
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากัด (มหาชน) 

 
1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท เห็นควรให้ก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อรวบรวม

องคป์ระกอบ หนา้ที่ความรบัผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายเพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใสเป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการ

ที่ดี เพื่อสรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

 

2. องคป์ระกอบ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการบรษิัทฯ อย่างนอ้ย (3) คน และ อย่างนอ้ย (1) 

คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นีก้  าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

3. คุณสมบัติ 

3.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถและมีประสบการณท์ี่จะ

เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียง

พอท่ีจะอทุิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทอย่างเต็มที่ 

3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ย

บรษิัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

 

4. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และพ้นจากต าแหน่ง 

4.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยให้มีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

4.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคณุสมบตัิและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด 

• ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหอ้อก 



4.3 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกจากบรษิัท การลาออกให้

มีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัท 

4.4 ในกรณีที่ต  าแหน่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลง ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเลือกบคุคลหน่ึง

ซึ่งมีคณุสมบตัิเขา้เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทน 

 

5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

5.1 การสรรหา 

5.1.1 พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรวมทัง้คดัเลือกบุคคลที่

มีคุณสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าชื่อเสนอต่อ ที่

ประชมุผูถื้อหุน้หรือน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ 

5.1.2 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

5.1.3 ภารกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

5.2 การพิจารณาค่าตอบแทน 

5.2.1 จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุด

ย่อย (หากมี) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

5.2.2 พิจารณาค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน รวมถึงผลประโยชนอ์ื่นๆ 

ของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  ใหพ้ิจารณาความ

เหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับรษิัทในธุรกิจที่คลา้ยคลงึกนั และประโยชนท์ี่

คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขอ

อนมุตัิ 

5.2.3 รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ที่ใหค้  าชีแ้จง ตอบค าถามเก่ียวกับค่าตอบแทนของ

กรรมการบรษิัทในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

5.2.4 รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตาม

ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี 

ของบรษิัทฯ 

5.2.5 ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับการพิจารณาค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดย

ฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มลูและเอกสารที่เก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหบ้รรลุ

ตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 



6. การประชุม 

6.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ควรมีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ 

หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ ที่เก่ียวขอ้ง หรือผูท้ี่เห็นสมควรมาร่วมประชุมใหค้วามเห็นหรือส่งเอกสารขอ้มลูตามที่

เห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 

6.2 วาระการประชมุและเอกสารการประชมุตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ล่วงหนา้

ก่อนการประชมุอย่างนอ้ย 7 วนั 

6.3 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทกุครัง้ องคป์ระชมุตอ้งประกอบดว้ยกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทัง้หมดที่มีอยู่

ในต าแหน่งขณะนัน้ จึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ 

6.4 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด มิใหอ้อกเสียงลงคะแนน

ในเรื่องนัน้ๆ ยกเวน้การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทฯ ทัง้คณะ 

6.5 ในการออกเสียง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้

คะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์ในกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเท่ากัน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มี

สิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการชีข้าด 

 

7. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะตอ้งรายงานผลการปฏิบัติหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริษัทและ

รายงานการท าหนา้ที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี ้ 

7.1 จ านวนครัง้ในการประชมุ 

7.2 จ านวนครัง้ที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 

7.3 ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้

 

8. การประเมินผลของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดให้มีขึ ้นทุกปีโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทัง้คณะ และ

รายงานการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิัท 

 

 

 



 

 
 


