
 

ที่ 11/2566 

         วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2566 

เร่ือง แจ้งการเปลีย่นแปลงนโยบายการจ่ายปันผล 

เรียน กรรมการและผู้จดัการ 

 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 

2566 ได้มีมติอนมุตักิารเปลีย่นแปลงนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกบัแผนการด าเนินงาน การลงทนุ

เพื่อขยายธุรกิจ รวมถงึสภาวะเศรษฐกิจ และอตัราดอกเบีย้ทีม่ีแนวโน้มปรับเพิ่มขึน้ ดงันี ้

นโยบายเดิม 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของก าไรสทุธิของบริษัทในแต่ละปีหลงัหกัเงินส ารอง

ตา่งๆ ทกุประเภทที่กฎหมายและบริษัทได้ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะน าปัจจยัต่างๆ มาพิจารณา

ประกอบเช่น กระแสเงินสด สภาพคล่องของบริษัท เง่ือนไข และข้อก าหนดในสญัญาที่บริษัทผูกพนัอยู่ ตลอดจนแผนการ

ลงทนุของบริษัทและบริษัทในเครือ รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว

ข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ยกเว้นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งอนุมัติจ่ายโ ดยมติ

คณะกรรมการบริษัท 

นโยบายใหม ่

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิของบริษัทในแต่ละปีหลงัหกัเงินส ารอง

ตา่งๆ ทกุประเภทที่กฎหมายและบริษัท ได้ก าหนดไว้ อยา่งไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะน าปัจจยัต่างๆ มาพิจารณา

ประกอบเช่น กระแสเงินสด สภาพคลอ่งของบริษัท เง่ือนไข และข้อก าหนดในสญัญาที่บริษัทฯ ผกูพนัอยู่ ตลอดจนแผนการ

ลงทนุของบริษัทและบริษัทในเครือ รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว

ข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ยกเว้นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งอนุมัติจ่ายโดยมติ

คณะกรรมการบริษัท 

 ทัง้นี ้ให้มีผลใช้บงัคบัตัง้แตผ่ลการด าเนินงานของปี 2566 เป็นต้นไป จนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลง 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

         ขอแสดงความนบัถือ  

 

 

                (นายพิจิตต์ วิริยะเมตตากลุ)  

         กรรมการผู้จดัการ 


