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| ปลอดภัย | ใสใจ | รวมมือ | ซ�อ่สัตย | พัฒนา | ใฝหาความรู | สูความเปนเลิศ |

คานิยม

ว�สัยทัศน
โรงพยาบาลมุงมั�นที่จะเปนโรงพยาบาลตติยภูมิ

ที่ขับเคลื่อนดวยคุณภาพ

ทั�งดานการรักษาพยาบาลและการบร�การ

พันธกิจ
- พัฒนาเปนโรงพยาบาลตติยภูมิระดับ Excellence Center

- นำระบบ Smart Service / Smart Operation / Smart Hospital

   เขามาสนับสนุนการดำเนินการ

- สรางความไววางใจใหกับผูรับบร�การเฉพาะบุคคล ดวยทีมงานท่ีมีจ�ตบร�การ

   ทำงานดวยความสุข

- มีการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย

   สังคมและสิ�งแวดลอม
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

 1. โครงส่ร้างและการดำำาเนินงานของกลุ่มบริษััที่

 2. การบริหารจัดำการความเส่่�ยง

 3. การขับเคล่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั�งย่น

 4. การวิเคราะห์และคำาอธุิบายของฝ่่ายจัดำการ

 5. ข้อมูลที่ั�วไปและข้อมูลส่ำาคัญอ่�น

ส่่วนที่่� 2 การกำากับดำูแลกิจการ

 6. นโยบายการกำากับดำูแลกิจการ

 7. โครงส่ร้างการกำากับดูำแลกิจการ และข้อมูลส่ำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุุดำย่อย ผู้บริหาร พื่นักงานและอ่�น ๆ

 8. รายงานผลการดำำาเนินงานส่ำาคัญดำ้านการกำากับดำูแลกิจการ

 9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิน

เอกส่ารแนบ
เอกส่ารแนบ 1 รายละเอย่ดำเก่�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อ่ำานาจควบคมุผูท้ี่่�ไดำร้บัมอบหมายใหร้บัผดิำชุอบส่งูส่ดุำ

ในส่ายงานบัญชุ่และการเงินผู้ที่่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิดำชุอบโดำยตรงในการควบคุมดำูแลการที่ำา

บัญชุ่ เลขานุการบริษััที่

เอกส่ารแนบ 2 รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการของบริษััที่ย่อย

เอกส่ารแนบ 3 รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหน้างานตรวจส่อบภายในและหัวหน้างานกำากับดำูแลการปฏิิบัติงานของ

บริษััที่ (compliance)

เอกส่ารแนบ 4 ที่รัพื่ย์ส่ินที่่�ใชุ้ในการประกอบธุุรกิจและรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับรายการประเมินราคาที่รัพื่ย์ส่ิน

เอกส่ารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิิบัติการกำากับดำูแลกิจการ

เอกส่ารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจส่อบ
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	 ปีี	 2565	 ที่่�ผ่่านมา	 สถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิด

เชื้้�อไวรัสโคโรนา	2019	หร้อ	COVID	–	19	เริ�มคลี่่�คลี่าย	ส่งผ่ลี่ให้

รายรับของโรงพยาบาลี่ในส่วนน้�ลี่ดลี่ง	 อย่างไรก็ติามโรงพยาบาลี่

วิภาวด่ยังคงให้การสนับสนุนในการดูแลี่ผู่้ปี่วย	COVID	–	19	ติ่อไปี	

เชื้น่	การให้บรกิารติรวจคัดกรองโรค	การรักษาพยาบาลี่ผู่ป่้ีวยติดิเชื้้�อ	

แลี่ะการให้บริการฉี้ดวัคซี่นปี้องกัน	COVID	–	19	ในขณ์ะเด่ยวกัน	

จำานวนผู่้ปี่วยที่ั�วไปีที่่�ไม่เก่�ยวข้องกับ	COVID	–	19	เริ�มเพิ�มจำานวน

สูงข้�น	บริษัที่จ้งได้ติั�งเปี้าหมายในปีี	2566	ที่่�จะขยายกิจการอย่างติ่อ

เน่�อง	 โดยม่แผ่นปีรับปีรุงห้องพักคนไข้	 ปีรับปีรุงแลี่ะพัฒนาศููนย์

เฉีพาะที่างติ่างๆ	ในโรงพยาบาลี่	การขยายพ้�นที่่�บริษัที่ในเคร้อ	ได้แก่	

บริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์เซี็นเติอร์	จำากัด	แลี่ะบริษัที่	ว่พร่ซีิชื้ั�น	จำากัด	ที่่�

เน้นกลีุ่่มลูี่กค้าที่่�ใส่ใจสุขภาพเชื้ิงปี้องกัน	 รวมถ้งการเพิ�มข่ดความ

สามารถในการส้�อสารแบบ	Digital	ผ่่าน	Social	Platform	ติ่างๆ	ม่

การเข้าถ้งลีู่กค้าที่ั�งแบบ	online	แลี่ะ	offline	เปี็นติ้น

	 ผ่ลี่ปีระกอบการของบริษัที่	ในปีี	2565	เปี็นไปีติามเปี้าหมาย

ที่่�วางไว้	 ที่ำาให้สามารถจ่ายเงินปีันผ่ลี่ให้กับผู่้ถ้อหุ้นในอัติราที่่�สูงกว่า

ปีี	 2564	 	 10%	 นอกจากนั�น	 บริษัที่ฯ	 ยังได้รับรางวัลี่รองชื้นะเลี่ิศู

อนัดับ	1	ในฐานะโรงพยาบาลี่ที่่�มก่ารบริการที่รัพยากรที่างการแพที่ย์

ยอดเย่�ยม	ปีระจำาปีี	2565	แลี่ะผ่่านการรับรองคุณ์ภาพติามมาติรฐาน

การจดับรกิารอาชื้ว่อนามยัแลี่ะเวชื้กรรมสิ�งแวดลี่อ้มระดบัดเ่ดน่	ปีระจำา

ปีี	2565	จากกระที่รวงสาธารณ์สุข

	 ระบบงานติ่างๆ	ของบริษัที่ฯ	 ในปีี	2565	ที่่�ผ่่านมาได้รับการ

รายงานจากคณ์ะกรรมการติรวจสอบว่า	 ม่การควบคุมภายในที่่�ด่	 ม่

ปีระสิที่ธิภาพเพ่ยงพอแลี่ะเหมาะสม	 โดยบริษัที่ฯ	 ได้จัดที่ำารายการ

ข้อมูลี่ที่างการเงินงวดปีีสิ�นสุด	ณ์.	วันที่่�				31	ธันวาคม	2565	อย่าง

เพ่ยงพอแลี่ะเปี็นไปีติามมาติรฐานการบัญชื้่ที่่�รับรองที่ั�วไปี	แลี่ะเปี็นไปี

ติามหลี่ักเกณ์ฑ์์แลี่ะเง้�อนไขของหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้อง

	 ในขณ์ะน้�บรษิทัี่ไดพ้ยายามท่ี่�จะยกระดบัความสามารถเพ้�อกา้ว

ไปีข้างหน้าอย่างมั�นคง	 ความสำาเร็จดังกล่ี่าวจะเกิดข้�นมิได้หาก

ปีราศูจากความสนับสนุนจากผู่้ถ้อหุ้น	พันธมิติร	แพที่ย์	บุคลี่ากร		สห

สาขาวิชื้าชื้่พแลี่ะพนักงานของบริษัที่ทีุ่กหน่วยงาน	 ติลี่อดจนคณ์ะ

กรรมการบริษัที่	คณ์ะกรรมการบริหาร	ที่่�มุ่งมั�นในการขับเคลี่้�อนสร้าง

เสริมบริษัที่ฯ	 ให้ม่ความเจริญก้าวหน้า	 แลี่ะความร่วมม้อร่วมใจของ

พวกเราจะนำาพาให้บริษัที่	 ปีระสบผ่ลี่สำาเร็จติามที่่�ติั�งเปี้าหมายอย่าง

ยั�งย้นส้บไปี

	 ขอขอบคุณ์ในความเชื้้�อมั�นที่่�ทีุ่กที่่านม่ติ่อเราติลี่อดมา.

(นายนิคม	ไวยรัชื้พานิชื้)

ปีระธานกรรมการ

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

สารจาก ประธานกรรมการ
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	 นับเปี็นเวลี่า	 3	 ปีี	 หลี่ังจากการติรวจพบเช้ื้�อ	 COVID-19	

เปี็นครั�งแรก	 ในปีี	 2563	 โรงพยาบาลี่วิภาวด่ได้ม่การปีรับติัวติาม

สถานการณ์์ที่่�เปีลี่่�ยนแปีลี่งได้อย่างรวดเร็ว	 ส่งผ่ลี่ให้ภาพรวมผ่ลี่

ปีระกอบการของบริษัที่เปี็นไปีติามเปี้าหมายที่่�ติั�งไว้

	 ในปีี	 2565	 สถานการณ์์	 COVID-19	 เริ�มม่การผ่่อนคลี่าย

ที่ำาให้จำานวนผู่้ป่ีวยที่ั�วไปีกลัี่บมาใช้ื้บริการของโรงพยาบาลี่เพิ�มข้�น	

คณ์ะกรรมการบริหารได้เริ�มขยายข่ดความสามารถในการให้บริการ

ผู่ป้ีว่ย	อาที่	ิการปีรับปีรงุห้องพกัผู่ป้ีว่ยใน	การพฒันาศูนูย์เฉีพาะที่าง

ติา่งๆ	เพ้�อเพิ�มศูกัยภาพการรกัษาพยาบาลี่ในกรณ์ท่้ี่�ซีบัซีอ้น	การเพิ�ม

เคร้�องม้อแพที่ย์ที่่�ที่ันสมัย	แลี่ะการปีรับกลี่ยุที่ธ์ที่างการติลี่าดเพ้�อให้

เข้าถ้งลีู่กค้าอย่างรวดเร็วผ่่าน	Social	Platform	ติ่างๆ

	 สำาหรับความร่วมม้อที่างธุรกิจสุขภาพ	กับกลีุ่่มโรงพยาบาลี่

พันธมิติร	 ในปีี	 2565	 ได้เกิดโครงการใหม่ๆ	 หลี่ายโครงการ	 อาที่ิ	

โครงการขยายอาคารโรงพยาบาลี่วภิาราม	โครงการโรงพยาบาลี่วภิา

รามอ่อนนุชื้	โครงการโรงพยาบาลี่		วิภารามอมติะ	2	โครงการขยาย

อาคารโรงพยาบาลี่วิภารามแหลี่มฉีบัง	 แลี่ะโครงการโรงพยาบาลี่วิภา

รามบ่อวิน	 จังหวัดชื้ลี่บุร่	 ได้เริ�มดำาเนินการเพ้�อรองรับจำานวนคนไข้ที่่�

เพิ�มข้�น	รวมถ้งการขยายธุรกิจในภาคติะวันออกของปีระเที่ศู

	 การเข้าลี่งทีุ่นในโรงพยาบาลี่เอกชื้นชื้ั�นนำา	แลี่ะในธุรกิจที่่�ม่ผ่ลี่

ปีระกอบการที่่�ด่ที่ำาให้บริษัที่ได้รับผ่ลี่ติอบแที่นเปี็นที่่�น่าพอใจ

	 บรษิทัี่ฯ	ยังคงมุง่มั�นที่่�จะดำาเนินงานภายใต้ินโยบายการพัฒนา

อย่างยั�งย้น	 แลี่ะให้ความสำาคัญกับการช่ื้วยเหลี่้อสังคมแลี่ะผู่้ม่ส่วนได้

เส่ยควบคู่ไปีกับการกำากับดูแลี่กิจการท่ี่�ด่	 ดำาเนินงานภายใติ้นโยบาย

การติ่อติ้านทีุ่จริติคอร์รัปีชื้ั�นอย่างยั�งย้นติลี่อดไปี

	 ผ่มขอขอบคุณ์ผู่้รับบริการท่ี่�มอบความไว้วางใจโรงพยาบาลี่

วิภาวด่	 ขอขอบคุณ์ท่ี่านผู่้ถ้อหุ้น	 แลี่ะพันธมิติรที่างธุรกิจที่่�สนับสนุน

กิจการบริษัที่	 ติลี่อดจนขอขอบคุณ์	 คณ์ะแพที่ย์	 แลี่ะบุคลี่ากร

ทีุ่กที่่านที่่�ร่วมม้อร่วมใจ	 ส่งผ่ลี่ให้กิจการของบริษัที่เจริญก้าวหน้า	

มา	ณ์	โอกาสน้�

(นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่)

ปีระธานกรรมการบริหาร

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

สารจาก
ประธานกรรมการบัริหาร
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รายการ 2565 2564 2563

ฐานะที่างการเงิน	(ลี่้านบาที่)

สินที่รัพย์รวม 			30,922.52	 			28,426.67	 			21,175.02	

หน้�สินรวม 			12,713.08	 			13,170.09	 			10,441.00	

ส่วนขอผู่้ถ้อหุ้น 			18,209.44	 			15,256.58	 			10,734.02	

งบกำาไรขาดทีุ่น	(ลี่้านบาที่)	

รายได้จากการรักษาพยาบาลี่ 					8,540.17	 					7,310.08	 					5,909.50	

รายได้รวม 					9,029.98	 					7,873.84	 					6,357.84	

กำาไรสุที่ธิ 					1,323.19	 					1,805.05	 									465.47	

กำาไรติ่อหุ้น 													0.10	 													0.13	 													0.03	

อัติราส่วนแสดงสภาพคลี่่อง	

อัติราส่วนสภาพคลี่่อง	(เที่่า) 													0.44	 													0.40	 													0.32	

อัติราส่วนสภาพคลี่่องหมุนเว่ยนเร็ว	(เที่่า) 													0.41	 													0.38	 													0.23	

ระยะเวลี่าเก็บหน้�เฉีลี่่�ย	(วัน) 											29.11	 											40.46	 											37.76	

ระยะเวลี่าขายสินค้าเฉีลี่่�ย	(วัน) 											11.96	 											12.33	 											14.06	

ระยะเวลี่าชื้ำาระหน้�เฉีลี่่�ย	(วัน) 											26.34	 											26.02	 											28.05	

วงจรเงินสด	(วัน) 											14.73	 											26.77	 											23.78	

อัติราส่วนแสดงความสามารถในการที่ำากำาไร			

อัติรากำาไรขั�นติ้น		(%) 31.63 29.65 25.44

อัติรากำาไรจากการดำาเนินงาน	(%) 23.95 30.43 13.91

อัติรากำาไรสุที่ธิ	(%) 17.49 24.78 8.72

อัติราผ่ลี่ติอบแที่นผู่้ถ้อหุ้น	(%) 9.44 15.01 5.70

อัติราส่วนแสดงปีระสิที่ธิภาพในการใชื้้สินที่รัพย์		

อัติราผ่ลี่ติอบแที่นที่รัพย์สิน	(ROA)	 5.32 7.87 4.18

อัติราหมุนเว่ยนของสินที่รัพย์ถาวร		(%) 26.02 29.67 12.46

อัติราหมุนเว่ยนของสินที่รัพย์	(เที่่า) 													0.30	 													0.32	 													0.30	

อัติราส่วนวิเคราะห์นโยบายที่างการเงิน	

อัติราส่วนหน้�สินรวมติ่อส่วนของผู่้ถ้อหุ้น	(เที่่า) 													0.70	 													0.86	 													1.28	

อัติราส่วนความสามารถในการชื้ำาระดอกเบ่�ย	(เที่่า) 													8.83	 											10.85	 													4.36	

อัติราส่วนความสามารถในการชื้ำาระหน้�	(DSCR)	(เที่่า) 1.84 2.12 1.27

อัติราเงินปีันผ่ลี่ติอบแที่น	(%) 2.02 1.84 2.72

ข้้อมูลสำาคััญทางการเงิน
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การประกอบัธุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

1. โคัรงสร้างและการดำำาเนินงานข้องกลุ�มบัริษััท

1.1 นโยบัายและภาพรวมการประกอบัธุรกิจ
	 บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)	(“บริษัที่ฯ”)	ปีระกอบธุรกิจโรงพยาบาลี่เอกชื้น	ภายใติ้ชื้้�อ	“โรงพยาบาลี่วิภาวด่”	

เริ�มเปิีดให้บริการเม้�อวันที่่�	 1	 ม่นาคม	 2529	 ด้วยทุี่นจดที่ะเบ่ยนเริ�มต้ิน	 20	 ล้ี่านบาที่	 ในปีี	 2535	 บริษัที่ฯ	 ได้เข้าจดที่ะเบ่ยนใน

ติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศูไที่ย	แลี่ะในปีี	2536	ได้จดที่ะเบ่ยนแปีรสภาพเปี็นบริษัที่มหาชื้น

	 ณ์	 วันที่่�	 31	 ธันวาคม	 2565	 บริษัที่ฯ	 ม่ทุี่นจดที่ะเบ่ยนทัี่�งสิ�น	 1,601,968,383.00	 บาที่	 แบ่งเป็ีนหุ้นสามัญ	 จำานวน	

13,576,011,474	หุ้น	มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	0.10	บาที่	ทีุ่นชื้ำาระแลี่้ว	1,357,601,147.40	บาที่

	 ปีัจจุบัน	บริษัที่ฯ	เปี็นผู่้ปีระกอบธุรกิจโรงพยาบาลี่เอกชื้นขนาดใหญ่	โดยม่กลีุ่่มบมจ.	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	ซี้�งเปี็น

บริษัที่ย่อยปีระกอบธุรกิจโรงพยาบาลี่เอกชื้นให้บริการในพ้�นที่่�	ภาคเหน่อ	กลีุ่่มบริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด	ซี้�งเปี็นบริษัที่ร่วม

ปีระกอบธุรกิจโรงพยาบาลี่เอกชื้นให้บริการในพ้�นที่่�กรุงเที่พมหานคร	แลี่ะบริเวณ์ภาคติะวันออก	แลี่ะบริษัที่	โรงพยาบาลี่บางโพ	จำากัด	

ซี้�งเปี็นบริษัที่ร่วมปีระกอบธุรกิจโรงพยาบาลี่เอกชื้นให้บริการในพ้�นที่่�กรุงเที่พมหานคร	ที่ั�งน้�	บริษัที่ฯ	ยังม่กิจการอ้�นๆ	นอกเหน่อจาก

ธุรกิจโรงพยาบาลี่ค้อ	ธุรกิจคลี่ินิกความงามแลี่ะเวชื้ศูาสติร์ชื้ะลี่อวัย	อ่กด้วย
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1.1.1 เป้าหมาย วิส่ัยที่ัศน์ พื่ันธุกิจ และวัตถุุประส่งค์ในการดำำาเนินธุุรกิจ

	 บริษทัี่ฯ	มเ่ป้ีาหมายที่่�เป็ีนโรงพยาบาลี่เอกชื้นชื้ั�นนำาที่่�มค่วามโดดเด่น	ในด้านคุณ์ภาพการรักษาพยาบาลี่	คุณ์ภาพการ

บรกิาร	คณุ์ภาพบคุลี่ากร	ภายใติก้รอบจรยิธรรมวิชื้าชื้พ่	ดำาเนนิธรุกิจอยา่งมธ่รรมาภบิาลี่	ใสใ่จสิ�งแวดลี่อ้มแลี่ะสงัคม	โดยคณ์ะ

กรรมการแลี่ะผู่้บริหารได้ร่วมกันกำาหนดวิสัยที่ัศูน์	พันธกิจ	ค่านิยม	แลี่ะวัติถุปีระสงค์ไว้	ดังน้�

วิส่ัยที่ัศน์

โรงพยาบาลี่มุ่งมั�นที่่�จะเปี็นโรงพยาบาลี่ติติิยภูมิ	ที่่�ขับเคลี่้�อนด้วยคุณ์ภาพ	ที่ั�งด้านการรักษาพยาบาลี่แลี่ะการบริการ

พื่ันธุกิจ

-	พัฒนาเปี็นโรงพยาบาลี่ติติิยภูมิระดับ	Excellence	Center

-	นำาระบบ	Smart	Service	/	Smart	Operation	/	Smart	Hospital	เข้ามาสนับสนุนการดำาเนินการ

-	สร้างความไว้วางใจให้กับผู่้รับบริการเฉีพาะบุคคลี่	ด้วยที่่มงานที่่�ม่จิติบริการที่ำางานด้วยความสุข

-	ม่การพัฒนาอย่างติ่อเน่�องโดยคำาน้งถ้งความรับผ่ิดชื้อบติ่อผู่้ม่ส่วนได้เส่ย	สังคมแลี่ะสิ�งแวดลี่้อม

ค่านิยมองค์กร

บริษัที่ฯ	ได้ม่การที่บที่วน	แลี่ะกำาหนดค่านิยมองค์กรในการดำาเนินกิจการของบริษัที่	ดังน้�

• ปลอดำภัย Safety

	 ม่การปีระเมินตินเองในผ่ลี่ลี่ัพธ์ด้านความปีลี่อดภัยแลี่ะคุณ์ภาพการบริการที่างการแพที่ย์	ที่่�ส่งมอบให้ผู่้ปี่วย	

รวมที่ั�งผ่ลี่งานที่่�ส่งมอบให้เพ้�อนร่วมงานอย่างสมำ�าเสมอ

• ใส่่ใจ Care

	 ม่ความเข้าใจในการความติ้องการแลี่ะความคาดหวังของผู่้รับบริการ	 ทัี่�งภายในแลี่ะภายนอก	 ม่การให้การ

บริการอย่างกระติ้อร้อร้น	จริงใจ	สุภาพ	รวดเร็ว	แลี่ะให้เก่ยรติิผู่้รับบริการดุจเคร้อญาติิพร้อมที่ั�งแสดง	Excellence	

Services	Behavior	(ESB)	ได้อย่างเหมาะสม

• ร่วมม่อ Teamwork

	 มค่วามเขา้ใจในขอบเขติ	บที่บาที่แลี่ะหนา้ท่ี่�ของตินเองในฐานะท่ี่�เปีน็สมาชื้กิท่ี่ม	รบัฟังัความคดิเหน็ของเพ้�อน

ร่วมที่่ม	ม่ส่วนร่วมในการที่ำางานการแก้ไขปีัญหา	การแลี่กเปีลี่่�ยนปีระสบการณ์์แลี่ะความคิดเห็นติ่างๆ	เพ้�อให้ทีุ่กคน

ร่วมม้อกันไปีสู่เปี้าหมายขององค์กร

• ซื่่�อส่ัตย์ Integrity

	 ม่ความซี้�อสัติย์ติ่อตินเอง	วิชื้าชื้่พ	ผู่้รับบริการ	เพ้�อนร่วมงานแลี่ะองค์กร

• พื่ัฒนา Continuous Improvement

	 ม่การนำาความรู้	ความสามารถ	ที่ักษะ	ที่ัศูนคติิ	รวมที่ั�งการจัดการความเส่�ยงในทีุ่กด้านเพ้�อไปีสู่การปีรับปีรุง

พัฒนาการบริการอย่างติ่อเน่�อง

• ใฝ่่หาความรู้ Learning Organization

	 มก่ารพัฒนาความรู้	ความสามารถของบุคลี่ากร	เพ้�อเพิ�มที่กัษะในการปีฏิบิตัิงิาน	รวมที่ั�งสามารถใช้ื้เที่คโนโลี่ย่

อย่างม่ปีระสิที่ธิภาพแลี่ะเพิ�มชื้่องที่างการเร่ยนรู้สู่บุคลี่ากรอย่างที่ั�วถ้ง

• สู่่ความเป็นเลิศ Excellence

	 ส่งเสริมให้ม่ความเปี็นเลี่ิศูที่างด้านการรักษาพยาบาลี่	 ด้านวิชื้าการ	 ด้านบุคลี่ากร	 ด้านการบริการ	 รวมที่ั�ง

เคร้�องม้อ	อาคาร	สถานที่่�แลี่ะปีระสานงานไปีสู่ผู่้รับบริการอย่างม่ปีระสิที่ธิภาพ
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1.1.2 การเปล่�ยนแปลงและพื่ัฒนาการที่่�ส่ำาคัญ 

 (1) การเปล่�ยนแปลงดำ้านโครงส่ร้างเงินทีุ่นและบริหารงาน

 ปี 2563

	 ม่การใชื้้สิที่ธิซี้�อหุ้นสามัญติามใบสำาคัญแสดงสิที่ธิท่ี่�จะซี้�อหุ้นสามัญของบริษัที่	 VIBHA-W2	 ครั�งท่ี่�	 6	 (ครั�งสุดที่้าย)	

จำานวน	 310,981,154	หน่วย	 จำานวนหน่วยของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�ยังไม่ใชื้้สิที่ธิ	 50,676,460	หน่วย	ม่การใชื้้สิที่ธิซี้�อหุ้น

สามญัติามใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�จะซ้ี�อหุน้สามัญ	VIBHA-W3	ครั�งที่่�	4	ไมม่ผู่่ม้าใช้ื้สทิี่ธติิามใบสำาคญัแสดงสิที่ธทิี่่�จะซ้ี�อหุน้สามัญ

ของบริษัที่	จำานวนหน่วยของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�ยังไม่ได้ใชื้้สิที่ธิ	1,011,623,932	หน่วย

	 บริษัที่ฯ	ได้สลี่ะสิที่ธิในการเพิ�มทีุ่นของบริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัดจำานวน	14,070,441	หุ้น	ที่ำาให้สัดส่วนการ

ถ้อหุ้นในบริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด	ลี่ดลี่งจาก	40.75%	คงเหลี่้อ	33.73%	

	 บริษทัี่	ที่พิยบดินที่ร์	จำากดั	ไดล้ี่ดที่นุจดที่ะเบย่นแบบเฉีพาะเจาะจงของผู่ถ้อ้หุน้ซี้�งเปีน็บคุคลี่ที่่�ไมเ่ก่�ยวขอ้งกบับรษิทัี่ฯ	

จาก	450,000,000	บาที่	เปี็น	392,840,000	บาที่	จำานวน	57,160,000	บาที่	ที่ำาให้สัดส่วนการถ้อหุ้นของบริษัที่ฯในบริษัที่	

ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด	เพิ�มข้�นจาก	33.33%	เปี็น	38.18%

 ปี 2564

	 บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด	ได้เพิ�มทีุ่นจดที่ะเบ่ยนจาก	392,840,000	บาที่เปี็น	492,108,000	บาที่	บริษัที่ฯ	ได้ลี่งทีุ่น

เพิ�มจำานวน	 9,926,800	 หุ้นราคาหุ้นลี่ะ	 5	 บาที่เปี็นเงิน	 49,634,000	 บาที่	 ที่ำาให้สัดส่วนการถ้อหุ้นของบริษัที่ฯใน

บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด	เพิ�มข้�นจาก	38.18%	เปี็น	40.57%

	 บริษัที่	ว่	พร่ซีิชื้ั�น	จำากัด	ซี้�งเปี็นบริษัที่ย่อยได้ม่การเร่ยกชื้ำาระค่าหุ้นเพิ�มเติิมในอัติรา	75%	ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	เปี็น

เงินจำานวน	2.62	ลี่้านบาที่

	 บรษิทัี่ฯ	ใช้ื้สทิี่ธิซี้�อหุน้เพิ�มทุี่นของ	บรษิทัี่	สินแพที่ย์	จำากัดติามสัดส่วนเดิม	จำานวน	1.6	ล้ี่านหุน้	เป็ีนเงิน	160,000,000	บาที่

	 บริษัที่ฯ	ใชื้้สิที่ธิซี้�อหุ้นเพิ�มทีุ่นของ	บริษัที่	เลี่กาซี่�	กอลี่์ฟั	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด	ติามสัดส่วนเดิม	จำานวน		8	ลี่้านหุ้น

เปี็นเงิน	80,000,000	บาที่

	 ม่การเปิีดให้ใช้ื้สิที่ธิซี้�อหุ้นสามัญติามใบสำาคัญแสดงสิที่ธิท่ี่�จะซ้ี�อหุ้นสามัญ	 VIBHA-W3	 ครั�งท่ี่�	 5	 ในเด้อนกันยายน	

2564	ราคาใชื้้สิที่ธิ	2.993	บาที่	ติ่อหน่วย	จำานวนหน่วยของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�ยังไม่ได้ใชื้้สิที่ธิ	1,011,623,932	หน่วย	ผ่ลี่

ปีรากฎว่า	 ไม่ม่ผู่้มาใชื้้สิที่ธิติามใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�จะซี้�อหุ้นสามัญของบริษัที่	 วันใชื้้สิที่ธิแปีลี่งสภาพครั�งสุดที่้าย	 (ครั�งที่่�	 6	

ค้อวันที่่�	14	มิถุนายน	2565)

 ปี 2565

	 บรษิทัี่ฯ	ได้จดที่ะเบ่ยนเปีลี่่�ยนแปีลี่งทุี่นจดที่ะเบย่นชื้ำาระแล้ี่วเพิ�มจำานวน	14,589.20	บาที่	จากเดิม	1,357,586,558.20	

บาที่	เปี็น	1,357,601,147.40	บาที่	จากการใชื้้สิที่ธิซี้�อหุ้นสามัญติามใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�จะซี้�อหุ้นสามัญ	VIBHA-W3	ครั�ง

สุดที่้ายของผู่้ถ้อใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ	 ซี้�งใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�จะซี้�อหุ้นสามัญ	 VIBHA-W3	 หมดอายุเม้�อวันที่่�	 14	 มิถุนายน	

2565

	 บริษัที่ฯ	ได้ออกแลี่ะเสนอขายใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�จะซี้�อหุ้นสามัญ	VIBHA-W4	จำานวน	1,131,316,924	หน่วย	ให้

กับผู่้ถ้อหุ้นสามัญเดิมของบริษัที่ฯ	โดยไม่คิดมูลี่ค่า	ในอัติรา	12	หุ้นเดิม	ติ่อ	1	ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ	โดยกำาหนดให้ใชื้้สิที่ธิติาม

ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิปีีลี่ะ	1	ครั�ง	ภายในวันที่่�	30	กันยายน	ของทีุ่กปีี	ภายในระยะเวลี่า	3	ปีี	นับจากวันออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ	

แลี่ะวันใชื้้สิที่ธิครั�งสุดที่้ายติรงกับวันที่่�	18	กรกฎาคม	2568

	 ที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการบริษัที่ฯ	ครั�งที่่�	1/2565	เม้�อ	25	กุมภาพันธ์	2565	ได้ม่มติิอนุมัติิให้เข้าลี่งทีุ่นในโครงการโรง

พยาบาลี่ธนบุร่	รังสิติ	จำานวน	27,000,000	หุ้น	มูลี่ค่าที่่�ติราไว้หุ้นลี่ะ	100	บาที่	มูลี่ค่าเงินลี่งทีุ่นจำานวน	270,000,000	บาที่	

คิดเปี็นสัดส่วนการถ้อหุ้นร้อยลี่ะ	10	ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	2,700,000,000	บาที่	

	 ที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการบริษัที่ฯ	ครั�งที่่�	4/2565	เม้�อ	15	สิงหาคม	2565	ได้ม่มติิอนุมัติิจำาหน่ายหุ้นสามัญของบริษัที่	

ปีริ�นส์ติั�น	พาร์ค	สว่ที่	จำากัด	(“ปีริ�นส์ติั�น”)	ซี้�งเปี็นบริษัที่ย่อยของบริษัที่	จำานวน	3,399,995	หุ้น	คิดเปี็นร้อยลี่ะ	99.99	ของ

จำานวนหุ้นจดที่ะเบ่ยน	รวมมูลี่ค่าที่ั�งสิ�น	20,000,000	บาที่	ให้กับกลีุ่่มของนางสาวรัชื้น้	ยิ�งฉีายรักษ์	ซี้�งไม่ได้ม่ความสัมพันธ์
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ใดๆ	แลี่ะไม่ได้เปี็นบุคคลี่เก่�ยวโยงกันกับบริษัที่	ที่ั�งน้�	ภายหลี่ังการจำาหน่ายหุ้นดังกลี่่าวแลี่้ว	ส่งผ่ลี่ให้ปีริ�นส์ติั�นสิ�นสุดการเปี็น

บริษัที่ย่อยของบริษัที่

 (2) การพื่ัฒนาดำ้านคุณภาพื่โรงพื่ยาบาลและบริการ

 ปี 2563

	 จากภาวะการแพร่ระบาดของไวรัส	COVID-19	ติั�งแติ่เด้อนม่นาคม	2563	โรงพยาบาลี่วิภาวด่ได้ม่การปีรับมาติรฐาน

การให้บริการของโรงพยาบาลี่	เพ้�อให้เกิดความปีลี่อดภัยสูงสุดติ่อผู่้มาใชื้้บริการ	แลี่ะ	แพที่ย์	/	พนักงานของโรงพยาบาลี่	ด้วย

การเพิ�มมาติรการปี้องกันอย่างเติ็มรูปีแบบ	ติั�งแติ่การคัดกรองผู่้เข้ามาในพ้�นที่่�โรงพยาบาลี่	การที่ำาความสะอาดฆ่่าเชื้้�อในจุด

ให้บริการ	การปี้องกันในส่วนของแพที่ย์แลี่ะบุคลี่ากรโรงพยาบาลี่	การรักษาระยะห่าง	(Social	Distancing)	ทีุ่กจุด	การแยก

สถานที่่�ติรวจคนไข้ด้านที่างเดินหายใจ	 แลี่ะคนไข้กลีุ่่มเส่�ยงออกนอกพ้�นที่่�อาคาร	 ไม่ปีะปีนกับคนไข้โรคอ้�น	 การจัดห้องพัก

คนไข้ระบบความดันลี่บ	(Negative	Pressure)	สำาหรับคนไข้โรคติดิเชื้้�อระบบที่างเดนิหายใจ	การกำาหนดแนวที่างปีฏิิบัติสิำาหรับ

ผู่้ที่่�ม่ปีระวัติิการเดินที่างกลี่ับจากพ้�นที่่�เส่�ยง	แนวที่างปีฏิิบัติิกรณ์้บุคลี่ากรสัมผ่ัส	COVID-19	เปี็นติ้น

 ปี 2564

	 เน่�องจากภาวะการแพร่ระบาดของไวรัส	 COVID-19	 ยังคงม่อย่างติ่อเน่�อง	 ที่ำาให้โรงพยาบาลี่วิภาวด่ติ้องม่การเพิ�ม

เติ่ยงเพ้�อรองรับผู่้ปี่วย	COVID-19	ที่่�เพิ�มจำานวนสูงข้�น	จาก	258	เติ่ยง	เปี็น	300	เติ่ยง	รวมถ้งการเพิ�มเติ่ยง	SEMI	ICU	อ่ก	

24	เติ่ยง

	 จัดติั�งคลี่ินิก	(Acute	Respiratory	Infection)	เพ้�อแยกการติรวจผู่้ปี่วยที่่�ม่ความเส่�ยงติิดเชื้้�อ	COVID-19	ออกจากผู่้

ปี่วยที่ั�วไปี	 นอกจากนั�น	 โรงพยาบาลี่ยังได้จัดติั�งศููนย์ฉี้ดวัคซี่น	 COVID-19	 โดยจัดบริการที่่�ฉ้ีดวัคซี่นให้กับปีระชื้าชื้นทัี่�วไปี	

ติลี่อดปี	ี2564	กวา่	120,000	โดส	รวมถง้การเปิีดจำาหน่ายวัคซ่ีนที่างเลี่อ้กโมเดอร์นา่ให้กบัปีระชื้าชื้นทัี่�วไปีจำานวน	247,430	โดส

	 โรงพยาบาลี่วิภาวด่	ได้ผ่่านการรับรองการดำาเนินงานเฝ้้าระวัง	ปี้องกัน	ควบคุมการติิดเชื้้�อ	ไวรัสโคโรนา	2019	กลีุ่่ม

บุคลี่ากรของหน่วยบริการสุขภาพ	 ในฐานวิถ่ชื้่วิติใหม่	 :	New	normal	 (COVID-19	 plus)	 ระดับที่อง	 จากกรมควบคุมโรค	

กระที่รวงสาธารณ์สุข

 ปี 2565

	 ปีี	 2565	 ที่่�ผ่่านมา	 สถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา	 2019	 หร้อ	 COVID-19	 เริ�มคลี่่�คลี่าย	

ส่งผ่ลี่ให้รายรับของโรงพยาบาลี่ในส่วนน้�ลี่ดลี่ง	 อย่างไรก็ติามโรงพยาบาลี่วิภาวด่ยังคงให้การสนับสนุนในการดูแลี่ผู่้ปี่วย	

COVID-19	ติ่อไปี	เชื้่น	การให้บริการติรวจคัดกรองโรค	การรักษาพยาบาลี่ผู่้ปี่วยติิดเชื้้�อ	แลี่ะการให้บริการฉี้ดวัคซี่นปี้องกัน	

COVID-19	ในขณ์ะเด่ยวกัน	จำานวนผู่้ปี่วยที่ั�วไปีที่่�ไม่เก่�ยวข้องกับ	COVID	–	19	เริ�มเพิ�มจำานวนสูงข้�น	บริษัที่จ้งได้ติั�งเปี้า

หมายในปีี	2566	ที่่�จะขยายกิจการอย่างติ่อเน่�อง	โดยม่แผ่นปีรับปีรุงห้องพักคนไข้	ปีรับปีรุงแลี่ะพัฒนาศููนย์เฉีพาะที่างติ่างๆ	

ในโรงพยาบาลี่	การขยายพ้�นที่่�บริษัที่ในเคร้อ	ได้แก่	บริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์เซี็นเติอร์	จำากัด	แลี่ะบริษัที่	ว่พร่ซีิชื้ั�น	จำากัด	ที่่�เน้น

กลีุ่่มลีู่กค้าที่่�ใส่ใจสุขภาพเชื้ิงปี้องกัน	รวมถ้งการเพิ�มข่ดความสามารถในการส้�อสารแบบ	Digital	ผ่่าน	Social	Platform	ติ่างๆ	

ม่การเข้าถ้งลีู่กค้าที่ั�งแบบ	online	แลี่ะ	offline	เปี็นติ้น

 (3) การพื่ัฒนาดำ้านเที่คโนโลย่และอาคารส่ถุานที่่�

 ปี 2563

	 บริษัที่ฯ	ได้ดำาเนินการจัดซี้�อเคร้�องม้อแพที่ย์เพิ�มเติิม	ได้แก่	เคร้�องฉีายแสงยูว่บ่สำาหรับรักษาโรคด่างขาวแลี่ะสะเก็ด

เงิน	เคร้�องติรวจคลี่้�นไฟัฟั้าของกลี่้ามเน่�อแลี่ะระบบปีระสาที่	เคร้�องเอกซีเรย์เติ้านมระบบดิจิติอลี่	เปี็นติ้น

	 เพ้�อเปี็นการอนุรักษ์พลี่ังงานแลี่ะลี่ดค่าใชื้้จ่ายของบริษัที่	บริษัที่ได้เริ�มโครงการการติิดติั�งแผ่งโซีลี่่าเซีลี่ลี่์ขนาด	384.8	

KWP	บนดาดฟ้ัาอาคารโรงพยาบาลี่	ซ้ี�งคาดว่าจะสามารถลี่ดคา่ใช้ื้จา่ยค่าไฟัฟ้ัาได้ปีระมาณ์ปีลีี่ะ	2	-	2.5	ลี่า้นบาที่	นอกจากนั�น	

ยังได้ม่โครงการติิดติั�งระบบควบคุมความเร็วรอบมอเติอร์คูลี่ลี่ิ�งที่าวเวอร์อัติโนมัติิ	(Smart	Cooling)	ซี้�งสามารถลี่ดค่าใชื้้จ่าย

ค่าไฟัฟั้าได้ปีีลี่ะ	320,000	บาที่	
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 ปี 2564

	 บริษัที่ฯ	 ได้ดำาเนินการจัดซ้ี�อเคร้�องม้อแพที่ย์เพิ�มเติิมเพ้�อเพิ�มปีระสิที่ธิภาพในการดูแลี่ผู่้ป่ีวยที่ั�วไปี	 แลี่ะผู่้ป่ีวย	

COVID-19	อาที่ิ	เคร้�องให้ออกซีิเจนภายใติ้ความกดบรรยากาศูสูง	(High	Flow	Oxygen	Therapy),	ติู้ปีลี่อดเชื้้�อ,	เปีลี่เคลี่้�อน

ย้ายผู่้ปี่วยความดันลี่บ	แลี่ะเคร้�องชื้่วยหายใจ	(Ventilator)		

 ปี 2565

	 บริษัที่ฯ	ได้ดำาเนินการซี้�อเคร้�องม้อแพที่ย์เพิ�มเติิมให้ม่ความที่ันสมัย	เพิ�มปีระสิที่ธิภาพในการรักษาคนไข้	เชื้่น	เคร้�อง

ติรวจร่างกายด้วยคลี่้�นแม่เหลี่็กไฟัฟั้าขนาด	 3.0	 เที่สลี่า,	 เคร้�องเลี่เซีอร์จอปีระสาที่ติา,	 ชืุ้ดปีระมวลี่สัญญาณ์ภาพแลี่ะเคร้�อง

กำาเนิดแสงสำาหรับการส่องกลี่้องระบบที่างเดินอาหาร,	ชืุ้ดถ่ายที่อดสัญญาณ์ภาพผ่่าติัดกลี่้องในชื้่องที่้องความลี่ะเอ่ยดสูง	4K	

ICG	เคร้�องวัดลี่านสายติา	เปี็นติ้น	

1.2 ลักษัณะการประกอบัธุรกิจ
1.2.1 โครงส่ร้างรายไดำ้

ประเภที่ของรายไดำ้ ดำำาเนินการโดำย
2565 2564 2563

รายไดำ้ % รายไดำ้ % รายไดำ้ %

ค่ารักษาพยาบาลี่ บมจ.รพ.วิภาวด่ 3,128.41 34.64 2,960.27 37.59 2,129.85 33.50

ค่ารักษาพยาบาลี่ บมจ.เชื้่ยงใหม่ราม	ธุรกิจการแพที่ย์ 5,204.86 57.64 4,192.65 53.25 3,667.98 57.69

บจก.บิวติ่�	ด่ไซีน์	เซี็นเติอร์ 134.46 1.49 149.28 1.90 111.67 1.76

บจก.ว่	พร่ซีิชื้ั�น 72.44 0.80 7.88 0.10 - -

รวม 8,540.17 94.58 7,310.08 92.84 5,909.50 92.95

ค่าเชื้่าแลี่ะบริการ บมจ.รพ.วิภาวด่ 72.07 0.80 67.75 0.86 67.82 1.07

ค่าเชื้่าแลี่ะบริการ บจก.ปีริ�นส์ติั�น	พาร์ค	สว่ที่ - - 18.37 0.23 47.12 0.74

รวม 72.07 0.80 86.12 1.09 114.94 1.81

เงินปีันผ่ลี่รับ บมจ.รพ.วิภาวด่ 293.93 3.26 276.09 3.51 127.22 2.00

เงินปีันผ่ลี่รับ บมจ.เชื้่ยงใหม่ราม	ธุรกิจการแพที่ย์ 82.04 0.91 66.34 0.84 64.87 1.02

รวม 375.97 4.16 342.43 4.35 192.09 3.02

รายได้อ้�นๆ บมจ.รพ.วิภาวด่ (27.58) (0.31) 76.06 0.97 80.62 1.27

รายได้อ้�นๆ บมจ.เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์ 64.48 0.71 52.80 0.67 51.51 0.81

รายได้อ้�นๆ บจก.ปีริ�นส์ติั�น	พาร์ค	สว่ที่ 2.82 0.03 4.38 0.06 9.18 0.14

บจก.บิวติ่�	ด่ไซีน์	เซี็นเติอร์ 2.05 0.02 1.94 0.02 - -

บจก.	ว่	พร่ซีิชื้ั�น - - 0.03 0 - -

รวม 41.77 0.46 135.21 1.72 141.31 2.22

รวมรายได้จากการดำาเนินงานที่ั�งหมด 9,029.98 100.00 7,873.84 100.00 6,357.84 100.00
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1.2.2 ลักษัณะผลิตภัณฑ์์และบริการ

	 บริษัที่ฯ	ให้บริการการรักษาพยาบาลี่แก่ผู่้ใชื้้บริการแบบผู่้ปี่วยนอก	แลี่ะผู่้ปี่วยใน	จำาแนกเปี็นคลี่ินิกบริการผู่้ปี่วยนอก	

แลี่ะการบริการผู่้ปี่วยใน	ณ์.	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	ดังน้�

แผ่นก จำานวนห้อง	/	เติ่ยง
1.	ศููนย์บริการผู่้ปี่วยนอก	สามารถรองรับผู่้ปี่วยได้	2,000	คน/วัน	ปีระกอบด้วย 114	ห้อง
-	คลี่ินิกอายุรกรรม -	คลี่ินิกโรคระบบที่างเดินหายใจ
-	คลี่ินิกศูัลี่ยกรรม -	ศููนย์กระดูกแลี่ะข้อ
-	คลี่ินิกสูติิ	-	นร่เวชื้ -	ศููนย์อุบัติิเหติุแลี่ะฉีุกเฉีิน
-	คลี่ินิกกุมารเวชื้ -	ศููนย์ที่างเดินอาหาร
-	คลี่ินิกวินิจฉีัยก่อนคลี่อด -	ศููนย์รักษาผู่้ม่บุติรยาก
-	คลี่ินิกเบาหวาน -	คลี่ินิกบริการโรคหัวใจ
-	คลี่ินิกโรคระบบที่างเดินปีัสสาวะ -	ศููนย์เลี่สิก
	-	คลี่ินิกพัฒนาการเด็ก -	ศููนย์สมอง	แลี่ะกระดูกสันหลี่ัง
-	คลี่ินิกหลี่อดเลี่้อดสมอง -	ศููนย์ผ่ิวหนังแลี่ะเลี่เซีอร์
-	คลี่ินิกจิติเวชื้ -	ศููนย์ไติเที่่ยม
-	คลี่ินิกจักษุวิที่ยา -	ศููนย์สุขภาพแลี่ะอาชื้่วอนามัย
-	คลี่ินิกหู	คอ	จมูก -	ศููนย์ที่ันติกรรม
-	คลี่ินิกโรคที่างระบบปีระสาที่ -	ศููนย์พัฒนาศูักยภาพเด็ก

2.	แผ่นกรังส่วิที่ยา 3	ห้อง
3.	แผ่นกเวชื้ศูาสติร์ฟั้�นฟัู 20	เติ่ยง
4.	แผ่นกพยาธิวิที่ยา 6	ห้อง
5.	แผ่นกผู่้ปี่วยหนัก	(ICU) 16	เติ่ยง
6.	แผ่นก	SEMI	ICU 24	เติ่ยง
7.	แผ่นกผู่้ปี่วยหนักหัวใจ	(CCU) 3	เติ่ยง
8.	แผ่นกที่ารกแรกเกิด 20	เติ่ยง
9.	แผ่นกที่ารกแรกเกิดระยะวิกฤติ	(NICU) 4	เติ่ยง
10.	แผ่นกห้องคลี่อด 6	เติ่ยง
11.	แผ่นกห้องผ่่าติัด 6	เติ่ยง
12.	แผ่นกผู่้ปี่วยใน 258	เติ่ยง

1.2.3 การตลาดำและการแข่งขัน

 ส่ภาวะอุตส่าหกรรมและการแข่งขัน

	 ภาพรวมธุรกิจโรงพยาบาลี่เอกชื้นในชื้่วงปีี	2565	จากการที่่�ปีระชื้าชื้นได้รับการฉี้ดวัคซี่นปี้องกัน	COVID-19	เข็ม	3	

แลี่ะเข็ม	4	ส่งผ่ลี่ให้ม่การสร้างภูมิคุ้มกันหมู่	ที่ำาให้รายได้จากผู่้ปี่วยที่่�เข้ารับการรักษา	COVID-19	ในโรงพยาบาลี่ขนาดกลี่าง

ลี่ดลี่ง	แลี่ะจากสถานการณ์	์COVID-19	ที่่�คลี่่�คลี่ายดข้่�นที่ำาให้ผู่ป่้ีวยชื้าวไที่ยมค่วามเชื้้�อมั�นด้านสุขอนามัยต่ิอการใช้ื้บริการกลัี่บ

มาใช้ื้บริการรักษาพยาบาลี่มากข้�น	ไมว่่าจะเป็ีนคนไข้กลีุ่ม่เงินสดหรอ้คนไข้ท่ี่�มป่ีระกันสุขภาพ	โดยคนไข้ท่ี่�จ่ายค่ารักษาพยาบาลี่

ด้วยเงินสดยังคงม่สัดส่วนมากที่่�สุด	รองลี่งมาเปี็นลีู่กค้ากลีุ่่มปีระกันสุขภาพ	ซี้�งกลีุ่่มลีู่กค้าปีระกันสุขภาพถ้อเปี็นกลีุ่่มลีู่กค้าที่่�

ชื้ว่ยหนนุรายไดข้องโรงพยาบาลี่เอกชื้นติอ่จากการรกัษาผู่ป้ีว่ยโควดิ-19	แลี่ะรายไดจ้ากวคัซีน่ที่่�หมดลี่ง	รวมถง้การผ่อ่นคลี่าย

มาติรการจำากัดการเดินที่างระหว่างปีระเที่ศู	ที่ำาให้จำานวนผู่้ปี่วยชื้าวติ่างชื้าติิแลี่ะการที่่องเที่่�ยวเชื้ิงการแพที่ย์	(Medical	Tour-

ism)	กลี่บัมาฟั้�นติวัอยา่งติอ่เน่�อง	โดยเฉีพาะผู่ป้ีว่ยจากแถบติะวนัออกกลี่าง	แลี่ะกลีุ่ม่	CLMV		แลี่ะการปีรบัดข่้�นของสถานการณ์์	

COVID-19	ที่ั�วโลี่ก	ปีระกอบกับการผ่ลี่ักดันของรัฐบาลี่ที่่�ติ้องการให้ไที่ยเปี็น	Medical	Hub	ของภูมิภาค	ซี้�งส่งผ่ลี่ด่กับโรง

พยาบาลี่ระดับพร่เม่�ยมที่่�เน้นผู่้ปี่วยติ่างชื้าติิ	 อย่างไรก็ติาม	 ธุรกิจโรงพยาบาลี่เอกชื้นยังคงม่ความเส่�ยงจากเศูรษฐกิจที่่�ม่แนว

โน้มฟั้�นติัวชื้้า	กำาลี่ังซี้�อในปีระเที่ศูที่่�ถูกกดดันมากข้�นจากปีัญหาเงินเฟั้อซี้�งอาจกระที่บติ่อการติัดสินใจใชื้้จ่ายด้านสุขภาพของ

ผู่บ้รโิภค	ปีระกอบกบัภาวะการแขง่ขนัที่่�รุนแรงของธรุกิจ	มจ่ำานวนโรงพยาบาลี่เอกชื้นเปีดิเพิ�มข้�นหลี่ายแหง่ในชื้ว่งติน้ปี	ี2565	

รวมถ้งการขาดแคลี่นบุคลี่ากรที่างการแพที่ย์	 มาติรการควบคุมราคายา	 เวชื้ภัณ์ฑ์์	 แลี่ะค่าบริการที่างการแพที่ย์	 ที่่�ม่ผ่ลี่กระ

ที่บติ่อการดำาเนินงานของธุรกิจ
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 ส่ร้างความแข็งแกร่งของแบรนดำ์

	 สำาหรบัที่ศิูที่างของการสรา้งความแขง็แกรง่ของแบรนด	์โรงพยาบาลี่วภิาวดย่งัคงเนน้การบริการท่ี่�เขา้ถง้ความติอ้งการ

ลีู่กค้าทีุ่กปีระเภที่	เพ้�อให้ลีู่กค้าม่ปีระสบการณ์์ที่่�ปีระที่ับใจ		เน้นแพที่ย์ที่่�ม่ฝ้ีม้อ	เที่คโนโลี่ย่ที่่�ที่ันสมัยแบบครบวงจร	รวมถ้งการ

พัฒนาศููนย์เฉีพาะที่างติ่างๆในโรงพยาบาลี่ให้ด่ยิ�งข้�น	 เพ้�อติอบสนองความติ้องการของกลีุ่่มลีู่กค้าชื้าวไที่ย	 แลี่ะชื้าวติ่างชื้าติิ

จากกลีุ่ม่	CLMV	ที่่�มร่ายได้ระดับปีานกลี่างถง้ระดับบน	รวมถง้กลีุ่ม่ลูี่กค้าท่ี่�ชื้ำาระเงินสด	กลีุ่ม่ที่่�มป่ีระกันสขุภาพ	แลี่ะกลีุ่ม่ลูี่กคา้

บริษัที่คู่สัญญา	 ที่่�ม่สัญญารักษาพยาบาลี่แลี่ะติรวจสุขภาพด้านอาชื้่วอนามัย	 รวมถ้งการดูแลี่กลีุ่่มลีู่กค้าท่ี่�เคยติิด	 Covid-19	

อย่างติ่อเน่�อง	 ส่งผ่ลี่ให้โรงพยาบาลี่วิภาวด่ได้รับรางวัลี่รองชื้นะเลี่ิศูอันดับ	 1	 โรงพยาบาลี่ที่่�ม่การบริการที่รัพยากรที่างการ

แพที่ยย์อดเย่�ยม	ปีระจำาปี	ี2565	จาก	บรษิทัี่	เอไอเอ	จำากดั	แลี่ะการผ่า่นการรบัรองคณุ์ภาพติามมาติรฐานการจดับรกิารอาชื้ว่

อนามยั	แลี่ะเวชื้กรรมสิ�งแวดลี่อ้มระดบัดเ่ดน่	ปีระจำาปี	ี2565	จากกระที่รวงสาธารณ์สขุ	ที่ั�งน้�	โรงพยาบาลี่ยงัคงเนน้การรบัรอง

ระดับมาติรฐานสากลี่	ISO	9001	รวมถง้การได้รบัการรับรองคุณ์ภาพแลี่ะมาติรฐานสถานพยาบาลี่	Healthcare	Accreditation	

(HA)	จากสถาบันรับรองคุณ์ภาพสถานพยาบาลี่	(องค์การมหาชื้น)	หร้อ	สรพ.	อย่างติ่อเน่�อง

	 นอกจากน้�โรงพยาบาลี่วิภาวด่ยังม่การขยายพ้�นที่่�ของบริษัที่ในเคร้อบนเน่�อที่่�กว่า	1,000	ติารางเมติรที่่�ชื้ั�น	9	อาคาร	

Vi	Plaza	โดยม่บริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์	เซี็นเติอร์	จำากัด	ซี้�งม่	V	Design	Clinic	เปี็นผู่้ให้บริการคลี่ินิกปีลีู่กผ่มที่่�ได้รับลี่ิขสิที่ธิ�เฉีพาะ

ด้านเที่คโนโลี่ย่จากปีระเที่ศูเกาหลี่่	แลี่ะ	บริษัที่	ว่	พร่ซีิชื้ั�น	จำากัด	เปี็นผู่้ให้บริการคลี่ินิกชื้ะลี่อวัยที่่�ติอบสนองความติ้องการของ

กลีุ่่มลีู่กค้าที่่�ใส่ใจสุขภาพเชื้ิงปี้องกันที่่�ยังคงม่รายได้เติิบโติทีุ่กปีีอย่างเปี็นที่่�น่าพอใจ	 โรงพยาบาลี่ยังคงม่การเติิบโติจากรายได้

ค่าเชื้่าจากอาคาร	Vi	Plaza	ชื้ั�น	1-3	รวม	6,000	ติารางเมติร	โดยม่ร้านอาหารชื้ั�นนำารวมถ้งร้านหลี่ากหลี่ายปีระเภที่ที่่�ติอบ

สนอง	lifestyle	ของกลีุ่่มลีู่กค้าที่่�มาใชื้้บริการอย่างติ่อเน่�อง

	 โรงพยาบาลี่วิภาวด่ยังคงเพิ�มข่ดความสามารถในการใชื้้เที่คโนโลี่ย่การส้�อสารแบบดิจิติัลี่มากข้�น	 ที่ั�งภายใน	 แลี่ะ

ภายนอกโดยการพัฒนาภายในให้ครอบคลีุ่มทีุ่กระบบที่่�เก่�ยวกับคนไข้	ม่การกำาหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลี่ส่วนบุคคลี่	PDPA	

ติามพระราชื้บัญญัติิคุ้มครองข้อมูลี่ส่วนบุคคลี่	พ.ศู.	2562	แลี่ะพัฒนาระบบการส้�อสารแบบ	Digital	กับปีระชื้าชื้นจำานวนมาก

โดยผ่่าน	Social	Platform	ติ่างๆ	ม่การเข้าถ้งลีู่กค้าที่ั�งแบบ	online	แลี่ะ	offline	เน้นการให้ผู่้รับบริการติิดติ่อสอบถามผ่่าน	

Social	Platform	ติ่างๆ	การเผ่ยแพร่ความรู้	ข่าวสารติ่างๆ	ที่่�เปี็นปีระโยชื้น์กับปีระชื้าชื้น	รวมถ้งการจำาหน่าย	แพ็คเกจแลี่ะ

ผ่ลี่ิติภัณ์ฑ์์ติ่างๆผ่่านที่าง	Social	Media	แลี่ะ	Website	เปี็นติ้น

	 ในส่วนของกลีุ่่มโรงพยาบาลี่ในเคร้อยังคงเน้นคนไข้ที่่�ม่ปีระกันสุขภาพที่างภาครัฐเชื้่นกองทีุ่น	ปีระกันสังคม	โดยในปีี	

2565	ม่จำานวนผู่้ปีระกันตินเพิ�มข้�นร้อยลี่ะ	13	สำาหรับที่ั�งเคร้อ	โรงพยาบาลี่วิภาวด่จ้งได้เปีร่ยบในการแข่งขันแลี่ะการที่ำากำาไร

โดยการที่่�ม่เคร้อข่ายถ้ง	20	กว่าแห่ง	ในกรุงเที่พฯแลี่ะปีริมณ์ฑ์ลี่	ภาคกลี่าง	แลี่ะภาคเหน่อ	ที่่�สามารถบริการคนไข้ครอบคลีุ่ม

ได้ทีุ่กกลีุ่่ม	จ้งส่งผ่ลี่ติ่อการได้เปีร่ยบที่างการแข่งขันของโรงพยาบาลี่	ถ้งแม้ว่าสภาวะการแข่งขันสูงจากโรงพยาบาลี่เอกชื้นที่่�

เปีิดใหม่หร้อม่การขยายสาขาเพิ�ม	ที่ั�งในกรุงเที่พฯแลี่ะปีริมณ์ฑ์ลี่	แลี่ะยังม่แรงกดดันจากโรงพยาบาลี่ภาครัฐที่่�ปีรับกลี่ยุที่ธ์หัน

มาให้บริการแบบพร่เม่�ยม	โรงพยาบาลี่วิภาวด่ยังได้เปีร่ยบจากฐานเงินทีุ่นที่่�แข็งแกร่ง	อ่กที่ั�งสามารถรับแรงกดดันจากสภาพ

แวดลี่้อมที่่�เปีลี่่�ยนแปีลี่งไปีได้ด่รวมถ้งการได้รับผ่ลี่กระที่บจากการชื้ะลี่อติัวที่างเศูรษฐกิจน้อยเม้�อเที่่ยบกับธุรกิจบริการอ้�นๆ

1.2.4 การจัดำหาผลิตภัณฑ์์หร่อบริการ

 1. บุคลากรที่างการแพื่ที่ย์

	 บริษัที่ม่นโยบายในการจัดหาแพที่ย์ที่่�ม่ความเช่ื้�ยวชื้าญในแต่ิลี่ะสาขาของโรค	 รวมถ้งพยาบาลี่แลี่ะบุคลี่ากรที่างการ

แพที่ย์อ้�นๆ	เพ้�อสามารถให้บริการแก่ผู่้ปี่วยได้อย่างครอบคลีุ่มแลี่ะม่คุณ์ภาพ	โดยได้ผ่่านการคัดเลี่้อกแลี่ะติรวจสอบคุณ์สมบัติิ

จากองค์กรแพที่ย์ของโรงพยาบาลี่	 ม่การจัดการอบรมสำาหรับแพที่ย์แลี่ะพยาบาลี่อย่างติ่อเน่�อง	 เพ้�อพัฒนาความรู้ด้านการ

แพที่ย์ให้กับบุคลี่ากรที่่�เก่�ยวข้อง	รวมถ้งฝ้ึกอบรมให้กับพยาบาลี่เพ้�อสร้างความรู้	ความชื้ำานาญในการให้บริการแก่ผู่้ปี่วยก่อน

การปีฏิิบัติิงานจริง

 2. การจัดำหายาและเวชุภัณฑ์์

	 บรษิทัี่มน่โยบายการสั�งซี้�อยาแลี่ะเวชื้ภัณ์ฑ์จ์ากผู่จ้ดัจำาหนา่ยในปีระเที่ศู	โดยกระจายการสั�งซี้�อไปียงัผู่จ้ดัจำาหนา่ยหลี่าย

ราย	นอกจากน้�	บริษัที่ได้นำาระบบการจัดซี้�อกลี่าง	(Central	Procurement)	สำาหรับโรงพยาบาลี่ทีุ่กแห่งในเคร้อ	โดยฝ้่ายจัด

ซี้�อกลี่างจะรวบรวมคำาสั�งซ้ี�อยาแลี่ะเวชื้ภัณ์ฑ์์ของโรงพยาบาลี่ในเคร้อ	 เพ้�อดำาเนินการติิดต่ิอแลี่ะสั�งซ้ี�อยาแลี่ะเวชื้ภัณ์ฑ์์จากผู่้
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จัดจำาหน่าย	 โดยการสั�งซี้�อยาแลี่ะเวชื้ภัณ์ฑ์์ในลี่ักษณ์ะดังกลี่่าว	 ถ้อเปี็นการบริหารจัดการในการจัดซี้�อ	 แลี่ะการจัดการสินค้า

คงคลัี่งภายในกลีุ่ม่บริษทัี่ใหม้ป่ีระสทิี่ธิภาพสูงสดุ	ซี้�งรวมถง้การปีระเมินความเหมาะสมในด้านราคา	ปีระสิที่ธภิาพ	แลี่ะคณุ์ภาพ

ของยาแลี่ะเวชื้ภัณ์ฑ์์ด้วย

 3. การจัดำหาอุปกรณ์และเคร่�องม่อที่างการแพื่ที่ย์

	 เน่�องจากอุปีกรณ์์แลี่ะเคร้�องม้อที่างการแพที่ย์เป็ีนหน้�งในปัีจจัยสำาคัญในการให้บริการแก่ผู่้ป่ีวยอย่างม่คุณ์ภาพ	 แลี่ะ

ม่ปีระสิที่ธิภาพ	ดังนั�น	การดำาเนินการจัดหาอุปีกรณ์์แลี่ะเคร้�องม้อแพที่ย์ของบริษัที่	จะพิจารณ์าอย่างรอบคอบถ้งความจำาเปี็น

แลี่ะคณุ์ภาพของเคร้�องมอ้แลี่ะอปุีกรณ์นั์�นๆ	เพ้�อให้สอดคลี่อ้งกับความต้ิองการของโรงพยาบาลี่	ในการจดัหาอปุีกรณ์แ์ลี่ะเคร้�อง

ม้อที่างการแพที่ย์	บริษัที่จะสั�งซี้�อผ่่านผู่้แที่นจำาหน่ายในปีระเที่ศู	โดยที่ำาสัญญาซี้�อขายกับที่างบริษัที่ผู่้แที่นจำาหน่าย	ซี้�งม่การ

กำาหนดราคาซี้�อขายที่่�แน่นอนในสกุลี่เงินบาที่ไที่ย	แลี่ะม่ข้อติกลี่งเก่�ยวกับการให้บริการหลี่ังการขายอย่างชื้ัดเจน

 4. ปริมาณการให้บริการ

	 บริษัที่ฯ	ม่ปีริมาณ์การให้บริการ	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	ดังน้�

กำาลังการให้บริการเต็มที่่� 2565 2564 2563

ผู่้ปี่วยใน	250	เติ่ยง 91,250 91,250 91,250
ผู่้ปี่วยนอก	1,800	คนติ่อวัน	 730,000 730,000 657,000

จำานวนการใชุ้บริการ 2565 2564 2563
ผู่้ปี่วยใน	(เติ่ยง) 86,126 86,732	 44,493
ผู่้ปี่วยนอก	(คน) 561,974 495,324 483,335	

อัตราการใชุ้กำาลังการให้บริการผู้ป่วย 2565 2564 2563
ผู่้ปี่วยใน	(%) 94.38 95.05 48.76
ผู่้ปี่วยนอก	(%) 93.57 67.85 73.57

อัตราการเพื่ิ�ม (ลดำ) ของปริมาณการให้บริการ 2565 2564 2563
ผู่้ปี่วยใน	(%) (0.70) 94.93 (30.03)
ผู่้ปี่วยนอก	(%) 13.45 2.48 (14.60)

1.2.5 ที่รัพื่ย์ส่ินที่่�ใชุ้ในการประกอบธุุรกิจ

	 ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565		ที่รัพย์สินถาวรหลี่ักที่่�ใชื้้ในการปีระกอบธุรกิจของบริษัที่	แลี่ะบริษัที่ย่อย	ม่รายลี่ะเอ่ยด	

ดังน้�

 1. บริษััที่ โรงพื่ยาบาลวิภาวดำ่ จำากัดำ (มหาชุน)

ประเภที่ที่รัพื่ย์ส่ิน ลักษัณะกรรมส่ิที่ธุิ�
มูลค่าตามบัญชุ่สุ่ที่ธุิ

(ล้านบาที่)
ภาระผูกพื่ัน

ที่่�ดิน	ขนาด	4	ไร่	1	งาน	6	ติารางวา	ติั�งอยู่	51/3	ถนนงามวงศู์วาน 

แขวงลี่าดยาว	เขติจติุจักร	กรุงเที่พมหานคร

บริษัที่ 68.13 ไม่ม่

ที่่�ดิน	ขนาด	3	ไร่	1	งาน	70	ติารางวา	ติิดถนนวิภาวด่	–	รังสิติ	 บริษัที่ 139.27 ไม่ม่

ที่่�ดินขนาด	2	ไร่	2	งาน	84.7	ติารางวา	ติิดถนนวิภาวด่แลี่ะงามวงศู์วาน บริษัที่ 271.34 ไม่ม่

อาคาร	อุปีกรณ์์ปีระกอบอาคาร บริษัที่ 417.60 ไม่ม่

เคร้�องใชื้้แลี่ะอุปีกรณ์์สุขภาพ บริษัที่ 86.54 ไม่ม่

เคร้�องติกแติ่งแลี่ะอุปีกรณ์์สำานักงาน บริษัที่ 20.56 ไม่ม่

ยานพาหนะ บริษัที่ 17.03 ไม่ม่

งานระหว่างก่อสร้าง	ติิดติั�ง บริษัที่ 65.69 อาคารระหว่างการก่อสร้าง

รวม 1,086.16
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 2. บริษััที่ เชุ่ยงใหม่รามธุุรกิจการแพื่ที่ย์ จำากัดำ (มหาชุน) (บริษััที่ย่อย)

ประเภที่ที่รัพื่ย์ส่ิน ลักษัณะกรรมส่ิที่ธุิ�
มูลค่าตามบัญชุ่สุ่ที่ธุิ

(ล้านบาที่)
ภาระผูกพื่ัน

ที่่�ติั�ง	โรงพยาบาลี่	ลี่านนา	บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	

(มหาชื้น)	ขนาด	5,271	ติารางวา

(1)	ติั�งอยู่เลี่ขที่่�	1	ถนนสุขเกษม	ติำาบลี่ปี่าติัน	อำาเภอเม้อง	จังหวัดเชื้่ยงใหม่	

จำานวน	4,354	ติาราวา		

โรงพยาบาลี่ลี่านนา	อาคาร	A,B

(2)	ที่่�ติั�งของโรงพยาบาลี่ลี่านนา	3	13,206	ติารางวา

(3)	ที่่�ดินอาคารหอพัก	แลี่ะที่่�จอดรถ	3,016	ติารางวา	

บริษัที่ย่อย

13.34

646.95

55.93

ปีระกันวงเงินสินเชื้้�อ

ปีระกันวงเงินสินเชื้้�อ

ไม่ม่

ที่่�ดินของบริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด	ขนาด	1,906	ติารางวา	

ติั�งอยู่เลี่ขที่่�	8	ถนนบุญเร้องฤที่ธิ�	ติำาบลี่ศูร่ภูมิ	อำาเภอเม้อง	จังหวัดเชื้่ยงใหม่

ที่่�ดินขนาด	2,202	ติารางวา	ติั�งอยู่	ติำาบลี่ชื้้างเผ่้อก	อำาเภอเม้อง	จังหวัด

เชื้่ยงใหม่

ที่่�ดิน	7	แปีลี่ง	ติำาบลี่สุเที่พ	อำาเภอเม้อง	จังหวัดเชื้่ยงใหม่	ขนาด	4,718	

ติารางวา

ที่่�ดิน	จำานวน	3	แปีลี่ง	ดำาบลี่สุเที่พ	อำาเภอเม้อง	จังหวัดเชื้่ยงใหม่

ติั�งอยู่	ถนนซีุปีเปีอร์ไฮเวย์เชื้่ยงใหม่-ลี่ำาปีาง	ติำาบลี่ฟั้าฮ่าม	อำาเภอเม้อง	

จังหวัดเชื้่ยงใหม่

บริษัที่ย่อย

154.59

140

389.6

96.27

270

ปีระกันวงเงินสินเชื้้�อ

ไม่ม่

ปีระกันวงเงินสินเชื้้�อ

ไม่ม่

ไม่ม่

ที่่�ดินของบริษัที่	เที่พปีัญญาธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	ขนาด	735.80	ติารางวา

(1)	ติั�งอยู่เลี่ขที่่�	99	หมู่	5	ถนนสายเชื้่ยงใหม่–ลี่ำาปีาง	อำาเภอเม้อง	จังหวัด

เชื้่ยงใหม่

(2)	ติั�งอยู่	ถนนซีุปีเปีอร์ไฮเวย์เชื้่ยงใหม่-ลี่ำาปีาง	ติำาบลี่ฟั้าฮ่าม	อำาเภอเม้อง	

จังหวัดเชื้่ยงใหม่

(3)	ติั�งอยู่	ติำาบลี่ชื้้างเผ่้อก	อำาเภอเม้องเชื้่ยงใหม่	จังหวัด	เชื้่ยงใหม่

บริษัที่ย่อย
96.25

435.96

76.96

ไม่ม่

ปีระกันวงเงินสินเชื้้�อ

ปีระกันวงเงินสินเชื้้�อ

ที่่�ดิน	ของ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่หริภุญชื้ัย		เมโมเร่ยลี่	จำากัด

(1)			ติั�งอยู่เลี่ขที่่�	109/111	หมู่ที่่�	4	ถนนสันปี่าฝ้้าย-สันกำาแพง	

ติำาบลี่บ้านกลี่าง	อำาเภอเม้อง		จังหวัดลี่ำาพูน

(2)		ที่่�ติั�งของโรงพยาบาลี่	หริภุญชื้ัย	ราม		พร้อมที่่�จอดรถ	

จำานวน	7,006.9	ติารางวา

(3)		ที่่�ติั�ง	หอพัก	4,926.4	ติารางวา

(4)		ที่่�ดินติ้กแถว	131	ติารางวา

(5)		ที่่�ดินว่างเปีลี่่า	14,157.30	ติาราวา

บริษัที่ย่อย

25.66

193.78

 

68.04

8.56

163.96

ปีระกันวงเงินสินเชื้้�อ

ปีระกันวงเงินสินเชื้้�อ

ปีระกันวงเงินสินเชื้้�อ

ที่่�ดินของบริษัที่โรงพยาบาลี่รามคำาแหงเชื้่ยงใหม่	จำากัด

ขนาด	7,210.81	ติารางวา
บริษัที่ย่อย 478.39 ไม่ม่

อาคาร	อุปีกรณ์์ปีระกอบอาคาร บริษัที่ย่อย 2,237.71 ปีระกันวงเงินสินเชื้้�อ

เคร้�องม้อแพที่ย์แลี่ะอุปีกรณ์์การแพที่ย์ บริษัที่ย่อย 611.40 ไม่ม่

เคร้�องติกแติ่ง	แลี่ะอุปีกรณ์์สำานักงาน บริษัที่ย่อย 847.69 ไม่ม่

ยานพาหนะ บริษัที่ย่อย 17.32 ไม่ม่

งานระหว่างก่อสร้าง	ติิดติั�ง บริษัที่ย่อย 12.05 ระหว่างการก่อสร้าง

รวม 7,031.62
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3. บริษััที่ บิวต่� ดำ่ไซื่น์ เซื่็นเตอร์ จำากัดำ (บริษััที่ย่อย)

ประเภที่ที่รัพื่ย์ส่ิน ลักษัณะกรรมส่ิที่ธุิ�
มูลค่าตามบัญชุ่สุ่ที่ธุิ

(ล้านบาที่)
ภาระผูกพื่ัน

ที่่�ดิน บริษัที่ย่อย ไม่ม่ ไม่ม่

ส่วนติกแติ่งสำานักงาน บริษัที่ย่อย 9.74 ไม่ม่

เคร้�องม้อแพที่ย์แลี่ะอุปีกรณ์์การแพที่ย์ บริษัที่ย่อย 8.93 ไม่ม่

เคร้�องติกแติ่งแลี่ะติิดติั�ง บริษัที่ย่อย 2.88 ไม่ม่

เคร้�องใชื้้สำานักงานแลี่ะอุปีกรณ์์ บริษัที่ย่อย 1.32 ไม่ม่

โปีรแกรมคอมพิวเติอร์ บริษัที่ย่อย 0.42 ไม่ม่

รวม 23.28

4.	บริษัที่	ว่	พร่ซีิชื้ั�น	จำากัด	(บริษัที่ย่อย)

ประเภที่ที่รัพื่ย์ส่ิน ลักษัณะกรรมส่ิที่ธุิ�
มูลค่าตามบัญชุ่สุ่ที่ธุิ

(ล้านบาที่)
ภาระผูกพื่ัน

ที่่�ดิน บริษัที่ย่อย ไม่ม่ ไม่ม่

ส่วนปีรับปีรุงอาคารเชื้่า บริษัที่ย่อย 2.06 ไม่ม่

เคร้�องติกแติ่งสำานักงาน บริษัที่ย่อย 2.42 ไม่ม่

เคร้�องม้อแพที่ย์แลี่ะอุปีกรณ์์การแพที่ย์ บริษัที่ย่อย 4.50 ไม่ม่

เคร้�องใชื้้สำานักงานแลี่ะอุปีกรณ์์ บริษัที่ย่อย 1.28 ไม่ม่

โปีรแกรมคอมพิวเติอร์ บริษัที่ย่อย 0.03 ไม่ม่

รวม 10.30

ส่ัญญาที่างการค้าที่่�ส่ำาคัญ

 1. บริษััที่ โรงพื่ยาบาลวิภาวดำ่ จำากัดำ (มหาชุน)

ประเภที่/ลักษัณะส่ัญญา อัตราค่าเชุ่า/บริการ (บาที่) คู่ส่ัญญา หมายเหตุ

จ้างงานซี่อมบำารุง 9,530,000.00 บริษัที่	อินโนเวชื้ั�น	เที่คโนโลี่ย่	จำากัด 1	มิย.	2563-31	พค.	2564

10,000,000.00 1	มิย.2564-31	พค.	2565

10,500,000.00 1	มิย.2565-31	พค.	2566

1.2.6 งานที่่�ยังไม่ส่่งมอบ

	 	 -	ไม่ม่	-	
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1.3 โคัรงสร้างการถืือหุ้นข้องบัริษััท
1.3.1 โครงส่ร้างการถุ่อหุ้นของกลุ่มบริษััที่

	 ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	กลีุ่่มบริษัที่ม่โครงสร้างที่างธุรกิจ	ดังน้�

*นิติิบุคคลี่ที่่�บริษัที่ถ้อหุ้นติั�งแติ่ร้อยลี่ะ	10	ข้�นไปี

บริษัทรวมบริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของ*

86.70%

83.55%

25.00%

56.37%

64.74%

18.00%

25.44%

99.99%

50.00%

70.00%

50.00%

30.00%

30.00%

บมจ. โรงพยาบาล

ไทยนครินทร

บมจ. โรงพยาบาล

ไทยศิครินทร

บจ. สินแพทย

บจ. เลกาซี่ กอลฟ

(ประเทศไทย)

บจ. สินแพทย เสรีรักษ

บมจ. โรงพยาบาล

วิภาราม ปากเกร็ด

บมจ. โรงพยาบาล

วิภาราม (อมตะนคร)

บจ. วิภาราม-

ชัยปราการ

บจ. โรงพยาบาล

มเหสักข

บจ. สงสัมพันธ

บจ. สินแพทย นครปฐม

บจ. สินแพทย เสรีรักษ

บมจ. เชียงใหมรามธุรกิจ

การแพทย

บจ. หริภุญชัย

เมโมเรียล

บจ. วัชรศิริเวช

บจ. โรงพยาบาล

เชียงใหมราม

บจ. วีพรีซิชั่น

บจ. บิวตี้ ดีไซน

เซ็นเตอร

บจ. เมดิกา บางกอก

คลินิก

บจ. โรงพยาบาล

รามคำแหงเชียงใหม

บจ.โรงพยาบาล

เขลางคนคร

บจ.เทพปญญา

ธุรกิจ

บจ.โรงพยาบาล

พะวอ

บจ. โรงพยาบาล

บางโพ

บจ. พิทยบดินทร

บจ. โรงพยาบาล

วิภาราม

28.57%

36.50%

33.85%

88.46%

75.11%

15.49%

14.32%

10.00%

10.00%

10.00%

99.27%

51.72%

50.00%

30.00%

16.39%
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บริษััที่ม่บริษััที่ย่อยจำานวน 3 บริษััที่ ดำังน่�

• บรษิทัี่	เช่ื้ยงใหมร่ามธุรกจิการแพที่ย์	จำากดั	(มหาชื้น)	(CMR)	บริษัที่ถอ้หุ้นจำานวน	83.55%	ปีระกอบธุรกิจโรงพยาบาลี่

เอกชื้น	ที่่�จังหวัดเชื้่ยงใหม่	การถ้อหุ้นดังกลี่่าวที่ำาให้บริษัที่ม่บริษัที่ย่อยที่างอ้อมอ่ก	4	บริษัที่	ดังน้�

-	 บริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด	ถ้อหุ้นที่างอ้อม	47.09%	(ถ้อหุ้นโดย	บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการ

แพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)	56.37%)

-	 บริษัที่	โรงพยาบาลี่หริภุญชื้ัยเมโมเร่ยลี่	จำากัด	ถ้อหุ้นที่างอ้อม	72.43%	(ถ้อหุ้นโดย	บริษัที่	เชื้่ยงใหม่ราม

ธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)	86.70%)

-	 บริษัที่	เที่พปีัญญาธุรกิจ	จำากัด	ถ้อหุ้นที่างอ้อม	47.09%	(ถ้อหุ้นโดย	บริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด	

99.99%)

-	 บริษัที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	เชื้่ยงใหม่	จำากัด	ถ้อหุ้นที่างอ้อม	45.53%	(ถ้อหุ้นโดย	บริษัที่	เชื้่ยงใหม่ราม

ธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)	18%	แลี่ะบริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด	64.74%)

	 CMR	เปี็นกลีุ่่มโรงพยาบาลี่เอกชื้นที่่�ม่จำานวนเติ่ยงผู่้ปี่วยในให้บริการมากที่่�สุดบริเวณ์ภาคเหน่อติอนบน	จำานวน	936	

เติ่ยง

• บริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์	เซี็นเติอร์	จำากัด	บริษัที่ถ้อหุ้น	50%	ปีระกอบธุรกิจเสริมความงาม

• บริษัที่	ว่	พร่ซีิชื้ั�น	จำากัด	บริษัที่ถ้อหุ้น	70%	ปีระกอบธุรกิจ	ศููนย์ชื้ะลี่อวัย

-	 บริษัที่	เมดิก้า	บางกอก	คลี่ินิก	จำากัด	บริษัที่ถ้อหุ้นที่างอ้อม	36%	ปีระกอบคลี่ินิกโรคเฉีพาะที่าง

บริษััที่ม่บริษััที่ร่วม จำานวน 3 บริษััที่  ดำังน่�

• บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด	บริษัที่ถ้อหุ้นอยู่	33.85%	เปี็นโรงพยาบาลี่เอกชื้นที่่�ม่จำานวนเติ่ยงผู่้ปี่วยในจำานวน	

150	 เติ่ยง	แลี่ะม่ผู่้ปี่วยนอกมาใชื้้บริการจำานวน	1,700	คนติ่อวัน	 โดยเปี็นโรงพยาบาลี่เอกชื้นที่่�รับรักษาพยาบาลี่ผู่้

ปี่วยปีระกันสังคม	แลี่ะโครงการปีระกันสุขภาพ

• บริษทัี่	โรงพยาบาลี่บางโพ	จำากดั	บรษัิที่ถอ้หุ้นอยู	่28.57%	ซี้�งเปีน็โรงพยาบาลี่เอกชื้นท่ี่�มจ่ำานวนเติย่งผู่ป้ีว่ยในจำานวน	

100	เติ่ยง	แลี่ะม่ผู่้ปี่วยนอกมาใชื้้บริการจำานวน	400	คนติ่อวัน	

• บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด	บริษัที่ถ้อหุ้นอยู่	36.50%	ซี้�งปีระกอบธุรกิจ	จำาหน่ายอุปีกรณ์์,	วัสดุสิ�นเปีลี่้องที่่�ใชื้้ในการ

ลี่้างไติ	แลี่ะให้บริการลี่้างไติ	ซี้�งบริษัที่ได้หยุดการดำาเนินการเม้�อวันที่่�	1	ติุลี่าคม	2563	

1.3.2 ความส่ัมพื่ันธุ์กับกลุ่มธุุรกิจของผู้ถุ่อหุ้นใหญ่

	 บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)	แลี่ะ	บริษัที่ย่อย	ม่การถ้อหุ้นโดยโรงพยาบาลี่เอกชื้นอ้�นๆ	จำานวนหลี่าย

แห่ง	 อาที่ิ	 โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	 โรงพยาบาลี่สินแพที่ย์	 โรงพยาบาลี่เจ้าพระยา	 โรงพยาบาลี่วิภาราม	 อย่างไรก็ติาม	

โรงพยาบาลี่แติ่ลี่ะแห่งในกลีุ่่ม	ม่ความสัมพันธ์ที่่�ด่แลี่ะเปี็นพันธมิติรที่างธุรกิจติ่อกัน	เน่�องจาก	โรงพยาบาลี่แติ่ลี่ะแห่ง	อยู่ใน

ที่ำาเลี่ที่่�ห่างไกลี่กัน	 แลี่ะโรงพยาบาลี่วิภาวด่ม่แห่งเด่ยว	 ไม่ม่สำานักงานสาขาท่ี่�อ้�นใด	 จ้งไม่ม่การแข่งขันโดยติรงระหว่างกัน		

โดยม่นโยบายการลี่งทีุ่นว่าแติ่ลี่ะแห่งที่่�ไปีลี่งทีุ่นจะติ้องอยู่ห่างกันอย่างน้อย	10	กิโลี่เมติร	สำาหรับนโยบายในการลี่งทีุ่นในภาค

เหนอ่นั�น	ที่างบรษิทัี่จะใหบ้ริษทัี่	เชื้ย่งใหมร่ามธรุกจิการแพที่ย	์จำากดั	(มหาชื้น)	ซี้�งเปีน็บรษิทัี่ยอ่ยเปีน็ผู่ด้ำาเนนิการแที่นบรษิทัี่	

ที่ั�งน้�	ที่่�ผ่า่นมาการดำาเนินธุรกจิของกลีุ่ม่ผู่ถ้อ้หุ้นใหญม่ล่ี่กัษณ์ะการชื้ว่ยเหลี่อ้แลี่ะสนบัสนนุซี้�งกนัแลี่ะกนั	โดยมก่ารแลี่กเปีล่ี่�ยน

ข้อมูลี่	การร่วมเจรจาติ่อรองกับคู่ค้าที่างธุรกิจ	เชื้่น	การจัดซี้�อวัสดุอุปีกรณ์์	การฝ้ึกอบรมบุคลี่ากร	การแลี่กเปีลี่่�ยนข้อมูลี่ด้าน

วิชื้าการ	เพ้�อผ่ลี่ปีระโยชื้น์สูงสุดของบริษัที่	นอกจากน้�	ยังม่การรับหร้อส่งคนไข้ระหว่างกันไปีรักษายังโรงพยาบาลี่ในกลีุ่่มที่่�ม่

ความพร้อม	หร้อ	ม่ความชื้ำานาญในด้านนั�นๆ	มากกว่า	หร้อ	ติามโอกาสที่่�เหมาะสม	 เชื้่น	กรณ์้ที่่�	 โรงพยาบาลี่ไม่สามารถ

รองรับผู่้ปี่วยได้	อาจม่การส่งไปีรักษายังโรงพยาบาลี่ในกลีุ่่มพันธมิติร

	 นโยบายเก่�ยวกับการดูแลี่เร้�องความขัดแย้งที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์	กรณ์้ที่่�ผู่้ถ้อหุ้นใหญ่	 (บริษัที่	 เอฟัแอนด์เอส	79	จำากัด	

“F&S”)	ม่การถ้อหุ้นในบริษัที่อ้�นที่่�ปีระกอบธุรกิจเด่ยวกันกับบริษัที่

	 กรณ์้ที่่�	บริษัที่	F&S	ซี้�งเปี็นผู่้ถ้อหุ้นใหญ่เกินกว่าร้อยลี่ะ	10	ของบริษัที่	ม่การถ้อหุ้นในบริษัที่อ้�นๆ	ที่่�ปีระกอบธุรกิจ

โรงพยาบาลี่	เชื้่นเด่ยวกันกับบริษัที่	อย่างไรก็ติาม	การถ้อหุ้นดังกลี่่าว	ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์	เน่�องจาก
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โรงพยาบาลี่แติ่ลี่ะแห่งม่กลีุ่่มเปี้าหมายลีู่กค้าที่่�ติ่างกัน	 เน่�องจากที่ำาเลี่ที่่�ติั�งอยู่ในพ้�นที่่�ที่่�ห่างไกลี่กัน	 นอกจากน้�	 โรงพยาบาลี่

แติ่ลี่ะแห่งม่จุดแข็งด้านการให้บริการที่่�แติกติ่างกัน	 โดยที่างโรงพยาบาลี่รามคำาแหงจะมุ่งเน้นบริการความเปี็นเลี่ิศูที่างแพที่ย์

เฉีพาะที่างด้าน	ศูนูย์หวัใจ	24	ชื้ม.,ศูนูย์ปีวดหลัี่งแลี่ะคอ,	ศูนูย์เบาหวาน	แลี่ะศูนูย์ระบบปีระสาที่แลี่ะศูลัี่ยกรรมที่างสมอง		ส่วน

บริษัที่		F&S	79	ที่่�ให้บริการโรงพยาบาลี่	ติา	หู	คอ	จมูก	จะม่จุดแข็งที่่�เน้นบริการเฉีพาะที่างด้าน	จักษุ	โสติ	คอ	แลี่ะนาสิก	

โรงพยาบาลี่วิภารามจะเน้นบริการผู่้ปี่วยปีระกันสังคม	แลี่ะผู่้ปี่วยปีระกันสุขภาพของรัฐ	สำาหรับโรงพยาบาลี่วิภาวด่จะมุ่งเน้น

บริการความเปี็นเลี่ิศูที่างแพที่ย์เฉีพาะที่างด้าน	 ศููนย์สมองแลี่ะกระดูกสันหลี่ัง,ศููนย์กระดูกแลี่ะข้อ,ศููนย์ที่างเดินอาหาร,ศููนย์

ผ่ิวหนังแลี่ะเลี่เซีอร์,ศููนย์อุบัติิเหติุฉีุกเฉิีน	 แลี่ะศููนย์สุขภาพแลี่ะอาชื้่วอนามัย	 อย่างไรก็ติามการถ้อหุ้นดังกลี่่าวก่อให้เกิดการ

สนับสนุนซี้�งกันแลี่ะกันในด้านวิชื้าการ	แลี่ะในด้านอ้�นๆ	ที่ั�งน้�	โรงพยาบาลี่แติ่ลี่ะแห่ง	ม่การบริหารงานที่่�แยกออกจากกันอย่าง

ชื้ัดเจน	ม่แนวที่างในการบริหารงานเปี็นของตินเอง	แลี่ะ	เปี็นอิสระติ่อกัน	นอกจากน้�บริษัที่ยังม่กลีุ่่มวิริยะเมติติากุลี่	ซี้�งถ้อหุ้น

ใหญ่ในสัดส่วนร้อยลี่ะ	26.97	ซี้�งเปี็นการชื้่วยคานอำานาจ	เพ้�อรักษาผ่ลี่ปีระโยชื้น์ของกลีุ่่มบริษัที่อยู่	โดยคณ์ะกรรมการบริษัที่	

คณ์ะกรรมการบริหาร	แลี่ะ	ผู่บ้ริหารของ	แต่ิลี่ะโรงพยาบาลี่	ส่วนใหญ่	เปีน็คนลี่ะชุื้ดกัน	แลี่ะมก่รรมการติรวจสอบหรอ้กรรมการ

อสิระที่่�ไมซ่ีำ�ากนั	มเ่ฉีพาะการสง่ผู่แ้ที่นมารว่มเปีน็กรรมการบริษัที่ติามสดัสว่นการถอ้หุ้น	โดยกลีุ่ม่วริยิะเมติติากลุี่	เปีน็กรรมการ

ในบริษัที่	จำานวน	2	ที่่าน	โดยม่อำานาจลี่งนามในหนังส้อรับรองได้แติ่ไม่สามารถลี่งนามร่วมกัน	แลี่ะกลีุ่่มบริษัที่	โรงพยาบาลี่

รามคำาแหง	จำากัด	(มหาชื้น)	ม่ผู่้แที่นเปี็นกรรมการบริษัที่จำานวน	2	ที่่าน	โดยม่กรรมการ	1	ที่่าน	ม่อำานาจลี่งนามในหนังส้อ

รับรอง	บริษัที่	เอฟัแอนด์เอส	79	จำากัด	ม่ผู่้แที่นเปี็นกรรมการบริษัที่จำานวน	1	ที่่าน	โดยไม่ม่อำานาจลี่งนามในหนังส้อรับรอง

	 ที่ั�งน้�	บริษทัี่มม่าติรการในการดแูลี่ความขดัแยง้ที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น	์โดยในการที่ำารายการระหวา่งกนัของบรษิทัี่	กบับคุลี่

ที่่�เก่�ยวข้องกัน	ติามนิยามที่่�กำาหนดโดยติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศูไที่ย	โดยรายการดังกลี่่าวจะได้รับการสอบที่านจากคณ์ะ

กรรมการติรวจสอบของบริษัที่	เพ้�อพิจารณ์าถ้งความสมเหติุสมผ่ลี่	แลี่ะเง้�อนไขราคา	แลี่ะเสนอติ่อคณ์ะกรรมการ	หร้อผู่้ถ้อ

หุ้นของบริษัที่	 ติามแต่ิกรณ์้	 โดยบริษัที่ม่หน้าที่่�ปีฎิบัติิให้เปี็นไปีติามระเบ่ยบแลี่ะข้อกำาหนด	 ของ	 สำานักงาน	 ก.ลี่.ติ.	 แลี่ะ

ติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศูไที่ย	เก่�ยวกับเร้�องการที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกัน

	 แลี่ะในรอบ	5	ปีีที่่�ผ่่านมา	บริษัที่	ไม่เคยม่รายการระหว่างกัน	กับบริษัที่	F&S	หร้อ	บริษัที่	ที่่�	F&S	เปี็นผู่้ถ้อหุ้นใหญ่	

เว้นแติ่	รายการที่่�เปี็นธุรกิจปีกติิที่ั�วไปีที่างการค้า	เชื้่น	การซี้�อขายอุปีกรณ์์	หร้อ	วัสดุสิ�นเปีลี่้อง	ที่างการแพที่ย์	เปี็นติ้น

โครงส่ร้างการถุ่อหุ้นของผู้ถุ่อหุ้นใหญ่ที่่�ประกอบกิจการโรงพื่ยาบาลเอกชุน

ข้อมูลี่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565

โรงพยาบาลวิภาวดี

บริษัท เอฟแอนดเอส 79 จำกัด รพ. สินแพทย รพ.รามคำแหง รพ.เจาพระยา รพ.วิภาราม

15.35% 8.84% 7.09% 5.93% 4.15%
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1.3.3 ผู้ถุ่อหุ้น

	 (1)	 รายชื้้�อผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	10	รายแรกของบริษัที่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	ม่ดังติ่อไปีน้�

ลำาดำับ รายชุ่�อผู้ถุ่อหุ้น จำานวนหุ้น ส่ัดำส่่วน (ร้อยละ)

1 บริษัที่	เอฟัแอนด์เอส	79	จำากัด 2,083,909,966 15.35

2 นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่ 2,037,000,000 15.00

3 บริษัที่	สินแพที่ย์	จำากัด 1,199,859,166 8.84

4 บริษัที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	จำากัด	(มหาชื้น) 962,605,200 7.09

5 บริษัที่	โรงพยาบาลี่เจ้าพระยา	จำากัด	(มหาชื้น) 804,634,195 5.93

6 นายพิสุที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่ 589,100,000 4.34

7 บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด 564,043,133 4.15

8 นายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่ 473,000,000 3.48

9 SOUTH	EAST	ASIA	UK	(TYPE	C)	NOMINEES	LIMITED 235,783,856 1.74

10 นายเอ้�อชื้าติิ	กาญจนพิที่ักษ์ 174,802,916 1.29

รวม 9,124,738,432 67.21

	 (2)	 กลีุ่่มผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่ที่่�ม่อิที่ธิพลี่ติ่อการกำาหนดนโยบายการจัดการหร้อการดำาเนินงานของบริษัที่

ลำาดำับที่่� รายชุ่�อผู้ถุ่อหุ้นใหญ่ จำานวนหุ้น (หุ้น) ส่ัดำส่่วน (ร้อยละ)

1 กลีุ่่มวิริยะเมติติากุลี่ 3,661,304,002 																		26.97	

2 บริษัที่	เอฟัแอนด์เอส	79	จำากัด 2,083,909,966 																		15.35	

3 บริษัที่	สินแพที่ย์	จำากัด 1,199,859,166 																		8.84	

4 บริษัที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	จำากัด	(มหาชื้น) 962,605,200 7.09	

5 บริษัที่	โรงพยาบาลี่เจ้าพระยา	จำากัด	(มหาชื้น) 804,634,195 5.93	

6 บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด 564,043,133 																		4.15	

7 กลีุ่่ม	กาญจนพิที่ักษ์ 241,452,989 																		1.78	

8 กลีุ่่ม	ผ่ลี่ากรกุลี่ 73,500,000 																		0.54	

รวม 9,591,308,651 70.65

1.4 จำานวนทุนจดำทะเบัียนและทุนชำำาระแล้ว
	 ณ์	 วันที่่�	 31	 ธันวาคม	 2565	 บริษัที่ม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยนจำานวน	 1,601,968,383.00	 บาที่	 แลี่ะทีุ่นชื้ำาระแลี่้วจำานวน	

1,357,601,147.40	บาที่	แบ่งเปี็นหุ้นสามัญจำานวน	13,576,011,474	หุ้น	มูลี่ค่าที่่�ติราไว้หุ้นลี่ะ	0.10	บาที่

1.5 การออกหลักทรัพย์อื�น
บริษัที่ฯ	 ออกแลี่ะเสนอขายใบสำาคัญแสดงสิที่ธิท่ี่�จะซ้ี�อหุ้นสามัญของบริษัที่ฯ	 จำานวน	 1,131,316,924	 หน่วย	 จัดสรรให้แก่

ผู่้ถ้อหุ้นสามัญเดิมของบริษัที่ฯ	โดยม่รายลี่ะเอ่ยดของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�เสนอขายดังติ่อไปีน้�
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ปีระเภที่	 ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�จะซี้�อหุ้นสามัญของบริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)	ครั�ง

ที่่�	4	(“VIBHA-W4”)

ชื้นิดของหลี่ักที่รัพย์	 ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิชื้นิดระบุชื้้�อผู่้ถ้อแลี่ะสามารถโอนเปีลี่่�ยนม้อได้	

จำานวนใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�ออก	 ไม่เกิน	1,131,316,924	หน่วย	

ราคาเสนอขายติ่อหน่วย	 หน่วยลี่ะ	0	บาที่	(ศููนย์บาที่)	

อัติราการใชื้้สิที่ธิของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ	 ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิฯ	VIBHA-W4	จำานวน	1	หน่วย	ม่สิที่ธิซี้�อหุ้นสามัญเพิ�มทีุ่นของบริษัที่

ได้	1	หุ้น	(เว้นแติ่กรณ์้ม่การปีรับอัติราการใชื้้สิที่ธิติามเง้�อนไขการปีรับสิที่ธิ)	

ราคาการใชื้้สิที่ธิซี้�อหุ้นสามัญ	 3.00	บาที่ติ่อหุ้น	(เว้นแติ่กรณ์้ม่การปีรับอัติราการใชื้้สิที่ธิติามเง้�อนไขการปีรับสิที่ธิ)	

วันที่่�ออกใบสาคัญแสดงสิที่ธิ	 วันที่่�	20	กรกฏิาคม	2565		

วันสิ�นสุดอายุของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ วันที่่�	19	กรกฎาคม	2568

อายุของใบสาคัญแสดงสิที่ธิ	 3	ปีี	นับแติ่วันที่่�ออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิฯ	VIBHA-W4

ระยะเวลี่าการใชื้้สิที่ธิ	 กำาหนดให้ใชื้้สิที่ธิได้ทีุ่กวันที่ำาการสุดที่้ายของเด้อนกันยายน	ติลี่อดอายุของใบสำาคัญแสดง

สิที่ธิฯ	VIBHA-W4	โดยกำาหนดวันใชื้้สิที่ธิครั�งแรก	ติรงกับวันที่่�	30	กันยายน	2565	ที่ั�งน้�	

ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�เหลี่้อจากการใชื้้สิที่ธิหร้อไม่ถูกใชื้้สิที่ธิในวันกำาหนดการใชื้้สิที่ธิใดๆ	

สามารถสะสมเพ้�อนำาไปีใชื้้สิที่ธิได้ในวันกำาหนดการใชื้้สิที่ธิครั�งติ่อๆ	ไปีติลี่อดอายุของใบ

สำาคัญแสดงสิที่ธิ	แติ่หากครบกำาหนดอายุของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิแลี่้วใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ

ใดๆ	ที่่�ไม่ถูกใชื้้สิที่ธิจะถูกยกเลี่ิกแลี่ะสิ�นผ่ลี่ไปี	โดยครั�งสุดที่้ายจะสามารถใชื้้สิที่ธิได้ในวันที่่�

ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิฯ	VIBHA-W4	ม่อายุครบ	3	ปีี	หากวันดังกลี่่าวไม่ติรงกับวันที่ำาการ

ของบริษัที่	ให้เลี่้�อนวันกำาหนดการใชื้้สิที่ธิเปี็นวันที่ำากำารก่อนหน้าวันกำาหนดกำารใชื้้สิที่ธิดัง

กลี่่าว

ระยะเวลี่าแจ้งความจำานงการใชื้้สิที่ธิ ผู่้ถ้อใบสำาคัญแสดงสิที่ธิฯ	VIBHA-W4	ซี้�งปีระสงค์ที่่�จะใชื้้สิที่ธิในการซี้�อหุ้นสามัญของ

บริษัที่	จะติ้องแจ้งความจำานงในการใชื้้สิที่ธิซี้�อหุ้นสามัญของบริษัที่	ภายในระยะเวลี่า	5	

วันที่ำาการ	ก่อนวันกำาหนดการใชื้้สิที่ธิในแติ่ลี่ะครั�ง	ในกรณ์้ที่่�วันกำาหนดการใชื้้สิที่ธิติรงกับ

วันหยุดที่ำาการของบริษัที่	ให้เลี่้�อนวันกำาหนดการใชื้้สิที่ธิดังกลี่่าวเปี็นวันที่ำากำารสุดที่้าย

ก่อนหน้าวันกำาหนดการใชื้้สิที่ธิครั�งดังกลี่่าว	ยกเว้นการแสดงความจำานงในการใชื้้สิที่ธิครั�ง

สุดที่้าย	ให้แสดงความจำานงในการใชื้้สิที่ธิในระยะเวลี่าไม่น้อยกว่า	15	วันก่อนวัน

กำาหนดการใชื้้สิที่ธิครั�งสุดที่้าย

การไม่สามารถยกเลี่ิกการแจ้งความจำานงในการใชื้้

สิที่ธิ	

เม้�อผู่้ถ้อใบสำาคัญแสดงสิที่ธิฯ	VIBHA-W	4	ได้แจ้งความจำานงในการใชื้้สิที่ธิซี้�อหุ้นสามัญ

ติามใบสำาคัญแสดงสิที่ธิฯ	VIBHA-W4	แลี่้ว	จะไม่สามารถยกเลี่ิกการแจ้งความจำานงใน

การใชื้้สิที่ธิดังกลี่่าวได้อ่กติ่อไปี

ติลี่าดรองของใบสาคัญแสดงสิที่ธิฯ	 ติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศูไที่ย

ติลี่าดรองของหุ้นสามัญที่่�เกิดจากการใชื้้สิที่ธิของ

ใบสาคัญแสดงสิที่ธิ	

บริษัที่จะนำาหุ้นสามัญที่่�เกิดจากการใชื้้สิที่ธิในครั�งน้�เข้าจดที่ะเบ่ยนเปี็นหลี่ักที่รัพย์จด

ที่ะเบ่ยนในติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศูไที่ย

นายที่ะเบ่ยนของใบสาคัญแสดงสิที่ธิฯ	 บริษัที่	ศููนย์รับฝ้ากหลี่ักที่รัพย์	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด

1.6 นโยบัายการจ�ายเงินปันผล
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษััที่

	 บรษิทัี่ฯ	มน่โยบายจ่ายเงินปีนัผ่ลี่ในอัติราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยลี่ะ	80	ของกำาไรสทุี่ธขิองบริษทัี่ฯ	ในแติล่ี่ะปีหีลัี่งหกัเงนิสำารอง

ติ่างๆ	ทีุ่กปีระเภที่ที่่�กฎหมายแลี่ะบริษัที่ฯ	ได้กำาหนดไว้	อย่างไรก็ติามการจ่ายเงินปีันผ่ลี่ดังกลี่่าวจะนำาปีัจจยัติ่างๆ	มาพิจารณ์า

ปีระกอบเชื้่น	กระแสเงินสด	สภาพคลี่่องของบริษัที่ฯ	เง้�อนไข	แลี่ะข้อกำาหนดในสัญญาที่่�บริษัที่ฯ	ผู่กพันอยู่	ติลี่อดจนแผ่นการ

ลี่งทีุ่นของบริษัที่ฯ	แลี่ะบริษัที่ในเคร้อ	รวมถ้งความจำาเปี็นแลี่ะความเหมาะสมอ้�นๆ	ในอนาคติ	ซี้�งการจ่ายเงินปีันผ่ลี่ดังกลี่่าว

ขา้งต้ินจะต้ิองได้รับความเหน็ชื้อบจากที่่�ปีระชื้มุผู่ถ้อ้หุ้น	ยกเวน้การจ่ายเงนิปัีนผ่ลี่ระหวา่งกาลี่ซี้�งอนมุตัิจิา่ยโดยมติคิณ์ะกรรมการ

บริษัที่
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ประวัติการจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปี (พื่.ศ. 2561 - 2565)

2561 2562 2563 2564 2565

อัติรากำาไรสุที่ธิติ่อหุ้น	(บาที่) 0.0495 0.0540 0.0425 0.0664 0.0857

อัติราเงินปีันผ่ลี่ติ่อหุ้น	(บาที่) 0.040 0.045 0.040 0.050 0.055

อัติราร้อยลี่ะของเงินปีันผ่ลี่ติ่อกำาไรสุที่ธิ 80.87 83.64 94.12 75.30 64.18

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษััที่ย่อย

บริษััที่ เชุ่ยงใหม่รามธุุรกิจการแพื่ที่ย์ จำากัดำ (มหาชุน)

	 คณ์ะกรรมการบริษทัี่มน่โยบายที่่�จะเสนอใหท่้ี่�ปีระชื้มุผู่ถ้อ้หุ้นของบรษิทัี่ฯ	จา่ยเงินปัีนผ่ลี่ใหแ้ก่ผู่ถ้อ้หุ้นอตัิราท่ี่�ไม่ติำ�ากวา่

ร้อยลี่ะ	50	ของกำาไรสุที่ธิ	ภายหลี่ังการชื้ำาระภาษ่แลี่้ว	อย่างไรก็ติาม	การจ่ายเงินปีันผ่ลี่ในแติ่ลี่ะครั�งข้�นอยู่กับแผ่นการลี่งทีุ่น	

แลี่ะแผ่นการใชื้้เงินในแติ่ลี่ะปีี	รวมถ้งความจำาเปี็นแลี่ะความเหมาะสมอ้�นใดในอนาคติ	โดยติ้องได้รับอนุมัติิจากที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อ

หุ้น	ยกเว้นการจ่ายเงินปีันผ่ลี่ระหว่างกาลี่ซี้�งได้รับอนุมัติิจ่ายเงินปีันผ่ลี่โดยคณ์ะกรรมการบริษัที่
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การบัริหารจัดำการคัวามเสี�ยง

1. นโยบัายและแผนการบัริหารคัวามเสี�ยง
ด้วยสถานการณ์์การเปีลี่่�ยนแปีลี่งติ่างๆ	ของโลี่ก	ม่การเปีลี่่�ยนแปีลี่งอย่างรวดเร็ว	ที่ั�งการแพร่ระบาดของโรค	ซี้�งอาจเปี็นโรคระบาดที่่�

เกิดข้�นใหม่,	 เศูรษฐกิจ,	 ภูมิอากาศู	 เปี็นต้ิน	 ที่่�อาจส่งผ่ลี่กระที่บต่ิอการดำาเนินธุรกิจของบริษัที่ฯ	 บริษัที่ฯ	 จ้งติระหนักติ่อการบริหารจัดการ

ความเส่�ยง	แลี่ะกำาหนดกระบวนการบริหารความเส่�ยงองค์กรที่่�เปี็นไปีติามมาติรฐานที่่�ด่ติามแนวปีฏิิบัติิสากลี่	โดยอ้างอิง	COSO-ERM	2017	

(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	The	treadway	Commission-Enterprise	Risk	Management)	ซี้�งเปี็นมาติรฐานสากลี่

ที่่�องค์กรที่ั�วโลี่กนิยมใช้ื้อย่างแพร่หลี่าย	แลี่ะรายงานผ่ลี่การบริหารความเส่�ยง	การที่บที่วนปีรับปีรุงเพ้�อพัฒนาปีระสิที่ธิภาพของการบริหารความ

เส่�ยงให้คณ์ะกรรมการบริษัที่รับที่ราบผ่่านคณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยงอย่างน้อยปีีลี่ะ	1	ครั�ง

2. ปัจจัยคัวามเสี�ยงต่�อการดำำาเนินธุรกิจข้องบัริษััท

2.1 คัวามเสี�ยงดำ้านกลยุทธ์และการประกอบัธุรกิจ (Strategic Risk) 
ความเส่่�ยงต่อการดำำาเนินธุุรกิจของบริษััที่ในปัจจุบัน

ธุรกิจโรงพยาบาลี่แลี่ะการให้บริการที่างการแพที่ย์ในปีัจจุบัน	 ม่การแข่งขันที่่�สูงมากข้�น	 โรงพยาบาลี่แติ่ลี่ะแห่งติ่าง

พฒันาปีรบัปีรุงการใหบ้ริการ	สภาพแวดลี่อ้มในโรงพยาบาลี่	การนำาเที่คโนโลี่ย่ท่ี่�ที่นัสมยั	มาใชื้ใ้นการรกัษา	ทัี่�งน้�	เพ้�อใหบ้รษิทัี่

สามารถแข่งขันได้	 ในปีี	2565	บริษัที่ได้เริ�มที่ยอยปีรับปีรุงห้องพักคนไข้	การซี้�อเคร้�องม้อแพที่ย์ที่่�ม่ปีระสิที่ธิภาพสูง	อ่กที่ั�ง	

ยังม่ที่่มแพที่ย์แลี่ะพยาบาลี่ผู่้เชื้่�ยวชื้าญพร้อมให้บริการที่างการแพที่ย์ทีุ่กด้าน	 รวมถ้ง	Excellence	Center	ที่่�พัฒนาบริการ

ที่างการแพที่ย์	 นอกจากน้�	 บริษัที่ได้ร่วมกับโรงพยาบาลี่ในเคร้อ	 โดยม่แผ่นเปีิดโรงพยาบาลี่แห่งใหม่ในพ้�นท่ี่�ภาคติะวันออก

เพิ�มข้�น	เพ้�อรองรับผู่้มาใชื้้บริการ	เน่�องจากพ้�นที่่�บริเวณ์ดังกลี่่าว	เปี็นพ้�นที่่�เศูรษฐกิจที่่�สำาคัญของปีระเที่ศูไที่ย
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ความเส่่�ยงจากการเปล่�ยนแปลงของเที่คโนโลย่ส่ำาหรับเคร่�องม่อและอุปกรณ์ที่างการแพื่ที่ย์การเปล่�ยนแปลง

ด้วยสถานการณ์์ของโลี่กในปัีจจุบัน	 ม่ความก้าวหน้าที่างด้านเที่คโนโลี่ย่ไปีอย่างมาก	 จ้งม่การพัฒนาเคร้�องม้อแลี่ะ

อปุีกรณ์ท์ี่างการแพที่ยใ์หม้ค่วามทัี่นสมยัในการรกัษาโรคที่่�มค่วามซีบัซีอ้นมากยิ�งข้�น	ที่ำาให้ราคาแลี่ะคา่ใชื้จ้า่ยในการบำารงุรกัษา

สูง	 ซี้�งอาจส่งผ่ลี่กระที่บติ่อความคุ้มค่าในการลี่งทีุ่น	 ดังนั�น	 ในการพิจารณ์าซี้�อเคร้�องม้อแลี่ะอุปีกรณ์์ที่างการแพที่ย์	 คณ์ะ

กรรมการบรหิารจะพจิารณ์าจากความสมเหตุิสมผ่ลี่	คณุ์สมบตัิ	ิแลี่ะปีระโยชื้นจ์ากการใชื้ง้านของ	เคร้�องมอ้แลี่ะอุปีกรณ์์ที่างการ

แพที่ย์ในระยะยาวว่าม่ความคุ้มค่าติ่อการลี่งทีุ่นหร้อไม่	เพ้�อให้เกิดปีระโยชื้น์สูงสุดติ่อที่ั�งโรงพยาบาลี่	แลี่ะคนไข้ที่่�มาใชื้้บริการ

2.2 คัวามเสี�ยงดำ้านการบัริหารจัดำการและการปฏิิบััต่ิงาน (Operation Risk)
การสู่ญเส่่ยบุคลากรในตำาแหน่งส่ำาคัญ

ธรุกิจโรงพยาบาลี่ให้ความสำาคัญกับบุคลี่ากรที่างการแพที่ย์	แลี่ะพยาบาลี่สูง	เพราะเป็ีนบุคลี่ลี่ที่่�ที่ำาให้ธรุกิจโรงพยาบาลี่

ดำาเนินกิจการติ่อไปีได้	ด้วยความรู้	ความสามารถ	แลี่ะปีระสบการณ์์ในการให้บริการรักษาคนไข้	จ้งที่ำาให้บุคคลี่เหลี่่าน้�เปี็นที่่�

ติ้องการของโรงพยาบาลี่ติ่างๆ	ดังนั�น	บริษัที่ฯ	ได้ให้ความสำาคัญกับบุคลี่ากรที่างการแพที่ย์	จ้งได้ดูแลี่ในเร้�องของสวัสดิการ

ให้ม่ความเหมาะสม	การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลี่ากร	นอกจากน้�	ยังได้ร่วมม้อกับสถาบันศู้กษา	เพ้�อรองรับการที่ำางานให้กับ

บุคลี่ากรจบใหม่ติ่อไปี	

ความเส่่�ยงจากการถุูกฟ้้องร้อง

ธุรกิจโรงพยาบาลี่	ม่ความเส่�ยงที่่�อาจถูกฟั้องร้องจากคนไข้	หร้อบุคคลี่ที่่�เก่�ยวข้อง	จากผ่ลี่การรักษาที่่�ไม่เปี็นไปีติาม

ที่่�คาดหวัง	 โรงพยาบาลี่วิภาวด่จ้งได้ที่ำาปีระกันความรับผ่ิดวิชื้าชื้่พแพที่ย์จากการถูกเร่ยกร้องค่าเส่ยหายของผู่้ปี่วยที่่�ผ่ลี่การ

รักษาไม่เป็ีนไปีติามที่่�คาดหวัง	 โดยปีระกันคุ้มครองความรับผิ่ดติามกฎหมายในการให้บริการที่างแพที่ย์ที่่�ผิ่ดพลี่าดโดยไม่ได้

เจตินา	แลี่ะยงัคุม้ครองรวมถง้คา่ใชื้จ้า่ยในการติอ่สูค้ดด่ว้ย	นอกจากน้�	ยงัมก่ารปีระเมนิความพง้พอใจในการไดร้บับรกิาร	เพ้�อ

นำามาพัฒนาการให้บริการติ่อไปีในอนาคติ

ความเส่่�ยงจากการเกิดำภัยพื่ิบัติ

ในปีี	2554	กรุงเที่พมหานคร	ได้เกิดอุที่กภัยครั�งใหญ่	ซี้�งโรงพยาบาลี่วิภาวด่ได้รับผ่ลี่กระที่บ	เน่�องจากติั�งอยู่ในพ้�นที่่�

นำ�าที่่วม	บริษัที่ฯ	ได้ติระหนักถ้งเหติุการณ์์ในครั�งนั�น	จ้งได้เฝ้้าระมัดระวัง	แลี่ะติิดติามสถานการณ์์นำ�าที่่วมในทีุ่กๆ	ปีี	รวมถ้งได้

ม่การปีระเมินภัยพิบัติิที่่�อาจเกิดข้�น	สำาหรับกำาหนดมาติรการปี้องกัน	เพ้�อไม่ให้กิจการดำาเนินการติ้องหยุดชื้ะงัก	โดยเปี็นการ

ปีระเมินร่วมกับเจ้าหน้าที่่�สาธารณ์ภัยกับสำานักงานเขติ	เจ้าหน้าที่่�ติำารวจ	รวมถ้งผู่้แที่นชืุ้มชื้นในพ้�นที่่�		

2.3 คัวามเสี�ยงดำ้านกฎระเบัียบัและกฎหมาย (Compliance Risk)
ความเส่่�ยงจากกฎระเบ่ยบและมาตรการของรัฐ

การกำาหนดนโยบายของรัฐที่่�เก่�ยวข้องกับการให้บริการรักษาพยาบาลี่	อาที่ิ	นโยบาย	UCEP	ที่่�กำาหนดให้ปีระชื้าชื้นที่่�

เจ็บปี่วยฉีุกเฉีินวิกฤติิสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลี่ในโรงพยาบาลี่ที่่�ใกลี่้ที่่�สุดที่ั�งรัฐแลี่ะเอกชื้น	โดยไม่เส่ยค่าใชื้้จ่ายภายใน	

72	ชื้ั�วโมง	หร้อนโยบายที่่�กำาหนดให้ยาแลี่ะเวชื้ภัณ์ฑ์์เปี็นสินค้าควบคุม	ลี่้วนส่งผ่ลี่กระที่บอย่างมากติ่อการดำาเนินงานของโรง

พยาบาลี่เอกชื้น	 ที่ั�งน้�	 เน่�องจากโรงพยาบาลี่เอกชื้นมิได้รับการสนับสนุนแติ่อย่างใดจากภาครัฐ	 การกำาหนดอัติราค่ารักษา

พยาบาลี่ที่่�โรงพยาบาลี่สามารถเบกิคน้ได้	หรอ้การให้โรงพยาบาลี่ขายยาแลี่ะเวชื้ภณั์ฑ์ใ์นราคาควบคมุ	ไมส่อดคลี่อ้งกบัติน้ที่นุ

คา่รักษาพยาบาลี่ที่่�เกิดข้�นจริง	รวมถ้งการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลี่คนไข้	COVID	–	19	โรงพยาบาลี่ท่ี่�อาจมก่ารเปีลี่่�ยนแปีลี่ง

จากนโยบายภาครัฐ	ซี้�งส่งผ่ลี่กระที่บติ่อรายรับของบริษัที่โดยติรง	อย่างไรก็ติาม	 โรงพยาบาลี่เอกชื้นทีุ่กแห่งได้พยายามที่่�จะ

สนับสนุนนโยบายของรัฐ	โดยได้รวบรวมข้อมูลี่	ข้อเที่็จจริง	เพ้�อให้รัฐได้พิจารณ์าวงเงินการเบิกจ่ายที่่�สมเหติุสมผ่ลี่	เพ้�อแบ่ง

เบาภาระของโรงพยาบาลี่เอกชื้นให้สามารถดำารงธุรกิจติ่อไปีได้
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ความเส่่�ยงจากข้อพื่ิพื่าที่ที่างกฎหมาย

การรกัษาพยาบาลี่เปีน็เร้�องลี่ะเอย่ดออ่นแลี่ะมอ่งคป์ีระกอบเก่�ยวขอ้งหลี่ายปีจัจยั	รวมถง้พระราชื้บัญญตัิวิธิก่ารพจิารณ์า

คด่ผู่้บริโภค	 ให้ความคุ้มครองแลี่ะเอ้�อผู่้บริโภคดำาเนินคด่กับสถานพยาบาลี่แลี่ะบุคลี่ากรที่างการแพที่ย์สะดวกข้�น	บริษัที่แลี่ะ

บคุลี่ากรจง้มค่วามเส่�ยงจากข้อพิพาที่ค่อนข้างสูงแลี่ะมแ่นวโนม้ท่ี่�จะเพิ�มมากข้�น	บรษัิที่ได้ติระหนกัถง้สิที่ธิของผู่ป่้ีวยในที่กุด้าน

แลี่ะดำาเนินการเพ้�อให้ผู่้ใช้ื้บริการได้รับที่ราบข้อมูลี่การรักษาพยาบาลี่ท่ี่�ถูกติ้องแลี่ะครบถ้วนเพ้�อหลี่่กเลี่่�ยงความเข้าใจที่่�คลี่าด

เคลี่้�อน	รวมที่ั�งจัดให้ม่มาติรการในการบริหารความส่�ยง	(Risk	Management)	ในระดับติ่างๆ	อันเปี็นส่วนหน้�งของการพัฒนา

ระบบคุณ์ภาพของโรงพยาบาลี่

2.4 คัวามเสี�ยงดำ้านการเงิน (Financial Risk)
ความเส่่�ยงจากความผันผวนของอัตราดำอกเบ่�ย

ณ์	วันที่่�	31	ธันวามคม	2565	บริษัที่ฯ	ม่หน้�สินที่่�ม่ภาระดอกเบ่�ยกับสถาบันการเงิน	โดยแบ่งเปี็นเงินเบิกเกินบัญชื้่

แลี่ะเงินกู้ย้มระยะสั�นจำานวน	3,625	ลี่้านบาที่	ใชื้้อัติราดอกเบ่�ยอ้างอิง	MOR	แลี่ะเงินกู้ย้มระยะยาวจากสถาบันการเงินจำานวน		

3,112	ลี่้านบาที่	ใชื้้อัติราดอกเบ่�ยอ้างอิง	MLR	ซี้�งหากในอนาคติอัติราดอกเบ่�ยม่แนวโน้มสูงข้�น	จะส่งผ่ลี่ลี่บติ่อผ่ลี่ปีระกอบ

การของบริษัที่ฯ	 โดยปีัจจุบันการเปีลี่่�ยนแปีลี่งของอัติราดอกเบ่�ยนั�น	 ไม่ได้ส่งผ่ลี่กระที่บติ่อผ่ลี่ปีระกอบการของบริษัที่ฯ	

อย่างม่นัยสำาคัญ	จ้งยังไม่ได้ใชื้้ติราสารที่างการเงินอ้�นๆ	มาปี้องกันความผ่ันผ่วนของอัติราดอกเบ่�ย	อย่างไรก็ติาม	หากม่การ

เปีลี่่�ยนแปีลี่งอัติราดอกเบ่�ยที่่�มนั่ยสำาคัญ	บรษิทัี่ฯ	จะพิจารณ์าเคร้�องมอ้ที่างการเงินอ้�นๆ	เพ้�อมาปิีดความเส่�ยงที่่�จะเกิดข้�นต่ิอไปี

ความผันผวนของผลตอบแที่นในส่ินที่รัพื่ย์หร่อเงินลงทีุ่น

นอกจากการปีระกอบธุรกิจการให้บริการที่างการแพที่ย์แลี่้ว	 บริษัที่ฯ	 ได้ม่การลี่งทีุ่นในหลี่ักที่รัพย์ท่ี่�จดที่ะเบ่ยนใน

ติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศูไที่ย	ซี้�งม่ความผ่ันผ่วนในด้านของราคา	ที่ำาให้บริษัที่ฯ	ม่โอกาสได้รับผ่ลี่ขาดทีุ่นจากกรลี่งทีุ่นดัง

กลี่า่ว	อยา่งไรกต็ิาม	ในการพจิารณ์าการลี่งทุี่น	บรษิทัี่ฯ	จะพิจารณ์าจากผ่ลี่การดำาเนนิงานของหลัี่กที่รพัยน์ั�นๆ	วา่มผ่่ลี่ปีระกอบ

การที่่�ด่	ม่การจ่ายปีันผ่ลี่ติ่อเน่�อง	 เพ้�อเปี็นการชื้ดเชื้ย	หากการลี่งทีุ่นในหลี่ักที่รัพย์นั�นม่ผ่ลี่ขาดทีุ่นจากด้านราคา	นอกจากน้�	

ในการปีระชืุ้มแติ่ลี่ะครั�ง	ฝ้่ายบริหารจะรายงานการลี่งทีุ่นให้คณ์ะกรรมการบริหาร	แลี่ะคณ์ะกรรมการบริษัที่ที่ราบ	

ความเส่่�ยงในการลงทีุ่นกับบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม

เน่�องจากบริษทัี่มก่ารขยายธุรกิจในกลีุ่ม่โรงพยาบาลี่แลี่ะธุรกิจอ้�น	อาที่	ิโรงแรม	อุปีกรณ์ก์ารแพที่ย์	ผ่ลี่การดำาเนินงาน

ของบริษัที่ย่อยแลี่ะบริษัที่ร่วมอาจส่งผ่ลี่กระที่บติ่อผ่ลี่ปีระกอบการของบริษัที่ที่ั�งในเชื้ิงบวก	 แลี่ะลี่บ	 ดังนั�นเพ้�อปีระโยชื้น์ของ

บริษัที่	แลี่ะเพ้�อให้เกิดความมั�นใจในการลี่งทีุ่นของบริษัที่	บริษัที่จ้งได้กำาหนดมาติรการเพ้�อปี้องกันความเส่�ยง	อาที่ิ	การมอบ

หมายให้ติัวแที่นของบริษัที่เข้าดำารงติำาแหน่งกรรมการในบริษัที่ย่อย	 บริษัที่ร่วม	 เพ้�อม่ส่วนร่วมในการพิจารณ์าให้ความเห็น

ชื้อบในการดำาเนินกิจการในบริษทัี่	เพ้�อให้มั�นใจว่าบริษทัี่ย่อยแลี่ะบริษทัี่ร่วมมร่ะบบบริหารงานที่่�มป่ีระสิที่ธิภาพ	รวมถง้กำาหนด

กลี่ยุที่ธ์เพ้�อลี่ดผ่ลี่กระที่บที่่�อาจเกิดข้�น	อาที่ิ	การหาผู่้ร่วมลี่งทีุ่นในบริษัที่ที่่�ยังไม่ม่ผ่ลี่กำาไร	เปี็นติ้น

2.5 คัวามเสี�ยงต่�อการลงทุนข้องผู้ถืือหลักทรัพย์
ความเส่่�ยงจากความส่ามารถุในการจ่ายปันผล ไม่เป็นไปตามที่่�ผู้ลงทีุ่นคาดำหวัง

บริษัที่ฯ	ม่นโยบายการจ่ายเงินปีันผ่ลี่ให้แก่ผู่้ถ้อหุ้นอัติราที่่�ไม่ติำ�ากว่าร้อยลี่ะ	80	ของกำาไรสุที่ธิ	ภายหลี่ังหักภาษ่เงินได้

นิติิบุคคลี่	 เงินสำารองติ่างๆ	ติามงบการเงินเฉีพาะกิจการ	ติามที่่�กำาหนดไว้ในกฎหมายแลี่ะข้อบังคับของบริษัที่ฯ	ติามงบการ

เงินเฉีพาะกิจการ	อย่างไรก็ติาม	การจ่ายเงินปีันผ่ลี่ในแติ่ลี่ะครั�งข้�นอยู่กับแผ่นการลี่งทีุ่น	แลี่ะแผ่นการใชื้้เงินในแติ่ลี่ะปีี	 รวม

ถ้งความจำาเปี็นแลี่ะความเหมาะสมอ้�นใดในอนาคติ	 อาจที่ำาให้ไม่สามารถจ่ายเงินปีันผ่ลี่ให้กับผู่้ถ้อหุ้นได้	 ส่งผ่ลี่ให้ผู่้ถ้อหลี่ัก

ที่รัพย์อาจไม่ได้รับผ่ลี่ติอบแที่นติามที่่�คาดหวังไว้

2.6 คัวามเสี�ยงต่�อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่�างประเทศ
	 	 -	ไม่ม่	-
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การข้ับัเคัลื�อนธุรกิจเพื�อคัวามยั�งยืน

1. นโยบัายและเป้าหมายการจัดำการคัวามยั�งยืน
บริษัที่ฯ	ม่แนวที่างในการดำาเนินธุรกิจโดยย้ดหลี่ักบรรษัที่ภิบาลี่	โดยกำาหนดกรอบการพัฒนาความยั�งย้น	ซี้�งครอบคลีุ่มมิติิด้าน

เศูรษฐกจิ	สงัคม	แลี่ะสิ�งแวดลี่อ้ม	โดยบรูณ์าการใหเ้กดิความเชื้้�อมโยงกนัเพ้�อติอบสนองความติอ้งการที่่�หลี่ากหลี่ายของผู่ม้ส่ว่นไดเ้สย่

ทีุ่กกลีุ่่ม

 กลยุที่ธุ์ดำ้านความยั�งย่น
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โรงพยาบาลวิภาวดี

2. การจัดำการผลกระทบัต่�อผู้มีส�วนไดำ้เสียในห�วงโซ่�คัุณคั�าทางธุรกิจ

2.1 ห�วงโซ่�คัุณคั�าข้องธุรกิจ
บริษัที่	ม่ธุรกิจหลี่ัก	ค้อ	โรงพยาบาลี่เอกชื้น	ในการดูแลี่รักษาผู่้ปี่วย	แผ่นภาพติ่อไปีน้�จะแสดงถ้งห่วงโซี่อุปีที่านการ

บริการของธุรกิจของบริษัที่
ห่วงโซื่่อุปที่านของธุุรกิจ

กิจกรรมสนับสนุน งานธุรการ	บัญชื้่	การเงิน	กฎหมาย	(จัดจ้าง)

งานบุคลี่ากร	การจ้างงาน	การอบรมแลี่ะพัฒนาบุคลี่ากร

งานปีระชื้าสัมพันธ์การติลี่าด

งานเที่คโนโลี่ย่แลี่ะสารสนเที่ศู	งานชื้่างแลี่ะอาคารสถานที่่�

กิจกรรมหลี่ัก
การจัดหายา	/	เวชื้ภัณ์ฑ์์	

เคร้�องม้อแพที่ย์
บริการรักษาพยาบาลี่

การจัดการสิ�งแวดลี่้อม	/	

พลี่ังงาน

การบริหารความสัมพันธ์

กับลีู่กค้าแลี่ะคู่ค้า

กิจกรรมหลัก

(1) การจัดำหายา / เวชุภัณฑ์์ / เคร่�องม่อแพื่ที่ย์

	 มุ่งเน้นการใชื้้ที่รัพยากรที่่�ม่คุณ์ภาพได้มาติรฐาน	ม่นวัติกรรม	ปีลี่อดภัยกับผู่้ปี่วย	 เปี็นมิติรกับสิ�งแวดลี่้อม	ผ่่านการ

รบัรองผ่ลิี่ติภณั์ฑ์จ์ากสำานักงานคณ์ะกรรมการอาหารแลี่ะยา	ผ่า่นมาติรฐานผ่ลิี่ติภณั์ฑ์ล์ี่ดโลี่กร้อน	แลี่ะมก่ารปีระเมินการปีล่ี่อย

ก๊าซีเร้อนกระจกของผ่ลี่ิติภัณ์ฑ์์

(2) บริการรักษัาพื่ยาบาล / กระบวนการรักษัาพื่ยาบาล

	 บรษิทัี่ใหค้วามสำาคัญในที่กุกระบวนการของการรักษาพยาบาลี่	โดยใชื้บ้คุลี่ากรที่างการแพที่ย์	ท่ี่�มค่วามรูค้วามชื้ำานาญ

ได้รับใบปีระกอบวิชื้าชื้่พเวชื้กรรม	ใบปีระกอบโรคศูิลี่ปีะ	ติามที่่�กฎหมายกำาหนด	ดำาเนินการรักษาภายใติ้มาติรฐานแลี่ะจรรยา

บรรณ์วิชื้าชื้่พโดยเคร่งครัด	ให้การรักษาแก่ผู่้ปี่วยโดยไม่เลี่้อกปีฏิิบัติิในเร้�องถิ�นกำาเนิด	เชื้้�อชื้าติิ	ภาษา	เพศู	อายุ	ความพิการ	

สถานะของบุคคลี่	ฐานะที่างเศูรษฐกิจ	หร้อความคิดเห็นที่างการเม้อง	ม่การนำาเที่คโนโลี่ย่ด้านการแพที่ย์แลี่ะสารสนเที่ศูที่่�ที่ัน

สมัยมาใชื้้เพ้�อเพิ�มปีระสิที่ธิภาพในการรักษาพยาบาลี่ผู่้ปี่วย	 รวมถ้ง	 ม่การนำาระบบคุณ์ภาพเข้ามาใชื้้ในการกำากับดูแลี่การ

ที่ำางานให้ได้มาติรฐาน	โดยโรงพยาบาลี่วิภาวด่ได้รับรองมาติรฐานคุณ์ภาพ	HA.	(Hospital	Accreditation)	จากสถาบันรับรอง

คุณ์ภาพสถานพยาบาลี่	(องค์กรมหาชื้น)	แลี่ะมาติรฐาน	ISO	9001	:	2015	จากบริษัที่	S.G.S	ปีระเที่ศูไที่ย	จำากัด

	 นอกจากนั�นบริษัที่ติั�งเปี้าหมายที่่�จะสร้าง	Customer	Royalty	ผ่่านการบริการด้วยความใส่ใจ	จิติบริการ	เพ้�อให้เกิด

ความปีระที่ับใจแลี่ะน้กถ้งโรงพยาบาลี่เม้�อถ้งคราวเจ็บปี่วย	 โดยบริษัที่ได้ม่การกำาหนดหัวข้อ	 “ใส่ใจ”	 ใน	 Core	 Value	 ของ

องค์กร	แลี่ะจัดให้ม่การอบรมพฤติิกรรมบริการแก่พนักงานอย่างสมำ�าเสมอ

ลีู่กค้า	(ผู่้ปี่วย)

	 บริษัที่	 ให้ความสำาคัญติ่อความปีลี่อดภัย	 สุขภาพอนามัยของลีู่กค้า	 (ผู่้ปี่วย)	 ด้วยการให้บริการรักษาพยาบาลี่ที่่�ม่

คณุ์ภาพ	ดว้ยบคุลี่ากรที่างการแพที่ย์ที่่�มค่วามรูค้วามสามารถ	แลี่ะเคร้�องมอ้แพที่ยท์ี่่�ที่นัสมยั	เคารพสทิี่ธมินษุยชื้น	แลี่ะพฒันา

คุณ์ภาพบริการอย่างติ่อเน่�อง	เพ้�อติอบสนองความติ้องการของลีู่กค้า

 การจัดำการระบบข้อมูลและส่ารส่นเที่ศ

	 บริษัที่	 ม่นโยบายแลี่ะแนวปีฏิิบัติิที่่�มุ่งคุ้มครองข้อมูลี่ส่วนบุคคลี่ของผู่้ป่ีวยทุี่กราย	 โดยปีฏิิบัติิติามพ.ร.บ.	

คุ้มครองข้อมูลี่ส่วนบุคคลี่	พ.ศู.	 2562	แลี่ะคำาปีระกาศูสิที่ธิผู่้ปี่วย	ที่่�ผู่้ปี่วยม่สิที่ธิที่่�จะได้รับการปีกปีิดข้อมูลี่เก่�ยวกับ

ตินเอง	จากผู่้ปีระกอบวิชื้าชื้่พด้านสุขภาพโดยเคร่งครัด	เว้นแติ่จะได้รับความยินยอมจากผู่้ปี่วยหร้อการปีฏิิบัติิหน้าที่่�

ติามกฎหมาย	รวมถ้งผู่้ปี่วยม่สิที่ธิที่่�จะได้รับข้อมูลี่อย่างครบถ้วนในการติัดสินใจเข้าร่วมหร้อถอนติัวจากการเปี็นผู่้ถูก

ที่ดลี่องในการที่ำาวิจัยของผู่้ปีระกอบวิชื้าชื้่พด้านสุขภาพ	แลี่ะม่สิที่ธิที่่�จะได้รับที่ราบข้อมูลี่เก่�ยวกับการรักษาพยาบาลี่

เฉีพาะของติน	ที่่�ปีรากฎในเวชื้ระเบ่ยนเม้�อร้องขอ	ที่ั�งน้�	ข้อมูลี่ดังกลี่่าวติ้องไม่เปี็นการลี่ะเมิดสิที่ธิส่วนติัวของบุคคลี่

อ้�น
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แบบ 56-1 One Report 2565

 บริษััที่ประกัน

	 รายรับกว่า	70%	ของบริษัที่มาจากปีระกันด้านสุขภาพของผู่้ปี่วย	บริษัที่ฯ	ติระหนักแลี่ะให้ความสำาคัญกับการดำาเนิน

ธรุกจิอยา่งเปีน็ธรรม	โดยจะให้ขอ้มลูี่การรกัษาพยาบาลี่ที่่�ถูกติอ้งแลี่ะชื้ดัเจนแกบ่รษิทัี่ปีระกนั	เพ้�อที่่�ลี่กูคา้จะไดร้บัสทิี่ธใินฐานะ

ผู่้เอาปีระกันที่่�ครบถ้วน	แลี่ะบริษัที่ปีระกันม่ข้อมูลี่เพ่ยงพอในการดำาเนินการจ่ายค่าสินไหมที่ดแที่น	จากการย้ดถ้อแนวปีฏิิบัติิ

ดังกลี่่าว	ที่ำาให้บริษัที่ได้รับรางวัลี่	Best	Medical	Utilization	จากบริษัที่	AIA	จำากัด	แลี่ะรางวัลี่	Best	Performance	Award	

จาก	บริษัที่	เอ	ไอ	เอ	จำากัด	ในปีี	2565

 ส่ำานักงานประกันส่ังคม / ส่ำานักงานประกันสุ่ขภาพื่แห่งชุาติ

	 บริษัที่ปีฏิิบัติิติามกฎหมายแลี่ะกฎเกณ์ฑ์์ติ่างๆ	ที่่�เก่�ยวข้องในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลี่ผู่้ปี่วยปีระกันสังคม	หร้อผู่้

ปีว่ย	UCEP	ที่่�เขา้มารับการรักษาพยาบาลี่ในโรงพยาบาลี่โดยเคร่งครัด	รวมถง้การให้ความร่วมมอ้ในกิจกรรมต่ิางๆ	ท่ี่�รฐัจดัข้�น

(3) การจัดำการส่ิ�งแวดำล้อม / พื่ลังงาน

 การจัดำการส่ิ�งแวดำล้อม

	 บริษัที่ฯ	มุ่งเน้นการจัดการสิ�งแวดลี่้อมที่างกายภาพขององค์กรที่่�เอ้�อติ่อความปีลี่อดภัยของผู่้ปี่วยแลี่ะเจ้าหน้าที่่�	โดย

จัดให้ม่ระบบบริหารอาคารสถานที่่�	แลี่ะรักษาความปีลี่อดภัย	โดยคณ์ะกรรมการสิ�งแวดลี่้อมความปีลี่อดภัยแลี่ะอาชื้่วอนามัย	

ม่การติรวจสอบเพ้�อค้นหาความเส่�ยงของสิ�งแวดลี่้อมปีีลี่ะ	1	ครั�ง	จัดให้ม่การฝ้ึกอบรมพนักงานด้านความปีลี่อดภัย	รวมถ้งจัด

ใหม้ก่ารจัดที่ำาแผ่นป้ีองกันแลี่ะระงับอัคคภั่ยแลี่ะจัดการฝึ้กซ้ีอมอัคคภั่ยให้กบัแพที่ย์แลี่ะพนักงาน	100%	จัดให้ม่สิ�งอำานวยความ

สะดวกแก่ผู่้พิการ	เชื้่น	ที่่�จอดรถ	ห้องนำ�า	ที่างลี่าด	แลี่ะระบบแจ้งเหติุกรณ์้พลี่ัดติกหกลี่้ม	การติรวจคุณ์ภาพนำ�าบริโภค	แลี่ะ

อุปีโภค	คุณ์ภาพอากาศูในอาคาร	เปี็นติ้น

 การจัดำการดำ้านพื่ลังงานไฟ้ฟ้้า / นำ�า

	 สร้างวัฒนธรรมอนุรักษ์พลี่ังงานในองค์กร	ม่การนำาระบบ	Solar	Cell	เข้ามาใชื้้กับอาคารโรงพยาบาลี่	เพ้�อลี่ดการใชื้้

ไฟัฟัา้	มก่ารนำานวตัิกรรมการติรวจติดิติามการใชื้พ้ลี่งังานแบบ	online	24	ชื้ั�วโมง	มาใชื้ใ้นการควบคมุการใชื้พ้ลี่งังานในอาคาร

โรงพยาบาลี่	รณ์รงค์ให้ม่การใชื้้นำ�าอย่างม่ปีระสิที่ธิภาพ	ม่การติรวจสอบคุณ์ภาพนำ�าด้�ม	แลี่ะนำ�าใชื้้ภายในโรงพยาบาลี่	รวมถ้ง

ม่การที่ำาสัญญาส่งนำ�ากรณ์้ฉีุกเฉีินกับการปีระปีานครหลี่วง

 การกำาจัดำของเส่่ยที่่�เกิดำจากการรักษัาพื่ยาบาล

	 บริษัที่ฯ	ม่นโยบายที่่�ชื้ัดเจนในการกำาจัดของเส่ยที่่�เกิดจากการให้บริการรักษาพยาบาลี่	ดังน้�	

	 1.	ม่ระบบบำาบัดนำ�าเส่ยที่่�เหมาะสม	ม่ผู่้ดูแลี่ที่่�ม่ความรู้	ม่การติรวจคุณ์ภาพนำ�าที่ิ�ง	เพ้�อมิให้เกิดมลี่ภาวะติ่อชืุ้มชื้น

	 2.	ม่การกำาหนดระเบ่ยบปีฏิิบัติิในการกำาหนดปีระเภที่ขยะ	แลี่ะวิธ่การที่ิ�ง	ภาชื้นะ	การจัดเก็บ	การขนย้าย	ที่่�พักขยะ	

กระบวนการกำาจัด	การฝ้ึกอบรม	แลี่ะติรวจสอบให้เหมาะสมกับขยะแติ่ลี่ะปีระเภที่

	 3.	ม่การลี่ดปีริมาณ์ของเส่ย	เชื้่น	การใชื้้ถุงยาด้วยกระดาษ	Recycle	การแยกขยะ	Recycle	ออกจากขยะที่ั�วไปี

(4) การบริหารความส่ัมพื่ันธุ์ลูกค้าและคู่ค้า

 ลูกค้า

	 บริษัที่ให้ความสำาคัญกับการสร้างความเชื้้�อมั�นแก่ลีู่กค้าในเร้�องการรักษาพยาบาลี่แลี่ะการบริการที่่�ม่คุณ์ภาพแลี่ะคุ้ม

คา่	มค่วามโปีร่งใสด้านค่าบริการ	เคารพสิที่ธมินษุยชื้นโดยให้บริการรักษาพยาบาลี่โดยไม่เลี่อ้กปีฏิิบัติ	ิติอบสนองความต้ิองการ

ของลี่กูคา้ด้วยความเข้าใจแลี่ะจริงใจ	ชื้่�แจงแลี่ะส้�อสารขอ้มลูี่	การใหบ้รกิารอยา่งถกูติอ้ง	ให้บรกิารอยา่งติั�งใจไร้รอยติอ่มค่วาม

ย้ดหยุ่นแลี่ะสมำ�าเสมอ	รวมติลี่อดถ้งม่การปีระเมินความพ้งพอใจของลีู่กค้าทีุ่กปีี	เพ้�อนำาไปีสู่การพัฒนาอย่างติ่อเน่�อง	สำาหรับ

ลีู่กค้าองค์กร	บริษัที่ฯ	ได้จัดให้ม่บริการเสริมสร้างสุขภาพ	อาที่ิ	การฉี้ดวัคซี่น	COVID-19	การปีระเมินผ่ลี่แลี่ะดูแลี่กลีุ่่มเส่�ยง

ในโรคติา่งๆ	การใหค้วามรู้ในการดแูลี่ตินเอง	การจดัที่ม่อบรมนอกสถานที่่�ชื้มุชื้นในเขติพ้�นที่่�โรงพยาบาลี่	ถอ้เปีน็ลี่กูคา้ท่ี่�สำาคญั

ของบริษัที่เชื้่นกัน	 บริษัที่ได้จัดให้ม่การจัดหน่วยแพที่ย์ติรวจสุขภาพนอกสถานท่ี่�	 รวมถ้งร่วมม้อกับภาครัฐแลี่ะภาคเอกชื้น	

ในการจัดกิจกรรมในการปี้องกันแลี่ะดูแลี่สุขภาพ
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โรงพยาบาลวิภาวดี

 คู่ค้า

	 บริษัที่	ติระหนักถ้งความสำาคัญของคู่ค้าซี้�งเปี็นพันธมิติรที่่�ม่ส่วนร่วมในการสร้างคุณ์ค่าแลี่ะภาพลี่ักษณ์์ที่่�ด่ของบริษัที่	

โดยย้ดมั�นที่่�จะที่ำาธุรกิจกับคู่ค้าอย่างโปีร่งใส	เปี็นธรรม	ให้ความสำาคัญกับการจัดซี้�อยาเวชื้ภัณ์ฑ์์	เคร้�องม้อแพที่ย์ที่่�ม่คุณ์ภาพ	

ม่มาติรฐานความปีลี่อดภัย	ใส่ใจสิ�งแวดลี่้อม	แลี่ะม่การจัดที่ำาแบบปีระเมินคู่ค้าอย่างเหมาะสม

กิจกรรมส่นับส่นุน

 โครงส่ร้างพื่่�นฐาน

	 บริษทัี่ฯ	ได้จดัใหม้ห่น่วยงานต่ิางๆ	เพ้�อสนบัสนนุกิจกรรมหลี่กัของบริษัที่อยา่งครบถว้น	เชื้น่	งานบคุลี่ากร	การจัดการ

เวชื้ระเบ่ยน	ธุรการ	การเงิน	กฎหมาย	การติลี่าด	ปีระชื้าสัมพันธ์	งานเที่คโนโลี่ย่	สารสนเที่ศู	งานชื้่างแลี่ะอาคาร	งานเคร้�อง

ม้อแพที่ย์	เปี็นติ้น

 การจัดำการที่รัพื่ยากรบุคคล

	 บรษิทัี่ฯ	ยด้แนวที่างการบรหิารที่รพัยากรบคุคลี่ติามหลี่กัการกำากบักจิการที่่�ด	่มุน่เนน้การปีฏิบิตัิติิอ่แรงงานดว้ยความ

เปี็นธรรม	 เคารพสิที่ธิมนุษยชื้น	 ไม่เลี่้อกปีฏิิบัติิในการจ้างงานแลี่ะอาชื้่พ	 ไม่ก่ดกันการแสดงออก	ม่กิจกรรมให้เกิดการแลี่ก

เปีลี่่�ยน	เร่ยนรู้	แลี่ะร้องทีุ่กข์	โดยกำาหนดนโยบาย	Whistle	Blowing	ที่ั�งน้�	ในปีี	2565	บริษัที่ไม่ม่ข้อร้องเร่ยนเก่�ยวกับสภาพ

การจ้าง	แลี่ะไม่ม่ปีัญหาข้อพิพาที่แรงงานกับพนักงานหร้ออด่ติพนักงานของบริษัที่	ในการกระที่ำาอันไม่เปี็นธรรม

 การจัดำการดำ้านข้อมูล

	 บริษัที่ฯ	ได้นำาระบบ	HIS-Hospital	Information	System	เข้ามาใชื้้ในการจัดการข้อมูลี่ผู่้ปี่วยแลี่ะผู่้มาใชื้้บริการโรง

พยาบาลี่	 ในทีุ่กด้าน	ไม่ว่าจะเปี็นข้อมูลี่พ้�นฐานของบุคคลี่ที่ั�วไปี	ข้อมูลี่การรักษาพยาบาลี่	การติรวจวินิจฉีัยโดยแพที่ย์	การ

รับคำาสั�งการรักษาโดยพยาบาลี่	แลี่ะเจ้าหน้าที่่�ที่างการแพที่ย์อ้�นๆ	ข้อมูลี่รูปีภาพ	X-Ray	MRI	CT	ECHO	CAT-LAB	ฯลี่ฯ	

แลี่ะนำามาแปีลี่ผ่ลี่ที่ั�งในรูปีแบบ	2D	3D	แลี่ะ	4D	ข้อมูลี่เชื้ิงวิเคราะห์เปีร่ยบเที่่ยบ	ซี้�งข้อมูลี่เหลี่่าน้�ที่ำาให้แพที่ย์สามารถนำาใชื้้

การวนิจิฉียัโรคไดอ้ยา่งถกูติอ้ง	อก่ที่ั�งโรงพยาบาลี่ยงัมแ่ผ่นที่่�จะนำาระบบ	Telemedicine	แลี่ะ	ระบบ	AI	เขา้มาชื้ว่ยในการติรวจ

วินิจฉีัยรักษาผู่้ปี่วยจากที่่�พักอาศูัย	ซี้�งในการรักษาสั�งการติ่างๆ	โดยแพที่ย์	ข้อมูลี่รายการที่ั�งหมด	จะรวบรวมแลี่ะระบบ	ERP	

จะที่ำาการ	AUDIT	แลี่ะบนัที่ก้รายการบญัชื้ไ่ดอ้ยา่งครบถว้นแลี่ะถกูติอ้ง	อก่ที่ั�งไดน้ำาระบบ	BI	เขา้มาชื้ว่ยในการวเิคราะหข์อ้มลูี่

ในการติัดสินใจของผู่้บริหารด้วย

	 ส่วนในด้านความเสถ่ยรภาพของระบบสารสนเที่ศูโรงพยาบาลี่ได้จัดการม่	SERVER	หลี่ัก	แลี่ะ	SERVER	สำารองๆ	

สามารถ	RESTORE	ใหม้าที่ำางานแที่นได้	โดย	SERVER	หลี่กั	ไดใ้ช้ื้ระบบ	VSAN-VMWARE	SERVER	เปีน็ระบบที่่�สามารถ

รองรับการใช้ื้งานได้อย่างม่ปีระสิที่ธิภาพ	 สามารถขยายความจุได้ง่ายแลี่ะรวดเร็ว	 บำารุงรักษาแลี่ะบริหารจัดการไม่ซีับซ้ีอน	

ด้านการรักษาความปีลี่อดภัยของระบบสารสนเที่ศูนั�นโรงพยาบาลี่	 ได้ติิดติั�ง	 Anti-Virus	 ไว้ทีุ่กเคร้�อง	 แลี่ะระบบ	SERVER	

NETWORK	ม่	FIREWALL	ปี้องกันไว้อ่กชื้ั�นหน้�ง	แลี่ะยังได้แยกระบบงานภายใน	ออกจากระบบ	INTERNET	อย่างชื้ัดเจน

อ่กด้วย

2.2 การบัริหารจัดำการคัวามเสี�ยงดำ้านคัวามยั�งยืน
	 บริษทัี่ฯ	ใหค้วามสำาคัญกบัการบรหิารจดัการความเส่�ยงดา้นความยั�งยน้	เพ้�อสรา้งโอกาสแลี่ะลี่ดความเส่�ยงที่่�มผ่่ลี่กระ

ที่บติอ่ความสามารถในการแข่งขนั	สร้างผ่ลี่กำาไร	แลี่ะความอยูร่อดขององค์กร	รวมที่ั�งเปีน็การสร้างความเชื้้�อมั�นใหก้บัผู่ม้ส่่วน

ได้เส่ยในทีุ่กมิติิ	ที่ั�งด้านเศูรษฐกิจ	สังคม	แลี่ะสิ�งแวดลี่้อม	โดยม่คณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยงที่ำาหน้าที่่�ปีระเมินความเส่�ยง

วิเคราะห์ผ่ลี่กระที่บที่่�จะเกิดข้�น	จัดที่ำาแผ่นรองรับ	รวมถ้งติิดติามการบริหารความเส่�ยงอย่างเปี็นระบบแลี่ะติ่อเน่�อง
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แบบ 56-1 One Report 2565

ความเส่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระที่บกับความยั�งย่นของบริษััที่ฯ

1. ความเส่่�ยงจากความไม่พื่ึงพื่อใจจากการไดำ้รับบริการ

 ผลกระที่บ : รายไดำ้จากการรักษัาพื่ยาบาลลดำลง 

	 บริษัที่ฯ	ดำาเนินกิจการการให้บริการที่างการแพที่ย์	 การสร้างความปีระที่ับใจให้กับผู่้มาใชื้้บริการติั�งแติ่จุดลี่งที่ะเบ่ยน	การได้รับ

การรักษาจากแพที่ย์	 การดูแลี่ใส่ใจของพยาบาลี่	 การติิติดติามผ่ลี่การรักษา	 รวมถ้งสถานที่่�ติ่างๆ	 ภายในโรงพยาบาลี่	 จ้งเปี็นสิ�งที่่�

สำาคัญในการให้ผู่้บริการเลี่้อกใชื้้บริการโรงพยาบาลี่วิภาวด่	ดังนั�น	บริษัที่ฯ	ให้ผู่้มาใชื้้บริการปีระเมินความพ้งพอใจทีุ่กครั�งในการเข้า

มาใชื้้บริการ	 เพ้�อนำาคำาติิชื้ม	 มาพัฒนา	 ปีรับปีรุง	 การให้บริการให้ด่ยิ�งข้�น	 ม่การจัดสัมมนาอบรมให้กับบุคลี่ากร	 เพ้�อเพิ�มความรู้	

ความสามารถ	ในการให้บริการอ่กด้วย

	 นอกจากน้�	บรษิทัี่ฯ	ไดห้านวตัิกรรมแลี่ะเที่คโนโลี่ย่ใหม่ๆ	เพ้�อสนับสนุนการให้บริการ	ที่ั�งเคร้�องมอ้แลี่ะอุกรณ์ท์ี่างการแพที่ย์	ระบบ

สารสนเที่ศูในการจัดเก็บข้อมูลี่	อ่กที่ั�ง	การจัดที่ำานโยบายการคุ้มครองข้อมูลี่ส่วนบุคคลี่	เพ้�อไม่ให้ม่การนำาข้อมูลี่ของผู่้มาใชื้้บริการ

ไปีแสวงหาผ่ลี่ปีระโยชื้น์อ้�นๆ	โดยไม่ได้รับอนุญาติจากเจ้าของข้อมูลี่	

2. ความเส่่�ยงจากการสู่ญเส่่ยบุคลากรที่่�ส่ำาคัญ

 ผลกระที่บ : การดำำาเนินงานอาจหยุดำชุะงัก 

	 บริษัที่ฯ	ให้ความสำาคัญกับบุคลี่ากรในโรงพยาบาลี่	ที่ั�งแพที่ย์	พยาบาลี่	พนักงานปีระจำาสำานักงาน	รวมถ้งพนักงานงาน	part	time	

ทีุ่กคน	เพ้�อให้ธุรกิจสามารถดำาเนินงานได้อย่างติ่อเน่�อง	บริษัที่ฯ	ได้ปีระเมินจำานวนพนักงานให้เหมาะสมในแติ่ลี่ะส่วนงาน	แลี่ะจัด

ที่ำาแผ่นการส้บที่อดติำาแหน่ง	กรณ์้	สูญเส่ยผู่้บริหาร	หัวหน้าฝ้่าย	เพ้�อให้การดำาเนินงานไม่หยุดชื้ะงัก	รวมถ้งการหมุนเว่ยนพนักงาน

ในส่วนของพยาบาลี่	เพ้�อที่ดแที่น	หร้อชื้่วยเหลี่้องาน	กรณ์้	ม่ผู่้เข้ามาใชื้้บริการเปี็นจำานวนมาก	เพ้�อให้ม่การดูแลี่ได้อย่างที่ั�วถ้ง

3. ความเส่่�ยงจากการจัดำการของเส่่ยจากกระบวนการรักษัาพื่ยาบาล

 ผลกระที่บ : การจัดำการของเส่่ยที่่�ไม่ม่ประส่ิที่ธุิภาพื่ อาจก่อให้เกิดำมลพื่ิษัและส่่งผลกระที่บต่อส่ิ�งแวดำล้อม ชุุมชุน และ

ส่ังคม

	 บริษัที่ได้ให้ความสำาคัญกับการจัดการของเส่ยจากกระบวนการรักษาพยาบาลี่ภายใติ้มาติรฐานการจัดการ	ISO	แลี่ะ	HA	(Hospi-

tal	Accreditation)	แลี่ะกฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้องอย่างเคร่งครัด

• ม่การกำาหนดวิธ่ปีฏิิบัติิในการที่ิ�ง	จัดเก็บ	ขยะที่ั�วไปี	แลี่ะที่ำาลี่ายขยะที่ั�วไปี	ขยะอันติราย	ขยะติิด

เชื้้�อที่่�ถูกวิธ่ไม่กระที่บติ่อสิ�งแวดลี่้อม

• ม่การลี่ดของเส่ยด้วยการแยกขยะ	Recycle

• การจัดการนำ�าที่ิ�ง	 ดำาเนินการจัดการอย่างเปี็นระบบด้วยการส่งนำ�าผ่่านระบบปีิดเข้าสู่ระบบบำาบัด

นำ�าเส่ยของกรุงเที่พมหานคร	ม่การบำารุงรักษาแลี่ะติรวจสอบระบบบำาบัดนำ�าอย่างสมำ�าเสมอ	แลี่ะ

ม่การติรวจสอบค่านำ�าที่ิ�งทีุ่กเด้อน

2.3 การวิเคัราะห์ผู้มีส�วนไดำ้เสียในห�วงโซ่�คัุณคั�าข้องธุรกิจ
 การม่ส่่วนร่วมกับผู้ม่ส่่วนไดำ้เส่่ย

	 บรษิทัี่ฯ	ใหค้วามสำาคัญกบัการมส่ว่นรว่มของผู่ม้ส่ว่นไดเ้สย่ที่กุกลีุ่ม่ที่ั�งภายในแลี่ะภายนอก	โดยส้�อสารแลี่ะรบัฟังัความ

คิดเห็นผ่่านชื้่องที่างติ่างๆ	แลี่ะนำาความคาดหวังของผู่้ม่ส่วนได้เส่ยมาดำาเนินการ
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โรงพยาบาลวิภาวดี

การดำำาเนินงานกับผู้ม่ส่่วนไดำ้เส่่ย
ผู้ม่ส่่วนไดำ้เส่่ย วิธุ่การม่ส่่วนร่วม ความคาดำหวัง การดำำาเนินงาน

1.	ผู่้ถ้อหุ้น	นักลี่งทีุ่น การปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นปีระจำาปีี

นักลี่งทีุ่กสัมพันธ์	Website	/	E-mail	

Opportunity	day

ผ่ลี่การติอบแที่น	การลี่งทีุ่นที่่�ด่	การ

บริหารที่่�โปีร่งใส	ติรวจสอบได้

การปีฏิิบัติิติามหลี่ักกำากับดูแลี่ 

กิจการที่่�ด่	

พัฒนาการส้�อสารกับผู่้ถ้อหุ้น 

นักลี่งทีุ่น
2.	ลีู่กค้าผู่้บริโภค การสำารวจความพ้งพอใจของลีู่กค้า

	Website	/	E-mail	แลี่ะ	Social	

Media

การให้การรักษาพยาบาลี่ที่่�ม่คุณ์ภาพ

ภายใติ้มาติรฐานวิชื้าชื้่พ

การให้บริการด้วยความใส่ใจ	ม่จิติ

บริการ	อัติราค่าบริการที่่�เหมาะสม

ความปีลี่อดภัยของสถานที่่�แลี่ะสิ�ง

แวดลี่้อมภายในโรงพยาบาลี่

พัฒนาโรงพยาบาลี่เปี็นโรงพยาบาลี่

ติติิยภูมิระดับ	Excellence	Center	

นำาระบบ	Smart	Service	/	Smart	

Operation	/	Smart	Hospital	เข้ามาส

นับสนุนการดำาเนินการ

3.	พนักงาน การปีระชืุ้มร่วมกับพนักงานระดับ

ติ่างๆ	ระบบ	Intranet	การสำารวจ

ความพ้งพอใจ	การร้องเร่ยนผ่่านที่าง

ชื้่องที่างการแจ้งเบาะแสหร้อข้อร้อง

เร่ยน	(Whistle	blowing)	

ค่าติอบแที่นสวัสดิการที่่�เหมาะสม	

คุณ์ภาพชื้่วิติที่่�ด่	ม่ความปีลี่อดภัยใน

การที่ำางาน	ความก้าวหน้าความ

มั�นคงในชื้่วิติ	การพัฒนาที่ักษะ

ความรู้	ความสามารถในการที่ำางาน

กำาหนดค่าติอบแที่นสวัสดิการอยู่ใน

ระดับเด่ยวกับธุรกิจปีระเภที่เด่ยวกัน	

ม่การกำาหนด	Career	Path	ส่งเสริม

ให้ม่การอบรมที่ั�งในแลี่ะนอกองค์กร	

ด้วยการกำาหนดจำานวนชื้ั�วโมงการ

อบรมใน	KPI	ของหน่วยงาน
4.	คู่ค้า Website	/	E-mail	/	โที่รศูัพที่์ ผ่ลี่การดำาเนินธุรกิจ	ความโปีร่งใส	

แลี่ะรับผ่ิดชื้อบ

ม่จริยธรรมแลี่ะจรรยาบรรณ์ใน

การดำาเนินธุรกิจ	ร่วมม้อติ่อติ้านการ

ทีุ่จริติคอรัปีชื้ั�น
5.	ชืุ้มชื้น การร่วมปีระชืุ้มเพ้�อรับฟัังความคิด

เห็นแลี่ะความติ้องการของชืุ้มชื้น

การปีระกอบธุรกิจของบริษัที่ไม่ส่ง

ผ่ลี่กระที่บด้านลี่บติ่อชืุ้มชื้น	ความ

ติ้องการความชื้่วยเหลี่้อด้านสุขภาพ

โครงการให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย	

โครงการหน่วยแพที่ย์เคลี่้�อนที่่�

6.	สังคม Website	/	Social	Media การชื้่วยเหลี่้อแลี่ะดูแลี่สังคม ดำาเนินการ	CSR	อย่างติ่อเน่�อง	

มูลี่นิธิวิภาวด่	โครงการอบรมการชื้่วย

ชื้่วิติเบ้�องติ้นแลี่ะฟั้�นค้นชื้่พ	โครงการ

รับบริจาคโลี่หิติ	ศููนย์ฉี้ดวัคซี่นปี้องกัน	

COVID-19	การดูแลี่รักษาผู่้ปี่วย	

COVID-19
7.	สิ�งแวดลี่้อม Website	/	Social	Media

การสำารวจสิ�งแวดลี่้อม

การใชื้้ที่รัพยากรอย่างม่คุณ์ค่า	การ

ลี่ดผ่ลี่กระที่บในด้านสิ�งแวดลี่้อม

บริหารจัดการสิ�งแวดลี่้อมอย่างเปี็น

ระบบภายใติ้มาติรฐานคุณ์ภาพ
8.	หน่วยงานรัฐ รายงาน/จดหมายการเข้าร่วมปีระชืุ้ม/

กิจกรรม

ปีฏิิบัติิติามข้อกำาหนดแลี่ะกฎหมาย

การสนับสนุนกิจกรรมของรัฐฯ

ปีฏิิบัติิติามกฎหมายระเบ่ยบข้อบังคับ

ที่่�เก่�ยวข้อง	ความร่วมม้อในการที่ำา	

CSR

 การประเมินประเดำ็นที่่�ส่ำาคัญดำ้านความยั�งย่น

	 บริษทัี่มุง่มั�นที่่�จะดำาเนินธรุกจิโดยสรา้งมลูี่ค่าที่างธรุกิจควบคูไ่ปีกบัความรบัผ่ดิชื้อบที่างสงัคมแลี่ะสิ�งแวดลี่อ้ม	ติลี่อดจนติอบสนอง

ความติ้องการติ่อความคาดหวังของผู่้ม่ส่วนได้เส่ยอย่างเหมาะสม	แลี่ะสามารถวัดผ่ลี่ได้อย่างเปี็นรูปีธรรม	บริษัที่ฯ	จ้งได้ดำาเนินการปีระเมินที่่�

สำาคัญด้านความยั�งย้นจากกลี่ยุที่ธ์การดำาเนินธุรกิจ	ความเส่�ยง	แลี่ะโอกาส	การบริหารจัดการด้านความยั�งย้น	การดำาเนินการด้านความรับผ่ิด

ชื้อบติ่อสังคม	ควบคู่ไปีกับการรวบรวมความเห็นของกรรมการ	ผู่้บริหาร	ผู่้ม่ส่วนได้เส่ย	ข้อร้องเร่ยน	เพ้�อให้ครอบคลีุ่มทีุ่กกลีุ่่มที่่�ม่อิที่ธิพลี่ติ่อ

ปีระเด็นความยั�งย้น	แลี่ะนำาปีระเด็นที่่�ได้รับการคัดเลี่้อกมาปีระเมินแลี่ะจัดลี่ำาดับความสำาคัญ	โดยพิจารณ์าจากโอกาสแลี่ะผ่ลี่กระที่บที่่�ม่ติ่อการ

ดำาเนินธุรกิจของบริษัที่	แลี่ะติ่อติ่อความสนใจของผู่้ม่ส่วนได้เส่ย	แลี่ะเปีิดเผ่ยข้อมูลี่ติามปีระเด็นความยั�งย้นที่่�ม่นัยสำาคัญ
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ผลการประเมินประเดำ็นที่่�ส่ำาคัญดำ้านความยั�งย่น

 
เศรษัฐกิจ ส่ังคม ส่ิ�งแวดำล้อม

1.	การสร้างผ่ลี่ติอบแที่นให้กับผู่้ถ้อหุ้น 6.	สิที่ธิมนุษยชื้น 11.	การบริหารจัดการขยะ

2.	ความพ้งพอใจลีู่กค้า 7.	การบริหารที่รัพยากรบุคคลี่ 12.	การบริหารจัดการพลี่ังงาน

3.	การกำากับดูแลี่กิจการ 8.	การสร้างความผู่กพันกับชืุ้มชื้น(CSR) 13.	การบริหารจัดการนำ�า

ข้อมูลี่ส่วนบุคคลี่ 9.	การเข้าถ้งการให้บริการที่างการแพที่ย์ 14.	การบริหารจัดการนำ�าเส่ย

นวัติกรรมแลี่ะเที่คโนโลี่ย่ 10.อาชื้่วอนามัย	ความปีลี่อดภัย	แลี่ะสภาพ

แวดลี่้อมในการที่ำางาน

15.ก๊าซีเร้อนกระจก

ผ่ลี่การปีระเมินปีระเด็นที่่�สำาคัญด้านความยั�งย้นที่ั�ง	3	ด้าน	ได้	15	ปีระเด็น	ซี้�งครอบคลีุ่มมิติิด้านเศูรษฐกิจ	สังคม	สิ�งแวดลี่้อม	แลี่ะผู่้

ม่ส่วนได้เส่ยที่่�สำาคัญทีุ่กส่วน	โดยสรุปีผ่ลี่การดำาเนินงานในปีี	2565	ในแติ่ลี่ะด้าน	ดังติ่อไปีน้�

ผลการดำำาเนินงานดำ้านเศรษัฐกิจ

 ผลการดำำาเนินงาน ปี 2565

 1. การส่ร้างผลตอบแที่นให้กับผู้ถุ่อหุ้น

 ความมุ่งมั�นและเป้าหมาย

	 บริษัที่ฯ	มุ่งมั�นในการดำาเนินธุรกิจอย่างม่หลี่ักบรรษัที่ภิบาลี่	ม่ความโปีร่งใส	ติรวจสอบได้	โดยคำาน้งถ้งปีระโยชื้น์สูงสุด	เพ้�อ

สร้างการเติิบโติแลี่ะมูลี่ค่าอย่างยั�งย้น	ให้กับผู่้ถ้อหุ้น	รวมถ้งสร้างผ่ลี่ติอบแที่นให้กับผู่้ถ้อหุ้นอย่างสมำ�าเสมอ	ที่ั�งน้�	บริษัที่ฯ	ม่นโยบาย

การจ่ายปีันผ่ลี่ไม่ติำ�ากว่าร้อยลี่ะ	80	ของกำาไรสุที่ธิหลี่ังหักสำารองติามกฎหมาย	แลี่ะสำารองอ้�นๆ	(ถ้าม่)

 แนวที่างการดำำาเนินงาน

	 บริษัที่ฯ	กำาหนดกลี่ยุที่ธ์ในการดำาเนินงาน	เพ้�อใชื้้เปี็นแนวที่างในการดำาเนินกิจการเปี็นปีระจำาทีุ่กปีี	รวมถ้งม่การจัดติั�งศููนย์

ความเปี็นเลี่ิศูที่างการแพที่ย์	(Excellence	Center)	เพ้�อให้บริการปีระชื้าชื้นได้อย่างม่ปีระสิที่ธิภาพ	อ่กที่ั�ง	คณ์ะกรรมการบริษัที่	ได้

แติ่งติั�งคณ์ะกรรมการบริหาร	ให้ที่ำาหน้าที่่�ติิดติามผ่ลี่การดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	แลี่ะบริษัที่ย่อย	เปี็นปีระจำาทีุ่กเด้อน

	 นอกจากน้�	 บริษัที่ฯ	 ได้ม่ชื้่องที่างในการส้�อสารแลี่ะให้ข้อมูลี่บริษัที่ฯ	 กับผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะนักลี่งทีุ่น	 โดยการจัดปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น	

การเข้าร่วมกิจกรรมบริษัที่จดที่ะเบ่ยนพบผู่้ลี่งทีุ่น	 (Opportunity	 Day)	 แลี่ะการเปีิดเผ่ยข้อมูลี่ผ่่านติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศูไที่ย	

รวมถ้งการให้ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะนักลี่งทีุ่นสอบถามข้อมูลี่ผ่่านชื้่องที่าง	corporateaccounting@vibhavadi.com		เพ้�อเปี็นการให้ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะ

นักลี่งทีุ่นได้ที่ราบสถานการณ์์การดำาเนินงานติ่างๆ	ของบริษัที่ฯ	อย่างติ่อเน่�อง
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 ผลการดำำาเนินงาน

	 -	บริษัที่ฯ	ม่กำาไรสุที่ธิของงบเฉีพาะกิจการอยู่ที่่�	1,163.43	ลี่้านบาที่	เพิ�มข้�นจากปีีก่อนหน้า	261.65	ลี่้านบาที่

	 -	ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	จ่ายปีันผ่ลี่ให้กับผู่้ถ้อหุ้นในอัติราหุ้นลี่ะ	0.055	บาที่	หร้อรวมมูลี่ค่าที่ั�งหมด	746,680,631.07	บาที่	

คิดเปี็นอัติราการจ่ายปีันผ่ลี่ร้อยลี่ะ	64.18	ของกำาไรสุที่ธิหลี่ังหักสำารองติามกฎหมาย	แลี่ะสำารองอ้�นๆ	(ถ้าม่)	ของงบเฉีพาะกิจการ	สู่

งกว่าปีี	2564	10%		

2. ความพื่ึงพื่อใจลูกค้า  

 ความมุ่งมั�นและเป้าหมาย

	 โรงพยาบาลี่วิภาวด่	สนบัสนนุให้บคุลี่ากรที่กุคนย้ดหลี่ักค่านิยมองค์กรของบรษิัที่ฯ	ในการที่ำางาน	เพ้�อบรหิารความสัมพันธ์

ที่่�ดกั่บผู่ใ้ชื้บ้รกิารดา้นสขุภาพ	โดยกำาหนดใหม้ก่ารสำารวจความพง้พอใจในการเขา้รบับรกิารที่างการแพที่ย์	แลี่ะบคุลี่ากรในโรงพยาบาลี่

อย่างสมำ�าเสมอ	เพ้�อพัฒนาคุณ์ภาพการบริการให้ม่ความพ้งพอใจสูงสุดติ่อไปี	โดยโรงพยาบาลี่วิภาวด่ได้กำาหนดชื้่องที่างให้ผู่้ใชื้้บริการ

ได้แสดงความคิดเปี็นผ่่านที่างอ่เมลี่	โที่รศูัพที่์	จดมหาย	หร้อแบบฟัอร์มการปีระเมินความพ้งพอใจชื้องโรงพยาบาลี่

 แนวที่างการดำำาเนินงาน

	 โรงพยาบาลี่วิภาวด่	ให้ความสำาคัญกับการให้บริการ	เพราะเปี็นหัวใจสำาคัญในการสร้างมูลี่ค่าให้กับองค์กรในระยะยาว	โรง

พยาบาลี่วิภาวด่ได้เลี่็งเห็นความสำาคัญด้านความพ้งพอใจของผู่้ใชื้้บริการที่างการแพที่ย์	 จ้งได้ดำาเนินการสำารวจความพ้งพอใจในการ

เข้ามาใชื้้บริการที่างการแพที่ย์	แลี่ะนำาผ่ลี่ที่่�ได้มาวิเคราะห์	เพ้�อนำามาพัฒนาปีรับปีรุงการให้บริการอย่างติ่อเน่�อง

 ผลการดำำาเนินงาน

ข้อมูลี่ หน่วย 2563 2564 2565

จำานวนการร้องเร่ยนจากผู่้ใชื้้บริการ ครั�ง 878 430 588

ความพ้งพอใจของผู่้ปี่วยใน	(IPD) % N/A 97 96

ความพ้งพอใจของผู่้ปี่วยนอก	(OPD) % N/A 89 91

 

3. การกำากับดำูแลกิจการ

 ความมุ่งมั�นและเป้าหมาย

	 บริษทัี่ฯ	ได้มก่ารกำาหนดแนวที่างจรรยาบรรณ์แลี่ะออกนโยบายการกำากบัดแูลี่กจิการที่่�ดห่รอ้หลัี่กบรรษัที่ภบิาลี่	(Corporate	

Governance)	แลี่ะเผ่ยแพร่ติั�งแติ่ปีี	พ	 .ศู.2558	เพ้�อให้คณ์ะกรรมการ	ผู่้บริหาร	แลี่ะพนักงานทีุ่กคนปีฏิิบัติิติาม	แลี่ะม่การปีรับปีรุง

แกไ้ขเร้�อยมา	โดยบรษิทัี่ฯ	มุง่หวงัที่่�จะพฒันาองคก์รโดยการดำาเนนิงานอยา่งมห่ลี่กับรรษทัี่ภบิาลี่	มก่ารเติบิโติอยา่งยั�งยน้	มั�นคงพรอ้มๆ	

กับผู่้เก่�ยวข้อง	รวมที่ั�งม่การดำาเนินงานอย่างเปี็นธรรม	โปีร่งใส	แลี่ะสร้างมูลี่ค่าระยะยาวให้แก่ผู่้ถ้อหุ้นติ่อไปี

 แนวที่างการดำำาเนินงาน

	 บริษัที่ฯ	ได้ม่การจัดติั�งคณ์ะกรรมการธรรมาภิบาลี่	 เพ้�อดูแลี่การดำาเนินการด้านการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่	แลี่ะความยั�งย้น	

เพ้�อติิดติามผ่ลี่การดำาเนินงานของฝ้่ายบริหาร	ให้เปี็นไปีติามนโยบายการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่	นอกจากน้�	ในด้านของการติ่อติ้านการ

ทีุ่จริติคอร์รัปีชื้ั�น	บริษัที่ฯ	ดำาเนินการจัดอบรมให้กับกรรมการ	ผู่้บริหาร	แลี่ะพนักงาน	เพ้�อให้รับที่ราบแลี่ะนำาไปีปีฏิิบัติิอย่างเคร่งครัด

 ผลการดำำาเนินงาน

	 บริษัที่ฯ	 ได้รับผ่ลี่การปีระเมินการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่ปีระจำาปีี	 2565	 อยู่ในระดับ	 ”ด่มาก”	 ซี้�งเพิ�มข้�นจากปีีก่อนที่่�อยู่ใน

ระดับ	“ด่”	
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4. ข้อมูลส่่วนบุคคล

 ความมุ่งมั�นและเป้าหมาย

	 บริษัที่ฯ	ได้ติระหนักถ้งความสำาคัญในการจัดเก็บรักษาข้อมูลี่ของผู่้เข้ามาใชื้้บริการ	จ้งได้จัดที่ำานโยบายการคุ้มครองข้อมูลี่

ส่วนบุคคลี่	ซี้�งเปี็นไปีติามพระราชื้บัญญัติิคุ้มครองข้อมูลี่ส่วนบุคคลี่	พ.ศู.	2562	โดยนโยบายน้�ได้อธิบายถ้งวิธ่การที่่�โรงพยาบาลี่ปีฏิิบัติิ

ติ่อข้อมูลี่ส่วนบุคคลี่ของผู่้ใชื้้บริการ	เชื้่น	การเก็บรวบรวม	การจัดเก็บรักษา	การใชื้้	การเปีิดเผ่ย	รวมถ้งสิที่ธิติ่างๆ	ของเจ้าของข้อมูลี่

ส่วนบุคคลี่	นอกจากน้�	หากผู่้มาใชื้้บริการพบการลี่ะเมิดข้อมูลี่ส่วนบุคคลี่สามารถแจ้งข้อมูลี่มาได้ที่่�	

 ชุ่องที่างการร้องเร่ยนดำ้านข้อมูลส่่วนบุคคล

	 ศููนย์เที่คโนโลี่ย่สารสนเที่ศู

	 โรงพยาบาลี่วิภาวด่

	 51/3	ถนนงามวงศู์วาน	แขวงลี่าดยาว	เขติจติุจักร

	 กรุงเที่พมหานคร	10900

	 โที่รศูัพที่์	:	025611111	ติ่อ	2931

 แนวที่างการดำำาเนินงาน

	 บริษทัี่ฯ	ดำาเนินการจดัอบรมแลี่ะที่ดสอบเก่�ยวกบั	พ.ร.บ.	คุม้ครองขอ้มลูี่สว่นบคุคลี่	พ.ศู.	2562	ให้กบัผู่บ้รหิาร	แลี่ะพนกังาน

ของโรงพยาบาลี่วิภาวด่	แลี่ะแจ้งนโยบายการคุ้มครองข้อมูลี่ส่วนบุคคลี่ให้กับคู่ค้าของบริษัที่รับที่ราบ		

 ผลการดำำาเนินงาน

	 ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ไม่ได้รับข้อร้องเร่ยนเก่�ยวกับการลี่ะเมิดข้อมูลี่ส่วนบุคคลี่	

5. นวัตกรรมและเที่คโนโลย่

 ความมุ่งมั�นและเป้าหมาย

	 บริษัที่ฯ	 ส่งเสริมให้ม่การนำาระบบเที่คโนโลี่ย่มาใชื้้ในกระบวนการที่ำางาน	 เพ้�อปีรับปีรุงระบบการที่ำางานให้ม่ความรวดเร็ว	

ลี่ดข้อผิ่ดพลี่าดแลี่ะมป่ีระสิที่ธิภาพมากยิ�งข้�น	รวมถง้	การพัฒนาบุคลี่ากรให้มค่วามพร้อมในการเปีลี่่�ยนแปีลี่งด้านเที่คโนโลี่ย	่ที่่�ปีจัจุบนั

กำาลี่ังเข้าสู่ระบบดิจิติัลี่	เพ้�อให้เกิดการพัฒนาที่างด้านนวัติกรรมแลี่ะเที่คโนโลี่ย่อย่างยั�งย้น

 แนวที่างการดำำาเนินงาน

	 บริษัที่ฯ	ม่หน่วยงานเที่คโนโลี่ย่สารสนเที่ศู	ในการดูแลี่แลี่ะพัฒนาระบบสารสนเที่ศูภายในโรงพยาบาลี่	โดยการศู้กษา	แลี่ะ

จัดหาเที่คโนโลี่ย่ให้เหมาะสม	แลี่ะสอดคลี่้องกับการที่ำางาน	สำาหรับเที่คโนโลี่ย่ที่่�เก่�ยวกับการรักษาที่างที่่มแพที่ย์	จะเปี็นฝ้่ายพิจารณ์า

ในการจัดซี้�อเคร้�องม้อแพที่ย์	 ให้ม่ความเหมาะสมแลี่ะม่ปีระสิที่ธิภาพสูงสุดในการรักษา	 แลี่ะนำาเสนอต่ิอคณ์ะกรรมการบริหารในการ

พิจารณ์าการจัดซี้�อ			

 ผลการดำำาเนินงาน

	 -	 บรษิทัี่ฯ	ไดน้ำาหุน่ยนติใ์นการจดัเติรย่มยาใหก้บัผู่ป่้ีวยในมาใชื้	้เพ้�อใหม้ค่วามรวดเรว็	แลี่ะลี่ดปีริมาณ์การใชื้บ้คุลี่ากร	

	 -	 การพัฒนาระบบติรวจสุขภาพภายนอก	เพ้�อให้ผู่้ใชื้้บริการได้รับผ่ลี่การติรวจสุขภาพได้อย่างรวดเร็ว
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ผลการดำำาเนินงานดำ้านสังคัม

1. การดำำาเนินการดำ้านส่ิที่ธุิมนุษัยชุน

 ความมุ่งมั�นและเป้าหมาย

	 บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)	ติระหนักแลี่ะเลี่็งเห็นถ้งความสำาคัญติ่อการเคารพในหลี่ักสิที่ธิมนุษยชื้นสากลี่	

จ้งได้กำาหนดให้	กรรมการ	ผู่้บริหาร	แลี่ะพนักงานเข้าร่วมในการเคารพสิที่ธิมนุษยชื้น	แลี่ะสิที่ธิในที่่�ที่ำางานแลี่ะระบบที่ั�วที่ั�งองค์กร	เพ้�อ

ให้ที่ำางานอย่างม่ความสุข	ม่ความมั�นคง	ม่ความปีลี่อดภัยในการที่ำางานแลี่ะพร้อมที่่�จะเติิบโติไปีพร้อมกับองค์กร			ที่ั�งน้�	บริษัที่ฯ	ได้

เผ่ยแพร่นโยบายไว้บนเว็บไซีติ์	https://www.vibhavadi.com/ir-corporate-governance

 แนวการบริหารจัดำการ

	 บริษัที่ฯ	 ย้ดแนวที่างการบริหารจัดการที่รัพยากรบุคคลี่ติามหลัี่กการกำากับดูแลี่กิจการท่ี่�ด่	 ติระหนักถ้งความสำาคัญของ

พนกังานวา่เปีน็ที่รพัยากรที่่�มค่า่ในการผ่ลี่กัดนัขบัเคลี่้�อนใหอ้งคก์รมค่วามเจรญิกา้วหนา้	แลี่ะปีระกอบกจิการไดอ้ยา่งสำาเรจ็	สนบัสนนุ

ใหพ้นกังานที่กุคน	ไดร้บัโอกาสในเติบิโติในองคก์รอยา่งเที่า่เที่ย่ม	ไมจ่ำากดัเพศู	เชื้้�อชื้าติ	ิแลี่ะศูาสนา	มุง่เนน้การพฒันาองคค์วามรูแ้ลี่ะ

ที่ักษะความสามารถในวิชื้าชื้่พ	แลี่ะเติร่ยมความพร้อมรองรับติ่อการเปีลี่่�ยนแปีลี่งภายใติ้บรรยากาศูในการที่ำางานที่่�เคารพแลี่ะยอมรับ

ความแติกติา่งเพ้�อความสขุในการที่ำางานของพนกังานที่กุคน	โดยบรษิทัี่ไดก้ำาหนดใหม้ช่ื้อ่งที่างในการรอ้งเรย่นเก่�ยวกบัการลี่ะเมดิสทิี่ธิ

มนุษยชื้น	แลี่ะการคุ้มครองข้อมูลี่ส่วนบุคคลี่ดังน้�

 ชุ่องที่างการร้องเร่ยนการละเมิดำส่ิที่ธุิมนุษัยชุน

	 (1)	 ที่างไปีรษณ์้ย์	โดยส่งมาที่่�	คณ์ะกรรมการติรวจสอบ

	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

	 	 51/3	ถนนงามวงศู์วาน	แขวงลี่าดยาว	เขติจติุจักร	กรุงเที่พมหานคร	10900

	 (2)	 ที่างอ่เมลี่์	โดยส่งมาที่่�	info@vibhavadi.com

 ผลการดำำาเนินงาน ปี 2565

รายการ หน่วย 2563 2564 2565

จำานวนพนักงานที่ั�งหมด คน 	1,293 	1,321 1,240

ชื้าย คน 194 201  183

หญิง คน 1,099 1,120 	1,057

ผู่้บริหาร คน 16  16 16

ชื้าย คน  9  9  9

หญิง คน  7  7  7

พนักงานรายเด้อน คน 	1,222 1,251 	1,181

ชื้าย คน 	190  191  182

หญิง คน 	1,032 	1,060 	990

พนักงานรายวัน คน  71 70  59

ชื้าย คน  4 	10  7

หญิง คน  67 	60  52

ไที่ย คน 	1,288 1,316 	1,176

พม่า คน  2 2 2

กัมพูชื้า คน  1 1 1

อ้�นๆ คน  2 2 2

 

การร้องเร่ยน หน่วย 2563 2564 2565

จำานวนการร้องเร่ยนด้านสิที่ธิมนุษยชื้น ครั�ง - - -
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แบบ 56-1 One Report 2565

2. การบริหารที่รัพื่ยากรบุคคล

 ความมุ่งมั�นและเป้าหมาย

	 บริษัที่ฯ	 ถ้อว่าพนักงานเปี็นที่รัพยากรท่ี่�ม่ความสำาคัญในการขับเคลี่้�อนองค์กรไปีสู่ความสำาเร็จ	 เราจ้งพัฒนาบุคลี่ากรให้ม่

ความเปี็นม้ออาชื้่พ	ม่ความรู้	ปีระสบการณ์์	ความเชื้่�ยวชื้าญ	พร้อมให้คำาปีร้กษา	แลี่ะสนับสนุนการเร่ยนรู้ในเร้�องใหม่	ๆ	รวมถ้งการ

จ่ายผ่ลี่ติอบแที่นอย่างเปี็นธรรม	แลี่ะจัดให้ม่สวัสดิการติ่างๆ	ที่ั�งการให้สิที่ธิรักษาพยาบาลี่	ที่ันติกรรม	กองทีุ่นสำารองเลี่่�ยงชื้่พ	เปี็นติ้น	

นอกจากน้�	 บริษัที่ฯ	 เน้นสร้างสภาพแวดล้ี่อมในการที่ำางานท่ี่�ม่ความปีลี่อดภัย	 ควบคู่กับการด้งดูดแลี่ะรักษาพนักงานที่่�ม่ศัูกยภาพ	

ติิดติามปีระสิที่ธิผ่ลี่จากติัวชื้่�วัดอัติราความพ้งพอใจของพนักงาน

 แนวที่างการดำำาเนินงาน

 2.1 การจ้างงานพื่นักงาน

	 เน่�องดว้ยธรุกจิของบรษิทัี่ฯ	คอ้การใหบ้รกิารที่างการแพที่ย์	บุคลี่ากรสว่นใหญ	่คอ้	แพที่ย์	แลี่ะพยาบาลี่	ดงันั�นในการสรรหา

บคุลี่ากรเหล่ี่าน้�	จง้ต้ิองพิจารณ์าจากความรู้	ความสามารถ	ปีระสบการณ์	์การศูก้ษา	ให้ติรงติามวิชื้าชื้พ่	สำาหรับพนักงานในติำาแหน่งอ้�นๆ	

บริษัที่ฯ	จะพิจารณ์าจาก	ความรู้	ความสามารถ	ปีระสบการณ์์	เปี็นหลี่ักในการพิจารณ์ารับบุคคลี่เข้าที่ำางานในติำาแหน่งติ่างๆ	บริหาร

อัติรากำาลี่ังพลี่ให้เกิดความสมดุลี่กับการให้บริการ	 โดยกำาาหนดให้ม่่อัติราค่าจ้างแลี่ะสวัสดิการต่ิางๆ	 อยู่ในระดับมาติรฐานเที่่ยบเท่ี่า

บริษัที่โดยที่ั�วไปีหร้อติามที่่�กฎหมายกำาหนดไว้	

 ผลการดำำาเนินงาน ปี 2565  

 ตารารางการจ้างพื่ักงาน

รายการ หน่วย 2563 2564 2565

จำานวนพนักงานใหม่ คน 115 180 222

-	รายเด้อน คน 100 163 192

-	รายวัน คน 15 17 30

	 ที่ั�งน้�	ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ไม่ม่การจ้างพนักงานรัฐ

 2.2 การจ้างงานผู้สู่งอายุ

		 เพ้�อรองรับสังคมผู่้สูงอายุ	 บริษัที่ฯ	ม่นโยบายจ้างงานหลี่ังเกษ่ยณ์อายุการที่ำางานพนักงานที่่�ม่สุขภาพแข็งแรงแลี่ะม่ความ

สุขพร้อมที่ำางานอายุงานระหว่าง	55	-	65	ปีี	ในติำาแหน่งที่่�ม่ความเชื้่�ยวชื้าญเฉีพาะที่าง	ม่ที่ักษะ	ปีระสบการณ์์สูง	โดยให้ม่ส่วนร่วมใน

การพฒันางาน	แลี่ะบรหิารจัดการ	รวมที่ั�งเปีน็ผู่ใ้ห้คำาปีรก้ษา	ผู่ถ้า่ยที่อดสอนงาน		แลี่ะเปีน็วิที่ยากรใหแ้ก่พนักงานทัี่�งภายในแลี่ะบรษิทัี่

ในเคร้อ

 ผลการดำำาเนินงาน ปี 2565  

 ตารางผู้บริหารแบ่งตามส่ัดำส่่วนอายุ

ผู่้บริหาร(1) หน่วย 2563 2564 2565

อายุติำ�ากว่า	30	ปีี คน - - -

อายุระหว่าง	30-50	ปีี คน 1 1 1

อายุมากกว่า	50-60	ปีี คน 4 4 4

อายุมากกว่า	60	ปีี คน 11 11 11

 1ผู่้บริหาร	นับติั�งแติ่ผู่้อำานวยการฝ้่ายข้�นไปี
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	 ติารางพนักงานแบ่งติามสัดส่วนอายุ

พนักงาน(2) หน่วย 2563 2564 2565

อายุติำ�ากว่า	30	ปีี คน 657 655 508

อายุระหว่าง	30-50	ปีี คน 498 518 522

อายุมากกว่า	50-60	ปีี คน 130 141 141

อายุมากกว่า	60	ปีี คน 8 7 10

 2พนักงาน	นับรวมพนักงานรายวันแลี่ะรายเด้อน

 2.3 การจ้างงานคนพื่ิการ

	 บริษทัี่ฯ	ได้ใหค้วามสำาคัญแลี่ะการจา้งงานผู่พิ้การติามพระราชื้บญัญตัิสิง่เสรมิแลี่ะพฒันาคณุ์ภาพชื้ว่ติิคนพกิาร	พ.ศู.	2550	

แก้ไขเพิ�มเติิม	(ฉีบับที่่�	2)	พ.ศู.2556	โดยม่การจ้างงานพนักงานปีระจำาติามมาติรา	33	แลี่ะจ้างงานผู่้พิการติามมาติรา	35	นอกจาก

น้�	ม่การให้สัมปีที่านพ้�นที่่�เพ้�อจำาหน่ายสินค้าหร้อบริการ	ที่ั�งน้�	บริษัที่ฯ	ยังม่แผ่นสนับสนุนให้ม่การจ้างงานผู่้พิการเพิ�มข้�นแลี่ะอย่างติ่อ

เน่�อง	

 ผลการดำำาเนินงาน ปี 2565  

 ตารางการจ้างงานผู้พื่ิการ

รายการ หน่วย 2563 2564 2565

การจ้างงานผู่้พิการ คน 5 5 4

หมายเหติุ	เปี็นข้อมูลี่การจ้างงานติามมาติรา	33	พ.ร.บ.	ส่งเสริมแลี่ะพัฒนาคุณ์ภาพชื้่วิติคนพิการ	พ.ศู.	2550	แก้ไขเพิ�มเติิม	

 2.4 การพื่ัฒนาพื่นักงาน 

	 บริษัที่ฯ	 เชื้้�อมั�นว่าการดำาเนินกิจการให้บริการด้านรักษาพยาบาลี่นั�น	 หัวใจสำาคัญค้อพนักงาน	 บริษัที่ฯ	 จ้งมุ่งมั�นในการ

พัฒนาศูักยภาพของแพที่ย์	พยาบาลี่	แลี่ะพนักงานทีุ่กคน	ให้ม่ความรู้	แลี่ะศูักยภาพในการที่ำางาน	เพ้�อดูแลี่ผู่้มาใชื้้บริการให้เหม้อน

กับบุคคลี่ในครอบครัว	จ้งได้จัดให้ม่การอบรม	พัฒนาความรู้	ที่ักษะ	ที่างด้านวิชื้าชื้่พ	แลี่ะวิชื้าการให้กับแพที่ย์	พยาบาลี่	แลี่ะพนักงาน

ทีุ่กคน	โดยติั�งเปี้าหมายการอบรมไม่น้อยกว่า	8	ชื้ั�วโมงติ่อคนติ่อปีี

 แนวที่างการดำำาเนินงาน

	 บริษัที่ฯ	ได้จัดติั�งฝ้่ายพัฒนาแลี่ะฝ้ึกอบรม	สำาหรับดูแลี่การฝ้ึกอบรมให้กับพนักงานซี้�งฝ้่ายพัฒนาแลี่ะฝ้ึกอบรม	จะเปี็นผู่้ที่ำา

แผ่นการฝ้ึกอบรม	โดยจะสำารวจความติ้องการฝ้ึกอบรมจากพนักงาน	แลี่ะหาหลี่ักสูติรจากภายนอก	เพ้�อให้ติรงติามวัติถุปีระสงค์	แลี่ะ

วชิื้าชื้พ่ของพนกังานในแติล่ี่ะหนว่ยงาน	นอกจากน้�	ไดม้ก่ารวดัความพง้พอใจในหารอบรม	เพ้�อเกบ็รวบรวมขอ้มลูี่	แลี่ะนำามาใชื้ใ้นการ

พัฒนาพนักงานติ่อไปี

 ผลการดำำาเนินงาน ปี 2565

	 ในปีี	2565	สถานการณ์์การแพร่ระบาด	COVID-19	เริ�มผ่่อนคลี่าย	บุคลี่ากรได้รับการฉี้ดวัคซี่นครบทีุ่กคน	บริษัที่ฯ	จ้งกลี่ับ

มาจัดอบรมภายในให้แก่บุคลี่ากรของโรงพยาบาลี่	โดยสรุปีได้ดังน้�		

-	บริษัที่ฯ	จัดให้ม่การอบรมภายในแลี่ะภายนอกองค์กรรวมที่ั�งสิ�น	110	หลี่ักสูติร

-	จำานวนพนักงานที่่�ได้รับการฝ้ึกอบรมจำานวน	1,809	คน	คิดเปี็น	14.52	ชื้ั�วโมง/คน/ปีี

-	ค่าใชื้้จ่ายในการพัฒนาพนักงานเที่่ากับ	747,433	บาที่

 2.5 การส่ร้างความผูกพื่ันกับพื่นักงาน

	 บริษัที่ฯ	ดำาเนินการสร้างวัฒนธรรมองค์กร	โดยม่รากฐานจากการที่่�ผู่้บริหารแลี่ะผู่้บังคับบัญชื้าปีฏิิบัติิเปี็นแบบอย่าง	ม่การ

ส้�อสารที่่�เปีิดกว้าง	มุ่งเน้นผ่ลี่ลี่ัพธ์ที่่�ด่	เสริมพลี่ัง	ม่ความผู่กพัน	โดยการปีฏิิบัติิติ่อพนักงานอย่างจริงใจ	โดยย้ดหลี่ักคุณ์ธรรม	จริยธรรม	

เปีน็เสมอ้น	ครอบครวัเดย่วกนัเดย่วกนั	ในช่ื้วงที่่�องคก์รติอ้งเผ่ชื้ญิกบัวกิฤติโรคระบาด	COVID-19	น้�	สามารถชื้่�วดัแลี่ะเปีน็บที่	ที่ดสอบ
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ความเข้มแข็งของวัฒนธรรมองค์กรผ่่านภาวะผู่้นำา	 ความคิด	 การแสดงออกถ้งความร่วมม้อร่วมใจของพนักงาน	 ที่่�พร้อมที่่�จะเร่ยนรู้

งานใหม่แลี่ะพัฒนาที่ักษะใหม่ๆ	 แลี่ะเปี็นโอกาสที่่�จะเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่่�สอดคล้ี่องกับการที่ำางานที่่�ม่การเปีลี่่�ยนแปีลี่งอย่าง

รวดเร็ว

	 นอกจากน้�	 ปัีจจุบันธุรกิจการแพที่ย์ม่การแข่งขันสูง	 บุคลี่ากรที่างการแพที่ย์แลี่ะพนักงาน	 จ้งถ้อเปี็นหัวใจสำาคัญของการ

สรา้งความได้เปีรย่บที่างการแข่งขนัแลี่ะการเจริญเติบิโติขององค์กรอย่างยั�งยน้	การคำานง้ถง้ชื้วิ่ติความเป็ีนอยูท่่ี่�ดข่องพนักงาน	ถอ้เป็ีน

สิ�งที่่�บริษัที่ให้ความสำาคัญเป็ีนอย่างมาก	 บริษัที่ฯ	 จ้งได้กำาหนดนโยบายค่าติอบแที่นแลี่ะสวัสดิการท่ี่�เปี็นธรรมให้แก่พนักงาน	 รวมถ้ง

ครอบครัวของพนักงาน	เพ้�อให้เพ่ยงพอติ่อค่าดำารงชื้่พ	เชื้่น	ค่าครองชื้่พ	กองทีุ่นสำารองเลี่่�ยงชื้่พ	การให้สิที่ธิรักษาโดยไม่ม่ค่าใชื้้จ่าย

กรณ์้ผู่้ปี่วยใน	แลี่ะมอบส่วนลี่ดกับครอบครัว	เงินชื้่วยเหลี่้อค่างานศูพพนักงานแลี่ะบุคคลี่ในครอบครัว	ฯลี่ฯ

	 ผ่ลี่การดำาเนินงานปีี	2565

รายการ หน่วย 2563 2564 2565

ค่าติอบแที่นรวมพนักงานที่ั�งหมด ลี่้านบาที่ 482.39 536.29 566.98

จำานวนพนักงานที่่�เปี็นสมาชื้ิกกองทีุ่นสำารองเลี่่�ยงชื้่พ คน 825 812 728

จำานวนพนักงานลี่าออก คน 139 139 266

อัติราการลี่าออก % 10.53 10.63 20.90

3.  การเข้าถุึงการให้บริการที่างการแพื่ที่ย์

 ความมุ่งมั�นและเป้าหมาย

	 สขุภาพที่่�ด่เกดิจากหลี่ายปีจัจยั	เช่ื้น	สภาพแวดลี่อ้มที่างสงัคม	เศูรษฐกจิ	พฤติกิรรมการใชื้ช้ื้ว่ติิ	ความกา้วหนา้ที่างเที่คโนโลี่ย่

การแพที่ย์	แลี่ะปีัจจัยอ้�นๆ	ซี้�งมนุษย์ทีุ่กคนไม่สามารถเข้าถ้งการม่สุขภาพที่่�ด่ได้อย่างเที่่าเที่่ยมกัน	โรงพยาบาลี่วิภาวด่เลี่็งเห็นว่า	การ

ที่่�จะให้ปีระชื้าชื้นมาใชื้้บริการ	ณ์	สถานพยาบาลี่อย่างเด่ยวนั�น	ยังไม่เพ่ยงพอติ่อการให้ปีระชื้าชื้นม่สุขภาพที่่�ด่ได้	จ้งได้ม่การร่วมกับ

หน่วยงาน	หร้อองค์กรติ่าง	ออกหน่วยพยาบาลี่เคลี่้�อนที่่�บริการติรวจสุขภาพให้กับปีระชื้าชื้นในพ้�นที่่�ติ่างๆ	โดยไม่คิดค่าใชื้้จ่าย	เพราะ

เปี้าหมายของบริษัที่ค้อปีระชื้าชื้นติ้องม่สุขภาพที่่�ด่ข้�น		

 แนวที่างการบริหารจัดำการ

	 บริษทัี่จดัใหม้ห่น่วยงานที่่�ดูแลี่ความรบัผ่ดิชื้อบต่ิอสงัคม	หรอ้	CSR	ในการปีระสานงานกบัหนว่ยงาน	หรอ้องคก์รติา่งๆ	แลี่ะ

จัดเติร่ยมแพที่ย์	พยาบาลี่	ยาเวชื้ภัณ์ฑ์์	แลี่ะอุปีกร์ติ่างๆ	ในการออกหน่วยแติ่ลี่ะครั�ง	นอกจากน้�	ยังได้จัดให้ม่การให้ความรู้เก่�ยวกับ

การดูแลี่สุขภาพให้กับปีระชื้าชื้นในพ้�นที่่�	ที่่�ออกหน่วยด้วยเชื้่นกัน

 ผลการดำำาเนินงานปี 2565

	 โรงพยาบาลี่วิภาวด่	ร่วมกับ	HealthToday	ออกบูธให้บริการติรวจสุขภาพในงาน	“สุขภาพเติ็มร้อย	ครั�งที่่�	22”	วันอาที่ิติย์

ที่่�	28	ส.ค.	65	ณ์	อาคารภูมิสิริมังคลี่านุสรณ์์	โรงพยาบาลี่จุฬาลี่งกรณ์์	สภากาชื้าดไที่ย
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วันที่่�	10	ก.ย.	65	รพ.วิภาวด่	ออกหน่วยแพที่ย์อาสาเคลี่้�อนที่่�	

ร่วมกับ	สมาคมศูิษย์เก่าเซีนติ์คาเบร่ยลี่	ณ์	โรงเร่ยนสายมิติรวังที่่าชื้้าง	

ติ.วังที่่าชื้้าง	อ.กบินที่ร์บุร่	จ.ปีราจ่นบุร่	ในหน่วยแพที่ย์ม่บริการติรวจ

รักษาโรคอายุรกรรมที่ั�วไปี	ศูัลี่ยกรรมกระดูกแลี่ะข้อ	โรคผ่ิวหนัง	ที่ั�งน้�

ม่ปีระชื้าชื้นในพ้�นที่่�มาติรวจรักษาโรคที่ั�วไปีกว่า	1,200	คน

โรงพยาบาลี่วิภาวด่ร่วมกับคณ์ะพยาบาลี่ศูาสติร์ราชื้วิที่ยาลี่ัย

จุฬาภรณ์์	จัดโครงการ	 “ดูแลี่สุขภาพฟัันหนูน้อย”	 ในศููนย์ดูแลี่เด็ก	7	

ศูนูยใ์นเขติพ้�นที่่�หลี่กัส่�	วนัที่่�7-11	ติลุี่าคม	2565	มบ่รกิารติรวจสขุภาพ

ฟันัแลี่ะเช็ื้คชื้อ่งปีากให้กบัเด็กๆในศูนูย์พฒันาเด็กกอ่นวัยเรย่นชุื้มชื้นฯ

โรงพยาบาลี่วิภาวด่	ส่งที่่มฉี้ดวัคซี่นไข้หวัดใหญ่	4	สายพันธุ์	ให้	คนติาบอดแลี่ะพิการซีำ�าซี้อน	ที่่�	ศููนย์ฝ้ึกอาชื้่พแลี่ะพัฒนาอาชื้่พคน

ติาบอดแลี่ะพิการซีำ�าซี้อน	นครนายก	(บ้านร้�นสุข)
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 ผลการดำำาเนินงานปี 2565

 ดำ้านสุ่ขภาพื่

	 โรงพยาบาลี่วิภาวด่	 ร่วมกับ	

นติิยสารรักลูี่ก	จัดกิจกรรม	Roadshow	สำาหรับ

คุณ์แม่ติั�งครรภ์แลี่ะลีู่กน้อยวัย	0-3	ปีี	ในหัวข้อ	

“รู้ก่อน	พร้อมกว่า	นะแม่”	บรรยายเร้�อง	“แม่

ที่้องติ้องระวังชื้่วงติั�งครรภ์	 3	 ไติรมาส”	 โดย

พญ.อุษณ์้ย์	ฉีัติรโชื้ติิวงศู์	สูติิ-นร่แพที่ย์	ปีระจำา

โรงพยาบาลี่วิภาวด่		

กิจกรรม	“Happy	Life	By	ชื้่วจิติ	คอมมูนิติ่�	

คนรกัสขุภาพ”	ในหวัขอ้	“ฟั้�นฟั	ูLong	COVID-19	ดว้ย

อาหารแลี่ะวิติามินได้อย่างไร”	โดย	พญ.สุภาสิน้	รัติน

ศูุกลี่	แพที่ย์ปีระจำาศููนย์สุขภาพแลี่ะอาชื้่วอนามัย	แลี่ะ

การบรรยายในหัว ข้อ	 “สุขภาพจิติหลี่ั ง วิกฤติ	

COVID-19”	โดยคุณ์ปีฎิมา	จันที่ฤที่ธิ�	พยาบาลี่เฉีพาะ

ที่างสุขภาพจิติแลี่ะจิติเวชื้	

กิจกรรม	Road	show	“Health	Fair	2022”		

บรรยายหัวข้อ	“Computer	Vision	Syndrome	CVS”		

โรคสายติาของคนที่ำางานยุคใหม่	โดย	แพที่ย์หญิงฤทัี่ย

รัติน์	วินิจฉีัย	ศููนย์จักษุแลี่ะเลี่สิค	โรงพยาบาลี่วิภาวด่

4. การส่ร้างความผูกพื่ันกับส่ังคมและชุุมชุน

 ความมุ่งมั�นและเป้าหมาย

	 ด้วยติระหนักถ้งบที่บาที่การม่ส่วนร่วมในการดูแลี่สังคมแลี่ะชืุ้มชื้น	 ซ้ี�งเปี็นภาคส่วนสำาคัญในการสนับสนุนธุรกิจให้เติิบโติอย่าง

ยั�งย้น	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)	จ้งมุ่งพัฒนายกระดับคุณ์ภาพชื้่วิติ	เสริมสร้างความเข้มแข็งแลี่ะความสุขให้แก่สังคมแลี่ะ

ชืุ้มชื้นให้เติิบโติไปีพร้อมกับความมุ่งมั�นแลี่ะเปี้าหมาย

บรษิทัี่ฯ	มุง่เนน้การสรา้งคณุ์คา่	แลี่ะสรา้งความสมดลุี่ในการดำาเนนิธรุกจิรว่มกบัการพฒันาสงัคมไปีพรอ้มๆ	กนั	เรามไิดมุ้ง่เนน้เฉีพาะ

การพัฒนาปีัจจัยในองค์กรเที่่านั�น	แติ่ยังรวมถ้งการพัฒนาปีัจจัยภายนอกองค์กร	สังคม	แลี่ะชืุ้มชื้น	เพ้�อการเติิบโติอย่างสมดุลี่แลี่ะยั�งย้นติ่อไปี

 แนวที่างการบริหารจัดำการ

	 การสร้างความผู่กพันกับสังคมแลี่ะชืุ้มชื้นของโรงพยาบาลี่วิภาวด่	ดำาเนินการที่ั�งภายในบริเวณ์โรงพยาบาลี่	ชืุ้มชื้นใกลี่้เค่ยง	รวม

ที่ั�งการบริจาควัคซี่น	ยาเวชื้ภัณ์ฑ์์	ให้กับพ้�นที่่�ที่่�ปีระสบปีัญหาติ่างๆ	โดยในปีี	2565	การสร้างภูมิคุ้มกัน	เชื้้�อCOVID-19	เปี็นสิ�งที่่�สำาคัญแลี่ะเร่ง

ด่วน	เพ้�อให้ปีระชื้าชื้นได้กลี่ับมาใชื้้ชื้่วิติได้อย่างปีกติิ	บริษัที่ฯ	จ้งเน้นในการให้บริการฉี้ดวัคซี่น	COVID-19	แลี่ะการบริจาควัคซี่น	COVID-19	

ใหก้บัหนว่ยงานติา่งไดน้ำาไปีกระจายฉีด้ใหก้บัปีระชื้าชื้นในวงกวา้งใหม้ากท่ี่�สดุ	นอกจากน้�	ยังไดจ้ดักิจกรรมใหค้วามรูด้า้นสขุภาพ	โดยที่ม่แพที่ย์

ของโรงพยาบาลี่	กับผู่้เข้ามาใชื้้บริการ	การรับบริจาคโลี่หิติ	โดยร่วมกับสภากาชื้าดไที่ย	ในการนำาส่งติ่อเพ้�อผู่้ปี่วยที่่�ติ้องการติ่อไปี
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ดำ้านส่ังคม

การบริจาคโลหิต

โรงพยาบาลี่วิภาวด่	 ร่วมกับ	 สภากาชื้าดไที่ย	 ได้จัดกิจกรรม

ร้บบริจาคโลี่หิติ	2	ครั�ง

ครั�งที่่�	1	บริจาคโลี่หิติ...ฝ้่าวิกฤติโลี่หิติขาดแคลี่น	ไปีด้วยกัน	

รับบริจาคโลี่หิติในวันศูุกร์ที่่�	26	สิงหาคม	2565	จำานวนโลี่หิติที่่�ได้รับ	

111	ยูนิติ

ครั�งที่่�	2	บรจิาคโลี่หติิ	“ใหด้ว้ยใจ...อุน่ใจผู่ร้บั”	รบับรจิาคโลี่หติิ

ในวันศูุกร์ที่่�	25	พฤศูจิกายน	2565	จำานวนโลี่หิติที่่�ได้รับ	104	ยูนิติ

การบริจาคเคร่�องม่อแพื่ที่ย์และเวชุภัณฑ์์

วันที่่�	14	ก.ย.65	มูลี่นิธิวิภาวด่	มอบเคร้�องม้อแพที่ย์	 ให้กับ	

โรงพยาบาลี่สมเดจ็พระยพุราชื้ธาติพุนม	เพ้�อโรงพยาบาลี่จะนำาไปีใชื้ใ้น

การรักษาผู่้ปี่วยในพ้�นที่่�แลี่ะบริเวณ์ใกลี่้เค่ยง

กิจกรรม	Roadshow	 “Happy	 Life	 by	 ชื้่วจิติ	

season	12/2022”	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	ร่วมกับ	นิติยสาร

ชื้ว่จิติ	จัดกิจกรรมหัวข้อ	“ดูแลี่ผิ่วให้ออ่นเยาว์	Keep	your	

skin	young”	โดย	วิที่ยากร	พญ.รสรนิ	คุปีต์ิววิฒัน	์แพที่ย์

ศููนย์ผ่ิวหนัง	รพ.วิภาวด่	

การบริจาคเพื่่�อชุ่วยเหล่อผู้ประส่บภัยนำ�าที่่วม

นายนคิม	ไวยรัชื้พานิชื้	ปีระธานกรรมการ

บริษัที่	 โรงพยาบาลี่วิภาวด่	 จำากัด	 (มหาชื้น)		

พร้อมคณ์ะ	มอบยาแลี่ะเวชื้ภัณ์ฑ์์ให้กับสำานักงาน

เขติลี่าดกระบัง	โดยม่นายแสวง	จันที่พันธ์	ผู่้ชื้่วย

ผู่้อำานวยการเขติลี่าดกระบัง	 เปี็นติัวแที่นรับมอบ

ยาแลี่ะเวชื้ภัณ์ฑ์์ดังกลี่่าว	 เพ้�อชื้่วยเหลี่้อผู่้ปีระสบ

ภยัพบิตัิจิากการเหติกุารณ์์นำ�าที่ว่มในพ้�นท่ี่�ดงักลี่า่ว	
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การบริจาควัคซื่่น Moderna

• โรงพยาบาลี่วิภาวด่	มอบวัคซี่น	Moderna	จำานวน	122	ขวด	มูลี่ค่า	2,013,000	บาที่	ให้กับ	โรงพยาบาลี่ศูร่ธัญญา	

เพ้�อฉี้ดให้กับผู่้ปี่วยแลี่ะเจ้าหน้าที่่�

• โรงพยาบาลี่วิภาวด่	มอบวัคซี่น	Moderna	จำานวน	100	ขวด	มูลี่ค่า	1,650,000	บาที่	ให้กับโรงพยาบาลี่นครปีฐม	

เพ้�อฉี้ดให้กับปีระชื้าชื้นที่่�ยังไม่ได้รับวัคซี่น	COVID-19

• โรงพยาบาลี่วิภาวด่	มอบวัคซี่น	Moderna	จำานวน	160	ขวด	มูลี่ค่า	2,640,000	บาที่	ให้กับโรงพยาบาลี่นครนายก	

เพ้�อฉี้ดให้กับปีระชื้าชื้นที่่�ยังไม่ได้รับวัคซี่น	COVID-19

• โรงพยาบาลี่วิภาวด่	มอบวัคซี่น	Moderna	จำานวน	96	ขวด	มูลี่ค่า	1,584,000	บาที่	ให้กับโรงพยาบาลี่โรงเร่ยนนาย

ร้อยพระจุลี่จอมเกลี่้า	จ.นครนายก	เพ้�อฉี้ดให้กับนักเร่ยนโรงเร่ยนนายร้อย	จปีร.

• โรงพยาบาลี่วิภาวด่	 มอบวัคซี่น	 Moderna	 จำานวน	 380	 ขวด	 มูลี่ค่า	 6,270,000	 บาที่	 ให้กับสำานักอนามัย	

กรุงเที่พมหานคร	เพ้�อฉี้ดปี้องกัน	COVID-19	ให้กับปีระชื้าชื้นที่่�ยังไม่ได้รับวัคซี่น

การส่ร้างความส่ัมพื่ันธุ์ในพื่่�นที่่�บริเวณรอบโรงพื่ยาบาล

นายแพที่ย์ชื้ัยสิที่ธิ�	 คุปีติ์วิวัฒน์	 ผู่้อำานวยการโรงพยาบาลี่

วิภาวด่	 มอบเส้�อกันฝ้นให้กับเจ้าหน้าที่่�ติำารวจ	 สน.พหลี่โยธิน	 โดยม่	

พ.ติ.ที่.ชื้ัยนาม	นักไร่	รอง	ผ่กก.ปี.	สน.พหลี่โยธิน	เปี็นติัวแที่นรับมอบ

ในครั�งน้�	เพ้�อนำาไปีให้เจ้าหน้าที่่�ได้ใชื้้ขณ์ะปีฏิิบัติิหน้าที่่�ติ่อไปี

โรงพยาบาลี่วิภาวด	่นำาท่ี่มวทิี่ยากรให้ความรูแ้ลี่ะฝ้กึปีฏิบิตัิิ	

โครงการอบรม	 CPR	 เฉีลี่ิมพระเก่ยรติิสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติิ�	

พระบรมราชื้ิน้นาถ	 พระบรมราชื้ชื้นน้พันปีีหลี่วง	 เน่�องในโอกาส

มหามงคลี่เฉีลี่ิมพระชื้นมพรรษา	90	พรรษา	วันเสาร์ที่่�	20	ส.ค.	

65	ณ์	ห้องกำาแพงเพชื้ร	เจเจฮอลี่ลี่์	ชื้ั�น	6	ศููนย์การค้าเจเจมอลี่ลี่์	

เขติจติุจักร	



38

โรงพยาบาลวิภาวดี

โรงพยาบาลี่วภิาวดแ่จกพนัธุก์ลี่า้ไมเ้น่�องในวนัพอ่แหง่

ชื้าติิแลี่ะวันดินโลี่ก	5	ธ.ค.	65	ภายใติ้แนวคิด	รักษ์ติ้นไม้รักษ์

ดินของพ่อ	 เพ้�อเปี็นการน้อมรำาลี่้กในพระมหากรุณ์าธิคุณ์	

พระบาที่สมเด็จพระบรมชื้นกาธิเบศูร	 มหาภูมิพลี่อดุลี่ยเดชื้

มหาราชื้	บรมนาถบพิติร

โรงพยาบาลี่วิภาวด่จัดกิจกรรม	“ส่งความสุขในเที่ศูกาลี่คริสติ์มาส”

5. อาชุ่วอนามัย ความปลอดำภัย และส่ภาพื่แวดำล้อมในการที่ำางาน

 ความมุ่งมั�นและเป้าหมาย

	 บริษัที่ฯ	ให้ความสำาคัญด้านสุขภาพอนามัย	ความปีลี่อดภัยแลี่ะสภาพแวดลี่้อมจากการปีฏิิบัติิงานของพนักงานในองค์กรทีุ่กคน	

เพ้�อป้ีองกันอันติราย	ลี่ดแลี่ะควบคุมความเส่��ยงในทุี่กระบวนการที่ำางานแลี่ะการดำาเนินธุรกิจของบริษัที่ฯ	ท่ี่��อาจนำาไปีสู่�ความสูญเสย่ต่ิอชื้วิ่ติ	การ

บาดเจ็บ	ความเจ็บปี่วยที่่��เกิดข้�นเน่�องจากสภาพการที่ำางาน	บริษัที่ฯ	ได้กำาหนดนโยบายด้าน	อาชื้่วอนามัย	ความปีลี่อดภัยแลี่ะสิ�งแวดลี่้อม	โดย

ให้สอดคลี่้องกับกฎหมาย	รวมถ้งการม่ระบการจัดการติามมาติรฐานสากลี่	กฎระเบ่ยบ	แลี่ะ	ข้อกำาหนดติ่างๆ	ที่่��เก่�ยวข้อง	เพ้�อปี้องกันแลี่ะลี่ด

ความเส่�ยงอันติรายจากการที่ำางาน

	 นอกจากน้�	 บริษัที่ฯ	 ม่เป้ีาหมายในการเป็ีนองค์กรแห่งความสุข	 จ้งให้ความสำาคัญกับการปีรับปีรุงพ้�นที่่�การที่ำางาน	

เพ้�อสร้างบรรยากาศูในการที่ำางานแลี่ะอำานวยความสะดวกติ่อการที่ำางาน	 โดยยังคงให้ความสำาคัญกับมาติรการรักษาระยะห่างที่างสังคม	

(Social	Distancing)	ลี่ดความแออัดนอกจากน้�	ยังจัดให้ม่พ้�นที่่�สำาหรับ	พักผ่่อนหย่อนใจของพนักงาน	ติลี่อดจนสิ�งอำานวยความสะดวกติ่างๆ	

ให้พนักงานอย่างเพ่ยงพอ	เหมาะสม

 แนวที่างการบริหารจัดำการ

	 โรงพยาบาลี่วิภาวด่	 ให้ความสำาคัญในการจัดสภาพแวดลี่้อมในการที่ำางานท่ี่�ปีลี่อดภัย	 โดยจัดให้ม่การปีระเมินความเส่�ยงที่่�

ครอบคลี่มุที่กุกระบวนการที่ำางาน	การฝ้กึอบรมในหลี่กัสตูิรติา่งๆ	เพ้�อใหส้อดคลี่อ้งกบัการปีฏิบิตัิติินเพ้�อปีอ้งกนัการเจบ็ปีว่ยแลี่ะอบุตัิเิหติทุี่่�เกดิ

ข้�นจากการที่ำางาน	 รวมถ้งการติรวจปีระเมินสภาพแวดลี่้อมในการที่ำางานติามปีัจจัยเส่�ยงเพ้�อให้เป็ีนไปีติามที่่�กฎหมายกำาหนด	 ดูแลี่สุขภาพ

พนกังานดว้ยการติรวจสขุภาพปีระจำาปีทีี่ั�งการติรวจสขุภาพที่ั�วไปี	ติรวจติามชื้ว่งอาย	ุติรวจสขุภาพติามปีจัจยัความเส่�ยงดา้นอาชื้ว่อนามยั	แลี่ะ	

การติรวจปีระเมินติามโครงการเสริมสร้างสุขภาพใจที่ั�งน้�บริษัที่ฯ	 ได้จัดติั�งคณ์ะกรรมการความปีลี่อดภัย	 อาชื้่วอนามัย	 แลี่ะสภาพแวดลี่้อมใน

การที่ำางาน	ม่การแติ่งติั�ง	 “อสส”	ที่่�ได้รับการฝ้ึกอบรมหลี่ักสูติร	“อาชื้่วอนามัยในโรงพยาบาลี่	โรคจากการปีระกอบอาชื้่พแลี่ะสิ�งแวดลี่้อมแลี่ะ

การปีระเมนิความเส่�ยงติอ่สขุภาพสำาหรับบุคลี่ากรในโรงพยาบาลี่”	ในที่กุแผ่นก	เพ้�อเปีน็ติวัแที่นดแูลี่ความปีลี่อดภยัในการที่ำางานของพนกังาน

ได้อย่างที่ั�วถ้ง		

	 นอกจากน้�บริษัที่ฯ	ได้จัดที่ำาแผ่นการบริหารจัดการสิ�งแวดลี่้อม	อาชื้่วอนามัย	แลี่ะความปีลี่อดภัย	ที่ั�งสิ�น	6	โปีรแกรม	1	แผ่น		

คอ้	โปีรแกรมการจดัการสภาวะฉีกุเฉีนิ	โปีรแกรมปีอ้งกนัแลี่ะระงบัอคัค่ภยั	โปีรแกรมการบรหิารจดัการขยะ	สารเคมแ่ลี่ะวตัิถอุนัติราย	โปีรแกรม

ความปีลี่อดภัย	 โปีรแกรมรักษาความปีลี่อดภัย	 โปีรแกรมการจัดการระบบสาธารณ์ูปีโภค	 แลี่ะ	 แผ่นการจัดการเคร้�องม้อแพที่ย์	 เพ้�อเติร่ยม

พร้อมรับกับเหติุการณ์์ฉีุกเฉีินได้ที่ันที่่วงที่่แลี่ะม่ปีระสิที่ธิภาพ
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ผลการดำำาเนินงานปี 2565

ในปี	ี2565	โรงพยาบาลี่ได้มก่ารติรวจวัดคุณ์ภาพอาศูในบริเวณ์พ้�นที่่�โรงพยาบาลี่โดยวัดความเขม้ขน้ของสารมลี่พิษที่างอากาศูที่่�เที่ย่บ

เที่่ากับค่าดัชื้น้คุณ์ภาพอากาศู	ที่ั�งค่า	ฝุ้่นลี่ะอองขนาดไม่เกิน	2.5	ไมครอน	(PM2.5)	,	ฝุ้่นลี่ะอองขนาดไม่เกิน	10	ไมครอน	(PM10)	,	ก๊าซี

คาร์บอนไดออกไซีด์	(CO2)	,	สารระเหยรวม	,	สารฟัอร์มัลี่ด่ไฮด์	(HCHO)	,	อุณ์หภูมิ	ซี้�งหากพบค่าที่่�สูงเกินกว่าเกณ์ฑ์์ที่่�กำาหนด	ก็ได้ดำาเนิน

การแก้ไข	รวมถ้ง	ม่การติิดติั�งระบบฉี้ดพ่นลี่ะอองนำ�ารอบบริเวณ์พ้�นที่่�โรงพยาบาลี่	เพ้�อลี่ดปีัญหาฝุ้่น	PM.	2.5	ที่่�ม่ผ่ลี่กระที่บติ่อผู่้มาใชื้้บริการ

แลี่ะพนักงาน

นอกจากน้�	บรษิทัี่ฯ	ไมพ่บพนักงานเจ็บป่ีวยร้ายแรงหรอ้เสย่ชื้วิ่ติจากการที่ำางาน	หรอ้จากสภาพแวดล้ี่อมการที่ำางานแต่ิอย่างใด	อยา่งไร

ก็ติาม	 หากพบว่าม่การเจ็บป่ีวยจากการที่ำางานบริษัที่ฯ	 จะดำาเนินการวิเคราะห์หาสาเหตุิของการเจ็บปี่วยแลี่ะอุบัติิเหตุิ	 รวมที่ั�งหามาติรการ

ปี้องกันหร้อที่ำาการปีรับปีรุงการที่ำางานให้ม่ความปีลี่อดภัยอย่างติ่อเน่�อง	แลี่ะจัดฝ้ึกอบรมให้กับพนักงานอยู่สมำ�าเสมอ

อ่กที่ั�ง	บริษัที่ฯ	ม่การเสริมสร้างวัคซี่นให้กับพนักงาน	100%	ค้อ	วัคซี่นปี้องกันโรคไข้หวัดใหญ่	แลี่ะ	วัคซี่นปี้องกัน	COVID-19

สถิติิอุบัติิเหติุ หน่วย 2563 2564 2565

จำานวนอุบัติิเหติุจากการที่ำางาน ครั�ง 12 21 16

จำานวนการเจ็บปี่วยจากการที่ำางาน ครั�ง - - -

ผลการดำำาเนินงานดำ้านสิ�งแวดำล้อม

บรษิทัี่	ใหค้วามสำาคัญกบัคุณ์ภาพมาติรฐานความปีลี่อดภัย	ใสใ่จสิ�งแวดล้ี่อม	ทัี่�งนั�นการดำาเนนิการของโรงพยาบาลี่มก่ารบริหารจัดการ	

ด้านพลี่ังงานอย่างม่ปีระสิที่ธิภาพ	 ใชื้้อย่างคุ้มค่าแลี่ะเกิดปีระโยชื้น์สูงสุด	 ม่การจัดการของเส่ยในระบบของโรงพยาบาลี่อย่างเปี็นระบบ	 การ

ควบคุมคุณ์ภาพด้านสิ�งแวดลี่้อมในโรงพยาบาลี่	การติรวจวัดคุณ์ภาพอากาศูภายในโรงพยาบาลี่	แลี่ะม่การติรวจวัดคุณ์ภาพปีระสิที่ธิภาพของ

ห้องปีฏิิบัติิการติ่างๆ	เชื้่น	ห้อง	OR	ห้องแยกโรค	ให้เปี็นไปีติามมาติรฐานที่่�กำาหนด	โดยคำาน้งถ้งความปีลี่อดภัยของผู่้ใชื้้บริการแลี่ะผู่้ปีฏิิบัติิ

งานในพ้�นที่่�โรงพยาบาลี่

1. การบริหารจัดำการขยะ

 ความมุ่งมั�นและเป้าหมาย

	 การจดัการขยะแลี่ะของเสย่ถอ้เปีน็บรบิที่ที่่�สำาคญัติอ่การปีระกอบกจิการดา้นสถานพยาบาลี่	ที่างโรงพยาบาลี่ไดม้ก่ารกำาหนดคณ์ะ

กรรมการฯ	 จัดการขยะแลี่ะของเส่ย	 เพ้�อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วติ่อการจัดการแลี่ะการกำาจัดได้อย่างถูกติ้อง	 แลี่ะม่การติรวจติิดติาม	การ

แยกที่ิ�ง	การจัดเก็บ	การรวบรวม	การเคลี่้�อนย้าย	ขนส่งแลี่ะการกำาจัดมูลี่ฝ้อย	โดยบริษัที่ฯ	ติั�งเปี้าลี่ดปีริมาณ์ขยะติ่อวันนอนของผู่้ปี่วยในไม่ให้

เกิน	5	กิโลี่กรัมติ่อวันนอนของผู่้ปี่วยใน

 แนวที่างการบริหารจัดำการ

1)	 กำาหนดนโยบายการคัดแยกขยะติั�งแติ่ติ้นที่าง	โดยแบ่งปีระเภที่	ภาชื้นะบรรจุพร้อมสัญลี่ักษณ์์	แลี่ะถุงส่ที่่�บรรจุชื้ัดเจน	

2)	 จดัที่ำาแผ่นการบริหารจัดการขยะ	สารเคมแ่ลี่ะวัติถุอนัติราย	แนวที่างการปีฏิบัิติงิานเร้�อง	การจัดการของเสย่ในโรงพยาบาลี่	

ทีุ่กปีระเภที่	โดยเริ�มติั�งแติ่	การแยกที่ิ�ง	การจัดเก็บ	การรวบรวม	การเคลี่้�อนย้าย	ขนส่งแลี่ะการกำาจัดมูลี่ฝ้อย	

3)	 ม่รถเข็นมูลี่ฝ้อยเพ้�อขนย้ายมูลี่ฝ้อยอย่างระมัดระวังแลี่ะม่การกำาหนดชื้่องที่าง	เวลี่าในการขนย้าย

4)	 ปีรบัปีรงุโรงพกัขยะมูลี่ฝ้อย	โรงพกัขยะติดิเชื้้�อ	ขยะอนัติรายใหถ้กูสขุลี่กัษณ์ะ	ปีระสานงานกบับริษัที่ภายนอกในการรบักำาจดั

ขยะ	เชื้่น	กรุงเที่พมหานคร,	บริษัที่กรุงเที่พธนาคม	จำากัด,	บริษัที่อัคค่ปีราการ	จำากัด
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ผลการดำำาเนินงาน

โดยในการกำาจัดขยะติิดเชื้้�อแลี่ะ

ขยะอันติราย	ถกูที่ำาลี่ายด้วยเติาเผ่าอุณ์หภมูิ

สูง	 ซี้�งอุณ์หภูมิไม่ติำ�ากว่า	 760	 องศูา

เซีลี่เซี่ยส	แลี่ะ	1,000	องศูาเซีลี่เซี่ยส	ซี้�ง

เปี็นไปีติาม	 กฎกระที่รวงว่าด้วยการกำาจัด

ขยะมูลี่ฝ้อยติิดเชื้้�อ	 พ.ศู.	 2545”	 ของ

กระที่รวงสาธารณ์สุข	 แลี่ะ	 “ข้อบังคับ

กรุงเที่พมหานคร	 ว่าด้วยหลี่ักเกณ์ฑ์์การ

จัดการมูลี่ฝ้อย	 แลี่ะสิ�งปีฏิิกูลี่ของอาคาร	

สถานที่่�	แลี่ะสถานบริการสาธารณ์สุข	พ.ศู.	

2545”	

	 นอกจากน้�ในปีี	2565	ม่ปีริมาณ์ขยะร่ไซีเคิลี่	53,787	กิโลี่กรัม	โดยบริษัที่ฯ	ได้นำาไปีขายให้กับสถานที่่�รับซี้�อขยะร่ไซีเคิลี่	ซี้�งสร้าง

รายได้กลี่ับค้นให้กลี่ับบริษัที่ฯ	ในปีี	2565	จำานวน	155,628	บาที่

2. การบริหารจัดำการพื่ลังงาน

 ความมุ่งมั�นและเป้าหมาย

	 บริษทัี่ฯ	ติระหนกัแลี่ะมค่วามมุง่มั�นที่่�จะควบคุมการใชื้พ้ลี่งังานไฟัฟัา้ใหม้ป่ีระสทิี่ธภิาพสงูสดุ	เพ้�อใชื้ท้ี่รพัยากรธรรมชื้าติอิยา่งคุม้

คา่ลี่ดผ่ลี่กระที่บที่่�มต่่ิอสิ�งแวดล้ี่อมใหไ้ด้มากที่่�สุด	แลี่ะยงัสามารถลี่ดต้ินที่นุคา่ใชื้จ้า่ยดา้นพลี่งังานของอาคารโรงพยาบาลี่	โดยมเ่ป้ีาหมายในการ

ลี่ดปีริมาณ์การใชื้้พลี่ังงานไฟัฟั้าจากภาครัฐ	 5%	 เม้�อเที่่ยบกับปีี	 2563	แลี่ะปีฏิิบัติิติาม	พ.ร.บ.	 การส่งเสริมการอนุรักษ์พลี่ังงาน	พ.ศู.2535	

(แก้ไขเพิ�มเติิม)	พ.ศู.	2550	อย่างเคร่งครัด

 แนวที่างการบริหารจัดำการ

	 บริษัที่ฯ	ได้เลี่็งเห็นถ้งปีระโยชื้น์ของการจัดการพลี่ังงานที่่�เกิดข้�น	กลี่่าวค้อ	การใชื้้พลี่ังงานอย่างม่ปีระสิที่ธิภาพเปี็นรูปีธรรมแลี่ะ

เปี็นไปีอย่างติ่อเน่�อง	ภายใติ้	พ.ร.บ.	การส่งเสริมการนุรักษ์พลี่ังงาน	พ.ศู.2535	(แก้ไขเพิ�มเติิม)	พ.ศู.	2550	ม่การแติ่งติั�งคณ์ะที่ำางาน	การ

ปีระเมินสถานภาพการจัดการพลี่ังงาน	การกำาหนดนโยบายอนุรักษ์พลี่ังงาน	การปีระเมินศูักยภาพการอนุรักษ์พลี่ังงาน	การกำาหนดเปี้าหมาย

แลี่ะแผ่นฯ	พรอ้มดำาเนนิการติามแผ่น	มก่ารติรวจปีระเมนิแลี่ะที่บที่วนวเิคราะหก์ารจดัการดา้นพลี่งังาน	ที่ั�งน้�ที่างบรษัิที่ฯไดม้ก่ารจดัจา้ง	บรษิทัี่

ที่่�ปีร้กษาด้านการบริหารจัดการพลี่ังงานที่่�ได้รับใบรับรองคุณ์ภาพมาติรฐาน	ISO	50001	เปี็นที่่�ปีร้กษาด้านการอนุรักษ์พลี่ังงาน	ที่่�ส่งผ่ลี่ให้โรง

พยาบาลี่ฯ	เกิดการอนุรักษ์พลี่ังงานที่่�ม่ปีระสิที่ธิภาพอย่างยั�งย้นแลี่ะเกิดการปีรับปีรุงอย่างติ่อเน่�องทีุ่กปีี

ผลการดำำาเนินงาน

ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ม่ปีริมาณ์

การใชื้้ไฟัฟั้าเพิ�มข้�น	เน่�องจากจำานวน

ผู่้ปี่วยในเพิ�มข้�น	อย่างไรก็ติาม	บริษัที่

ม่ผ่ลี่ปีระหยัดมาติรการติิดตัิ�งโซีลี่่าร์

เซีลี่ลี่์เพิ�มข้�น	 ที่ำาให้ลี่ดการจ่ายค่า

ไฟัฟั้าได้	2,265,698	บาที่/ปีี
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3. การบริหารจัดำการนำ�า

 ความมุ่งมั�นและเป้าหมาย

	 บรษิทัี่ฯ	ใสใ่จแลี่ะใหค้วามสำาคัญกบัการบรหิารจดัการนำ�าภายในองคก์ร	ซี้�งเปีน็นำ�าปีระปีาท่ี่�ใชื้เ้พ้�ออปุีโภคแลี่ะบรโิภค	ของพนกังาน

แลี่ะผู่้มาใชื้้บริการอาคารโรงพยาบาลี่	ม่การเก็บติัวอย่างนำ�าสุ่มติรวจค่าติ่างๆ	ติามมาติรฐาน	แลี่ะให้ความสำาคัญติ่อการอนุรักษ์แลี่ะการใชื้้นำ�าให้

เกิดคุณ์ค่าสูงสุด	ที่างโรงพยาบาลี่	วิภาวด่	จ้งได้ม่การกำาหนดเปี้าหมาย	ออกเปี็น	2	ส่วนค้อ	1.	ลี่ดการใชื้้นำ�า	2.	ผ่ลี่การติรวจสอบคุณ์ภาพนำ�า

อุปีโภคแลี่ะบริโภคติ้องผ่่านมาเกณ์ฑ์์ที่่�กำาหนด

 แนวที่างการบริหารจัดำการ

	 บริษัที่ฯ	ม่การจัดการใชื้้นำ�าอย่างเปี็นระบบที่ั�วที่ั�งโรงพยาบาลี่	โดยปีริมาณ์นำ�าที่่�ใชื้้ในอาคารสามารถแยกสัดส่วนการใชื้้นำ�าออกเปี็น	

2	 ส่วนค้อ	 นำ�าที่่�ใช้ื้ในการอุปีโภคใช้ื้สร้อยภายในอาคาร	 ปีระมาณ์	 80%	 ของปีระมาณ์การใช้ื้นำ�าทัี่�งหมด	 แลี่ะนำ�าท่ี่�ใช้ื้ในส่วนระบบปีรับอาคาร

ปีระมาณ์	20%	ของปีริมาณ์การใชื้้นำ�าที่ั�งหมด	ฉีะนั�นด้านการบริหารจัดการจ้งแยกออกเปี็น	2	ส่วนดังน้�

	 1.	 ด้านนำ�าอุปีโภคแลี่ะใชื้้สอยภายในอาคาร	 ม่การรณ์รงค์เพ้�อสร้างจิติสำาน้กแก่พนักงานในการใช้ื้นำ�าให้เกิดความคุ้มค่าแลี่ะ

ปีระโยชื้น์สูงสุด	เชื้่น	การนำานำ�าที่ิ�งจากการผ่ลี่ิตินำ�า	RO	มาใชื้้ปีระโยชื้น์ในการลี่้างรถ	ลี่้างภาชื้นะถังขยะ	แลี่ะนำ�าที่ิ�งดังกลี่่าวมาระบายความเย็น

ของอุปีกรณ์์ในระบบออกซีิเจนเหลี่ว	เปี็นติ้น

	 2.	 ด้านนำ�าในระบบปีรับอากาศู	ส่วนมากใชื้้นำ�าเพ้�อหลี่่อเย็นในระบบที่ำาความเย็น	ชื้่วยในการระบายความร้อนของระบบ	โดย

ไดม้ก่ารกำาหนดแผ่นในการบำารุงรกัษาอปุีกรณ์ใ์นระบบปีรบัอากาศู	อยา่งสมำ�าเสมอแลี่ะติอ่เน่�อง	เพ้�อใหก้ารที่ำางานที่่�สมบรูณ์แ์ลี่ะลี่ดการสญูเสย่

นำ�าในระบบ	ที่ั�งม่การติิดติั�งอุปีกรณ์์วัดคุณ์ภาพนำ�าพร้อมกับ	Auto	Drain	ที่่�หอรังผ่้�ง	(Cooling	Tower)	ของระบบปีรับอากาศู	เพ้�อชื้่วยในการ

ควบคุมคุณ์ภาพนำ�าแลี่ะปีลี่่อยนำ�าที่ิ�งติามความเหมาะสมอันส่งผ่ลี่ให้เกิดการควบคุมการสูญเส่ยนำ�าโดยเปีลี่่าปีระโยชื้น์ในระบบ	

ผลการดำำาเนินงาน

ปีี	 2565	 ม่ปีริมาณ์การใชื้้

นำ�าเพิ�มข้�น	 เน่�องจากสถานการณ์์

การแพร่ระบาดของ	 COVID-19	

เริ�มคลี่่�คลี่าย	 อ่กที่ั�ง	 ปีระชื้าชื้นม่

ความห่วงใยในสุขภาพของตินเอง

มากข้�น	 ที่ำาให้ม่ผู้่เข้ามาใชื้้บริการ

มากข้�น	อ่กที่ั�ง	โรงพยาบาลี่เปีิดรับ

ผู่้ปี่วยในท่ี่�ไม่ใช่ื้ผู่้ป่ีวย	 COVID-19	

เพิ�มข้�น	ที่ำาให้ปีรมิาณ์การใช้ื้นำ�าเพิ�ม

ข้�น
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5. การจัดำการก๊าซื่เร่อนกระจก

 ความมุ่งมั�นและเป้าหมาย

	 บรษิทัี่ฯ	ติระหนกัถง้ปีญัหาภาวะโลี่กรอ้นน้�	จง้กำาหนดแนวที่างในการจดัการกา๊ซีเรอ้นกระจกขององคก์ร	โดยม่เ่ปีา้หมายใหม้่ก่าร

จดัการอยา่งม่ป่ีระสทิี่ธิภาพแลี่ะลี่ดปีรมิาณ์การปีลี่อ่ยกา๊ซีเร้อนกระจกขององคก์รอยา่งติอ่เน่�อง	จง้ไดม้ก่ารเกบ็รวบรวมขอ้มลูี่กจิกรรมติา่งๆ	ที่ั�ง

การใชื้้พลี่ังงาน	 การจัดการของเส่ย	 การใชื้้สารเคม่ในการดำาเนินงาน	 เปี็นติ้น	 เพ้�อนำามาคำานวณ์การปีลี่่อยก๊าซีเร้อนกระจก	 แลี่ะการดูดกลี่ับ

ก๊าซีเร้อนกระจกขององค์กร	โดยบริษัที่ฯ	ติั�งเปี้าลี่ดปีริมาณ์การปีลี่่อยก๊าซีเร้อนกระจก	5%	ในปีี	2568	เที่่ยบกับปีี	2565	ซี้�งเปี็นปีีฐาน

 แนวที่างการบริหารจัดำการ

	 ในปี	ี2565	บริษทัี่ฯ	ไดเ้ริ�มดำาเนนิการวดัปีรมิาณ์การปีลี่อ่ยกา๊ซีเรอ้นกระจกอยา่งจรงิจงั	โดยจดัติั�งคณ์ะที่ำางานในการเกบ็รวมรวม

ข้อมูลี่	แลี่ะดำาเนินการจัดการในการชื้่วยลี่ดการปีลี่่อยก๊าซีเร้อนกระจกของกิจกรรม	อ่กที่ั�ง	ได้ว่าจ้างบริษัที่	อินโนเวชื้ั�น	เที่คโนโลี่ย่	จำากัด	เปี็น

ที่่�ปีร้กษาในการจัดที่ำารายงานการปีลี่่อยก๊าซีเร้อนกระจกขององค์กร	

4. การบริหารจัดำการนำ�าเส่่ย

 ความมุ่งมั�นและเป้าหมาย

	 บริษัที่ฯ	ติระหนักด้านผ่ลี่กระที่บจากการปีลี่่อยนำ�าที่ิ�งที่่�เกิดข้�นจากกิจกรรมภายในอาคารโรงพยาบาลี่ติ่อพ้�นที่่�ชืุ้มชื้นโดยรอบ	โดย

จะไม่ม่การปีล่ี่อยนำ�าเส่ยลี่งสู่คู่คลี่องสาธารณ์ะแลี่ะที่างอาคารโรงพยาบาลี่จะดำาเนินการติามมาติรฐานท่ี่�กฎหมายกำาหนดอย่างต่ิอเน่�อง	 โดยติั�ง

เปี้าหมาย	“ไม่ม่ข้อร้องเร่ยนเร้�องนำ�าที่ิ�ง”	จากชืุ้มชื้นแลี่ะปีระชื้าชื้นที่ั�วไปี

 

 แนวที่างการบริหารจัดำการ

	 บริษัที่ฯ	 ม่การติรวจสอบแลี่ะบำารุงรักษา	

Pump	 นำ�าในบ่อพักนำ�าเส่ยรวมของโรงพยาบาลี่อย่าง

สมำ�าเสมอ	แลี่ะมก่ารเติมิคลี่อร่นเพ้�อฆ่า่เช้ื้�อโรคในบอ่อยา่ง

ติ่อเน่�อง	 พร้อมกับเก็บตัิวอย่างนำ�าเส่ยเป็ีนปีระจำาทีุ่กๆ

เด้อน	 ก่อนที่่�จะส่งนำ�าเส่ยเข้าสู่ที่่อระบบปีิดบำาบัดนำ�าเส่ย

รวมของกรุงเที่พมหานคร	 เพ้�อเข้าบำาบัดกับระบบบำาบัด

นำ�าเส่ยรวม	 เขติดินแดง	 การดำาเนินการดังกลี่่าวม่การ

ปีระชื้มุรว่มกนัแลี่ะผ่า่นการติรวจสอบ	ที่ั�งแบบแลี่ะการติดิ

ติั�งโดยเจ้าหน้าที่่�ของกรุงเที่พมหานคร	 พร้อมกับม่การ

ศู้กษาดงูานระบบบำาบดันำ�าเสย่	โดยฝ้า่ยที่่�เก่�ยวขอ้งของโรง

พยาบาลี่แลี่ะม่การติิดติามผ่ลี่การบำาบัดนำ�าเส่ยรวมทีุ่ก

เด้อนโดยการขอเอกสารจากกรุงเที่พมหานคร	 ซี้�งถ้อว่า

ลี่ดสภาวะเส่�ยงที่่�ระบบบำาบัดนำ�าเส่ยลี่้มเหลี่ว

ผลการดำำาเนินงาน

ในปีี	 2565	ปีริมาณ์นำ�าเส่ยเพิ�มข้�นจากปีี	 2564	 เน่�องจากจำานวนผู่้ปี่วย

โดยรวมเพิ�มข้�นร้อยลี่ะ	22		

 ผลการดำำาเนินงาน

	 บริษัที่ฯ	 ได้วัดปีริมาณ์การปีลี่่อยก๊าซีเร้อนกระจกที่าง

ติรงจากการเผ่าไหม	้(Scope	1),	การปีลี่อ่ยกา๊ซีเร้อนกระจกที่างออ้ม

จากการใชื้้พลี่ังงาน	(Scope	2),	แลี่ะการปีลี่่อยก๊าซีเร้อนกระจกที่าง

อ้อม	(Scope	3)		โดยม่ผ่ลี่ดังน้�
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เป้าหมายการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น (SDGs) การดำำาเนินงานที่่�ส่นับส่นุนเป้าหมาย หน้าอ้างอิง

ขจัดความยากจน	

(No	poverty)

•	 การบริหารที่รัพยากรบุคคลี่

•	 การจ้างงานคนพิการ

•	 การบริหารจัดการขยะ

31

32

39-40

ขจัดความหิวโหย	

(Zero	hunger)

•	 การสร้างความผู่กพันกับพนักงาน 32-33

การม่สุขภาพแลี่ะความเปี็นอยู่ที่่�ด่	(Good	

health	and	well-being)

•	 การเข้าถ้งการให้บริการที่างการแพที่ย์

•	 การสร้างความผู่กพันกับสังคมแลี่ะชืุ้มชื้น

•	 การบริจาคชื้่วยเหลี่้อผู่้ปีระสบภัยนำ�าที่่วม

•	 การฉี้ดวัคซี่นไข้หวัดใหญ่

•	 การจัดกิจกรรมบริจาคโลี่หิติ

33-34

35,37

36

36

36

การศู้กษาเที่่าเที่่ยม	

(Quality	education)

•	 การจัดอบรมพัฒนาพนักงาน 32

ความเที่่าเที่่ยมที่างเพศู	

(Gender	equality)

•	 นโยบายด้านสิที่ธิมนุษยชื้น

•	 ผู่้หญิงดำารงติำาแหน่งระดับผู่้บริหาร

30

30

การจัดการนำ�าแลี่ะสุขาภิบาลี่	

(Clean	water	and	sanitation)

•	 การบริหารจัดการนำ�า 41-42

เป้าหมายการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น

บรษิทัี่ฯ	สนบัสนุนแลี่ะดำาเนินการเพ้�อเป็ีนส่วนหน้�งของ

เปี้าหมายการพัฒนาที่่�ยั�งย้น	 (Sustainable	 Development	

Goals:	SDGs)	ขององคก์รสหปีระชื้าชื้าติ	ิเพ้�อสรา้งความมั�นใจ

ในการดำาเนินกิจการอย่างยั�งย้นให้กับผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กกลีุ่่ม	

ที่ั�งน้�	 ในปีี	 2565	 บริษัที่ฯ	 ม่ผ่ลี่การดำาเนินงานติามเป้ีา

หมายความยั�งย้น	จำานวน	16	เปี้าหมาย	ส่วนเปี้าหมายที่่�	14	:	

อนุรักษ์แลี่ะใชื้้ปีระโยชื้น์จากที่รัพยากรที่างที่ะเลี่	 ไม่ได้ม่การ

ดำาเนินการใดๆ	ในปีีที่่�ผ่่านมา	อย่างไรก็ติาม	บริษัที่ฯ	จะดำาเนิน

การศู้กษาแลี่ะพัฒนาการดำาเนินงาน	 เพ้�อให้สอดคล้ี่องกับ

เปี้าหมายความยั�งย้น	17	เปี้าหมาย”
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เป้าหมายการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น (SDGs) การดำำาเนินงานที่่�ส่นับส่นุนเป้าหมาย หน้าอ้างอิง

พลี่ังงานสะอาดที่่�ทีุ่กคนเข้าถ้งได้

(Affordable	and	clean	energy)

•	 การติิดติั�งโซีลี่่าร์เซีลี่ลี่์บนดาดฟั้า 40

การจ้างงานที่่�ม่คุณ์ค่าแลี่ะการเติิบโติที่าง

เศูรษฐกิจ	

(Decent	work	and	economic	growth)

•	 การจ้างงานพนักงาน

•	 การสร้างความผู่กพันกับพนักงาน

31

31-33

อุติสาหกรรม	นวัติกรรม	แลี่ะโครงสร้าง

พ้�นฐาน	

(Industry,	innovation,	and	infrastruc-

ture)

•	 การติิดติั�งโซีลี่่าร์เซีลี่ลี่์บนดาดฟั้า

•	 หุ่นยนติ์จัดติร่ยมยา

•	 พัฒนาระบบติรวจสุขภาพ

40

29

29

ลี่ดความเหลี่้�อมลี่ำ�า	

(Reduce	inequality)

•	 การจ้างงานผู่้สูงอายุ

•	 การจ้างงานคนพิการ

31

32

เม้องแลี่ะถิ�นฐานมนุษย์อย่างยั�งย้น	

(Sustainable	cities	and	communities)

•	 การเข้าถ้งการให้บริการที่างการแพที่ย์แก่ชืุ้มชื้น

•	 การฉี้ดวัคซี่นไข้หวัดใหญ่ให้คนติาบอด

•	 โครงการดูแลี่สุขภาพฟัันหนูน้อย

•	 การบริจาควัคซี่น	Moderna

33,34

34

34

33

แผ่นการบริโภคแลี่ะการผ่ลี่ิติที่่�ยั�งย้น	

(Responsible	Consumption	and	

production)

•	 การใชื้้พลี่ังงานที่ดแที่น 40

การรับม้อการเปีลี่่�ยนแปีลี่งสภาพภูมิ

อากาศู	

(Climate	action)

•	 การติิดติั�งโซีลี่่าร์เซีลี่ลี่์บนดาดฟั้า

•	 การบริหารจัดการนำ�า

•	 การติิดติั�งระบบพ่นลี่ะอองนำ�าเพ้�อปี้องกันฝุ้่น	PM	2.5

40

41

39

การใชื้้ปีระโยชื้น์จากระบบนิเวศูที่างบก	

(Life	on	land)

•	 การบริหารจัดการขยะ 39-40

สังคมสงบสุขยุติิธรรม	ไม่แบ่งแยก	

(Peace	and	justice,	strong	institutions)

•	 การกำากับดูแลี่กิจการ

•	 การเคารพสิที่ธิมนุษยชื้น

28

ความร่วมม้อเพ้�อการพัฒนาที่่�ยั�งย้น

(Partnership	for	the	goal)

•	 โครงการอบรม	CPR	

•	 การร่วมม้อกับชืุ้มชื้นแลี่ะหน่วยงานราชื้การในเขติ

พ้�นที่่�ในการปีระเมินภัยพิบัติิ

37

18
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1. วิเคัราะห์การดำำาเนินงานและฐานะทางการเงิน
ภาพื่รวมของการดำำาเนินธุุรกิจ

ในปีี	2565	สถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัส	COVID-19	เริ�มคลี่่�คลี่าย	อ่กที่ั�ง	ภาครัฐได้กระติุ้นภาคการที่่องเที่่�ยวให้กลี่ับ

มาฟั้�นติัว	ม่การเดินที่างของปีระชื้าชื้นมากข้�น	ส่งผ่ลี่ให้ผู่้ปี่วยที่่�ไม่เก่�ยวข้องกับ	COVID-19	เข้ามารักษาพยาบาลี่เพิ�มข้�น	ซี้�งส่งผ่ลี่ด่

ติ่อรายได้จากการรักษาพยาบาลี่	สำาหรับธุรกิจเก่�ยวกับความงาม	ค้อบริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์	เซี็นเติอร์	จำากัด	ซี้�งเปีิดศููนย์ความงามในนาม	

V	Design	Clinic	ม่ผ่ลี่การดำาเนินงานที่่�ด่อย่างติ่อเน่�อง	โดยม่กำาไรสุที่ธิอยู่ที่่�	26.62	ลี่้านบาที่	แลี่ะบริษัที่	ว่	พร่ซีิชื้ั�น	จำากัด(“ว่	พร่ซีิ

ชื้ั�น”)	ซี้�งเริ�มดำาเนินกิจการเม้�อชื้่วงไติรมาส	3	ของปีี	2563	แลี่ะในปีี	2565	น้�	ม่ผ่ลี่การดำาเนินงานที่่�เติิบโติมากข้�นที่ั�งด้านรายได้	แลี่ะ

จำานวนลีู่กค้า	จากการที่ำาการติลี่าดเชื้ิงรุกที่ั�งออนไลี่น์	แลี่ะออฟัไลี่น์	ส่งผ่ลี่ให้ว่	พร่ซีิชื้ั�นม่กำาไรสุที่ธิอยู่ที่่�	15.12	ลี่้านบาที่

นอกจากน้�	บริษัที่ฯ	ได้ม่การจำาหน่ายหุ้นสามัญของบริษัที่	ปีริ�นส์ติั�น	พาร์ค	สว่ที่	จำากัด	(“ปีริ�นส์ติั�น”)	ซี้�งเดิมดำาเนินธุรกิจโรงแรม	

แติ่ในชื้่วงการระบาดของเชื้้�อไวรัส	COVID-19	ปีริ�นส์ติั�นได้เปีลี่่�ยนธุรกิจจากโรงแรมมาเปี็น	Hospitel	เพ้�อรองรับผู่้ติิดเชื้้�อ	COVID-19	

แติ่ใบอนุญาติให้บริการ	Hospitel	จะหมดอายุภายในปีี	2565	หลี่ังจากนั�น	ติ้องกลี่ับมาดำาเนินธุรกิจโรงแรมปีกติิ	ซี้�งบริษัที่ฯ	มองว่า	

ด้วยสถานการณ์์	ณ์	 เวลี่านั�น	 การดำาเนินธุรกิจโรงแรมไม่สามารถสร้างผ่ลี่การดำาเนินงานที่่�ด่ได้ในระยะยาว	 เน่�องจากจำานวนนักที่่อง

เที่่�ยวม่จำานวนยังไม่มาก	จ้งติัดสินใจจำาหน่ายหุ้นสามัญของปีริ�นส์ติั�น	

ที่ั�งน้�	เม้�อพจิารณ์ากำาไรจากการดำาเนนิงานกอ่นหกัดอกเบ่�ย	ภาษ่	คา่เส้�อมแลี่ะคา่ติดัจำาหนา่ย	(EBITDA)	ปี	ี2565	อยูท่ี่่�	2,786.77	

ลี่า้นบาที่	ลี่ดลี่งจากปีี	2564	จำานวน	134.15	ล้ี่านบาที่	เน่�องจากส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลี่งทุี่นในบริษัที่ร่วมลี่ดลี่งจำานวน	585.95	ล้ี่านบาที่	

การวิเคัราะห์และคัำาอธิบัายข้องฝ่่ายจัดำการ
(Management Discussion and Analysis : MD&A)    
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รายไดำ้
(หน่วย	:	ลี่้านบาที่)

รายไดำ้ 2565 % 2564 % 2563 %

รายได้จากการรักษาพยาบาลี่ 8,540.17 94.58% 7,310.08 93.19% 		5,909.50	 92.95%

รายได้ค่าเชื้่าแลี่ะค่าบริการ 72.07 0.80% 63.35 0.81% 					114.95	 1.81%

เงินปีันผ่ลี่รับ 375.97 4.16% 342.43 4.37% 					192.09	 3.02%

รายได้อ้�น 41.77 0.46% 128.67 1.37% 					141.30	 2.22%

รวมรายได้ 9,029.98 100.00% 7,844.53 100.00% 6,357.84 100.00%

บริษัที่ฯ	ม่รายได้จากการรักษาพยาบาลี่ปีี	2565	เที่่ากับ	8,540.17	ลี่้านบาที่	ปีี	2564	เที่่ากับ	7,310.08	ลี่้านบาที่	แลี่ะปีี	2563	เที่่ากับ	

5,909.50	ลี่้านบาที่	โดยปีี	2565	เพิ�มข้�นร้อยลี่ะ	16.83	จากปีี	2564	แลี่ะร้อยลี่ะ	44.52	จากปีี	2563	เน่�องจากจำานวนผู่้ปี่วยที่่�ไม่เก่�ยวข้องกับ	

COVID-19	 เข้ามารับบริการปีี	2565	 เพิ�มข้�นจำานวนร้อยลี่ะ	16.02	ที่ั�งน้�	บริษัที่ฯ	ได้ปีัจจัยบวกจากการกระติุ้นภาคการที่่องเที่่�ยวให้กลี่ับมา

ฟั้�นติัว	ม่การเดินที่างของปีระชื้าชื้นมากข้�น	แลี่ะภาคธุรกิจโดยรวม

ในส่วนของเงินปีันผ่ลี่รับปีี	2565	อยู่ที่่�	375.97	ลี่้านบาที่	เพิ�มข้�นร้อยลี่ะ	9.79	เม้�อเที่่ยบกับปีี	2564	เน่�องจากหลี่ายบริษัที่ที่่�บริษัที่ฯ	

เข้าไปีถ้อหุ้นม่การจ่ายเงินปีันผ่ลี่ในอัติราที่่�มากข้�นจากปีีก่อน	อ่กที่ั�ง	บริษัที่ฯ	ยังได้ม่การลี่งทีุ่นในหลี่ักที่รัพย์ที่่�ม่อยู่เพิ�มข้�น	ส่งผ่ลี่ให้บริษัที่ได้

รับเงินปีันผ่ลี่เพิ�มข้�น

ค่าใชุ้จ่าย
(หน่วย	:	ลี่้านบาที่)

ค่าใชุ้จ่าย 2565 % 2564 % 2563 %

ติ้นทีุ่นในการรักษาพยาบาลี่* 5,839.11 68.37% 5,142.82 70.35% 		4,406.04	 74.56%

ติ้นทีุ่นค่าเชื้่าแลี่ะค่าบริการ** 37.33 0.41% 36.406 0.46% 					79.85	 1.26%

ค่าใชื้้จ่ายในการบริการแลี่ะบริหาร** 1,089.15 12.06% 934.879 11.92% 				925.04	 14.55%

ค่าใชื้้จ่ายอ้�นๆ** 37.83 0.42% 32.21 0.41% - -

รวมค่าใชื้้จ่าย** 7,003.42 77.56% 6,146.32 78.35% 	5,410.92	 85.11%

	 หมายเหติุ	 *สัดส่วนติ้นทีุ่นในการรักษาพยาบาลี่	เที่่ยบกับรายได้จากการรักษาพยาบาลี่

	 	 **	สัดส่วนต้ินที่นุค่าเช่ื้าแลี่ะค่าบรกิาร,	ค่าใช้ื้จ่ายในการบริการแลี่ะบรหิาร,	ค่าใช้ื้จ่ายอ้�นๆ	แลี่ะรวมค่าใช้ื้จ่าย	เท่ี่ยบกบักบัรายได้รวม

ติ้นทีุ่นในการรักษาพยาบาลี่ปีี	2565	-	2563	อยู่ที่่�	5,839.11	ลี่้านบาที่	5,142.82	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	4,406.04	ลี่้านบาที่	ติามลี่ำาดับ	เพิ�ม

ข้�นร้อยลี่ะ	13.54	เม้�อเที่่ยบกับปีีก่อนหน้า	แลี่ะร้อยลี่ะ	32.53	จากปีี	2563		อย่างไรก็ติาม	หากเที่่ยบสัดส่วนติ่อรายได้จากการรักษาพยาบาลี่

แลี่้วปีี	2565	ม่สัดส่วนอยู่ที่่�ร้อยลี่ะ	68.37	ซี้�งลี่ดลี่งจากปีี	2564	ร้อยลี่ะ	1.98	ที่ั�งน้�	เปี็นผ่ลี่มาจากจำานวนผู่้เข้ามาใชื้้บริการรักษาพยาบาลี่เพิ�ม

ข้�นที่ำาให้เกิด	economy	of	scale	ส่งผ่ลี่ให้บริษัที่ฯ	ม่อัติรากำาไรขั�นติ้นในปีี	2565	อยู่ที่่�ร้อยลี่ะ	31.63	เพิ�มข้�นจากปีี	2564	แลี่ะ	2563	ซี้�งอยู่

ที่่�ร้อยลี่ะ	29.65	แลี่ะ	25.44

สำาหรับค่าใชื้้จ่ายในการบริการแลี่ะบริหารปีี	2565	–	2563	อยู่ที่่�	1,089.15	ลี่้านบาที่	934.88	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	925.04	ลี่้านบาที่	เพิ�ม

ข้�นร้อยลี่ะ	16.50	เม้�อเที่่ยบกับปีี	2564	แลี่ะร้อยลี่ะ	17.74	เม้�อเที่่ยบกับปีี	2563	ซี้�งเพิ�มข้�นติามติ้นทีุ่นในการรักษาพยาบาลี่

กำาไร
(หน่วย	:	ลี่้านบาที่)

ค่าใชุ้จ่าย 2565 2564 2563

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน 2,026.56 1,698.22 946.92

กำาไรสำาหรับปีี 1,579.63 1,951.12 554.19

กำาไรส่วนที่่�เปี็นของบริษัที่ใหญ่ 1,323.19 1,805.05 465.47

กำาไรติ่อหุ้น 0.0975 0.1330 0.0347



47

แบบ 56-1 One Report 2565

	 บริษัที่ฯ	ม่กำาไรจากการดำาเนินงานปีี	2565	-2563	อยู่ที่่�	2,026.56	ลี่้านบาที่	1,698.22	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	946.92	ลี่้านบาที่	ติามลี่ำาดับ	

เพิ�มข้�นจากปีี	2564	แลี่ะ	2563	ร้อยลี่ะ	19.33	แลี่ะ	114.01	ติามลี่ำาดับ	ซี้�งเพิ�มข้�นติามรายได้จากการรักษาพยาบาลี่	แลี่ะเงินปีันผ่ลี่

	 บริษัที่ฯ	ม่กำาไรส่วนที่่�เปี็นของบริษัที่ใหญ่ปีี	2565	อยู่ที่่�	1,323.19	ลี่้านบาที่	ลี่ดลี่ง	481.86	ลี่้านบาที่	มาจากส่วนแบ่งกำาไรจากเงิน

ลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วมลี่ดลี่ง	585.98	ลี่้านบาที่	เน่�องจากบริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด	ซี้�งบริษัที่ฯ	ถ้อหุ้นร้อยลี่ะ	33.85	ม่กำาไรลี่ดลี่งจากปีี

ก่อนหน้า	547.78	ลี่้านบาที่	ส่งผ่ลี่ให้อัติรากำาไรสุที่ธิของบริษัที่ฯ	อยู่ที่่�ร้อยลี่ะ	14.65	ลี่ดลี่งจากปีี	2564	ซี้�งอยู่ที่่�ร้อยลี่ะ	19.82	แลี่ะม่กำาไรติ่อ

หุ้นของปีี	2565	–	2563	อยู่ที่่�	0.0975	บาที่	0.1330	บาที่	แลี่ะ	0.0347	ติามลี่ำาดับ

ฐานะที่างการเงิน

ส่ินที่รัพื่ย์รวม

	 ณ์	สิ�นปีี	2565	บริษัที่ฯ	ม่สินที่รัพย์รวมอยู่ที่่�	30,922.52	ลี่้านบาที่	เพิ�มข้�นจากปีี	2564	จำานวน	2,495.85	ลี่้านบาที่	หร้อคิดเปี็นร้อย

ลี่ะ	8.78	โดยม่สินที่รัพย์หมุนเว่ยนจำานวน	3,064.64	ลี่้านบาที่	เพิ�มข้�นจากปีี	2564	จำานวน	98.91	ลี่้านบาที่	หร้อคิดเปี็นร้อยลี่ะ	3.34	ซี้�งเพิ�ม

ข้�นจากสินที่รัพย์ที่างการเงินหมุนเว่ยนอ้�นจำานวน	414.82	ลี่้านบาที่	โดยได้ม่การซี้�อเงินลี่งทีุ่นเพิ�มจำานวน	648.55	ลี่้านบาที่	แลี่ะม่การขาย

เงินลี่งทีุ่นจำานวน	195.89	ลี่้านบาที่	ขณ์ะที่่�	ณ์	สิ�นปีี	2565	ไม่ม่เงินจ่ายลี่่วงหน้าค่าวัคซี่นที่างเลี่้อกโควิด	19	เน่�องจากม่การบันที่้กค่าฉี้ดวัคซี่น

ที่างเลี่้อกโควิดเปี็นติ้นทีุ่นในงบกำาไรขาดทีุ่น

	 ในส่วนของสินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยน	ณ์	สิ�นปีี	2565	อยู่ที่่�	27,857.88	ลี่้านบาที่	เพิ�มข้�นจากปีี	2564	จำานวน	2,396.94	ลี่้านบาที่	หร้อ

คดิเปีน็รอ้ยลี่ะ	9.41	โดยหลี่กัๆ	เพิ�มข้�นจากสนิที่รพัยท์ี่างการเงนิไมห่มนุเวย่นอ้�นจำานวน	2,724.71	ลี่า้นบาที่	หรอ้คิดเปีน็ร้อยลี่ะ	22.17	เน่�องจาก

ม่การลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นเพิ�มข้�น	แลี่ะมูลี่ค่าปีรับเพิ�มข้�นติามราคาติลี่าด	สำาหรับที่่�ดิน	อาคารแลี่ะอุปีกรณ์์ลี่ดลี่งจำานวน	172.59	ลี่้านบาที่	ซี้�ง

ลี่ดลี่งจากค่าเส้�อมราคา	ขณ์ะที่่�สินที่รัพย์สิที่ธิการใชื้้ลี่ดลี่งจำานวน	239.07	ลี่้านบาที่	จากการติัดจำาหน่าย

หน่�ส่ินรวม

	 บริษัที่ฯ	ม่หน้�สินรวม	ณ์	สิ�นปีี	2565	จำานวน	12,713.08	ลี่้านบาที่	ลี่ดลี่งจากปีี	2564	จำานวน	457.01	ลี่้านบาที่	โดยม่หน้�สินหมุนเว่ยน

อยู่ที่่�	7,010.84	ลี่้านบาที่	ลี่ดลี่งจากปีี	2564	จำานวน	363.55	ลี่้านบาที่	เน่�องจากโรงพยาบาลี่ได้บริการฉี้ดวัคซี่นที่างเลี่้อกโควิด	19	ให้กับผู่้ที่่�

ได้จองฉี้ดวัคซี่นลี่่วงหน้า	ที่ำาให้เงินรับลี่่วงหน้าค่าวัคซี่นที่างเลี่้อกโควิด	19	จำานวน	324.14	ลี่้านบาที่	ณ์	สิ�นปีี	2564	ถูกบันที่้กเปี็นรายได้แลี่้ว

ที่ั�งจำานวนในปีี	2565	ขณ์ะที่่�เงินเบิกเกินบัญชื้่แลี่ะเงินกู้ย้มระยะสั�นจากสถาบันการเงินลี่ดงลี่งจำานวน	196.91	ลี่้านบาที่	จากการชื้ำาระเงินค้น

เงินกู้ย้มแก่สถาบันการเงิน

	 สำาหรับหน้�สินไม่หมุนเว่ยนอยู่ที่่�	5,702.24	ลี่้านบาที่	ลี่ดลี่งจากปีี	2564	จำานวน	93.47	ลี่้านบาที่	โดยเงินกู้ย้มระยะยาวจากสถาบัน

การเงินลี่ดลี่งจำานวน	439.57	ลี่้านบาที่	แลี่ะหน้�สินติามสัญญาเชื้่าลี่ดลี่งจำานวน	244.19	ลี่้านบาที่	จากการชื้ำาระหน้�ติามกำาหนด	แลี่ะจากการ

จำาหน่ายหุ้นสามัญของปีริ�นส์ติั�นจนสิ�นสถานะการเปี็นบริษัที่ย่อยของบริษัที่ฯ	ขณ์ะที่่�เงินกู้ย้มระยะยาวจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกันเพิ�ม

ข้�น	167	ลี่้านบาที่	แลี่ะหน้�สินภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่เพิ�มข้�นจำานวน	493.06	ลี่้านบาที่

	 อย่างไรก็ติาม	หากพิจารณ์าความสามารถในการชื้ำาระดอกเบ่�ยแลี่้ว	บริษัที่ฯ	ม่อัติราส่วนความสามารถในการชื้ำาระดอกเบ่�ยอยู่ที่่�	8.83	

เที่่า	ซี้�งอยู่ในอัติราส่วนที่่�สูง	แม้จะลี่ดลี่งจากปีี	2564	ซี้�งอยู่ที่่�	10.85	เที่่า

ส่่วนของผู้ถุ่อหุ้น

	 สำาหรับส่วนของผู่้ถ้อหุ้น	ณ์	สิ�นปีี	2565	อยู่ที่่�	18,209.44	ลี่้านบาที่	เพิ�มข้�น	2,952.87	ลี่้านบาที่	หร้อคิดเปี็นร้อยลี่ะ	19.35	จากผ่ลี่

การดำาเนินงานติามที่่�กลี่่าวข้างติ้น	ส่งผ่ลี่ให้สัดส่วนหน้�สินติ่อส่วนของผู่้ถ้อหุ้นอยู่ที่่�	0.70	เที่่า	ลี่ดลี่งจากปีี	2564	แลี่ะ	2563
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ส่ภาพื่คล่องและแหล่งที่่�มาของเงินทีุ่น
(หน่วย	:	ลี่้านบาที่)

ค่าใชุ้จ่าย
งบกระแส่เงินส่ดำ

2565 2564 2563

เงินสดสุที่ธิได้มา	(ใชื้้ไปี)	จากกิจกรรมดำาเนินงาน 	1,969.88	 	1,671.76	 	1,094.74	

เงินสดสุที่ธิได้มา	(ใชื้้ไปี)	จากกิจกรรมลี่งทีุ่น (688.29)	 (1,928.65)	 (1,669.28)	

เงินสดสุที่ธิได้มาจาก	(ใชื้้ไปีใน)	กิจกรรมจัดหาเงิน (1,358.60)	 				430.39	 				309.98	

เงินสดแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสดเพิ�มข้�น	(ลี่ดลี่ง)	-	สุที่ธิ (77.01)	 				173.49	 (264.56)	

เงินสดแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด	ณ์	วันติ้นปีี 511.19 338.29 602.86

เงินสดแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด	ณ์	วันสิ�นปีี 				434.78	 				511.79	 				338.29	

	 เงินสดสุที่ธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงานจำานวน	1,969.88	ลี่้านบาที่	โดยมาจากกำาไรสำาหรับปีีจากการดำาเนินงาน	1,579.63	ลี่้านบาที่	

เม้�อปีรับปีรุงรายการติ่างๆ	สุที่ธิจำานวน	814.85	ลี่้านบาที่	จากค่าเส้�อมราคา	ติ้นทีุ่นที่างการเงิน	ค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้	แลี่ะเงินปีันผ่ลี่รับ	เปี็นติ้น	

นอกจากน้�	ม่การเปีลี่่�ยนแปีลี่งในสินที่รัพย์แลี่ะหน้�สินจากการดำาเนินงาน	เชื้่น	สินค้าคงเหลี่้อ	เงินรับลี่่วงหน้าค่าวัคซี่นที่างเลี่้อกโควิด	19	การ

จ่ายภาษ่เงินได้

	 เงินสดสุที่ธิใชื้้ไปีในกิจกรรมลี่งทีุ่นจำานวน	688.29	ลี่้านบาที่	โดยในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ม่ลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นเพิ�มข้�นสุที่ธิจำานวน	691.43	

ลี่้านบาที่	ได้รับเงินปีันผ่ลี่จากบริษัที่ฯ	ติ่างๆ	ที่่�ลี่งทีุ่นจำานวน	541.37	ลี่้านบาที่	แลี่ะม่เงินสดจ่ายในการซี้�อที่่�ดิน	อาคาร	แลี่ะอุปีกรณ์์จำานวน	

423.25	ลี่้านบาที่	ซี้�งเปี็นการซี้�อเคร้�องม้อแลี่ะอุปีกรณ์์ที่างการแพที่ย์		

	 เงินสดสุที่ธิใชื้้ไปีในกิจกรรมจัดหาเงินจำานวน	1,358.60	ลี่้านบาที่	โดยหลี่ักๆ	เปี็นการจ่ายเงินปีันผ่ลี่จำานวน	774.95	ลี่้านบาที่	การจ่าย

ดอกเบ่�ยจำานวน	248.35	ลี่้านบาที่	แลี่ะม่การจ่ายค้นเงินกู้ระยะยาวสุที่ธิจำานวน	275.11	ลี่้านบาที่	

	 เม้�อพิจารณ์าอัติราส่วนสภาพคลี่่องแลี่้ว	ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ม่อัติราส่วนสภาพคลี่่องอยู่ที่่�	0.44	เที่่า	เพิ�มข้�นจากปีี	2564	แลี่ะ	2563	

เน่�องจากเงินกู้ย้มระยะสั�นที่่�ลี่ดลี่ง	ขณ์ะที่่�ม่วงจรเงินสดใกลี่้เค่ยงกับปีีก่อนหน้า

2. ปัจจัยหรือเหตุ่การณ์ที�อาจมีผลกระทบัต่�อฐานะทางการเงินหรือการดำำาเนินงานอย�างมี

นัยสำาคััญในอนาคัต่

	 ด้วยสถานการณ์์การแพร่ระบาดเชื้้�อไวรัส	COVID-19	คลี่่�คลี่าย	จากการที่่�ปีระชื้าชื้นได้รับการฉี้ดวัคซี่นปี้องกันที่ั�วที่ั�งปีระเที่ศู	แลี่ะที่ั�ว

โลี่ก	กอปีรกับการเปีิดปีระเที่ศูติ้อนรับนักที่่องเที่่�ยว	ส่งผ่ลี่ให้ธุรกิจการแพที่ย์กลี่ับมาเติิบโติอย่างติ่อเน่�อง	นอกจากน้�	ปีระชื้าชื้นได้หันมาดูแลี่

สุขภาพกันมากข้�น	ม่การซี้�อปีระกันสุขภาพ	บริษัที่ฯ	จ้งติ้องพัฒนาศูักยภาพของโรงพยาบาลี่	เพ้�อรองรับผู่้ปี่วยใหม่	แลี่ะผู่้ปี่วยที่่�เคยเข้ามาใชื้้

บริการเดิม

	 สำาหรับปีี	2566	น้�	บริษัที่ฯ	ม่แผ่นปีรับปีรุงห้องพักคนไข้	แลี่ะการให้บริการ	เพ้�อเพิ�มศูักยภาพที่างการแข่งขัน	เน่�องจากปีัจจุบันธุรกิจ

โรงพยาบาลี่เอกชื้นม่การแข่งขันสูง	อ่กที่ั�ง	การติั�งศููนย์ความเปี็นเลี่ิศูที่างการแพที่ย์	(Excellence	Center)	เพ้�อเพิ�มคุณ์ภาพการรักษาพยาบาลี่

ให้การบริการม่ความคุ้มค่า	แลี่ะเหมาะสมกับราคาที่่�กำาหนด	
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3. ข้้อมูลจากงบัการเงินและอัต่ราส�วนทางการเงินที�สำาคััญ
 งบแส่ดำงฐานะที่างการเงิน 3 ปีย้อนหลัง 

งบแส่ดำงส่ถุานะที่างการเงิน
31 ธุ.ค. 2565 31 ธุ.ค. 2564 31 ธุ.ค. 2563

ล้านบาที่ ร้อยละ ล้านบาที่ ร้อยละ ล้านบาที่ ร้อยละ

ส่ินที่รัพื่ย์     

สินที่รัพย์หมุนเว่ยน     

เงินสดแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด 434.8	 1.4	 	511.8	 1.8	 			338.3	 						1.6	

ลีู่กหน้�การค้า	 380.9	 						1.2	 	356.4 						1.3 			639.7	 						3.0	

รายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์ค้างรับ 	607.5	 						2.0	 								624.7			 								2.2 										-			 										-			

เงินจ่ายลี่่วงหน้าค่าวัคซี่นที่างเลี่้อกโควิด	19	 									-			 					-			 			217.9	 			0.8	 											-			 								-			

เงินปีันผ่ลี่ค้างรับ 											-			 									-			 					1.8	 						0.0	 					68.7	 						0.3	

เงินให้กู้ย้มระยะสั�นแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 			203.3	 		0.7	 262.3	 			0.9	 				240.7	 						1.1	

เงินให้กู้ย้มระยะยาวแก่บุคคลี่อ้�น

ส่วนที่่�ถ้งกำาหนดชื้ำาระภายในหน้�งปีี 1.8	 			0.0	 				1.7	 		0.0	 								1.2	 0.0	

สินค้าคงเหลี่้อ	 		200.4	 						0.6	 182.4	 						0.6	 				164.9	 						0.8	

สินที่รัพย์ที่างการเงินหมุนเว่ยนอ้�น 1,172.4	 						3.8	 757.6	 						2.7	 				156.9	 						0.7	

สินที่รัพย์หมุนเว่ยนอ้�น 					63.6	 						0.2	 	49.1	 							0.2	 						68.0	 0.3	

รวมส่ินที่รัพื่ย์หมุนเว่ยน 3,064.6  9.9 2,965.7     10.4 1,678.2       7.9 

ส่ินที่รัพื่ย์ไม่หมุนเว่ยน

เงินฝ้ากปีระจำาที่่�ติิดภาระคำ�าปีระกัน 56.8	 					0.2	 50.6	 						0.2	 						39.4	 							0.2	

สินที่รัพย์ที่างการเงินไม่หมุนเว่ยนอ้�น 15,015.7	 48.6	 12,291.0	 43.2	 7,743.3	 					36.6	

เงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วม 3,108.2	 10.1	 2,996.6	 10.5	 2,150.1	 				10.2	

เงินให้กู้ย้มระยะยาวแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 					24.0	 	0.1	 				24.0	 0.1	 					24.0	 0.1	

เงินให้กู้ย้มระยะยาวแก่บุคคลี่อ้�น 				38.3	 			0.1	 					29.8	 0.1	 18.9	 		0.1	

อสังหาริมที่รัพย์เพ้�อการลี่งทีุ่น 431.6	 1.4	 			434.5	 				1.5	 				451.9	 					2.1	

ที่่�ดิน	อาคารแลี่ะอุปีกรณ์์ 8,386.0	 27.1	 8,558.6	 30.1	 7,970.1	 37.6	

สินที่รัพย์สิที่ธิการใชื้้ 25.0	 	0.1	 264.1	 0.9	 302.9	 1.4	

ค่าความนิยม 				729.2	 	2.4	 			723.2	 2.5	 				723.2	 		3.4	

สินที่รัพย์ไม่ม่ติัวตินอ้�น 				15.7	 0.1	 					15.2	 0.1	 		10.5	 						0.0	

สินที่รัพย์ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่ 							9.4	 0.0	 		11.0	 		0.0	 					12.6	 						0.1	

เงินจ่ายลี่่วงหน้าค่าสินที่รัพย์ 				6.0	 0.0	 			51.6	 0.2	 					42.6	 				0.2	

สินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยนอ้�น 			11.9	 0.0	 					10.8	 0.0	 				7.3	 0.0	

รวมส่ินที่รัพื่ย์ไม่หมุนเว่ยน 27,857.9 90.1 25,460.9 89.6 19,496.8     92.1 

รวมส่ินที่รัพื่ย์ 30,922.5 100.0 28,426.7 100.0 21,175.0   100.0 

หน้�ส่ินและส่่วนของผู้ถุ่อหุ้น     

หน้�สินหมุนเว่ยน     

เงินเบิกเกินบัญชื้่แลี่ะเงินกู้ย้มระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 	3,624.6	 	11.7	 	3,821.5	 13.4	 2,605.9	 12.3	

เจ้าหน้�การค้า 444.3	 	1.4	 				398.3	 	1.4	 			335.0	 						1.6	

เงินรับลี่่วงหน้าค่าวัคซี่นที่างเลี่้อกโควิด	19	 							0.0	 				0.0	 				324.1	 		1.1	 			-			 -			

ค่าธรรมเน้ยมแพที่ย์ค้างจ่าย 				225.3	 0.7	 				216.8	 			0.8	 				168.0	 						0.8	

ค่าใชื้้จ่ายค้างจ่าย 			136.3	 	0.4	 168.5	 		0.6	 					82.6	 						0.4	

เงินปีันผ่ลี่ค้างจ่าย 					27.7	 		0.1	 					24.6	 	0.1	 66.1	 						0.3	

เจ้าหน้�ซี้�อที่รัพย์สิน 		119.6	 		0.4	 154.4	 		0.5	 					41.9	 					0.2	

ส่วนของหน้�สินที่่�ถ้งกำาหนดชื้ำาระภายในหน้�งปีี

เงินกู้ย้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน 	1,509.5	 4.9	 1,345.1	 		4.7	 	1,065.2	 						5.0	

หน้�สินติามสัญญาเชื้่า 					7.8	 					0.0	 					22.6	 					0.1	 			25.0	 			0.1	

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 			217.3	 				0.7	 			268.8	 				0.9	 			375.3	 				1.8	

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่อ้�น 						98.2	 	0.3	 			81.3	 		0.3	 					85.3	 							0.4	

ภาษ่เงินได้นิติิบุคคลี่ค้างจ่าย 120.6	 		0.4	 	127.4	 			0.4	 					69.4	 						0.3	

เงินรับลี่่วงหน้าจากสำานักงานปีระกันสังคม 				374.9	 	1.2	 370.1	 					1.3	 				331.7	 	1.6	

หน้�สินหมุนเว่ยนอ้�น 				104.6	 0.3	 						50.7	 			0.2	 					53.6	 					0.3	
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งบแส่ดำงส่ถุานะที่างการเงิน
31 ธุ.ค. 2565 31 ธุ.ค. 2564 31 ธุ.ค. 2563

ล้านบาที่ ร้อยละ ล้านบาที่ ร้อยละ ล้านบาที่ ร้อยละ

รวมหน้�ส่ินหมุนเว่ยน 7,010.8 22.7 7,374.4 25.9 5,304.9     25.1 

หน้�สินไม่หมุนเว่ยน     

เงินกู้ย้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน 	3,112.0	 10.1	 3,551.5	 	12.5	 	3,491.3	 	16.5	

หน้�สินติามสัญญาเชื้่า 			22.9	 		0.1	 267.1	 0.9	 			297.2	 					1.4	

เงินกู้ย้มระยะยาวจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 			322.0	 	1.0	 			155.0	 	0.5	 			284.0	 				1.3	

หน้�สินภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่ 1,975.7	 	6.4	 1,482.6	 				5.2	 			716.8	 				3.4	

ปีระมาณ์การหน้�สินผ่ลี่ปีระโยชื้น์พนักงาน	 230.4	 			0.7	 	272.3	 1.0	 			268.3	 					1.3	

หน้�สินไม่หมุนเว่ยนอ้�น 				39.3	 0.1	 					67.2	 0.2	 78.4	 		0.4	

รวมหน้�ส่ินไม่หมุนเว่ยน 5,702.2  18.4 5,795.7     20.4  5,136.1 24.3 

รวมหน้�ส่ิน 12,713.1 41.1 13,170.1 46.3 10,441.0     49.3 

ส่วนของผู่้ถ้อหุ้น     

ทีุ่นเร้อนหุ้น     

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน     

หุ้นสามัญ	14,939,082,816		หุ้น	มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	0.10	บาที่	 											-			 	1,493.9	 	1,493.9	  

หุ้นสามัญ	14,937,849,936		หุ้น	มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	0.10	บาที่	 16,019.7	 											-			 											-			  

ทีุ่นที่่�ออกแลี่ะชื้ำาระแลี่้ว

หุ้นสามัญ	13,575,865,582	หุ้น	มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	0.10	บาที่ 										-			 				-			 		1,357.6	 					4.8	 1,357.6	 				6.4	

หุ้นสามัญ	13,576,011,474	หุ้น	มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	0.10	บาที่ 		1,357.6	 					4.4	 						-			 											-			 											-			 			-			

ส่วนเกินมูลี่ค่าหุ้น 2,718.6	 8.8	 2,718.1	 9.6	 	2,718.1	 					12.8	

กำาไรสะสม

จัดสรรแลี่้ว

ทีุ่นสำารองติามกฎหมาย 	149.4	 0.5	 				149.4	 0.5	 			149.4	 				0.7	

ยังไม่ได้จัดสรร 4,525.8	 	14.6	 		3,729.1	 13.1	 	2,434.4	 					11.5	

องค์ปีระกอบอ้�นของส่วนของผู่้ถ้อหุ้น 		5,640.2	 18.2	 	4,230.1	 						14.9	 	1,511.1	 		7.1	

รวมส่วนของบริษัที่ใหญ่ 14,391.5	 46.5	 12,184.3	 	42.9	 8,170.7	 					38.6	

ส่วนได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุม 	3,817.9	 12.3	 3,072.3	 		10.8	 	2,563.4	 					12.1	

รวมส่่วนของผู้ถุ่อหุ้น 18,209.4  58.9 15,256.6   53.7 10,734.0    50.7 

รวมหน้�ส่ินและส่่วนของผู้ถุ่อหุ้น 30,922.5 100.0 28,426.7 100.0 21,175.0   100.0 
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แบบ 56-1 One Report 2565

งบกำาไรขาดำทีุ่น
2565 2564 2563

ล้านบาที่ ร้อยละ ล้านบาที่ ร้อยละ ล้านบาที่ ร้อยละ

รายไดำ้     

รายได้จากการรักษาพยาบาลี่ 			8,540.2	 	94.6	 	7,310.1	 			92.8	 	5,909.5	 						92.9	

รายได้ค่าเชื้่าแลี่ะค่าบริการ 									72.1	 						0.8	 					86.1	 						1.1	 		114.9	 								1.8	

เงินปีันผ่ลี่รับ 376.0	 	4.2	 		342.4	 4.3	 192.1	 								3.0	

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	จากการจำาหน่ายเงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่น 						(62.4) (0.7) 								21.0			 0.8 											-			 										-			

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	จากการขายเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อย 				(14.9) 				(0.2) 										-			 								-			 										-			 												-			

รายได้อ้�น 								119.1	 					1.3	 				107.7	 1.4	 121.7	 								1.9	

รวมรายไดำ้ 9,030.0 100.0 7,844.6  100.0 6,338.3     100.0 

ค่าใชุ้จ่าย     

ติ้นทีุ่นในการรักษาพยาบาลี่ 						5,839.1	 				64.7	 	5,142.8	 				65.6	 	4,406.0	 						69.3	

ติ้นทีุ่นค่าเชื้่าแลี่ะค่าบริการ 										37.3	 						0.4	 					36.4	 0.5 		79.8	 									1.3	

ค่าใชื้้จ่ายในการบริการแลี่ะบริหาร 	1,089.1	 						12.1	 					934.9	 11.9 				925.0	 							14.6	

ขาดทีุ่นจากด้อยค่าเงินลี่งทีุ่น 															-			 											-			 							34.5	 								0.4	 													-			 												-			

ผ่ลี่	(กำาไร)	ขาดทีุ่นจากการวัดมูลี่ค่ายุติิธรรมของสินที่รัพย์ที่างการเงิน 				37.8	 							0.4	 											(2.3)			 (0.0) 										(19.6)			 (0.3)			

รวมค่าใชุ้จ่าย  7,003.4    77.6 6,146.3 78.4 5,391.3        85.1 

กำาไรจากกิจกรรมดำำาเนินงาน  2,026.6    22.4  1,698.2     21.6  946.9       14.9 

ติ้นทีุ่นที่างการเงิน 								244.8	 						2.7	 				206.0	 								2..6	 				202.7	 									3.2	

ส่วนแบ่งกำาไร	(ขาดทีุ่น)	จากเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วม 								135.7	 							1.5	 				721.7	 						9.2	 		(62.4) 					(1.0)

กำาไรก่อนค่าใชุ้จ่ายภาษั่เงินไดำ้      1,917.5      21.2  2,213.9      28.2     681.8        10.8 

ค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้ 								301.9	 							3.3	 					224.4	 2.9 					127.7	 									2.0	

กำาไรสำาหรับปีีจากการดำาเนินติ่อเน่�อง 						1,615.5	 						17.9	 	1,989.5	 					25.4	 					554.2	 									8.7	

การดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก

	ขาดทีุ่นสำาหรับปีีจากการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก	 						(35.9) 			(0.4) 		(38.4) 				(0.5) 										-			 												-			

กำาไรส่ำาหรับปี   1,579.6  17.5 1,951.1    24.9   554.2         8.7 

การแบ่งปันกำาไร

ส่วนที่่�เปี็นของบริษัที่ใหญ่

จากการดำาเนินงานติ่อเน่�อง 1,359.08 1,843.41 465.47

จากการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก (35.89) (38.36) -

ส่วนที่่�เปี็นของส่วนได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุม

จากการดำาเนินงานติ่อเน่�อง 256.44 146.06 88.72

กำาไรต่อหุ้นขั�นพื่่�นฐาน

ส่วนที่่�เปี็นของบริษัที่ใหญ่ 0.0975 0.1330 0.0347
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งบกระแส่เงินส่ดำ
2565 2564 2563

ล้านบาที่ ล้านบาที่ ล้านบาที่

กำาไรส่ำาหรับปี    1,615.52    1,989.48      554.19 

ขาดทีุ่นสำาหรับปีีจากการดำาเนินที่่�ยกเลี่ิก	(หมายเหติุ	34) 					(35.89) 					(38.36) 											-			

รายการปีรับกระที่บกำาไรสำาหรับปีีเปี็นเงินสดสุที่ธิ

ไดำ้มาจาก (ใชุ้ไปใน) กิจกรรมดำำาเนินงาน

ผ่ลี่ขาดทีุ่นด้านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิดข้�น 							29.10	 								8.47	 								5.24	

ค่าเส้�อมราคา 					620.24	 					497.65	 					434.09	

ค่าติัดจำาหน่ายสินที่รัพย์ไม่ม่ติัวติน 								4.26	 								3.36	 								4.60	

(กำาไร)	ขาดทีุ่นจากการจำาหน่ายเงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่น 							62.40	 					(20.98) 											-			

(กำาไร)	ขาดทีุ่นจากการขายเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อย 							14.91	 											-			 											-			

(กำาไร)	ขาดทีุ่นจากการจำาหน่ายสินที่รัพย์ 							(1.01) 								2.68	 								2.24	

ส่วนแบ่ง	(กำาไร)	ขาดทีุ่นจากเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วม 				(135.71) 				(721.69) 							62.35	

เงินปีันผ่ลี่รับ 				(375.97) 				(342.43) 				(192.09)

กำาไรจากการเปีลี่่�ยนแปีลี่งสัญญาเชื้่า 					(22.79) 							(0.12) 											-			

(กำาไร)	ขาดทีุ่นจากการวัดมูลี่ค่ายุติิธรรมของสินที่รัพย์ที่างการเงิน 							37.83	 							(2.33) 					(19.59)

ขาดทีุ่นจากการด้อยค่าของเงินลี่งทีุ่น 											-			 							34.54	 											-			

ภาษ่เงินได้ถูกหัก	ณ์	ที่่�จ่ายติัดจ่าย 								0.14	 								0.15	 								8.97	

ค่าใชื้้จ่ายผ่ลี่ปีระโยชื้น์พนักงาน 							44.80	 							40.78	 							44.50	

รายได้ดอกเบ่�ยรับ 					(12.85) 					(13.62) 					(15.08)

ติ้นทีุ่นที่างการเงิน 					247.81	 					220.78	 					202.72	

ค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้ 					301.70	 					223.93	 					127.66	

กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปีลี่่�ยนแปีลี่ง

ในสินที่รัพย์แลี่ะหน้�สินดำาเนินงาน 			2,394.49	 			1,882.27	 			1,219.81	

สินที่รัพย์ดำาเนินงาน	(เพิ�มข้�น)	ลี่ดลี่ง

ลีู่กหน้�การค้า 					(50.18) 					(82.64) 					(64.67)

รายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์ค้างรับ 							35.96	 				(263.97) 											-			

สินค้าคงเหลี่้อ 					217.87	 					(17.51) 								9.63	

เงินจ่ายลี่่วงหน้าวัคซี่นที่างเลี่้อกโควิด	19	 					(15.08) 				(217.87) 											-			

สินที่รัพย์หมุนเว่ยนอ้�น 					(12.21) 							(6.70) 					(18.50)

สินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยนอ้�น 							(1.87) 							(3.75) 								0.29	

หน้�สินดำาเนินงานเพิ�มข้�น(ลี่ดลี่ง)

เจ้าหน้�การค้า 							37.88	 							59.71	 							(7.13)

ค่าธรรมเน้ยมแพที่ย์ค้างจ่าย 								6.71	 							48.83	 					(10.19)

ค่าใชื้้จ่ายค้างจ่าย 							(1.58) 							85.30	 								7.03	

เงินรับลี่่วงหน้าจากสำานักงานปีระกันสังคม 								4.77	 							38.45	 							77.08	

เงินรับลี่่วงหน้าค่าวัคซี่นที่างเลี่้อกโควิด	19	 				(325.17) 					324.14	 											-			

หน้�สินหมุนเว่ยนอ้�น 							48.39	 							(6.14) 							14.03	

หน้�สินไม่หมุนเว่ยนอ้�น 					(27.88) 					(11.24) 							44.17	

เงินสดรับจากการดำาเนินงาน 			2,312.09	 			1,828.88	 			1,271.55	

รับดอกเบ่�ย 								0.27	 								0.13	 								0.59	

จ่ายดอกเบ่�ย 											-			 							(0.01) 							(0.00)

เงินสดรับค้นภาษ่เงินได้นิติิบุคคลี่ถูกหัก	ณ์	ที่่�จ่าย 											-			 							12.06	 											-			

จ่ายภาษ่เงินได้ 				(328.73) 				(162.20) 				(163.53)

ภาระผู่กพันผ่ลี่ปีระโยชื้น์พนักงาน 					(13.75) 							(7.10) 					(13.86)

เงินส่ดำสุ่ที่ธุิไดำ้มาจากกิจกรรมดำำาเนินงาน    1,969.88    1,671.76    1,094.74 

กระแส่เงินส่ดำจากกิจกรรมลงทีุ่น

เงินให้กู้ย้มระยะสั�นแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน	(เพิ�มข้�น)	ลี่ดลี่ง 							69.00	 					(21.63) 							64.46	

เงินฝ้ากปีระจำาที่่�ติิดภาระคำ�าปีระกัน	(เพิ�มข้�น)	ลี่ดลี่ง 							(6.27) 					(11.17) 							(3.15)
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งบกระแส่เงินส่ดำ
2565 2564 2563

ล้านบาที่ ล้านบาที่ ล้านบาที่

เงินสดรับจากการขายติราสารทีุ่น 					269.94	 					123.41	 											-			

เงินสดจ่ายเพ้�อซี้�อติราสารทีุ่น 				(961.37) 	(1,428.50) 				(490.13)

เงินสดรับจากการขายเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วม 							22.00	 											-			 								0.00	

เงินสดจ่ายเพ้�อซี้�อเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วม 				(189.32) 					(62.13) 											-			

เงินสดจ่ายเพ้�อซี้�อเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อย 							13.38	 											-			 											-			

เงินสดจ่ายเงินให้กู้ย้มระยะยาวแก่บุคคลี่อ้�น 											-			 					(12.85) 					(14.76)

เงินสดรับจากเงินให้กู้ย้มระยะยาวแก่บุคคลี่อ้�น 					(33.58) 								1.52	 											-			

เงินสดรับจากติราสารหน้�ที่่�จะถ้อจนครบกำาหนด 											-			 							10.00	 											-			

เงินสดจ่ายในการซี้�ออสังหาริมที่รัพย์เพ้�อการลี่งทีุ่น 							(0.08) 							(0.25) 							(8.28)

เงินสดจ่ายในการซี้�อที่่�ดิน	อาคารแลี่ะอุปีกรณ์์	 				(423.25) 				(947.90) 	(1,484.58)

เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปีกรณ์์ 								2.39	 								0.17	 								0.63	

เงินสดจ่ายในการซี้�อสินที่รัพย์ไม่ม่ติัวติน 							(4.85) 							(8.19) 							(7.86)

เงินสดจ่ายลี่่วงหน้าค่าสินที่รัพย์ 							(1.57) 							(9.03) 							(3.89)

เงินสดจ่ายค้นค่าหุ้น 											-			 											-			 							(4.00)

เงินปีันผ่ลี่รับ 					541.37	 					424.85	 					266.10	

รับดอกเบ่�ย 							13.93	 							13.06	 							16.19	

เงินส่ดำสุ่ที่ธุิใชุ้ไปในกิจกรรมลงทีุ่น     (688.29)  (1,928.65)  (1,669.28)

กระแส่เงินส่ดำจากกิจกรรมจัดำหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชื้่แลี่ะเงินกู้ย้มระยะสั�นจากสถาบันการเงินเพิ�มข้�น 				(197.73) 			1,215.61	 					(72.04)

เงินกู้ย้มจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกันเพิ�มข้�น	(ลี่ดลี่ง) 					140.50	 				(235.45) 				(149.83)

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่อ้�นเพิ�มข้�น	(ลี่ดลี่ง) 							(9.00) 							(4.00) 							14.50	

เงินสดรับจากเงินกู้ย้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน 			1,012.50	 			1,803.50	 			2,013.00	

เงินสดจ่ายค้นเงินกู้ย้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน 	(1,287.61) 	(1,463.36) 				(959.92)

เงินจ่ายชื้ำาระหน้�สินติามสัญญาเชื้่า 					(14.95) 					(17.05) 					(16.87)

เงินสดรับจากการเพิ�มทีุ่น 								0.44	 											-			 					310.94	

เงินสดรับจากการชื้ำาระค่าหุ้นในบริษัที่ย่อย 								8.25	 								1.13	 								0.38	

เงินสดรับจากเงินรับลี่่วงหน้าค่าหุ้นของบริษัที่ย่อยจากส่วนได้เส่ย 								8.70	 											-			 											-			

เงินสดรับค่าหุ้นจากส่วนได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุม 								3.59	 											-			 								1.00	

เงินปีันผ่ลี่จ่าย 				(774.95) 				(665.85) 				(639.09)

จ่ายดอกเบ่�ย 				(248.35) 				(204.13) 				(192.08)

เงินส่ดำสุ่ที่ธุิไดำ้มาจาก (ใชุ้ไปใน) กิจกรรมจัดำหาเงิน  (1,358.60)      430.39      309.98 

เงินส่ดำและรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ดำเพื่ิ�มขึ�น (ลดำลง) - สุ่ที่ธุิ      (77.01)      173.49     (264.56)

เงินส่ดำและรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ดำ ณ วันต้นปี      511.79      338.29      602.86 

เงินส่ดำและรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ดำ ณ วันส่ิ�นปี      434.78      511.79      338.29 
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ตารางส่รุปอัตราส่่วนที่างการเงิน

 อัตราส่่วนที่างการเงิน  หน่วย 2565 2564 2563

1.		อัติราส่วนสภาพคลี่่อง      

	-	อัติราส่วนสภาพคลี่่อง เที่่า 	0.44	 0.40 0.32

	-	อัติราส่วนสภาพคลี่่องหมุนเว่ยนเร็ว เที่่า 	0.41	 0.24 0.23

	-	อัติราส่วนสภาพคลี่่องกระแสเงินสด เที่่า 0.28 0.23 0.21

	-	อัติราหมุนเว่ยนลีู่กหน้�การค้า	 เที่่า 	12.54	 9.02 9.67

	-	ระยะเวลี่าเก็บหน้�เฉีลี่่�ย	 วัน 	29.11	 40.46 37.76

	-	อัติราหมุนเว่ยนสินค้าคงเหลี่้อ	 เที่่า 	30.51	 29.61 25.96

	-	ระยะเวลี่าขายสินค้าเฉีลี่่�ย	 วัน 	11.96	 12.33 14.06

	-	อัติราหมุนเว่ยนเจ้าหน้�การค้า เที่่า 	13.86	 14.03 13.01

	-	ระยะเวลี่าชื้ำาระหน้�เฉีลี่่�ย วัน 	26.34	 26.02 28.05

	-	วงจรเงินสด	 วัน 	14.73	 26.77 23.78

2.		อัติราส่วนแสดงความสามารถในการที่ำากำาไร	     

	-	อัติรากำาไรขั�นติ้น	 %	 31.63 29.65 25.44

	-	EBIT	Margin %	 23.95 30.43 13.91

	-	EBITDA	Margin %	 30.86 36.79 20.81

	-	อัติรากำาไรอ้�น %	 	23.26 40.40 0.32

	-	อัติราเงินสดติ่อการที่ำากำาไร %	 124.71 85.68 197.54

	-	อัติรากำาไรสุที่ธิ	 %	 17.49 24.78 8.72

	-	อัติราผ่ลี่ติอบแที่นผู่้ถ้อหุ้น	(ROE)	 %	 9.44 17.74 5.70

3.	อัติราส่วนแสดงปีระสิที่ธิภาพในการใชื้้สินที่รัพย์	     

	-	อัติราผ่ลี่ติอบแที่นที่รัพย์สิน	(ROA)	 %	 5.32 9.66 4.18

	-	อัติราหมุนเว่ยนของสินที่รัพย์ถาวร	 เที่่า 26.02 28.65 12.46

	-	อัติราหมุนเว่ยนของสินที่รัพย์ เที่่า	 	0.30	 0.28 0.30

4.	อัติราส่วนวิเคราะห์นโยบายที่างการเงิน     

	-	อัติราส่วนหน้�สินรวมติ่อส่วนของผู่้ถ้อหุ้น	 เที่่า 	0.70	 1.08 1.28

	-	อัติราส่วนความสามารถในการชื้ำาระดอกเบ่�ย	 เที่่า	 	8.83	 10.85 4.36

	-	อัติราส่วนความสามารถในการชื้ำาระหน้�	(DSCR) เที่่า	 	1.84	 2.25 1.27

	-	อัติราเงินปีันผ่ลี่ติอบแที่น %	 2.02 1.89 2.72
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ข้้อมูลทั�วไปและข้้อมูลสำาคััญอื�น

ข้้อมูลทั�วไป
ชุ่�อ : บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

ประเภที่ธุุรกิจ : โรงพยาบาลี่เอกชื้น

ส่ถุานที่่�ตั�งส่ำานักงานใหญ่ : 51/3	ถนนงามวงศู์วาน	แขวงลี่าดยาว	เขติจติุจักร	กรุงเที่พฯ	10900

เลขที่ะเบ่ยนบริษััที่ : 0107536001036	(บมจ.177)

Home page : www.vibhavadi.com

E-mail address : info@vibhavadi.com

โที่รศัพื่ที่์ : 0-2561-1111,	0-2941-2800

โที่รส่าร : 0-2561-1462,	0-2561-1466

ทีุ่นจดำที่ะเบ่ยน : 

(ณ 31 ธุันวาคม 2565)

1,601,968,383.00	บาที่

เปี็นหุ้นสามัญ	16,019,683,830	หุ้น	มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	0.10	บาที่

ทีุ่นชุำาระแล้ว :  

(ณ 31 ธุันวาคม 2565)

1,357,601,147.40	บาที่ 

เปี็นหุ้นสามัญ	13,576,011,474	หุ้น	มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	0.10	บาที่
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นิต่ิบัุคัคัลที�บัริษััทถืือหุ้นต่ั�งแต่�ร้อยละ 10 ข้้�นไป

บริษััที่ ประเภที่ธุุรกิจ จำานวนหุ้นส่ามัญที่่�จำาหน่ายแล้ว ส่ัดำส่่วนการ

1.	บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)

8	ถนนบุญเร้องฤที่ธิ�	ติำาบลี่ศูร่ภูมิ	อำาเภอเม้อง

จังหวัดเชื้่ยงใหม่

โที่รศูัพที่์	0-5399-9777

โที่รสาร	0-5399-9979

โรงพยาบาลี่เอกชื้น 4,023,125,000 

หุ้น(มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	0.10	บาที่)

83.55%

2.	บริษัที่	ว่	พร่ซีิชื้ั�น	จำากัด

1008/8	ถนนวิภาวด่รังสิติ	แขวงลี่าดยาว	เขติจติุจักร	

กรุงเที่พมหานคร	10900

โที่รศูัพที่์	096-964-6465

ดูแลี่ด้านสุขภาพแลี่ะความ

งามชื้ะลี่อวัย

500,000	หุ้น

(มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	10	บาที่)

70%

3.	บริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์	เซี็นเติอร์	จำากัด											

51/45	อาคาร	Tower	B	ชื้ั�น	G	ถนนงามวงศู์วาน 

แขวงลี่าดยาว	เขติจติุจักร	กที่ม.	10900

โที่ร.	095-226-4424

เสริมความงาม 200,000	หุ้น

(มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	100		บาที่)

50%

4.	บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด

559/33	หมู่ที่่�	7	ติ.บางพลี่่ใหญ่	อ.บางพลี่่	

จ.สมุที่รปีราการ	10540

โที่รศูัพที่์	0-2399-4585

จำาหน่ายเวชื้ภัณ์ฑ์์ 98,421,600	หุ้น

(มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	5	บาที่)

36.50%

5.	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด

2677	ถนนพัฒนาการ	แขวงสวนหลี่วง	เขติสวนหลี่วง	

กรุงเที่พมหานคร	10250

โที่รศูัพที่์	0-2722-2500

โที่รสาร	0-2722-2445

โรงพยาบาลี่เอกชื้น 200,000,000	หุ้น

(มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	10	บาที่)

33.85%

6.	บริษัที่	โรงพยาบาลี่บางโพ	จำากัด

95	ถนนปีระชื้าราษฏิร์สาย	2	แขวงบางซี้�อ	เขติบางซี้�อ	

กรุงเที่พฯ	10800

โที่รศูัพที่์	0-2587-0144

โที่รสาร	0-2586-0024

โรงพยาบาลี่เอกชื้น 3,500,000	หุ้น 

(มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	100	บาที่)

28.57%

7.	บริษัที่	สินแพที่ย์	เสร่รักษ์	จำากัด

9/99	หมู่	11	แขวงคันนายาว	เขติคันนายาว

กรุงเที่พฯ	10230

โที่รศูัพที่์	0-2948-5380

โที่รสาร	0-2948-5815

โรงพยาบาลี่เอกชื้น 10,000,000	หุ้น 

(มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	10	บาที่)

10%

8.	บริษัที่	สินแพที่ย์	จำากัด

9/99	กม.8.5	รามอินที่รา	แขวงคันนายาว	

เขติคันนายาว	กรุงเที่พฯ	10510

โที่รศูัพที่์	0-2793-5099

โรงพยาบาลี่เอกชื้น 100,000,000	หุ้น

(มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	10	บาที่)

10%

9.	บริษัที่	เลี่กาซี่�	กอลี่์ฟั	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด

18	หมู่	7	ถนนเลี่่ยบคลี่องสอง	

แขวงคลี่องสามวาติะวันติก	เขติคลี่องสามวา

กรุงเที่พฯ	10510

โที่รศูัพที่์	0-2793-5099

สนามกอลี่์ฟั 210,000,000	หุ้น

(มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	10	บาที่)

10%
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บริษััที่ ประเภที่ธุุรกิจ จำานวนหุ้นส่ามัญที่่�จำาหน่ายแล้ว ส่ัดำส่่วนการ

10.	บริษัที่	โรงพยาบาลี่ศูิครินที่ร์	จำากัด	(มหาชื้น)

976	ถนนลี่าซีาลี่	แขวงบางนาใติ้	เขติบางนา

กรุงเที่พมหานคร	10260

โที่รศูัพที่์	0-2366-9900

โรงพยาบาลี่เอกชื้น 2,064,328,649	หุ้น

(มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	0.50	บาที่)

14.32%

11.	บริษัที่	โรงพยาบาลี่ไที่ยนครินที่ร์	จำากัด	(มหาชื้น)

345	ถนนเที่พรัติน	แขวงบางนาเหน่อ	เขติบางนา

กรุงเที่พมหานคร	10260

โที่รศูัพที่์	0-2340-6488

โรงพยาบาลี่เอกชื้น 180,000,000	หุ้น

(มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	1		บาที่)

15.49%

หน�วยงานอ้างอิง
บริษััที่

1.	ผู่้สอบบัญชื้่ บริษัที่	สอบบัญชื้่ธรรมนิติิ	จำากัด

267/1	ถนนปีระชื้าราษฎร์	สาย	1

แขวงบางซี้�อ	เขติบางซี้�อ	กรุงเที่พฯ	10800

โที่รศูัพที่์	0-2587-8080	โที่รสาร	0-2586-0301
2.	ที่่�ปีร้กษากฎหมาย บริษัที่	บางกอกลี่่กัลี่เซีอร์วิส	จำากัด

34/111	หมู่	5	แขวงส่กัน	เขติดอนเม้อง	กรุงเที่พฯ	10210

โที่รศูัพที่์	0-2983-2819,	0-2983-2819
3.	นายที่ะเบ่ยนหลี่ักที่รัพย์ บริษัที่	ศููนย์รับฝ้ากหลี่ักที่รัพย์	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด

อาคารติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศูไที่ย	

93	ถนนรัชื้ดาภิเษก	เขติดินแดง	กรุงเที่พฯ	10400

โที่ร:	02	009	9000

โที่รสาร:	02	009	9991

SET	Contact	Center:	02	009	9999	

E-mail	:	SETContactCenter@set.or.th
4.	นักลี่งทีุ่นสัมพันธ์ (รักษาการ)	นายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่

51/3	ถนนงามวงศู์วาน	แขวงลี่าดยาว	เขติจติุจักร	

กรุงเที่พฯ	10900

โที่ร.	0-2561-1111

E-mail	:	corporateaccounting@vibhavadi.com
5.	หน่วยงานกำากับการปีฏิิบัติิงาน	(Compliance) นายอวิรุที่ธ์	นิยมเดชื้

51/3	ถนนงามวงศู์วาน	แขวงลี่าดยาว	เขติจติุจักร	

กรุงเที่พฯ	10900

โที่ร.	0-2561-1111	ติ่อ	2408

E-mail	:	cs@vibhavadi.com
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ข้้อมูลสำาคััญอื�น
-	ไม่ม่-

ข้้อพิพาททางกฎหมาย
ณ์	วนัที่่�	31	ธันวาคม	2565	บรษิทัี่ฯ	มิไดม้ข้่อพพิาที่ที่างกฎหมายท่ี่�ยงัไมส่ิ�นสดุ	ซี้�งอาจมผ่่ลี่กระที่บติอ่สนิที่รัพยข์องบรษิทัี่ฯ	ท่ี่�มจ่ำานวน

สูงกว่าร้อยลี่ะ	5	ของส่วนของผู่้ถ้อหุ้น	แลี่ะไม่ม่ข้อพิพาที่ที่่�ม่ผ่ลี่กระที่บติ่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัที่อย่างม่นัยสำาคัญ
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นโยบัายการกำากับัดำูแลกิจการ

การกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี
คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้ม่การที่บที่วนหลี่ักการกำากับดูแลี่

กจิการที่่�ดข่องบรษิทัี่ฯ	เป็ีนปีระจำาที่กุปีี	โดยไดม้ก่ารปีรับปีรงุแลี่ะจดัที่ำา

หลี่กัการกำากบัดแูลี่กิจการที่่�ด่	(ฉีบบัปีรับปีรุง	ครั�งที่่�	2)	ใหส้อดคล้ี่องกับ	

“หลัี่กการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่สำาหรับบริษัที่จดที่ะเบ่ยนปีี	 2560	

(Corporate	 Governance	 Code:	 CG	Code)”	 ของสำานักงานคณ์ะ

กรรมการกำากับหลัี่กที่รัพย์แลี่ะติลี่าดหลัี่กที่รัพย์	 ซี้�งได้รับการอนุมัติิ

จากที่่�ปีระชุื้มคณ์ะกรรมการบริษทัี่	ครั�งที่่�	5/2562	เม้�อวันที่่�	19	ตุิลี่าคม	

2564	แลี่ะให้ม่ผ่ลี่บังคับใชื้้	ติั�งแติ่วันที่่�	19	ติุลี่าคม	2564	เปี็นติ้นไปี	

เพ้�อให้กรรมการ	 ผู่้บริหาร	 แลี่ะพนักงานทุี่กคนย้ดถ้อเป็ีนแนวที่างใน

การปีฏิิบัติิงาน	 โดยปีระกอบด้วย	 นโยบายการกำากับดูแลี่กิจการท่ี่�ด่	

หลี่ักการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่	 จริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ	 แลี่ะ

จรรยาบรรณ์กรรมการบริษทัี่	ผู่บ้ริหาร	แลี่ะพนักงาน	ซ้ี�งหลัี่กการกำากบั

ดแูลี่กิจการที่่�ด	่(ฉีบับปีรับปีรุง	ครั�งที่่�	2)	สามารถดูรายลี่ะเอย่ดเพิ�มเติมิ

ได้จากบนเว็บไซีติ์ของบริษัที่ฯ	www.vibhavadi.com

หลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี

นโยบายการกำากับดำูแลกิจการ
บริษัที่ได้ติระหนักความสำาคัญของการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่	

แลี่ะม่ความติั�งใจที่่�จะปีฏิิบัติิติามหลี่ักการกำากับดูแลี่ะกิจการที่่�ด่	

เพ้�อการบริหารจัดการธุรกิจท่ี่�มค่วามโปีร่งใสแลี่ะติรวจสอบได้เพ้�อสร้าง

ความเชื้้�อมั�นให้แก่ผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กฝ้่าย	ม่ปีระสิที่ธิภาพเพ่ยงพอที่่�จะ

แข่งขันในระดับสากลี่	 แลี่ะเพิ�มคุณ์ค่าให้แก่ผู่้ถ้อหุ้นในระยะยาว

คณ์ะกรรมการแลี่ะฝ้่ายจัดการของบริษัที่จ้งได้กำาหนดหลี่ักการกำากับ

กิจการท่ี่�ด่เป็ีนนโยบายลี่ายลัี่กษณ์์อักษรข้�น	 โดยเปิีดเผ่ยนโยบาย

กำากับกิจการแลี่ะจรรยาบรรณ์ธุรกิจบน	 Website	 ของบริษัที่	

www.vibhavadi.com
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หมวดำที� 1 สิทธิข้องผู้ถืือหุ้น

บริษัที่เล็ี่งเห็นถ้งความสำาคัญของสิที่ธิของผู่้ถ้อหุ้นทีุ่กราย	 ซ้ี�งรวมทัี่�งผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	 แลี่ะผู่้ถ้อหุ้นรายย่อย	 โดยสิที่ธิของผู่้ถ้อหุ้น

ครอบคลีุ่มสิที่ธิพ้�นฐานติ่างๆ	ที่ั�งในฐานะของนักลี่งทีุ่นในหลี่ักที่รัพย์แลี่ะในฐานะของเจ้าของบริษัที่	เชื้่น	สิที่ธิในการซี้�อ	ขาย	โอน	หลี่ักที่รัพย์

ที่่�ตินถ้ออยู	่สิที่ธใินการได้รบัขา่วสาร	ข้อมลูี่ของบริษทัี่อย่างครบถ้วน	เพย่งพอ	ทัี่นเวลี่า	ผ่า่นช่ื้องที่างที่่�เข้าถง้ได้งา่ย	สิที่ธใินการแสดงความคิดเห็น	

สิที่ธิในการร่วมตัิดสินใจเร้�องสำาคัญของบริษัที่	 เชื้่น	 การเลี่้อกตัิ�งกรรมการ	 การอนุมัติิธุรกรรมท่ี่�สำาคัญแลี่ะม่ผ่ลี่ต่ิอทิี่ศูที่างในการดำาเนินธุรกิจ

ของบริษัที่	การแก้ไขหนังส้อบริคณ์ห์สนธิ	ข้อบังคับของบริษัที่	เปี็นติ้น

บรษิทัี่มน่โยบายดำาเนินการในเร้�องต่ิางๆ	ที่่�เป็ีนการส่งเสริม	แลี่ะอำานวยความสะดวกในการใช้ื้สทิี่ธิของผู่ถ้อ้หุ้น	ในการร่วมปีระชุื้มสามัญ

ผู่้ถ้อหุ้น	ดังน้�

1.	 บริษัที่	 เปีิดโอกาสให้ผู่้ถ้อหุ้นได้ม่ส่วนร่วมในการเสนอเร้�องท่ี่�เห็นว่าสำาคัญแลี่ะควรบรรจุเป็ีนวาระในการปีระชุื้มสามัญผู่้ถ้อหุ้น

ปีระจำาปีีของบริษัที่	 แลี่ะเสนอชื้้�อบุคคลี่ที่่�ม่ความรู้	 ความสามารถ	 แลี่ะคุณ์สมบัติิที่่�เหมาะสมเพ้�อรับการพิจารณ์าเลี่้อกติั�งเป็ีน

กรรมการบริษัที่ลี่่วงหน้าก่อนที่่�จะม่การจัดปีระชุื้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นข้�น	 โดยผู่้ถ้อหุ้นสามารถดูรายลี่ะเอ่ยดหลัี่กเกณ์ฑ์์แลี่ะวิธ่ปีฏิิบัติิ

ได้ในเว็บไซีติ์ของบริษัที่	

2.	 บรษิทัี่ได้จดัสง่หนงัสอ้เชื้ญิปีระชื้มุใหแ้กผู่่ถ้อ้หุน้ลี่ว่งหนา้	เพ้�อแจง้วาระการปีระชื้มุ	พรอ้มความคดิเหน็ของคณ์ะกรรมการในแต่ิลี่ะ

วาระ	 รวมถ้งเอกสารปีระกอบติ่างๆ	 เพ้�อให้ผู่้ถ้อหุ้นม่ข้อมูลี่เพ่ยงพอในการติัดสินใจ	แลี่ะเพ้�อให้ผู่้ถ้อหุ้นสามารถใชื้้สิที่ธิได้เติ็มที่่�	

โดยไดช้ื้่�แจงรายลี่ะเอย่ดของเอกสารที่่�ผู่ถ้อ้หุน้ติอ้งนำามาแสดงในวนัปีระชื้มุ	เพ้�อรกัษาสทิี่ธใินการเขา้ปีระชื้มุ	รวมที่ั�งสทิี่ธอิอกเสย่ง

ลี่งมติขิองผู่ถ้อ้หุน้ไวด้้วยกนั	นอกจากน้�	เพ้�ออำานวยความสะดวกให้แกผู่่ถ้อ้หุน้	บรษิทัี่มก่ารเปีดิเผ่ยหนงัสอ้เชื้ญิปีระชื้มุบนเวบ็ไซีติ์

ของบริษัที่	 โดยในกรณ์้ของการปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นปีระจำาปีี	 ได้เปิีดเผ่ยหนังส้อเชื้ิญปีระชืุ้มลี่่วงหน้าก่อนวันปีระชืุ้มอย่างน้อย	

30	วัน

3.	 ในกรณ์ท้ี่่�ผู่ถ้อ้หุน้ไมส่ามารถเขา้ปีระชื้มุไดด้ว้ยตินเอง	ผู่ถ้อ้หุน้สามารถใชื้ส้ทิี่ธใินการมอบฉีนัที่ะใหก้รรมการอสิระ	หรอ้บคุคลี่ใดๆ	

เข้าร่วมปีระชืุ้มแที่น	แลี่ะออกเส่ยงลี่งคะแนนแที่นตินได้	 โดยใชื้้หนังส้อมอบฉีันที่ะแบบหน้�งแบบใดที่่�บริษัที่ได้จัดส่งไปีพร้อมกับ

หนังส้อนัดปีระชืุ้ม	จากจากน้�ผู่้ถ้อหุ้นสามารถ	Download	หนังส้อมอบฉีันที่ะผ่่านที่างเว็บไซีติ์ของบริษัที่ได้อ่กด้วย

3.1	 ก่อนวันปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้น

• เปีิดโอกาสให้ผู่้ถ้อหุ้นส่วนน้อยม่สิที่ธิเสนอเร้�องที่่�เห็นว่าสำาคัญแลี่ะควรบรรจุเปี็นวาระในการปีระชุื้มสามัญผู่้ถ้อหุ้น

ปีระจำาปีีของบริษัที่	แลี่ะเสนอชื้้�อบุคคลี่ที่่�ม่ความรู้	ความสามารถ	แลี่ะคุณ์สมบัติิที่่�เหมาะสมเพ้�อรับการพิจารณ์าเลี่้อก

ติั�งเปี็นกรรมการบริษัที่ลี่่วงหน้าก่อนวันปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นปีระจำาปีี	 2565	 ได้ติั�งแติ่วันที่่�	 29	 พฤศูจิกายน	 2564	

ถ้งวันที่่�	28	กุมภาพันธ์	2565	โดยบริษัที่	ได้จัดที่ำาหลี่ักเกณ์ฑ์์แลี่ะวิธ่การเผ่ยแพร่ที่ั�งภาษาไที่ยแลี่ะภาษาอังกฤษบน

เว็บไซีติ์ของบริษัที่	พร้อมที่ั�งได้แจ้งให้ผู่้ถ้อหุ้นที่ราบผ่่านระบบข่าวของติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศูไที่ย	ที่ั�งน้�ในชื้่วง

เวลี่าดังกลี่่าวไม่ม่ผู่้ถ้อหุ้นเสนอเร้�องเพ้�อบรรจุเปี็นวาระการปีระชืุ้ม	แติ่อย่างไรก็ติาม	ในติ้นปีี	2565	ปีระเที่ศูไที่ยยัง

อยู่ในสถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัสโคโรนา	2019	(Covid-19)	บริษัที่จ้งได้กำาหนดมาติรการแลี่ะแนวที่าง

ปีฏิบัิติใินการปีอ้งกนัการแพรร่ะบาดของไวรสัโคโรนา	2019	เพิ�มเติมิจากมาติรการแลี่ะแนวปีฏิบิตัิทิี่่�ได้แจง้ให้ผู่ถ้อ้หุน้

ที่ราบแล้ี่วพร้อมกับหนังส้อเชิื้ญปีระชุื้ม	 โดย	 บริษัที่ได้ให้ม่การจำากัดจำานวนที่่�นั�งสำาหรับผู่้เข้าร่วมการปีระชุื้มเพ้�อให้

ผู่เ้ข้าร่วมปีระชื้มุมร่ะยะหา่งที่่�ปีลี่อดภยั	ลี่ดความเส่�ยงจากการติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา	2019	แลี่ะลี่ดโอกาสการแพร่ระบาด

ของโรค

• แจ้งมติิกำาหนดการปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นลี่่วงหน้าก่อนวันปีระชืุ้มถ้ง	 58	 วัน	 ค้อ	 ในวันที่่�	 28	 กุมภาพันธ์	 2565	 เพ้�อให้

ผู่้ถ้อหุ้นสามารถจัดเวลี่าในการเข้าร่วมปีระชืุ้มได้

• เผ่ยแพร่เอกสารเชื้ิญปีระชืุ้มพร้อมเอกสารแนบ	 เชื้่น	 แบบ	56-1	One	 report	 ผ่่านเว็บไซีติ์ของบริษัที่	ซี้�งม่ข้อมูลี่

เหม้อนกับข้อมูลี่ที่่�บริษัที่	ส่งให้ผู่้ถ้อหุ้นที่ั�งภาษาไที่ยแลี่ะภาษาอังกฤษก่อนวันปีระชืุ้ม	37	วัน	โดยเปีิดเผ่ยติั�งแติ่วันที่่�	

22	ม่นาคม	2565	เพ้�อให้ผู่้ถ้อหุ้นสามารถเข้าถ้งข้อมูลี่ได้โดยสะดวก	รวดเร็ว	แลี่ะม่เวลี่าศู้กษาข้อมูลี่ลี่่วงหน้ามากยิ�ง

ข้�น

• ปีระกาศูคำาบอกกลี่่าวนัดปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นลี่งในหนังส้อพิมพ์ติิดติ่อกัน	3	วัน	แลี่ะเปี็นเวลี่าก่อนวันปีระชืุ้ม	10	วัน	ค้อ	

ในวันที่่�	18,	19	แลี่ะ	20	เมษายน	2565
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แบบ 56-1 One Report 2565

• เอกสารที่่�จัดส่งให้ผู่ถ้อ้หุน้ปีระกอบด้วยหนังสอ้เชิื้ญปีระชุื้มผู่ถ้อ้หุน้ซี้�งมร่ายลี่ะเอย่ดวาระการปีระชุื้มที่่�มข้่อเท็ี่จจริงแลี่ะ

เหติุผ่ลี่	รวมที่ั�งความเห็นของคณ์ะกรรมการบริษัที่ในทีุ่กวาระ	พร้อมกับเอกสารปีระกอบการปีระชืุ้มที่่�ใชื้้ปีระกอบการ

พิจารณ์าติัดสินใจลี่งคะแนนในวาระติ่างๆ	แบบ	56-1	One	report	ในรูปีแบบ	QR	Code	ปีระวัติิของบุคคลี่ที่่�ได้รับ

การเสนอชื้้�อให้เข้าดำารงติำาแหน่งกรรมการแที่นกรรมการท่ี่�ครบกำาหนดออกจากติำาแหน่งติามวาระ	 นิยามกรรมการ

อิสระ	 ข้อมูลี่ของผู่้สอบบัญชื้่ที่่�ได้รับการเสนอชื้้�อ	 ข้อมูลี่เก่�ยวกับกรรมการอิสระที่่�บริษัที่ฯ	 เสนอชื้้�อให้เปี็นผู่้รับมอบ

ฉีันที่ะจากผู่้ถ้อหุ้น	ข้อบังคับของบริษัที่	ในส่วนที่่�เก่�ยวข้องกับการปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้น	เอกสารแลี่ะหลี่ักฐานที่่�ผู่้เข้า

ร่วมปีระชืุ้มติ้องนำามาแสดงก่อนเข้าร่วมปีระชืุ้มแลี่ะระเบ่ยบปีฏิิบัติิในการปีระชืุ้ม	 ซี้�งรวมถ้งเอกสารที่่�ใชื้้แลี่ะขั�นติอน

การมอบฉัีนที่ะให้ผู่อ้้�นเข้าร่วมปีระชื้มุแที่น	ขั�นติอนการสง่คำาถามลี่ว่งหนา้เก่�ยวกบัการปีระชื้มุสามญัผู่ถ้อ้หุน้	ขั�นติอน

การเข้าร่วมปีระชืุ้ม	 แผ่นที่่�สถานที่่�จัดการปีระชืุ้ม	 แบบแจ้งการปีระชืุ้มใชื้้สำาหรับการลี่งที่ะเบ่ยน	 หนังส้อมอบฉีันที่ะ

แบบ	ข.	ซี้�งเปี็นแบบที่่�ผู่้ถ้อหุ้นกำาหนดที่ิศูที่างการลี่งคะแนนได้	หร้อจะเลี่้อกใชื้้หนังส้อมอบฉีันที่ะแบบ	ก.	หร้อ	แบบ	

ค.	แบบใดแบบหน้�งก็ได้	ซี้�งสามารถ	Download	หนังส้อมอบฉีันที่ะที่ั�ง	3	แบบ	ได้ที่่�เว็บไซีติ์ของบริษัที่	กรณ์้ผู่้ถ้อหุ้น

ติา่งชื้าติิหร้อนกัลี่งที่นุสถาบนั	บริษัที่ได้จดัสง่หนงัสอ้เชื้ญิปีระชื้มุผู่ถ้อ้หุ้นพรอ้มเอกสารปีระกอบการปีระชื้มุเปีน็ภาษา

อังกฤษ	เพ้�อเปี็นการอำานวยความสะดวกแลี่ะส่งเสริมให้ผู่้ถ้อหุ้นทีุ่กปีระเภที่	รวมที่ั�งนักลี่งทีุ่นสถาบันเข้าร่วมปีระชืุ้ม

4.	 เพ้�อให้ผู่้ถ้อหุ้นได้รับความสะดวกในการปีระชืุ้ม	บริษัที่ได้จัดให้ม่การลี่งที่ะเบ่ยนลี่่วงหน้า	1	ชื้ั�วโมง	แลี่ะภายหลี่ังเปีิดปีระชืุ้มแลี่้ว	

ผู่้ถ้อหุ้นสามารถลี่งที่ะเบ่ยนเข้าร่วมปีระชืุ้มได้ติลี่อดเวลี่าการปีระชุื้ม	 เพ้�อใชื้้สิที่ธิออกเส่ยงในวาระที่่�ยังไม่ได้ลี่งมติิ	 นอกจากน้�	

เม้�อจบการปีระชืุ้ม	ผู่้ถ้อหุ้นสามารถขอติรวจรายลี่ะเอ่ยดของการลี่งมติิได้

5.	 ก่อนเริ�มเข้าสู่การปีระชืุ้มติามวาระ	 ปีระธานกรรมการซ้ี�งเปี็นปีระธานในท่ี่�ปีระชืุ้ม	 ได้มอบหมายให้กรรมการแลี่ะเลี่ขานุการแจ้ง

ใหท้ี่่�ปีระชุื้มที่ราบถง้วิธก่ารปีฏิบัิติใินการออกเสย่งลี่งคะแนนในแต่ิลี่ะวาระการปีระชุื้ม	แลี่ะระหว่างการปีระชุื้มผู่ถ้อ้หุน้	ปีระธานใน

ที่่�ปีระชืุ้มได้เปีิดโอกาสให้ผู่้ถ้อหุ้นทีุ่กรายสามารถเสนอแนะ	 ซัีกถาม	 แลี่ะเสนอข้อคิดเห็นได้ทีุ่กวาระ	 โดยปีระธานแลี่ะผู่้บริหาร

จะให้ความสำาคัญกับทีุ่กคำาถาม	แลี่ะติอบข้อซีักถามอย่างชื้ัดเจนแลี่ะติรงปีระเด็น

6.	 บริษัที่ได้ใชื้้ระบบ	Barcode	 ชื้่วยในการลี่งที่ะเบ่ยนแลี่ะนับคะแนนเส่ยง	 เพ้�ออำานวยความสะดวกแก่ผู่้ถ้อหุ้นที่่�เข้าร่วมปีระชืุ้มใน

การจัดปีระชืุ้มที่่�สะดวกแลี่ะเหมาะสมไม่เปี็นอุปีสรรคติ่อการเข้าร่วมปีระชืุ้ม

6.1	 วันปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้น

• กำาหนดวัน	เวลี่า	แลี่ะสถานที่่�ในการจัดปีระชืุ้มที่่�สะดวกแลี่ะเหมาะสมไม่เปี็นอุปีสรรคติ่อการเข้าร่วมปีระชืุ้ม	โดยในปีี	

2565	บริษัที่ฯ	จัดให้ม่การปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้น	วันพฤหัสบด่ที่่�	28	เมษายน	2565	เวลี่า	13.00น.	ณ์	ห้องปีระชืุ้ม

อาคาร	4	ชื้ั�น	9	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	

• เปีิดให้ผู่้ถ้อหุ้นลี่งที่ะเบ่ยนเข้าร่วมปีระชืุ้มด้วยระบบ	 Barcode	 ลี่่วงหน้าก่อนการปีระชืุ้มไม่น้อยกว่า	 1	 ชื้ั�วโมง	 แลี่ะ

สามารถลี่งที่ะเบ่ยนได้ติ่อเน่�องจนกว่าการปีระชุื้มจะแล้ี่วเสร็จ	 โดยบริษัที่ฯ	 ได้จัดให้ม่บุคลี่ากรอย่างเพ่ยงพอสำาหรับ

การลี่งที่ะเบ่ยนเข้าปีระชืุ้ม	 พร้อมกับจัดเติร่ยมอากรแสติมปี์ไว้บริการแก่ผู่้ถ้อหุ้นที่่�มอบฉีันที่ะให้ผู่้อ้�นหร้อกรรมการ

อิสระมาปีระชืุ้มแที่น	อ่กที่ั�ง	ม่การแจกบัติรลี่งคะแนนเส่ยงสำาหรับผู่้ถ้อหุ้นทีุ่กรายเพ้�อใชื้้ในการลี่งคะแนนเส่ยงที่ั�งน้�ใน

กรณ์้ที่่�ผู่้ถ้อหุ้นมอบฉีันที่ะให้กับผู่้อ้�นมาปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นแที่น	 บริษัที่ฯ	 ได้ให้สิที่ธิแลี่ะปีฏิิบัติิติ่อผู่้รับมอบฉีันที่ะเสม้อน

กับเปี็นผู่้ถ้อหุ้น

• คณ์ะกรรมการบริษทัี่ให้ความสำาคญัต่ิอการปีระชุื้มผู่ถ้อ้หุน้	โดยถอ้เป็ีนหน้าที่่�ที่่�จะต้ิองเข้าร่วมปีระชุื้มทุี่กครั�งหากไม่ติดิ

ภารกิจสำาคัญหร้อเจ็บปี่วย	 รวมที่ั�งกรรมการผู่้จัดการ	 ผู่้บริหารสูงสุดด้านบัญชื้่แลี่ะการเงิน	 กรรมการบริหาร	 แลี่ะ

ผู่้สอบบัญชื้่ของบริษัที่	ได้เข้าร่วมปีระชืุ้มเพ้�อให้ผู่้ถ้อหุ้นสามารถซีักถามในเร้�องที่่�เก่�ยวข้องได้	แลี่ะบริษัที่ฯ	ได้จัดให้ม่	

Inspector	โดยเชื้ิญติัวแที่นจากสำานักงานสอบบัญชื้่ของบริษัที่	ได้แก่	บริษัที่	สอบบัญชื้่ธรรมนิติิ	จำากัด	เปี็นผู่้ติรวจ

สอบความถูกติ้องของคะแนนเส่ยงแลี่ะเปี็นสักข่พยานในการติรวจนับคะแนนเส่ยงแติ่ลี่ะวาระ	 เพ้�อให้การปีระชืุ้มเปี็น

ไปีอย่างโปีร่งใส	ถูกติ้องติามกฎหมาย	แลี่ะข้อบังคับของบริษัที่

• กอ่นเริ�มการปีระชุื้มเลี่ขานุการบรษิทัี่ไดแ้จง้รายลี่ะเอย่ดขององคป์ีระชุื้ม	รวมถง้อธบิายวิธก่ารลี่งคะแนนแลี่ะวธิก่ารนับ

คะแนนเสย่งของผู่ถ้อ้หุน้ที่่�ติอ้งลี่งมติใินแติล่ี่ะวาระติามกฎหมายแลี่ะขอ้บังคบัของบรษัิที่	ในกรณ์ผู้่ถ้อ้หุ้นรายใดเขา้มา

ภายหลัี่งจากที่่�ได้เริ�มการปีระชุื้มไปีแล้ี่ว	 บริษัที่ฯ	 ยังให้สิที่ธิในการออกเส่ยงลี่งคะแนนในวาระที่่�เหลี่้ออยู่ท่ี่�ยังไม่ได้ม่

การพิจารณ์าแลี่ะลี่งมติิ	โดยนับเปี็นองค์ปีระชืุ้ม
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7.	 เลี่ขานุการบริษัที่ได้บันที่้กการปีระชืุ้มที่่�ถูกติ้อง	ครบถ้วน	 โดยบันที่้กการออกเส่ยงลี่งคะแนนในแติ่ลี่ะวาระอย่างลี่ะเอ่ยด	แลี่ะได้

จัดส่งรายงานการปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นติ่อติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศูไที่ยภายใน	14	วันหลี่ังการปีระชืุ้ม	แลี่ะเผ่ยแพร่บนเว็บไซีติ์ขอ

งบริษัที่ฯ	เพ้�อให้ผู่้ถ้อหุ้นได้รับที่ราบอย่างรวดเร็วแลี่ะสามารถติรวจสอบได้

7.1	 หลี่ังวันปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้น

• เปิีดเผ่ยมติิที่่�ปีระชุื้มผู้่ถอ้หุน้พร้อมผ่ลี่การลี่งคะแนนเสย่งในแต่ิลี่ะวาระในการปีระชุื้มสามัญผู่ถ้อ้หุ้น	ผ่า่นระบบข่าวของ

ติลี่าดหลี่ักที่รัพย์ฯ	ภายหลี่ังเสร็จสิ�นการปีระชืุ้ม	แลี่ะบนเว็บไซีติ์ของบริษัที่	ในวันที่ำาการถัดไปี

• จัดที่ำารายงานการปีระชุื้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นที่่�ม่สาระสำาคัญครบถ้วน	 แลี่ะม่การสรุปีผ่ลี่การลี่งคะแนนเส่ยงในแต่ิลี่ะวาระ	

ซี้�งแบ่งเปี็นเห็นด้วย	 ไม่เห็นด้วย	 แลี่ะงดออกเส่ยง	 พร้อมที่ั�งบันที่้กปีระเด็นอภิปีรายที่่�สำาคัญแลี่ะคำาชื้่�แจงไว้โดยสรุปี	

แลี่ะได้นำาส่งให้ติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศูไที่ยภายใน	14	วันนับจากวันปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น	แลี่ะนำาเผ่ยแพร่บนเว็บไซีติ์

ของบริษัที่เพ้�อเป็ีนช่ื้องที่างให้ผู่้ถ้อหุ้นรับที่ราบแลี่ะสามารถติรวจสอบข้อมูลี่ได้โดยไม่จำาเป็ีนต้ิองรอให้ถ้งการปีระชุื้ม

ในคราวถัดไปี

• จัดให้ม่การบันที่้กวิด่ที่ัศูน์การปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นของบริษัที่

หมวดำที� 2 การปฏิิบััต่ิต่�อผู้ถืือหุ้นอย�างเท�าเทียมกัน

ผู่้ถ้อหุ้นทีุ่กราย	ที่ั�งผู่้ถ้อหุ้นที่่�เปี็นผู่้บริหาร	ผู่้ถ้อหุ้นที่่�ไม่เปี็นผู่้บริหาร	ผู่้ถ้อหุ้นติ่างชื้าติิแลี่ะผู่้ถ้อหุ้นส่วนน้อย	ติ่างได้รับการปีฏิิบัติิจาก

บรษิทัี่ในลี่กัษณ์ะที่่�เท่ี่าเที่ย่มกนั	แลี่ะมน่โยบายในเร้�องการใชื้ข้อ้มลูี่ภายในของบรษัิที่ฯ	อยา่งชื้ดัเจน	โดยกรรมการผู่บ้รหิาร	พนักงาน	แลี่ะบคุคลี่

ที่่�เก่�ยวข้อง	ห้ามนำาข้อมูลี่ภายในของบริษัที่ฯ	ไปีใชื้้เพ้�อปีระโยชื้น์ส่วนตินหร้อเผ่ยแพร่ให้บุคคลี่อ้�นที่ราบ	ซี้�งที่่�ผ่่านมาไม่พบการใชื้้ข้อมูลี่ภายใน

เพ้�อแสวงหาปีระโยชื้น์แติ่อย่างใด

บริษัที่ฯ	 ดำาเนินการปี้องกันแลี่ะจัดการในเร้�องที่่�ม่ความขัดแย้งที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์ติ่างๆ	 ด้วยความเปี็นธรรม	 โดยวิธ่การเปีิดเผ่ยข้อมูลี่

หร้อการเก็บรักษาความลี่ับ	หร้อการปีฏิิเสธการดำาเนินการ	หร้อวิธ่การอ้�นใดที่่�เหมาะสมติามควรแก่กรณ์้	นอกจากน้�	บริษัที่ฯ	ได้กำาหนดเปี็น

นโยบายแลี่ะขั�นติอนการอนุมัติิแลี่ะดำาเนินการรายการที่่�อาจม่ความขัดแย้งที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์แลี่ะรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน	รวมที่ั�งกำาหนดนโยบาย

แลี่ะระเบ่ยบไม่ให้ผู่้บริหารนำาข้อมูลี่ภายในไปีใช้ื้ปีระโยชื้น์ส่วนติน	 แลี่ะกำาหนดให้กรรมการแลี่ะผู่้บริหารรายงานการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งการถ้อครอง

หลี่ักที่รัพย์ของบริษัที่ติ่อสำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับหลี่ักที่รัพย์แลี่ะติลี่าดหลัี่กที่รัพย์	 ติามมาติรา	 59	 แห่งพระราชื้บัญญัติิหลี่ักที่รัพย์แลี่ะ

ติลี่าดหลี่ักที่รัพย์	พ.ศู.	2535	แลี่ะม่การรายงานเร้�องดังกลี่่าวรวมถ้งส่วนได้เส่ยติ่างๆ	ในที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการของบริษัที่ฯ	ทีุ่กครั�งอ่กด้วย

บรษิทัี่ฯ	มแ่นวนโยบายเปิีดโอกาสให้ผู่ถ้อ้หุน้สามารถเสนอเพิ�มวาระสำาหรับการปีระชุื้มผู่ถ้อ้หุน้เสนอชื้้�อบคุคลี่	เพ้�อรบัเลี่อ้กเปีน็กรรมการ

บริษัที่ได้ภายใติ้เง้�อนไข	แลี่ะระยะเวลี่าที่่�เหมาะสม	รวมถ้งติ้องอยู่ภายใติ้บที่บัญญัติิของกฎหมายที่่�เก่�ยวข้องด้วย	บริษัที่ฯ	ได้เปีิดโอกาสให้ผู่้ถ้อ

หุ้นที่่�ไม่สามารถเข้าปีระชุื้มด้วยตินเองมอบฉัีนที่ะให้ผู่้อ้�น	 เชื้่น	 กรรมการอิสระของบริษัที่	 มาปีระชุื้มแลี่ะออกเส่ยงลี่งมติิแที่น	 โดยได้แนบใบ

มอบฉีนัที่ะในแบบที่่�ผู่ถ้อ้หุน้สามารถแสดงเจตินาไดห้ลี่ากหลี่ายพรอ้มกบัจดหมายเชื้ญิปีระชื้มุ	แลี่ะมก่ารจดัเติรย่มบตัิรลี่งคะแนนใหแ้กผู่่ถ้อ้หุน้

ในการปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นทุี่กครั�ง	 รวมถ้งในวาระการพิจารณ์าการแต่ิงตัิ�งกรรมการ	 บริษัที่เสนอให้ผู่้ถ้อหุ้นได้พิจารณ์ากรรมการเป็ีนรายท่ี่านด้วย	

ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ได้จัดส่งแบบ	56-1	One	report	ปีระจำาปีี	2565	ในรูปีแบบรหัส	QR	(QR	CODE)	ให้ผู่้ถ้อหุ้นเพ้�อสามารถเร่ยกดูข้อมูลี่

ได้อย่างสะดวกแลี่ะรวดเร็ว

ในการปีระชื้มุสามญัผู่ถ้อ้หุน้ปีระจำาปี	ี2565	บริษทัี่ฯ	ไดม้ก่ารปีฏิบิตัิติิามมาติรฐานในการปีอ้งกนัการแพรร่ะบาดของไวรสั	COVID	-19	

อย่างเคร่งครัดทีุ่กกระบวนการ	เพ้�อความปีลี่อดภัยของผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะพนักงานของบริษัที่	การปีระชืุ้มเปี็นไปีติามลี่ำาดับวาระการปีระชืุ้ม	โดยไม่ม่

การเพิ�มวาระการปีระชื้มุท่ี่�ไมไ่ดแ้จง้ลี่ว่งหนา้	เพ้�อใหผู้่ถ้อ้หุน้ไดม้โ่อกาสศูก้ษาขอ้มลูี่ปีระกอบระเบย่บวาระกอ่นติดัสนิใจ	แลี่ะไมม่ก่ารเปีลี่่�ยนแปีลี่ง

ข้อมูลี่สำาคัญในที่่�ปีระชืุ้ม
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แบบ 56-1 One Report 2565

หมวดำที� 3 บัทบัาทข้องผู้มีส�วนไดำ้เสีย

บรษิทัี่ฯ	ไดใ้หค้วามสำาคัญต่ิอสทิี่ธิของผู่ม้ส่่วนไดเ้สย่ที่กุกลีุ่ม่	ไมว่า่จะเปีน็ผู่ม้ส่ว่นไดเ้สย่ภายใน	ไดแ้ก่	พนักงานแลี่ะผู้่บรหิารของบรษิทัี่ฯ	

หรอ้ผู่ม้ส่ว่นไดเ้สย่ภายนอก	ได้แก	่ลี่กูคา้	เจา้หน้�	คู่แขง่	รวมถง้สงัคมแลี่ะสิ�งแวดลี่อ้ม	เพราะบรษัิที่ฯ	ติระหนกัเสมอวา่	ผู่ม้ส่ว่นไดเ้สย่ที่กุปีระเภที่

ม่ส่วนสำาคัญติ่อการปีระกอบกิจการของบริษัที่ฯ	ในรูปีแบบที่่�แติกติ่างกัน	บริษัที่ฯ	จ้งคำาน้งถ้งสิที่ธิแลี่ะผ่ลี่ปีระโยชื้น์ขั�นพ้�นฐานที่่�ผู่้ม่ส่วนได้เส่ย

พ้งได้รับจากบริษัที่ฯ	ไว้อย่างเหมาะสม	ดังติ่อไปีน้�

3.1 ผู้ถุ่อหุ้น :	บริษัที่ฯ	มุ่งมั�นที่่�จะเปี็นติัวแที่นที่่�ด่ของผู่้ถ้อหุ้นในการดำาเนินธุรกิจ	เพ้�อสร้างความพ้งพอใจให้แก่ผู่้ถ้อหุ้น	โดยคำาน้งถ้ง

การเจริญเติิบโติของมูลี่ค่าบริษัที่ฯ	ในระยะยาว	ด้วยผ่ลี่ติอบแที่นที่่�เหมาะสมแลี่ะติ่อเน่�อง	รวมที่ั�งการเปีิดเผ่ยข้อมูลี่อย่างโปีร่งใส	แลี่ะเชื้้�อถ้อได้	

โดยม่การดำาเนินงาน	 แลี่ะการปีฏิิบัติิติามหลี่ักกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่	 พัฒนาการส้�อสารกับผู่้ถ้อหุ้น	 นักลี่งทีุ่น	 นอกจากน้�บริษัที่ได้ม่การจ่าย

เงินปีันผ่ลี่อย่างติ่อเน่�องซี้�งม่ผ่ลี่ติอบแที่นจากการลี่งทีุ่นให้ผู่้ถ้อหุ้นอย่างสมำ�าเสมอติลี่อดระยะเวลี่าที่่�ผ่่านมา

3.2 ลูกค้า/ผู้ป่วย :	 บริษัที่ฯ	 ให้ความสำาคัญติ่อความปีลี่อดภัยสุขภาพอนามัยของลีู่กค้า/ผู่้ปี่วย	 ด้วยการให้บริการรักษาพยาบาลี่ที่่�ม่

คุณ์ภาพ	ด้วยบุคลี่ากรที่างการแพที่ย์ที่่�ม่ความรู้ความสามารถ	แลี่ะเคร้�องม้อแพที่ย์ที่่�ที่ันสมัย	เคารพสิที่ธิมนุษยชื้น	แลี่ะมุ่งมั�นพัฒนาคุณ์ภาพ

บรกิารรักษาพยาบาลี่อยา่งต่ิอเน่�อง	เพ้�อติอบสนองความต้ิองการของลี่กูคา้	ดว้ยการพัฒนาคุณ์ภาพบคุลี่ากรให้มค่วามติระหนักในความปีลี่อดภัย	

จริยธรรมแลี่ะมาติรฐานวิชื้าชื้่พ	 สิที่ธิของผู่้ปี่วย	 แลี่ะให้ม่การใชื้้ที่รัพยากรแลี่ะเที่คโนโลี่ย่อย่างเหมาะสม	 ม่การบริหารจัดการด้านการปี้องกัน

ความเส่�ยงอย่างม่ปีระสิที่ธิภาพ	การคุ้มครองข้อมูลี่ส่วนบุคคลี่	ที่ั�งน้�	เพ้�อความพ้งพอใจของผู่้ใชื้้บริการ	โดยใชื้้หน่วยงานภายนอกในการวัดผ่ลี่	

เพ้�อนำาไปีปีรับปีรุงการให้บริการอย่างติ่อเน่�อง	

3.3 พื่นักงาน :	 บุคลี่ากรเป็ีนหัวใจสำาคัญในการดำาเนินธุรกิจด้านการรักษาพยาบาลี่	 โดยเฉีพาะในสถานการณ์์การแพร่ระบาดของ

เชื้้�อไวรัส	COVID-19	ที่่�องค์กรติ้องใชื้้ความรู้ความสามารถ	ความทีุ่่มเที่	เส่ยสลี่ะของบุคลี่ากรในองค์กรทีุ่กภาคส่วน	บริษัที่จ้งให้ความสำาคัญ

กบัการดแูลี่พนกังานใหท้ี่ำางานอยา่งมค่วามสขุ	มค่วามมั�นคง	มค่วามปีลี่อดภยัในการที่ำางานแลี่ะพรอ้มท่ี่�จะเติบิโติไปีพรอ้มกบัองคก์ร	โดยบรษิทัี่ฯ	

ย้ดแนวที่างการบริหารจัดการที่รัพยากรบคุคลี่ติามหลี่กัการกำากับดูแลี่	กิจการที่่�ด่	ติระหนักถ้งความสำาคัญของพนักงานว่าเปีน็ที่รัพยากรที่่�ม่ค่า

ในการผ่ลี่ักดันขับเคลี่้�อนให้องค์กรม่ความเจริญก้าวหน้า	แลี่ะปีระกอบกิจการได้อย่างสำาเร็จ	โดยมุ่งเน้น	3	ด้าน	ค้อ	การวางแผ่นกำาลี่ังคนแลี่ะ

การสรรหา	 การฝ้ึกอบรมแลี่ะพัฒนาพนักงาน	 แลี่ะการดูแลี่รักษาสนับสนุนให้พนักงานทุี่กคน	 ได้รับโอกาสในเติิบโติในองค์กรอย่างเที่่าเท่ี่ยม	

ไม่จำากัดเพศู	 เชื้้�อชื้าติิ	 แลี่ะศูาสนา	 มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้แลี่ะที่ักษะความสามารถในวิชื้าชื้่พ	 แลี่ะเติร่ยมความพร้อมรองรับติ่อการ

เปีลี่่�ยนแปีลี่งภายใติ้บรรยากาศูในการที่ำางานที่่�เคารพแลี่ะยอมรับความแติกติ่างเพ้�อความสุขในการที่ำางานของพนักงานทีุ่กคน	 บริษัที่ฯ	

ม่	 Core	 Value	 ที่่�มุ่งมั�นปีลูี่กฝ้ังให้พนักงานย้ดเปี็นหลี่ักในการปีฏิิบัติิงาน	 ได้แก่	 ความปีลี่อดภัย	 ความใส่ใจ	 ความร่วมม้อ	 ความซี้�อสัติย์	

มุ่งพัฒนาตินเอง	ใฝ้่หาความรู้	ไปีสู่ความเปี็นเลี่ิศู

3.4 คู่ค้า/คู่ส่ัญญา :	 บริษัที่ฯ	 ติระหนักถ้งความสำาคัญของคู่ค้าซี้�งเปี็นพันธมิติรท่ี่�ม่ส่วนร่วมในการสร้างคุณ์ค่าแลี่ะภาพลัี่กษณ์์ที่่�ด่

ของบริษัที่ฯ	โดยย้ดมั�นที่่�จะที่ำาธุรกิจกับคู่ค้าอย่างโปีร่งใส	เปี็นธรรม	ชื้ัดเจน	เพ้�อความเปี็นธรรมแก่ทีุ่กฝ้่ายที่่�เก่�ยวข้อง	โดยให้ความสำาคัญกับ

การจดัซี้�อยาเวชื้ภณั์ฑ์์	เคร้�องมอ้แพที่ย์ที่่�มคุ่ณ์ภาพ	มม่าติรฐานความปีลี่อดภยั	ใสใ่จสิ�งแวดล้ี่อม	แลี่ะมก่ารจดัที่ำาแบบปีระเมนิคูค้่าอยา่งเหมาะสม	

3.5 เจ้าหน่� :	บริษัที่ฯ	ย้ดมั�นในการให้ข้อมูลี่ที่่�ถูกติ้อง	โปีร่งใสแลี่ะติรวจสอบได้แก่เจ้าหน้�	อ่กที่ั�งได้ปีฏิิบัติิติามเง้�อนไขการกู้ย้มเงินด้วย

ความซี้�อสัติย์สุจริติ	อย่างเคร่งครัด	แลี่ะจ่ายชื้ำาระหน้�ติรงเวลี่า	บริษัที่ฯ	เชื้้�อว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่่�ด่กับเจ้าหน้�	รวมที่ั�งการสร้างความเชื้้�อ

มั�นแลี่ะไว้วางใจเปี็นความรับผ่ิดชื้อบที่่�บริษัที่พ้งปีฏิิบัติิติ่อเจ้าหน้�

3.6 คู่แข่งที่างการค้า :	 บริษัที่ฯ	 ปีระพฤติิติามกรอบกติิกาการแข่งขันที่่�ด่	 ภายใติ้กรอบของกฎหมาย	 รวมที่ั�งปีฏิิบัติิติ่อคู่แข่ง

ที่างการค้าอย่างสุจริติ	 เปี็นธรรม	 โดยบริษัที่ฯ	 ถ้อว่าคู่แข่งที่างการค้าเป็ีนปัีจจัยหน้�งที่่�ที่ำาให้บริษัที่ม่ความมุ่งมั�นในการพัฒนาคุณ์ภาพแลี่ะ

ปีระสิที่ธิภาพในการให้บริการให้ด่ยิ�งข้�นแก่ลีู่กค้าแลี่ะผู่้ปี่วย
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3.7 ส่ังคมและส่ิ�งแวดำล้อม :	บริษัที่ฯ	มุ่งมั�นที่่�จะดำาเนินธุรกิจโดยสร้างมูลี่ค่าที่างธุรกิจ	บริหารจัดการสิ�งแวดลี่้อมอย่างเปี็นระบบภาย

ใติ้มาติรฐานคุณ์ภาพ	ควบคู่ไปีกับความรับผ่ิดชื้อบที่างสังคมแลี่ะสิ�งแวดลี่้อม	ติลี่อดจนติอบสนองความติ้องการติ่อความคาดหวังของผู่้ม่ส่วน

ได้เสย่อยา่งเหมาะสม	แลี่ะสามารถวดัผ่ลี่ไดอ้ยา่งเปีน็รปูีธรรม	บรษิทัี่ฯ	จง้ไดด้ำาเนนิการปีระเมนิที่่�สำาคญัดา้นความยั�งยน้จากกลี่ยทุี่ธก์ารดำาเนนิ

ธุรกิจ	ความเส่�ยง	แลี่ะโอกาส	การบริหารจัดการด้านความยั�งย้น	ไปีพร้อมกับการรวบรวมความเห็นของกรรมการ	ผู่้บริหาร	ผู่้ม่ส่วนได้เส่ยข้อ

ร้องเร่ยน	 เพ้�อให้ครอบคลีุ่มทีุ่กกลีุ่่มที่่�ม่อิที่ธิพลี่ติ่อปีระเด็นความยั�งย้น	แลี่ะนำาปีระเด็นมาปีระเมินแลี่ะจัดลี่ำาดับความสำาคัญ	 โดยพิจารณ์าจาก

โอกาสแลี่ะผ่ลี่กระที่บที่่�ม่ติ่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัที่	แลี่ะติ่อความสนใจของผู่้ม่ส่วนได้เส่ย	จ้งให้ความสำาคัญเก่�ยวกับการจัดการสิ�งแวดลี่้อม

ที่างกายภาพขององค์กรที่่�เอ้�อติอ่ความปีลี่อดภัยของผู่ป้ีว่ยแลี่ะเจา้หนา้ที่่�	โดยจดัใหม้ร่ะบบบรหิารอาคารสถานที่่�	แลี่ะรกัษาความปีลี่อดภัย	โดย

คณ์ะกรรมการสิ�งแวดลี่้อมความปีลี่อดภัยแลี่ะอาชื้่วอนามัย	ม่การติรวจสอบเพ้�อค้นหาความเส่�ยงของสิ�งแวดลี่้อม	ปีีลี่ะ	1	ครั�ง	จัดให้ม่การฝ้ึก

อบรมพนักงานด้านความปีลี่อดภัย	รวมถ้งจัดให้ม่การจัดที่ำาแผ่นปี้องกันแลี่ะระงับอัคค่ภัยแลี่ะจัดการฝ้ึกซี้อมอัคค่ภัยให้กับแพที่ย์แลี่ะพนักงาน	

100%	จัดให้ม่สิ�งอำานวยความสะดวกแก่ผู่้พิการ	เชื้่น	ที่่�จอดรถ	ห้องนำ�า	ที่างลี่าด	แลี่ะระบบแจ้งเหติุกรณ์้พลี่ัดติกหกลี่้ม	เปี็นติ้น	แลี่ะเปีิดเผ่ย

ข้อมูลี่ติามปีระเด็นความยั�งย้นที่่�ม่นัยสำาคัญ	 ให้ความสำาคัญกับคุณ์ภาพมาติรฐานความปีลี่อดภัย	 ที่ั�งน้�	 การดำาเนินการของโรงพยาบาลี่ม่การ

บริหารจัดการ	 ด้านพลี่ังงานอย่างม่ปีระสิที่ธิภาพ	 รวมที่ั�งการบริหารจัดการของเส่ยจากทีุ่กกระบวนการอย่างเปี็นระบบ	 การควบคุมคุณ์ภาพ

ดา้นสิ�งแวดล้ี่อม	การติรวจวัดคุณ์ภาพอากาศูภายในโรงพยาบาลี่	แลี่ะมก่ารติรวจวัดคุณ์ภาพปีระสิที่ธิภาพของห้องปีฏิบัิติกิารต่ิางๆ	เชื้น่	ห้องผ่า่ตัิด	

(OR)	ห้องแยกโรค	ให้เปี็นไปีติามมาติรฐานที่่�กำาหนด	โดยคำาน้งถ้งความปีลี่อดภัยของผู่้ใชื้้บริการแลี่ะผู่้ปีฏิิบัติิงานในพ้�นที่่�โรงพยาบาลี่

3.8 การส่่งเส่ริมให้ม่การใชุ้ที่รัพื่ยากรอย่างม่ประส่ิที่ธุิภาพื่ :	คณ์ะกรรมการบริษัที่ติระหนักถ้งคุณ์ค่าของการใชื้้ที่รัพยากรอย่างคุ้มค่า

แลี่ะเกิดปีระโยชื้น์สูงสุด	จ้งมุ่งเน้นการดำาเนินธุรกิจที่่�เปี็นมิติร	แลี่ะลี่ดผ่ลี่กระที่บในด้านสิ�งแวดลี่้อม	ให้ความสำาคัญกับความปีลี่อดภัยของผู่้ใชื้้

บริการแลี่ะบุคลี่ากร	 ครอบคลีุ่มถ้งการจัดการพลี่ังงานโดยยั�งย้น	นอกจากน้�บริษัที่ฯ	 ยังคงพัฒนาการใชื้้พลี่ังงานอย่างม่ปีระสิที่ธิภาพอย่างติ่อ

เน่�อง	 ภายใติ้ระบบบริหารการจัดการพลี่ังงานสร้างวัฒนธรรมอนุรักษ์พลี่ังงานในองค์กร	 ม่การนำาระบบ	 Solar	 Cell	 เข้ามาใชื้้กับอาคารโรง

พยาบาลี่	เพ้�อลี่ดการใชื้้ไฟัฟั้า	ม่การนำานวัติกรรมการติรวจติิดติามการใชื้้พลี่ังงานแบบ	online	24	ชื้ั�วโมง	มาใชื้้ในการควบคุมการใชื้้พลี่ังงาน	

รณ์รงค์ให้ม่การใชื้้นำ�าอย่างม่ปีระสิที่ธิภาพ	 ม่การติรวจสอบคุณ์ภาพนำ�าด้�ม	 นำ�าใชื้้ภายในโรงพยาบาลี่	 รวมถ้งม่การที่ำาสัญญาส่งนำ�ากรณ์้ฉีุกเฉีิน

กับการปีระปีานครหลี่วง	(รายลี่ะเอ่ยดการปีฏิิบัติิติามนโยบายดังกลี่่าวเพิ�มเติิมอยู่ในหัวข้อ	3	“การขับเคลี่้�อนธุรกิจเพ้�อความยั�งย้น”)

3.9 การให้ความรู้และการฝ่ึกอบมพื่นักงานในเร่�องส่ิ�งแวดำล้อม :	คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้ส่งเสริมให้พนักงานติระหนักถ้งความสำาคัญ

ของสิ�งแวดลี่อ้ม	ติลี่อดจนสง่เสรมิใหพ้นกังานเขา้อบรมเพิ�มพนูความรูใ้นเร้�องสิ�งแวดลี่อ้มอยา่งติอ่เน่�อง	บรษิทัี่ฯ	ไดจ้ดัที่ำาแผ่นการบรหิารจดัการ

สิ�งแวดลี่้อมอาชื้่ว	อนามัย	แลี่ะความปีลี่อดภัย	ที่ั�งสิ�น	6	โปีรแกรม	1	แผ่น		ค้อ	โปีรแกรมการจัดการสภาวะฉีุกเฉีิน	โปีรแกรมปี้องกันแลี่ะระงับ

อัคค่ภัย	 โปีรแกรมการบริหารจัดการขยะสารเคม่แลี่ะวัติถุอันติราย	 โปีรแกรมความปีลี่อดภัย	 โปีรแกรมรักษาความปีลี่อดภัย	 โปีรแกรมการ

จัดการระบบสาธารณ์ูปีโภคแลี่ะแผ่นการจัดการเคร้�องม้อแพที่ย์	เพ้�อเติร่ยมพร้อมรับกับเหติุการณ์์ฉีุกเฉีินได้ที่ันที่่วงที่่แลี่ะม่ปีระสิที่ธิภาพ	

3.10 การส่นับส่นุนจัดำกิจกรรม หร่อเข้าไปม่ส่่วนร่วมส่นับส่นุนกิจกรรมที่่�เก่�ยวข้องกับการพื่ัฒนาชุุมชุน :	ด้วยติระหนักถ้งบที่บาที่การ

มส่่วนร่วมในการดูแลี่สังคมแลี่ะชุื้มชื้น	ซี้�งเป็ีนภาคส่วนสำาคัญในการสนับสนุนธุรกิจให้เติบิโติอย่างยั�งยน้	บรษิทัี่ฯ	จง้มุง่ดูแลี่แลี่ะพัฒนายกระดับ

คณุ์ภาพชื้ว่ติิ	เสรมิสรา้งความเขม้แขง็แลี่ะความสขุใหแ้กส่งัคมแลี่ะชื้มุชื้นใหเ้ติบิโติไปีพรอ้มกบัความมุง่มั�นแลี่ะเปีา้หมาย	คณ์ะกรรมการบรษิทัี่

ให้ความสำาคัญติ่อการพัฒนาชืุ้มชื้น	สร้างคุณ์ค่า	 แลี่ะสร้างความสมดุลี่ในการดำาเนินธุรกิจร่วมกับการพัฒนาสังคมไปีพร้อมๆ	กัน	 เรามิได้มุ่ง

เน้นเฉีพาะการพัฒนาปีัจจัยในองค์กรเที่่านั�น	แติ่ยังรวมถ้งการพัฒนาปีัจจัยภายนอกองค์กร	สังคม	แลี่ะชืุ้มชื้น	เพ้�อการเติิบโติอย่างสมดุลี่แลี่ะ

ยั�งย้นติ่อไปี	โดยสนับสนุนกิจกรรม	อันเปี็นปีระโยชื้น์ติ่อชืุ้มชื้นอย่างสมำ�าเสมอ	ในปีี	2565	บริษัที่	ได้ดำาเนินผ่่านกิจกรรมติ่างๆ	 โดยคำาน้งถ้ง

ผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กกลีุ่่ม	เพ้�อให้เกิดพลี่ังของการขับเคลี่้�อนไปีพร้อมกัน	เพ้�อเปี็นการพัฒนาชืุ้มชื้นอย่างติ่อเน่�อง

3.11 นโยบายและแนวปฏิิบัติเก่�ยวกับการไม่เก่�ยวข้องกับการละเมิดำส่ิที่ธุิมนุษัยชุน :	 บริษัที่ฯ	 ติระหนักแลี่ะเล็ี่งเห็นถ้งความสำาคัญ

ติ่อการเคารพในหลี่ักสิที่ธิมนุษยชื้นสากลี่	 จ้งได้กำาหนดให้	 กรรมการ	 ผู่้บริหาร	 แลี่ะพนักงานเข้าร่วมในการเคารพสิที่ธิมนุษยชื้นแลี่ะสิที่ธิ

ในที่่�ที่ำางานแลี่ะระบบที่ั�วที่ั�งองค์กร	สรุปีสาระสำาคัญได้	ดังน้�

1.	 บริษัที่ฯ	สนับสนุนให้พนักงานใชื้้สิที่ธิของตินในฐานะพลี่เม้องโดยชื้อบธรรมติามรัฐธรรมนูญ	แลี่ะติามกฎหมาย

2.	 บริษัที่ฯ	ไม่สนับสนุนกิจการที่่�ลี่ะเมิดหลี่ักสิที่ธิมนุษยชื้นสากลี่แลี่ะการทีุ่จริติ
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3.	 พนักงานทีุ่กคนลี่้วนม่ความเปี็นมนุษย์	 ซ้ี�งพ้งม่โอกาสเที่่าเท่ี่ยมกันในการที่ำาหน้าท่ี่�ติามขอบเขติแลี่ะความรับผ่ิดชื้อบที่่�ได้รับ

มอบหมายติามข่ดความสามารถแลี่ะศูักยภาพของแติ่ลี่ะบุคคลี่

4.	 พนกังานที่กุคนมโ่อกาสเร่ยนรู้แลี่ะพฒันาศูกัยภาพของตินเองอยา่งเติม็ท่ี่�	มส่ทิี่ธเิสรภ่าพในการเสนอความคดิเห็นอันเปีน็ปีระโยชื้น์

ติ่อบริษัที่ฯ	 แลี่ะม่สิที่ธิในการแสดงความเห็นได้เที่่าที่่�ไม่ลี่ะเมิดสิที่ธิเสร่ภาพผู่้อ้�น	 ภายใต้ิบที่บัญญัติิของกฎหมาย	

ข้อบังคับการที่ำางาน	ข้อกำาหนดแลี่ะกฎระเบ่ยบอ้�นๆ	ที่่�เก่�ยวข้อง	รวมถ้งเปี็นไปีติามบรรที่ัดฐานแลี่ะครรลี่องที่างสังคมที่่�ด่

5.	 พนักงานทีุ่กคนจะไม่กระที่ำาการใดๆ	ที่่�เปี็นการลี่ะเมิดหร้อคุกคาม	ไม่ว่าจะเปี็นที่างวาจา	หร้อการกระที่ำาติ่อผู่้อ้�นบนพ้�นฐานของ

วัฒนธรรม	เชื้้�อชื้าติิ	เพศู	ศูาสนา	การศู้กษา	อายุ	สถานภาพสมรส	รสนิยมที่างเพศู	อัติลี่ักษณ์์แลี่ะ	/	หร้อ	การแสดงออกที่าง

เพศู	ความพิการที่างร่างกายแลี่ะจิติใจ	รวมถ้งความคิดเห็น	แนวคิดแลี่ะรูปีแบบการที่ำางาน	ซี้�งบริษัที่ฯ	จะเน้นยำ�าไม่ให้พนักงาน

แติ่ลี่ะคนมองข้ามความคิดเห็นของผู่้อ้�นที่่�แติกติ่าง	หร้อเปี็นแนวคิดแปีลี่กใหม่	เพราะแนวคิดในนวัติกรรมแลี่ะการสร้างสรรค์วิธ่

การแก้ปีัญหาม่ความสำาคัญอย่างยิ�งติ่อความสำาเร็จของบริษัที่ฯ

6.	 บริษัที่ฯ	ไม่ม่นโยบายจ้างแรงงานเด็กที่่�ม่อายุติำ�ากว่า	18	ปีี	รวมที่ั�งไม่ม่การจ้างแรงงานติ่างด้าวผ่ิดกฎหมาย

7.	 บริษัที่ฯ	 ติระหนักเสมอว่า	 จะปีฏิิบัติิต่ิอพนักงานทุี่กคนอย่างเท่ี่าเที่่ยมภายใต้ิบที่บัญญัติิของกฎหมาย	 ข้อบังคับการที่ำางาน	

ขอ้กำาหนดแลี่ะกฎระเบย่บอ้�นๆ	ที่่�เก่�ยวข้อง	รวมที่ั�งเคารพต่ิอขนบธรรมเนย้มปีระเพณ์	้แลี่ะวฒันธรรมท้ี่องถิ�นที่่�บรษิทัี่ฯ	แลี่ะ/หรอ้	

บริษัที่ย่อยติั�งอยู่

8.	 บริษัที่ฯ	ให้ความสำาคัญในการรักษาความเปี็นส่วนติัวของลีู่กค้าอย่างเคร่งครัด	โดยม่ระบบการจัดเก็บข้อมูลี่ลีู่กค้าอย่างปีลี่อดภัย	

ม่มาติรการรักษาความลี่ับของลีู่กค้า	 ไม่ส่งติ่อข้อมูลี่โดยไม่ได้รับความยินยอมจากลีู่กค้าแลี่ะไม่นำาข้อมูลี่ไปีใชื้้เพ้�อปีระโยชื้น์ของ

ตินเองหร้อผู่้อ้�นโดยมิชื้อบ

9.	 บริษัที่ฯ	จะให้บริการรักษาพยาบาลี่ที่่�สอดคลี่้องกับมาติรฐานสากลี่ด้วยความเสมอภาคติ่อบุคคลี่ทีุ่กเชื้้�อชื้าติิ	ศูาสนา	อายุ	 เพศู	

แลี่ะฐานะ	บริษทัี่ฯ	จะรกัษามาติรฐานที่างดา้นจรยิธรมที่างธรุกจิ	ศูกัดิ�ศูรส่ว่นบคุคลี่แลี่ะมุง่หวงัใหผู้่บ้รหิารแลี่ะคูค่า้	แลี่ะพนัธมติิร

เคารพในสิที่ธิมนุษยชื้น	 แลี่ะดำาเนินธุรกิจให้สอดคลี่้องกับกฎ	 ระเบ่ยบติ่างๆ	 ของบริษัที่	 แลี่ะสอดคลี่้องกับจรรยาบรรณ์บริษัที่	

(Code	 of	 Conduct)	 เพ้�อปี้องกันการเข้าไปีเปี็นส่วนหน้�งในกระบวนการดำาเนินงานที่่�อาจก่อให้เกิดหร้อลี่ะเมิดสิที่ธิมนุษยชื้น	

พรอ้มที่ั�งสง่เสรมิการเคารพสทิี่ธมินุษยชื้น	ดว้ยการปีฏิิบตัิติิามกฎหมายแลี่ะกฎระเบย่บวา่ดว้ยสทิี่ธมินษุยชื้นติา่งๆ	อย่างเครง่ครดั	

แลี่ะกำาชื้ับในการเคารพกฎหมายแลี่ะกฎระเบ่ยบเหลี่่าน้�ติลี่อดห่วงโซี่อุปีที่าน	นอกจากน้�ได้สนับสนุนให้คู่ค้าแลี่ะพันธมิติรธุรกิจม่

สว่นรว่มในการดำาเนนิธุรกิจอยา่งมจ่รยิธรรม	แลี่ะมค่วามรบัผิ่ดชื้อบต่ิอสังคม	เพ้�อเสริมสรา้งวฒันธรรมแหง่การเคารพซี้�งกันแลี่ะกนั	

รวมที่ั�งพัฒนาข่ดความสามารถที่างการแข่งขันอย่างติ่อเน่�อง

10.	 ผู่ท้ี่่�ฝ้า่ฝ้น้หร้อลี่ะเมดินโยบายดังกลี่า่ว	จะต้ิองได้รบัการพจิารณ์าความผ่ดิที่างวนิยัติามระเบย่บหรอ้ขอ้บงัคบัการที่ำางานของบรษัิที่ฯ	

หรอ้ติามขอ้กำาหนดของหน่วยงานที่่�กำากบัดูแลี่	แลี่ะในกรณ์ท่้ี่�ความผ่ดินั�นเปีน็ความผ่ดิติามบที่บญัญตัิขิองกฎหมาย	ก็จะถกูนำาไปี

พิจารณ์ารับโที่ษติามที่่�กฎหมายกำาหนดติ่อไปี

3.12 นโยบายเก่�ยวกับการไม่ล่วงละเมิดำที่รัพื่ย์ส่ินที่างปัญญาหร่อลิขสิ่ที่ธุิ� :	 บริษัที่ฯ	 ม่นโยบายท่ี่�จะปีฏิิบัติิติามกฎหมายที่่�เก่�ยวกับ

ที่รัพย์สินที่างปีัญญาแลี่ะลี่ิขสิที่ธิ�	โดย	ม่แนวปีฏิิบัติิ	ดังน้�

1.	 ติ้องไม่นำาข้อมูลี่แลี่ะความลี่ับของบริษัที่ฯ	เชื้่น	ข้อมูลี่ที่่�มาจากความคิด	งานวิจัย	ความรู้เที่คนิคติ่างๆ	ที่่�เก่�ยวข้องแลี่ะเกิดข้�นอัน

เน่�องมาจากธุรกิจของบริษัที่ฯ	แลี่ะ/หร้อ	บริษัที่ย่อย	โดยให้ถ้อเปี็นที่รัพย์สินที่างปีัญญาของบริษัที่ฯ	แลี่ะ/หร้อ	บริษัที่ย่อย	ไม่ว่า

จะได้ม่การจดที่ะเบ่ยนติามกฏิหมายเก่�ยวกับที่รัพย์สินที่างปีัญญาหร้อไม่ก็ติาม	ที่ั�งน้�	ห้ามเผ่ยแพร่โดยมิได้รับอนุญาติจากบริษัที่

หร้อผู่้ม่อำานาจหน้าที่่�รับผ่ิดชื้อบอย่างเปี็นลี่ายลี่ักษณ์์อักษร

2.	 ผ่ลี่งานแลี่ะการศู้กษาวิจัยใดๆ	ที่่�เกิดจากการปีฏิิบัติิงานติามหน้าที่่�ที่่�ได้รับมอบหมายจากบริษัที่ฯ	โดยให้พนักงานหร้อบุคลี่ากรที่่�

รับผิ่ดชื้อบดำาเนินการ	 หร้อจัดที่ำาข้�น	 หร้อเป็ีนงานท่ี่�ใช้ื้ข้อมูลี่แลี่ะงานท่ี่�เร่ยนรู้จากบริษัที่ฯ	 สิที่ธิในงานวิจัย	 การขอสิที่ธิบัติร	

การเปี็นเจ้าของสิที่ธิบัติร	แลี่ะผ่ลี่ติอบแที่นที่่�ได้จากงานนั�น	ถ้อว่าเปี็นที่รัพย์สินของบริษัที่ฯ	พนักงานหร้อบุคลี่ากรที่่�รับผ่ิดชื้อบ

ติ้องส่งมอบให้กับบริษัที่ฯ	ไม่ว่าข้อมูลี่ผ่ลี่งานหร้อลี่ิขสิที่ธิ�ที่่เก็บไว้อยู่ในรูปีแบบใด

3.	 โปีรแกรมคอมพิวเติอร์ซี้�งเกิดจากการมอบหมายให้พนักงานหร้อบุคลี่ากรผู่้รับผ่ิดชื้อบของบริษัที่พัฒนาข้�น	บริษัที่ที่่�เปี็นเจ้าของ

ลี่ิขสิที่ธิ�	รวมที่ั�งผ่ลี่ปีระโยชื้น์ที่่�ได้จากโปีรแกรมนั�น
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4.	 พนักงานติ้องไม่ลี่่วงลี่ะเมิดที่รัพย์สินที่างปีัญญาหร้อลี่ิขสิที่ธิ�ใดๆ	เชื้่น	คัดลี่อก	ที่ำาซีำ�า	ดัดแปีลี่ง	เผ่ยแพร่ผ่ลี่งานติ่างๆ	รวมไปีถ้ง

ซีอฟัติแ์วร์คอมพวิเติอร	์สำาหรับพนักงานที่่�ลี่ว่งลี่ะเมดิที่รพัยส์นิที่างปีญัญาหรอ้ลี่ขิสทิี่ธิ�ใดๆ	มค่วามผ่ดิที่างวนิยั	แลี่ะที่างกฎหมาย

ที่่�เก่�ยวข้อง

5.	 การใชื้้งานคอมพิวเติอร์แลี่ะเที่คโนโลี่ย่สารสนเที่ศูให้เป็ีนไปีติามพระราชื้บัญญัติิว่าด้วยการกระที่ำาความผ่ิดเก่�ยวกับคอมพิวเติอร์	

พ.ศู.	 2550	 พระราชื้กฤษฎ่กาว่าด้วยการควบคุมดูแลี่ธุรกิจบริการการชื้ำาระเงินที่างอิเลี่็กที่รอนิกส์	 พ.ศู.	 2551	 แลี่ะกฎหมาย

อิเลี่็กที่รอนิกส์ที่่�เก่�ยวข้องอ้�นๆ	หากบริษัที่ติรวจพบการกระที่ำาที่่�ไม่ถูกติ้อง	ถ้อเปี็นการกระที่ำาผ่ิดที่างวินัย

6.	 บริษัที่กำาหนดให้พนักงานปีฏิิบัติิติามกฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้องกับที่รัพย์สินที่างปัีญญาแลี่ะลิี่ขสิที่ธิ�	 เชื้่น	 กฎหมายเก่�ยวกับ

เคร้�องหมายการค้า	 กฎหมายเก่�ยวกับสิที่ธิบัติร	 กฎหมายเก่�ยวกับลี่ิขสิที่ธิ�	 หร้อกฎหมายอ้�นที่่�เก่�ยวข้องแลี่ะส่งเสริมให้ม่การฝ้ึก

อบรมให้ความรู้กับพนักงานในด้านกฎหมายเก่�ยวกับที่รัพย์สินที่างปีัญญา

7.	 ข้อกำาหนดอ้�นๆ

7.1	 การนำาผ่ลี่งานหร้อข้อมูลี่อันเป็ีนสิที่ธิของบุคคลี่ภายนอกท่ี่�ได้รับมาทัี่�งโดยส่วนติน	 หร้อโดยหน้าท่ี่�งานท่ี่�รับผ่ิดชื้อบ

ซี้�งจะนำามาใชื้้ภายในบริษัที่ฯ	 ผู่้นำาข้อมูลี่ดังกลี่่าวมาใชื้้ม่หน้าที่่�ที่่�จะติ้องติรวจสอบเพ้�อให้มั�นใจว่าจะไม่ลี่ะเมิดที่รัพย์สินที่าง

ปีัญญาของบุคคลี่หร้อองค์กรอ้�น

7.2	 การเปีิดเผ่ยข้อมูลี่ที่่�เปี็นกรรมสิที่ธิ�ของบริษัที่ติ่อบุคคลี่ภายนอก	 การอนุญาติให้บุคคลี่ภายนอกใชื้้ที่รัพย์สินที่างปีัญญา

ของบริษัที่ฯ	จะติ้องได้รับอนุญาติจากบริษัที่ฯ	หร้อผู่้ม่อำานาจหน้าที่่�ที่่�รับผ่ิดชื้อบเปี็นลี่ายลี่ักษณ์์อักษร

7.3	 ปีฏิิบัติิติามแนวที่างการใชื้้เคร้�องหมายการค้าแลี่ะชื้้�อที่างการค้าของบริษัที่ฯ

8.	 หากพบการกระที่ำาที่่�เห็นว่าเปี็นการลี่ะเมิดสิที่ธิ	หร้อการกระที่ำาที่่�อาจที่ำาให้เกิดข้อพิพาที่เก่�ยวกับที่รัพย์สินที่างปีัญญา	พนักงาน

ม่หน้าที่่�รายงานติ่อผู่้บังคับบัญชื้าในที่ันที่่	 ผู่้ท่ี่�ฝ้่าฝ้้นหร้อลี่ะเมิดนโยบายดังกลี่่าวจะติ้องได้รับการพิจารณ์าควาผิ่ดที่างวินัย

ติามระเบ่ยบข้อบังคับการที่ำางานของบริษัที่	หร้อติามข้อกำาหนดของหน่วยงานที่่�กำากับดูแลี่	แลี่ะในกรณ์้ที่่�ความผ่ิดนั�นเปี็นความ

ผ่ิดติามบที่บัญญัติิของกฎหมายก็จะถูกนำาไปีพิจารณ์ารับโที่ษติามที่่�กฎหมายกำาหนดติ่อไปี

3.13 ชุ่องที่างการม่ส่่วนร่วมของผู้ม่ส่่วนไดำ้เส่่ยในการแจ้งหร่อร้องเร่ยน :	 คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้กำาหนดนโยบายเก่�ยวกับการ

แจ้งเบาะแสการกระที่ำาผ่ิดเพ้�อให้ผู่้แจ้งเร้�องร้องเร่ยนกับบริษัที่ฯ	 ได้รับความคุ้มครองอย่างเหมาะสมแลี่ะเปี็นธรรม	ติลี่อดจนได้รับการปี้องกัน

จากการถูกกลี่ั�นแกลี่้งอันเน่�องมาจากการร้องเร่ยนดังกลี่่าว	ซี้�งบริษัที่ฯ	จะรับฟัังแลี่ะดำาเนินการกับทีุ่กข้อร้องเร่ยนอย่างเสมอภาค	โปีร่งใส	แลี่ะ

เปี็นธรรมโดยม่มาติรการคุ้มครองผู่้ร้องเร่ยนที่่�เปี็นระบบแลี่ะยุติิธรรม

มาติรการในการแจ้งเบาะแสหร้อข้อร้องเร่ยน

คณ์ะกรรมการบริษัที่จัดให้ม่มาติรการในการแจ้งเบาะแสหร้อข้อร้องเร่ยนการกระที่ำาผ่ิดกฎหมาย	 จรรยาบรรณ์หร้อการม่พฤติิกรรมที่่�

อาจส่อถ้งการทีุ่จริติหร้อปีระพฤติิมิชื้อบของบุคคลี่ในองค์กร	 รวมที่ั�งของพนักงานแลี่ะผู่้ม่ส่วนได้เส่ยอ้�น	 การกระที่ำาดังกลี่่าวรวมถ้ง	 รายงาน

ที่างการเงินที่่�ไม่ถูกติ้องหร้อระบบควบคุมภายในที่่�บกพร่อง	 แลี่ะบริษัที่ติ้องม่กลี่ไกในการคุ้มครองผู่้ที่่�แจ้งเบาะแส	 หร้อผู่้ร้องเร่ยน	 เพ้�อให้ผู่้ม่

ส่วนได้เส่ยม่ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลี่ปีระโยชื้น์ของบริษัที่ได้อย่างม่ปีระสิที่ธิภาพยิ�งข้�น

เร้�องที่่�รับแจ้งเบาะแสหร้อร้องเร่ยน

• การกระที่ำาผ่ิดกฎหมาย	ทีุ่จริติระเบ่ยบบริษัที่	หร้อการที่ำาผ่ิดจรรยาบรรณ์ของกรรมการ/พนักงาน

• ความผ่ิดปีกติิของรายงานที่างการเงิน	ระบบควบคุมภายในที่่�บกพร่อง

• เร้�องที่่�ม่ผ่ลี่กระที่บติ่อปีระโยชื้น์หร้อชื้้�อเส่ยงของบริษัที่ฯ

ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ไม่ม่การร้องเร่ยนเก่�ยวข้องกับการลี่่วงลี่ะเมิดลี่ิขสิที่ธิ�

แลี่ะ/หร้อที่รัพย์สินที่างปีัญญาแติ่อย่างใดใด
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ชื้่องที่างแจ้งเบาะแสหร้อข้อร้องเร่ยน

คณ์ะกรรมการบรษิทัี่เปิีดโอกาสใหผู้่ม้ส่ว่นไดเ้สย่สามารถติดิติอ่ส้�อสารกบัคณ์ะกรรมการบรษัิที่แลี่ะจะคุม้ครองสทิี่ธขิองผู้่มส่ว่นไดเ้สย่ที่่�

แจง้เบาะแสหรอ้รอ้งเร่ยนปีระเดน็ต่ิางๆ	โดยมช่่ื้องที่างการติดิติอ่ส้�อสารโดยผ่่านกรรมการติรวจสอบของบรษิทัี่	เพ้�อดำาเนนิการติามกระบวนการ

ที่่�บริษัที่กำาหนดแลี่ะรายงานติ่อคณ์ะกรรมการบริษัที่ติ่อไปี	ที่ั�งน้�	ชื้่องที่างติิดติ่อ	ม่ดังน้�

(1)	ที่างไปีรษณ์้ย์	โดยส่งมาที่่�	คณ์ะกรรมการติรวจสอบ

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

51/3	ถนนงามวงศู์วาน	แขวงลี่าดยาว	เขติจติุจักร	กรุงเที่พมหานคร	10900

(2)	ที่างอ่เมลี่์	โดยส่งมาที่่�	info@vibhavadi.com

กลี่ไกการคุ้มครองผู่้แจ้งเบาะแส

เพ้�อสรา้งความมั�นใจใหแ้กผู่่ท้ี่่�แจง้เบาะแส	หรอ้ผู้่รอ้งเรย่น	บรษัิที่ใหค้วามสำาคญักบัการเกบ็ขอ้มลูี่การแจง้เบาะแสหรอ้ขอ้รอ้งเรย่นเปีน็

ความลี่บั	แลี่ะไดก้ำาหนดขั�นติอนการรบัเร้�องแลี่ะการสอบสวนไวเ้ปีน็ลี่ายลี่กัษณ์อ์กัษร	ซี้�งเร้�องรอ้งเรย่นดงักลี่า่วจะรบัรูเ้พย่งเฉีพาะในกลีุ่ม่บคุคลี่

ที่่�ได้รับมอบหมายเก่�ยวข้องด้วยเที่่านั�น	 หากข้อมูลี่ความลี่ับดังกลี่่าวถูกเปีิดเผ่ย	 บริษัที่จะติิดติามสอบหาบุคคลี่ที่่�เปีิดเผ่ยข้อมูลี่ดังกลี่่าวแลี่ะม่

บที่ลี่งโที่ษผู่้ที่่�กระที่ำาการดังกลี่่าว

นอกจากน้�	ถอ้เปีน็หนา้ที่่�ของผู่บ้งัคบับญัชื้าหรอ้หวัหนา้หนว่ยงานของผู่ท้ี่่�แจง้เบาะแส	หรอ้ผู่ร้อ้งเรย่น	ที่กุคนในการใชื้ด้ลุี่ยพนิจิสั�งการ

ที่่�สมควรเพ้�อคุม้ครองผู่ท้ี่่�แจ้งเบาะแส	หรอ้ผู่ร้้องเรย่น	พยาน	แลี่ะบุคคลี่ที่่�ให้ขอ้มูลี่ในการสบ้สวนสอบสวนมิให้ติอ้งรับภยันติรายแลี่ะความเดอ้ด

ร้อน	หร้อความไม่ชื้อบธรรมอันเน่�องมาจากการแจ้งเบาะแส	การร้องเร่ยน	การเปี็นพยานหร้อการให้ข้อมูลี่

ที่ั�งน้�	 ให้เป็ีนไปีติามนโยบายการคุ้มครองแลี่ะให้ความเป็ีนธรรมแก่พนักงานท่ี่�แจ้งเบาะแสะหร้อร้องเร่ยนเก่�ยวกับการคอร์รัปีชัื้�น	 หร้อ

ไม่ปีฏิิบัติิติามกฎหมาย	กฎระเบ่ยบ	ข้อบังคับแลี่ะจรรยาบรรณ์บริษัที่

เพ้�อความชื้ดัเจนในการดำาเนินการในเร้�องที่่�มค่วามเส่�ยงสงูกบัการเกดิการคอรร์ปัีชื้ั�น	คณ์ะกรรมการบรษิทัี่	ผู่บ้ริหาร	แลี่ะพนกังานของ

บริษัที่ติ้องปีฏิิบัติิติามด้วยความระมัดระวังในเร้�อง	ดังติ่อไปีน้�

หมวดำที� 4 การเปิดำเผยข้้อมูลและคัวามโปร�งใส

การเปิดำเผยข้อมูลและความโปร่งใส่

บริษัที่ให้ความสำาคัญติ่อการเปีิดเผ่ยข้อมูลี่ที่่�ถูกติ้อง	ครบถ้วน	ที่ั�วถ้ง	เที่่าเที่่ยม	แลี่ะเที่่าที่ันการณ์์	ที่ั�งรายงานข้อมูลี่ที่างการเงิน	ข้อมูลี่

ที่่�เปี็นสาระสำาคัญ	ข่าวสารที่ั�วไปีของบริษัที่	ติลี่อดจนข้อมูลี่อ้�นๆ	ที่่�อาจส่งผ่ลี่กระที่บติ่อส่วนได้เส่ยของผู่้ถ้อหุ้น	หร้อการติัดสินใจลี่งทีุ่นซี้�งอาจ

ส่งผ่ลี่ติ่อราคาหุ้นหร้อหลี่ักที่รัพย์ใดของบริษัที่	เพ้�อให้ผู่้ถ้อหุ้น	นักลี่งทีุ่นแลี่ะนักวิเคราะห์หลี่ักที่รัพย์	รวมถ้งสาธารณ์ชื้นที่ั�วไปี	ได้รับที่ราบ	ถ้ง

แม้ว่าจะมิได้ม่การจัดติั�งหน่วยงานด้านผู่้ลี่งทีุ่นสัมพันธ์ข้�นเปี็นการเฉีพาะ	 แติ่ได้มอบหมายให้กรรมการผู่้จัดการที่ำาหน้าที่่�ในส่วนการให้ข้อมูลี่

ข่าวสารที่ั�วไปีของบริษัที่	ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะนักลี่งทีุ่นสามารถติิดติ่อได้ที่่�	สำานักงานบริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	หมายเลี่ขโที่รศูัพที่์	0-2561-1111	ติ่อ	

2421,	2424,	2427	โที่รสาร	0-2561-1462	แลี่ะที่าง	E-mail:	info@vibhavadi.com		บริษัที่ได้จัดให้ม่การเผ่ยแพร่ข้อมูลี่คำาอธิบายแลี่ะการ

วิเคราะห์ของฝ้่ายจัดการรายไติรมาส	รวมที่ั�งได้เผ่ยแพร่ข้อมูลี่ติ่างๆ	ผ่่านเว็ปีไซีติ์ของบริษัที่ที่่�	www.vibhavadi.com	โดยม่วัติถุปีระสงค์หลี่ัก	

คอ้เพ้�อให้มั�นใจว่าการลี่งทุี่นในหลัี่กที่รัพย์ของบริษทัี่	เกดิจากการตัิดสินใจที่่�ยุติธิรรมแลี่ะได้รบัข้อมูลี่อย่างที่ั�วถง้เท่ี่าเที่ย่มกัน	เปีน็ไปีติาม	นโยบาย

การเปีิดเผ่ยข้อมูลี่แลี่ะสารสนเที่ศู	ซี้�งบริษัที่	ได้ปีระกาศูใชื้้แลี่ะเผ่ยแพร่ให้กรรมการ	ผู่้บริหาร	แลี่ะพนักงานทีุ่กคน	รับที่ราบแลี่ะถ้อปีฏิิบัติิ

คณ์ะกรรมการบรษิทัี่ได้จดัใหม้ร่ายงานความรบัผ่ดิชื้อบติอ่รายงานที่างการเงนิ	ควบคูไ่ปีกบัรายงานการติรวจสอบของผู่ส้อบบญัชื้	่แสดง

ไว้ในรายงานปีระจำาปีี	แลี่ะแบบแสดงรายการข้อมูลี่ปีระจำาปีี	เพ้�อให้ฝ้่ายจัดการม่ความติระหนักอย่างยิ�งถ้งพันธกิจ	แลี่ะหน้าที่่�ความรับผ่ิดชื้อบ

ติ่อข้อมูลี่แลี่ะรายงานที่างการเงินที่่�ติ้องม่ความถูกติ้องครบถ้วนก่อนที่่�จะม่การแพร่หลี่ายติ่อผู่้ลี่งทีุ่น

ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ไม่ม่การร้องเร่ยนเก่�ยวข้องกับการขัดแย้งที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์แติ่อย่างใด
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นอกจากน้�	บริษัที่ฯ	ได้จัดให้ม่หน่วยงานที่ำาหน้าที่่�นักลี่งทีุ่นสัมพันธ์	เพ้�อเปี็นชื้่องที่างการติิดติ่อโดยติรงกับนักลี่งทีุ่นนักวิเคราะห์	ที่ั�งใน

แลี่ะติ่างปีระเที่ศู	 ติลี่อดจนถ้งผู่้ที่่�เก่�ยวข้อง	 หร้อบุคคลี่ภายนอกที่่�ม่ความสนใจในข้อมูลี่ของบริษัที่ฯ	 ซี้�งเปี็นไปีติามนโยบายการเปีิดเผ่ยข้อมูลี่

แลี่ะสารสนเที่ศูของบริษัที่ฯ	

4.1	การกำากับดูแลี่กิจการ	บริษัที่ฯ	ได้จัดที่ำาแลี่ะเปีิดเผ่ยนโยบายการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่	หลี่ักการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่	จริยธรรมใน

การดำาเนินธุรกิจ	แลี่ะจรรยาบรรณ์กรรมการบริษัที่	ผู่้บริหาร	แลี่ะพนักงาน	พร้อมที่ั�งรายงานผ่ลี่การปีฏิิบัติิติามนโยบายดังกลี่่าว	โดยเผ่ยแพร่

บนเว็บไซีติ์ของบริษัที่

4.2	นโยบายการดูแลี่สังคมแลี่ะสิ�งแวดลี่้อม	บริษัที่ได้กำาหนดไว้ในพันธกิจ	(Mission)	นโยบายการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่	แลี่ะจริยธรรม

ในการดำาเนินธุรกิจที่่�บริษัที่	 ต้ิองปีฏิิบัติิต่ิอสังคมแลี่ะสิ�งแวดล้ี่อม	 สำาหรับรายลี่ะเอ่ยดการปีฏิิบัติิติามนโยบายดังกล่ี่าวอยู่ในหัวข้อ	 “การกำากับ

ดูแลี่กิจการ”	 เร้�องการปีฏิิบัติิติามหลี่ักการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่ในเร้�องอ้�นๆ	 (หมวดที่่�	3	การคำาน้งถ้งบที่บาที่ของผู่้ม่ส่วนได้เส่ย	ข้อ	3.7	ข้อ	

3.8	แลี่ะข้อ	3.9)	แลี่ะหัวข้อ	“การขับเคลี่้�อนธุรกิจเพ้�อความยั�งย้น”

4.3	นโยบายด้านการบริหารความเส่�ยง	บริษัที่ฯ	ได้จัดติั�งคณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น	เพ้�อที่ำาหน้าที่่�กำากับดูแลี่การ

บริหารความเส่�ยงขององค์กรอย่างเปี็นระบบ	 ม่ปีระสิที่ธิภาพแลี่ะครอบคลีุ่มในทีุ่กด้าน	 พร้อมทัี่�งกำาหนดนโยบายการบริหารความเส่�ยงอย่าง

เหมาะสม

4.4	 โครงสร้างการถ้อหุ้น	 ม่การเปีิดเผ่ยรายชื้้�อผู่้ถ้อหุ้น	 10	 อันดับแรก	 ณ์	 วันปีิดสมุดที่ะเบ่ยนผู่้ถ้อหุ้นเพ้�อปีระชืุ้มสามัญปีระจำาปีี	

บนเว็บไซีติ์ของบริษัที่ฯ

4.5	รายงานความรบัผ่ดิชื้อบของคณ์ะกรรมการบรษิทัี่ติอ่รายงานที่างการเงนิ	คณ์ะกรรมการบรษิทัี่ติระหนกัถง้ความสำาคญัของการจดั

ที่ำารายงานที่างการเงินที่่�ถูกติ้อง	 ม่ความน่าเชื้้�อถ้อ	 แลี่ะเป็ีนไปีติามมาติรฐานการบัญชื้่	 เพ้�อให้นักลี่งทุี่นใช้ื้ปีระกอบการตัิดสินใจ	 จ้งได้จัดที่ำา

รายงานความรบัผ่ดิชื้อบของคณ์ะกรรมการบรษิัที่ติ่อการจดัที่ำารายงานที่างการเงนิ	โดยแสดงควบคูก่ับรายงานของผู่้สอบบญัชื้ไ่วใ้นแบบ	56-1	

One	Report	งบการเงินในปีี	2565	ได้รับการรับรองแบบไม่ม่เง้�อนไขแลี่ะม่ข้อสังเกติจากผู่้สอบบัญชื้่	นอกจากน้�บริษัที่ฯ	นำาส่งงบการเงินติ่อ

ติลี่าดหลัี่กที่รัพย์แห่งปีระเที่ศูไที่ย	แลี่ะสำานักงานคณ์ะกรรมการกำากบัหลัี่กที่รัพย์แลี่ะติลี่าดหลัี่กที่รัพย์ติรงต่ิอเวลี่า	โดยไม่ถกูสั�งแก้ไขงบการเงิน

ของบริษัที่ฯ	แติ่อย่างใด

4.6	 การที่ำาหน้าที่่�ของคณ์ะกรรมการบริษัที่แลี่ะคณ์ะกรรมการชุื้ดย่อย	 ม่การเปิีดเผ่ยบที่บาที่แลี่ะหน้าที่่�ของคณ์ะกรรมการบริษัที่แลี่ะ

คณ์ะกรรมการชืุ้ดย่อย	จำานวนครั�งของการปีระชืุ้มจำานวนครั�งที่่�กรรมการบริษัที่แติ่ลี่ะคนเข้าร่วมปีระชืุ้มในปีีที่่�ผ่่านมา

4.7	การถอ้ครองหลี่กัที่รพัยก์รรมการแลี่ะผู่บ้รหิาร	มก่ารเปีดิเผ่ยการถอ้หุน้แลี่ะการเปีลี่่�ยนแปีลี่งการถอ้ครองหุน้บรษิทัี่ฯ	ระหวา่งปีขีอง

กรรมการแลี่ะผู่้บริหารที่ั�งที่างติรงแลี่ะที่างอ้อมไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลี่ปีระจำาปีี	(แบบ	56-1	One	Report)	

4.8	ค่าติอบแที่นกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	ม่การเปีิดเผ่ยรายลี่ะเอ่ยดนโยบายการจ่ายค่าติอบแที่นแก่กรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	รวมที่ั�ง	รูปี

แบบลี่ักษณ์ะ	แลี่ะจำานวนค่าติอบแที่นได้รับจากการเปี็นกรรมการบริษัที่แลี่ะกรรมการชืุ้ดย่อย

4.9	นโยบายรายงานการมส่่วนได้เสย่ของกรรมการ	คณ์ะกรรมกรบริษทัี่ได้กำาหนดนโยบายให้กรรมการบริษทัี่	แลี่ะผู่บ้ริหาร	ต้ิองรายงาน

ให้บริษัที่รับที่ราบทีุ่กครั�งถ้งการม่ส่วนได้เส่ยของตินแลี่ะของบุคคลี่ที่่�ม่ความเก่�ยวข้อง	ภายใน	3	เด้อน	นับแติ่วันที่่�ได้ม่การแติ่งติั�ง	หร้อวันที่่�ม่

การเปีลี่่�ยนแปีลี่ง	 โดยให้เลี่ขานุการบริษัที่จัดส่งสำาเนารายงานการม่ส่วนได้เส่ยให้ปีระธานกรรมการบริษัที่	 แลี่ะปีระธานกรรมการติรวจสอบ	

ที่ราบภายใน	7	วันที่ำาการนับแติ่วันที่่�บริษัที่ฯ	ได้รับรายงานดังกลี่่าว	

4.10	การพัฒนากรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	บริษัที่ฯ	ได้ให้ความสำาคัญติ่อการฝ้ึกอบรม	พัฒนาความรู้	ของกรรมการแลี่ะผู่้บริหารอย่างติ่อ

เน่�อง	โดยม่การเปีิดเผ่ยข้อมูลี่การเข้าพัฒนาแลี่ะฝ้ึกอบรมของกรรมการแลี่ะผู่้บริหารในแติ่ลี่ะปีีที่่�ผ่่านมา

4.11	การที่ำารายการระหว่างกัน	คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้กำาหนดนโยบายให้บริษัที่ฯ	ติ้องม่การปีฏิิบัติิติามปีระกาศูคณ์ะกรรมการกำากับ

ติลี่าดทุี่น	 โดยในกรณ์้ที่่�เป็ีนการที่ำารายการระหว่างกันที่่�สำาคัญ	 ถ้งแม้ว่าจำานวนเงินที่่�อนุมัติิจะอยู่ในอำานาจที่่�กรรมการบริหารที่่�กำากับฝ่้ายงาน

สามารถอนุมัติิได้ก็ติาม	บริษัที่ฯ	จะนำาเสนอให้คณ์ะกรรมการบริหารพิจารณ์าให้ความเห็นชื้อบแลี่ะ/หร้ออนุมัติิแลี่้วแติ่กรณ์้	หลี่ังจากนั�นจะนำา

เร้�องที่่�มข่นาดรายการที่่�มนั่ยสำาคัญเข้าที่่�ปีระชุื้มคณ์ะกรรมการติรวจสอบ	แลี่ะที่่�ปีระชุื้มคณ์ะกรรมการบริษทัี่พจิารณ์าติามลี่ำาดบั	เพ้�อให้กรรมการ

ติรวจสอบแสดงความเห็นหากม่ความเห็นที่่�แติกติ่าง	แลี่ะที่ำาให้กรรมการบริษัที่แลี่ะผู่้บริหารได้รับที่ราบรายลี่ะเอ่ยดก่อนที่่�บริษัที่จะดำาเนินการ

แจ้งติ่อติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศูไที่ยติามรายลี่ะเอ่ยดในหัวข้อ	“รายการระหว่างกัน”

4.12	 การรายงานผ่ลี่การดำาเนินงานรายไติรมาส	 ในกรณ์้ที่่�กำาไรสุที่ธิติามงบการเงินลี่่าสุดม่การเปีลี่่�ยนแปีลี่งจากงบ	 การเงินในงวด

เด่ยวกันของปีีก่อนเกินกว่าร้อยลี่ะย่�สิบ	 บริษัที่ได้ม่การเปีิดเผ่ยคำาอธิบายผ่ลี่การดำาเนินงานรายไติรมาสบนเว็ปีไซีติ์ของติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แห่ง

ปีระเที่ศูไที่ยแลี่ะเว็บไซีติ์ของบริษัที่	
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4.13	นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระที่ำาผ่ิด	(Whistleblowing	Policy)	คณ์ะกรรมการบริษัที่เปีิดโอกาสให้พนักงานแลี่ะผู่้ม่ส่วนได้เส่ย

ในการแจง้เบาะแส	หรอ้ขอ้รอ้งเรย่น	เม้�อพบเร้�องที่่�อาจเปีน็การกระที่ำาผ่ดิกฎหมาย	การที่จุรติิหรอ้ปีระพฤติมิชิื้อบของพนกังานในบรษิทัี่	ติลี่อด

จนพฤติิกรรมที่่�อาจเปี็นปีัญหาแลี่ะก่อให้เกิดความเส่ยหายติ่อบริษัที่	 รวมที่ั�งการรับข้อร้องเร่ยนในกรณ์้ที่่�พนักงานแลี่ะผู่้ม่ส่วนได้เส่ยถูกลี่ะเมิด

สิที่ธิ	หร้อไม่ได้รับความเปี็นธรรม	โดยผ่่านชื้่องที่างแลี่ะกระบวนการที่่�บริษัที่กำาหนด

บริษัที่ฯ	จะรับฟัังแลี่ะดำาเนินการกับทีุ่กข้อร้องเร่ยนอย่างเสมอภาค	โปีร่งใส	เปี็นธรรม	แลี่ะเปี็นไปีติามขั�นติอนที่่�บริษัที่	กำาหนดไว้	รวม

ที่ั�งข้อมูลี่ของผู่้ร้องเร่ยนจะถูกเก็บรักษาไว้เปี็นความลัี่บ	 โดยม่มาติรการคุ้มครองผู่้ร้องเร่ยนท่ี่�เปี็นระบบแลี่ะยุติิธรรม	 เพ้�อให้มั�นใจได้ว่าผู่้ร้อง

เร่ยนโดยสุจริติจะไม่ได้รับผ่ลี่กระที่บจากการแจ้งเบาะแสหร้อข้อร้องเร่ยนดังกลี่่าว

4.14	ความสัมพันธ์กับผู่้ลี่งทีุ่น	บริษัที่ฯ	กำานหนดให้ม่หน่วยงานด้านนักลี่งทีุ่นสัมพันธ์	 โดยมอบหมายให้กรรมการผู่้จัดการที่ำาหน้าที่่�

ในส่วนการให้ข้อมูลี่ข่าวสารที่ั�วไปีของบริษัที่ฯ	 ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะนักลี่งทีุ่นสามารถติิดติ่อได้ที่่�	 สำานักงานบริษัที่	 หมายเลี่ขโที่รศูัพที่์	 0-2561-1111	

ติ่อ	2421,	2424,	2427	โที่รสาร	0-2561-1462	แลี่ะที่าง	E-mail:	corporateaccounting@vibhavadi.com	บริษัที่ฯ	ได้จัดให้ม่การเผ่ยแพร่

ขอ้มลูี่คำาอธบิายแลี่ะการวิเคราะห์ของฝ่้ายจัดการรายไติรมาส	รวมที่ั�งได้เผ่ยแพร่ขอ้มลูี่ติา่งๆ	ผ่า่นเว็ปีไซีต์ิของบริษทัี่ฯ	ที่่�	www.vibhavadi.com	

เพ้�อเปี็นศููนย์กลี่างการติิดติ่อส้�อสารแลี่ะเผ่ยแพร่ข้อมูลี่ข่าวสารที่่�สำาคัญแลี่ะเปี็นปีระโยชื้น์ติ่อนักลี่งทีุ่นแลี่ะผู่้ที่่�เก่�ยวข้อง	โดยย้ดถ้อจรรยาบรรณ์

นักลี่งทุี่นสัมพันธ์เป็ีนแนวที่างในการปีฏิิบัติิงาน	 สามารถดูรายลี่ะเอ่ยดข้อมูลี่ท่ี่�ทัี่นเหตุิการณ์์ของบริษัที่ฯ	 บนเว็บไซีต์ิของบริษัที่ในหัวข้อนัก

ลี่งทีุ่นสัมพันธ์	แลี่ะระบบข่าวของติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศูไที่ย

กิจกรรม จำานวนครั�ง

งานบริษัที่จดที่ะเบ่ยนพบผู่้ลี่งทีุ่น	(Opportunity	Day) 3

การปีระชืุ้มกับนักลี่งทีุ่น	/	นักวิเคราะห์ 2

นอกจากน้�	บริษัที่ฯ	ได้จัดที่ำาเว็บไชื้ติ์ที่่�ม่ที่ั�งข้อมูลี่ที่างการเงินแลี่ะข้อมูลี่ที่่�มิใชื้่ที่างการเงิน	เพ้�อให้ผู่้ถ้อหุ้น	นักลี่งทีุ่นได้รับที่ราบข้อมูลี่

ติ่างๆ	ได้อย่างเพ่ยงพอ	เชื้่น	จุดเด่นที่างการเงิน	นโยบายแลี่ะการจ่ายเงินปีันผ่ลี่	โครงสร้างการถ้อหุ้น	ข้อมูลี่ราคาหุ้น	ข้อมูลี่แจ้งติลี่าดหลี่ัก

ที่รพัยฯ์	ขา่วนกัลี่งทุี่นสมัพนัธ์	ปีฏิทิี่นิกจิกรรมนกัลี่งที่นุ	รวมถง้รายงานปีระจำาปี	ีงบการเงนิ	หนงัสอ้เชื้ญิปีระชื้มุผู่ถ้อ้หุน้	แลี่ะรายงานการปีระชุื้ม

ผู่้ถ้อหุ้นที่่�สามารถ	 Download	 ย้อนหลี่ังได้	 นอกจากนั�นบริษัที่ฯ	 ยังม่การให้บริการข้อมูลี่แลี่ะติอบข้อชัื้กถามต่ิอผู่้ถ้อหุ้น	 นักลี่งทีุ่น	 แลี่ะผู่้ที่่�

เก่�ยวข้องซี้�งติิดติ่อเข้ามาที่างอ่เมลี่	โที่รศูัพที่์	แลี่ะจดหมายด้วย

หมวดำที� 5 คัวามรับัผิดำชำอบัข้องคัณะกรรมการ

คณ์ะกรรมการบริษทัี่มบ่ที่บาที่หน้าที่่�สำาคัญในการชื้่�แนะที่ศิูที่างการดำาเนนิงานของบริษทัี่ฯ	การติดิติามดูแลี่การที่ำางานของฝ้า่ยจดัการ	

แลี่ะการแสดงความรับผ่ิดชื้อบติามหน้าที่่�	เพ้�อปีระโยชื้น์สูงสุดของบริษัที่ฯ	แลี่ะผู่้ถ้อหุ้น

5.1 โครงส่ร้างคณะกรรมการบริษััที่

คณ์ะกรรมการบริษัที่	 ปีระกอบด้วยผู่้ที่รงคุณ์วุฒิท่ี่�มากด้วยปีระสบการณ์์	 ในหลี่ายๆ	 ด้านกรรมการทีุ่กท่ี่านม่ส่วนร่วมในการกำาหนด

วิสัยที่ัศูน์	ภารกิจ	กลี่ยุที่ธ	เปี้าหมาย	แผ่นธุรกิจแลี่ะงบปีระมาณ์ของบริษัที่ฯ	ติลี่อดจนกำากับดูแลี่ให้ฝ้่ายบริหารดำาเนินการให้เปี็นไปีติามแผ่นที่่�

กำาหนดไว้	 อย่างม่ปีระสิที่ธิภาพแลี่ะปีระสิที่ธิผ่ลี่	 เพ้�อเพิ�มมูลี่ค่าสูงสุดให้กับบริษัที่ฯ	 แลี่ะผู่้ถ้อหุ้น	 คณ์ะกรรมการม่การปีระชุื้มทีุ่ก	 3	 เด้อน	

เพ้�อพิจารณ์าการรายงานผ่ลี่งานของฝ้่ายบริหาร	แลี่ะงบการเงินของบริษัที่ฯ

(1) องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษััที่

1.	 คณ์ะกรรมการบริษัที่ไม่จำาเปี็นติ้องเปี็นผู่้ถ้อหุ้นของบริษัที่ฯ

2.	 คณ์ะกรรมการบริษัที่ปีระกอบด้วยกรรมการจำานวนไม่น้อยกว่า	 5	 คน	 แลี่ะกรรมการไม่น้อยกว่าก้�งหน้�งของจำานวนกรรมการ

ที่ั�งหมดจะติ้องม่ถิ�นที่่�อยู่ในราชื้อาณ์าจักรไที่ย

ในปีี	2565	กรรมการบริษัที่	แลี่ะผู่้บริหารได้ปีฏิิบัติิติามนโยบายดังกลี่่าวอย่างเคร่งครัด	นอกจากน้�

ในการปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการ	กรรมการผู่้ม่ส่วนได้เส่ยไม่ม่ส่วนร่วมในการติัดสินใจในวาระสำาคัญ
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3.	 โครงสร้างคณ์ะกรรมการบริษัที่	ติ้องปีระกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย	1	ใน	3	ของกรรมการที่ั�งหมด	แติ่ติ้องไม่น้อยกว่า	

3	คน	โดยกรรมการอิสระจะติ้องม่ความเปี็นอิสระจากการควบคุมของผู่้บริหาร	ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่แลี่ะติ้องไม่ม่ส่วนเก่�ยวข้องหร้อ

ม่ส่วนได้เส่ยในที่างการเงิน	 แลี่ะการบริหารกิจการ	 อ่กที่ั�งม่คุณ์สมบัติิครบถ้วนติามหลี่ักเกณ์ฑ์์กรรมการอิสระ	 ติามที่่�กำาหนดใน

ปีระกาศูคณ์ะกรรมการการกำากับติลี่าดทีุ่น	 ที่่�	 ที่จ.28/2551	 เร้�อง	 การขออนุญาติแลี่ะการอนุญาติให้เสนอขายหุ้นที่่�ออกใหม่	

(“ปีระกาศู	ที่จ.28/2551”)	รวมถ้งที่่�ได้ม่การแก้ไข

4.	 คณ์ะกรรมการบริษทัี่	ปีระกอบด้วยกรรมการติรวจสอบไม่นอ้ยกว่า	3	คน	โดยคณ์ะกรรมการติรวจสอบน้�ติอ้งมคุ่ณ์สมบัติคิรบถ้วน

ติามปีระกาศู	 ที่จ.	 28/2551	 อ่กที่ั�งม่ขอบเขติหน้าท่ี่�แลี่ะความรับผ่ิดชื้อบติามท่ี่�ติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศูไที่ย	 (“ติลี่าดหลี่ัก

ที่รัพย์ฯ”)	ปีระกาศูกำาหนด

5.	 คณ์ะกรรมการบริษัที่จะเลี่้อกกรรมการคนหน้�งเปี็นปีระธานกรรมการบริษัที่	 ในกรณ์้ที่่�คณ์ะกรรมการบริษัที่พิจารณ์าเห็นสมควร

อาจจะเลี่อ้กกรรมการบรษิทัี่คนหน้�งหร้อหลี่ายคนเปีน็รองปีระธานกรรมการบรษิทัี่กไ็ด	้คณ์ะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการ

คนหน้�งหร้อหลี่ายคนปีฏิิบัติิการอย่างใดอย่างหน้�งแที่นคณ์ะกรรมการก็ได้

(2) คุณส่มบัติของกรรมการอิส่ระ

กรรมการอิสระของบริษัที่ทีุ่กคนม่คุณ์สมบัติิครบถ้วนในการดำารงติำาแหน่งเปี็นกรรมการอิสระ	ติามหลี่ักเกณ์ฑ์์ที่่�บริษัที่ฯ	กำาหนด	

อ่กที่ั�งไม่ม่กรรมการอิสระคนใดที่่�ดำารงติำาแหน่งเปี็นกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนมากกว่า	5	แห่ง

คณ์ะกรรมการบริษัที่เห็นชื้อบให้กำาหนดคุณ์สมบัติิ	 “กรรมการอิสระ”	 เปี็นไปีติามปีระกาศูของคณ์ะกรรมการกำากับติลี่าดทีุ่น	

แติ่ในที่างปีฏิิบัติิแลี่้วกรรมการอิสระของบริษัที่ฯ	 ม่ความเปี็นอิสระอย่างแที่้จริงจากฝ้่ายบริหารแลี่ะผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัที่ฯ	

โดยกรรมการอสิระแลี่ะผู่ท้ี่่�เก่�ยวขอ้งไมม่ก่ารถอ้หุน้ในบรษัิที่	บรษัิที่ใหญ	่บรษัิที่ยอ่ย	บรษัิที่รว่ม	ผู้่ถ้อหุ้นรายใหญ	่หรอ้ผู่ม้อ่ำานาจควบคมุ

ของบริษัที่

(3) กระบวนการส่รรหากรรมการ

คณ์ะกรรมการบรษิทัี่ไดแ้ต่ิงตัิ�งคณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพจิารณ์าคา่ติอบแที่นดแูลี่กระบวนการสรรหาผู่ท่้ี่�จะดำารงติำาแหนง่กรรมการ

ให้เปี็นไปีอย่างโปีร่งใส

(4) จำานวนบริษััที่ที่่�กรรมการไปดำำารงตำาแหน่ง

บรษิทัี่ฯ	ไดเ้ปิีดเผ่ยข้อมูลี่การดำารงติำาแหน่งของกรรมการแต่ิลี่ะคนในบริษทัี่อ้�นไว้ในหัวข้อ	“ขอ้มูลี่ส่วนบุคคลี่ของกรรมการบริษทัี่

แลี่ะผู่้บริหาร”	ซี้�งในปีัจจุบันคณ์ะกรรมการบริษัที่ไม่ม่กรรมการที่่�ดำารงติำาแหน่งกรรมการบริษัที่จดที่ะเบ่ยนมากกว่า	5	แห่ง	

อน้�งคณ์ะกรรมการบริษัที่ได้ม่การกำาหนดนโยบายให้กรรมการผู่้จัดการไปีดำารงติำาแหน่งกรรมการในบริษัที่อ้�นที่่�เป็ีนบริษัที่ย่อย

แลี่ะบริษัที่ร่วมของบริษัที่ฯ	เพ้�อให้เกิดความคลี่่องติัวในการบริหารงานแลี่ะสอดคลี่้องเปี็นไปีไนที่ิศูที่างเด่ยวกันกับของบริษัที่

(5) การแยกตำาแหน่ง

ปีระธานกรรมการบริษัที่ไม่ได้เป็ีนกรรมการที่่�เป็ีนผู่้บริหาร	 โดยบริษัที่ฯ	 ม่การกำาหนดหน้าท่ี่�ความรับผิ่ดชื้อบระหว่างกรรมการ

บรษิทัี่แลี่ะผู่บ้รหิารอยา่งชื้ดัเจน	โดยกรรมการบรษิทัี่	มห่นา้ที่่�กำาหนดความรบัผ่ดิชื้อบในการกำาหนดนโยบายแลี่ะกำากบัดแูลี่การดำาเนนิ

งานของผู่้บริหารในระดับนโยบาย	ขณ์ะที่่�ผู่้บริหารที่ำาหน้าที่่�บริหารงานของบริษัที่ฯ	ในด้านติ่างๆ	ให้เปี็นไปีติามนโยบายที่่�กำาหนด

(6) เลขานุการบริษััที่

คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้แต่ิงติั�ง	 นางศูศิูธร	 นรไกร	 ซ้ี�งเป็ีนผู่้ม่ความรู้	 ความสามารถแลี่ะปีระสบการณ์์ท่ี่�เป็ีนปีระโยชื้น์	 ให้ดำารง

ติำาแหน่งเปี็นเลี่ขานุการบริษัที่	โดยให้ม่บที่บาที่หน้าที่่�ความรับผ่ิดชื้อบติามที่่�บริษัที่ฯ	กำาหนดไว้

5.2 คณะกรรมการชุุดำย่อย

คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้แติ่งติั�งคณ์ะกรรมการชืุ้ดย่อยติ่างๆ	เพ้�อชื้่วยคณ์ะกรรมการพิจารณ์า	กลี่ั�นกรอง	แลี่ะปีฏิิบัติิหน้าที่่�เฉีพาะ

เร้�อง	 แลี่ะเสนอให้คณ์ะกรรมการพิจารณ์าหร้อรับที่ราบ	 โดยรายชื้้�อกรรมการรวมถ้งขอบเขติแลี่ะอำานาจหน้าท่ี่�ของคณ์ะกรรมการชืุ้ด

ย่อยติ่างๆ	ได้ระบุไว้แลี่้วในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

นอกจากน้�กรรมการแลี่ะผู่บ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัี่ฯ	ไมเ่คยเปีน็พนกังานหรอ้หุน้สว่นของบรษิทัี่สอบบญัชื้ภ่ายนอกที่่�บรษิทัี่ฯ	ใชื้้

บริการอยู่ในชื้่วง	2	ปีีที่่�ผ่่านมา



71

แบบ 56-1 One Report 2565

5.3 บที่บาที่ หน้าที่่� และความรับผิดำชุอบของคณะกรรมการบริษััที่

(1) ภาวะผู้นำาและวิส่ัยที่ัศน์

คณ์ะกรรมการบริษัที่ปีระกอบด้วยบุคคลี่ผู่้ม่ความรู้ความสามารถ	แลี่ะปีระสบการณ์์ที่่�เปี็นปีระโยชื้น์ติ่อบริษัที่ฯ	ม่ภาวะผู่้นำาแลี่ะม่

ความเปีน็อิสระในการติดัสนิใจ	รวมที่ั�งกำากบัดแูลี่กจิการของบรษิทัี่ฯ	ให้เปีน็ไปีติามวตัิถปุีระสงคแ์ลี่ะเปีา้หมายที่่�ไดก้ำาหนดไวเ้พ้�อใหเ้กดิ

ปีระโยชื้น์สูงสุดติ่อบริษัที่ฯ	แลี่ะผู่้ถ้อหุ้น	คณ์ะกรรมการบริษัที่เปี็นผู่้กำาหนด	วิสัยที่ัศูน์	พันธกิจ	ของบริษัที่	แลี่ะให้ม่การที่บที่วนเปี็น

ปีระจำาทีุ่กปีี	นอกจากน้�คณ์ะกรรมการบริษัที่เปี็นผู่้ให้ความเห็นชื้อบ		กลี่ยุที่ธ์	เปี้าหมาย	แผ่นงาน	แลี่ะงบปีระมาณ์ปีระจำาปีีของบริษัที่ฯ	

ที่่�นำาเสนอโดยฝ้่ายจัดการ	รวมที่ั�งจัดให้ม่กลี่ไกในการกำากับติิดติาม	ดูแลี่ให้ม่การนำากลี่ยุที่ธ์ของบริษัที่ฯ	ไปีปีฏิิบัติิ	โดยคณ์ะกรรมการ

บริษัที่กำาหนดให้ฝ้่ายจัดการรายงานผ่ลี่การปีฏิิบัติิติามกลี่ยุที่ธ์ที่่�ได้กำาหนดไว้ปีีลี่ะ	2	ครั�ง	นอกเหน่อจากการรายงานผ่ลี่ปีระกอบการผ่ลี่

การปีฏิบิตัิงิานแลี่ะเร้�องสำาคัญอ้�นๆ	ใหค้ณ์ะกรรมการบรษิทัี่รบัที่ราบเปีน็ปีระจำาทุี่กไติรมาส	ติลี่อดจนปีระเมนิผ่ลี่การปีฏิบิตัิงิานของฝ้า่ย

จัดการให้เปี็นไปีติามเป้ีาหมายแลี่ะแนวที่างที่่�จะเพิ�มมูลี่ค่าแลี่ะความมั�งคั�งแก่บริษัที่แลี่ะผู่้ถ้อหุ้น	 ขณ์ะเด่ยวกันก็คำาน้งถ้งผ่ลี่ปีระโยชื้น์

ของผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กฝ้่าย

(2)  ดำ้านการกำากับดำูแลกิจการที่่�ดำ่

คณ์ะกรรมการบริษัที่ติระหนักถ้งความสำาคัญของการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่	 ได้กำาหนดหลัี่กการกำากับดูแลี่กิจการท่ี่�ด่ไว้เปี็นลี่าย

ลี่ักษณ์์อักษร	ปีระกอบด้วยข้อมูลี่	4	ส่วน	ค้อ	นโยบายการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่	หลี่ักการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่	จริยธรรมในการดำาเนิน

ธุรกิจ	แลี่ะจรรยาบรรณ์กรรมการบริษัที่	ผู่้บริหาร	แลี่ะพนักงาน	โดย	คณ์ะกรรมการบริษัที่ม่การปีระเมินผ่ลี่การปีฏิิบัติิติามแลี่ะที่บที่วน

หลี่กัการกำากบัดแูลี่กจิการที่่�ดเ่ปีน็ปีระจำาที่กุปีี	มก่ารสง่เสรมิใหเ้กดิการปีฏิบิตัิติิามหลี่กัการกำากบัดแูลี่กจิการท่ี่�ด	่โดยม่การเผ่ยแพรผ่่า่น

ระบบอินที่ราเน็ติแลี่ะเว็บไซีติ์ของบริษัที่ฯ	 พร้อมที่ั�งได้แจกคู่ม้อให้กับกรรมการบริษัที่	 ผู่้บริหาร	 พนักงาน	 แลี่ะกำาหนดให้ทีุ่กคนติ้อง

ปีฏิบิตัิติิามคูม่อ้ดงักลี่า่วอยา่งเครง่ครดั	เพ้�อสรา้งจติิสำานก้ในการปีฏิบิตัิงิาน	สำาหรบัพนกังานใหมบ่รษัิที่	ไดบ้รรจหัุวขอ้จรยิธรรมในการ

ดำาเนินธุรกิจแลี่ะจรรยาบรรณ์ไว้ในการปีฐมนิเที่ศูพนักงาน

คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้ม่การติิดติามให้ม่การปีฏิิบัติิติามหลี่ักการกำากับดูแลี่กิจการท่ี่�ด่	 แลี่ะได้กำาหนดให้ผู่้บังคับบัญชื้าทีุ่กระดับ

ม่หน้าที่่�ในการติิดติามดูแลี่ให้พนักงานในความรับผ่ิดชื้อบของตินม่การปีฏิิบัติิติามจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ	 แลี่ะจรรยาบรรณ์

กรรมการบรษิทัี่	ผู่บ้รหิาร	แลี่ะพนักงาน	เพ้�อเสรมิสร้างใหบ้รษัิที่มร่ะบบการบริหารจดัการท่ี่�ด	่มค่วามโปีรง่ใสในการดำาเนนิธรุกจิ	สำาหรบั

ผู่้ที่่�ลี่ะเว้นการปีฏิิบัติิติามจะได้รับโที่ษที่างวินัยติามความเหมาะสม	 แลี่ะอาจถูกดำาเนินคด่ติามกฎหมายในกรณ้์ท่ี่�เปี็นการกระที่ำาผิ่ด

กฎหมาย	แลี่ะหากพนักงานม่ข้อสงสัยที่่�ไม่สามารถปีฏิิบัติิติามหร้อติัติสินใจได้	ให้ปีร้กษากับผู่้บังคับบัญชื้าติามลี่ำาดับขั�น	ซี้�งในกรณ์้ที่่�

ม่ข้อขัดแย้งให้ถ้อคำาวินิจฉีัยของกรรมการผู่้จัดการ	คณ์ะกรรมการบริหาร	คณ์ะกรรมการบริษัที่	เปี็นที่่�สิ�นสุด

(3) กำากับดำูแลความขัดำแย้งของผลประโยชุน์

คณ์ะกรรมการบรษิทัี่ใหค้วามสำาคญัต่ิอกลี่ไกในการกำากบัดูแลี่รายการท่ี่�อาจม่ความขดัแยง้ของผ่ลี่ปีระโยชื้น	์หรอ้รายการที่่�เก่�ยวขอ้ง

กัน	ให้เปี็นไปีอย่างรอบคอบ	ระมัดระวัง	ด้วยความซี้�อสัติย์สุจริติ	ซี้�งในการพิจารณ์ารายการดังกลี่่าว	จะติ้องเปี็นไปีติามกฎหมายแลี่ะ

ข้อกำาหนดของหน่วยงานกำากับดูแลี่ที่่�เก่�ยวข้อง	 ซี้�งผู่้ม่ส่วนได้เส่ยในรายการใดจะไม่สามารถเก่�ยวข้องในกระบวนการพิจารณ์าอนุมัติิ

รายการดังกลี่่าว	 รวมที่ั�งม่นโยบายการที่ำาธุรกรรมกับบุคคลี่ที่่�อาจม่ความขัดแย้งที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์สำาหรับผู่้บริหารแลี่ะพนักงาน	 เพ้�อ

ใหก้ารที่ำาธุรกรรมที่่�อาจมค่วามขดัแยง้ที่างผ่ลี่ปีระโยชื้นไ์ดร้บัการปีฏิบิตัิอิยา่งเปีน็ธรรม	โปีรง่ใส	สอดคลี่อ้งกบัขอ้กำาหนดแลี่ะกฎเกณ์ฑ์์

ของกฎหมายแลี่ะหน่วยงานกำากับดูแลี่ที่่�เก่�ยวข้อง	 รวมที่ั�งกำากับดูแลี่ให้ม่การเปีิดเผ่ยข้อมูลี่อย่างถูกติ้องครบถ้วนติามหลี่ักการกำากับ

ดูแลี่กิจการที่่�ด่	ซี้�งสามารถดูรายลี่ะเอ่ยดนโยบายดังกลี่่าวได้ในเว็บไซีติ์ของบริษัที่

ในปีี	2565	บริษัที่	ไม่ม่การที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกันที่่�เข้าข่ายติ้องขออนุมัติิจากผู่้ถ้อหุ้น	โดยได้เปีิดเผ่ย

รายลี่ะเอ่ยดรายการที่่�อาจม่ความขัดแย้งของผ่ลี่ปีระโยชื้น์ไว้ในหัวข้อ	“รายการระหว่างกัน”

ในปีี	2565	ที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการบริษัที่	ได้พิจารณ์าที่บที่วนวิสัยที่ัศูน์ของบริษัที่ 

แลี่ะปีระกาศูให้พนักงานที่ราบโดยที่ั�วกัน	เม้�อวันที่่�	1	ม่นาคม	2565	ดังน้�

“โรงพยาบาลี่มุ่งมั�นที่่�จะเปี็นโรงพยาบาลี่ติติิยภูมิ	ที่่�ขับเคลี่้�อนด้วยคุณ์ภาพ	ที่ั�งด้านการรักษาพยาบาลี่แลี่ะการบริการ”
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(4) การกำากับดำูแลระบบการควบคุมและการตรวจส่อบภายใน

กำากับดูแลี่ระบบการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการควบคุมภายใน

คณ์ะกรรมการม่บที่บาที่สำาคัญในการกำากับดูแลี่ให้ม่ระบบการควบคุมภายใน	 (Internal	 Control)	 แลี่ะการติรวจสอบภายใน	

(Internal	 Audit)	 ที่่�เหมาะสม	 โดยจัดให้ม่บุคลี่ากรหร้อหน่วยงานที่่�ม่ความเป็ีนอิสระในการปีฏิิบัติิหน้าที่่�ติรวจสอบระบบดังกล่ี่าว	

(Independent	Internal	Auditor)	รวมถ้งจัดให้ม่นโยบายบริหารความเส่�ยง	(Risk	Management	Policy)	การจัดการแลี่ะควบคุมความ

เส่�ยงให้ครอบคลีุ่มที่ั�งองค์กร	เพ้�อให้บริษัที่ฯ	ม่ระบบบริหารความเส่�ยงแลี่ะการควบคุมภายในที่่�ม่ปีระสิที่ธิภาพ	แลี่ะม่การปีฏิิบัติิที่่�เปี็น

ไปีติามกฎหมายแลี่ะมาติรฐานที่่�เก่�ยวข้อง	โดยให้ม่การรายงานผ่ลี่การดำาเนินงานติ่อคณ์ะกรรมการบริษัที่ที่ราบโดยผ่่านการกลี่ั�นกรอง

ของคณ์ะกรรมการชืุ้ดย่อยที่่�ได้รับมอบหมาย	รวมที่ั�งให้ม่การปีระเมินความเพ่ยงพอของระบบการควบคุมภายในแลี่ะการบริหารความ

เส่�ยง	โดยให้คณ์ะกรรมการชืุ้ดย่อยที่่�เก่�ยวข้องที่ำาหน้าที่่�กลี่ั�นกรองแลี่ะนำาเสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษัที่พิจารณ์าให้ความเห็นชื้อบ

(5) การบริหาร

คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้มอบหมายให้คณ์ะกรรมการบริหาร	ม่อำานาจ	หน้าที่่�	แลี่ะความรับผ่ิดชื้อบในการบริหารงานในเร้�องเก่�ยว

กบัการดำาเนนิงานติามปีกติิธรุะแลี่ะงานบรหิารของบรษิทัี่ฯ	กลี่ั�นกรองแลี่ะกำาหนดนโยบาย	แผ่นธรุกจิ	งบปีระมาณ์	โครงสรา้งการบรหิาร

งาน	แลี่ะอำานาจการบริหารติ่างๆ	ของบริษัที่	การกำาหนดหลี่ักเกณ์ฑ์์ในการดำาเนินธุรกิจเพ้�อสอดคลี่้องกับสภาพเศูรษฐกิจ	เพ้�อเสนอให้

ที่่�ปีระชื้มุคณ์ะกรรมการบริษทัี่พจิารณ์าแลี่ะอนุมตัิแิลี่ะ/หรอ้ให้ความเหน็ชื้อบ	รวมติลี่อดถง้การติรวจสอบแลี่ะติดิติามผ่ลี่การดำาเนนิงาน

ของบริษัที่ติามนโยบายที่่�กำาหนด

5.4 การประชุุมคณะกรรมการ

คณ์ะกรรมการบริษัที่กำาหนดให้ม่การปีระชืุ้มอย่างสมำ�าเสมอแลี่ะม่การปีระชืุ้มวาระพิเศูษเพิ�มติามความจำาเปี็น	โดยม่วาระการปีระชืุ้มที่่�

สำาคัญ	ปีระกอบด้วยการพิจารณ์างบการเงินของบริษัที่ฯ	ในแติ่ลี่ะไติรมาส	การติิดติามความค้บหน้าของโครงการปีรับปีรุงบริษัที่ฯ	รวมที่ั�งการ

พจิารณ์านโยบายติา่งๆ	ที่่�สำาคัญแลี่ะติดิติามผ่ลี่การดำาเนินงานของบรษิทัี่ฯ	โดยฝ้า่ยสำานกังานบรษิทัี่	ไดจ้ดัที่ำาหนงัสอ้เชื้ญิปีระชื้มุพรอ้มกบัวาระ

การปีระชืุ้มแลี่ะเอกสารให้กรรมการพิจารณ์าก่อนการปีระชืุ้มลี่่วงหน้าอย่างน้อย	7	วัน	 เพ้�อให้กรรมการม่เวลี่าในการพิจารณ์าศู้กษาวาระการ

ปีระชุื้มแลี่ะเอกสารปีระกอบการปีระชุื้ม	ที่ั�งน้�	การปีระชุื้มคณ์ะกรรมการชุื้ดย่อยไดก้ำาหนดให้มก่ารปีระชุื้มร่วมกันอยา่งสมำ�าเสมอแลี่ะมก่ารบันที่ก้

รายงานการปีระชืุ้มไว้เปี็นลี่ายลี่ักษณ์์อักษรด้วย

การปีระชื้มุแติล่ี่ะครั�งไดม้ก่ารจดบนัที่ก้แลี่ะจดัที่ำารายงานการปีระชื้มุเปีน็ลี่ายลี่กัษณ์์อกัษรที่กุครั�ง	แลี่ะไดน้ำาเสนอคณ์ะกรรมการพจิารณ์า

ร่างรายงานการปีระชืุ้มดังกลี่่าวก่อนที่ำาการรับรองในการปีระชืุ้มครั�งติ่อไปี	รวมที่ั�งได้ม่การจัดเก็บรายงานการปีระชืุ้มของคณ์ะกรรมการที่่�ผ่่าน

การรับรองจากคณ์ะกรรมการเพ้�อพร้อมสำาหรับการติรวจสอบจากคณ์ะกรรมการแลี่ะหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้อง	

1.	 การปีระชื้มุคณ์ะกรรมการบรษิทัี่ใหเ้ป็ีนไปีติามหลี่กัเกณ์ฑ์ข์องกฎหมายแลี่ะขอ้บงัคบัของบรษิทัี่ฯ	ซี้�งติามปีกติคิณ์ะกรรมการ

ของบริษัที่ฯ	กำาหนดให้ติ้องปีระชืุ้มอย่างน้อย	3	เด้อน	ติ่อครั�ง	 ในการเร่ยกปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการให้ปีระธานกรรมการหร้อผู่้ซี้�งได้รับ

มอบหมายจากปีระธานกรรมการส่งหนังส้อนัดปีระชืุ้มไปียังกรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด	(7)	วัน	ก่อนวันปีระชืุ้ม	เว้นแติ่ในกรณ์้ที่่�จำาเปี็น

เร่งด่วนเพ้�อรักษาสิที่ธิหร้อปีระโยชื้น์ของบริษัที่ฯ	จะแจ้งการนัดปีระชืุ้มโดยวิธ่อ้�นแลี่ะกำาหนดวันปีระชืุ้มให้เร็วกว่านั�นก็ได้

	 คณ์ะกรรมการบริษทัี่สามารถจัดปีระชุื้มได้	ณ์	ท้ี่องท่ี่�อันเป็ีนท่ี่�ตัิ�งสำานกังานใหญ่ของบริษัที่ฯ	หรอ้สถานท่ี่�อ้�นได้ติามท่ี่�เห็นสมควร

	 กรรมการติั�งแติ่	2	คน	ข้�นไปี	อาจร้องขอให้ปีระธานกรรมการเร่ยกปีระชืุ้มกรรมการได้ในกรณ์้ที่่�ม่กรรมการติั�งแติ่	2	คนข้�น

ไปีร้องขอให้ปีระธานกรรมการหร้อกรรมการที่่�ได้รับมอบหมายจากปีระธานกรรมการ	กำาหนดวันปีระชืุ้มภายใน	14	วัน	นับแติ่วันที่่�ได้

รับการร้องขอ

2.	 ในการปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการ	 ติ้องม่กรรมการมาปีระชืุ้มไม่น้อยกว่าก้�งหน้�ง	 (1/2)	 ของจำานวนกรรมการทัี่�งหมดจ้งจะเปี็น

องค์ปีระชืุ้ม	 ในกรณ์้ที่่�ปีระธานกรรมการไม่อยู่ในที่่�ปีระชืุ้มหร้อไม่สามารถปีฏิิบัติิหน้าที่่�ได้	 ถ้าม่รองปีระธานกรรมการให้รองปีระธาน

ในปีี	2565	คณ์ะกรรมการบริษัที่ม่การปีระชืุ้มวาระปีกติิรวมที่ั�งสิ�น	6	ครั�ง	คณ์ะกรรมการบริหาร	12	ครั�ง

คณ์ะกรรมการติรวจสอบปีระชืุ้ม	6	ครั�ง	คณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่นปีระชืุ้ม	2	ครั�ง	คณ์ะกรรมการ

บริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่นปีระชืุ้ม	2	ครั�ง	คณ์ะกรรมการธรรมาภิบาลี่	1	ครั�ง	โดยม่รายลี่ะเอ่ยดการเข้าร่วม

ปีระชืุ้มของกรรมการแติ่ลี่ะที่่านอยู่ในหัวข้อ	8.1.2	การเข้าร่วมปีระชืุ้ม	แลี่ะการจ่ายค่าติอบแที่นกรรมการรายบุคคลี่
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กรรมการเปี็นปีระธาน	ถ้าไม่ม่รองปีระธานกรรมการหร้อม่แติ่ไม่สามารถปีฏิิบัติิหน้าที่่�ได้	ให้กรรมการซี้�งมาปีระชืุ้มเลี่้อกกรรมการคน

หน้�งเปี็นปีระธานในที่่�ปีระชืุ้ม

3.	 ในการปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการแติ่ลี่ะครั�ง	 ปีระธานในที่่�ปีระชืุ้มจะกำาหนดให้กรรมการของบริษัที่ฯ	 เข้าร่วมปีระชืุ้มแลี่ะดำาเนิน

การใดๆ	 ในการปีระชุื้มดังกล่ี่าวผ่่านส้�ออิเลี่็กที่รอนิกส์ก็ได้	 โดยท่ี่�กรรมการอย่างน้อยหน้�งในสาม	 (1/3)	 ขององค์ปีระชืุ้มติ้องอยู่ในที่่�

ปีระชืุ้มแห่งเด่ยวกัน	แลี่ะกรรมการที่ั�งหมดที่่�เข้าร่วมปีระชืุ้มติ้องอยู่ในปีระเที่ศูไที่ยในขณ์ะที่่�ม่การปีระชืุ้ม

	 การปีระชุื้มผ่่านส้�ออิเล็ี่กที่รอนิกส์ติามวรรคสองติ้องม่กระบวนการรักษาความมั�นคงปีลี่อดภัยด้านสารสนเที่ศูโดยให้ม่การ

บันที่้กเส่ยง	 หร้อที่ั�งเส่ยงแลี่ะภาพแลี่้วแติ่กรณ์้	 ของกรรมการทีุ่กรายในที่่�ปีระชืุ้มติลี่อดระยะเวลี่าที่่�ม่การปีระชืุ้ม	 รวมที่ั�งข้อมูลี่จราจร

ที่างคอมพิวเติอร์ที่่�เกิดจากการบันที่้กดังกลี่่าวแลี่ะม่ระบบควบคุมการปีระชืุ้มเปี็นไปีติามกฎหมายที่่�เก่�ยวข้อง

	 กรรมการบริษทัี่ซี้�งเข้าร่วมปีระชุื้มคณ์ะกรรมการผ่า่นส้�ออเิลี่ก็ที่รอนิกสด์ว้ยวิธก่ารแลี่ะเป็ีนไปีติามเง้�อนไขที่่�กล่ี่าวมาข้างต้ิน

ถอ้ว่าเป็ีนการเข้าร่วมปีระชุื้มอนัสามารถนับเป็ีนองคป์ีระชื้มุได	้แลี่ะถอ้วา่การปีระชุื้มคณ์ะกรรมการผ่า่นส้�ออเิลี่ก็ที่รอนกิสด์งักลี่า่วมผ่่ลี่

เด่ยวกับการปีระชืุ้มติามวิธ่การที่่�บัญญัติิไว้ในกฎหมายแลี่ะข้อบังคับฉีบับน้�

4.	 การวินิจฉีัยชื้่�ขาดของที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการให้ถ้อเส่ยงข้างมาก	 โดยกรรมการคนหน้�งม่เส่ยงหน้�งเส่ยงในการลี่งคะแนน	

เว้นแติ่กรรมการซี้�งม่ส่วนร่วมได้เส่ยในเร้�องใด	 ไม่ม่สิที่ธิออกเส่ยงลี่งคะแนนในเร้�องนั�น	ถ้าคะแนนเส่ยงเที่่ากันให้ปีระธานในที่่�ปีระชืุ้ม

ออกเส่ยงเพิ�มข้�นอ่กหน้�งเส่ยงเปี็นเส่ยงชื้่�ขาด

5.	 ให้ปีระธานกรรมการ	หร้อกรรมการท่ี่�ได้รบัมอบหมายจากปีระธานกรรมการเป็ีนผู่ก้ำาหนดวันเวลี่าแลี่ะสถานท่ี่�ในการปีระชุื้ม

คณ์ะกรรมการบริษัที่ซี้�งสถานที่่�ที่่�ปีระชุื้มนั�นอาจกำาหนดเป็ีนอย่างอ้�น	 นอกเหน่อไปีจากท้ี่องที่่�อันเป็ีนที่่�ติั�งสำานักงานใหญ่ของบริษัที่ฯ	

หร้อจังหวัดใกลี่้เค่ยงก็ได้	 หากปีระธานกรรมการหร้อกรรมการที่่�ได้รับมอบหมายจากปีระธานกรรมการ	มิได้กำาหนดสถานที่่�ที่่�ปีระชืุ้ม	

ให้ใชื้้สถานที่่�ติั�งสำานักงานใหญ่ของบริษัที่ฯ	เปี็นสถานที่่�ปีระชืุ้ม

6.	 เลี่ขานุการบริษัที่ที่ำาหน้าที่่�ในการจดบันที่้กแลี่ะจัดที่ำารายงานการปีระชืุ้มให้แลี่้วเสร็จภายใน	14	วันที่ำาการ	จัดเก็บรายงาน

การปีระชืุ้ม	เอกสารปีระกอบการปีระชืุ้ม	สนับสนุนติิดติามให้คณ์ะกรรมการบริษัที่ฯ	สามารถปีฏิิบัติิหน้าที่่�ให้เปี็นไปีติามกฎหมาย	ข้อ

บังคับ	แลี่ะมติิที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น	รวมที่ั�งปีระสานงานกับผู่้ที่่�เก่�ยวข้อง

5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

คณ์ะกรรมการบริษัที่ปีระกอบด้วยคณ์ะกรรมการผู่้ที่รงคุณ์วุฒิ	แลี่ะม่ความสามารถ	รวมถ้งม่ความเข้าใจแลี่ะชื้ำานาญในสายงาน

ธุรกิจของบริษัที่เปี็นอย่างด่	 อย่างไรก็ด่	 คณ์ะกรรมการได้ม่การติิดติามการปีฏิิบัติิงานด้านติ่างๆ	 เชื้่น	 กลี่ยุที่ธ์แลี่ะการวางแผ่นธุรกิจ	

ความเส่�ยงแลี่ะการควบคมุภายใน	การดแูลี่มิใหเ้กดิความขดัแยง้ที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์	ติดิติามรายงานที่างการเงนิแลี่ะการดำาเนนิงานอยา่ง

ใกล้ี่ชื้ดิเพ้�อมใิหเ้กดิขอ้ผ่ดิพลี่าด	รวมที่ั�งได้มก่ารปีระเมนิผ่ลี่การปีฏิบิตัิงิานของตินเอง	เพ้�อพจิารณ์าที่บที่วนผ่ลี่งาน	ปัีญหา	แลี่ะอปุีสรรค

ติ่างๆ	รวมที่ั�งการที่ำางานของคณ์ะกรรมการให้ม่ปีระสิที่ธิภาพ

โดยได้กำาหนดให้ม่การปีระเมินผ่ลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการปีีลี่ะ	1	ครั�ง	ในรูปีแบบการปีระเมินตินเองรายคณ์ะ	ปีระกอบ

ด้วย	5	หัวข้อค้อ

1.	 โครงสร้างของคณ์ะกรรมการ

2.	 การปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการ

3.	 บที่บาที่หน้าที่่�แลี่ะความรับผ่ิดชื้อบของคณ์ะกรรมการ

4.	 ความสัมพันธ์กับฝ้่ายจัดการ

5.	 การพัฒนาตินเองของกรรมการแลี่ะการพัฒนาผู่้บริหาร

การประเมินผลงานประจำาปีของกรรมการผู้จัดำการ

คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้มอบหมายให้คณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่นโดยไม่รวมกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่า

ติอบแที่นที่่�ม่ส่วนได้เส่ย	 เปี็นผู่้พิจารณ์าปีระเมินผ่ลี่การปีฏิิบัติิของกรรมการผู่้จัดการเปี็นปีระจำาทุี่กปีี	 เพ้�อนำาไปีใชื้้ในการกำาหนดค่า

ติอบแที่นของผู่้บริหารสูงสุด	โดยใชื้้แบบปีระเมินผ่ลี่การปีฏิิบัติิงานของกรรมการผู่้จัดการ	ซี้�งแบ่งการปีระเมินเปี็น	4	ด้าน	ได้แก่	

1.	 ผ่ลี่การดำาเนินงาน

2.	 การวางแผ่นยุที่ธศูาสติร์แลี่ะการปีฏิิบัติิติามแผ่น
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3.	 ความเปี็นผู่้นำา

4.	 ความสัมพันธ์กับคณ์ะกรรมการบริษัที่แลี่ะผู่้ม่ส่วนได้เส่ย

ซี้�งการปีระเมินดังกลี่่าวถ้อเปี็นข้อมูลี่ลี่ับเฉีพาะบุคคลี่ไม่สามารถเปีิดเผ่ยได้

5.6 ค่าตอบแที่น

คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้แติ่งติั�งคณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น	 เพ้�อดูแลี่ให้กระบวนการพิจารณ์าค่าติอบแที่น

กรรมการแลี่ะผู่้บริหารระดับสูงเปี็นไปีอย่างโปีร่งใส	

5.7  การพื่ัฒนากรรมการและผู้บริหาร

โดยที่่�คณ์ะกรรมการของบริษัที่ทีุ่กที่่านเปี็นผู่้ที่่�ม่ความรู้	ความสามารถ	ปีระสบการณ์์	แลี่ะความชื้ำานาญ	รวมถ้ง	รับที่ราบ	เข้าใจ

แลี่ะรับผ่ิดชื้อบติ่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัที่เปี็นอย่างด่	อย่างไรก็ด่	คณ์ะกรรมการยังติระหนักแลี่ะใส่ใจในการเข้าร่วม	สนับสนุนแลี่ะ

เปีิดโอกาสให้ผู่้เก่�ยวข้องได้เข้าร่วมในหลี่ักสูติรติ่างๆ	ที่่�เห็นว่าอาจเปี็นปีระโยชื้น์ติ่อบริษัที่อย่างสมำ�าเสมอ

5.8 การปฐมนิเที่ศกรรมการใหม่

บริษัที่ฯ	 จัดให้ม่การปีฐมนิเที่ศูสำาหรับกรรมการที่่�เข้ารับติำาแหน่งใหม่	 เพ้�อเติร่ยมความพร้อมในการปีฏิิบัติิหน้าที่่�ของกรรมการ	

แลี่ะที่ำาให้เข้าใจการดำาเนินงาน	 โครงสร้างองค์กรแลี่ะลี่ักษณ์ะธุรกิจของบริษัที่ฯ	 โดยม่การนำาพาเย่�ยมชื้มโรงพยาบาลี่พร้อมนำาเสนอ

ปีระวตัิบิรษิทัี่ฯ	สรปุีภาพรวมธรุกจิแลี่ะนโยบายธรุกจิใหก้รรมการดงักลี่า่วไดร้บัที่ราบ	พร้อมสง่มอบคูม่อ้กรรมการบรษัิที่จดที่ะเบ่ยนซี้�ง

ปีระกอบดว้ยสรุปีเปีรย่บเที่ย่บขอ้บงัคบัของบรษิทัี่ฯ	พ.ร.บ.หลี่กัที่รพัยแ์ลี่ะติลี่าดหลี่กัที่รพัย	์พ.ร.บ.	บรษัิที่มหาชื้นจำากดั	รวมถง้กฎบตัิร

คณ์ะกรรมการชื้ดุติา่งๆ	นโยบายการกำากบัดแูลี่กจิการที่่�ด	่หลี่กัการกำากบัดแูลี่กจิการที่่�ด	่จริยธรรมในการดำาเนนิธรุกจิ	แลี่ะจรรยาบรรณ์

กรรมการบริษัที่	 ผู้่บริหาร	 แลี่ะพนักงาน	 นโยบายติ่อติ้านการคอร์รัปีชัื้นแลี่ะระเบ่ยบปีฏิิบัติิอ้�นๆ	 นอกเหน่อจากกฎระเบ่ยบติ่างๆ	 ท่ี่�

เก่�ยวข้องจากหน่วยงานกำากับดูแลี่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	เพ้�อเปี็นแนวที่างในการปีฏิิบัติิงานขณ์ะดำารงติำาแหน่งกรรมการ

5.9 แผนการส่่บที่อดำงาน

คณ์ะกรรมการบริษทัี่ได้กำาหนดแผ่นการสบ้ที่อดงานในติำาแหนง่งานบริหารที่่�สำาคญัที่กุระดับ	ติั�งแติต่ิำาแหนง่กรรมการผู่จั้ดการซี้�ง

เปี็นผู่้บริหารสูงสุดขององค์กร	 โดยเริ�มจากการสรรหาคัดเลี่้อกบุคลี่ากรที่่�จะเข้ามารับผ่ิดชื้อบให้เปี็นไปีอย่างเหมาะสมโปีร่งใส	 เติร่ยม

ความพร้อมในด้านติ่างๆ	จัดอบรมพัฒนาอย่างติ่อเน่�อง	ติิดติามปีระเมินผ่ลี่	 เพ้�อสร้างผู่้บริหารที่่�ม่ความรู้ความสามารถ	 เปี็นผู่้นำา	ม่

ความเปี็นม้ออาชื้่พ	แลี่ะซี้�อสัติย์สุจริติ	ซี้�งจะที่ำาให้การดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	เปี็นไปีอย่างติ่อเน่�อง	แลี่ะม่ปีระสิที่ธิภาพ	โดยม่ขั�นติอน

ในการสร้างผู่้บริหารเพ้�อส้บที่อดติำาแหน่งผู่้บริหารสูงสุด	ดังน้�

• กำาหนดคำาอธิบายติำาแหน่งผู่้บริหารสูงสุด	ความเก่�ยวข้องกับเปี้าหมายแลี่ะกลี่ยุที่ธ์ขององค์กร	รวมที่ั�งระบุคุณ์สมบัติิ	

ความรู้	แลี่ะที่ักษะที่่�ติ้องการ

• คัดเลี่้อกผู่้บริหารระดับรองที่่�ม่ศูักยภาพแลี่ะความสามารถ

• วิเคราะห์คุณ์สมบัติิเปี็นรายบุคคลี่เพ้�อหาจุดเด่นแลี่ะสิ�งที่่�ติ้องพัฒนาเพิ�มเติิม

• จัดที่ำาแผ่นพัฒนาเปี็นรายบุคคลี่	เพ้�อส่งเสริมการพัฒนาศูักยภาพแลี่ะข่ดความสามารถ

• รายงานผ่ลี่การดำาเนินงานติามแผ่นส้บที่อดติำาแหน่งติ่อที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการบริษัที่เปี็นปีระจำาทีุ่กปีี

ระบบการติดำตาม

บริษัที่ฯ	ม่ผู่้บริหารแลี่ะผู่้บังคับบัญชื้าของแติ่ลี่ะฝ้่ายงาน	กำากับดูแลี่งาน	ติิดติาม	แลี่ะปีระเมินผ่ลี่การปีฏิิบัติิงานอย่างสมำ�าเสมอ	

เพ้�อใหม้ั�นใจวา่การควบคมุภายในไดด้ำาเนนิการไปีอยา่งครบถว้น	เหมาะสม	โดยมค่ณ์ะกรรมการติรวจสอบที่ำาหนา้ที่่�สอบที่านระบบการ

ควบคมุภายในผ่า่นสำานักงานติรวจสอบภายในซี้�งเปีน็ผู่รั้บผ่ดิชื้อบในการติรวจสอบ	วิเคราะห	์ปีระเมนิผ่ลี่การควบคมุภายใน	การกำากับ

ดแูลี่	แลี่ะการปีฏิบิติัิติามกฎระเบ่ยบ	ข้อบงัคบัติา่งๆ	ของระบบงานอยา่งติอ่เน่�อง	แลี่ะรายงานผ่ลี่การติรวจสอบโดยติรงติอ่คณ์ะกรรมการ

ติรวจสอบซี้�งม่การปีระชืุ้มร่วมกันเปี็นปีระจำาทีุ่กเด้อน	หากพบข้อบกพร่องที่่�ม่สาระสำาคัญ
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คณ์ะกรรมการติรวจสอบจะรายงานต่ิอคณ์ะกรรมการบริษทัี่	เพ้�อเสนอให้ดำาเนินการปีรับปีรุงแก้ไข	แลี่ะให้มก่ารติรวจติดิติามความ

คบ้หนา้ในการปีรบัปีรงุขอ้บกพรอ่งอยา่งสมำ�าเสมอ	นอกจากน้�	มก่ารติรวจสอบด้านบญัชื้ก่ารเงนิโดยผู่ส้อบบญัชื้ร่บัอนุญาติแลี่ะนำาเสนอ

ผ่ลี่การติรวจสอบให้คณ์ะกรรมการติรวจสอบพิจารณ์าเปี็นปีระจำาทีุ่กไติรมาสแลี่ะทีุ่กปีี

การสรรหาและแต่�งต่ั�งกรรมการและผู้บัริหารระดำับัสูงสุดำ

1. การส่รรหากรรมการและผู้บริหารระดำับสู่งสุ่ดำ
การสรรหากรรมการบริษัที่	 ได้แติ่งติั�งคณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น	 เพ้�อที่ำาหน้าที่่�พิจารณ์าสรรหา	 คัดเลี่้อก	 เสนอ

แลี่ะติรวจสอบบุคคลี่ท่ี่�เหมาะสมให้ดำารงติำาแหน่งกรรมการที่่�ว่างลี่ง	แลี่ะบริษทัี่ได้เปีดิโอกาสให้ผู่ล้ี่งทุี่นรายย่อย	เสนอชื้้�อบคุคลี่ที่่�เห็นวา่มคุ่ณ์สมบัติิ

เหมาะสม	เพ้�อรับการคัดเลี่้อกเปี็นกรรมการบริษัที่ในแติ่ลี่ะปีี	โดยการปีระกาศูเชื้ิญในเว็บไซีติ์ของบริษัที่	ในปีี	2565	คณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะ

ค่าติอบแที่นม่การปีระชื้มุ	2	ครั�ง	แลี่ะได้พจิารณ์าเสนอชื้้�อกรรมการที่่�ครบวาระกลี่ับเขา้เปีน็กรรมการอ่กครั�งหน้�ง	ติ่อคณ์ะกรรมการบรษิัที่	ที่ั�งน้�	

การแติ่งติั�งคณ์ะกรรมการม่หลี่ักเกณ์ฑ์์	แลี่ะวิธ่การดังติ่อไปีน้�

1.	 ในการลี่งคะแนนเส่ยงเลี่้อกติั�งกรรมการให้ถ้อว่าผู่้ถ้อหุ้นแติ่ลี่ะคนม่คะแนนเส่ยงเที่่ากับหน้�งหุ้นติ่อหน้�งเส่ยง

2.	 ในการลี่งคะแนนเสย่งเลี่อ้กติั�งกรรมการ	ใหล้ี่งคะแนนเสย่งเลี่อ้กติั�งกรรมการเปีน็รายบคุคลี่	โดยให้ผู่ถ้อ้หุน้ลี่งคะแนนเสย่งทัี่�งหมด

ที่่�ตินม่อยู่เลี่้อกบุคคลี่ที่่�ได้รับการเสนอชื้้�อเปี็นกรรมการที่่ลี่ะคน

3.	 บคุคลี่ที่่�ได้รบัคะแนนเสย่งสูงสุดติามลี่ำาดบัลี่งมา	เปีน็ผู่้ได้รับเลี่อ้กติั�งเปีน็กรรมการเที่า่จำานวนกรรมการที่่�จะพง้เลี่้อกติั�งในครั�งนั�น	

ในกรณ์้ที่่�บุคคลี่ซี้�งเลี่้อกติั�งในลี่ำาดับถัดลี่งมาม่คะแนนเส่ยงเที่่ากัน	 เกินจำานวนกรรมการที่่�จะพ้งม่	 ให้ปีระธานที่่�ปีระชืุ้มออกเส่ยง

ได้เพิ�มข้�นอ่กหน้�งเส่ยงเปี็นเส่ยงชื้่�ขาด

	 กรณ์ท้ี่่�ติำาแหน่งกรรมการว่างลี่งเน่�องจากเหตุิอ้�นนอกจากการครบวาระออกจากติำาแหน่งกรรมการ	ให้คณ์ะกรรมการพิจารณ์าแต่ิงติั�ง

บุคคลี่ซี้�งม่คุณ์สมบัติิแลี่ะไม่ม่ลี่ักษณ์ะติ้องห้ามติามกฎหมายเข้าเปี็นกรรมการแที่นในการปีระชุื้มคณ์ะกรรมการคราวถัดไปี	 เว้นแติ่วาระของ

กรรมการที่่�พ้นจากติำาแหน่งจะเหลี่อ้น้อยกว่า	2	เดอ้น	โดยบุคคลี่ซี้�งเข้าเป็ีนกรรมการแที่นจะอยูใ่นติำาแหน่งกรรมการได้เพย่งเท่ี่าวาระที่่�ยังเหลี่อ้

อยู่ของกรรมการซี้�งตินแที่น	ที่ั�งน้�	มติิการแติ่งติั�งบุคคลี่เข้าเปี็นกรรมการแที่นดังกลี่่าว	ติ้องได้รับคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่า	3	ใน	4	ของจำานวน

กรรมการที่่�ยังเหลี่้ออยู่

คุณส่มบัติของคณะกรรมการบริษััที่

1.	 กรรมการติ้องเปี็นบุคคลี่ที่่�ม่ความรู้ความสามารถแลี่ะปีระสบการณ์์ที่่�จะเป็ีนปีระโยชื้น์ติ่อการดำาเนินการธุรกิจ	 ม่ความซี้�อสัติย์	

สุจริติ	ม่จริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจแลี่ะม่เวลี่าเพ่ยงพอที่่�จะอุที่ิศูความรู้	ความสามารถแลี่ะปีฏิิบัติิหน้าที่่�ให้แก่บริษัที่อย่างเติ็มที่่�

2.	 กรรมการติ้องม่คุณ์สมบัติิครบถ้วนแลี่ะไม่ม่ลี่ักษณ์ะติ้องห้ามติามกฎหมายว่าด้วยบริษัที่มหาชื้นจำากัด	 แลี่ะกฎหมายว่าด้วยหลี่ัก

ที่รัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักที่รัพย์	 รวมที่ั�งติ้องไม่ม่ลี่ักษณ์ะที่่�แสดงถ้งการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการ

ที่่�ม่มหาชื้นเปี็นผู่้ถ้อหุ้นติามที่่�คณ์ะกรรมการกำากับหลี่ักที่รัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักที่รัพย์ปีระกาศูกำาหนด	 โดยจะติ้องเปี็นบุคคลี่ที่่�ม่ช้ื้�อ

อยู่ในระบบข้อมูลี่รายชื้้�อหลี่ักเกณ์ฑ์์การแสดงชื้้�อบุคคลี่ในระบบข้อมูลี่รายชื้้�อกรรมการแลี่ะผู่้บริหารของบริษัที่ที่่�ออกหลี่ักที่รัพย์

3.	 กรรมการไม่สามารถปีระกอบกิจการเข้าเป็ีนหุ้นส่วน	 หร้อเข้าเป็ีนกรรมการในนิติิบุคคลี่อ้�นที่่�ม่สภาพอย่างเด่ยวกันแลี่ะดำาเนิน

ธุรกิจอันเปี็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัที่	เว้นแติ่จะแจ้งให้ที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นที่ราบก่อนที่่�จะม่มติิแติ่งติั�ง

4.	 กรรมการติอ้งแจง้ใหบ้ริษทัี่ที่ราบ	โดยมชิื้กัชื้า้ในกรณ์ท้ี่่�กรรมการมส่ว่นไดเ้สย่ไมว่า่โดยติรงหรอ้โดยออ้มในสญัญาใดๆ	ที่่�บรษิทัี่ที่ำา

ข้�นระหว่างรอบปีีบัญชื้่	 หร้อถ้อหุ้นหร้อหุ้นกู้ในบริษัที่	 แลี่ะบริษัที่ในเคร้อ	 โดยระบุจำานวนทัี่�งหมดท่ี่�เพิ�มข้�นหร้อลี่ดลี่งในระหว่าง

รอบปีีบัญชื้่

คุณส่มบัติของกรรมการอิส่ระของบริษััที่

คณ์ะกรรมการบริษัที่เห็นชื้อบให้กำาหนดคุณ์สมบัติิกรรมการอิสระเปี็นไปีติามปีระกาศูของคณ์ะกรรมการกำากับติลี่าดทีุ่น	ดังน้�

1.	 ถ้อหุ้นไม่เกินร้อยลี่ะหน้�งของจำานวนหุ้นที่่�ม่สิที่ธิออกเส่ยงที่ั�งหมดของบริษัที่ใหญ่	บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วม	ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	

หร้อผู่้ม่อำานาจควบคุมของผู่้ขออนุญาติ	ที่ั�งน้�	ให้นับรวมการถ้อหุ้นของผู่้ที่่�เก่�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั�นๆ	ด้วย

2.	 ไม่เปีน็หร้อเคยเปีน็กรรมการที่่�มส่่วนรว่มบริหารงาน	ลี่กูจา้ง	พนกังาน	ที่่�ปีรก้ษาที่่�ไดเ้งนิเดอ้นปีระจำา	หรอ้ผู่ม้อ่ำานาจควบคมุ

ของบริษัที่	บริษัที่ใหญ่	บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วม	บริษัที่ย่อยลี่ำาดับเด่ยวกัน	ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อของผู่้ม่อำานาจควบคุมของบริษัที่	เว้น



76

โรงพยาบาลวิภาวดี

แติจ่ะได้พ้นจากการมลั่ี่กษณ์ะดังกล่ี่าวมาแล้ี่วไม่นอ้ยกว่าสองปีก่ีอนวันที่่�ได้รบัการแต่ิงติั�ง	ที่ั�งน้�	ลัี่กษณ์ะต้ิองห้ามดังกล่ี่าวไม่รวมถง้กรณ์้

ที่่�กรรมการอิสระเคยเปี็นข้าราชื้การ	หร้อที่่�ปีร้กษาของส่วนราชื้การซี้�งเปี็นผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผู่้ม่อำานาจควบคุมของบริษัที่

3.	 ไม่เปี็นบุคคลี่ที่่�ม่ความสัมพันธ์ที่างสายโลี่หิติ	หร้อโดยการจดที่ะเบ่ยนติามกฎหมายในลี่ักษณ์ะที่่�เปี็นบิดา	มารดา	คู่สมรส	พ่�

น้อง	แลี่ะบุติร	รวมที่ั�งคู่สมรสของบุติร	ของกรรมการรายอ้�น	ผู่้บริหาร	ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	ผู่้ม่อำานาจควบคุม	หร้อบุคคลี่ที่่�จะได้รับการ

เสนอให้เปี็นกรรมการ	ผู่้บริหารหร้อผู่้ม่อำานาจควบคุมของบริษัที่	บริษัที่ใหญ่	หร้อบริษัที่ย่อย

4.	 ไมม่ห่ร้อเคยมค่วามสมัพนัธท์ี่างธรุกจิกบับรษัิที่	บรษัิที่ใหญ	่บรษัิที่ยอ่ย	บรษัิที่รว่ม	ผู่ถ้อ้หุ้นรายใหญ	่หรอ้ผู้่มอ่ำานาจควบคมุ

ของผู่ข้ออนญุาติในลี่กัษณ์ะที่่�อาจเปีน็การขดัขวางการใชื้ว้จิารณ์ญาณ์อยา่งอสิระของติน	รวมทัี่�งไมเ่ปีน็หรอ้เคยเปีน็ผู่ถ้อ้หุ้นท่ี่�มน่ยั	หรอ้

ผู้่ม่อำานาจควบคมุของผู่ท้ี่่�มค่วามสมัพนัธท์ี่างธุรกจิกบับรษัิที่	บรษัิที่ใหญ	่บรษัิที่ยอ่ย	บรษัิที่รว่ม	ผู่ถ้อ้หุ้นรายใหญ	่หรอ้ผู่ม้อ่ำานาจควบคมุ

ของผู่้ขออนุญาติ	เว้นแติ่จะได้พ้นจากการม่ลี่ักษณ์ะดังกลี่่าวมาแลี่้วไม่น้อยกว่าสองปีีก่อนวันที่่�ได้รับการแติ่งติั�ง

	 ความสัมพันธ์ที่างธุรกิจติามวรรคหน้�ง	รวมถ้งการที่ำารายการที่างการค้าที่่�กระที่ำาเปี็นปีกติิเพ้�อปีระกอบกิจการ	การเชื้่าหร้อ

ให้เชื้่าอสังหาริมที่รัพย์	 รายการเก่�ยวกับสินที่รัพย์หร้อบริการ	 หร้อการให้หร้อรับความชื้่วยเหลี่้อที่างการเงิน	 ด้วยการรับหร้อให้กู้ย้ม	

คำ�าปีระกัน	การให้สินที่รัพย์เปี็นหลี่ักปีระกันหน้�สิน	รวมถ้งพฤติิการณ์์อ้�นที่ำานองเด่ยวกัน	ซี้�งเปี็นผ่ลี่ให้ผู่้ขออนุญาติหร้อคู่สัญญาม่ภาระ

หน้�ที่่�ติ้องชื้ำาระติ่ออ่กฝ้่ายหน้�ง	ติั�งแติ่ร้อยลี่ะสามของสินที่รัพย์ที่่�ม่ติัวตินสุที่ธิของบริษัที่หร้อติั�งแติ่ย่�สิบลี่้านบาที่ข้�นไปี	แลี่้วแติ่จำานวนใด

จะติำ�ากว่า	ที่ั�งน้�	การคำานวณ์ภาระหน้�ดังกลี่่าวให้เปี็นไปีติามวิธ่การคำานวณ์มูลี่ค่าของรายการที่่�เก่�ยวโยงกันติามปีระกาศูคณ์ะกรรมการ

กำากบัติลี่าดที่นุวา่ดว้ยหลี่กัเกณ์ฑ์ใ์นการที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกนัโดยอนโุลี่ม	แติใ่นการพจิารณ์าภาระหน้�ดงักลี่า่ว	ใหน้บัรวมภาระหน้�ที่่�

เกิดข้�นในระหว่างหน้�งปีีก่อนวันที่่�ม่ความสัมพันธ์ที่างธุรกิจกับบุคคลี่เด่ยวกัน

5.	 ไม่เปี็นหร้อเคยเปี็นผู่้สอบบัญชื้่ของบริษัที่	บริษัที่ใหญ่	บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วม	ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผู่้ม่อำานาจควบคุมของ

ผู่้ขออนุญาติ	 แลี่ะไม่เปี็นผู่้ถ้อหุ้นท่ี่�ม่นัย	 ผู่้ม่อำานาจควบคุม	 หร้อหุ้นส่วนของสำานักงานสอบบัญชื้่	 ซี้�งม่ผู่้สอบบัญชื้่ของผู่้ขออนุญาติ	

บรษิทัี่ใหญ	่บรษิทัี่ยอ่ย	บรษิทัี่ร่วม	ผู่ถ้อ้หุน้รายใหญ	่หรอ้ผู่ม้อ่ำานาจควบคมุของผู่ข้ออนญุาติสงักดัอยู	่เวน้แติจ่ะไดพ้น้จากการมล่ี่กัษณ์ะ

ดังกลี่่าวมาแลี่้วไม่น้อยกว่าสองปีีก่อนวันที่่�ได้รับการแติ่งติั�ง

6.	 ไม่เปี็นหร้อเคยเปี็นผู่้ให้บริการที่างวิชื้าชื้่พใดๆ	ซี้�งรวมถ้งการให้บริการเปี็นที่่�ปีร้กษากฎหมายหร้อที่่�ปีร้กษาที่างการเงิน	ซี้�ง

ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองลี่้านบาที่ติ่อปีีจากบริษัที่	บริษัที่ใหญ่	บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วม	ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผู่้ม่อำานาจควบคุมของ

ผู่้ขออนุญาติ	แลี่ะไม่เปี็นผู่้ถ้อหุ้นที่่�ม่นัย	ผู่้ม่อำานาจควบคุม	หร้อหุ้นส่วนของผู่้ให้บริการที่างวิชื้าชื้่พนั�นด้วย	เว้นแติ่จะได้พ้นจากการม่

ลี่ักษณ์ะดังกลี่่าวมาแลี่้วไม่น้อยกว่าสองปีีก่อนวันที่่�ได้รับการแติ่งติั�ง

7.	 ไม่เปี็นกรรมการที่่�ได้รับการแติ่งติั�งข้�นเพ้�อเปี็นติัวแที่นของกรรมการของบริษัที่	 ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	 หร้อผู่้ถ้อหุ้นซี้�งเปี็นผู่้ท่ี่�

เก่�ยวข้องกับผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ปีระกอบกิจการที่่�ม่สภาพอย่างเด่ยวกันแลี่ะเปี็นการแข่งขันที่่�ม่นัยกับกิจการของบริษัที่	 หร้อบริษัที่ย่อย	 หร้อไม่เปี็นหุ้น

ส่วนที่่�ม่นัยในห้างหุ้นส่วน	หร้อเปี็นกรรมการที่่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน	ลีู่กจ้าง	พนักงาน	ที่่�ปีร้กษาที่่�รับเงินเด้อนปีระจำา	หร้อถ้อหุ้นเกิน

ร้อยลี่ะหน้�งของจำานวนหุ้นที่่�ม่สิที่ธิออกเส่ยงที่ั�งหมดของบริษัที่อ้�น	 ซ้ี�งปีระกอบกิจการท่ี่�ม่สภาพอย่างเด่ยวกันแลี่ะเปี็นการแข่งขันที่่�ม่

นัยกับกิจการของผู่้ขออนุญาติหร้อบริษัที่ย่อย	

9.	 ไม่ม่ลี่ักษณ์ะอ้�นใดที่่�ที่ำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเปี็นอิสระเก่�ยวกับการดำาเนินงานของบริษัที่

	 บริษัที่	ม่หลี่ักเกณ์ฑ์์ในการคัดเลี่้อกกรรมการอิสระจากบุคคลี่ที่่�ม่คุณ์สมบัติิข้างติ้น	แลี่ะม่ความรู้	ความสามารถ	ที่ักษะ	แลี่ะ

ปีระสบการณ์์ที่่�เปี็นปีระโยชื้น์ติ่อการดำาเนินงานของบริษัที่

	 ในรอบระยะเวลี่าบัญชื้่ที่่�ผ่่านมา	กรรมการอิสระของบริษัที่	ไม่ม่ความสัมพันธ์ที่างธุรกิจ	หร้อ	การให้บริการที่างวิชื้าชื้่พใน

มูลี่ค่าเกินกว่าหลี่ักเกณ์ฑ์์ที่่�กำาหนดในปีระกาศูคณ์ะกรรมการกำากับติลี่าดทุี่นว่าด้วยการขออนุญาติ	 แลี่ะการอนุญาติให้เสนอขายหุ้นท่ี่�

ออกใหม่
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2. จำานวนกรรมการของบริษััที่ ที่่�มาจากผู้ถุ่อหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่ม
	 ม่กรรมการบริษัที่จากกลีุ่่มติ่างๆ	ดังน้�

	 บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)		 	 	 จำานวน		 	 4		 ที่่าน

	 บริษัที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	จำากัด	(มหาชื้น)		 	 	 จำานวน		 	 2		 ที่่าน

	 บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)	 	 จำานวน		 	 1		 ที่่าน

	 บริษัที่	โรงพยาบาลี่เจ้าพระยา	จำากัด	(มหาชื้น)	 	 	 จำานวน	 	 1		 ที่่าน

	 บริษัที่	สินแพที่ย์	จำากัด	 	 	 	 	 จำานวน	 	 1		 ที่่าน

	 บริษัที่	เอฟัแอนด์เอส	79	จำากัด	 	 	 	 จำานวน	 	 1		 ที่่าน

	 กรรมการอิสระ	 	 	 	 	 	 จำานวน		 	 5		 ที่่าน

3. ส่ิที่ธุิของผู้ถุ่อหุ้นรายย่อยในการแต่งตั�งกรรมการ
การเส่นอรายชุ่�อกรรมการ

บริษัที่ฯ	ได้เปีิดโอกาสให้ผู่้ถ้อหุ้นทีุ่กราย	รวมถ้งผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	ผู่้ถ้อหุ้นรายย่อยม่สิที่ธิเสนอชื้้�อบุคคลี่เหมาะสมเพ้�อรับการพิจารณ์า

เลี่้อกติั�งเปี็นกรรมการบริษัที่เปี็นการลี่่วงหน้าก่อนที่่�จะม่การจัดปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นข้�นติามหลี่ักเกณ์ฑ์์ท่ี่�บริษัที่ฯ	 กำาหนด	 ซ้ี�งสามารถดูราย

ลี่ะเอ่ยดเพิ�มเติิมรายลี่ะเอ่ยดหลี่ักเกณ์ฑ์์แลี่ะวิธ่ปีฏิิบัติิได้จากบนเว็บไซีติ์ของบริษัที่ฯ	

การลงคะแนนเส่่ยงในการเล่อกตั�งกรรมการ

ในการปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น	บริษัที่ฯ	จะกำาหนดขั�นติอนการปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นอย่างเหมาะสม	ส่งเสริมให้นำาเที่คโนโลี่ย่มาใชื้้	ที่ั�งการลี่งที่ะเบ่ยน

ผู่้ถ้อหุ้น	การนับคะแนนแลี่ะแสดงผ่ลี่	เพ้�อให้การดำาเนินการปีระชืุ้มสามารถกระที่ำาได้รวดเร็วแม่นยำาแลี่ะจัดให้ม่เจ้าหน้าที่่�อำานวยความสะดวก

ให้แกผู่่ถ้อ้หุน้แลี่ะผู่รั้บมอบฉีนัที่ะที่่�เข้ารว่มปีระชุื้มทุี่กคนไดใ้ชื้ส้ทิี่ธใินการเข้ารว่มปีระชุื้มแลี่ะออกเสย่งอย่างเต็ิมที่่�	ลี่ะเว้นการกระที่ำาใดๆ	ที่่�เปีน็การ

จำากัดโอกาสการเข้าปีระชืุ้มของผู่้ถ้อหุ้น	โดยส่งเสริมเปีิดโอกาสให้ผู่้ถ้อหุ้นซีักถามแลี่ะแสดงความคิดเห็นในที่่�ปีระชืุ้มได้อย่างเหมาะสม	พร้อม

ที่ั�งเปีิดเผ่ยผ่ลี่การลี่งคะแนนเส่ยงแติ่ลี่ะวาระ	 ที่ั�งเห็นด้วย	 ไม่เห็นด้วย	 แลี่ะงดออกเส่ยง	 ให้ที่่�ปีระชืุ้มได้รับที่ราบ	 แลี่ะเม้�อเสร็จสิ�นการปีระชืุ้ม	

เลี่ขานุการบริษัที่จะจัดที่ำาแลี่ะเผ่ยแพร่รายงานการปีระชืุ้ม	ผ่่านที่างเว็บไซีติ์บริษัที่ฯ	แลี่ะเว็บไซีติ์ของติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศูไที่ย	เพ้�อให้

ผู่ถ้อ้หุน้ได้รบัที่ราบมติทิี่่�ปีระชุื้มอยา่งรวดเร็วแลี่ะครบถ้วนภายในกำาหนดเวลี่าติามกฎหมายแลี่ะข้อกำาหนดของหน่วยงานกำากบัดแูลี่ที่่�เก่�ยวขอ้ง

• กรณ์้ที่่�ผู่้ถ้อหุ้นไม่สามารถเข้าปีระชืุ้มได้ด้วยตินเอง	ผู่้ถ้อหุ้นสามารถใชื้้สิที่ธิในการมอบฉีันที่ะให้กรรมการอิสระ	หร้อ

บคุคลี่ใดๆ	เขา้รว่มปีระชื้มุแที่น	แลี่ะออกเสย่งลี่งคะแนนแที่นตินได	้โดยใชื้ห้นงัสอ้มอบฉีนัที่ะแบบหน้�งแบบใดที่่�บรษิทัี่

ได้จัดส่งไปีพร้อมกับหนังส้อนัดปีระชืุ้ม	 จากจากน้�ผู่้ถ้อหุ้นสามารถ	 Download	 หนังส้อมอบฉีันที่ะผ่่านที่างเว็บไซีติ์

ของบริษัที่ได้อ่กด้วย

• เพ้�อให้ผู่้ถ้อหุ้นได้รับความสะดวกในการปีระชืุ้ม	บริษัที่ได้จัดให้ม่การลี่งที่ะเบ่ยนลี่่วงหน้า	1	ชื้ั�วโมง	แลี่ะภายหลี่ังเปีิด

ปีระชืุ้มแลี่้ว	ผู่้ถ้อหุ้นสามารถลี่งที่ะเบ่ยนเข้าร่วมปีระชืุ้มได้ติลี่อดเวลี่าการปีระชืุ้ม	เพ้�อใชื้้สิที่ธิออกเส่ยงในวาระที่่�ยังไม่

ได้ลี่งมติิ	นอกจากน้�	เม้�อจบการปีระชืุ้ม	ผู่้ถ้อหุ้นสามารถขอติรวจรายลี่ะเอ่ยดของการลี่งมติิได้

• ก่อนเริ�มเข้าสู่การปีระชืุ้มติามวาระ	 ปีระธานกรรมการซี้�งเปี็นปีระธานในท่ี่�ปีระชืุ้ม	 ได้มอบหมายให้กรรมการแลี่ะ

เลี่ขานุการแจ้งให้ที่่�ปีระชืุ้มที่ราบถ้งวิธ่การปีฏิิบัติิในการออกเส่ยงลี่งคะแนนในแติ่ลี่ะวาระการปีระชืุ้ม	แลี่ะระหว่างการ

ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น	ปีระธานในที่่�ปีระชืุ้มได้เปีิดโอกาสให้ผู่้ถ้อหุ้นทีุ่กรายสามารถเสนอแนะ	ซีักถาม	แลี่ะเสนอข้อคิดเห็น

ไดท้ี่กุวาระ	โดยปีระธานแลี่ะผู่บ้ริหารจะให้ความสำาคญักบัที่กุคำาถาม	แลี่ะติอบข้อซีกัถามอย่างชัื้ดเจนแลี่ะติรงปีระเด็น

• บริษัที่ได้ใชื้้ระบบ	BARCODE	ชื้่วยในการลี่งที่ะเบ่ยนแลี่ะนับคะแนนเส่ยง	 เพ้�ออำานวยความสะดวกแก่ผู่้ถ้อหุ้นที่่�เข้า

ร่วมปีระชืุ้ม

• เลี่ขานกุารบรษิทัี่ได้บันที่ก้การปีระชื้มุที่่�ถกูติอ้ง	ครบถว้น	โดยบันที่ก้การออกเสย่งลี่งคะแนนในแติล่ี่ะวาระอยา่งลี่ะเอย่ด	

แลี่ะได้จัดส่งรายงานการปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นติ่อติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศูไที่ยภายใน	14	วันหลี่ังการปีระชืุ้ม	แลี่ะเผ่ย

แพร่บนเว็บไซีติ์ของบริษัที่	เพ้�อให้ผู่้ถ้อหุ้นได้รับที่ราบอย่างรวดเร็วแลี่ะสามารถติรวจสอบได้
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วิธีการสรรหาคััดำเลือกบัุคัคัลที�จะแต่�งต่ั�งเป็นผู้บัริหารระดำับัสูงสุดำ

การส่รรหาผู้บริหาร
บริษัที่ฯ	 สรรหาบุคคลี่ที่่�จะแติ่งติั�งเปี็นผู่้บริหารจากการคัดเลี่้อกผู่้ที่่�ม่ความรู้	 ความสามารถในการบริหารจัดการ	 ความเป็ีนผู่้นำา	 ม่

คุณ์ธรรมแลี่ะจริยธรรมเข้ามาร่วมงาน	 แลี่ะได้พัฒนาสร้างความพร้อมให้ทุี่กคนม่โอกาสท่ี่�จะก้าวข้�นมาเปี็นผู่้บริหารในอนาคติได้	 โดยผ่่านขั�น

ติอนการปีระเมนิศูกัยภาพของพนกังาน	ซ้ี�งพนกังานที่่�ไดรั้บการปีระเมนิว่ามศู่กัยภาพในการที่ำางานด	่จะไดร้บัมอบหมายงานท่ี่�ที่า้ที่ายแลี่ะมห่นา้

ที่่�ความรับผ่ิดชื้อบที่่�สูงข้�น	ซี้�งบริษัที่ฯ	ได้ม่การเติร่ยมความพร้อมในการพัฒนาพนักงานทีุ่กระดับเพ้�อที่ดแที่นในกรณ์้ที่่�ม่ติำาแหน่งงานว่างลี่ง

การส่รรหาผู้บริหารระดำับสู่งสุ่ดำ
สำาหรับการสรรหาคัดเลี่้อกผู่้บริหารระดับสูงสุดของบริษัที่ฯ	 คณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่นจะเปี็นผู่้พิจารณ์าคัดเลี่้อก

จากผู่บ้รหิารปีจัจุบนัหรอ้บคุคลี่อ้�นที่่�มค่วามรู	้ความสามารถ	ในการบรหิารจดัการ	มคุ่ณ์สมบัติทิี่่�เหมาะสม	เขา้ใจในธรุกิจของบรษิทัี่ฯ	เปีน็อยา่ง

ด่ม่ภาวะผู่้นำาแลี่ะปีระสบการณ์์ในการเปี็นผู่้นำาขององค์กร	 สามารถบริหารงานให้บรรลีุ่วัติถุปีระสงค์แลี่ะเปี้าหมายที่่�คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้

กำาหนดไว้	ติลี่อดจนไม่ม่ลี่ักษณ์ะติ้องห้ามติามที่่�กฎหมายกำาหนด	โดยนำาเสนอติ่อที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการบริษัที่เพ้�อพิจารณ์าแติ่งติั�ง

การกำากับดำูแลการดำำาเนินงานของบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม
บริษัที่ม่บริษัที่ย่อย	3	บริษัที่	ดังน่�

ก. บริษััที่ เชุ่ยงใหม่รามธุุรกิจการแพื่ที่ย์ จำากัดำ (มหาชุน)	 เปี็นบริษัที่จดที่ะเบ่ยนในติลี่าดหลี่ักที่รัพย์	 บุคคลี่ท่ี่�บริษัที่แติ่งตัิ�งให้ดำารง

ติำาแหน่งกรรมการในบริษัที่ย่อยเปี็นผู่้ที่่�ผ่่านความเห็นชื้อบจากคณ์ะกรรมการบริษัที่	 	จำานวน	3	ที่่านจากกรรมการที่ั�งหมดจำานวน	12	ที่่าน	

แลี่ะการลี่งมติิในเร้�องสำาคัญจะติ้องได้รับอนุมัติิจากคณ์ะกรรมการของบริษัที่ทีุ่กครั�ง

บริษัที่สามารถม่ส่วนร่วมในการกำาหนดนโยบายที่่�สำาคัญต่ิอการดำาเนินธุรกิจ	 ในส่วนการกำากับดูแลี่เร้�องการเปิีดเผ่ยข้อมูลี่แลี่ะการที่ำา

รายการที่่�เก่�ยวโยงกันนั�น	บริษัที่ย่อยได้ปีฏิิบัติิติามกฎเกณ์ฑ์์แลี่ะข้อบังคับของติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แลี่้ว

ข. บริษัทัี่ บวิต่� ดำไ่ซื่น ์เซื่น็เตอร์ จำากัดำ	เป็ีนบริษทัี่จำากดัทัี่�วไปี	คณ์ะกรรมการบริษัที่ไดแ้ต่ิงติั�งบคุคลี่ท่ี่�เป็ีนกรรมการบริษัที่จำานวน	2	ที่า่น	

หร้อไม่น้อยกว่าก้�งหน้�งเปี็นกรรมการในบริษัที่ย่อย	 เพ้�อกำากับดูแลี่การดำาเนินกิจการอย่างใกลี่้ชื้ิด	 แลี่ะเปี็นผู่้กำาหนดนโยบายท่ี่�สำาคัญติ่อการ

ดำาเนนิธุรกจิ	พรอ้มที่ั�งจัดใหม้ก่ารควบคุมภายในที่่�เหมาะสมแลี่ะรดักุมเพย่งพอ	แลี่ะการลี่งมติใินเร้�องสำาคญัจะต้ิองได้รบัอนมุตัิจิากคณ์ะกรรมการ

ของบริษัที่ทีุ่กครั�ง	คณ์ะกรรมการของบริษัที่ย่อยติ้องรายงานผ่ลี่การดำาเนินงานติ่อคณ์ะกรรมการบริหารทีุ่กเด้อน	แลี่ะคณ์ะกรรมการบริษัที่ทีุ่ก	

2	เดอ้น	ในสว่นการกำากับดแูลี่เร้�องการเปิีดเผ่ยข้อมลูี่แลี่ะการที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกันนั�น	บรษิทัี่ยอ่ย	ไดป้ีฏิบัิติติิามกฎเกณ์ฑ์แ์ลี่ะข้อบงัคบัของ

ติลี่าดหลี่ักที่รัพย์ฯ	เชื้่นเด่ยวกับบริษัที่ใหญ่

ค. บริษััที่ ว่ พื่ร่ซื่ิชุั�น จำากัดำ	เปี็นบริษัที่จำากัดที่ั�วไปี	คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้แติ่งติั�งบุคคลี่ที่่�เปี็นกรรมการบริษัที่จำานวน	2	ที่่าน	หร้อไม่

นอ้ยกว่าก้�งหน้�งเป็ีนกรรมการในบริษทัี่ยอ่ย	เพ้�อกำากบัดแูลี่การดำาเนนิกิจการอย่างใกล้ี่ชื้ดิ	แลี่ะเป็ีนผู่ก้ำาหนดนโยบายท่ี่�สำาคญัติอ่การดำาเนนิธรุกจิ	

พรอ้มที่ั�งจัดใหม้ก่ารควบคุมภายในที่่�เหมาะสมแลี่ะรัดกมุเพย่งพอ	แลี่ะการลี่งมติใินเร้�องสำาคญัจะต้ิองได้รบัอนมุตัิจิากคณ์ะกรรมการของบริษทัี่

ทีุ่กครั�ง	 คณ์ะกรรมการของบริษัที่ย่อยติ้องรายงานผ่ลี่การดำาเนินงานติ่อคณ์ะกรรมการบริหารทีุ่กเด้อน	แลี่ะคณ์ะกรรมการบริษัที่ทีุ่ก	 2	 เด้อน	

ในส่วนการกำากับดูแลี่เร้�องการเปีิดเผ่ยข้อมูลี่แลี่ะการที่ำารายการท่ี่�เก่�ยวโยงกันนั�น	 บริษัที่ย่อย	 ได้ปีฏิิบัติิติามกฎเกณ์ฑ์์แลี่ะข้อบังคับของติลี่าด

หลี่ักที่รัพย์ฯ	เชื้่นเด่ยวกับบริษัที่ใหญ่

บริษัที่ม่บริษัที่ร่วม	3	บริษัที่	ดังน่�

ก. บริษััที่ โรงพื่ยาบาลวิภาราม จำากัดำ	คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้แติ่งติั�งบุคคลี่ที่่�เข้าดำารงติำาแหน่งกรรมการในบริษัที่ร่วมจำานวน	3	ที่่าน

จากกรรมการบริษัที่ของบริษัที่ร่วมที่ั�งหมด	9	ที่่าน	ซี้�งที่ำาให้บริษัที่สามารถกำากับดูแลี่การดำาเนินกิจการ	แลี่ะม่ส่วนร่วมในการกำาหนดนโยบาย

ที่่�สำาคัญติ่อการดำาเนินธุรกิจได้เปี็นอย่างด่	พร้อมที่ั�งจัดให้ม่การควบคุมภายในที่่�เหมาะสมแลี่ะรัดกุมเพ่ยงพอ		แลี่ะการลี่งมติิในเร้�องสำาคัญของ

บริษัที่ร่วมจะติ้องได้รับอนุมัติิจากคณ์ะกรรมการของบริษัที่ทีุ่กครั�ง		ในส่วนการกำากับดูแลี่เร้�องการเปีิดเผ่ยข้อมูลี่แลี่ะการที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยง

กันนั�น	บริษัที่ได้ดูแลี่ให้บริษัที่ร่วมได้ปีฏิิบัติิติามกฎเกณ์ฑ์์แลี่ะข้อบังคับของติลี่าดหลี่ักที่รัพย์ฯ	แลี่้ว

ข. บริษััที่ ที่ิพื่ยบดำินที่ร์ จำากัดำ	คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้แติ่งติั�งบุคคลี่ที่่�เข้าดำารงติำาแหน่งกรรมการในบริษัที่ร่วมจำานวน	3	ที่่าน	จาก

กรรมการของบริษัที่ร่วมที่ั�งหมด	7	ที่่าน	ซี้�งที่ำาให้บริษัที่สามารถกำากับดูแลี่การดำาเนินกิจการ	แลี่ะม่ส่วนร่วมในการกำาหนดนโยบายที่่�สำาคัญติ่อ

การดำาเนินธุรกิจได้	พร้อมที่ั�งจัดให้ม่การควบคุมภายในที่่�เหมาะสมแลี่ะรัดกุมเพ่ยงพอ	แลี่ะการลี่งมติิในเร้�องสำาคัญของบริษัที่ร่วมจะติ้องได้รับ
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อนุมัติิจากคณ์ะกรรมการของบริษัที่ทีุ่กครั�ง	ในส่วนการกำากับดูแลี่เร้�องการเปีิดเผ่ยข้อมูลี่แลี่ะการที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกันนั�น	บริษัที่ได้ดูแลี่ให้

บริษัที่ร่วมได้ปีฏิิบัติิติามกฎเกณ์ฑ์์แลี่ะข้อบังคับของติลี่าดหลี่ักที่รัพย์ฯ	แลี่้ว

ค. บริษััที่ โรงพื่ยาบาลบางโพื่ จำากัดำ	คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้แติ่งติั�งบุคคลี่ที่่�เข้าดำารงติำาแหน่งกรรมการในบริษัที่ร่วมจำานวน	2	ที่่าน	

จากกรรมการของบริษัที่ร่วมที่ั�งหมด	 11	 ที่่าน	 ซี้�งที่ำาให้บริษัที่สามารถกำากับดูแลี่การดำาเนินกิจการ	 แลี่ะม่ส่วนร่วมในการกำาหนดนโยบายที่่�

สำาคัญติ่อการดำาเนินธุรกิจได้	พร้อมที่ั�งจัดให้ม่การควบคุมภายในที่่�เหมาะสมแลี่ะรัดกุมเพ่ยงพอ	แลี่ะการลี่งมติิในเร้�องสำาคัญของบริษัที่ร่วมจะ

ติ้องได้รับอนุมัติิจากคณ์ะกรรมการของบริษัที่ทีุ่กครั�ง	ในส่วนการกำากับดูแลี่เร้�องการเปีิดเผ่ยข้อมูลี่แลี่ะการที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกันนั�น	บริษัที่

ได้ดูแลี่ให้บริษัที่ร่วมได้ปีฏิิบัติิติามกฎเกณ์ฑ์์แลี่ะข้อบังคับของติลี่าดหลี่ักที่รัพย์ฯ	แลี่้ว

การดำูแลเร่�องการใชุ้ข้อมูลภายใน
บริษัที่ได้กำาหนดให้ม่การดำาเนินการติ่างๆ	 เพ้�อปี้องกันการเปีิดเผ่ยแลี่ะปี้องกันการที่ำารายการท่ี่�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งที่างผ่ลี่

ปีระโยชื้น์	รวมถ้งการใชื้้ข้อมูลี่ภายในโดยมิชื้อบ	ซี้�งอาจส่งผ่ลี่กระที่บติ่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัที่	ติลี่อดจนหลี่ักที่รัพย์หร้อราคาหลี่ักที่รัพย์

ของบริษัที่	แลี่ะที่ำาให้เกิดความไม่เที่่าเที่่ยมกันในการได้รับข่าวสารข้อมูลี่ของบริษัที่	จนเปี็นผ่ลี่ให้ผู่้หน้�งผู่้ใดได้ปีระโยชื้น์อันเน่�องมาจากการใชื้้

ข้อมูลี่ภายในดังกลี่่าว	โดยบริษัที่ได้วางแนวปีฏิิบัติิ	ดังติ่อไปีน้�

	 (1)	 จัดที่ำาจรรยาบรรณ์ที่างธุรกิจของบริษัที่	 รวมถ้งจรรยาบรรณ์ของพนักงานท่ี่�ครอบคลุี่มเร้�องความขัดแย้งที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์	 การ

เปีดิเผ่ยขอ้มลูี่แลี่ะขา่วสาร	การหา้มใชื้ข้อ้มลูี่ภายในหรอ้การใชื้ป้ีระโยชื้นห์รอ้เปีดิเผ่ยขอ้มลูี่ภายในเพ้�อปีระโยชื้นส์ว่นตินหรอ้ผู่อ้้�น	รวมถง้นยาย

การกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่	การปีฏิิบัติิติ่อผู่้ม่ส่วนได้เส่ยว่าด้วยสิที่ธิของผู่้ถ้อหุ้น	แลี่ะการเก็บรักษาความลี่ับของผู่้รับบริการ	โดยม่การส้�อสารเผ่ย

แพร่หลี่ักเกณ์ฑ์์ดังกลี่่าวแก่บุคคลี่ที่่�เก่�ยวข้องเพ้�อให้ที่ราบแลี่ะถ้อปีฏิิบัติิโดยที่ั�วไปี

	 (2)	กำาหนดระยะเวลี่าห้ามการซี้�อขายหลี่ักที่รัพย์ของบริษัที่	แลี่ะห้ามให้ข่าว	(Silent	Period)	ของกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	เปี็นเวลี่า	

30	วัน	ก่อนการปีระกาศูผ่ลี่ปีระกอบการ	หร้อปีระกาศูงบการเงินไติรมาสแลี่ะงบการเงินปีระจำาปีี	โดยในระหว่าง	Silent	Period	กรรมการแลี่ะ

ผู่บ้รหิารติอ้งไมใ่หค้วามเห็นเก่�ยวกบัแนวที่างการลี่งทุี่น	ผ่ลี่กำาไรแลี่ะผ่ลี่ปีระกอบการของบริษทัี่	ยกเวน้กรณ์ก้ารเปิีดเผ่ยขอ้มลูี่ที่่�เปีน็ขอ้เที่จ็จรงิ

ติามที่่�ได้เคยเปีิดเผ่ยติ่อสาธารณ์ชื้นแลี่้ว

	 (3)	 ที่ำาการเปีิดเผ่ยการถ้อครองหลี่ักที่รัพย์ของกรรมการแลี่ะผู้่บริหาร	 โดยกรรมการแลี่ะผู่้บริหารม่หน้าท่ี่�จัดที่ำาแลี่ะรายงานการซี้�อ

ขายหลี่ักที่รัพย์ของบริษัที่ภายใน	1	เด้อน	นับจากวันรับติำาแหน่งครั�งแรก	แลี่ะจัดที่ำาภายใน	3	วันที่ำาการหลี่ังจากที่่�ม่การเปีลี่่�ยนแปีลี่งการถ้อ

ครองหลี่ักที่รัพย์ดังกลี่่าว	ไปียังสำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับหลี่ักที่รัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักที่รัพย์	พร้อมที่ั�งแจ้งการถ้อครองหร้อการเปีลี่่�ยนแปีลี่ง

ดงักลี่า่วติอ่เลี่ขานกุารบรษิทัี่	เพ้�อใหเ้ลี่ขานกุารบรษิทัี่ที่ำาหนา้ที่่�รวบรวมรายงานการเปีลี่่�ยนแปีลี่งการถอ้ครองหลี่กัที่รัพยข์องบรษิทัี่ดังกลี่า่ว	เพ้�อ

บรรจุเปี็นวาระเพ้�อที่ราบในการปีระชืุ้มกรรมการบริษัที่ในครั�งติ่อไปี

	 (4)	การรายงานการม่ส่วนได้เส่ย	บริษัที่กำาหนดให้กรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	จัดที่ำารายงานการม่ส่วนได้เส่ยของตินแลี่ะบุคคลี่ที่่�ม่ความ

เก่�ยวข้องส่งให้เลี่ขานุการบริษัที่	แลี่ะให้ม่การจัดที่ำารายงานดังกลี่่าวครั�งติ่อไปีเม้�อม่การเปีลี่่�ยนแปีลี่งข้อมูลี่	ซี้�งเลี่ขานุการบริษัที่ม่หน้าที่่�จัดเก็บ

ขอ้มลูี่แลี่ะรายงานขอ้มลูี่ดังกลี่า่วไปียงัปีระธานกรรมการ	แลี่ะแจง้ติอ่ที่่�ปีระชุื้มคณ์ะกรรมการบรษิทัี่เพ้�อที่ราบ	เพ้�อใหเ้ปีน็ไปีติามพระราชื้บญัญตัิิ

หลี่ักที่รัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักที่รัพย์	พ.ศู.	2535	ซี้�งแก้ไขเพิ�มเติิมโดยพระราชื้บัญญัติิหลี่ักที่รัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักที่รัพย์	(ฉีบับที่่�	4)	พ.ศู.	2551	แลี่ะ/

หรอ้	ปีระกาศูของคณ์ะกรรมการกำากบัติลี่าดทุี่น	ซ้ี�งบริษทัี่จะนำาขอ้มลูี่ดงักลี่า่วไปีใช้ื้ในการควบคุมแลี่ะการที่ำาธรุกรรมระหว่างบริษัที่กบักรรมการ	

หร้อ	ผู่้บริหาร	แลี่ะ/หร้อ	ผู่้เก่�ยวข้องของบุคคลี่ดังกลี่่าวเพ้�อให้เปี็นไปีติามหลี่ักเกณ์ฑ์์ของกฎหมายแลี่ะหลี่ักการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่

	 (5)	มาติรการดำาเนินการเม้�อพบว่าม่การใชื้้ข้อมูลี่ภายในเพ้�อปีระโยชื้น์ส่วนติน

*	กรณ์่ที่่�เปี็นกรรมการบริษัที่	

กรรมการที่่านใดที่่�ได้รับการติัดสินใจจากหน่วยงานกำากับดูแลี่บริษัที่	จนเปี็นเหติุให้ม่ลี่ักษณ์ะที่่�แสดงถ้งการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้

รบัคามไวว้างใจใหบ้รหิารกจิการที่่�มม่หาชื้นเปีน็ผู่ถ้อ้หุน้	ติามปีระกาศูคณ์ะกรรมการกำากบัหลี่กัที่รพัยแ์ลี่ะติลี่าดหลี่กัที่รพัย	์ท่ี่�	กจ.	8/2553	เร้�อง

การกำากบัลัี่กษณ์ะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการแลี่ะผู่บ้ริหารของบริษัที่ในติลี่าดหลัี่กที่รพัย	์กรรมการท่ี่านนั�นจะขาดคุณ์สมบตัิใินการดำารง

ติำาแหนง่กรรมการของบรษิทัี่ซ้ี�งเปีน็ไปีติามกฎหมายที่่�เก่�ยวขอ้ง	ติลี่อดจนขอ้กำาหนดแลี่ะกฎเกณ์ฑ์ต์ิามปีระกาศูของหนว่ยงานที่่�กำากบัดแูลี่บรษัิที่

ในฐานะที่่�เปี็นกิจการจดที่ะเบ่ยนในติลี่าดหลี่ักที่รัพย์ฯ



*	กรณ์่ที่่�เปี็นผู่้บริหาร	หร้อพนักงานของบริษัที่หร้อบริษัที่ในเคร้อ

จะติ้องม่การตัิ�งคณ์ะกรรมการสอบสวนกลี่างเพ้�อสอบสวนหาข้อเท็ี่จจริงพร้อมกำาหนดบที่ลี่งโที่ษที่่�เหมาะสม	 โดยหากสอบสวนแลี่้วม่

ความผ่ิดจริง	 บริษัที่หร้อบริษัที่ในเคร้ออาจม่หนังส้อติักเติ้อน	 หร้ออาจม่มติิให้ผู่้บริหารหร้อพนักงานรายนั�นพักงาน	 ออกจากงาน	 หร้อม่การ

โยกย้ายติำาแหน่งหน้าที่่�	 ที่่�ไม่สามารถใชื้้ปีระโยชื้น์จากข้อมูลี่ภายในของบริษัที่	 หร้อเปี็นติำาแหน่งหน้าท่ี่�ท่ี่�มิได้เก่�ยวข้องกับติำาแหน่งหน้าที่่�เดิม	

ที่ั�งน้�	บที่ลี่งโที่ษดงักลี่า่วจะข้�นอยูก่บัเจตินาในการกระที่ำาความผ่ดิ	ความรูแ้ลี่ะปีระสบการณ์ใ์นสายอาชื้พ่ของผู่ก้ระที่ำาในฐานะวญิญูชูื้นท่ี่�พง้ปีฏิบิตัิิ	

ความร้ายแรงของความเส่ยหายที่่�เกิดข้�นแลี่ะผ่ลี่กระที่บที่่�ม่ติ่อบริษัที่	 ที่ั�งน้�	 ติ้องเปี็นไปีติามระเบ่ยบข้อบังคับของบริษัที่หร้อบริษัที่ในเคร้อ	

กฎหมายที่่�เก่�ยวข้องติลี่อดจนข้อกำาหนดแลี่ะกฎเกณ์ฑ์์ติามปีระกาศูของหน่วยงานที่่�กำากับดูแลี่บริษัที่ในฐานะที่่�เปี็นกิจการจดที่ะเบ่ยนในติลี่าด

หลี่ักที่รัพย์ฯ
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โคัรงสร้างการกำากับัดำูแลกิจการ

1. โคัรงสร้างการกำากับัดำูแลกิจการ
ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	บริษัที่ม่โครงสร้างการจัดการ	ดังน้�

บริษััที่ โรงพื่ยาบาลวิภาวดำ่ จำากัดำ (มหาชุน)

สายงานบริการรักษาพยาบาล สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศสายงานบัญชีและการเงิน

สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักงานบริษัท

สายงานประชาสัมพันธ
และการตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
คระกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน
คระกรรมการบริหารความเสียง

และการลงทุน คณะกรรมการธรรมาภิบาล

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผูจัดการ
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2. ข้้อมูลเกี�ยวกับัคัณะกรรมการ

2.1 องคั์ประกอบัข้องคัณะกรรมการ
	 ปีัจจุบันคณ์ะกรรมการบริษัที่ม่กรรมการจำานวนที่ั�งสิ�น	15	คน	ปีระกอบด้วย

	 กรรมการอิสระ		 	 จำานวน		 5	คน	หร้อร้อยลี่ะ	33.33	ของจำานวนกรรมการที่ั�งหมด

	 กรรมการที่่�ไม่เปี็นผู่้บริหาร	 จำานวน	 5	คน	

	 กรรมการที่่�เปี็นผู่้บริหาร		จำานวน	 5	คน	

	 ที่ั�งน้�	กรรมการของบริษัที่ติ้องปีฏิิบัติิหน้าที่่�ให้เปี็นไปีติามกฎหมาย	วัติถุปีระสงค์	แลี่ะข้อบังคับของบริษัที่	ติลี่อดจน

มติิที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น

2.2 ข้้อมูลคัณะกรรมการ  
	 รายชื้้�อคณ์ะกรรมการบริษัที่

รายชุ่�อกรรมการ ตำาแหน่ง

1.	นายนิคม	ไวยรัชื้พานิชื้ ปีระธานกรรมการ	/	กรรมการอิสระ

2.	นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่ กรรมการ

3.	นายศูิโรติม์	สวัสดิ�พาณ์ิชื้ย์ กรรมการอิสระ

4.	นายชื้ัยนรินที่ร์	สายรังษ่ กรรมการอิสระ

5.	นายปีระเสริฐ	ศูร่อุฬารพงศู์ กรรมการอิสระ

6.	พลี่เอกบุญเลี่ิศู	จันที่ราภาส กรรมการอิสระ

7.	นายสิที่ธิ	ภาณ์ุพัฒนพงศู์ กรรมการ

8.	นายชื้ำานาญ	ชื้นะภัย กรรมการ

9.	นายพิชื้ญ	สมบูรณ์สิน1 กรรมการ

10.	นายพงษ์พัฒน์	ปีธานวนิชื้ กรรมการ

11.	นายปีระมุข	อุณ์จักร กรรมการ

12.	นางญาดา	พัฑ์ฒฆ่ายน กรรมการ

13.	นางสาวฤกขจ่	กาญจนพิที่ักษ์ กรรมการ

14.	นายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่ กรรมการ

15.	นางบวรพรรณ์	รัฐปีระเสริฐ กรรมการ	/	เลี่ขานุการ

1นายพิชื้ญ	สมบูรณ์สิน	ได้รับแติ่งติั�งดำารงติำาแหน่งกรรมการบริษัที่	เม้�อวันที่่�	28	เมษายน	2565

กรรมการผู้ม่อำานาจผูกพื่ันบริษััที่ฯ

	 ชื้้�อแลี่ะจำานวนกรรมการ	 ซี้�งม่อำานาจลี่งลี่ายม้อช้ื้�อแที่นบริษัที่ฯ	 ปีระกอบด้วยกรรมการสองในหกคนน้�ลี่งลี่ายม้อช้ื้�อ

รวมกันแลี่ะปีระที่ับติราสำาคัญของบริษัที่ฯ	

	 	 1.	นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่

	 	 2.	นายสิที่ธิ	ภาณ์ุพัฒนพงศู์

	 	 3.	นางบวรพรรณ์	รัฐปีระเสริฐ	

	 	 4.	นายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่	

	 	 5.	นางสาวฤกขจ่	กาญจนพิที่ักษ์

	 	 6.	นางญาดา	พัฑ์ฒฆ่ายน	

	 *ยกเว้น	นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่	ไม่สามารถลี่งชื้้�อร่วมกับ	นายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่
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ที่ักษะแลี่ะความเชื้่�ยวชื้าญของกรรมการ	(Board	Skills	Matrix)

รายชุ่�อกรรมการ

ที่ักษัะและความเชุ่�ยวชุาญ
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1.	นายนิคม	ไวยรัชื้พานิชื้ • • •

2.	นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่ • •

3.	นายศูิโรติม์	สวัสดิ�พาณ์ิชื้ย์ • •

4.	นายชื้ัยนรินที่ร์	สายรังษ่ • •

5.	นายปีระเสริฐ	ศูร่อุฬารพงศู์ • •

6.	พลี่เอกบุญเลี่ิศู	จันที่ราภาส •

7.	นายสิที่ธิ	ภาณ์ุพัฒนพงศู์ • •

8.	นายชื้ำานาญ	ชื้นะภัย •

9.	นายพิชื้ญ	สมบูรณ์สิน •

10.	นายพงษ์พัฒน์	ปีธานวนิชื้ • •

11.	นายปีระมุข	อุณ์จักร •

12.	นางญาดา	พัฑ์ฒฆ่ายน • •

13.	นางสาวฤกขจ่	กาญจนพิที่ักษ์ • • •

14.	นายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่ • • •

15.	นางบวรพรรณ์	รัฐปีระเสริฐ • •

2.3 บัทบัาทหน้าที�และคัวามรับัผิดำชำอบัข้องคัณะกรรมการบัริษััท
วาระการดำำารงตำาแหน่งและการเล่อกตั�งกรรมการ

1.	 การเลี่้อกติั�งกรรมการให้เปี็นไปีติามข้อบังคับของบริษัที่	แลี่ะกฎหมายที่่�เก่�ยวข้อง	ที่ั�งน้�จะติ้องม่ความโปีร่งใสแลี่ะชื้ัดเจน

ในการสรรหากรรมการ	โดยติ้องพิจารณ์าปีระวัติิการศู้กษาแลี่ะปีระสบการณ์์การปีระกอบวิชื้าชื้่พของบุคคลี่นั�นๆ	รวมถ้งคุณ์สมบัติิแลี่ะ

การไมม่ล่ี่กัษณ์ะติอ้งหา้ม	โดยมร่ายลี่ะเอย่ดปีระกอบการพจิารณ์าที่่�เพย่งพอ	เพ้�อปีระโยชื้นใ์นการติดัสนิใจของคณ์ะกรรมการของบรษิทัี่

แลี่ะผู่้ถ้อหุ้น

2.	 ในการปีระชุื้มสามัญปีระจำาปีีทีุ่กครั�ง	 ให้กรรมการออกจากติำาแหน่งอย่างน้อยจำานวนหน้�งในสาม	 (1/3)	 โดยอัติรา	 ถ้า

จำานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ติรงเปี็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำานวนที่่�ใกลี่้ที่่�สุดกับหน้�งในสาม	(1/3)	กรรมการที่่�จะติ้องออกจาก

ติำาแหน่งในปีีแรกแลี่ะปีีที่่�สองภายหลี่ังจดที่ะเบ่ยนบริษัที่นั�น	ให้ใชื้้วิธ่จับฉีลี่ากกันว่าผู่้ใดจะออก	ส่วนปีีหลี่ังๆ	ติ่อไปีให้กรรมการคนที่่�อยู่

ในติำาแหน่งนานที่่�สุดนั�น	เปี็นผู่้ออกจากติำาแหน่งกรรมการที่่�ออกติามวาระนั�นอาจถูกเลี่้อกเข้ามาดำารงติำาแหน่งใหม่ก็ได้

3.	 นอกจากการพ้นติำาแหน่งติามวาระแลี่้ว	กรรมการพ้นจากติำาแหน่งเม้�อ

-	 ติาย

-	 ลี่าออก

-	 ขาดคุณ์สมบัติิ	หร้อม่ลี่ักษณ์ะติ้องห้ามติามกฎหมายว่าบริษัที่มหาชื้น	จำากัด

-	 ที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นลี่งมติิให้ออก

-	 ศูาลี่ม่คำาสั�งให้ออก

4.	 กรรมการคนใดจะลี่าออกจากติำาแหน่งให้ย้�นใบลี่าออกติ่อบริษัที่ฯ	 การลี่าออกม่ผ่ลี่นับแต่ิวันท่ี่�ใบลี่าออกถ้งบริษัที่ฯ	

กรรมการซี้�งลี่าออกจะแจ้งการลี่าออกของตินให้นายที่ะเบ่ยนที่ราบด้วยก็ได้

5.	 ในกรณ์ท้ี่่�ติำาแหนง่กรรมการวา่งลี่งเพราะเหติอุ้�นนอกจากถง้คราวออกติามวาระใหค้ณ์ะกรรมการเลี่อ้กบคุคลี่ซี้�งมค่ณุ์สมบตัิิ

แลี่ะไม่มล่ี่ักษณ์ะติ้องห้ามติามกฎหมายว่าด้วยบรษิัที่มหาชื้นจำากดั	เขา้เปีน็กรรมการแที่นในการปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการคราวถัดไปี	เวน้
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แติ่วาระของกรรมการจะเหลี่้อน้อยกว่า	2	เด้อน	บุคคลี่ซี้�งเข้าเปี็นกรรมการแที่นดังกลี่่าวจะอยู่ในติำาแหน่งกรรมการได้เพ่ยงเที่่าวาระที่่�

เหลี่้ออยู่ของกรรมการที่่�ตินแที่น

ขอบเขตหน้าที่่�และความรับผิดำชุอบ

คณ์ะกรรมการม่อำานาจแลี่ะหน้าที่่�แลี่ะความรับผ่ิดชื้อบในการจัดการบริษัที่ฯ	 ให้เป็ีนไปีติามกฎหมาย	 วัติถุปีระสงค์	 แลี่ะข้อ

บังคับของบริษัที่	 ติลี่อดจนมติิของที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นที่่�ชื้อบด้วยกฎหมายด้วยความซี้�อสัติย์สุจริติแลี่ะระมัดระวัง	 รักษาผ่ลี่ปีระโยชื้น์

ของบริษัที่ฯ	โดยรวมถ้งอำานาจหน้าที่่�แลี่ะความรับผ่ิดชื้อบที่่�สำาคัญ	ดังน้�

1.	 คณ์ะกรรมการติ้องจัดให้ม่การปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นเปี็นการปีระชืุ้มสามัญปีระจำาปีี	ภายใน	4	เด้อน	นับแติ่วันสิ�นสุดของรอบปีี

บัญชื้่ของบริษัที่ฯ	โดยให้คณ์ะกรรมการจัดที่ำาเปี็นหนังส้อนัดปีระชืุ้ม	ระบุสถานที่่�	วัน	เวลี่า	ระเบ่ยบวาระการปีระชืุ้มแลี่ะเร้�องที่่�จะเสนอ

ติ่อที่่�ปีระชืุ้ม	 พร้อมด้วยรายลี่ะเอ่ยดติามสมควร	 โดยระบุว่าเปี็นเร้�องที่่�จะเสนอเพ้�อที่ราบ	 เพ้�ออนุมัติิหร้อเพ้�อพิจารณ์า	 รวมที่ั�งความ

เห็นของคณ์ะกรรมการในเร้�องดังกลี่่าวแลี่ะจัดส่งให้ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะนายที่ะเบ่ยนที่ราบไม่น้อยกว่า	7	วัน	ก่อนวันปีระชืุ้ม	แลี่ะโฆ่ษณ์าคำา

บอกกลี่่าวนัดปีระชืุ้มในหนังส้อพิมพ์ติิดติ่อกัน	3	วัน	ก่อนวันปีระชืุ้มไม่น้อยกว่า	3	วัน

2.	 จดัใหม้ก่ารปีระชื้มุคณ์ะกรรมการบรษิทัี่อยา่งนอ้ย	3	เดอ้นติอ่ครั�ง	แลี่ะควรติอ้งเปีน็การปีระชื้มุเติม็คณ์ะ	เม้�อมก่ารพจิารณ์า

ลี่งมติิในเร้�องหร้อรายการที่่�ม่นัยสำาคัญ	รายการที่่�ม่นัยสำาคัญควรรวมถ้งรายการได้มาหร้อจำาหน่ายที่รัพย์สินของบริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อย

ที่่�ม่ผ่ลี่กระที่บสำาคัญติ่อบริษัที่ฯ	 รายการซ้ี�อหร้อขายที่รัพย์สินที่่�สำาคัญ	 การขยายโครงการลี่งทีุ่น	 การพิจารณ์าแลี่ะอนุมัติิการเข้าที่ำา

รายการที่่�เก่�ยวโยงกันติามหลี่ักเกณ์ฑ์์ของติลี่าดหลี่ักที่รัพย์ฯ	 การกำาหนดระดับอำานาจดำาเนินการแลี่ะการกำาหนดนโยบายการบริหาร

การเงินแลี่ะการบริหารความเส่�ยงของกิจการบริษัที่ฯ	เปี็นติ้น

3.	 จดัใหม้ร่ะบบการบญัชื้	่การรายงานที่างการเงนิแลี่ะการสอบบญัชื้ท่ี่่�มค่วามนา่เชื้้�อถอ้ได	้รวมที่ั�งดแูลี่ใหม้ร่ะบบการจดัเกบ็

เอกสารที่่�ที่ำาใหส้ามารถติรวจสอบความถกูติอ้งของขอ้มลูี่ไดใ้นภายหลี่งั	มก่ารควบคมุภายใน	การติรวจสอบภายในแลี่ะการบรหิารความ

เส่�ยงที่่�ม่ปีระสิที่ธิภาพแลี่ะปีระสิที่ธิผ่ลี่

4.	 จดัใหม้ก่ารที่ำางบการเงิน	ณ์	วันสิ�นสดุของรอบบัญชื้ข่องบริษทัี่ใหม้ค่วามถูกติอ้งเพ้�อแสดงฐานะการเงินแลี่ะผ่ลี่การดำาเนนิ

งานในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมาไดต้ิรงติอ่ความเปีน็จรงิ	ครบถว้นแลี่ะถกูติอ้งเปีน็ไปีติามมาติรฐานการบญัชื้ท่ี่่�รบัรองโดยที่ั�วไปี	แลี่ะติรวจสอบโดย

ผู่้สอบบัญชื้่ของบริษัที่ก่อนที่่�จะนำาเสนอติ่อที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นเพ้�อพิจารณ์าแลี่ะอนุมัติิ

5.	 กำาหนดเปี้าหมาย	 แนวที่าง	 นโยบาย	 แผ่นงานการดำาเนินธุรกิจแลี่ะงบปีระมาณ์ของบริษัที่	 ควบคุมกำากับดูแลี่	

(Monitoring	and	Supervision)	การบริหารแลี่ะการจัดการของฝ้่ายบริหาร	ให้เปี็นไปีติามนโยบาย	แผ่นงาน	แลี่ะงบปีระมาณ์ที่่�กำาหนด

ไวอ้ยา่งมป่ีระสทิี่ธภิาพแลี่ะปีระสทิี่ธผิ่ลี่	นอกจากน้�คณ์ะกรรมการยงัมข่อบเขติหนา้ท่ี่�ในการกำากบัดแูลี่ใหบ้รษัิที่ฯ	รวมถง้บรษัิที่ยอ่ยแลี่ะ

บริษัที่ร่วม	 ปีฏิิบัติิติามกฎหมายว่าด้วยหลี่ักที่รัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักที่รัพย์	 ปีระกาศูคณ์ะกรรมการกำากับติลี่าดทีุ่น	 ข้อกำาหนดของ

ติลี่าดหลี่ักที่รัพย์	อาที่ิ	เชื้่น	การที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกัน	แลี่ะการได้มาหร้อจำาหน่ายไปีซี้�งที่รัพย์สินที่่�สำาคัญหร้อกฎหมายที่่�เก่�ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัที่ฯ

6.	 อนุมัติิพันธกิจ	นโยบาย	แลี่ะแผ่นกลี่ยุที่ธ์ขององค์กร	กำากับดูแลี่ให้ม่การที่บที่วนพันธกิจขององค์กรเปี็นระยะ	แลี่ะให้ม่

การเผ่ยแพรพ่นัธกจิขององคก์ร	โดยมอบหมายใหค้ณ์ะกรรมการบรหิารพจิารณ์าอนมุตัิแิผ่นองคก์รที่่�เก่�ยวกบัคณุ์ภาพแลี่ะความปีลี่อดภยั	

ยทุี่ธศูาสติร์	แผ่นบคุลี่ากร	แผ่นพฒันาแลี่ะฝ้กึอบรมบคุลี่ากร	แผ่นคณุ์ภาพติลี่อดจนแผ่นงานสำาคัญที่่�สนบัสนนุการจดับรกิารดา้นสขุภาพ

ที่่�ม่คุณ์ภาพ	รวมถ้งการแติ่งติั�งมอบอำานาจหร้อมอบหมายผู่้รับผ่ิดชื้อบในการดำาเนินงานเพ้�อให้แผ่นงานติ่างๆ	บรรลีุ่วัติถุปีระสงค์แลี่ะ

เปี้าหมาย

7.	 อนุมตัิธิรรมนญูองคก์ร	นโยบาย	แผ่นงานแลี่ะแนวที่างการปีฏิบิตัิงิานในองคก์รที่่�สำาคญัแลี่ะติดิติามควบคมุใหเ้ปีน็ไปีติาม

ธรรมนูญองค์กร	นโยบาย	แผ่นงานแลี่ะแนวที่างปีฏิิบัติิงานที่่�กำาหนดข้�น	โดยอาจจะมอบอำานาจ	หร้อ	แติ่งติั�ง	หร้อ	มอบหมายบุคคลี่

ผู่้รับผ่ิดชื้อบคนหน้�งหร้อร่วมกัน	ได้แก่	ปีระธานกรรมการบริหาร	ผู่้อำานวยการโรงพยาบาลี่	หร้อ	บุคคลี่อ้�น	ติามความเหมาะสมเฉีพาะ

เร้�อง

8.	 พิจารณ์าแลี่ะอนุมัติิการปีรับเปีลี่่�ยนโครงสร้างองค์กรระดับบริหาร	 โดยมุ่งถ้งการจัดการองค์กรอย่างม่ปีระสิที่ธิภาพแลี่ะ

การจัดบริการด้านสุขภาพที่่�ม่คุณ์ภาพ

9.	 มอบหมายให้คณ์ะกรรมการบริหาร	 กำากับดูแลี่แลี่ะติิดติามผ่ลี่การดำาเนินงานแลี่ะการติอบสนองด้านคุณ์ภาพ	 ความ

ปีลี่อดภัย	อุบัติิการณ์์แลี่ะเหติุการณ์์ไม่พ้งปีระสงค์แลี่ะเหติุการณ์์พ้งสังวรทีุ่ก	3	เด้อน	แลี่ะให้ม่การรายงานให้คณ์ะกรรมการบริษัที่รับ
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ที่ราบถ้งการติอบสนองติ่อรายงานด้านคุณ์ภาพ	 ความปีลี่อดภัยอุบัติิการณ์์แลี่ะเหติุการณ์์ไม่พ้งปีระสงค์	 แลี่ะเหติุการณ์์พ้งสังวร	 โดย

รายลี่ะเอ่ยดติามมาติรฐานคุณ์ภาพ	ทีุ่ก	3	เด้อน	รวมถ้งจัดให้ม่รายงานการปีระชืุ้มที่่�สะที่้อนติ่อการติอบสนองที่่�เกิดข้�น

10.	 พิจารณ์าที่บที่วน	ติรวจสอบแลี่ะอนุมัติิแผ่นการขยายธุรกิจ	โครงการลี่งทีุ่นขนาดใหญ่	ติลี่อดจนการเข้าร่วมลี่งทีุ่นกับผู่้

ปีระกอบการรายอ้�นๆ	ที่่�เสนอโดยฝ้่ายบริหาร

11.	 บังคับใชื้้นโยบายควบคุม	แลี่ะกลี่ไกการกำากับดูแลี่กิจการที่่�บริษัที่เข้าไปีลี่งทีุ่นกับบริษัที่ย่อย	หร้อบริษัที่ร่วม	ได้แก่

	 11.1	 ปีฏิบิติัิหนา้ที่่�ติามขอบเขติหนา้ท่ี่�แลี่ะความรบัผ่ดิชื้อบซี้�งไดก้ำาหนดไวส้ำาหรบักรรมการที่่�ไดร้บัอนมุตัิทิี่่�เหน็ชื้อบ

จากที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการของบริษัที่	ให้เข้าเปี็นกรรมการ	หร้อผู่้บริหารของบริษัที่ย่อยติามสัดส่วนการถ้อหุ้นของบริษัที่	ใน

บริษัที่ย่อยนั�น

	 11.2	 ติดิติามผ่ลี่การดำาเนินงานของบริษทัี่ยอ่ยแลี่ะบริษทัี่รว่มให้เปีน็ไปีติามแผ่นงานแลี่ะงบปีระมาณ์อย่างต่ิอเน่�อง

	 11.3	 ติิดติามดูแลี่ให้บริษัที่ย่อยเปีิดเผ่ยข้อมูลี่เก่�ยวกับฐานะการเงินแลี่ะผ่ลี่การดำาเนินงาน	 การที่ำารายการระหว่าง

กัน	แลี่ะการได้มาหร้อจำาหน่ายไปีซี้�งที่รัพย์สินที่่�ม่นัยสำาคัญแก่บริษัที่ฯ	ให้ครบถ้วนถูกติ้อง

	 11.4	 หากเปี็นกรณ์้ที่่�บริษัที่ย่อยที่ำารายการกับบุคคลี่ท่ี่�เก่�ยวโยงกัน	 ม่การได้มาหร้อจำาหน่ายไปีซ้ี�งที่รัพย์สิน	 หร้อ	

ที่ำารายการสำาคัญอ้�นใดนั�น	 คณ์ะกรรมการบริษัที่	 โดยเฉีพาะอย่างยิ�ง	 กรรมการหร้อบุคคลี่อ้�นใดที่่�ได้รับมติิจากที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะ

กรรมการบริษัที่	ให้รับแติ่งติั�งเปี็นกรรมการ	หร้อผู่้บริหารในบริษัที่ย่อยม่หน้าที่่�กำากับดูแลี่ให้บริษัที่ย่อยปีฏิิบัติิติามกลี่ไกกำากับ

ดูแลี่เก่�ยวกับรายการกับบุคคลี่ที่่�เก่�ยวโยงกัน	รายการได้มาจำาหน่ายไปีซี้�งที่รัพย์สิน	รวมที่ั�งรายการที่่�สำาคัญซี้�งบริษัที่ฯ	กำาหนด	

ที่ั�งน้�	ให้พิจารณ์าการที่ำารายการดังกลี่่าวของบริษัที่ย่อยที่ำานองเด่ยวกับรายการในหลี่ักเกณ์ฑ์์	ลี่ักษณ์ะ	แลี่ะขนาดเด่ยวกันกับ

ที่่�บริษัที่ฯ	ติ้องได้รับมติิที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการหร้อที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นของบริษัที่	แลี่้วแติ่กรณ์้

12.	 พิจารณ์าแลี่ะม่มติิอนุมัติิการแติ่งติั�ง	เปีลี่่�ยนแปีลี่ง	บุคคลี่เข้าเปี็นกรรมการ	แลี่ะ/หร้อ	ผู่้บริหารในบริษัที่ย่อยหร้อบริษัที่

รว่ม	ติามสดัสว่นการถอ้หุน้ในบรษิทัี่ยอ่ยหร้อบรษิทัี่รว่ม	รวมถง้กำาหนดใชื้น้โยบายการควบคมุแลี่ะกลี่ไกการกำากบัดแูลี่กจิการท่ี่�บรษัิที่ฯ	

เขา้ไปีลี่งที่นุในบรษิทัี่ยอ่ยหรอ้บรษิทัี่ร่วม	เพ้�อแสดงวา่บรษัิที่ฯ	มก่ลี่ไกการกำากบัดแูลี่บรษัิที่ยอ่ยติามท่ี่�กำาหนดในปีระกาศู	ที่จ.	28/2551	

เร้�อง	การขออนุญาติแลี่ะการอนุญาติให้เสนอขายหุ้นที่่�ออกใหม่	ฉีบับติามที่่�ได้ม่การแก้ไข

13.	 พิจารณ์ากำาหนดโครงสร้างการบริหารงาน	ม่อำานาจในการแติ่งติั�ง	คณ์ะกรรมการบริหาร	ปีระธานกรรมการบริหาร	แลี่ะ

คณ์ะกรรมการชืุ้ดย่อยอ้�นติามความเหมาะสม	 เชื้่น	 คณ์ะกรรมการติรวจสอบ	 คณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น	 คณ์ะ

กรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น	คณ์ะกรรมการธรรมาภิบาลี่	เปี็นติ้น	รวมถ้งการกำาหนดขอบเขติอำานาจหน้าที่่�	ติลี่อดจนค่า

ติอบแที่นของคณ์ะกรรมการบริหาร	ปีระธานกรรมการบริหาร	แลี่ะคณ์ะกรรมการชืุ้ดย่อยติ่างๆ	ที่่�แติ่งติั�ง

ที่ั�งน้�	การมอบอำานาจติามขอบเขติหนา้ท่ี่�ท่ี่�กำาหนดนั�นติอ้งไมม่ล่ี่กัษณ์ะเปีน็การมอบอำานาจท่ี่�ที่ำาใหค้ณ์ะกรรมการบรหิาร	ปีระธาน

กรรมการบริหาร	แลี่ะคณ์ะกรรมการชืุ้ดย่อยติ่างๆ	ดังกลี่่าวสามารถพิจารณ์าแลี่ะอนุมัติิรายการที่่�อาจม่ความขัดแย้งม่ส่วนได้เส่ย	หร้อ

ความขัดแย้งที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์อ้�นใดที่ำากับบริษัที่ฯ	หร้อบริษัที่ย่อย	(ถ้าม่)	ยกเว้นเปี็นการอนุมัติิรายการที่่�เปี็นไปีติามนโยบายแลี่ะหลี่ัก

ที่รัพย์ที่่�คณ์ะกรรมการพิจารณ์าแลี่ะอนุมัติิไว้แลี่้ว

ในกรณ์ท้ี่่�คณ์ะกรรมการมอบหมายให้ปีระธานกรรมการบริหาร	หรอ้บุคคลี่อ้�นปีฏิิบัติกิารแที่นคณ์ะกรรมการในเร้�องใด	การมอบ

หมายดังกลี่่าวติ้องจัดที่ำาเปี็นลี่ายลี่ักษณ์์อักษร	หร้อบันที่้กเปี็นมติิคณ์ะกรรมการในรายงานการปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการอย่างชื้ัดเจน	แลี่ะ

ระบุขอบเขติอำานาจหน้าที่่�ของผู่้รับมอบอำานาจไว้อย่างชื้ัดเจน

14.	 คณ์ะกรรมการมอบอำานาจให้กรรมการคนหน้�งหร้อหลี่ายคน	 หร้อบุคคลี่อ้�นใดปีฏิิบัติิการอย่างหน้�งอย่างใดแที่นคณ์ะ

กรรมการได้	โดยอยูภ่ายใติก้ารควบคมุแลี่ะกำากบัดูแลี่ของคณ์ะกรรมการหรอ้อาจมอบอำานาจเพ้�อใหบ้คุคลี่ดงักลี่า่วมอ่ำานาจติามที่่�คณ์ะ

กรรมการเห็นสมควรแลี่ะภายในระยะเวลี่าที่่�คณ์ะกรรมการเห็นสมควร	ซี้�งคณ์ะกรรมการอาจยกเลี่ิก	เพิกถอน	เปีลี่่�ยนแปีลี่งหร้อแก้ไข

การมอบอำานาจนั�นๆ	ได้เม้�อเห็นสมควร

ที่ั�งน้�	การมอบอำานาจนั�นติ้องไม่ม่ลี่ักษณ์ะเปี็นการมอบอำานาจที่่�ที่ำาให้บุคคลี่ดังกลี่่าวสามารถพิจารณ์าแลี่ะอนุมัติิรายการที่่�ติน

หรอ้บคุคลี่ท่ี่�อาจมค่วามขัดแยง้	มส่่วนได้เสย่	หรอ้อาจมค่วามขัดแยง้ที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์ในลี่กัษณ์ะอ้�นใดท่ี่�จะที่ำาใหก้บับริษัที่ฯ	หรอ้บริษทัี่

ย่อย	 (ถ้าม่)	 เว้นแติ่เปี็นการอนุมัติิรายการธุรกิจปีกติิแลี่ะเปี็นไปีติามเง้�อนไขการค้าโดยที่ั�วไปี	 หร้อเปี็นติามนโยบายแลี่ะหลี่ักเกณ์ฑ์์ที่่�

คณ์ะกรรมการพิจารณ์าแลี่ะอนุมัติิไว้แลี่้ว	 โดยอยู่ภายใติ้หลี่ักเกณ์ฑ์์	 เง้�อนไข	 แลี่ะวิธ่การติามที่่�กำาหนดเก่�ยวกับรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน	

แลี่ะรายการได้มาหร้อจำาหน่ายไปีซี้�งที่รัพย์สินที่่�สำาคัญของบริษัที่จดที่ะเบ่ยนติามปีระกาศูคณ์ะกรรมการกำากับติลี่าดทุี่น	 แลี่ะ/หร้อ	

ปีระกาศูอ้�นใดของหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้อง
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15.	 กรรมการแลี่ะผู่้บริหารติ้องรายงานให้บริษัที่ฯ	ที่ราบถ้งส่วนได้เส่ยของตินหร้อของบุคคลี่ที่่�ม่ความเก่�ยวข้อง	ซี้�งเปี็นส่วน

ได้เส่ยที่่�เก่�ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัที่ฯ	หร้อบริษัที่ย่อย	ที่ั�งน้�	ติามหลี่ักเกณ์ฑ์์	เง้�อนไขแลี่ะวิธ่การที่่�คณ์ะกรรมการ

กำากับติลี่าดทีุ่นปีระกาศูกำาหนด

16.	 กรรมการแลี่ะผู่้บริหารต้ิองร่วมกันรับผ่ิดติ่อบุคคลี่ท่ี่�ซี้�อขายหลัี่กที่รัพย์ของบริษัที่ฯ	 ในความเส่ยหายใดๆ	 อันเกิดข้�น

เน่�องจากการเปีิดเผ่ยข้อมูลี่ติ่อผู่้ถ้อหุ้น	หร้อปีระชื้าชื้นที่ั�วไปี	โดยแสดงข้อความที่่�เปี็นเที่็จในสาระสำาคัญหร้อปีกปีิดข้อความจริงที่่�ควร

บอกให้แจ้งในสาระสำาคัญติามที่่�กำาหนดในกฎหมายหลี่ักที่รัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักที่รัพย์	เว้นแติ่กรรมการแลี่ะผู่้บริหารดังกลี่่าวจะพิสูจน์ได้

ว่าโดยติำาแหน่งหน้าที่่�ตินไม่อาจลี่่วงรู้ถ้งความแที่้จริงของข้อมูลี่หร้อการขาดข้อมูลี่ที่่�ควรติ้องแจ้งนั�น

17.	 ห้ามมิให้กรรมการ	 ผู่้บริหาร	 รวมถ้งคู่สมรสแลี่ะบุติรที่่�ยังไม่บรรลีุ่นิติิภาวะของกรรมการ	 หร้อผู่้บริหารใชื้้ข้อมูลี่ภายใน

ของบริษัที่ฯ	แลี่ะของบริษัที่ย่อยหร้อบริษัที่ร่วม	ที่ั�งที่่�ได้มาจากการกระที่ำาติามหน้าที่่�หร้อในที่างอ้�นใด	ที่่�ม่หร้ออาจม่ผ่ลี่กระที่บเปี็นนัย

สำาคญัต่ิอบริษทัี่ฯ	บรษิทัี่ย่อยหร้อบริษทัี่ร่วม	เพ้�อปีระโยชื้น์ติอ่ตินเองหรอ้ผู่อ้้�นไม่วา่ที่างติรงหรอ้ที่างอ้อม	แลี่ะไม่วา่จะได้รบัผ่ลี่ติอบแที่น

หร้อไม่ก็ติาม

18.	 กรรมการแลี่ะผู่บ้ริหารของบริษทัี่ฯ	รวมถง้บุคคลี่ท่ี่�เก่�ยวข้องของกรรมการแลี่ะผู่บ้ริหารดังกล่ี่าวมก่รรมการแจ้งให้บรษิทัี่ฯ	

ที่ราบถง้ความสมัพนัธ	์แลี่ะการที่ำาธุรกรรมกบับรษิทัี่ฯ	บริษทัี่ยอ่ยหรอ้บรษิทัี่รว่มในลี่กัษณ์ะที่่�อาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์	

แลี่ะหลี่่กเลี่่�ยงการที่ำารายการที่่�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์บริษัที่ฯ	บริษัที่ย่อยหร้อบริษัที่ร่วม	ดังกลี่่าว

การประชุุม

1.	 การปีระชื้มุคณ์ะกรรมการบรษิทัี่ใหเ้ป็ีนไปีติามหลี่กัเกณ์ฑ์ข์องกฎหมายแลี่ะขอ้บงัคบัของบรษิทัี่ซ้ี�งติามปีกติคิณ์ะกรรมการ

ของบริษัที่กำาหนดให้ติ้องปีระชืุ้มอย่างน้อย	3	เด้อน	ติ่อครั�ง	ในการเร่ยกปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการให้ปีระธานกรรมการหร้อผู่้ซี้�งได้รับมอบ

หมายจากปีระธานกรรมการส่งหนังส้อนัดปีระชืุ้มไปียังกรรมการไม่น้อยกว่า	7	วัน	ก่อนวันปีระชืุ้ม	เว้นแติ่ในกรณ์้ที่่�จำาเปี็นเร่งด่วนเพ้�อ

รักษาสิที่ธิหร้อปีระโยชื้น์ของบริษัที่จะแจ้งการนัดปีระชืุ้มโดยวิธ่อ้�นแลี่ะกำาหนดวันปีระชืุ้มให้เร็วกว่านั�นก็ได้

คณ์ะกรรมการบริษทัี่สามารถจัดปีระชุื้มได้	ณ์	ท้ี่องที่่�อันเป็ีนที่่�ติั�งสำานกังานใหญ่ของบริษทัี่ฯ	หรอ้สถานที่่�อ้�นได้ติามที่่�เห็นสมควร

กรรมการติั�งแติ่	2	คน	ข้�นไปี	อาจร้องขอให้ปีระธานกรรมการเร่ยกปีระชืุ้มกรรมการได้ในกรณ์้ที่่�ม่กรรมการติั�งแติ่	2	คนข้�นไปี

ร้องขอให้ปีระธานกรรมการหร้อกรรมการที่่�ได้รับมอบหมายจากปีระธานกรรมการ	กำาหนดวันปีระชืุ้มภายใน	14	วัน	นับแติ่วันที่่�ได้รับ

การร้องขอ

2.	 ในการปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการ	ติ้องม่กรรมการมาปีระชืุ้มไม่น้อยกว่าก้�งหน้�ง	(1/2)	ของจำานวนกรรมการที่ั�งหมดจ้งจะเปี็น

องค์ปีระชืุ้ม	 ในกรณ์้ที่่�ปีระธานกรรมการไม่อยู่ในที่่�ปีระชืุ้มหร้อไม่สามารถปีฏิิบัติิหน้าที่่�ได้	 ถ้าม่รองปีระธานกรรมการให้รองปีระธาน

กรรมการเปี็นปีระธาน	ถ้าไม่ม่รองปีระธานกรรมการหร้อม่แติ่ไม่สามารถปีฏิิบัติิหน้าที่่�ได้	ให้กรรมการซี้�งมาปีระชืุ้มเลี่้อกกรรมการคน

หน้�งเปี็นปีระธานในที่่�ปีระชืุ้ม

3.	 ในการปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการแติ่ลี่ะครั�ง	 ปีระธานในที่่�ปีระชืุ้มจะกำาหนดให้กรรมการของบริษัที่เข้าร่วมปีระชืุ้มแลี่ะดำาเนิน

การใดๆ	 ในการปีระชืุ้มดังกล่ี่าวผ่่านส้�ออิเลี่็กที่รอนิกส์ก็ได้	 โดยท่ี่�กรรมการอย่างน้อยหน้�งในสาม	 (1/3)	 ขององค์ปีระชืุ้มต้ิองอยู่ในที่่�

ปีระชืุ้มแห่งเด่ยวกัน	แลี่ะกรรมการที่ั�งหมดที่่�เข้าร่วมปีระชืุ้มติ้องอยู่ในปีระเที่ศูไที่ยในขณ์ะที่่�ม่การปีระชืุ้ม

การปีระชื้มุผ่า่นส้�ออเิลี่ก็ที่รอนกิสต์ิามวรรคสองติอ้งมก่ระบวนการรกัษาความมั�นคงปีลี่อดภยัดา้นสารสนเที่ศูโดยใหม้ก่ารบนัท้ี่ก

เส่ยง	 หร้อที่ั�งเส่ยงแลี่ะภาพแลี่้วแต่ิกรณ์้	 ของกรรมการทีุ่กรายในที่่�ปีระชืุ้มติลี่อดระยะเวลี่าที่่�ม่การปีระชืุ้ม	 รวมที่ั�งข้อมูลี่จราจรที่าง

คอมพิวเติอร์ที่่�เกิดจากการบันที่้กดังกลี่่าวแลี่ะม่ระบบควบคุมการปีระชืุ้มเปี็นไปีติามกฎหมายที่่�เก่�ยวข้อง

กรรมการบริษัที่ซี้�งเข้าร่วมปีระชุื้มคณ์ะกรรมการผ่่านส้�ออิเล็ี่กที่รอนิกส์ด้วยวิธ่การแลี่ะเปี็นไปีติามเง้�อนไขท่ี่�กลี่่าวมาข้างต้ิน

ถอ้ว่าเป็ีนการเข้าร่วมปีระชุื้มอนัสามารถนับเป็ีนองคป์ีระชื้มุได	้แลี่ะถอ้วา่การปีระชุื้มคณ์ะกรรมการผ่า่นส้�ออเิลี่ก็ที่รอนกิสด์งักลี่า่วมผ่่ลี่

เด่ยวกับการปีระชืุ้มติามวิธ่การที่่�บัญญัติิไว้ในกฎหมายแลี่ะข้อบังคับฉีบับน้�

4.	 การวนิจิฉียัชื้่�ขาดของที่่�ปีระชื้มุคณ์ะกรรมการใหถ้อ้เสย่งขา้งมาก	โดยกรรมการคนหน้�งมเ่สย่งหน้�งเสย่งในการลี่งคะแนน	

เว้นแติ่กรรมการซี้�งม่ส่วนร่วมได้เส่ยในเร้�องใด	 ไม่ม่สิที่ธิออกเส่ยงลี่งคะแนนในเร้�องนั�น	ถ้าคะแนนเส่ยงเที่่ากันให้ปีระธานในที่่�ปีระชืุ้ม

ออกเส่ยงเพิ�มข้�นอ่กหน้�งเส่ยงเปี็นเส่ยงชื้่�ขาด

5.	 ให้ปีระธานกรรมการ	 หร้อกรรมการที่่�ได้รับมอบหมายจากปีระธานกรรมการเปี็นผู่้กำาหนดวันเวลี่าแลี่ะสถานที่่�ในการ

ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการบริษัที่ซี้�งสถานที่่�ที่่�ปีระชุื้มนั�นอาจกำาหนดเปี็นอย่างอ้�น	 นอกเหน่อไปีจากที่้องท่ี่�อันเปี็นท่ี่�ตัิ�งสำานักงานใหญ่ของ
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บริษัที่หร้อจังหวัดใกล้ี่เค่ยงก็ได้	 หากปีระธานกรรมการหร้อกรรมการที่่�ได้รับมอบหมายจากปีระธานกรรมการ	 มิได้กำาหนดสถานท่ี่�ท่ี่�

ปีระชืุ้ม	ให้ใชื้้สถานที่่�ติั�งสำานักงานใหญ่ของบริษัที่เปี็นสถานที่่�ปีระชืุ้ม

6.	 เลี่ขานกุารบรษิทัี่	ที่ำาหนา้ที่่�ในการจดบนัท้ี่กแลี่ะจดัที่ำารายงานการปีระชื้มุใหแ้ลี่ว้เสรจ็ภายใน	14	วนัที่ำาการ	จดัเกบ็รายงาน

การปีระชุื้ม	 เอกสารปีระกอบการปีระชุื้ม	 สนับสนุนติิดติามให้คณ์ะกรรมการบริษัที่สามารถปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ให้เป็ีนไปีติามกฎหมาย	 ข้อ

บังคับ	แลี่ะมติิที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น	รวมที่ั�งปีระสานงานกับผู่้ที่่�เก่�ยวข้อง

3. ข้้อมูลเกี�ยวกับัคัณะกรรมการชำุดำย�อย
คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้พิจารณ์าแลี่ะอนุมัติิให้ม่คณ์ะกรรมการชืุ้ดย่อยจำานวน	 5	 คณ์ะ	 เพ้�อที่ำาหน้าที่่�พิจารณ์ากลี่ั�นกรองงานแลี่ะแบ่ง

เบาภาระหน้าที่่�ของคณ์ะกรรมการบริษัที่	โดยให้ม่การกำาหนดขอบเขติอำานาจหน้าที่่�ของคณ์ะกรรมการชืุ้ดย่อย	ดังน้�

3.1 คัณะกรรมการต่รวจสอบั
คณ์ะกรรมการติรวจสอบปีระกอบด้วยกรรมการบริษัที่ที่่�เปี็นอิสระอย่างน้อย	3	คน	โดยม่ที่ักษะความชื้ำานาญที่่�เหมาะสมติาม

ภารกจิที่่�ไดร้บัมอบหมาย	แลี่ะกรรมการติรวจสอบอยา่งนอ้ย	1	คน	ติอ้งมค่วามรูค้วามเข้าใจหรอ้มป่ีระสบการณ์ด์า้นบญัชื้/่การเงิน	แลี่ะ

ม่ความรู้ติ่อเน่�องเก่�ยวกับเหติุที่่�ม่ติ่อการเปีลี่่�ยนแปีลี่งรายงานที่างการเงิน

ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	คณ์ะกรรมการติรวจสอบปีระกอบด้วยกรรมการอิสระจำานวน	4	ที่่าน	ติามรายชื้้�อดังติ่อไปีน้�
ชุ่�อ - ส่กุล ตำาแหน่ง

1.	นายศูิโรติม์	สวัสดิ�พาณ์ิชื้ย์ ปีระธานกรรมการติรวจสอบ

2.	นายนิคม	ไวยรัชื้พานิชื้ กรรมการติรวจสอบ

3.	นายชื้ัยนรินที่ร์	สายรังษ่ กรรมการติรวจสอบ

4.	นายปีระเสริฐ	ศูร่อุฬารพงศู์ กรรมการติรวจสอบ

โดยม่	นายศูิโรติม์	สวัสดิ�พาณ์ิชื้ย์	แลี่ะ	นายชื้ัยนรินที่ร์	สายรังษ่	เปี็นกรรมการติรวจสอบที่่�ม่ความรู้แลี่ะปีระสบการณ์์ในการ

สอบที่านงบการเงินของบริษัที่	แลี่ะม่	นายนิคม	ไวยรัชื้พานิชื้	แลี่ะ	นายปีระเสริฐ	ศูร่อุฬารพงศู์	เปี็นกรรมการติรวจสอบที่่�ม่ความรู้แลี่ะ

ปีระสบการณ์์ดา้นการบรหิาร	(รายลี่ะเอย่ดปีระวติัิการศูก้ษาแลี่ะปีระสบการณ์ท์ี่ำางานของกรรมการติรวจสอบอยูใ่นหวัขอ้	“เอกสารแนบ	1”)

หน้าที่่�และความรับผิดำชุอบคณะกรรมการตรวจส่อบ

1.	 สอบที่านให้บริษัที่ฯ	แลี่ะบริษัที่ย่อยม่การรายงานที่างการเงินอย่างถูกติ้อง	แลี่ะเปีิดเผ่ยอย่างเพ่ยงพอ

2.	 สอบที่านให้บริษัที่ฯ	แลี่ะบริษัที่ย่อยม่ระบบควบคุมภายใน	(Internal	Control)	แลี่ะระบบการติรวจสอบภายใน	(Internal	

Audit)	ที่่�ม่ความเหมาะสมแลี่ะปีระสิที่ธิผ่ลี่	แลี่ะพิจารณ์าความเปี็นอิสระของหน่วยงานติรวจสอบภายใน	ติลี่อดจนให้ความเห็นชื้อบใน

การพิจารณ์าแติ่งติั�ง	โยกย้าย	เลี่ิกจ้าง	หัวหน้างานติรวจภายใน	หร้อหน่วยงานอ้�นใดที่่�รับผ่ิดชื้อบเก่�ยวกับการติรวจสอบภายใน

3.	 สอบที่านให้บริษัที่ฯ	ปีฏิิบัติิติามกฎหมายว่าด้วยหลี่ักที่รัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักที่รัพย์	 ข้อกำาหนดของติลี่าดหลี่ักที่รัพย์	 แลี่ะ

กฎหมายที่่�เก่�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัที่ฯ

4.	 พจิารณ์า	คัดเลี่อ้ก	เสนอแต่ิงตัิ�งบุคคลี่ซี้�งมค่วามเป็ีนอิสระเพ้�อที่ำาหน้าที่่�เป็ีนผู่ส้อบบัญชื้ข่องบริษทัี่ฯ	แลี่ะเสนอค่าติอบแที่น

ของบุคคลี่ดังกลี่่าว	รวมที่ั�งเข้าร่วมปีระชืุ้มกับผู่้สอบบัญชื้่โดยไม่ม่ฝ้่ายจัดการเข้าร่วมปีระชืุ้มด้วยอย่างน้อยปีีลี่ะ	1	ครั�ง

5.	 พจิารณ์ารายการที่่�เก่�ยวโยงกนั	หรอ้รายการท่ี่�อาจมค่วามขดัแยง้ที่างผ่ลี่ปีระโยชื้นร์วมติลี่อดจนรายการไดม้าหร้อนำาจ่าย

ไปีของบรษิทัี่ฯ	แลี่ะบริษทัี่ยอ่ยใหเ้ป็ีนไปีติามกฎหมายแลี่ะขอ้กำาหนดของติลี่าดหลี่กัที่รพัยฯ์	เพ้�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักลี่า่วสมเหติสุม

ผ่ลี่แลี่ะเปี็นปีระโยชื้น์สูงสุดติ่อบริษัที่ฯ
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6.	 จัดที่ำารายงานของกรรมการติรวจสอบโดยเปีิดเผ่ยไว้ในรายงานปีระจำาปีีของบริษัที่ซี้�งรายงานดังกลี่่าว	 ติ้องลี่งนามโดย

ปีระธานกรรมการติรวจสอบ	แลี่ะติ้องปีระกอบด้วยข้อมูลี่อย่างน้อย	ดังติ่อไปีน้�

-	 ความเห็นเก่�ยวกับความถูกติ้อง	ครบถ้วน	เปี็นที่่�เชื้้�อถ้อได้ของรายงานที่างการเงินของบริษัที่

-	 ความเห็นเก่�ยวกับความเพ่ยงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัที่

-	 ความเห็นเก่�ยวกับการปีฏิิบัติิติามกฎหมายว่าด้วยหลี่ักที่รัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักที่รัพย์ข้อกำาหนดของติลี่าดหลี่ัก

ที่รัพย์ฯ	หร้อกฎหมายที่่�เก่�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัที่ฯ

-	 ความเห็นเก่�ยวกับความเหมาะสมของผู่้สอบบัญชื้่

-	 ความเห็นเก่�ยวกับรายการที่่�อาจม่ความขัดแย้งที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์

-	 จำานวนการปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการติรวจสอบ	แลี่ะการเข้าร่วมปีระชืุ้มของกรรมการติรวจสอบแติ่ลี่ะที่่าน

-	 ความเห็นหร้อข้อสังเกติโดยรวมที่่�คณ์ะกรรมการติรวจสอบได้รับจากการปีฏิิบัติิหน้าที่่�ติามกฎบัติร	(Charter)

-	 รายการอ้�นที่่�เห็นว่าผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะผู่้ลี่งทุี่นทัี่�วไปีควรที่ราบ	 ภายใต้ิขอบเขติหน้าท่ี่�แลี่ะความรับผิ่ดชื้อบที่่�ได้รับ

มอบหมายจากคณ์ะกรรมการบริษัที่

7.	 ปีฏิิบัติิการอ้�นใดติามที่่�คณ์ะกรรมการบริษัที่มอบหมาย	แลี่ะคณ์ะกรรมการติรวจสอบเห็นชื้อบด้วย

8.	 ในการปีฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณ์ะกรรมการติรวจสอบ	หากพบหร้อม่ข้อสงสัยว่าม่รายการหร้อการกระที่ำาซี้�งอาจม่ผ่ลี่กระที่บ

อย่างม่นัยสำาคัญต่ิอฐานะที่างการเงินแลี่ะผ่ลี่การดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	 ให้คณ์ะกรรมการติรวจสอบรายงานต่ิอคณ์ะกรรมการบริษัที่

เพ้�อดำาเนนิการปีรบัปีรงุแกไ้ขภายในเวลี่าที่่�คณ์ะกรรมการติรวจสอบเหน็สมควรซี้�งปีระเภที่รายการหรอ้การกระที่ำาท่ี่�ติอ้งรายงานมห่วัขอ้	

ดังติ่อไปีน้�

8.1	 รายการที่่�เกิดความขัดแย้งที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์

8.2	 การทีุ่จริติ	หร้อม่สิ�งผ่ิดปีกติิ	หร้อม่ความบกพร่องที่่�สำาคัญในระบบควบคุมภายใน

8.3	 การฝ้่าฝ้้นกฎหมายว่าด้วยหลี่ักที่รัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักที่รัพย์ข้อกำาหนดของติลี่าดหลี่ักที่รัพย์	 หร้อกฎหมายที่่�

เก่�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัี่ฯ	หากคณ์ะกรรมการติรวจสอบไดร้ายงานติอ่คณ์ะกรรมการบรษิทัี่ถง้สิ�งที่่�มผ่่ลี่ก

ระที่บอยา่งมน่ยัสำาคัญต่ิอฐานะที่างการเงนิผ่ลี่การดำาเนนิงาน	แลี่ะไดม้ก่ารหารอ้รว่มกบัคณ์ะกรรมการบรษิทัี่	

แลี่ะผู่บ้ริหารแล้ี่ววา่ติอ้งดำาเนินการปีรบัปีรงุแกไ้ข	เม้�อครบกำาหนดเวลี่าที่่�กำาหนดไวร้ว่มกนั	หากคณ์ะกรรมการ

ติรวจสอบพบว่าม่การเพิกถอนติ่อการดำาเนินการแก้ไขดังกลี่่าว	โดยไม่ม่เหติุผ่ลี่อันควร	กรรมการติรวจสอบ

รายใดรายหน้�งอาจรายงานสิ�งท่ี่�พบดังกลี่่าวติ่อสำานักงานกำากับหลี่ักที่รัพย์แลี่ะติลี่าดหลัี่กที่รัพย์	 แลี่ะ/หร้อ	

ติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศูไที่ยได้

ที่ั�งน้�	รายลี่ะเอ่ยดเก่�ยวกับการปีฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณ์ะกรรมการติรวจสอบในปีี	2565	ปีรากฏิติามเอกสารแนบ	6

3.2 คัณะกรรมการบัริหาร
คณ์ะกรรมการของบริษัที่เปี็นผู่้แติ่งติั�งคณ์ะกรรมการบริหาร	ซี้�งปีระกอบด้วยกรรมการ	แลี่ะผู่้บริหารจำานวนหน้�งที่่�ม่คุณ์สมบัติิ

เหมาะสม	 เพ้�อที่ำาหน้าที่่�บริหารจัดการแลี่ะควบคุมกิจการของบริษัที่ติามท่ี่�	 คณ์ะกรรมการมอบหมาย	 ปีระกอบด้วยกรรมการแลี่ะ

ผู่้บริหารจำานวนไม่น้อยกว่า	5	คน	คณ์ะกรรมการบริษัที่จะเลี่้อกกรรมการบริหารคนหน้�งเปี็นปีระธานกรรมการบริหาร	ในกรณ์้ที่่�คณ์ะ

กรรมการบริษัที่พิจารณ์าเห็นสมควรอาจจะเลี่้อกกรรมการบริหารคนหน้�งหร้อหลี่ายคนเปี็นรองปีระธานกรรมการบริหารก็ได้	ปีระธาน

กรรมการบริหาร	อาจเปี็นบุคคลี่คนเด่ยวกันกับปีระธานกรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น
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แบบ 56-1 One Report 2565

ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	คณ์ะกรรมการบริหารปีระกอบด้วยกรรมการจำานวน	12	ที่่าน	ติามรายชื้้�อดังติ่อไปีน้�
ชุ่�อ - ส่กุล ตำาแหน่ง

1.	นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่ ปีระธานกรรมการบริหาร

2.	พลี่โที่พร้อมพงษ์	พ่ระบูลี่ รองปีระธานกรรมการบริหาร

3.	นายเอ้�อชื้าติิ	กาญจนพิที่ักษ์ กรรมการบริหาร

4.	นายสิที่ธิ	ภาณ์ุพัฒนพงศู์ กรรมการบริหาร

5.	นางบวรพรรณ์	รัฐปีระเสริฐ กรรมการบริหาร

6.	นายชื้ัยสิที่ธิ�	คุปีติ์วิวัฒน์ กรรมการบริหาร

7.	นายว่ระยุที่ธ	เชื้าว์ปีร่ชื้า กรรมการบริหาร

8.	นายปีิยะพันธ์	ธาราณ์ัติิ กรรมการบริหาร

9.	นางญาดา	พัฑ์ฒฆ่ายน กรรมการบริหาร

10.	นายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่ กรรมการบริหาร

11.	นางรัชื้ดา	เกลี่่ยวปีฏิินนที่์1 กรรมการบริหาร

12.	นางศูศูิธร	นรไกร กรรมการบริหารแลี่ะเลี่ขานุการ

1นางรัชื้ดา	เกลี่่ยวปีฏิินนที่์	ได้รับการแติ่ติั�งเปี็นกรรมการบริหาร	เม้�อวันที่่�	14	พฤศูจิกายน	2565

หน้าที่่�และความรับผิดำชุอบของคณะกรรมการบริหาร

คณ์ะกรรมการบริษัที่	 ได้มอบหมายให้คณ์ะกรรมการบริหารม่อำานาจ	 หน้าท่ี่�	 แลี่ะความรับผ่ิดชื้อบในการบริหารงานในเร้�อง

เก่�ยวกบัการดำาเนินงานติามปีกติธิรุะแลี่ะงานบรหิารของบรษิทัี่ฯ	กลี่ั�นกรองแลี่ะกำาหนดนโยบาย	แผ่นธรุกจิ	งบปีระมาณ์	โครงสรา้งการ

บริหารงาน	 แลี่ะอำานาจการบริหารต่ิางๆ	 ของบริษัที่ฯ	 การกำาหนดหลี่ักเกณ์ฑ์์	 ในการดำาเนินธุรกิจเพ้�อสอดคลี่้องกับสภาพเศูรษฐกิจ	

เพ้�อเสนอให้ที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการบริษัที่พิจารณ์าแลี่ะอนุมัติิแลี่ะ/หร้อให้ความเห็นชื้อบ	 รวมติลี่อดถ้งการติรวจสอบแลี่ะติิดติามผ่ลี่

การดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	ติามนโยบายที่่�กำาหนด	โดยสรุปีคณ์ะกรรมการบริหารม่อำานาจหน้าที่่�แลี่ะความรับผ่ิดชื้อบที่่�สำาคัญดังติ่อไปี

น้�

1.	 ให้แนวนโยบาย	แติ่งติั�ง	กำาหนดอำานาจหน้าที่่�	กำากับดูแลี่	ปีระสานงาน	แลี่ะกำาหนดหน้าที่่�ของคณ์ะที่ำางานพิเศูษ	หร้อ

คณ์ะบริหารงานพร้อมที่ั�งพิจารณ์าแลี่ะอนุมัติิข้อเสนอติ่างๆ	ซี้�งเสนอโดยคณ์ะบริหารงานหร้อคณ์ะที่ำางานพิเศูษ

2.		 อนุมตัิข้ิอเสนอ	ซ้ี�งเสนอโดยคณ์ะที่ำางานต่ิางๆ	เพ้�อปีระโยชื้น์ในการบริหารงาน	ดำาเนนิธรุกจิติามวัติถปุีระสงค์ของบริษัที่ฯ

3.		 ศู้กษาความเปี็นไปีสำาหรับโครงการใหม่ๆ	แลี่ะม่อำานาจพิจารณ์าอนุมัติิเข้าร่วมปีระมูลี่งานติ่างๆติลี่อดจนเข้าดำาเนินงาน

โครงการติ่างๆ	ติามที่่�เห็นสมควร	รวมถ้งการที่ำานิติิกรรมที่่�เก่�ยวข้องกับเร้�องดังกลี่่าวจนสำาเร็จการ

4.	 ศู้กษาความเปี็นไปีได้ในการเข้าลี่งทีุ่นในโครงการใหม่ๆ	 แลี่ะม่อำานาจในการพิจารณ์าอนุมัติิให้บริษัที่ฯ	 เข้าลี่งทีุ่น	 หร้อ

เข้าร่วมลี่งทีุ่นกับบุคคลี่	นิติิบุคคลี่	คณ์ะบุคคลี่อ้�นๆ	ในรูปีแบบติ่างๆ	เพ้�อดำาเนินกิจการติามวัติถุปีระสงค์ในวงเงินไม่เกิน	300	ลี่้านบาที่	

ติ่อโครงการ	รวมถ้งการเข้าลี่งทีุ่นในลี่ักษณ์ะอ้�นๆ	เชื้่น	การเข้าซี้�อหุ้นแลี่กเปีลี่่�ยนหุ้นกับนิติิบุคคลี่อ้�นได้ติามที่่�เห็นสมควร	ติลี่อดจนถ้ง

การที่ำานิติิกรรมที่่�เก่�ยวข้องกับเร้�องดังกลี่่าวจนเสร็จการ

5.	 กำาหนดพิจารณ์า	อนุมัติิ	ระเบ่ยบ	ข้อบังคับ	แนวนโยบายการบริหารงานแลี่ะดำาเนินธุรกิจของบริษัที่ฯ	หร้อการดำาเนิน

งานใดๆ	อันม่ผ่ลี่ผู่กพันบริษัที่ฯ

6.	 ให้คำาแนะนำา	คำาปีร้กษา	แลี่ะกำาหนดแนวนโยบายแลี่ะอำานาจหน้าที่่�ของปีระธานกรรมการบริหาร	แลี่ะคณ์ะที่ำางานพิเศูษ

7.	 ม่อำานาจอนุมัติิ	แติ่งติั�ง	ว่าจ้าง	ปีลี่ด	ลี่งโที่ษที่างวินัย	กำาหนดเงินเด้อน	ค่าจ้าง	สวัสดิการโบนัส	บำาเหน็จ	แลี่ะผ่ลี่ติอบ

แที่นอ้�นๆ	 รวมที่ั�งค่าใชื้้จ่ายแลี่ะสิ�งอำานวยความสะดวกของกรรมการหร้อพนักงานโรงพยาบาลี่แลี่ะบริษัที่	 ซ้ี�งม่ติำาแหน่งติั�งแติ่รองผู่้

อำานวยการฝ้่ายข้�นไปีหร้อเที่่ยบเที่่า	หร้อคณ์ะที่ำางานพิเศูษติ่างๆ	เพ้�อดำาเนินงานเฉีพาะเร้�อง

8.	 ดำาเนินการอ้�นๆ	ติามนโยบายที่่�ได้รับมอบหมายจากคณ์ะกรรมการบริษัที่

9.		 ม่อำานาจแติ่งติั�งบุคคลี่	 หร้อคณ์ะบุคคลี่ใดๆ	 ให้ดำาเนินกิจการของบริษัที่ฯ	 ภายใติ้การควบคุมของคณ์ะกรรมการบริหาร	

หร้ออาจมอบอำานาจเพ้�อให้บุคคลี่หร้อคณ์ะบุคคลี่ดังกลี่่าวม่อำานาจดำาเนินการติามที่่�คณ์ะกรรมการบริหาร	 เห็นสมควรแลี่ะม่อำานาจ

เปีลี่่�ยนแปีลี่ง	แก้ไข	ยกเลี่ิก	เพิก	ถอนอำานาจนั�นๆ	ได้
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10.	 มอ่ำานาจแติง่ติั�งปีระธานที่่�ปีร้กษา	หร้อที่่�ปีรก้ษา	หรอ้คณ์ะที่่�ปีรก้ษาของคณ์ะกรรมการบรหิาร	ไดต้ิามความเหมาะสมแลี่ะ

ม่อำานาจกำาหนดค่าติอบแที่น	 ค่าเบ่�ยเลี่่�ยง	 สวัสดิการ	 สิ�งอำานวยความสะดวกแลี่ะค่าใช้ื้จ่ายอ้�นๆ	 ของปีระธานท่ี่�ปีร้กษาหร้อที่่�ปีร้กษา	

หร้อคณ์ะที่่�ปีร้กษาดังกลี่่าวได้ติามความเหมาะสม

11.	 คณ์ะกรรมการบรหิาร	หร้อปีระธานกรรมการบรหิาร	มอ่ำานาจเรย่กปีระชื้มุคณ์ะกรรมการบรหิาร	แลี่ะ/หรอ้	กำาหนดระเบย่บ

ข้อบังคับของการปีระชืุ้มได้ติามที่่�เห็นสมควร

12.	 ในกรณ์้ที่่�ปีระธานกรรมการบริหาร	 ไม่สามารถปีฏิิบัติิหน้าที่่�ได้	 ให้รองปีระธานกรรมการบริหาร	 ปีฏิิบัติิหน้าที่่�แที่นเปี็น

คราวๆ	ไปี	โดยรองปีระธานกรรมการบริหาร	ม่อำานาจหน้าที่่�เที่่ากับปีระธานกรรมการบริหาร

13.	 พิจารณ์าอนุมัติิให้อำานาจติ่างๆ	ในการดำาเนินกิจการบริหารงานแก่ผู่้บริหารติามกฎระเบ่ยบข้อบังคับ

14.	 มอ่ำานาจอนุมตัิแิลี่ะเบิกถอนเงินจากบัญชื้ท่ี่ั�งหมดของบริษทัี่แลี่ะใช้ื้สนิเชื้้�อที่่�ธนาคาร	หรอ้สถาบันการเงินที่กุแหง่ที่่�บรษิทัี่

ม่อยู่	รวมที่ั�งการขอเปีิดบัญชื้่ติ่างๆ	แลี่ะ/หร้อขอใชื้้สินเชื้้�อ	ในรูปีแบบติ่างๆ	กับธนาคารหร้อสถาบันการเงินทีุ่กแห่ง	ติลี่อดจนนำาหลี่ัก

ที่รัพย์ติ่างๆ	ของบริษัที่ไปีเปี็นหลี่ักปีระกันหน้�ดังกลี่่าวที่ั�งที่่�ติ้องจดที่ะเบ่ยนแลี่ะไม่จดที่ะเบ่ยนก็ติาม

คณ์ะกรรมการบริหารอาจจะมอบหมาย	 แลี่ะกำาหนดอำานาจหน้าที่่�ให้กรรมการบริหารแต่ิลี่ะคนสามารถดำาเนินการภายใน

ขอบเขติอำานาจหน้าที่่�ติามข้อ	9	ก็ได้	โดยกรรมการบริหารแลี่ะกำากับดูแลี่กิจการ	ดังกลี่่าวจะติ้องรับผ่ิดชื้อบในงานที่่�ได้รับมอบหมาย

นั�นโดยติรงติ่อคณ์ะกรรมการบริหาร

ที่ั�งน้�	การอนุมัติิรายการของคณ์ะกรรมการบริหาร	ข้างติ้น	จะไม่รวมถ้งการอนุมัติิรายการที่่�คณ์ะกรรมการบริหาร	หร้อบุคคลี่

ที่่�อาจมค่วามขดัแยง้	มส่ว่นไดเ้สย่หร้ออาจมค่วามขดัแยง้ที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์ในลี่กัษณ์ะอ้�นใดกบับรษิทัี่ฯ	แลี่ะ/หรอ้	บรษิทัี่ย่อย	ติามเกณ์ฑ์์

ของติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ษไที่ย	 ซี้�งการอนุมัติิรายการในสถานะดังกลี่่าวจะติ้องเสนอติ่อท่ี่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการ	 แลี่ะ/หร้อ	 ที่่�

ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น	เพ้�อพิจารณ์าแลี่ะอนุมัติิรายการดังกลี่่าวติามข้อบังคับของบริษัที่ฯ	หร้อกฎหมายที่่�เก่�ยวข้อง

ในกรณ์ท่้ี่�กรรมการบรหิาร	หร้อบคุคลี่ที่่�อาจมค่วามขดัแยง้ที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น	์ติกเปีน็บคุคลี่ที่่�อาจมค่วามขดัแยง้	กรรมการบรหิาร

ไม่ม่อำานาจอนุมัติิ	การอนุมัติิให้เปี็นอำานาจของคณ์ะกรรมการหร้อผู่้ถ้อหุ้น	แลี่้วแติ่กรณ์้	โดยกรณ์้เชื้่นน้�	กรรมการบริหาร	ผู่้ม่ส่วนได้

เส่ยจะเข้าร่วมปีระชืุ้ม	 หร้อลี่งมติิในเร้�องนั�นไม่ได้	 ที่ั�งน้�	 เว้นแติ่เปี็นรายการปีกติิที่ั�วไปีที่างการค้าที่่�ม่วงเงินไม่เกิน	 50	 ลี่้านบาที่	 ติ่อ

รายการ	 เม้�อคณ์ะกรรมการบริหาร	 ได้ขออนุมัติิเปี็นหลี่ักการโดยได้แจ้งให้คณ์ะกรรมการที่ราบถ้งเง้�อนไขติามวรรคหน้�งแลี่้ว	 ให้คณ์ะ

กรรมการบริหาร	ดำาเนินการติามวรรคหน้�งได้	แติ่จะติ้องแจ้งเร้�องให้คณ์ะกรรมการติรวจสอบที่ราบ		ในการปีระชืุ้มครั�งติ่อไปี

15.	 กำากบัดูแลี่แลี่ะติดิติามผ่ลี่การดำาเนินงานแลี่ะการติอบสนองด้านคุณ์ภาพ	ความปีลี่อดภัย	อุบตัิกิารณ์แ์ลี่ะเหตุิการณ์ไ์ม่พง้

ปีระสงค์แลี่ะเหติุการณ์์พ้งสังวรทีุ่ก	 3	 เด้อน	 แลี่ะให้ม่การรายงานให้คณ์ะกรรมการบริษัที่รับที่ราบถ้งการติอบสนองติ่อรายงานด้าน

คุณ์ภาพ	ความปีลี่อดภัยอุบัติิการณ์์แลี่ะเหติุการณ์์ไม่พ้งปีระสงค์	แลี่ะเหติุการณ์์พ้งสังวร	โดยรายลี่ะเอ่ยดติามมาติรฐานคุณ์ภาพ	ทีุ่ก	

3	เด้อน	รวมถ้งจัดให้ม่รายงานการปีระชืุ้มที่่�สะที่้อนติ่อการติอบสนองที่่�เกิดข้�น

16.	 นำาเสนอนโยบายกำากบัดูแลี่กจิการบริษทัี่	ต่ิอคณ์ะกรรมการบรษิทัี่เพ้�อพจิารณ์าอนมุตัิ	ิรวมถง้การพจิารณ์าที่บที่วนแกไ้ข

เพิ�มเติิมนโยบายดังกลี่่าวติามความเหมาะสม

3.3 คัณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคั�าต่อบัแทน
คณ์ะกรรมการบริษัที่เปี็นผู่้แติ่งติั�งคณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น	 โดยให้ม่วาระการดำารงติำาแหน่งคราวลี่ะ	 3	

ปีี	คณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น	ปีระกอบด้วยกรรมการบริษัที่	อย่างน้อย	3	คน	แลี่ะ	อย่างน้อย	1	คน	ติ้องเปี็น

กรรมการอิสระ	ที่ั�งน้�กำาหนดให้กรรมการอิสระเปี็นปีระธานกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น

ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	คณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่นปีระกอบด้วยกรรมการจำานวน	3	ที่่าน	ติามราย

ชื้้�อดังติ่อไปีน้�
ชุ่�อ - ส่กุล ตำาแหน่ง

1.	นายนิคม	ไวยรัชื้พานิชื้ ปีระธานกรรมการ

2.	นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุ�ลี่ กรรมการ

3.	นายเอ้�อชื้าติิ	กาญจนพิที่ักษ์ กรรมการ
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หน้าที่่�และความรับผิดำชุอบคณะกรรมการส่รรหาและพื่ิจารณาค่าตอบแที่น

1. การส่รรหา

	 1.1	พิจารณ์าหลี่ักเกณ์ฑ์์แลี่ะกระบวนการในการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่นรวมที่ั�งคัดเลี่้อกบุคคลี่ที่่�ม่คุณ์สมบัติิ

เหมาะสมที่่�จะดำารงติำาแหน่งกรรมการบริษทัี่	แลี่ะนำาเสนอต่ิอคณ์ะกรรมการบริษทัี่เพ้�อนำาชื้้�อเสนอต่ิอ	ที่่�ปีระชุื้มผู่ถ้อ้หุน้หรอ้นำา

เสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษัที่เพ้�อพิจารณ์าแติ่งติั�ง

	 1.2	พิจารณ์ากำาหนดค่าติอบแที่นของกรรมการแลี่ะนำาเสนอที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นเพ้�อพิจารณ์าอนุมัติิ

	 1.3	ภารกิจอ้�นๆ	ติามที่่�คณ์ะกรรมการบริษัที่มอบหมาย

2. การพื่ิจารณาค่าตอบแที่น

	 2.1	จัดที่ำาหลี่ักเกณ์ฑ์์แลี่ะนโยบายในการกำาหนดค่าติอบแที่นของคณ์ะกรรมการบริษัที่แลี่ะกรรมการชืุ้ดย่อย	(หากม่)	

เพ้�อเสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษัที่	แลี่ะ/หร้อเสนอขออนุมัติิติ่อที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นแลี่้วแติ่กรณ์้

	 2.2	 พิจารณ์าค่าติอบแที่นที่่�จำาเปี็นแลี่ะเหมาะสมทัี่�งท่ี่�เป็ีนติัวเงินแลี่ะมิใชื้่ตัิวเงิน	 รวมถ้งผ่ลี่ปีระโยชื้น์อ้�นๆ	 ของคณ์ะ

กรรมการบริษัที่เปี็นรายบุคคลี่	 โดยการพิจารณ์าค่าติอบแที่นของคณ์ะกรรมการบริษัที่ให้พิจารณ์าความเหมาะสมกับภาระ

หนา้ที่่�	ความรบัผ่ดิชื้อบ	ผ่ลี่งาน	แลี่ะเปีรย่บเท่ี่ยบกบับรษิทัี่ในธรุกจิท่ี่�คลี่า้ยคลี่ง้กนั	แลี่ะปีระโยชื้น์ท่ี่�คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการ	

เพ้�อเสนอให้คณ์ะกรรมการบริษัที่พิจารณ์าแลี่ะนำาเสนอติ่อที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นเพ้�อขออนุมัติิ

	 2.3	รบัผ่ดิชื้อบติอ่คณ์ะกรรมการบรษิทัี่	แลี่ะมห่นา้ที่่�ใหค้ำาชื้่�แจง	ติอบคำาถามเก่�ยวกบัคา่ติอบแที่นของกรรมการบรษิทัี่

ในที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น

	 2.4	รายงานนโยบาย	หลี่ักการ/เหติุผ่ลี่ของการพิจารณ์าค่าติอบแที่นกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	ติามข้อกำาหนดของติลี่าด

หลี่ักที่รัพย์ฯ	โดยเปีิดเผ่ยไว้ในรายงานปีระจำาปีี	ของบริษัที่

	 2.5	 ปีฏิิบัติิการอ้�นใดที่่�เก่�ยวข้องกับการพิจารณ์าค่าติอบแที่นติามที่่�คณ์ะกรรมการบริษัที่มอบหมายโดยฝ้่ายบริหาร	

แลี่ะหนว่ยงานติา่งๆ	จะต้ิองรายงานหร้อนำาเสนอขอ้มลูี่แลี่ะเอกสารที่่�เก่�ยวขอ้งติอ่คณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพจิารณ์าคา่ติอบแที่น	

เพ้�อสนับสนุนการปีฏิิบัติิงานของ	คณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น	ให้บรรลีุ่ติามหน้าที่่�ที่่�ได้รับมอบหมาย

การประชุุม

1.	 คณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น	ควรม่การปีระชืุ้มอย่างน้อยปีีลี่ะ	1	ครั�ง	โดยอาจเชื้ิญฝ้่ายจัดการ	หร้อผู่้

บรหิาร	หรอ้พนักงานของบริษทัี่ที่่�เก่�ยวข้อง	หรอ้ผู่ท้ี่่�เห็นสมควรมาร่วมปีระชุื้มให้ความเห็นหรอ้ส่งเอกสารข้อมูลี่ติามท่ี่�เห็นว่าเก่�ยวข้อง

หร้อจำาเปี็น

2.	 วาระการปีระชื้มุแลี่ะเอกสารการปีระชื้มุติอ้งจดัสง่ใหแ้กค่ณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพจิารณ์าคา่ติอบแที่น	ลี่ว่งหนา้กอ่นการ

ปีระชืุ้มอย่างน้อย	7	วัน

3.	 ในการปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่นทีุ่กครั�ง	องค์ปีระชืุ้มติ้องปีระกอบด้วยกรรมการสรรหาแลี่ะ

กำาหนดค่าติอบแที่น	 เปี็นจำานวนไม่น้อยกว่าก้�งหน้�งของจำานวนกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่นทัี่�งหมดท่ี่�ม่อยู่ในติำาแหน่ง

ขณ์ะนั�น	จ้งจะถ้อว่าครบองค์ปีระชืุ้ม

4.	 กรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่นที่่�ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยในเร้�องที่่�พิจารณ์าเร้�องใด	มิให้ออกเส่ยงลี่งคะแนนในเร้�อง

นั�นๆ	ยกเว้นการพิจารณ์ากำาหนดค่าติอบแที่นให้แก่คณ์ะกรรมการบริษัที่ที่ั�งคณ์ะ

5.	 ในการออกเส่ยง	กรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่นลี่งมติิโดยม่สิที่ธิออกเส่ยงคนลี่ะ	1	เส่ยง	แลี่ะใชื้้คะแนนเส่ยง

ขา้งมากเป็ีนเกณ์ฑ์	์ในกรณ์ท้ี่่�การลี่งมติิโดยมเ่สย่งเท่ี่ากนั	ปีระธานกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น	มสิ่ที่ธอิอกเสย่งอก่	1	เสย่ง	

เพ้�อเปี็นการชื้่�ขาด
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3.4 คัณะกรรมการบัริหารคัวามเสี�ยงและการลงทุน
คณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น	ปีระกอบด้วยกรรมการบริษัที่	อย่างน้อย	3	คน	แลี่ะอย่างน้อย	1	คน	ติ้องเปี็น

กรรมการอิสระ

ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	คณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่นปีระกอบด้วยกรรมการจำานวน	5	ที่่าน	ติามราย

ชื้้�อดังติ่อไปีน้�
ชุ่�อ - ส่กุล ตำาแหน่ง

1.	นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่ ปีระธานกรรมการ

2.	นายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่ กรรมการ

3.	นายชื้ัยนรินที่ร์	สายรังษ่ กรรมการ

4.	นางบวรพรรณ์	รัฐปีระเสริฐ กรรมการ

5.	นายชื้ัยสิที่ธิ�	คุปีติ์วิวัฒน์ กรรมการ

หน้าที่่�และความรับผิดำชุอบ

1.	 พิจารณ์าสอบที่าน	แลี่ะนำาเสนอนโยบายแลี่ะกรอบการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น	 ให้แก่คณ์ะกรรมการบริษัที่เพ้�อ

พิจารณ์าอนุมัติิ

2.	 พิจารณ์าสอบที่านแลี่ะให้ความเห็นชื้อบความเส่�ยงที่่�ยอมรับได้	(Risk	Appetite)	แลี่ะนำาเสนอคณ์ะกรรมการบริษัที่เพ้�อ

รับที่ราบ

3.	 กำากบัดูแลี่กิจการการพัฒนาแลี่ะการปีฏิบัิติติิามนโยบายแลี่ะกรอบการบริหารความเส่�ยงอย่างต่ิอเน่�องเพ้�อให้กลีุ่ม่บริษทัี่ฯ	

ม่ระบบบริหารความเส่�ยงที่่�ม่ปีระสิที่ธิภาพที่ั�วที่ั�งองค์กรแลี่ะม่การปีฏิิบัติิติามอย่างติ่อเน่�อง

4.	 สอบที่านรายงานการบริหารความเส่�ยง	เพ้�อติิดติามความเส่�ยงที่่�ม่สาระสำาคัญ	แลี่ะดำาเนินการเพ้�อให้มั�นใจว่า	องค์กรม่

การจัดการความเส่�ยงอย่างเพ่ยงพอแลี่ะเหมาะสม

5.	 ปีระสานงานกับคณ์ะกรรมการติรวจสอบเก่�ยวกบัความเส่�ยงที่่�สำาคญั	แลี่ะมห่นว่ยงานติรวจสอบภายในเป็ีนผู่ส้อบที่านเพ้�อ

ให้มั�นใจว่าบริษัที่ฯ	 ม่ระบบการควบคุมภายในที่่�เหมาะสมติ่อการจัดการความเส่�ยง	 รวมที่ั�งการนำาระบบการบริหารความเส่�ยงมาปีรับ

ใชื้้อย่างเหมาะสมแลี่ะม่การปีฏิิบัติิติามที่ั�วที่ั�งองค์กร

6.	 รายงานคณ์ะกรรมการบริษัที่เก่�ยวกับความเส่�ยงแลี่ะการจัดการความเส่�ยงที่่�สำาคัญอย่างสมำ�าเสมอ

7.	 ให้คำาแนะนำาแลี่ะคำาปีร้กษากับคณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่นชืุ้ดย่อย	(หากม่)	แลี่ะ/หร้อหน่วยงาน	แลี่ะ/

หรอ้คณ์ะที่ำางานที่่�เก่�ยวขอ้งกบัการบรหิารความเส่�ยงรวมทัี่�งพจิารณ์าแนวที่างท่ี่�เหมาะสมในการแกไ้ขขอ้มลูี่ติา่งๆ	ท่ี่�เก่�ยวกบัการพฒันา

ระบบการบริหารความเส่�ยง

8.	 พิจารณ์าแติ่งติั�งกรรมการชืุ้ดย่อย	 (หากม่)	 แลี่ะ/หร้อบุคลี่ากรเพิ�มเติิมหร้อที่ดแที่นในคณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยง

แลี่ะการลี่งทีุ่น	 ชืุ้ดย่อย	 (หากม่)	 แลี่ะ/หร้อหน่วยงาน	 แลี่ะ/หร้อคณ์ะที่ำางานที่่�เก่�ยวข้องกับการบริหารความเส่�ยงติามความเหมาะสม	

รวมที่ั�งกำาหนดบที่บาที่หน้าที่่�ความรับผ่ิดชื้อบ	เพ้�อปีระโยชื้น์การดำาเนินการติามวัติถุปีระสงค์

9.	 ปีฏิิบัติิการอ้�นใดเก่�ยวกับการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น	ที่่�คณ์ะกรรมการบริษัที่มอบหมาย

10.	 ที่ั�งน้�ผู่้บริหาร	แลี่ะ/หร้อคณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่นชืุ้ดย่อย	 (หากม่)	แลี่ะ/หร้อหน่วยงาน	แลี่ะ/หร้อ

คณ์ะที่ำางานที่่�เก่�ยวข้องกับการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น	แลี่ะ/หร้อผู่้ติรวจสอบภายใน	แลี่ะ/หร้อผู่้สอบบัญชื้่	จะติ้องรายงานหร้อ

นำาเสนอข้อมูลี่แลี่ะเอกสารที่่�เก่�ยวข้องติ่อ	 คณ์ะกรรมกมารบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น	 เพ้�อสนับสนุนการปีฏิิบัติิงานของ	 คณ์ะ

กรรมการบริหารความเส่�ยง	ให้บรรลีุ่ติามหน้าที่่�ที่่�ได้รับมอบหมาย

11.	 กำาหนดนโยบายแลี่ะกรอบการดำาเนินงานการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่นของบริษัที่ฯ	รวมถ้งให้	คำาแนะนำาแก่คณ์ะ

กรรมการ	แลี่ะฝ้่ายจัดการในเร้�องการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น

12.	 กำากบัดแูลี่แลี่ะสนับสนุนให้การบริหารความเส่�ยงปีระสบความสำาเรจ็	โดยมุง่เน้นเพิ�มการให้ความสำาคญัแลี่ะคำานง้ถง้ความ

เส่�ยงในแติ่ลี่ะปีัจจัยเพ้�อปีระกอบการติัดสินใจอย่างเหมาะสม

13.	 พิจารณ์าความเส่�ยงที่่�สำาคัญของบริษัที่ท่ี่�สอดคลี่้องกับธุรกิจของบริษัที่ฯ	 เชื้่น	 ด้านการลี่งทีุ่น	 ด้านการเงิน	 ด้านความ

ปีลี่อดภัย	 ด้านกฎหมายแลี่ะกฎระเบ่ยบ	 โดยให้เสนอแนะ	 วิธ่ปี้องกันแลี่ะวิธ่ลี่ดระดับความเส่�ยงให้อยู่ในระดับที่่�ยอมรับได้	 พร้อมทัี่�ง

ติิดติามปีระเมินผ่ลี่	แลี่ะปีรับปีรุงแผ่นการดำาเนินงานเพ้�อลี่ดความเส่�ยงติ่อเน่�อง	แลี่ะเหมาะสมกับสภาวะดำาเนินธุรกิจ
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14.	 รายงานการกำากบัผ่ลี่ปีระเมนิความเส่�ยง	แลี่ะการดำาเนนิงานเพ้�อลี่ดความเส่�ยงแลี่ะการจดัการความเส่�ยงที่่�สำาคญัติอ่คณ์ะ

กรรมการบริษัที่เพ้�อที่ราบเปี็นปีระจำา	ในกรณ์้ที่่�ม่เร้�องสำาคัญซี้�งกระที่บติ่อบริษัที่อย่างม่นัยสำาคัญ	ติ้องรายงานติ่อคณ์ะกรรมการบริษัที่	

เพ้�อพิจารณ์าโดยเร็วที่่�สุด

15.	 ให้ติั�งคณ์ะที่ำางานได้ติามที่่�เห็นสมควร

3.5 คัณะกรรมการธรรมาภิบัาล
คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้แติ่งติั�งกรรมการธรรมาภิบาลี่	จำานวน	4	คน	ซี้�งม่กรรมการอิสระเปี็นปีระธานกรรมการธรรมาภิบาลี่	

แลี่ะกรรมการบริษัที่	3	คน	ดำารงติำาแหน่งกรรมการธรรมาภิบาลี่

ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	คณ์ะกรรมการธรรมาภิบาลี่	ปีระกอบด้วยกรรมการจำานวน	4	ที่่าน	ติามรายชื้้�อดังติ่อไปีน้�
ชุ่�อ - ส่กุล ตำาแหน่ง

1.	นายนิคม	ไวยรัชื้พานิชื้ ปีระธานคณ์ะกรรมการ

2.	นายชื้ัยนรินที่ร์	สายรังษ่ กรรมการ

3.	นางญาดา	พัฑ์ฒฆ่ายน กรรมการ

4.	นางศูศูิธร	นรไกร กรรมการ

หน้าที่่�และความรับผิดำชุอบของคณะกรรมการธุรรมาภิบาล

1.		 กำาหนด	ที่บที่วน	แลี่ะปีรับปีรงุหลัี่กการกำากบัดูแลี่กจิการท่ี่�ด	่อนัปีระกอบไปีดว้ยนโยบายการกำากบัดูแลี่กจิการที่่�ด	่จรยิธรรม

ในการดำาเนินธุรกิจ	แลี่ะจรรยาบรรณ์กรรมการบริษัที่	ผู่้บริหาร	แลี่ะพนักงาน	รวมที่ั�งนโยบายติ่อติ้านการคอร์รัปีชื้ันแลี่ะระเบ่ยบปีฏิิบัติิ	

ให้สอดคลี่้องกับการเปีลี่่�ยนแปีลี่งของธุรกิจ	ระเบ่ยบ	ปีระกาศู	ข้อบังคับ	แลี่ะกฎหมายที่่�เก่�ยวข้อง

2.		 กำาหนดแนวที่างการปีฏิิบัติิติามหลี่ักการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่	แลี่ะนโยบายติ่อติ้านการคอร์รัปีชื้ัน	พร้อมที่ั�งติิดติามดูแลี่

ให้คำาปีร้กษา	แลี่ะเสนอแนะ	เพ้�อพัฒนาแลี่ะยกระดับระบบการกำากับดูแลี่กิจการของบริษัที่	อย่างติ่อเน่�อง

3.		 ส่งเสริมให้การดำาเนินกิจการของบริษัที่	แลี่ะการปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการบริษัที่	ผู่้บริหารแลี่ะพนักงาน	สอดคลี่้อง

กับหลี่ักการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่	แลี่ะนโยบายติ่อติ้านการคอร์รัปีชื้ัน

4.	 ส่งเสริม	สนับสนุน	แลี่ะติิดติามการดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั�งย้น	

5.		 ส่งเสริมแลี่ะสนับสนุนการดำาเนินงานด้านความรับผ่ิดชื้อบติ่อสังคม	

6.	 ปีรับปีรุงแลี่ะแก้ไขกฎบัติรคณ์ะกรรมการธรมาภิบาลี่	แลี่ะนำาเสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษัที่เพ้�อพิจารณ์าอนุมัติิ

7.		 ปีฏิิบัติิการอ้�นใดติามที่่�คณ์ะกรรมการบริษัที่มอบหมาย

3.6 ประธานกรรมการบัริษััทและกรรมการผู้จัดำการ
คณ์ะกรรมการบริษทัี่ได้กำาหนดอำานาจหน้าท่ี่�แลี่ะความรับผิ่ดชื้อบของปีระธานกรรมการบริษัที่	แลี่ะกรรมการผู่จั้ดการไว้ชื้ดัเจน	

เพ้�อให้เปี็นแนวที่างในการปีฏิิบัติิหน้าที่่�ของปีระธานกรรมการบริษัที่	แลี่ะกรรมการผู่้จัดการโดยม่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�

อำานาจหน้าที่่�และความรับผิดำชุอบของประธุานกรรมการบริษััที่

1.		 รับผ่ิดชื้อบในฐานะผู่้นำาของคณ์ะกรรมการบริษัที่ในการกำากับ	ติิดติาม	ดูแลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการบริษัที่แลี่ะ

คณ์ะกรรมการชืุ้ดย่อย

2.		 เปี็นปีระธานในที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการบริษัที่ในกรณ์้ที่่�คะแนนเส่ยงเที่่ากันให้ปีระธานกรรมการบริษัที่ออกเส่ยงเพิ�มข้�น

อ่กเส่ยงหน้�งเปี็นเส่ยงชื้่�ขาด

3.		 เร่ยกปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการบริษัที่	หร้ออาจมอบหมายให้บุคคลี่อ้�นดำาเนินการแที่น

4.	 เปี็นปีระธานในที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้น	 ควบคุมการปีระชืุ้มให้เป็ีนไปีติามข้อบังคับของบริษัที่	 ว่าด้วยการปีระชืุ้ม	 ดำาเนินการ

ปีระชืุ้มให้เปี็นไปีติามลี่ำาดับระเบ่ยบวาระที่่�กำาหนดไว้ในหนังส้อนัดปีระชืุ้ม	 เว้นแติ่ท่ี่�ปีระชืุ้มจะม่มติิให้เปีลี่่�ยนลี่ำาดับระเบ่ยบวาระด้วย

คะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำานวนผู่้ถ้อหุ้นซี้�งมาปีระชืุ้ม

5.	 ปีฏิิบัติิการอ้�นใดติามที่่�คณ์ะกรรมการบริษัที่มอบหมาย
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อำานาจหน้าที่่�และความรับผิดำชุอบของกรรมการผู้จัดำการ

1.		 ม่อำานาจดำาเนินการเปี็นผู่้บริหารงาน	จัดการแลี่ะควบคุมดูแลี่การดำาเนินธุรกิจติามปีกติิของบริษัที่

2.		 มอ่ำานาจดำาเนินการติามที่่�คณ์ะกรรมการบริษัที่	แลี่ะ/หรอ้คณ์ะกรรมการบริหารไดม้อบหมาย	ติลี่อดจนให้มอ่ำานาจในการ

มอบหมายให้บุคคลี่อ้�นๆ	ที่่�กรรมการผู่้จัดการเห็นสมควรที่ำาหน้าที่่�จัดการแลี่ะดำาเนินการแที่น	ที่ั�งน้�	จะไม่ม่การมอบอำานาจชื้่วงให้แก่

บุคคลี่ที่่�อาจม่ความขัดแย้งที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์ในการดำาเนินการ

3.		 ม่อำานาจออกคำาสั�ง	ระเบ่ยบ	ปีระกาศู	บันที่้ก	เพ้�อให้การปีฏิิบัติิงานเปี็นไปีติามนโยบายแลี่ะผ่ลี่ปีระโยชื้น์ของบริษัที่	แลี่ะ

เพ้�อรักษาระเบ่ยบวินัยการที่ำางานภายในองค์กร

4.	 ม่อำานาจกระที่ำาการแที่น	 แลี่ะแสดงตินเปี็นติัวแที่นบริษัที่ติ่อบุคคลี่ภายนอกในกิจการที่่�เก่�ยวข้องกับบริษัที่	 แลี่ะเปี็น

ปีระโยชื้น์ติ่อบริษัที่

5.	 พิจารณ์ากลี่ั�นกรองการลี่งทีุ่นติ่างๆ	เพ้�อนำาเสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษัที่	แลี่ะ/หร้อคณ์ะกรรมการบริหาร

6.		 พิจารณ์าแติ่งติั�งที่่�ปีร้กษาติ่างๆ	 ที่่�จำาเปี็นติ่อการดำาเนินกิจการของบริษัที่	 เพ้�อเสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษัที่	 แลี่ะ/หร้อ

คณ์ะกรรมการบริหาร

7.		 ม่อำานาจอนุมัติิการดำาเนินการที่างการเงินดังน้�

(ก)	 อนมุติัิการเบกิจา่ยค่าใชื้จ้า่ยในการดำาเนินการปีกติ	ิของบริษทัี่	เชื้น่	คา่ซี้�อวตัิถดุบิ	คา่โฆ่ษณ์า	คา่วสัดสุำานกังาน	

ในวงเงินไม่เกิน	10,000,000	บาที่	(สิบลี่้านบาที่ถ้วน)	ติ่อครั�ง	ซี้�งถ้าหากเกินวงเงินที่่�กำาหนด	ให้ขออนุมัติิ

จากคณ์ะกรรมการบริหาร	แลี่ะ/หร้อ	คณ์ะกรรมการบริษัที่

(ข)	 อนุมัติิการจัดซี้�อจัดจ้างในที่รัพย์สิน	 สินที่รัพย์ถาวร	 (ไม่รวมที่่�ดิน)	 แลี่ะบริการเพ้�อปีระโยชื้น์ของบริษัที่	 ใน

วงเงินไม่เกิน	10,000,000	บาที่	(สิบลี่้านบาที่ถ้วน)	ติ่อครั�ง	ที่ั�งน้�	การจัดซี้�อจัดจ้างในที่รัพย์สิน	แลี่ะ	การซี้�อ

สินที่รัพย์ถาวรของบริษัที่	เชื้่น	การจัดซี้�ออุปีกรณ์์	แลี่ะ	เคร้�องม้อการแพที่ย์	เคร้�องใชื้้สำานักงาน	ยานพาหนะ	

ค่าปีรับปีรุง	ซี่อมแซีม	อาคาร	อุปีกรณ์์ติ่างๆ	เปี็นติ้น	ซี้�งถ้าหากเกินวงเงินที่่�กำาหนด	ให้ขออนุมัติิจากคณ์ะ

กรรมการบริหาร	แลี่ะ/หร้อ	คณ์ะกรรมการบริษัที่

(ค)	 อนุมตัิกิารเบิกจา่ยค่าใช้ื้จา่ยเก่�ยวกับการโครงการลี่งทุี่นอ้�นๆ	ติามท่ี่�ได้รบัการอนุมตัิ	ิจากคณ์ะกรรมการบริษทัี่	

แลี่ะ/หร้อ	คณ์ะกรรมการบริหาร	ในวงเงินไม่เกิน	10,000,000	บาที่	(สิบลี่้านบาที่ถ้วน)	ติ่อครั�ง	เชื้่น		การ

จดัซี้�ออปุีกรณ์	์แลี่ะ	เคร้�องมอ้แพที่ย	์ท่ี่�มร่าคาเกนิกวา่ท่ี่�กำาหนดไวใ้นขอ้	7	(ข)	การกอ่สรา้งอาคารใหม	่เปีน็ติน้	

ซี้�งถ้าหากเกินวงเงินที่่�กำาหนด	ให้ขออนุมัติิจากคณ์ะกรรมการบริหาร	แลี่ะ/หร้อ	คณ์ะกรรมการบริษัที่

8.		 ปีฏิิบัติิหน้าที่่�อ้�นๆ	ติามที่่�ได้รับมอบหมายจากคณ์ะกรรมการบริษัที่	แลี่ะ/หร้อคณ์ะกรรมการบริหารเปี็นคราวๆ	ไปี

ที่ั�งน้�	 กรรมการผู่้จัดการจะพิจารณ์าแลี่ะอนุมัติิรายการท่ี่�กรรมการผู่้จัดการม่ส่วนได้เส่ย	 หร้อม่ความจที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์อ้�นใด

กบับรษิทัี่หรอ้บรษิทัี่ยอ่ยไมไ่ด	้ยกเวน้เป็ีนการอนุมตัิริายการที่่�เปีน็ไปีติามนโยบายแลี่ะหลี่กัเกณ์ฑ์ท์ี่่�คณ์ะกรรมการบรษิทัี่	หรอ้ที่่�ปีระชุื้ม

ผู่้ถ้อหุ้นพิจารณ์าแลี่ะอนุมัติิไว้แล้ี่ว	 แลี่ะเป็ีนไปีติามท่ี่�กฎหมายกำาหนด	 โดยคณ์ะกรรมการบริษัที่อาจยกเลิี่ก	 เพิกถอน	 เปีลี่่�ยนแปีลี่ง	

หร้อแก้ไขอำานาจกรรมการผู่้จัดการได้โดยมติิคณ์ะกรรมการบริษัที่

4. ข้้อมูลเกี�ยวกับัผู้บัริหาร

4.1 รายชำื�อและต่ำาแหน�งข้องผู้บัริหาร
ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	บริษัที่ม่ผู่้ที่่�ดำารงติำาแหน่งเปี็นผู่้บริหาร	จำานวน	5	ที่่าน	ดังติ่อไปีน้�

	 1.	นายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่	 	 กรรมการผู่้จัดการ

	 2.	นายชื้ัยสิที่ธิ�	คุปีติ์วิวัฒน์		 	 ผู่้อำานวยการโรงพยาบาลี่

	 3.	นางญาดา	พัฑ์ฒฆ่ายน	 	 	 กรรมการบริหาร

	 4.	นางบวรพรรณ์	รัฐปีระเสริฐ	 	 กรรมการบริหาร

	 5.	นายยงยุที่ธ	โดมสุริยา	 	 	 ผู่้อำานวยการฝ้่ายบัญชื้่แลี่ะการเงิน
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แบบ 56-1 One Report 2565

ผู่้บริหารติามคำานิยามของสำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับหลี่ักที่รัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักที่รัพย์	 (“สำานักงาน	 ก.ลี่.ติ.”)	 ซี้�งได้แก่	

กรรมการผู่้จัดการ	 แลี่ะ	 ผู่้ดำารงติำาแหน่งระดับบริหารส่�รายแรกติ่อจากกรรมการผู่้จัดการลี่งมา	 ผู่้ซี้�งดำารงติำาแหน่งเที่่ยบเที่่าผู่้ดำารง

ติำาแหน่งระดับบริหารรายท่ี่�ส่�ทีุ่กราย	 แลี่ะให้หมายความรวมถ้งผู่้ดำารงติำาแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชื้่หร้อการเงินที่่�เป็ีนระดับผู่้

จัดการฝ้่ายข้�นไปีหร้อเที่่ยบเที่่า

4.2 นโยบัายการจ�ายคั�าต่อบัแทนกรรมการบัริษััทและผู้บัริหาร
บริษัที่ม่นโยบายที่่��จะกำาหนดค่าติอบแที่นของกรรมการบริษัที่กรรมการชืุ้ดย่อย	 กรรมการผู่้จัดการ	 แลี่ะผู่้บริหารระดับสูงให้ม่

ความเหมาะสมกบัหนา้ที่่�ความรับผ่ดิชื้อบ	ผ่ลี่การดำาเนนิงาน	การขยายตัิวที่างธรุกจิ	การเปีรย่บเที่ย่บกับบรษิทัี่ในอตุิสาหกรรมเดย่วกัน	

โดยม่คณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่นเปี็นผู่้พิจารณ์ากลี่ั�นกรองซ้ี�งการพิิจารณ์าค่าติอบแที่นของกรรมการบริษัที่	 แลี่ะ

กรรมการชืุ้ดย่อย	จะนำาเสนอที่่��ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นพิจารณ์าอนุมัติิเปี็นปีระจำาทีุ่กปีี่

4.3 คั�าต่อบัแทนกรรมการบัริหารและผู้บัริหาร
ค่าตอบแที่นกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าติอบแที่นรวมของกรรมการบริหารแลี่ะผู่้บริหารของบริษัที่	จำานวน	4	อันดับแรก	ติ่อจากกรรมการผู่้จัดการ	ปีระจำาปีี	2565	

รวม	14	ที่่าน	ม่จำานวนเงินรวม	39,019,092	บาที่	ค่าติอบแที่นจ่ายเปี็นรายเด้อน	โดยไม่ม่ค่าติอบแที่นจากบริษัที่ย่อย

ค่าตอบแที่นอ่�น

	 -	ไม่ม่	-

5. ข้้อมูลเกี�ยวกับัพนักงาน
จำานวนพนักงานจำาแนกติามสายงานแลี่ะค่าติอบแที่นรวมของพนักงาน

ข้อมูล หน่วย 2565 2564 2563

จำานวนพนักงานที่ั�งหมด	 (คน) 1,631 1,712 1,681

-	แพที่ย์ (คน) 391 391 388

-	พยาบาลี่/ผู่้ชื้่วยพยาบาลี่/พนักงานผู่้ชื้่วย (คน) 646 743 721

-	เจ้าหน้าที่่�สนับสนุนการแพที่ย์/บริการ (คน) 471 446 411

-	เจ้าหน้าที่่�ปีระจำา (คน) 123 132 161

ผ่ลี่ติอบแที่นรวมของพนักงาน (ลี่้านบาที่) 583 551 496

ผ่ลี่ติอบแที่นรวมของพนักงาน		ได้แก่		เงินเด้อน		ค่าครองชื้่พ	ค่าวิชื้าชื้่พ		ค่าลี่่วงเวลี่า	เงินชื้่วยเหลี่้อสวัสดิการติ่างๆ	เงิน

สบที่บกองทีุ่นสำารองเลี่่�ยงชื้่พ
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นโยบายการพื่ัฒนาบุคลากร

บริษัที่ฯ	มุ่งพัฒนาองค์กร	 โดยย้ดหลี่ักคุณ์ธรรม	 จริยธรรมดำาเนินธุรกิจ	 ปีฏิิบัติิติามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด	 เคารพ

สิที่ธิมนุษยชื้น	แลี่ะให้ความเที่่าเที่่ยมกันโดยไม่แบ่งแยกเพศู		เชื้้�อชื้าติิ	ศูาสนา		ที่ั�งในเร้�องการจ้างงาน	การแติ่งติั�ง	การโอนย้าย	ความ

ก้าวหน้าในอาชื้่พ	การจ่ายค่าติอบแที่น	สวัสดิการ	รวมที่ั�งในการบริหารที่รัพยากรบุคคลี่ด้านติ่างๆ

วัตถุุประส่งค์ของการฝ่ึกอบรมพื่นักงานแต่ละระดำับ

โดยมแ่ผ่นการอบรมปีระจำาปี	ีแลี่ะหลี่กัสตูิรติามกลีุ่ม่วชิื้าชื้พ่	เชื้น่	หลี่กัสตูิรการชื้ว่ยชื้ว่ติิขั�นพ้�นฐาน	(Basic	Life	Support)	แลี่ะ	

การชื้่วยชื้่วิติขั�นสูง	(Advanced	Basic	Life	Support)	

นอกจากน้�บรษิทัี่สนบัสนนุใหม้ก่ารจดักจิกรรมเพ้�อสง่เสรมิใหพ้นกังานมค่วามรกัความสามคัค	่มค่วามสขุในการที่ำางาน	พรอ้ม

ที่ั�งให้ม่สุขภาพที่่�ด่	เชื้่น	กิจกรรม	Organization	Development	การสัมมนานอกสถานที่่�	โครงการเพ้�อสุขภาพพนักงาน

หลักสูตร
ตอบสนอง
เปาหมาย
ธุรกิจ

• Managerial Competency
• Core  Competency
• Leadership
• Mindset
• Coaching

• Core Competency
• Computer
• Language
• Mindset
• Service Mind
• Profession

• ปฐมนิเทศ
• ระดับองคกร
• ระดับหนวายงาน
• ทางการพยาบาล

Smart Executive ระดับ
บริหาร

ระดับ
ปฏิบัติการ

พนักงาน
ใหม

Smart Manager

ทักษะวิชาชีพ

Personal Leadership

ความรูพื้นฐาน

ความรูธุรกิจโรงพยาบาล
วิสัยทัศน คานิยม
วัฒนธรรมองคกร

มาตรฐาน
กฎหมายขอกำหนดตางๆ

ระบบคุณภาพ
ISO , HA

Staff Health &
Safety Program

ระบบการบริการ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ

ระดับปฏิบัติการ

เสริมสรางความรู ความ
เชี่ยวชาญตามสายอาชีพ

การมีทัศนคติที่ดีตอการบริการ
การมีจิตบริการ สงเสริมทั้ง
อบรมภายในและภายนอก

ระดับบริหาร

มุงเสริมสรางวิสัยทัศน
และกลยุทธใหสอดคลอง

กรณีสถานการณ
เปลี่ยนแปลง

พนักงานใหม

สรางความรูพื้นฐาน
เรียนรูวัฒนธรรมองคกร

และสามารถทำงานได
อยางมีความสุข และปลอดภัย
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การส่ร้างโอกาส่ความก้าวหน้าในอาชุ่พื่

เปี็นปีัจจัยสำาคัญที่่�รักษาคนให้อยู่กับองค์กร	ดังนั�น	บริษัที่ฯ	ได้กำาหนดโครงสร้างความก้าวหน้าในอาชื้่พ	รวมที่ั�งนโยบายแลี่ะ

ระเบ่ยบการเลี่้�อนติำาแหน่งที่่�ชัื้ดเจน	 ซี้�งเน้นการพิจารณ์าส่งเสริม	 ศู้กษาต่ิอ	 ความรู้วิชื้าชื้่พเฉีพาะด้านต่ิางๆ	 โดยส้�อสารให้พนักงาน

ที่ราบหลี่ักเกณ์ฑ์์ติ่างๆ	ติั�งแติ่การปีฐมนิเที่ศูเข้าที่ำางาน	ร่วมที่ั�งสรรหาพนักงานภายในเพ้�อที่ดแที่นติำาแหน่งติ่างๆ

บริษัที่ฯ	ได้จัดให้พนักงานที่ำางานติรงติามความสามารถ	พร้อมที่ั�งส่งเสริมให้พนักงานที่่�ม่ศูักยภาพเติิบโติในติำาแหน่งงาน	เข้า

รับการอบรมในหลี่ักสูติรติ่างๆ	หร้อให้ทีุ่นศู้กษาติ่อเพ้�อยกระดับความสามารถ		รวมที่ั�งสามารถโอนย้าย	หมุนเว่ยนงานได้ติามความ

ถนัดแลี่ะความสามารถ		

การพื่ัฒนาผู้ส่่บที่อดำในตำาแหน่งส่ำาคัญ

เพ้�อให้เกิดความต่ิอเน่�องในการบริหารองค์กร	 บริษัที่ฯ	 ได้ให้ความสำาคัญกับการพัฒนาผู่้ส้บที่อดในติำาแหน่งสำาคัญ	 ได้แก่	

กรรมการผู่้จัดการ	 กรรมการบริหาร	 ผู่้บังคับบัญชื้าระดับฝ้่าย	 ซ้ี�งจะส่งผ่ลี่ต่ิอการดำาเนินธุรกิจ	 แลี่ะรองรับการขยายตัิวของธุรกิจใน

อนาคติ

การบริหารค่าตอบแที่น

บริษัที่ฯ	ได้จัดค่าติอบแที่นอย่างเหมาะสม	โดยพิจารณ์าจากลี่ักษณ์ะงาน	หน้าที่่�รับผ่ิดชื้อบ	ผ่ลี่การปีฏิิบัติิงาน	ซี้�งสอดคลี่้อง

สภาพเศูรษฐกิจ	แลี่ะผ่ลี่การดำาเนินงานของบริษัที่	รวมที่ั�งได้จัดสวัสดิการพนักงานดังน้�
-	กองทีุ่นปีระกันสังคม -	การมอบเก่ยรติิบัติรแลี่ะของที่่�ระลี่้ก

-	การลี่าพักผ่่อนปีระจำาปีี -	เงินชื้่วยเหลี่้อกรณ์้ปีระสบภัยพิบัติิติ่างๆ

-	กองทีุ่นเงินที่ดแที่น -	ที่ำางานครบ	20	ปีี	25	ปีี	30	ปีี	แลี่ะ	35	ปีี

-	การลี่าคลี่อดบุติร -	สวัสดิการสินเชื้้�อเคหะดอกเบ่�ยพิเศูษกับธนาคาร

-	กองทีุ่นสำารองเลี่่�ยงชื้่พ -	ทีุ่นการศู้กษาบุติร

-	การลี่ารับราชื้การที่หาร -	เงินกู้สวัสดิการพนักงาน

-	ค่ารักษาพยาบาลี่กรณ์้เจ็บปี่วย	แลี่ะคลี่อดบุติร -	ทีุ่นสนับสนุนการที่ำางาน

-	เงินชื้่วยเหลี่้อกรณ์้พนักงานเส่ยชื้่วิติ -	สวัสดิการชื้่วยเหลี่้อค่าเคร้�องแบบ

-	ส่วนลี่ดค่ารักษาพยาบาลี่สำาหรับครอบครัว -	ทีุ่นการศู้กษาติ่อเฉีพาะที่าง

-	เงินชื้่วยเหลี่้อกรณ์้	บิดา	มารดา	สาม่	ภรรยา	บุติร	เส่ยชื้่วิติ -	ของเย่�ยมไข้กรณ์้เจ็บปี่วย	แลี่ะคลี่อดบุติร

-	สิที่ธิในการซี้�อยาราคาทีุ่น

บริษัที่ฯ	ยังให้ความสำาคัญกับการเสริมสร้างบรรยากาศูการที่ำางานที่่�ด่	โดยจัดกิจกรรมหลี่ากหลี่ายเพ้�อเสริมสร้างสัมพันธภาพ

ในการที่ำางาน	ความรกัความผ่กูพนัติอ่องคก์ร	สง่เสรมิการที่ำางานเปีน็ที่ม่	ติลี่อดจนปีรบัปีรงุสภาพแวดลี่อ้มการที่ำางานใหท้ี่นัสมยั	รองรบั

การที่ำางานยุคใหม่	พร้อมกับดูแลี่ความปีลี่อดภัยอาชื้่วอนามัย	แลี่ะสิ�งแวดลี่้อมในการที่ำางาน

6. ข้้อมูลสำาคััญอื�นๆ 

6.1 ผู้ดำูแลการทำาบััญชำี เลข้านุการบัริษััท หัวหน้างานต่รวจสอบัภายใน
ผู้ดำูแลการที่ำาบัญชุ่

บริษัที่ฯ	 ได้มอบหมายให้	นายยงยุที่ธ	 โดมสุริยา	ผู่้อำานวยการฝ้่ายบัญชื้่แลี่ะการเงิน	 เปี็นผู่้รับผ่ิดชื้อบสูงสุดในสายงานบัญชื้่

แลี่ะการเงินของบริษัที่	ติั�งแติ่วันที่่�	1	สิงหาคม	2554		เน่�องจากเปี็นผู่้ม่ความรู้	ความสามารถ	แลี่ะปีระสบการณ์์ในสายงานดังกลี่่าว

เปี็นอย่างด่	 (รายลี่ะเอ่ยดคุณ์วุฒิที่างการศู้กษา	ปีระวัติิการอบรม	แลี่ะปีระสบการณ์์การที่ำางานของผู่้บริหารสูงสุดด้านบัญชื้่	 แลี่ะการ

เงิน	อยู่ในหัวข้อ	“ข้อมูลี่ส่วนบุคคลี่ของกรรมการบริษัที่แลี่ะผู่้บริหาร”

ขณ์ะที่่�	นางนิติยา	พงษ์สุวรรณ์	หัวหน้าฝ้่ายบัญชื้่	เปี็นผู่้รับผ่ิดชื้อบโดยติรงในการควบคุมดูแลี่การที่ำาบัญชื้่ของบริษัที่ฯ	ติั�งแติ่

วันที่่�	1	กันยายน	2560	ซี้�งเปี็นผู่้ที่่�ม่คุณ์สมบัติิแลี่ะเง้�อนไขของการเปี็นผู่้ที่ำาบัญชื้่ติามหลี่ักเกณ์ฑ์์ที่่�กำาหนดในปีระกาศูกรมพัฒนาธุรกิจ

การค้าแลี่ะเปี็นไปีติามพระราชื้บัญญัติิการบัญชื้่	 พ.ศู.	 2543	 โดยม่หน้าที่่�ในการจัดที่ำางบการเงินแลี่ะเปีิดเผ่ยข้อมูลี่ของบริษัที่ฯ	 ให้ม่

ความครบถว้นแลี่ะถกูติอ้ง	ที่ั�งน้�ผู่ท้ี่่�ไดรั้บมอบหมายใหร้บัผ่ดิชื้อบโดยติรงในการควบคมุดแูลี่การที่ำาบญัชื้ข่องบรษัิที่ฯ	ไมม่ค่วามสมัพนัธ์

ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการแลี่ะผู่้บริหารแติ่อย่างใด
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เลขานุการบริษััที่

บริษัที่ได้ม่คำาสั�งแต่ิงติั�งนางศูศิูธร	 นรไกร	 ดำารงติำาแหน่งเลี่ขานุการบริษัที่	 โดยมติิที่่�ปีระชุื้มกรรมการบริษัที่	 ครั�งที่่�	 4/2551	

เม้�อวันที่่�	13	สิงหาคม	2551	โดยม่หน้าที่่�ดังน้�

1.	 สนับสนุนงานของคณ์ะกรรมการบริษทัี่	เก่�ยวกบัขอ้กฎหมายระเบย่บปีฏิบิตัิติิา่งๆ	ที่่�เก่�ยวขอ้ง	รวมที่ั�งหลี่กัการกำากบัดแูลี่

กิจการที่่�ด่

2.	 จดัการปีระชุื้มผู่ถ้อ้หุน้แลี่ะปีระชุื้มคณ์ะกรรมการบริษัที่ให้เปีน็ไปีติามกฎหมาย	ข้อบังคบั	ระเบย่บปีฏิบัิติแิลี่ะข้อพง้ปีฏิบัิติิ

ติ่างๆ

3.	 จัดที่ำาแลี่ะเก็บรักษาเอกสารของบริษัที่ติามที่่�พระราชื้บัญญัติิหลี่ักที่รัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักที่รัพย์กำาหนด

4.	 ติิดติ่อส้�อสารกับผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะดูแลี่ผู่้ถ้อหุ้นอย่างเหมาะสม

5.	 ติิดติ่อส้�อสารกับหน่วยงานกำากับดูแลี่ที่่�เก่�ยวข้อง

หัวหน้าตรวจส่อบภายใน

บริษัที่ได้มอบหมายให้นายมิ�งภิมุขข์	 ลี่ิ�มจรูญศัูกดิ�	 ดำารงติำาแหน่งหัวหน้างานติรวจสอบภายใน	 เพ้�อที่ำาหน้าท่ี่�กำากับดูแลี่การ

ปีฏิิบัติิติามกฎเกณ์ฑ์์ของหน่วยงานที่างการที่่�กำากับดูแลี่การปีระกอบธุรกิจของบริษัที่	โดยม่คุณ์สมบัติิของผู่้ดำารงติำาแหน่งหัวหน้างาน

ติรวจสอบภายใน	ปีรากฏิอยู่ในเอกสารแนบ	3

6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
	 บริษัที่ได้มอบหมายให้นายพิจิติติ์	 วิริยะเมติติากุลี่	 ดูแลี่งานด้านนักลี่งทีุ่นสัมพันธ์	 เพ้�อที่ำาหน้าท่ี่�ในส่วนการให้ข้อมูลี่

ข่าวสารที่ั�วไปีของบริษัที่ฯ	ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะนักลี่งทีุ่นสามารถติิดติ่อได้ที่่�	สำานักงานบริษัที่	หมายเลี่ขโที่รศูัพที่์	0-2561-1111	ติ่อ	2421,	

2424,	2427	โที่รสาร	0-2561-1462	แลี่ะที่าง	E-mail:	corporateaccounting@vibhavadi.com

6.3 คั�าต่อบัแทนบััญชำี
ค่าตอบแที่นจากการส่อบบัญชุ่

ปี	ี2565	บริษทัี่ได้แติง่ตัิ�งบริษทัี่	สอบบัญช่ื้ธรรมนติิ	ิจำากัด	เปีน็ผู่ส้อบบัญชื้ข่องบรษิทัี่	โดยมค่่าติอบแที่นจำานวนที่ั�งสิ�น	1,500,000	

บาที่	โดยผ่่านการอนุมัติิจากที่่�ปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นให้จ่ายค่าติอบแที่นจากการสอบบัญชื้่ให้แก่บริษัที่	ติามรายลี่ะเอ่ยด	ดังน้�
ค่าตอบแที่นจากการส่อบบัญชุ่ ปี 2565 ปี 2564

สอบที่านงบการเงินเฉีพาะแลี่ะงบการเงินรวม	(3ไติรมาส) 630,000 600,000

ติรวจสอบงบการเงินเฉีพาะแลี่ะงบการเงินรวมปีระจำาปีี 790,000 750,000

ติรวจสอบงบการเงินรวมในส่วนของบริษัที่ร่วม 80,000 80,000

รวม 1,500,000 1,430,000

ที่ั�งน้�ผู่้สอบบัญชื้่แลี่ะบริษัที่	สอบบัญชื้่ธรรมนิติิ	จำากัด	ไม่ม่ความสัมพันธ์แลี่ะไม่ม่ส่วนได้เส่ยกับบริษัที่	/	บริษัที่ย่อย	/	ผู่้บริหาร	

/	ผู่้ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผู่้ที่่�เก่�ยวข้องกับบุคคลี่ดังกลี่่าว

ค่าบริการอ่�น

ในปี	ี2565	บรษิทัี่	แลี่ะบรษิทัี่ยอ่ยไม่มก่ารจา่ยคา่ติอบแที่นของบรกิารอ้�นใหแ้กผู่่ส้อบบญัชื้ข่องบริษทัี่	แลี่ะบรษิทัี่ยอ่ย	สำานกังาน

สอบบัญชื้่ที่่�ผู่้สอบบัญชื้่สังกัด	บุคคลี่หร้อกิจการที่่�เก่�ยวข้องกับผู่้สอบบัญชื้่แลี่ะสำานักงานสอบบัญชื้่ที่่�ผู่้สอบบัญชื้่สังกัด
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1. สรุปผลการปฏิิบััต่ิหน้าที�ข้องคัณะกรรมการในรอบัปีที�ผ�านมา

1.1 การสรรหา พัฒนา และผลการประเมิน
การส่รรหากรรมการ

	 คณ์ะกรรมการบริษัที่	 ได้แติ่งติั�งคณ์ะกรรมการสรรหารแลี่ะกำาหนดค่าติอบแที่น	 เพ้�อพิจารณ์าหลี่ักเกณ์ฑ์์แลี่ะ

กระบวนการในการสรรหากรรมการแลี่ะพจิารณ์าคา่ติอบแที่น	รวมทัี่�งคัดเลี่อ้กบุคคลี่ท่ี่�มค่ณุ์สมบัติเิหมาะสมท่ี่�จะดำารงติำาแหน่ง

กรรมการบรษิทัี่	แลี่ะนำาเสนอติอ่คณ์ะกรรมการบรษิทัี่เพ้�อนำาชื้้�อเสนอติอ่	ท่ี่�ปีระชื้มุผู่ถ้อ้หุ้นหรอ้นำาเสนอติอ่คณ์ะกรรมการบรษิทัี่

เพ้�อพิจารณ์าอนุมัติิ

	 ในปีี	2565	บริษัที่ม่คณ์ะกรรมการที่่�ครบกำาหนดวาระจำานวน	5	คนได้แก่
1.	นางญาดา	พัฑ์ฒฆ่ายน	 กรรมการบริษัที่	/	กรรมการบริหาร	/	กรรมการธรรมาภิบาลี่

2.	นายพงษ์พัฒน์	ปีธานวนิชื้	 กรรมการบริษัที่

3.	นายปีระมุข	อุณ์จักร กรรมการบริษัที่

4.	นายชื้ัยนรินที่ร์	สายรังษ่	 กรรมการบริษัที่	/	กรรมการติรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	/	กรรมการบริหารความ

เส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น	/	กรรมการธรรมาภิบาลี่	

5.	นายรัชื้ชื้	สมบูรณ์สิน	 กรรมการบริษัที่

รายงานผลการดำำาเนินงานสำาคััญ
ดำ้านการกำากับัดำูแลกิจการ
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	 ที่ั�งน้�	นายรชัื้ชื้	สมบรูณ์สนิ	ซ้ี�งเปีน็กรรมการติวัแที่นจากบรษัิที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	จำากดั	(มหาชื้น)	(“โรงพยาบาลี่

รามคำาแหง”)	ได้แจ้งว่า	ไม่ปีระสงค์เข้ารับการพิจารณ์าเลี่้อกติั�งเปี็นกรรมการบริษัที่อ่กวาระหน้�ง	จ้งขอเสนอ	นายพิชื้ญ	สม

บรูณ์สนิ	ในฐานะกรรมการติวัแที่นของโรงพยาบาลี่รามคำาแหง	ใหด้ำารงติำาแหนง่กรรมการแที่น	นายรชัื้ชื้	สมบรูณ์สนิ	โดยคณ์ะ

กรรมการสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแที่นได้พิจารณ์าคุณ์สมบัติิของบุคคลี่ที่ั�ง	5	คน	แลี่้ว	เห็นว่าบุคคลี่ที่ั�ง	5	ที่่านน้�เปี็นบุคคลี่

ที่่��มค่วามรูค้วามสามารถ	มป่ีระสบการณ์แ์ลี่ะปีระวัติกิารที่ำางานท่ี่��ดม่ภ่าวะผู่น้ำา	วสิยัที่ศัูนก์วา้งไกลี่	รวมที่ั�งมคุ่ณ์ธรรมจริยธรรม	

ติลี่อดจนมท่ี่ศัูนคติทิี่่��ดต่ิอ่องคก์รสามารถอทุี่ศิูเวลี่าใหไ้ดอ้ยา่งเพย่งพออนัเปีน็ปีระโยชื้นต์ิอ่การดำาเนนิกจิการของบรษิทัี่	ติลี่อด

จนม่คุณ์สมบัติิแลี่ะไม่ม่ลี่ักษณ์ะติ้องห้ามติามพ.ร.บ.	 บริษัที่มหาชื้นจำากัดแลี่ะพระราชื้บัญญัติิหลี่ักที่รัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักที่รัพย์	

พ.ศู.	2535	(รวมที่ั�งที่่��ม่การแก้ไขเพิ�มเติิม)	ติลี่อดจนปีระกาศูที่่��เก่�ยวข้อง	จ้งเสนอแติ่งติั�งกลี่ับเข้าดำารงติำาแหน่งเปี็นกรรมการ

ของบริษัที่ติ่ออ่กวาระหน้�ง

	 ที่ั�งน้�การเลี่้อกติั�งกรรมการโดยที่่��ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นนั�น	 บริษัที่ให้ผู่้ถ้อหุ้นออกเส่ยงลี่งคะแนนเลี่้อกติั�งกรรมการเปี็นราย

บุคคลี่แลี่ะให้ใชื้้เส่ยงคะแนนข้างมากในที่่��ปีระชืุ้มเปี็นการอนุมัติิแติ่งติั�งกรรมการ

การพื่ัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 โดยที่่�คณ์ะกรรมการของบริษทัี่ทุี่กท่ี่านเป็ีนผู่ท้ี่่�มค่วามรู	้ความสามารถ	ปีระสบการณ์	์แลี่ะความชื้ำานาญ	รวมถง้	รับที่ราบ	

เข้าใจแลี่ะรับผ่ิดชื้อบติ่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัที่เปี็นอย่างด่	อย่างไรก็ด่	คณ์ะกรรมการยังติระหนักแลี่ะใส่ใจในการเข้าร่วม	

สนับสนุนแลี่ะเปีิดโอกาสให้ผู่้เก่�ยวข้องได้เข้าร่วมในหลี่ักสูติรติ่างๆ	ที่่�เห็นว่าอาจเปี็นปีระโยชื้น์ติ่อบริษัที่อย่างสมำ�าเสมอ

การเข้าอบรมและส่ัมมนาของกรรมการบริษััที่ในปี 2565
รายชุ่�อกรรมการที่่�อบบรม หลักสู่ตร

นายชื้ัยนรินที่ร์	สายรังษ่ Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	198/2565

การประเมินผลการปฏิิบัติหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริษััที่ และคณะกรรมการชุุดำย่อย

การประเมินผลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการบริษััที่

	 การปีระเมินผ่ลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการจะจัดให้ม่ข้�นทีุ่กปีี	โดยผ่ลี่คะแนนแลี่ะข้อคิดเห็นของกรรมการจะนำา

ไปีใช้ื้เพ้�อการปีรับปีรุงการปีฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณ์ะกรรมการในแต่ิลี่ะปีี	 แลี่ะเพ้�อให้การที่ำางานของคณ์ะกรรมการม่ปีระสิที่ธิผ่ลี่

มากข้�น

	 ในปีี	 2565	 เลี่ขานุการบริษัที่ได้จัดส่งแบบปีระเมินผ่ลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการบริษัที่ในภาพรวม	 แลี่ะแบบ

ปีระเมนิผ่ลี่การปีฏิบิตัิงิานของกรรมการบรษิทัี่เปีน็รายบคุคลี่ใหก้บักรรมการที่กุที่า่นโดยกรรมการที่กุที่า่นมค่วามเปีน็อสิระใน

การที่ำาแบบปีระเมินดังกลี่่าว	แลี่ะเม้�อที่ำาแบบปีระเมินเร่ยบร้อยแลี่้วให้จัดส่งค้นกับเลี่ขานุการบริษัที่	เพ้�อรวบรวมแลี่ะสรุปีผ่ลี่

แลี่ะรายงานให้คณ์ะกรรมการบริษัที่รับที่ราบในการปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการบริษัที่

ส่ำาหรับหลักเกณฑ์์การประเมินผลคิดำเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ ดำังน่�
เกณ์ฑ์์ คะแนน

ด่เย่�ยม ติั�งแติ่ร้อยลี่ะ	90	ข้�นไปี

ด่มาก ติั�งแติ่ร้อยลี่ะ	80	ข้�นไปี

ด่ ติั�งแติ่ร้อยลี่ะ	70	ข้�นไปี

ติำ�ากว่าเกณ์ฑ์์ ติำ�ากว่าร้อยลี่ะ	70	ลี่งไปี



101

แบบ 56-1 One Report 2565

การประเมินผลงานประจำาปีของคณะกรรมการบริษััที่ที่ั�งคณะ

	 คณ์ะกรรมการบริษัที่จัดให้ม่การปีระเมินผ่ลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการบริษัที่ที่ั�งคณ์ะ	โดยแบ่งการปีระเมินเปี็น	

5	ด้านได้แก่

1.	โครงสร้างของคณ์ะกรรมการ

2.	การปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการ

3.	บที่บาที่หน้าที่่�แลี่ะความรับผ่ิดชื้อบของคณ์ะกรรมการ

4.	ความสัมพันธ์กับฝ้่ายจัดการ

5.	การพัฒนาตินเองของกรรมการแลี่ะการพัฒนาผู่้บริหาร

ในปีี	2565	ผ่ลี่การปีระเมินโดยรวมอยู่ในเกณ์ฑ์์	“ด่เย่�ยม”	ม่คะแนนเฉีลี่่�ย	98.81%

การประเมินผลงานประจำาปีของคณะกรรมการบริษััที่เป็นรายบุคคล

	 คณ์ะกรรมการบริษัที่จัดให้ม่การปีระเมินผ่ลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการบริษัที่ที่ั�งคณ์ะ	โดยแบ่งการปีระเมินเปี็น	

3	ด้านได้แก่

1.	บที่บาที่หน้าที่่�แลี่ะความรับผ่ิดชื้อบของคณ์ะกรรมการ

2.	การที่ำาหน้าที่่�ของกรรมการบริษัที่

3.	การพัฒนาตินเองของกรรมการบริษัที่

ในปีี	2565	ผ่ลี่การปีระเมินโดยรวมอยู่ในเกณ์ฑ์์	“ด่เย่�ยม”	ม่คะแนนเฉีลี่่�ย	99.70%

การประเมินผลงานประจำาปีของคณะกรรมการชุุดำย่อย

	 คณ์ะกรรมการบริษัที่จัดให้ม่การปีระเมินผ่ลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการชืุ้ดย่อยทุี่กชืุ้ด	 ปีระจำาปีี	 2565	 โดยให้

กรรมการชุื้ดย่อยแต่ิลี่ะคนปีระเมินผ่ลี่งานของคณ์ะกรรมการชุื้ดย่อยที่่�ตินดำารงติำาแหน่งในภาพรวม	ซี้�งผ่ลี่การปีระเมินสรุปี	ได้

ดังน้�
คณะกรรมการชุุดำย่อย ผลประเมินการปฏิิบัติงาน

คณ์ะกรรมการติรวจสอบ 99.69%

คณ์ะกรรมการบริหาร 99.20%

คณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น 99.72%

คณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น 99.56%

คณ์ะกรรมการธรรมาภิบาลี่ 98.61%

การประเมินผลงานประจำาปีของกรรมการผู้จัดำการ

	 คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้มอบหมายให้คณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่นโดยไม่รวมกรรมการสรรหาแลี่ะ

พิจารณ์าค่าติอบแที่นที่่�ม่ส่วนได้เส่ย	เปี็นผู่้พิจารณ์าปีระเมินผ่ลี่การปีฏิิบัติิของกรรมการผู่้จัดการเปี็นปีระจำาทีุ่กปีี	เพ้�อนำาไปีใชื้้

ในการกำาหนดค่าติอบแที่นของผู่บ้ริหารสูงสุด	โดยใช้ื้แบบปีระเมินผ่ลี่การปีฏิบัิติงิานของกรรมการผู่จั้ดการ	ซี้�งแบ่งการปีระเมิน

เปี็น	4	ด้าน	ได้แก่	

	 1.ผ่ลี่การดำาเนินงาน

	 2.การวางแผ่นยุที่ธศูาสติร์แลี่ะการปีฏิิบัติิติามแผ่น

	 3.ความเปี็นผู่้นำา

	 4.ความสัมพันธ์กับคณ์ะกรรมการบริษัที่แลี่ะผู่้ม่ส่วนได้เส่ย

	 ซี้�งการปีระเมินดังกลี่่าวถ้อเปี็นข้อมูลี่ลี่ับเฉีพาะบุคคลี่ไม่สามารถเปีิดเผ่ยได้
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1.2 การเข้้าร�วมประชำุม และการจ�ายคั�าต่อบัแทนกรรมการรายบัุคัคัล
การเข้าร่วมประชุุม

ในปีี	2565	คณ์ะกรรมการบริษัที่แลี่ะคณ์ะกรรมการชืุ้ดย่อยม่การปีระชืุ้มดังน้�

รายชุ่�อกรรมการ
คณะกรรมการ

บริษััที่

คณะกรรมการ

ตรวจส่อบ

คณะกรรมการส่รรหา

และพื่ิจารณาค่า

ตอบแที่น

คณะกรรมการ

บริหารความเส่่�ยง

และการลงทีุ่น

คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการธุร

รมาภิบาล

1.	นายนิคม	ไวยรัชื้พานิชื้ 6/6 6/6 2/2 1/1

2.	นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่ 6/6 2/2 2/2 12/12

3.	นายศูิโรติม์	สวัสดิพาณ์ิชื้ย์ 6/6 6/6

4.	พลี่เอกบุญเลี่ิศู	จันที่ราภาส 6/6

5.	นายชื้ัยนรินที่ร์	สายรังษ่ 6/6 6/6 2/2 1/1

6.	นายปีระเสริฐ	ศูร่อุฬารพงศู์ 6/6 6/6

7.	นายสิที่ธิ	ภาณ์ุพัฒนพงศู์ 6/6 11/12

8.	นายรัชื้ชื้	สมบูรณ์สิน1 1/6

9.	นายพิชื้ญ	สมบูรณ์สิน2 5/6

10.	นายชื้ำานาญ	ชื้นะภัย 6/6

11.	นายพงษ์พัฒน์	ปีธานวนิชื้ 6/6

12.	นายปีระมุข	อุณ์จักร 6/6

13.	นางญาดา	พัฑ์ฒฆ่ายน 6/6 12/12 1/1

14.	นางสาวฤกขจ่	กาญจนพิที่ักษ์ 6/6

15.	นายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่ 6/6 2/2 12/12

16.	นางบวรพรรณ์	รัฐปีระเสริฐ 6/6 2/2 12/12

17.	นายเอ้�อชื้าติิ	กาญจนพิที่ักษ์ 2/2 12/12

18.	นายชื้ัยสิที่ธิ�	คุปีติ์วิวัฒน์ 2/2 11/12

19.	นางศูศูิธร	นรไกร 12/12 1/1

20.	นายพร้อมพงษ์	พ่ระบูลี่ 12/12

21.	นายว่ระยุที่ธ	เชื้าว์ปีร่ชื้า 12/12

22.	นายปีิยะพันธ์	ธาราณ์ัติิ 9/12

23.	นางรัชื้ดา	เกลี่่ยวปีฏิินนที่์3 1/12

หมายเหตุ
1นายรัชื้ชื้	สมบูรณ์สิน	ครบกำาหนดวาระการเปี็นกรรมการบริษัที่	เม้�อวันที่่�	28	เมษายน	2565	

	แลี่ะไม่ปีระสงค์ดำารงติำาแหน่งติ่ออ่กวาระ
2นายพิชื้ญ	สมบูรณ์สิน	ดำารงติำาแหน่งกรรมการบริษัที่	เม้�อวันที่่�	28	เมษายน	2565	
3นางรัชื้ดา	เกลี่่ยวปีฏิินนที่์	ดำารงติำาแหน่งกรรมการบริหาร	เม้�อวันที่่�	14	พฤษจิกายน	2565	

ค่าตอบแที่นกรรมการและผู้บริหาร

	 •	ค่าติอบแที่นกรรมการ

	 ค่าติอบแที่นกรรมการ	ค้อค่าติอบแที่นที่่�จ่ายให้กรรมการของบริษัที่	โดยไม่รวมเงินเด้อนแลี่ะผ่ลี่ปีระโยชื้น์ที่่�เก่�ยวข้อง

ที่่�จ่ายให้แก่ผู่้บริหาร	แลี่ะค่าติอบแที่นกรรมการดังกลี่่าว	ม่การเปีลี่่�ยนแปีลี่งติามผ่ลี่การดำาเนินการในแติ่ลี่ะปีี	โดยได้รับอนุมัติิ

จากที่่�ปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นปีระจำาปีี	2565	ดังน้�
รายการ ปีี	2565	(บาที่)

1.	โบนัสกรรมการบริษัที่ 5,250,000.00

2.	ค่าติอบแที่นปีระธานกรรมการบริษัที่	 1,440,000.00

3.	เบ่�ยปีระชืุ้มกรรมการบริษัที่ 3,000,000.00

4.	ค่าติอบแที่นกรรมการติรวจสอบ 960,000.00

5.	ผ่ลี่ปีระโยชื้น์อ้�นใด ไม่ม่

รวม 10,650,000.00
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	 รายลี่ะเอย่ดคา่ติอบแที่นสำาหรบักรรมการท่ี่�มสิทิี่ธไิดร้บัคา่ติอบแที่นแยกเปีน็รายบคุคลี่	โดยเปีน็ขอ้มลูี่ของคณ์ะกรรมการ

ปีัจจุบัน	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	ดังน้�

รายชื้้�อกรรมการ
คณ์ะกรรมการ

บริษัที่

คณ์ะกรรมการ

ติรวจสอบ
โบนัส รวม

1.	นายนิคม	ไวยรัชื้พานิชื้ 145,000 240,000 350,000 735,000

2.	นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่ 145,000 - 350,000 495,000

3.	นายศูิโรติม์	สวัสดิพาณ์ิชื้ย์ 145,000 240,000 350,000 735,000

4.	พลี่เอกบุญเลี่ิศู	จันที่ราภาส 145,000 - 350,000 495,000

5.	นายชื้ัยนรินที่ร์	สายรังษ่ 145,000 240,000 350,000 735,000

6.	นายปีระเสริฐ	ศูร่อุฬารพงศู์ 145,000 240,000 350,000 735,000

7.	นายสิที่ธิ	ภาณ์ุพัฒนพงศู์ 145,000 - 350,000 495,000

8.	นายพิชื้ญ	สมบูรณ์สิน 125,000 - - 495,000

9.	นายชื้ำานาญ	ชื้นะภัย 145,000 - 350,000 495,000

10.	นายพงษ์พัฒน์	ปีธานวนิชื้ 145,000 - 350,000 495,000

11.	นายปีระมุข	อุณ์จักร 145,000 - 350,000 495,000

12.	นางญาดา	พัฑ์ฒฆ่ายน 145,000 - 350,000 495,000

13.	นางสาวฤกขจ่	กาญจนพิที่ักษ์ 145,000 - 350,000 495,000

14.	นายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่ 145,000 - 350,000 495,000

15.	นางบวรพรรณ์	รัฐปีระเสริฐ 145,000 - 350,000 495,000

รวม 2,155,000 960,000 4,900,000 8,015,000

ค่าตอบแที่นผู้บริหาร

	 ค่าติอบแที่นรวมของกรรมการบริหารแลี่ะผู่้บริหารของบริษัที่	 ปีระจำาปีี	 2565	 จำานวน	 14	 ท่ี่าน	 ม่จำานวนเงินรวม	

39,019,092	บาที่	ค่าติอบแที่นจ่ายเปี็นรายเด้อน	โดยไม่ม่ค่าติอบแที่นจากบริษัที่ย่อย

ค่าตอบแที่นอ่�น

	 -	ไม่ม่	-

1.3 การกำากับัดำูแลบัริษััทย�อยและบัริษััทร�วม
การกำากับดำูแลการดำำาเนินงานของบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม

บริษััที่ม่บริษััที่ย่อย 3 บริษััที่ ดำังน่�

	 ก.	บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)	เปี็นบริษัที่จดที่ะเบ่ยนในติลี่าดหลี่ักที่รัพย์	บุคคลี่ที่่�บริษัที่

แติ่งติั�งให้ดำารงติำาแหน่งกรรมการในบริษัที่ย่อยเปี็นผู่้ท่ี่�ผ่่านความเห็นชื้อบจากคณ์ะกรรมการบริษัที่	 	 จำานวน	 3	 ที่่านจาก

กรรมการที่ั�งหมดจำานวน	12	ที่่าน	แลี่ะการลี่งมติิในเร้�องสำาคัญจะติ้องได้รับอนุมัติิจากคณ์ะกรรมการของบริษัที่ทีุ่กครั�ง

	 บริษัที่สามารถม่ส่วนร่วมในการกำาหนดนโยบายท่ี่�สำาคัญต่ิอการดำาเนินธุรกิจ	 ในส่วนการกำากับดูแลี่เร้�องการเปีิดเผ่ย

ข้อมูลี่แลี่ะการที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกันนั�น	บริษัที่ย่อยได้ปีฏิิบัติิติามกฎเกณ์ฑ์์แลี่ะข้อบังคับของติลี่าดหลี่ักที่รัพย์แลี่้ว

	 ข.	บริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์	เซี็นเติอร์	จำากัด	เปี็นบริษัที่จำากัดที่ั�วไปี	คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้แติ่งติั�งบุคคลี่ที่่�เปี็นกรรมการ

บริษัที่จำานวน	2	ที่่าน	หร้อไม่น้อยกว่าก้�งหน้�งเปี็นกรรมการในบริษัที่ย่อย	เพ้�อกำากับดูแลี่การดำาเนินกิจการอย่างใกลี่้ชื้ิด	แลี่ะ

เปี็นผู่้กำาหนดนโยบายที่่�สำาคัญติ่อการดำาเนินธุรกิจ	พร้อมที่ั�งจัดให้ม่การควบคุมภายในที่่�เหมาะสมแลี่ะรัดกุมเพ่ยงพอ	แลี่ะการ

ลี่งมติิในเร้�องสำาคัญจะติ้องได้รับอนุมัติิจากคณ์ะกรรมการของบริษัที่ทีุ่กครั�ง	คณ์ะกรรมการของบริษัที่ย่อยติ้องรายงานผ่ลี่การ

ดำาเนินงานติ่อคณ์ะกรรมการบริหารทีุ่กเด้อน	 แลี่ะคณ์ะกรรมการบริษัที่ทุี่ก	 2	 เด้อน	 ในส่วนการกำากับดูแลี่เร้�องการเปีิดเผ่ย

ข้อมูลี่แลี่ะการที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกันนั�น	บริษัที่ย่อย	ได้ปีฏิิบัติิติามกฎเกณ์ฑ์์แลี่ะข้อบังคับของติลี่าดหลี่ักที่รัพย์ฯ	เชื้่นเด่ยว

กับบริษัที่ใหญ่



104

โรงพยาบาลวิภาวดี

	 ง.	บริษัที่	ว่	พร่ซีิชื้ั�น	จำากัด	เปี็นบริษัที่จำากัดที่ั�วไปี	คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้แติ่งติั�งบุคคลี่ที่่�เปี็นกรรมการบริษัที่จำานวน	

2	ที่่าน	หร้อไม่น้อยกว่าก้�งหน้�งเปี็นกรรมการในบริษัที่ย่อย	 เพ้�อกำากับดูแลี่การดำาเนินกิจการอย่างใกลี่้ชื้ิด	แลี่ะเปี็นผู่้กำาหนด

นโยบายที่่�สำาคัญติ่อการดำาเนินธุรกิจ	พร้อมที่ั�งจัดให้ม่การควบคุมภายในที่่�เหมาะสมแลี่ะรัดกุมเพ่ยงพอ	แลี่ะการลี่งมติิในเร้�อง

สำาคญัจะติอ้งไดรั้บอนุมตัิจิากคณ์ะกรรมการของบริษัที่ที่กุครั�ง	คณ์ะกรรมการของบริษัที่ยอ่ยติอ้งรายงานผ่ลี่การดำาเนนิงานติอ่

คณ์ะกรรมการบริหารทีุ่กเด้อน	แลี่ะคณ์ะกรรมการบริษัที่ทีุ่ก	2	เด้อน	ในส่วนการกำากับดูแลี่เร้�องการเปีิดเผ่ยข้อมูลี่แลี่ะการที่ำา

รายการที่่�เก่�ยวโยงกันนั�น	บริษัที่ย่อย	ได้ปีฏิิบัติิติามกฎเกณ์ฑ์์แลี่ะข้อบังคับของติลี่าดหลี่ักที่รัพย์ฯ	เชื้่นเด่ยวกับบริษัที่ใหญ่	

บริษััที่ม่บริษััที่ร่วม 3 บริษััที่ ดำังน่�

	 ก.	บรษิทัี่	โรงพยาบาลี่วภิาราม	จำากดั	คณ์ะกรรมการบรษัิที่ไดแ้ติง่ติั�งบคุคลี่ท่ี่�เขา้ดำารงติำาแหนง่กรรมการในบรษิทัี่รว่ม

จำานวน	3	ที่่านจากกรรมการบริษัที่ของบริษัที่ร่วมที่ั�งหมด	9	ที่่าน	ซี้�งที่ำาให้บริษัที่สามารถกำากับดูแลี่การดำาเนินกิจการ	แลี่ะ

มส่ว่นรว่มในการกำาหนดนโยบายที่่�สำาคัญติอ่การดำาเนนิธรุกจิไดเ้ปีน็อยา่งด	่พร้อมทัี่�งจดัใหม้ก่ารควบคมุภายในท่ี่�เหมาะสมแลี่ะ

รัดกุมเพ่ยงพอ		แลี่ะการลี่งมติิในเร้�องสำาคัญของบริษัที่ร่วมจะติ้องได้รับอนุมัติิจากคณ์ะกรรมการของบริษัที่ทีุ่กครั�ง		ในส่วน

การกำากับดูแลี่เร้�องการเปีิดเผ่ยข้อมูลี่แลี่ะการที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกันนั�น	บริษัที่ได้ดูแลี่ให้บริษัที่ร่วมได้ปีฏิิบัติิติามกฎเกณ์ฑ์์

แลี่ะข้อบังคับของติลี่าดหลี่ักที่รัพย์ฯ	แลี่้ว

	 ข.	บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด	คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้แติ่งติั�งบุคคลี่ที่่�เข้าดำารงติำาแหน่งกรรมการในบริษัที่ร่วมจำานวน	

3	ที่่าน	จากกรรมการของบริษัที่ร่วมที่ั�งหมด	7	ที่่าน	ซี้�งที่ำาให้บริษัที่สามารถกำากับดูแลี่การดำาเนินกิจการ	แลี่ะม่ส่วนร่วมใน

การกำาหนดนโยบายที่่�สำาคัญต่ิอการดำาเนินธุรกิจได้	พร้อมทัี่�งจดัให้มก่ารควบคุมภายในท่ี่�เหมาะสมแลี่ะรัดกุมเพย่งพอ	แลี่ะการ

ลี่งมติิในเร้�องสำาคัญของบริษัที่ร่วมจะติ้องได้รับอนุมัติิจากคณ์ะกรรมการของบริษัที่ทีุ่กครั�ง	ในส่วนการกำากับดูแลี่เร้�องการเปีิด

เผ่ยขอ้มลูี่แลี่ะการที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกนันั�น	บรษิทัี่ไดด้แูลี่ใหบ้รษิทัี่รว่มไดป้ีฏิบิตัิติิามกฎเกณ์ฑ์แ์ลี่ะขอ้บงัคบัของติลี่าดหลี่กั

ที่รัพย์ฯ	แลี่้ว

	 ค.	บริษัที่	โรงพยาบาลี่บางโพ	จำากัด	คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้แติ่งติั�งบุคคลี่ที่่�เข้าดำารงติำาแหน่งกรรมการในบริษัที่ร่วม

จำานวน	2	ที่่าน	จากกรรมการของบริษัที่ร่วมที่ั�งหมด	11	ที่่าน	ซี้�งที่ำาให้บริษัที่สามารถกำากับดูแลี่การดำาเนินกิจการ	แลี่ะม่ส่วน

ร่วมในการกำาหนดนโยบายที่่�สำาคัญติ่อการดำาเนินธุรกิจได้	 พร้อมทัี่�งจัดให้ม่การควบคุมภายในท่ี่�เหมาะสมแลี่ะรัดกุมเพ่ยงพอ	

แลี่ะการลี่งมติใินเร้�องสำาคัญของบรษิทัี่รว่มจะติอ้งไดร้บัอนมุตัิจิากคณ์ะกรรมการของบรษิทัี่ที่กุครั�ง	ในสว่นการกำากบัดแูลี่เร้�อง

การเปีิดเผ่ยข้อมูลี่แลี่ะการที่ำา

1.4 การต่ิดำต่ามให้มีการปฏิิบััต่ิต่ามนโยบัาย
	 คณ์ะกรรมการบริษัที่ให้ความสำาคัญในเร้�องการกำากับดูแลี่กิจการท่ี่�ด่	 โดยได้กำาหนดนโยบายแลี่ะแนวปีฏิิบัติิติ่างๆ	 ที่่�

เก่�ยวข้อง	 พร้อมที่ั�งส่งเสริมให้กรรมการ	 ผู่้บริหาร	 พนักงาน	 รวมถ้งผู่้ม่ส่วนได้เส่ยที่่�เก่�ยวข้องปีฏิิบัติิติามแนวที่างปีฏิิบัติิที่่�

กำาหนด	เพราะความรบัผ่ดิชื้อบติอ่ผู่ม้ส่ว่นไดเ้สย่ถอ้เปีน็หวัใจสำาคญัของการเติบิโติอยา่งยั�งยน้	โดยในปี	ี2565	บรษิทัี่ไดต้ิดิติาม

การปีฏิิบัติิติามนโยบายดังติ่อไปีน้�

การต่อต้านการทีุ่จริตคอร์รัปชุั�น

	 บริษัที่ปีระกาศูให้กรรมการ	ผู่้บริหาร	พนักงานทีุ่กระดับ	ติ่อติ้านการทีุ่จริติทีุ่กรูปีแบบ	รวมถ้งได้จัดให้ม่การอบรมการ

ติ่อติ้านการทีุ่จริติคอร์รัปีชื้ั�น	รับที่ราบถ้งแนวที่างปีฏิิบัติิดังกลี่่าว	เพ้�อเปี็นการส่งเสริมให้พนักงานทีุ่กคนปีฏิิบัติิติาม	อ่กที่ั�ง	ยัง

ได้ที่ำาจดหมายแจ้งบริษัที่ในเคร้อ	ติลี่อดจนคู่ค้าของบริษัที่รับที่ราบถ้งการปีฏิิบัติิในการติ่อติ้านการทีุ่จริติคอร์รัปีชื้ั�น	

	 นอกจากน้�	 คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้มอบหมายให้คณ์ะกรรมการติรวจสอบติิดติามเก่�ยวกับการทีุ่จริติคอร์รัปีชื้ั�น	 แลี่ะ

รายงานผ่ลี่ให้ที่่�ปีระชืุ้มที่ราบ	อ่กที่ั�ง	ยังจัดให้ม่ชื้่องที่างการแจ้งเบาะแสการกระที่ำาผ่ิดแลี่ะการทีุ่จริติ	 ไม่ว่าด้วยวาจาหร้อลี่าย

ลี่ักษณ์์อักษร	มาที่่�	 vibha_cac@vibhavadi.com	ซี้�งบริษัที่จะม่ขั�นติอนการพิจารณ์าเร้�องที่่�ร้องเร่ยน	แลี่ะม่มาติรการในการ

คุ้มครองผู่้ที่่�ร้องเร่ยน	ซี้�งจะเก็บข้อมูลี่เปี็นความลี่ับ	ที่ั�งน้�	ในปีีที่่�ผ่่านมายังไม่พบการร้องเร่ยนเร้�องการทีุ่จริติคอร์รัปีชื้ั�น	
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การป้องกันการขัดำแย้งที่างผลประโยชุน์

	 คณ์ะกรรมการบริษทัี่มอบหมายให้คณ์ะกรรมการติรวจสอบเป็ีนผู่พิ้จารณ์ารายการที่่�อาจมค่วามขัดแย้งที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์

ให้เป็ีนไปีติามกฎหมายแลี่ะข้อกำาหนดของติลี่าดหลัี่กที่รัพย์แห่งปีระเที่ศูไที่ย	 ที่ั�งน้�	 คณ์ะกรรมการติรวจสอบม่ความเห็นว่า

รายการดังกลี่่าวเปี็นรายการธุรกิจปีกติิของบริษัที่

การใชุ้ข้อมูลภายใน

	 บรษิทัี่ไดก้ำาหนดใหม้ก่ารดำาเนนิการติา่งๆ	เพ้�อปีอ้งกนัการเปิีดเผ่ยแลี่ะปีอ้งกนัการที่ำารายการที่่�อาจกอ่ใหเ้กดิความขดั

แย้งที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์	รวมถ้งการใชื้้ข้อมูลี่ภายในโดยมิชื้อบ	ซี้�งอาจส่งผ่ลี่กระที่บติ่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัที่	จ้งได้กำาหนด

ไวเ้ปีน็ลี่ายลี่กัษณ์อ์กัษรในนโยบายการกำากบัดแูลี่กจิการ	โดยกำาหนดระยะเวลี่าหา้มการซี้�อขายหลี่กัที่รพัยข์องบรษิทัี่	แลี่ะหา้ม

ให้ข่าว	(Silent	Period)	ของกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	เปี็นเวลี่า	30	วัน	ก่อนการปีระกาศูผ่ลี่ปีระกอบการ	หร้อปีระกาศูงบการ

เงินไติรมาสแลี่ะงบการเงินปีระจำาปีี	 นอกจากน้�	 บริษัที่ยังได้กำาหนดให้กรรมการแลี่ะผู่้บริหารของบริษัที่รายงานการถ้อหลี่ัก

ที่รัพย์แลี่ะการเปีลี่่�ยนแปีลี่งการถ้อหลี่ัก1.0ที่รัพย์ติ่อคณ์ะกรรมการบริษัที่เปี็นปีระจำาทีุ่กไติรมาส

	 ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	การเปีลี่่�ยนแปีลี่งแลี่ะการถ้อครองหลี่ักที่รัพย์ของกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	เปี็นดังน้�

รายชุ่�อ
การถุ่อหุ้นในบริษััที่

ณ 31 ธุ.ค. 64 ณ 31 ธุ.ค. 65 เพื่ิ�ม / (ลดำ)

1.	นายนิคม	ไวยรัชื้พานิชื้ 										2,150,000	 										2,150,000	 -

2.	นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่ 2,033,400,000	 					2,037,000,000	 			3,600,000	

3.	นายศูิโรติม์	สวัสดิ�พาณ์ิชื้ย์ - - -

4.	นายชื้ัยนรินที่ร์	สายรังษ่ - - -

5.	นายปีระเสริฐ	ศูร่อุฬารพงศู์ - - -

6.	พลี่เอกบุญเลี่ิศู	จันที่ราภาส 										6,260,000	 										6,260,000	 -

7.	นายสิที่ธิ	ภาณ์ุพัฒนพงศู์ 										4,500,000	 										4,500,000	 -

8.	นายชื้ำานาญ	ชื้นะภัย 																						-			 																						-			 												-			

9.	นายพิชื้ญ	สมบูรณ์สิน - - -

10.	นายพงษ์พัฒน์	ปีธานวนิชื้ - - -

11.	นายปีระมุข	อุณ์จักร 							100,000,000	 							100,000,000	 -

12.	นางญาดา	พัฑ์ฒฆ่ายน 								40,510,143	 									40,510,143	 									-			

13.	นางสาวฤกขจ่	กาญจนพิที่ักษ์ - - -

14.	นายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่ 							457,400,000	 							473,000,000	 				15,600,000	

15.	นางบวรพรรณ์	รัฐปีระเสริฐ 2,000,000	 - 	(2,000,000)

2.  รายงานผลการปฏิิบััต่ิหน้าที�ข้องคัณะกรรมการต่รวจสอบัในรอบัปีที�ผ�านมา

2.1 จำานวนคัรั�งการประชำุม
	 ในรอบปีี	2565	บริษัที่ม่การปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการติรวจสอบได้ม่การปีระชืุ้มรวม	6	ครั�ง	โดยม่กรรมการติรวจสอบเข้า

ปีระชืุ้มครบองค์ปีระชืุ้มทีุ่กครั�ง	ดังน้�
ลำาดำับ รายชุ่�อกรรมการ ตำาแหน่ง จำานวนครั�งที่่�เข้าประชุุม

1 นายศูิโรติม์	สวัสดิ�พาณ์ิชื้ย์ ปีระธานกรรมการติรวจสอบ 6/6

2 นายนิคม	ไวยรัชื้พานิชื้ กรรมการติรวจสอบ 6/6

3 นายชื้ัยนรินที่ร์	สายรังษ่ กรรมการติรวจสอบ 6/6

4 นายปีระเสริฐ	ศูร่อุฬารพงศู์ กรรมการติรวจสอบ 6/6

2.2 ผลการปฏิิบััต่ิหน้าที�ข้องคัณะกรรมการต่รวจสอบั
(ปีรากฏิติามเอกสารแนบ	6	รายงานคณ์ะกรรมการติรวจสอบ)
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3. สรุปผลการปฏิิบััต่ิหน้าที�ข้องคัณะกรรมการชำุดำย�อยอื�นๆ
	 คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้แติ่งติั�งคณ์ะกรรมการชืุ้ดย่อย	อ่ก	4	คณ์ะ	ได้แก่	คณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแที่น	คณ์ะกรรมการ

ธรรมาภิบาลี่	คณ์ะกรรมการบริหารความเส่��ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น	เพ้�อที่ำาหน้าที่่��แบ่งเบาภาระความรับผ่ิดชื้อบของคณ์ะกรรมการบริษัที่	ซี้�งสามารถ

สรุปีผ่ลี่การปีฏิิบัติิหน้าที่่��	ดังน้�

3.1 คัณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำคั�าต่อบัแทน
	 คณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแที่นได้ดำาเนนิงานติามหน้าที่่��แลี่ะความรับผ่ดิชื้อบท่ี่��ไดร้บัมอบหมายโดยสรุ�ปี

สาระสำาคัญในการปีฏิิบัติิหน้าที่่��ในรอบปีี	2565	ดังน้�

• พิจารณ์าการเลี่้อกติั�งกรรมการบริษัที่	แลี่ะกรรมการชืุ้ดย่อย

• พิจารณ์ากำาหนดค่าติอบแที่นสำาหรับคณ์ะกรรมการบริษัที่แลี่ะคณ์ะกรรมการชืุ้�ดย่อย	ปีระจำาปีี	 2565	 เพ้��อเสนอติ่อที่่��

ปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้น	ปีระจำาปีี	2565

• พิจารณ์าแบบการปีระเมินผ่ลี่แลี่ะผ่ลี่การดำาเนินงานติามของบริษัที่	เพ้�อที่บที่วนผ่ลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการ

สรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแที่นที่ั�งคณ์ะแลี่ะรายบุคคลี่

	 ที่ั�งน้�	สำาหรับข้อมูลี่จำานวนการเข้าปีระชืุ้มของคณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแที่น	สามารถพิจารณ์าได้จาก	

หัวข้อ	1.2	การเข้าร่วมปีระชืุ้มแลี่ะการจ่ายค่าติอบแที่นคณ์ะกรรมการรายบุคคลี่ข้างติ้น

3.2 คัณะกรรมการธรรมาภิบัาล
	 คณ์ะกรรมการธรรมาภบิาลี่ไดด้ำาเนนิงานติามหนา้ที่่��แลี่ะความรบัผ่ดิชื้อบที่่��ไดร้บัมอบหมาย	โดยสรปุีสาระสำาคญัในการ

ปีฏิิบัติิหน้าที่่��ในรอบปีี	2565	ดังน้�

• ดแูลี่การปีระเมนิผ่ลี่การปีฏิบิติัิงานของคณ์ะกรรมการบรษัิที่	แลี่ะคณ์ะกรรมการชื้ดุยอ่ย	ทัี่�งแบบรายคณ์ะแลี่ะรายบคุคลี่	

ปีระจำาปีี	2565

• กำากับดูแลี่การให้บริษัที่ฯ	ม่การดำาเนินการให้เปี็นไปีติามหลี่ักการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่

	 ที่ั�งน้�	 สำาหรับข้อมูลี่จำานวนการเข้าปีระชุื้มของคณ์ะกรรมการธรรมาภิบาลี่	 สามารถพิจารณ์าได้จาก	 หัวข้อ	 1.2	

การเข้าร่วมปีระชืุ้มแลี่ะการจ่ายค่าติอบแที่นคณ์ะกรรมการรายบุคคลี่ข้างติ้น

3.3 คัณะกรรมการบัริหารคัวามเสี�ยงและการลงทุน
	 คณ์ะกรรมการบรหิารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งที่นุไดด้ำาเนนิงานติามหนา้ที่่��แลี่ะความรบัผ่ดิชื้อบที่่��ไดร้บัมอบหมายโดยสรปุี

สาระสำาคัญในการปีฏิิบัติิหน้าที่่��ในรอบปีี	2565	ดังน้�

• ที่บที่วนความเส่�ยงของบริษัที่แลี่ะรายงานการบริหารความเส่�ยงในเร้�องนั�นๆ	ให้ที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการบริษัที่ที่ราบ

• พิจารณ์ารายการการลี่งทีุ่นติ่างๆ	ของบริษัที่	แลี่ะนำาเสนอติ่อที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการบริษัที่	เพ้�อพิจารณ์าอนุมัติิ

	 ที่ั�งน้�	สำาหรบัขอ้มลูี่จำานวนการเขา้ปีระชุื้มของคณ์ะกรรมการบรหิารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งที่นุ	สามารถพจิารณ์าได้จาก	

หัวข้อ	1.2	การเข้าร่วมปีระชืุ้มแลี่ะการจ่ายค่าติอบแที่นคณ์ะกรรมการรายบุคคลี่ข้างติ้น

3.4 การประชำุมข้องคัณะกรรมการบัริหาร
	 คณ์ะกรรมการบรหิารไดด้ำาเนนิงานติามหนา้ที่่��แลี่ะความรบัผ่ดิชื้อบที่่��ไดร้บัมอบหมายโดยสรุ�ปีสาระสำาคญัในการปีฏิบิตัิิ

หน้าที่่��ในรอบปีี	2565	ดังน้�

• กำากับดูแลี่แลี่ะติิดติามผ่ลี่การดำาเนินงานติ่างของบริษัที่	แลี่ะบริษัที่ย่อย	ในแติ่ลี่ะเด้อน

• พิจารณ์าการลี่งทีุ่นในโครงการติ่างๆ	ติามอำานาจอนุมัติิของบริษัที่	หร้อติามที่่�คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้มอบอำานาจไว้

	 ที่ั�งน้�	สำาหรับข้อมูลี่จำานวนการเข้าปีระชืุ้มของคณ์ะกรรมการบริหาร	สามารถพิจารณ์าได้จาก	หัวข้อ	8.1.2	การเข้า

ร่วมปีระชืุ้มแลี่ะการจ่ายค่าติอบแที่นคณ์ะกรรมการรายบุคคลี่ข้างติ้น
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แบบ 56-1 One Report 2565

	 บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)	ได้ให้ความสำาคัญติ่อการควบคุมภายในอย่างติ่อเน่�อง	โดยคณ์ะกรรมการบริษัที่	ฯ	ได้มอบ

หมายให้คณ์ะกรรมการติรวจสอบ		สอบที่านการปีระเมินระบบการควบคุมภายใน		เพ้�อมุ่งเน้นให้ระบบการควบคุมภายในม่ความเพ่ยงพอแลี่ะ

เหมาะสมกับการดำาเนินธุรกิจ	แลี่ะม่ปีระสิที่ธิผ่ลี่ปีระสิที่ธิภาพในการดำาเนินงาน	รวมที่ั�งการใชื้้ที่รัพยากร	การดูแลี่รักษาที่รัพย์สิน	การปี้องกัน	

หร้อลี่ดความผ่ิดพลี่าด	ความเส่ยหาย	การรั�วไหลี่	การสิ�นเปีลี่้องหร้อการทีุ่จริติ		ระบบบัญชื้่แลี่ะรายงานที่างการเงินม่ความถูกติ้องเชื้้�อถ้อได้	

รวมที่ั�งการปีฏิิบัติิติามกฎหมาย	ระเบ่ยบ	ข้อบังคับที่่�เก่�ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัที่ฯ

	 ในการปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการบริษัที่ครั�งที่่�	1/2566	เม้�อวันที่่�	27	กุมภาพันธ์	2566	คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้ปีระเมินระบบการควบคุม

ภายในจากรายงานผ่ลี่การปีระเมินของคณ์ะกรรมการติรวจสอบปีี	2565	แลี่้วสรุปีได้ว่า	จากการปีระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัที่ใน

ด้านติ่างๆ	5	องค์ปีระกอบสรุปี	ได้ว่า	บริษัที่ม่ระบบการควบคุมภายในที่่�เพ่ยงพอแลี่้ว	ดังน้�

1.	 ส่ภาพื่แวดำล้อมการควบคุม

	 ผู่้บริหารแลี่ะบุคลี่ากรม่ทัี่ศูนคติิที่่�ด่แลี่ะเอ้�อต่ิอการควบคุมภายใน	 ผู่้บริหารให้ความสำาคัญกับการม่ศู่ลี่ธรรม	 จรรยาบรรณ์แลี่ะความ

ซี้�อสัติย์	แลี่ะม่การพิจารณ์าดำาเนินการติามควรแก่กรณ์้	ถ้าพบว่าบุคลี่ากรปีระพฤติิปีฏิิบัติิที่่�ไม่เหมาะสม	การยอมรับความรู้ความสามารถของ

ผู่้ปีฏิิบัติิงาน	การรับที่ราบข้อมูลี่แลี่ะการวินิจฉีัยสิ�งที่่�ติรวจพบหร้อสิ�งที่่�ติ้องติรวจสอบ	ปีรัชื้ญาแลี่ะรูปีแบบการที่ำางานของผู่้บริหารเหมาะสมติ่อ

การพัฒนาการควบคุมภายในแลี่ะดำารงไว้ซี้�งการควบคุมภายในท่ี่�ม่ปีระสิที่ธิผ่ลี่	 โครงสร้างองค์กร	 การมอบอำานาจหน้าท่ี่�ความรับผิ่ดชื้อบแลี่ะ

จำานวนผู่้ปีฏิิบัติิงานเหมาะสมกับงานที่่�ปีฏิิบัติิ	นโยบายแลี่ะการปีฏิิบัติิด้านบุคลี่ากรเหมาะสมในการจูงใจแลี่ะสนับสนุนผู่้ปีฏิิบัติิงาน

การคัวบัคัุมภายใน
และรายการระหว�างกัน
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		 สภาพแวดลี่อ้มของการควบคมุของบรษิทัี่	โรงพยาบาลี่วภิาวด	่จำากดั	(มหาชื้น)	ภาพรวมมค่วามเหมาะสม	แลี่ะมส่ว่นที่ำาให้การควบคมุ

ภายในเพ่ยงพอ	ม่ปีระสิที่ธิผ่ลี่	เชื้่น

1)	 บริษัที่ฯ	ได้จัดโครงสร้างขององค์กรแลี่ะสายงานบังคับบัญชื้าที่่�ชื้ัดเจนแลี่ะเหมาะสม	ม่การมอบอำานาจหน้าที่่�แลี่ะความรับ

ผ่ิดชื้อบเปี็นลี่ายลี่ักษณ์์อักษร	 พนักงานทีุ่กคนที่ราบถ้งบที่บาที่	 อำานาจ	 หน้าที่่�	 แลี่ะความรับผ่ิดชื้อบ	 รวมที่ั�งติระหนักถ้ง

หน้าที่่�ความรับผ่ิดชื้อบของติน

2)	 บรษิทัี่ฯ	ไดว้เิคราะหพ์้�นฐานความรูท้ี่างการศูก้ษา	ที่กัษะที่่�จำาเปีน็ในการปีฏิบิตัิงิาน	แลี่ะปีระเมนิความรูค้วามชื้ำานาญในการ

ปีฏิิบัติิงาน	 เพ้�อให้บุคลี่ากรม่ความรู้	 ที่ักษะ	 แลี่ะความสามารถในการปีฏิิบัติิงานท่ี่�ได้รับมอบหมาย	 แลี่ะติามคำาบรรยาย

ลี่ักษณ์ะงาน	(Job	Description)

3)	 บริษัที่ฯ	กำาหนดนโยบายแลี่ะวิธ่บริหารที่รัพยากรบุคคลี่ไว้เปี็นลี่ายลี่ักษณ์์อักษร	เชื้่น	การคัดเลี่้อก	การฝ้ึกอบรม	การเลี่้�อน

ติำาแหน่ง	การจ่ายผ่ลี่ปีระโยชื้น์ติอบแที่น	เปี็นติ้น

4)	 บริษัที่ฯ	 แลี่ะบริษัที่ในกลีุ่่มได้กำาหนดนโยบายแลี่ะระเบ่ยบปีฏิิบัติิเป็ีนลี่ายลี่ักษณ์์อักษรเก่�ยวกับความซี้�อสัติย์แลี่ะจริยธรรม	

โดยกำาหนดนโยบายด้านการกำากบัดูแลี่กิจการท่ี่�ดต่ิามหลัี่กมาติรฐานสากลี่	คณ์ะกรรมการธรรมาภิบาลี่ของบริษัที่ฯ	ไดป้ีระชุื้ม

ร่วมกันปีีลี่ะ	1	ครั�ง	เพ้�อกำากับดูแลี่ให้บุคลี่ากรทีุ่กคนในองค์กรปีฏิิบัติิติามนโยบายที่่�กำาหนด

5)	 ผู่้บริหารม่ปีรัชื้ญาแลี่ะรูปีแบบในการที่ำางาน	เชื้่น	ม่ที่ัศูนคติิที่่�ด่แลี่ะสนับสนุนการปีฏิิบัติิหน้าที่่�เก่�ยวกับการบัญชื้่	ระบบการ

จัดการสารสนเที่ศู	ที่รัพยากรบุคคลี่	การติิดติามปีระเมินผ่ลี่	การติรวจสอบภายในแลี่ะการติรวจสอบภายนอก	ม่การบริหาร

ความเส่�ยงเก่�ยวกับการดำาเนินงานที่่�สำาคัญ

2.	 การบริหารความเส่่�ยง

	 บริษัที่ฯ	 กำาหนดวัติถุปีระสงค์ระดับองค์กรที่่�ชื้ัดเจน	 วัติถุปีระสงค์ระดับองค์กรแลี่ะวัติถุปีระสงค์ระดับกิจกรรมสอดคลี่้องกันในการที่่�จะ

ที่ำางานใหส้ำาเรจ็ดว้ยงบปีระมาณ์แลี่ะที่รพัยากรบคุคลี่ที่่�กำาหนดไวอ้ยา่งเหมาะสม	ฝ้า่ยบรหิารมก่ารระบคุวามเส่�ยงทัี่�งจากปัีจจยัภายในแลี่ะภายนอก

ที่่�อาจม่ผ่ลี่กระที่บติ่อการ	บรรลีุ่วัติถุปีระสงค์ขององค์กร	บริษัที่ฯ	ม่การวิเคราะห์ความเส่�ยงแลี่ะการบริหารความเส่�ยงที่่�เหมาะสม	นอกจากน้�ม่

กลี่ไกที่่�ชื้่�ให้เห็นถ้งความเส่�ยงที่่�เกิดจากการเปีลี่่�ยนแปีลี่ง	เชื้่น	การเปีลี่่�ยนแปีลี่งวิธ่การจัดการ	เปี็นติ้น		

1)	 บริษัที่ฯ	ม่การกำาหนดนโยบายการบริหารความเส่�ยงองค์กร	โดยม่คณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยงที่ำาหน้าที่่�กำากับดูแลี่แลี่ะ

กำาหนดกรอบความเส่�ยงเพ้�อการบริหารจัดการในภาพรวมองค์กร	 โดยครอบคลีุ่มความเส่�ยงด้านบริหารจัดการเงินการ

ปีระกอบธรุกจิ	แลี่ะมค่ณ์ะกรรมการบรหิารความเส่�ยงงานท่ี่�เก่�ยวขอ้งกบังานดา้นคลี่นิกิ	ความปีลี่อดภยัอาชื้ว่อนามยัแลี่ะสิ�ง

แวดลี่้อม	

2)	 บริษัที่ฯ	 ม่การกำาหนดวัติถุปีระสงค์ขององค์กรท่ี่�ชัื้ดเจนครอบคลุี่มสิ�งท่ี่�องค์กรต้ิองการบรรลุี่วัติถุปีระสงค์ระดับกิจกรรม

เก่�ยวข้องกบักระบวนการที่ำางานที่่�สำาคัญขององค์กร	แลี่ะสอดคล้ี่องเชื้้�อมโยงกับวตัิถปุีระสงค์แลี่ะแผ่นยุที่ธศูาสติร์ขององค์กร	

ผู่้บริหารม่การระบุความเส่�ยงในระดับองค์กร	แลี่ะครอบคลีุ่มในทีุ่กระดับกิจกรรมที่่�สำาคัญ

3.	 การควบคุมการปฏิิบัติงานของฝ่่ายบริหาร

	 บรษิทัี่ฯ	มน่โยบายแลี่ะวธิป่ีฏิบิติัิงานที่่�ที่ำาใหม้ั�นใจวา่	เม้�อนำาไปีปีฏิบัิติิแล้ี่วจะเกิดผ่ลี่สำาเรจ็ติามที่่�ฝ้า่ยบรหิารกำาหนดไว้	กิจกรรมเพ้�อการ

ควบคุมจะชื้่�ให้ผู่้ปีฏิิบัติิงานเห็นความเส่�ยงที่่�อาจเกิดข้�นในการปีฏิิบัติิงานเพ้�อให้เกิดความระมัดระวังแลี่ะสามารถปีฏิิบัติิงานให้สำาเร็จติาม

วัติถุปีระสงค์	เชื้่น

	 การควบคุมภายในด้านการบริหาร	บริษัที่ฯ	กำาหนดพันธกิจแลี่ะวัติถุปีระสงค์ขององค์กรเปี็นลี่ายลี่ักษณ์์อักษรแลี่ะส้�อความให้บุคลี่ากร

ที่กุคนเขา้ใจ	เพ้�อให้การดำาเนนิงานบรรลุี่ติามวัติถปุีระสงค์	พรอ้มที่ั�งมก่ารวางแผ่นการดำาเนนิงาน	การจดัสรรที่รพัยากร	งบปีระมาณ์	แลี่ะอตัิรา

กำาลี่ัง	 นอกจากน้�ได้ม่การกำาหนดกระบวนการที่ำางานแลี่ะม่การติิดติามผ่ลี่	 เพ้�อให้บุคลี่ากรปีฏิิบัติิงานอย่างม่ปีระสิที่ธิภาพ	 ปีระสิที่ธิผ่ลี่	 แลี่ะ

ปีฏิิบัติิติามกฎหมาย	ระเบ่ยบข้อบังคับ	แลี่ะมาติรฐานที่่�กำาหนด

1)	 ผ่การควบคุมภายใน	ด้านการเงินการบัญชื้่	บริษัที่ฯ	ม่การควบคุมภายในเก่�ยวกับการเก็บเงิน	รักษาเงิน	การรับจ่าย	เงิน

ฝ้ากธนาคาร	แลี่ะเงินย้มที่ดรอง	เปี็นไปีติามระเบ่ยบที่่�กำาหนด	ม่การบันที่้กบัญชื้่ครบถ้วนถูกติ้องแลี่ะสมำ�าเสมอ

2)	 การควบคุมภายใน	ด้านการจัดซี้�อจัดจ้าง	บริษัที่ฯ	ม่ระเบ่ยบแลี่ะข้อกำาหนดว่าด้วยการพัสดุ	เพ้�อนำาไปีปีฏิิบัติิในการจัดซี้�อ

จัดจ้าง	ซี้�งได้กำาหนดหน้าที่่�ความรับผ่ิดชื้อบในการจัดซี้�อจัดจ้างไว้อย่างชื้ัดเจน	 เชื้่น	อำานาจการอนุมัติิ	 การกำาหนดความ
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ติ้องการพัสดุการติรวจรับ	การควบคุมแลี่ะการเก็บรักษาพัสดุ

3)	 การควบคุมภายใน	ด้านการบริหารที่รัพยากรบุคคลี่	ม่กระบวนการสรรหาเพ้�อให้ได้บุคลี่ากรที่่�ม่ความรู้ความสามารถติาม

ที่่�กำาหนด	มร่ะบบคา่ติอบแที่นที่่�เหมาะสมแลี่ะเปีน็ธรรม	มก่ารกำาหนดหนา้ท่ี่�ความรบัผ่ดิชื้อบ	มาติรฐานการปีฏิบิตัิงิาน	แลี่ะ

ระบบติิดติามผ่ลี่ไว้อย่างชื้ัดเจน	ม่ระบบการให้ข้อมูลี่แลี่ะการส้�อสารที่่�ม่ปีระสิที่ธิภาพเพ่ยงพอ

	 ในภาพรวมบริษทัี่ฯ	มกิ่จกรรมควบคุมที่่�เหมาะสมเพย่งพอแลี่ะมป่ีระสิที่ธผิ่ลี่	โดยกำาหนดให้มน่โยบายแลี่ะระเบย่บปีฏิิบัติเิป็ีนลี่ายลัี่กษณ์์

อักษร	 ระบุการดำาเนินงานในส่วนที่่�ม่ความเส่�ยงสำาคัญแลี่ะกำาหนดกลี่ไกในการควบคุมเพ้�อปี้องกันแลี่ะลี่ดข้อผ่ิดพลี่าด	ม่การสอบที่านรายงาน

ที่างการเงินแลี่ะรายงานผ่ลี่การดำาเนินงานที่่�มิใชื้่ที่างการเงินโดยฝ้่ายบริหาร	คณ์ะกรรมการติรวจสอบแลี่ะคณ์ะกรรมการบริษัที่ฯ	ม่การกำาหนด

ให้ใชื้้ดัชื้น้วัดผ่ลี่การดำาเนินงานกับพนักงานที่ั�งองค์กร

	 การบริหารที่รัพยากรบุคคลี่ของบริษัที่ฯ	 ม่การวางระบบด้านการบริหารที่รัพยากรบุคคลี่	 แลี่ะม่การควบคุมติิดติามปีระเมินผ่ลี่อย่าง

เพ่ยงพอ	ที่ั�งในด้านการสรรหา	ค่าติอบแที่น	หน้าที่่�ความรับผ่ิดชื้อบ	การพัฒนาบุคลี่ากร	การปีฏิิบัติิงานของบุคลี่ากรแลี่ะการส้�อสาร	เพ้�อให้

พนักงานม่ความรู้ความสามารถแลี่ะการบริหารที่รัพยากรบุคคลี่ของบริษัที่ฯ	ม่ปีระสิที่ธิภาพแลี่ะเหมาะสม

4.	 ระบบส่ารส่นเที่ศและการส่่�อส่ารข้อมูล

	 บริษัที่ฯ	ม่ระบบข้อมูลี่สารสนเที่ศูที่่�เก่�ยวเน่�องกับการปีฏิิบัติิงาน	การรายงานที่างการเงินแลี่ะการดำาเนินงาน	การปีฏิิบัติิติามนโยบาย

แลี่ะระเบ่ยบปีฏิิบัติิติ่างๆ	 ที่่�ใชื้้ในการควบคุมแลี่ะดำาเนินกิจกรรมขององค์กร	 รวมที่ั�งข้อมูลี่สารสนเที่ศูที่่�ได้จากภายนอกองค์กรม่การส้�อสารไปี

ยังผู่้บริหารแลี่ะผู่้ใช้ื้ภายในองค์กรในรูปีแบบที่่�ช่ื้วยให้ผู่้รับข้อมูลี่สารสนเที่ศูปีฏิิบัติิหน้าที่่�ติามความรับผิ่ดชื้อบได้อย่างม่ปีระสิที่ธิภาพแลี่ะ

ปีระสิที่ธิผ่ลี่	แลี่ะให้ความมั�นใจว่าม่การติิดติ่อส้�อสารภายในแลี่ะภายนอกองค์กรที่่�ม่ผ่ลี่ที่ำาให้องค์กรบรรลีุ่วัติถุปีระสงค์แลี่ะเปี้าหมาย

5.	 การติดำตามประเมินผล

	 บรษิทัี่ฯ	ม่การติิดติามปีระเมนิผ่ลี่การควบคมุภายใน	แลี่ะปีระเมนิคุณ์ภาพการปีฏิิบติัิงานโดยกำาหนดวธ่ิปีฏิิบติัิงานเพ้�อติดิติามการปีฏิบิติัิ

ติามระบบการควบคุมภายในอย่างติ่อเน่�องแลี่ะเปี็นส่วนหน้�งของกระบวนการปีฏิิบัติิงานติามปีกติิของฝ้่ายบริหาร	 ผู่้ควบคุมงานแลี่ะผู่้ม่หน้าที่่�

เก่�ยวข้อง	 นอกจากน้�ม่การปีระเมินผ่ลี่โดยการติรวจสอบของสำานักติรวจสอบภายในติามแผ่นการติรวจสอบปีระจำาปีีแลี่ะคณ์ะกรรมการติรวจ

สอบของบริษัที่ฯ	ได้สอบที่านผ่ลี่การดำาเนินงานการบริหารความเส่�ยงของบริษัที่ฯ	อย่างสมำ�าเสมอ	กรณ์้พบข้อที่่�ควรปีรับปีรุงได้ม่การกำาหนด

วธ่ิปีฏิบิติัิ	เพ้�อใหค้วามมั�นใจวา่	ข้อติรวจพบจากการติรวจสอบแลี่ะการสอบที่านไดร้บัการพจิารณ์าสนองติอบ	แลี่ะมก่ารวนิจิฉียัสั�งการใหด้ำาเนนิ

การแก้ไขข้อบกพร่องที่ันที่่

	 คณ์ะกรรมการติรวจสอบได้สอบที่านระบบการควบคุมภายในซี้�งปีระเมินโดยผู่บ้ริหารแลี่ะสำานกัติรวจสอบภายใน	ไมพ่บปีระเด็นปีญัหา

หร้อข้อบกพร่องที่่�เปี็นสาระสำาคัญ	ซี้�งสอดคลี่้องกับความเห็นของผู่้สอบบัญชื้่ของบริษัที่ฯ	 ระบบการควบคุมภายในของบริษัที่ฯ	ม่ความเพ่ยง

พอแลี่ะม่ปีระสิที่ธิผ่ลี่

	 ที่ั�งน้�	บรษิทัี่ไดจ้ดัใหม้บุ่คลี่ากรอยา่งเพย่งพอที่่�จะดำาเนนิการติามระบบไดอ้ยา่งมป่ีระสทิี่ธิภาพ	รวมทัี่�งมร่ะบบควบคมุภายในในเร้�องการ

ติิดติามควบคุม	ดูแลี่การดำาเนินงานของบริษัที่ย่อย	 ให้สามารถปี้องกันที่รัพย์สินของบริษัที่	แลี่ะบริษัที่ย่อย	จากการที่่�กรรมการหร้อผู่้บริหาร

นำาไปีใชื้โ้ดยมชิื้อบ	หร้อโดยไมม่อ่ำานาจ	รวมถง้การที่ำาธุรกรรมกับบุคคลี่ท่ี่�อาจมค่วามขัดแยง้แลี่ะบคุคลี่ท่ี่�เก่�ยวโยงกนั	อยา่งเพย่งพอแล้ี่ว	สำาหรบั

การควบคุมภายในในหัวข้ออ้�นนอกเหน่อจากข้างติ้น	คณ์ะกรรมการเห็นว่า	บริษัที่ม่การควบคุมภายในที่่�เพ่ยงพอแลี่้วเชื้่นกัน
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รายการระหว�างกัน
 การเปิดำเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน

	 บริษัที่ฯ	ม่รายการระหว่างกันที่่�สำาคัญกับบุคคลี่ที่่�อาจม่ความขัดแย้งของบริษัที่	สำาหรับปีี	สิ�นสุด	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	ดังน้�	

1.	 รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับบุคคลที่่�อาจม่ความขัดำแย้งของบริษััที่และลักษัณะความส่ัมพื่ันธุ์ 
บุคคลี่ที่่�อาจม่ความขัดแย้ง ลี่ักษณ์ะความสัมพันธ์

บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด	 บริษัที่ร่วม	ถ้อหุ้นโดยบริษัที่	จำานวน	ร้อยลี่ะ	36.50	แลี่ะม่กรรมการร่วมกัน	 

ค้อ	นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่,	นายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่	แลี่ะนายสิที่ธิ	ภาณ์ุพัฒนพงศู์

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด บริษัที่ร่วม	ถ้อหุ้นโดยบริษัที่	จำานวน	ร้อยลี่ะ	33.85	แลี่ะม่กรรมการร่วมกัน	 

ค้อ	นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่,	นายนายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่,	นายสิที่ธิ	ภาณ์ุพัฒนพงศู์,	

นายชื้ำานาญ	ชื้นะชื้ัย	แลี่ะนายพิชื้ญ	สมบูรณ์สิน

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม-ปีากเกร็ด	จำากัด ถ้อหุ้นโดย	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด	(“บริษัที่ร่วม”)	จำานวนร้อยลี่ะ	88.46	แลี่ะ	 

ม่กรรมการร่วมกัน	ค้อ	นายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่	แลี่ะนายสิที่ธิ	ภาณ์ุพัฒนพงศู์

บริษัที่	อินโนเวชื้ั�น	เที่คโนโลี่ย่	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่	จำานวนร้อยลี่ะ	14.80	แลี่ะม่กรรมการร่วมกัน	ค้อ	นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่	

แลี่ะ	ม่กรรมการ	/	ผู่้บริหาร	ของบริษัที่	ได้แก่	นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่,	 

นายชื้ัยสิที่ธิ�	คุปีติ์วิวัฒน์	แลี่ะนางศูศูิธร	นรไกร	ถ้อหุ้นในบริษัที่	อินโนเวชื้ั�น	เที่คโนโลี่ย่	จำากัด	

รวมกันคิดเปี็นจำานวนร้อยลี่ะ	15.35

บริษัที่	สินแพที่ย์	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่	จำานวนร้อยลี่ะ	10	แลี่ะ	ม่กรรมการร่วมกัน	ค้อ	นายสิที่ธิ	ภาณ์ุพัฒนพงศู์	

แลี่ะนายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่

บริษัที่	โรงพยาบาลี่เจ้าพระยา	จำากัด	(มหาชื้น) ถ้อหุ้นโดยบริษัที่จำานวน	ร้อยลี่ะ	7.69	แลี่ะ	ม่กรรมการร่วมกัน	ค้อ	 

นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่,	นางบวรพรรณ์	รัฐปีระเสริฐ	แลี่ะนายพงษ์พัฒน์	ปีธานวนิชื้

บริษัที่	สินแพที่ย์	เสร่รักษ์	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่จำานวน	ร้อนลี่ะ	10	แลี่ะม่กรรมการร่วมกัน	ค้อ	นายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่,	

นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่,	นายสิที่ธิ	ภาณ์ุพัฒนพงศู์	แลี่ะนายพิชื้ญ	สมบูรณ์สิน

บริษัที่	ส่งสัมพันธ์	จำากัด ถ้อหุ้นโดย	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด	(“บริษัที่ร่วม”)	จำานวนร้อยลี่ะ	50	แลี่ะ	

ม่กรรมการร่วมกัน	ค้อ	นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่	แลี่ะนายสิที่ธิ	ภาณ์ุพัฒนพงศู์

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม-ชื้ัยปีราการ	จำากัด ถ้อหุ้นโดย	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด	(“บริษัที่ร่วม”)	จำานวนร้อยลี่ะ	72.17	แลี่ะ

ม่กรรมการร่วมกัน	ค้อ	นายสิที่ธิ	ภาณ์ุพัฒนพงศู์,	นายชื้ำานาญ	ชื้นะภัย,

นางบวรพรรณ์	รัฐปีระเสริฐ	แลี่ะนายพิจิติติ์		วิริยะเมติติากุลี่

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม-	อมติะนคร	จำากัด ถ้อหุ้นโดย	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด	(“บริษัที่ร่วม”)	จำานวนร้อยลี่ะ	75.11	แลี่ะ	

ม่กรรมการร่วมกัน	ค้อ	นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่	แลี่ะนายสิที่ธิ	ภาณ์ุพัฒนพงศู์

บริษัที่	เอฟัแอนด์เอส	79	จำากัด ม่ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะกรรมการร่วมกัน	ค้อ	นายชื้ำานาญ	ชื้นะภัย	แลี่ะนายพรชื้ัย	อรพินที่์

บริษัที่	โรงพยาบาลี่บางโพ	จำากัด						 ผู่้ถ้อหุ้นโดย	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	จำานวน	ร้อยลี่ะ	28.57	ม่ผู่้บริหารของบริษัที่	

ได้แก่	พลี่โที่พร้อมพงษ์	พ่ระบูลี่	แลี่ะนายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่	เปี็นกรรมการ

บริษัที่	โรงพยาบาลี่มเหสักข์	จำากัด

ผู่้ถ้อหุ้นโดย	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด	(“บริษัที่ร่วม”)	จำานวนร้อยลี่ะ	51.72	แลี่ะ 

ม่กรรมการร่วมกัน	ค้อ	นายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่,นายชื้ำานาญ	ชื้นะภัย	

แลี่ะนายสิที่ธิ	ภาณ์ุพัฒนพงศู์
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แบบ 56-1 One Report 2565

2.	ปีระเภที่แลี่ะลี่ักษณ์ะของรายการระหว่างกัน

ชุ่�อผู้ที่่�เก่�ยวข้อง

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาที่)
ลักษัณะของรายการ

ระหว่างกัน
เง่�อนไข/นโยบาย ความเห็นคณะกรรมการตรวจส่อบ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

บริษัที่	โรงพยาบาลี่

วิภาราม	จำากัด

0.26 0.09 0.08 ค่าบริการรักษาพยาบาลี่ การกำาหนดราคา	/เง้�อนไขเปี็นไติาม

ปีกติิของธุรกิจ	ซี้�งเปี็นไปีในที่าง

เด่ยวกันกับการกำาหนดเง้�อนไขกับ

บุคคลี่หร้อกิจการอ้�นที่่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

เปี็นรายการที่่�ม่ลี่ักษณ์ะติามการค้า

ปีกติิที่ั�วไปี	แลี่ะม่เง้�อนไขราคาที่่�

สามารถเที่่ยบเค่ยงได้กับคู่ค้ารายอ้�นๆ

ที่่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

67.45 -0- 135.40 เงินปีันผ่ลี่รับ บริษัที่รับเงินปีันผ่ลี่จากบริษัที่ร่วมติาม

มติิที่่�ปีระชืุ้มสามัญปีระจำาปีีผู่้ถ้อหุ้นใน

อัติราเด่ยวกันกับผู่้ถ้อหุ้นรายอ้�นๆ	

เปี็นรายการที่่ม่ลี่ักษณ์ะที่ั�วไปีติาม

ธุรกิจปีกติิโดยบริษัที่ได้รับเงินปีันผ่ลี่

จากการถ้อหุ้นในบริษัที่ร่วมเชื้่น

เด่ยวกันกับผู่้ถ้อหุ้นรายอ้�นๆ	

บมจ.เชื้่ยงใหม่ราม

ธุรกิจการแพที่ย์

196.64 174.79 218.49 เงินปีันผ่ลี่รับ	 บริษัที่รับเงินปีันผ่ลี่จากบริษัที่ร่วมติาม

มติิที่่�ปีระชืุ้มสามัญปีระจำาปีีผู่้ถ้อหุ้นใน

อัติราเด่ยวกันกับผู่้ถ้อหุ้นรายอ้�นๆ	

เปี็นรายการที่่ม่ลี่ักษณ์ะที่ั�วไปีติาม

ธุรกิจปีกติิโดยบริษัที่ได้รับเงินปีันผ่ลี่

จากการถ้อหุ้นในบริษัที่ร่วมเชื้่น

เด่ยวกันกับผู่้ถ้อหุ้นรายอ้�นๆ

บริษัที่	โรงพยาบาลี่

วิภาราม-ปีากเกร็ด	

จำากัด

1.11 0.91 1.50 ค่าบริการรักษาพยาบาลี่ การกำาหนดราคา	/เง้�อนไขเปี็นไติาม

ปีกติิของธุรกิจ	ซี้�งเปี็นไปีในที่าง

เด่ยวกันกับการกำาหนดเง้�อนไขกับ

บุคคลี่หร้อกิจการอ้�นที่่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

เปี็นรายการที่่�ม่ลี่ักษณ์ะติามการค้า

ปีกติิที่ั�วไปี	แลี่ะม่เง้�อนไขราคาที่่�

สามารถเที่่ยบเค่ยงได้กับคู่ค้ารายอ้�นๆ

ที่่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

บริษัที่

อินโนเวชื้ั�น	เที่คโนโลี่ย่	

จำากัด

10.70 11.18 11.24 ค่าบำารุงรักษาระบบ

วิศูวกรรมติ่างๆ	แลี่ะ	

ระบบแก๊สที่างการแพที่ย์

การกำาหนดราคา	/เง้�อนไขเปี็นไปีติาม

ปีกติิของธุรกิจ	ซี้�งเปี็นไปีในที่าง

เด่ยวกันกับการกำาหนดเง้�อนไขกับ

บุคคลี่หร้อกิจการอ้�นที่่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

เปี็นรายการที่่�ม่ลี่ักษณ์ะติามการค้า

ปีกติิที่ั�วไปี	แลี่ะม่เง้�อนไขราคาที่่�

สามารถเที่่ยบเค่ยงได้กับคู่ค้ารายอ้�นๆ

ที่่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

5.04 5.06 4.14 ดอกเบ่�ย บริษัที่ให้เงินกู้ระยะยาววงเงิน	65	ลี่้าน

บาที่	อัติราดอกเบ่�ย	4.90%	ติ่อปีี	แลี่ะ

วงเงินกู้ระยะสั�น	จำานวน	25	ลี่้านบาที่	

อัติราดอกเบ่�ย	4%

เปี็นรายการความชื้่วยเหลี่้อที่างการ

เงินติามมติิคณ์ะกรรมการบริษัที่	

2/2560	เม้�อ	15	พฤษภาคม	2560

- 0.72 0.59 ค่าบริการรักษาพยาบาลี่ การกำาหนดราคา	/เง้�อนไขเปี็นไปีติาม

ปีกติิของธุรกิจ	ซี้�งเปี็นไปีในที่าง

เด่ยวกันกับการกำาหนดเง้�อนไขกับ

บุคคลี่หร้อกิจการอ้�นที่่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

เปี็นรายการที่่�ม่ลี่ักษณ์ะติามการค้า

ปีกติิที่ั�วไปี	แลี่ะม่เง้�อนไขราคาที่่�

สามารถเที่่ยบเค่ยงได้กับคู่ค้ารายอ้�นๆ

ที่่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

0.58 5.06 -0- เงินปีันผ่ลี่รับ บริษัที่รับเงินปีันผ่ลี่จากบริษัที่ติามมติิ

ที่่�ปีระชืุ้มสามัญปีระจำาปีีผู่้ถ้อหุ้นใน

อัติราเด่ยวกันกับผู่้ถ้อหุ้นรายอ้�นๆ	

เปี็นรายการที่่ม่ลี่ักษณ์ะที่ั�วไปีติาม

ธุรกิจปีกติิโดยบริษัที่ได้รับเงินปีันผ่ลี่

จากการถ้อหุ้นในบริษัที่เชื้่นเด่ยว	กัน

กับผู่้ถ้อหุ้นรายอ้�นๆ	

บริษัที่	โรงพยาบาลี่

เจ้าพระยา	จำากัด	

(มหาชื้น)

10.87 9.06 9.06 เงินปีันผ่ลี่รับ บริษัที่รับเงินปีันผ่ลี่จากบริษัที่ติามมติิ

ที่่�ปีระชืุ้มสามัญปีระจำาปีีผู่้ถ้อหุ้นใน

อัติราเด่ยวกันกับผู่้ถ้อหุ้นรายอ้�นๆ

เปี็นรายการที่่ม่ลี่ักษณ์ะที่ั�วไปีติาม

ธุรกิจปีกติิโดยบริษัที่ได้รับเงินปีันผ่ลี่

จากการถ้อหุ้นในบริษัที่เชื้่นเด่ยว	กัน

กับผู่้ถ้อหุ้นรายอ้�นๆ	

บริษัที่	สินแพที่ย์	

จำากัด

35 28.20 46.40 เงินปีันผ่ลี่รับ บริษัที่รับเงินปีันผ่ลี่จากบริษัที่ติามมติิ

ที่่�ปีระชืุ้มสามัญปีระจำาปีีผู่้ถ้อหุ้นใน

อัติราเด่ยวกันกับผู่้ถ้อหุ้นรายอ้�นๆ

เปี็นรายการที่่ม่ลี่ักษณ์ะที่ั�วไปีติาม

ธุรกิจปีกติิโดยบริษัที่ได้รับเงินปีันผ่ลี่

จากการถ้อหุ้นในบริษัที่เชื้่นเด่ยว	กัน

กับผู่้ถ้อหุ้นรายอ้�นๆ	

บริษัที่	โรงพยาบาลี่

บางโพ	จำากัด

-	 - 25 เงินปีันผ่ลี่รับ บริษัที่รับเงินปีันผ่ลี่จากบริษัที่ติามมติิ

ที่่�ปีระชืุ้มสามัญปีระจำาปีีผู่้ถ้อหุ้นใน

อัติราเด่ยวกันกับผู่้ถ้อหุ้นรายอ้�นๆ

เปี็นรายการที่่ม่ลี่ักษณ์ะที่ั�วไปีติาม

ธุรกิจปีกติิโดยบริษัที่ได้รับเงินปีันผ่ลี่

จากการถ้อหุ้นในบริษัที่เชื้่นเด่ยว	กัน

กับผู่้ถ้อหุ้นรายอ้�นๆ	

บริษัที่	ที่ิพยดินที่ร์	

จำากัด

0.71 1.66 6.21 ดอกเบ่�ยรับ บริษัที่ให้เงินกู้ระยะยาว	3	ปีี	จำานวน	

112	ลี่้านบาที่	อัติราดอกเบ่�ยร้อยลี่ะ	

4.75

เปี็นรายการให้ความชื้่วยเหลี่้อที่างการ

เงินติามมติิคณ์ะกรรมการบริษัที่ครั�งที่่�	

4/2564	เม้�อ	19	ติุลี่าคม	2564
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ชุ่�อผู้ที่่�เก่�ยวข้อง

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาที่)
ลักษัณะของรายการ

ระหว่างกัน
เง่�อนไข/นโยบาย ความเห็นคณะกรรมการตรวจส่อบ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

บริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์	

เซี็นเติอร์	จำากัด

0 1.81 0.75 ค่ารักษาพยาบาลี่ การกำาหนดราคา	/เง้�อนไขเปี็นไปีติาม

ปีกติิของธุรกิจ	ซี้�งเปี็นไปีในที่าง

เด่ยวกันกับการกำาหนดเง้�อนไขกับ

บุคคลี่หร้อกิจการอ้�นที่่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

เปี็นรายการที่่�ม่ลี่ักษณ์ะติามการค้า

ปีกติิที่ั�วไปี	แลี่ะม่เง้�อนไขราคาที่่�

สามารถเที่่ยบเค่ยงได้กับคู่ค้ารายอ้�นๆ

ที่่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

บริษัที่	ว่	พร่ซีิชื้ั�น	

จำากัด

- 0.67 0.48 ค่ารักษาพยาบาลี่ การกำาหนดราคา	/เง้�อนไขเปี็นไปีติาม

ปีกติิของธุรกิจ	ซี้�งเปี็นไปีในที่าง

เด่ยวกันกับการกำาหนดเง้�อนไขกับ

บุคคลี่หร้อกิจการอ้�นที่่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

เปี็นรายการที่่�ม่ลี่ักษณ์ะติามการค้า

ปีกติิที่ั�วไปี	แลี่ะม่เง้�อนไขราคาที่่�

สามารถเที่่ยบเค่ยงได้กับคู่ค้ารายอ้�นๆ

ที่่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

3.50 เงินปีันผ่ลี่ บริษัที่รับเงินปีันผ่ลี่จากบริษัที่ติามมติิ

ที่่�ปีระชืุ้มสามัญปีระจำาปีีผู่้ถ้อหุ้นใน

อัติราเด่ยวกันกับผู่้ถ้อหุ้นรายอ้�นๆ

เปี็นรายการที่่ม่ลี่ักษณ์ะที่ั�วไปีติาม

ธุรกิจปีกติิโดยบริษัที่ได้รับเงินปีันผ่ลี่

จากการถ้อหุ้นในบริษัที่เชื้่นเด่ยว	กัน

กับผู่้ถ้อหุ้นรายอ้�นๆ

25 เจ้าหน้�ติั�วสัญญาใชื้้เงิน อัติราดอกเบ่�ยร้อยลี่ะ	3.25	(ติั�งแติ่	

1/06/64	ลี่ดอัติราดอกเบ่�ยเหลี่้อ	

2.25%)	กำาหนดชื้ำาระดอกเบ่�ยทีุ่ก	3	

เด้อน	กำาหนดค้นเงินติ้นวันที่่�	30	

มิถุนายน	2566*	โดยม่เง้�อนไขว่าผู่้ให้

กู้สามารถไถ่ถอนเงินกู้ก่อนวันครบ

กำาหนดได้แลี่ะผู่้กู้สามารถชื้ำาระค้นเงิน

กู้ก่อนวันครบกำาหนดได้

เปี็นรายการที่่�เปี็นปีระโยชื้น์ติ่อบริษัที่	

เน่�องจากที่ำาให้บริษัที่ม่ที่างเลี่้อกแหลี่่ง

เงินทีุ่นเพิ�มมากข้�น	โดยม่อัติรา

ดอกเบ่�ยที่่�ติำ�ากว่า	อัติราดอกเบ่�ยเงินให้

กู้ย้มของธนาคารพาณ์ิชื้ย์		ณ์	ขณ์ะ

นั�น	ซี้�งอยู่ที่่�ร้อยลี่ะ	2.50	แลี่ะไม่

กระที่บสิที่ธิของผู่้ถ้อหุ้น		

0.28 ดอกเบ่�ยจ่าย

กรรมการ	ผู่้บริหาร	

แลี่ะพนักงาน

284 262.30 322 เจ้าหน้�ติั�วสัญญาใชื้้เงิน อัติราดอกเบ่�ยร้อยลี่ะ	3.25	(ติั�งแติ่	

1/06/64	ลี่ดอัติราดอกเบ่�ยเหลี่้อ	

2.25%)	กำาหนดชื้ำาระดอกเบ่�ยทีุ่ก	3	

เด้อน	กำาหนดค้นเงินติ้นวันที่่�	30	

มิถุนายน	2566*	โดยม่เง้�อนไขว่าผู่้ให้

กู้สามารถไถ่ถอนเงินกู้ก่อนวันครบ

กำาหนดได้แลี่ะผู่้กู้สามารถชื้ำาระค้นเงิน

กู้ก่อนวันครบกำาหนดได้

เปี็นรายการที่่�เปี็นปีระโยชื้น์ติ่อบริษัที่	

เน่�องจากที่ำาให้บริษัที่ม่ที่างเลี่้อกแหลี่่ง

เงินทีุ่นเพิ�มมากข้�น	โดยม่อัติรา

ดอกเบ่�ยที่่�ติำ�ากว่า	อัติราดอกเบ่�ยเงินให้

กู้ย้มของธนาคารพาณ์ิชื้ย์		ณ์	ขณ์ะ

นั�น	ซี้�งอยู่ที่่�ร้อยลี่ะ	2.50	แลี่ะไม่

กระที่บสิที่ธิของผู่้ถ้อหุ้น

4.24 5.43 4.57 ดอกเบ่�ยจ่าย

ความจำาเป็นและความส่มเหตุส่มผลของรายการ

เน่�องจากการเขา้ที่ำารายการระหวา่งบรษิทัี่หร้อบรษิทัี่ย่อยกบับคุคลี่ท่ี่�มค่วามขดัแยง้กนัดงักลี่า่วขา้งติน้	มล่ี่กัษณ์ะเปีน็รายการท่ี่�มเ่ง้�อนไข

การคา้ปีกติ	ิแลี่ะมเ่ง้�อนไขในลี่กัษณ์ะเด่ยวกบัที่่�บรษิทัี่พง้กระที่ำากบับคุคลี่ภายนอก	ซี้�งเปีน็การเขา้ที่ำารายการท่ี่�เปีน็ไปีติามหลี่กัการท่ี่�อนมุตัิโิดยที่่�

ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการบริษัที่	 ครั�งที่่�	 4/2551	 เม้�อวันที่่�	 13	 สิงหาคม	 2551	 ซ้ี�งคณ์ะกรรมการติรวจสอบจะเปี็นผู่้พิจารณ์ารายการดังกลี่่าว	

แติ่สำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�		31	ธันวาคม	2565	น้�ไม่ม่การที่ำารายการเก่�ยวโยงกัน

นโยบายหร่อแนวโน้มการที่ำารายการระหว่างกันในอนาคต

บริษัที่กำาหนดนโยบายในการที่ำารายการระหว่างกันในปีัจจุบันแลี่ะในอนาคติ	ดังน้�	 ในการที่ำารายการระหว่างกันใดๆ	บริษัที่จะกำาหนด

ข้อติกลี่งแลี่ะเง้�อนไขติ่างๆ	 ให้เปี็นไปีติามราคาแลี่ะเง้�อนไขที่างการค้าท่ี่�เป็ีนธรรมแลี่ะไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเที่ผ่ลี่ปีระโยชื้น์	 แลี่ะให้เป็ีนไปีติาม

กฎหมาย	แลี่ะข้อกำาหนดติ่างๆ	ที่ั�งน้�	บริษัที่คาดว่าจะยังคงม่รายการระหว่างกันเกิดข้�นอย่างติ่อเน่�องในอนาคติ	อาที่ิ	รายการที่่�เก่�ยวกับการที่ำา

ธุรกรรมปีกติิที่างการค้า	 อาที่ิ	 การให้บริการรักษาพยาบาลี่	 การให้บริการห้องปีฏิิบัติิการที่างการแพที่ย์	 แลี่ะการบำารุงรักษาระบบวิศูวกรรม	

เปีน็ติน้	ที่ั�งน้�	บรษิทัี่ไดแ้ติง่ตัิ�งคณ์ะกรรมการติรวจสอบใหเ้ปีน็ผู่ด้ำาเนนิการติรวจสอบแลี่ะใหค้วามเหน็ถง้ความเหมาะสมของรายการ	แลี่ะพจิารณ์า

เปีิดเผ่ยข้อมูลี่ของรายการระหว่างกัน	หร้อรายการที่่�อาจม่ความขัดแย้งที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์	 ให้ม่ความถูกติ้องแลี่ะครบถ้วนติามกฎหมายว่าด้วย

หลัี่กที่รพัย์แลี่ะติลี่าดหลัี่กที่รพัยแ์ลี่ะข้อบงัคบั	ปีระกาศู	คำาสั�ง	หรอ้ขอ้กำาหนดของติลี่าดหลัี่กที่รพัยแ์หง่ปีระเที่ศูไที่ย	แลี่ะติามมาติรฐานการบัญช่ื้

ที่่�กำาหนดโดยสมาคมนักบัญชื้่แลี่ะผู่้สอบบัญชื้่รับอนุญาติแห่งปีระเที่ศูไที่ย	ในกรณ์้ที่่�คณ์ะกรรมการติรวจสอบไม่ม่ความชื้ำานาญในการพิจารณ์า
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รายการระหว่างกันที่่�อาจเกิดข้�น	บริษัที่จะจัดให้ม่บุคคลี่ที่่�ม่ความรู้ความชื้ำานาญพิเศูษ	เชื้่น	ผู่้สอบบัญชื้่ของบริษัที่	หร้อผู่้เชื้่�ยวชื้าญอิสระ	เปี็น

ผู่้ให้ความเห็นเก่�ยวกับรายการระหว่างกันดังกลี่่าว

นอกจากน้�	รายการระหว่างกันที่่�อาจเกิดข้�นในอนาคตินั�น	คณ์ะกรรมการบริษัที่จะติ้องปีฏิิบัติิให้เปี็นไปีติามกฎหมายว่าด้วยหลี่ักที่รัพย์

แลี่ะติลี่าดหลัี่กที่รัพยแ์ลี่ะข้อบงัคบั	ปีระกาศู	คำาสั�ง	หร้อข้อกำาหนดของติลี่าดหลัี่กที่รัพยแ์หง่ปีระเที่ศูไที่ย	รวมติลี่อดถง้การปีฏิบัิติติิามข้อกำาหนด

เก่�ยวกับการเปีิดเผ่ยข้อมูลี่	การที่ำารายการเก่�ยวโยงกัน	แลี่ะการได้มาหร้อจำาหน่ายไปีซี้�งที่รัพย์สินที่่�สำาคัญของบริษัที่	แลี่ะจัดให้คณ์ะกรรมการ

ติรวจสอบแลี่ะผู่้สอบบัญชื้่ของบริษัที่หร้อผู่้เช่ื้�ยวชื้าญอิสระ	 (แลี่้วแติ่กรณ้์)	 เปี็นผู้่ดำาเนินการติรวจสอบแลี่ะให้ความเห็นถ้งความเหมาะสมของ

รายการแลี่ะพจิารณ์าเปีดิเผ่ยขอ้มลูี่ของรายการระหวา่งกนัหรอ้รายการที่่�อาจมค่วามขดัแยง้ที่างผ่ลี่ปีระโยชื้นใ์หม้ค่วามถกูติอ้งแลี่ะครบถว้นติาม

ที่่�กฎหมายกำาหนด

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทีุ่น

บรษิทัี่มข้่อกำาหนดที่่�ชื้ดัเจนเก่�ยวกบัการที่ำารายการระหวา่งกนั	แลี่ะการไดม้าหรอ้จำาหนา่ยไปีซ้ี�งที่รพัยส์นิท่ี่�สำาคญัของบรษัิที่ในข้อบงัคบั

ของบริษัที่โดยกำาหนดให้กรรมการ	หร้อบุคคลี่ที่่�อาจม่ความขัดแย้งม่ส่วนได้เส่ย	หร้ออาจม่ความขัดแย้งที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์อันใด	ไม่ม่สิที่ธิออก

เสย่งอนมุตัิใินเร้�องนั�นๆ	นอกจากน้�	บรษิทัี่กำาหนดให้คณ์ะกรรมการติรวจสอบให้ความเหน็เก่�ยวกบัความจำาเปีน็แลี่ะความเหมาะสมของรายการ

แลี่ะพิจารณ์าเปีิดเผ่ยรายลี่ะเอ่ยดของรายการในรายงานปีระจำาปีีของบริษัที่

ในกรณ์้ที่่�คณ์ะกรรมการติรวจสอบไม่ม่ความชื้ำานาญในการพิจารณ์ารายการระหว่างกันท่ี่�อาจเกิดข้�น	 บริษัที่จะจัดหาผู่้เชื้่�ยวชื้าญอิสระ

หร้อผู่้สอบบัญชื้่ของบริษัที่เปี็นผู่้ให้ความเห็นเก่�ยวกับรายการระหว่างกันดังกลี่่าวเพ้�อปีระกอบการติัดสินใจของคณ์ะกรรมการหร้อผู่้ถ้อหุ้นของ

บริษัที่แลี่้วแติ่กรณ์้
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คณ์ะกรรมการบริษัที่ได้ติระหนักถ้งภาระหน้าที่่�แลี่ะความรับผ่ิดชื้อบในฐานะกรรมการบริษัที่จดที่ะเบ่ยนติ่องบการเงินของบริษัที่	 โรง

พยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)	(“บริษัที่ฯ”)	แลี่ะบริษัที่ย่อย	ซี้�งงบการเงินดังกลี่่าวได้จัดที่ำาข้�นติามมาติรฐานการรายงานที่างการเงิน	โดยม่

การพจิารณ์าเลี่อ้กใช้ื้นโยบายบัญชื้ท่ี่่�เหมาะสมแลี่ะถอ้ปีฏิบิตัิอิยา่งสมำ�าเสมอ	ปีระกอบกบัการใชื้ด้ลุี่ยพนิจิอยา่งระมดัระวงัแลี่ะปีระมาณ์การที่่�สม

เหติุสมผ่ลี่ในการจัดที่ำา	ม่การเปีิดเผ่ยข้อมูลี่สำาคัญอย่างเพ่ยงพอในหมายเหติุปีระกอบงบการเงิน	ติลี่อดจนได้แสดงคำาอธิบายแลี่ะการวิเคราะห์

ฐานะการเงินแลี่ะผ่ลี่การดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	แลี่ะบริษัที่ย่อย	เพ้�อให้เกิดปีระโยชื้น์ติ่อผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะนักลี่งทีุ่นที่ั�วไปี	ที่ั�งน้�งบการเงินดังกลี่่าวได้

ผ่่านการติรวจสอบแลี่ะแสดงความเห็นอย่างไม่ม่เง้�อนไขจากผู่้สอบบัญชื้่รับอนุญาติที่่�เปี็นอิสระ

นอกจากน้�คณ์ะกรรมการบรษิทัี่ไดส้ง่เสรมิใหบ้รษัิที่ฯ	มก่ารปีฏิบิตัิติิามหลี่กัการกำากบัดแูลี่กจิการที่่�ดแ่ลี่ะจดัใหม้ร่ะบบการบรหิารจดัการ

ความเส่�ยง	ติลี่อดจนระบบการควบคมุภายในที่่�มป่ีระสทิี่ธภิาพแลี่ะปีระสทิี่ธผิ่ลี่	เพ้�อใหม้ั�นใจไดว้า่การบนัท้ี่กขอ้มลูี่ที่างบญัชื้ม่ค่วามถกูติอ้ง	ครบ

ถ้วน	 แลี่ะเพ่ยงพอที่่�จะดำารงรักษาไว้ซี้�งที่รัพย์สินของบริษัที่ฯ	 แลี่ะบริษัที่ย่อย	 รวมถ้งปี้องกันไม่ให้เกิดการทีุ่จริติหร้อการดำาเนินการที่่�ผ่ิดปีกติิ

อย่างม่สาระสำาคัญ

อน้�งคณ์ะกรรมการติรวจสอบของบริษัที่ฯ	 ซี้�งปีระกอบด้วยกรรมการท่ี่�เปี็นอิสระได้ที่ำาหน้าท่ี่�สอบที่านเก่�ยวกับคุณ์ภาพของรายงาน

ที่างการเงินแลี่ะระบบการควบคุมภายใน	แลี่ะได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานคณ์ะกรรมการติรวจสอบในรายงานปีระจำาปี	ีแลี่ะแบบแสดงรายการ

ข้อมูลี่ปีระจำาปีี	แบบ	56-1	One	Report	แลี่้ว

คณ์ะกรรมการบริษัที่จ้งม่ความเห็นว่า	บริษัที่ฯ	ม่การกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่	ม่ระบบการบริหารจัดการความเส่�ยงแลี่ะระบบการควบคุม

ภายในที่่�ม่ความเพ่ยงพอแลี่ะเหมาะสม	สามารถสร้างความเชื้้�อมั�นอย่างสมเหติุสมผ่ลี่ได้ว่างบการเงินของบริษัที่	แลี่ะบริษัที่ย่อย	สำาหรับปีี	สิ�น

สุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2565	ได้จัดที่ำาแลี่ะเปีิดเผ่ยโดยถูกติ้องติามที่่�ควรในสาระสำาคัญ

รายงานคัวามรับัผิดำชำอบัข้อง
คัณะกรรมการบัริษััทต่�อรายงานทางการเงิน

(นายนิคม ไวยรัชุพื่านิชุ)

ประธุานกรรมการบริษััที่

ประธุานกรรมการบริหาร

(นายชุัยส่ิที่ธุิ� วิริยะเมตตากุล)

ประธุานกรรมการบริษััที่

ประธุานกรรมการบริหาร
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โรงพยาบาลวิภาวดี

รายงานข้องผู้สอบับััญชำีรับัอนุญาต่

เส่นอ ผู้ถุ่อหุ้นและคณะกรรมการ

  บริษััที่ โรงพื่ยาบาลวิภาวดำ่ จำากัดำ (มหาชุน)

คัวามเห็น 
ข้าพเจ้าได้ติรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)	แลี่ะบริษัที่ย่อย	(กลีุ่่มบริษัที่)	ซี้�งปีระกอบด้วยงบ

แสดงฐานะการเงินรวม	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	งบกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จรวม	งบแสดงการเปีลี่่�ยนแปีลี่งส่วนของผู่้ถ้อหุ้นรวมแลี่ะงบกระแส

เงนิสดรวมสำาหรบัปีสีิ�นสดุวนัเดย่วกนัแลี่ะหมายเหติปุีระกอบงบการเงนิรวม	รวมถง้สรปุีนโยบายการบญัชื้ท่ี่่�สำาคญั	แลี่ะขา้พเจา้ไดต้ิรวจสอบงบ

การเงินเฉีพาะกิจการของบริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)		(บริษัที่)	ซี้�งปีระกอบด้วย	งบแสดงฐานะการเงิน	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	

2565	งบกำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสร็จ	งบแสดงการเปีลี่่�ยนแปีลี่งส่วนของผู่ถ้อ้หุ้นแลี่ะงบกระแสเงินสดสำาหรบัปีสีิ�นสดุวันเดย่วกันแลี่ะหมายเหตุิปีระกอบ

งบการเงิน	รวมถ้งสรุปีนโยบายการบัญชื้่ที่่�สำาคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า	งบการเงินข้างติ้นน้�แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)	แลี่ะบริษัที่ย่อย	ณ์	วันที่่�	

31	 ธันวาคม	 2565	 ผ่ลี่การดำาเนินงานรวมแลี่ะกระแสเงินสดรวมสำาหรับปีีสิ�นสุดวันเด่ยวกัน	 แลี่ะแสดงฐานะการเงินเฉีพาะกิจการของบริษัที่	

โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	ผ่ลี่การดำาเนินงานแลี่ะกระแสเงินสดสำาหรับปีีสิ�นสุดวันเด่ยวกัน	โดยถูกติ้อง

ติามที่่�ควรในสาระสำาคัญติามมาติรฐานการรายงานที่างการเงิน	

เกณฑ์์ในการแสดำงคัวามเห็น
ข้าพเจ้าได้ปีฏิิบัติิงานติรวจสอบติามมาติรฐานการสอบบัญชื้่	 ความรับผิ่ดชื้อบของข้าพเจ้าได้กล่ี่าวไว้ในวรรคความรับผิ่ดชื้อบของผู่้

สอบบัญชื้่ต่ิอการติรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า	 ข้าพเจ้าม่ความเป็ีนอิสระจากบริษัที่ติามปีระมวลี่จรรยาบรรณ์ของผู่้ปีระกอบ

วิชื้าชื้่พบัญชื้่	รวมถ้งมาติรฐานเร้�องความเปี็นอิสระที่่�กำาหนดโดยสภาวิชื้าชื้่พบัญชื้่	(ปีระมวลี่จรรยาบรรณ์ของผู่้ปีระกอบวิชื้าชื้่พบัญชื้่)	ในส่วน

ที่่�เก่�ยวข้องกับการติรวจสอบงบการเงิน	 แลี่ะข้าพเจ้าได้ปีฏิิบัติิติามความรับผ่ิดชื้อบด้านจรรยาบรรณ์อ้�นๆ	 ติามปีระมวลี่จรรยาบรรณ์ของผู่้

ปีระกอบวิชื้าชื้พ่บัญชื้่	ข้าพเจ้าเชื้้�อว่าหลี่ักฐานการสอบบัญชื้่ที่่�ข้าพเจ้าได้รับเพ่ยงพอแลี่ะเหมาะสมเพ้�อใชื้้เปี็นเกณ์ฑ์์ในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้า

เรื�องอื�น
งบแสดงฐานะการเงินรวม	งบกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จรวม	งบแสดงการเปีลี่่�ยนแปีลี่งส่วนของผู่้ถ้อหุ้นรวม	แลี่ะงบกระแสเงินสดรวมของ

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)	แลี่ะบริษัที่ย่อย	แลี่ะงบแสดงฐานะการเงินเฉีพาะกิจการ	งบกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จเฉีพาะกิจการ	

งบแสดงการเปีลี่่�ยนแปีลี่งส่วนของผู่้ถ้อหุ้นเฉีพาะกิจการ	 แลี่ะงบกระแสเงินสดเฉีพาะกิจการของบริษัที่	 โรงพยาบาลี่วิภาวด่	 จำากัด	 (มหาชื้น)		

ณ์	 วันที่่�	 31	 ธันวาคม	 2564	 ที่่�แสดงเปี็นข้อมูลี่เปีร่ยบเที่่ยบติรวจสอบโดยผู่้สอบบัญชื้่อ้�นในสำานักงานเด่ยวกัน	 ซี้�งแสดงความเห็นอย่างไม่ม่

เง้�อนไขติามรายงานลี่งวันที่่�	25	กุมภาพันธ์	2565

 

เรื�องสำาคััญในการต่รวจสอบั
เร้�องสำาคัญในการติรวจสอบค้อเร้�องติ่างๆ	 ที่่�ม่นัยสำาคัญที่่�สุดติามดุลี่ยพินิจเย่�ยงผู่้ปีระกอบวิชื้าชื้่พของข้าพเจ้าในการติรวจสอบงบการ

เงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉีพาะกิจการสำาหรับงวดปัีจจุบัน	 ข้าพเจ้าได้นำาเร้�องเหลี่่าน้�มาพิจารณ์าในบริบที่ของการติรวจสอบงบการเงินรวมแลี่ะ

งบการเงินเฉีพาะกิจการโดยรวมแลี่ะในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า	ที่ั�งน้�ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกติ่างหากสำาหรับเร้�องเหลี่่าน้�	
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แบบ 56-1 One Report 2565

การรับรู้รายไดำ้จากการรักษัาพื่ยาบาลที่ั�วไป

กลีุ่่มบริษัที่ม่รายได้จากการรักษาพยาบาลี่ที่ั�วไปีรวมถ้งการรักษาพยาบาลี่เก่�ยวกับโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-	19)	

ที่่�ถ้อเปี็นบัญชื้่ที่่�สำาคัญติ่องบการเงิน	ในงบการเงินรวมม่จำานวนเงิน	7,309.35	ลี่้านบาที่	(คิดเปี็นร้อยลี่ะ	81	ของรายได้รวม)	แลี่ะใน

งบเฉีพาะกิจการม่จำานวนเงิน	3,131.23	ลี่้านบาที่	(คิดเปี็นร้อยลี่ะ	81	ของรายได้รวม)	ซี้�งจำานวนเงินมาจากปีริมาณ์ของรายการเปี็น

จำานวนมาก	 รวมถ้งรายได้จากการรักษาพยาบาลี่ม่หลี่ายองค์ปีระกอบ	 ได้แก่	 รายได้จากการขายยาแลี่ะเวชื้ภัณ์ฑ์์	 รายได้ค่าบริการ

ที่างการแพที่ย์	รายได้ค่าห้องผู่้ปี่วย	เปี็นติ้น	รวมถ้งม่ส่วนลี่ดสำาหรับคู่สัญญาติ่าง	ๆ	โดยเง้�อนไขที่่�ระบุไว้ในสัญญาที่่�ที่ำากับคู่สัญญาม่

ความหลี่ากหลี่าย	ดังนั�น	ข้าพเจ้าจ้งให้ความสำาคัญในการรับรู้รายได้ดังกลี่่าว

ข้าพเจ้าได้ติรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลีุ่่มบริษัที่	 โดยการปีระเมินระบบสารสนเที่ศูแลี่ะที่ดสอบระบบการควบคุมภายในที่่�

เก่�ยวข้องกับวงจรรายได้	โดยการสอบถามผู่้รับผ่ิดชื้อบ	ที่ำาความเข้าใจแลี่ะเลี่้อกติัวอย่างเพ้�อที่ดสอบการปีฏิิบัติิติามการควบคุมที่่�กลีุ่่ม

บรษิทัี่ออกแบบไว	้นอกจากน้�ข้าพเจา้ได้สุ่มติวัอยา่งรายการเก่�ยวกับบริการรกัษาพยาบาลี่ท่ี่�เกดิข้�นในระหวา่งปี	ีเพ้�อติรวจสอบกบัเอกสาร

ปีระกอบรายการเก่�ยวกบับรกิารรกัษาพยาบาลี่	ติรวจตัิดยอดการรับรูร้ายได	้ปีระกอบกบัไดว้เิคราะหเ์ปีรย่บเท่ี่ยบข้อมลูี่บญัชื้ร่ายไดแ้บบ

แยกย่อย	 วิเคราะห์อัติราส่วนของรายได้ที่่�สำาคัญกับข้อมูลี่ในอด่ติแลี่ะในกลีุ่่มอุติสาหกรรม	 เพ้�อติรวจสอบความผ่ิดปีกติิที่่�อาจเกิดข้�น

ของรายการเก่�ยวกับบริการรักษาพยาบาลี่ติลี่อดรอบระยะเวลี่าบัญชื้่	โดยเฉีพาะรายการบัญชื้่ที่่�ที่ำาผ่่านใบสำาคัญที่ั�วไปี

การรับรู้รายไดำ้จากประกันส่ังคม

บรษิทัี่ยอ่ยมร่ายได้จากปีระกันสังคมจากการเข้ารว่มที่ำาสญัญาจา้งใหบ้ริการที่างการแพที่ย์ติามพระราชื้บัญญตัิปิีระกนัสงัคม	พ.ศู.	

2533	โดยมร่ายได้จากปีระกันสังคมในงบการเงินรวมคิดเป็ีนร้อยลี่ะ	13	ของรายได้รวม	ซี้�งบริษัที่ย่อยจะได้รบัเงินจากสำานกังานปีระกัน

สังคมในส่วนของผู่้ปีระกันตินที่่�เลี่้อกใช้ื้สิที่ธิรักษาพยาบาลี่กับโรงพยาบาลี่	 นอกจากนั�น	 บริษัที่ย่อยยังได้รับรายได้ค่าบริการที่างการ

แพที่ย์จากกรณ์โ้รคที่่�มภ่าระเส่�ยงแลี่ะโรคที่่�มค่่าใชื้จ้า่ยสงูสว่นเพิ�มอก่	แต่ิรายไดส้ว่นเพิ�มดงักลี่า่วการไดร้บัเงนิในแต่ิลี่ะครั�งติอ้งผ่า่นการ

พจิารณ์าจากสำานักงานปีระกนัสังคมแลี่ะการพจิารณ์าติอ้งใชื้ร้ะยะเวลี่านาน	ในกรณ์ท้ี่่�บรษิทัี่ยอ่ยไดใ้หบ้รกิารที่างการแพที่ยแ์กผู่่ป้ีระกนั

ตินแลี่ว้แลี่ะที่างบรษิทัี่ย่อยมสิ่ที่ธิที่่�จะไดรั้บเงนิคา่รักษาพยาบาลี่ติามสญัญาจา้งใหบ้ริการที่างการแพที่ย	์ฝ่้ายบรหิารจ้งไดจ้ดัที่ำาปีระมาณ์

การรายได้คา่บริการที่างการแพที่ย์กรณ์โ้รคที่่�มภ่าระเส่�ยงแลี่ะโรคที่่�มค่่าใช้ื้จา่ยสูง	ซี้�งเป็ีนการปีระมาณ์การที่างบัญชื้ท่ี่่�สำาคญัท่ี่�ฝ่้ายบริหาร

ติอ้งใชื้ด้ลุี่ยพนิจิอยา่งสงู	รวมที่ั�งติอ้งใชื้ผู้่เ้ชื้่�ยวชื้าญในการพจิารณ์าอตัิราความรนุแรงของโรคเพ้�อใชื้ใ้นการปีระมาณ์การรายได	้ข้าพเจา้

จ้งให้ความสำาคัญในการรับรู้รายได้จากปีระกันสังคม

ข้าพเจ้าได้ที่ำาความเข้าใจในกระบวนการปีระมาณ์การรายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์กรณ์้โรคที่่�ม่ภาระเส่�ยงแลี่ะโรคที่่�ม่ค่าใชื้้จ่าย

สูง	 โดยติรวจสอบแหลี่่งที่่�มาแลี่ะความน่าเชื้้�อของข้อมูลี่ของผู่้ปีระกันตินที่่�ใชื้้ในการคำานวณ์ปีระมาณ์การรายได้	 ปีระเมินความเหมาะ

สมของอัติราความรุนแรงของโรคโดยเปีร่ยบเที่่ยบกับหลี่ักเกณ์ฑ์์	วิธ่การแลี่ะเง้�อนไขติามปีระกาศูของสำานักงานปีระกันสังคม	ที่ดสอบ

การคำานวณ์ปีระมาณ์การรายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์กรณ้์โรคท่ี่�มภ่าระเส่�ยงแลี่ะโรคท่ี่�ม่ค่าใช้ื้จ่ายสูง	 รวมถ้งเปีร่ยบเท่ี่ยบข้อมูลี่การ

รับเงินในระหว่างงวดแลี่ะวิเคราะห์หาสาเหติุของผ่ลี่ติ่างเที่่ยบกับที่่�ปีระมาณ์การรายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์ไว้

	รวมถง้การติรวจสอบการรับเงนิค่าบรกิารที่างการแพที่ย์กรณ์โ้รคที่่�มภ่าระเส่�ยงแลี่ะโรคที่่�มค่่าใชื้จ้า่ยสงูภายหลัี่งสิ�นรอบระยะเวลี่า

บัญชื้่

การดำ้อยค่าของเงินลงทีุ่นในบริษััที่ร่วม

บริษัที่ม่เงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วมเปี็นจำานวนที่่�ม่มูลี่ค่าสูง	แสดงอยู่ในงบเฉีพาะกิจการจำานวนเงิน	1,681.24	ลี่้านบาที่	คิดเปี็นร้อย

ลี่ะ	10	ของสินที่รัพย์รวม	เน่�องจากม่ความไม่แน่นอนของสถานการณ์์เศูรษฐกิจในปีัจจุบัน	ที่ำาให้บริษัที่บริษัที่ร่วมดังกลี่่าวไม่สามารถ

ที่ำากำาไรให้เปี็นไปีติามการคาดการณ์์ของบริษัที่ได้	 ซี้�งเป็ีนข้อบ่งชื้่�การด้อยค่าของเงินทุี่นดังกล่ี่าว	 ในการปีระเมินการด้อยค่าของเงิน

ลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วมโดยพิจารณ์ามูลี่ค่าติามบัญชื้่ของสินที่รัพย์หร้อหน่วยสินที่รัพย์ท่ี่�ก่อให้เกิดเงินสดว่าสูงกว่ามูลี่ค่าท่ี่�จะได้รับค้นหร้อ

ไม่	 ฝ่้ายบริหารติ้องใชื้้ดุลี่ยพินิจอย่างมากในการระบุหน่วยสินที่รัพย์ที่่�ก่อให้เกิดเงินสดแลี่ะการปีระมาณ์การกระแสเงินสดในอนาคติท่ี่�

กิจการคาดว่าจะได้รับจากกลีุ่่มสินที่รัพย์นั�น

ขา้พเจา้ได้ปีระเมนิวธิก่ารที่่�ฝ้า่ยบรหิารใชื้ใ้นการกำาหนดหนว่ยสนิที่รพัยท่์ี่�กอ่ให้เกดิเงนิสดแลี่ะแบบจำาลี่องที่างการเงนิที่่�ฝ้า่ยบรหิาร

เลี่้อกใช้ื้	 โดยที่ำาความเข้าใจกระบวนการการพิจารณ์าของฝ่้ายบริหาร	 นอกจากน้�	 ข้าพเจ้าได้ที่ำาการที่ดสอบข้อสมมติิที่่�สำาคัญที่่�ฝ่้าย

บริหารใชื้้ในการปีระมาณ์การกระแสเงินสดที่่�คาดว่าจะได้รับในอนาคติจากสินที่รัพย์	โดยเฉีพาะเร้�องการคาดการณ์์การเติิบโติของราย
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ได้แลี่ะกำาไรจากการดำาเนินงานของกลีุ่่มบริษัที่ดังกลี่่าวข้างติ้น	 การใชื้้อัติราคิดลี่ดที่่�เหมาะสมเพ้�อคิดลี่ดกระแสเงินสดในอนาคติ	 รวม

ที่ั�งการที่ดสอบการคำานวณ์มูลี่ค่าที่่�คาดว่าจะได้รับ	 แลี่ะการเปีิดเผ่ยข้อมูลี่เก่�ยวกับข้อสมมติิฐานซี้�งส่งผ่ลี่กระที่บติ่อผ่ลี่การที่ดสอบการ

ด้อยค่าที่่�อ่อนไหวมากที่่�สุด	แลี่ะม่ผ่ลี่กระที่บอย่างม่นัยสำาคัญที่่�สุดติ่อการกำาหนดมูลี่ค่าที่่�คาดว่าจะได้รับค้นของเงินลี่งทีุ่นดังกลี่่าว

ข้้อมูลอื�น 
ผู่้บริหารเปี็นผู่้รับผ่ิดชื้อบติ่อข้อมูลี่อ้�น	 ข้อมูลี่อ้�นปีระกอบด้วยข้อมูลี่ซี้�งรวมอยู่ในรายงานปีระจำาปีีแต่ิไม่รวมถ้งงบการเงินแลี่ะรายงาน

ของผู่้สอบบัญชื้่ที่่�อยู่ในรายงานนั�น	ซี้�งคาดว่ารายงานปีระจำาปีีจะถูกจัดเติร่ยมให้ข้าพเจ้าภายหลี่ังวันที่่�ในรายงานของผู่้สอบบัญชื้่น้�	

ความเห็นของข้าพเจ้าติ่องบการเงินไม่ครอบคลีุ่มถ้งข้อมูลี่อ้�นแลี่ะข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื้้�อมั�นติ่อข้อมูลี่อ้�น

ความรับผ่ิดชื้อบของข้าพเจ้าที่่�เก่�ยวเน่�องกับการติรวจสอบงบการเงิน	 ค้อ	 การอ่านแลี่ะพิจารณ์าว่าข้อมูลี่อ้�นม่ความขัดแย้งที่่�ม่สาระ

สำาคัญกับงบการเงินหร้อกับความรู้ที่่�ได้รับจากการติรวจสอบของข้าพเจ้า	หร้อปีรากฏิว่า	ข้อมูลี่อ้�นม่การแสดงข้อมูลี่ที่่�ขัดติ่อข้อเที่็จจริงอันเปี็น

สาระสำาคัญหร้อไม่		

เม้�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานปีระจำาปีี	หากขา้พเจา้สรปุีไดว้า่มก่ารแสดงขอ้มลูี่ท่ี่�ขดัติอ่ขอ้เที่จ็จรงิอนัเปีน็สาระสำาคญั	ขา้พเจา้ติอ้งส้�อสาร

เร้�องดังกลี่่าวกับผู่้ม่หน้าที่่�ในการกำากับดูแลี่	เพ้�อให้ผู่้ม่หน้าที่่�ในการกำากับดูแลี่ดำาเนินการแก้ไขข้อมูลี่ที่่�แสดงขัดติ่อข้อเที่็จจริง

คัวามรับัผิดำชำอบัข้องผู้บัริหารและผู้มีหน้าที�ในการกำากับัดำูแลต่�องบัการเงิน
ผู่้บริหารม่หน้าที่่�รับผ่ิดชื้อบในการจัดที่ำาแลี่ะนำาเสนองบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉีพาะกิจการเหลี่่าน้�โดยถูกติ้องติามที่่�ควรติาม

มาติรฐานการรายงานที่างการเงิน	 แลี่ะรับผิ่ดชื้อบเก่�ยวกับการควบคุมภายในท่ี่�ผู่้บริหารพิจารณ์าว่าจำาเป็ีนเพ้�อให้สามารถจัดที่ำางบการเงินที่่�

ปีราศูจากการแสดงข้อมูลี่ที่่�ขัดติ่อข้อเที่็จจริงอันเปี็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทีุ่จริติหร้อข้อผ่ิดพลี่าด

ในการจัดที่ำางบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉีพาะกิจการ	ผู่้บริหารรับผ่ิดชื้อบในการปีระเมินความสามารถของกลีุ่่มบริษัที่แลี่ะบริษัที่ใน

การดำาเนนิงานติอ่เน่�อง	เปีดิเผ่ยเร้�องที่่�เก่�ยวกบัการดำาเนินงานติอ่เน่�อง	แลี่ะการใชื้เ้กณ์ฑ์ก์ารบญัชื้ส่ำาหรบัการดำาเนินงานติอ่เน่�องเวน้แติผู่่บ้รหิาร

ม่ความติั�งใจที่่�จะเลี่ิกกลีุ่่มบริษัที่แลี่ะบริษัที่หร้อหยุดดำาเนินงานหร้อไม่สามารถดำาเนินงานติ่อเน่�องติ่อไปีได้		

ผู่้ม่หน้าที่่�ในการกำากับดูแลี่ม่หน้าที่่�ในการสอดส่องดูแลี่กระบวนการในการจัดที่ำารายงานที่างการเงินของกลีุ่่มบริษัที่

คัวามรับัผิดำชำอบัข้องผู้สอบับััญชำีต่�อการต่รวจสอบังบัการเงิน
การติรวจสอบของข้าพเจ้าม่วัติถุปีระสงค์เพ้�อให้ได้ความเชื้้�อมั�นอย่างสมเหตุิสมผ่ลี่ว่างบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉีพาะกิจการโดย

รวมปีราศูจากการแสดงข้อมูลี่ที่่�ขัดติ่อข้อเที่็จจริงอันเปี็นสาระสำาคัญหร้อไม่	ไม่ว่าจะเกิดจากการทีุ่จริติหร้อข้อผ่ิดพลี่าด	แลี่ะเสนอรายงานของ

ผู่้สอบบัญชื้่ซี้�งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย	ความเชื้้�อมั�นอย่างสมเหติุสมผ่ลี่ค้อความเชื้้�อมั�นในระดับสูงแติ่ไม่ได้เปี็นการรับปีระกันว่าการ

ปีฏิิบตัิงิานติรวจสอบติามมาติรฐานการสอบบญัชื้จ่ะสามารถติรวจพบขอ้มลูี่ที่่�ขดัติอ่ขอ้เที่จ็จรงิอนัเปีน็สาระสำาคญัที่่�มอ่ยูไ่ดเ้สมอไปี	ขอ้มลูี่ที่่�ขดั

ติ่อข้อเที่็จจริงอาจเกิดจากการทีุ่จริติหร้อข้อผ่ิดพลี่าดแลี่ะถ้อว่าม่สาระสำาคัญเม้�อคาดการณ์์ได้อย่างสมเหติุสมผ่ลี่ว่ารายการท่ี่�ขัดติ่อข้อเที่็จจริง

แติ่ลี่ะรายการหร้อทีุ่กรายการรวมกันจะม่ผ่ลี่ต่ิอการติัดสินใจที่างเศูรษฐกิจของผู่้ใชื้้งบการเงินจากการใชื้้งบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉีพาะ

กิจการเหลี่่าน้�

ในการติรวจสอบของขา้พเจา้ติามมาติรฐานการสอบบญัชื้	่ขา้พเจา้ไดใ้ชื้ด้ลุี่ยพนิจิแลี่ะการสงัเกติแลี่ะสงสยัเย่�ยงผู่ป้ีระกอบวชิื้าชื้พ่ติลี่อด

การติรวจสอบ	การปีฏิิบัติิงานของข้าพเจ้ารวมถ้ง

• ระบแุลี่ะปีระเมนิความเส่�ยงจากการแสดงขอ้มลูี่ที่่�ขดัติอ่ขอ้เที่จ็จรงิอนัเปีน็สาระสำาคญัในงบการเงนิรวมแลี่ะงบการเงนิ

เฉีพาะกิจการ	ไมว่่าจะเกิดจากการทุี่จริติหรอ้ข้อผิ่ดพลี่าด	ออกแบบแลี่ะปีฏิบัิติงิานติามวิธก่ารติรวจสอบเพ้�อติอบสนอง

ติ่อความเส่�ยงเหล่ี่านั�น	 แลี่ะได้หลี่ักฐานการสอบบัญชื้่ท่ี่�เพ่ยงพอแลี่ะเหมาะสมเพ้�อเป็ีนเกณ์ฑ์์ในการแสดงความเห็น

ของขา้พเจ้า	ความเส่�ยงที่่�ไม่พบขอ้มลูี่ที่่�ขดัติอ่ขอ้เที่จ็จริงอนัเปีน็สาระสำาคญัซี้�งเปีน็ผ่ลี่มาจากการที่จุรติิจะสงูกวา่ความ

เส่�ยงที่่�เกิดจากข้อผ่ิดพลี่าด	 เน่�องจากการทีุ่จริติอาจเก่�ยวกับการสมรู้ร่วมคิด	 การปีลี่อมแปีลี่งเอกสารหลี่ักฐาน	 การ

ติั�งใจลี่ะเว้นการแสดงข้อมูลี่	การแสดงข้อมูลี่ที่่�ไม่ติรงติามข้อเที่็จจริงหร้อการแที่รกแซีงการควบคุมภายใน	

• ที่ำาความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่่�เก่�ยวข้องกับการติรวจสอบ	เพ้�อออกแบบวิธ่การติรวจสอบที่่�เหมาะสมกับ

สถานการณ์์	แติ่ไม่ใชื้่เพ้�อวัติถุปีระสงค์ในการแสดงความเห็นติ่อความม่	ปีระสิที่ธิผ่ลี่ของการควบคุมภายในของกลีุ่่ม
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บริษัที่แลี่ะบริษัที่	

• ปีระเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชื้ท่ี่่�ผู่บ้รหิารใชื้แ้ลี่ะความสมเหติสุมผ่ลี่ของปีระมาณ์การที่างบญัช่ื้แลี่ะการ

เปีิดเผ่ยข้อมูลี่ที่่�เก่�ยวข้องซี้�งจัดที่ำาข้�นโดยผู่้บริหาร		

• สรุปีเก่�ยวกับความเหมาะสมของการใชื้้เกณ์ฑ์์การบัญชื้่สำาหรับการดำาเนินงานติ่อเน่�องของผู่้บริหารแลี่ะจากหลี่ักฐาน

การสอบบัญชื้่ที่่�ได้รับ	 สรุปีว่าม่ความไม่แน่นอนที่่�ม่สาระสำาคัญที่่�เก่�ยวกับเหติุการณ์์หร้อสถานการณ์์ที่่�อาจเปี็นเหติุให้

เกิดข้อสงสัยอย่างม่นัยสำาคัญติ่อความสามารถของกลีุ่่มบริษัที่แลี่ะบริษัที่ในการ

• ดำาเนินงานติ่อเน่�องหร้อไม่	ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปีว่าม่ความไม่แน่นอนที่่�ม่สาระสำาคัญ	ข้าพเจ้าติ้องกลี่่าวไว้ในรายงาน

ของผู่้สอบบัญชื้่ของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกติถ้งการเปิีดเผ่ยข้อมูลี่ในงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉีพาะกิจการท่ี่�

เก่�ยวข้อง	หร้อถ้าการเปิีดเผ่ยข้อมลูี่ดงักล่ี่าวไม่เพย่งพอ	ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปีลี่่�ยนแปีลี่งไปี	ข้อสรุปีของข้าพเจ้า

ข้�นอยู่กับหลัี่กฐานการสอบบัญช่ื้ท่ี่�ได้รับจนถ้งวันท่ี่�ในรายงานของผู่้สอบบัญชื้่ของข้าพเจ้า	 อย่างไรก็ติาม	 เหติุการณ์์

หร้อสถานการณ์์ในอนาคติอาจเปี็นเหติุให้กลีุ่่มบริษัที่แลี่ะบริษัที่ติ้องหยุดการดำาเนินงานติ่อเน่�อง		

• ปีระเมินการนำาเสนอ	 โครงสร้างแลี่ะเน่�อหาของงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉีพาะกิจการโดยรวม	 รวมถ้งการเปีิด

เผ่ยข้อมูลี่ว่างบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉีพาะกิจการแสดงรายการแลี่ะเหติุการณ์์ในรูปีแบบที่่�ที่ำาให้ม่การนำาเสนอ

ข้อมูลี่โดยถูกติ้องติามที่่�ควรหร้อไม่

• ไดร้บัหลี่กัฐานการสอบบญัชื้ท่ี่่�เหมาะสมอยา่งเพย่งพอเก่�ยวกบัขอ้มลูี่ที่างการเงนิของกจิการภายในกลีุ่ม่หรอ้กจิกรรม

ที่างธุรกิจภายในกลีุ่่มบริษัที่เพ้�อแสดงความเห็นติ่องบการเงินรวม	 ข้าพเจ้ารับผ่ิดชื้อบติ่อการกำาหนดแนวที่าง	 การ

ควบคมุดูแลี่	แลี่ะการปีฏิบิติัิงานติรวจสอบกลีุ่ม่บริษัที่	ขา้พเจา้เปีน็ผู่ร้บัผ่ดิชื้อบแต่ิเพ่ยงผู่เ้ดย่วติอ่ความเหน็ของขา้พเจา้

ข้าพเจ้าได้ส้�อสารกับผู่้ม่หน้าที่่�ในการกำากับดูแลี่ในเร้�องติ่างๆ	 ท่ี่�สำาคัญ	 ซ้ี�งรวมถ้งขอบเขติแลี่ะชื้่วงเวลี่าของการติรวจสอบติามที่่�ได้

วางแผ่นไว้	ปีระเด็นท่ี่�มนั่ยสำาคัญที่่�พบจากการติรวจสอบรวมถง้ข้อบกพร่องท่ี่�มนั่ยสำาคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง

การติรวจสอบของข้าพเจ้า

ขา้พเจ้าได้ให้คำารับรองแก่ผู่ม้ห่น้าที่่�ในการกำากบัดูแลี่ว่าข้าพเจ้าได้ปีฏิบัิติติิามข้อกำาหนดจรรยาบรรณ์ที่่�เก่�ยวข้องกับความเป็ีนอิสระแลี่ะ

ไดส้้�อสารกบัผู่ม้ห่นา้ที่่�ในการกำากบัดแูลี่เก่�ยวกบัความสมัพนัธทั์ี่�งหมดติลี่อดจนเร้�องอ้�นซี้�งขา้พเจา้เชื้้�อวา่มเ่หติผุ่ลี่ท่ี่�บคุคลี่ภายนอกอาจพจิารณ์า

ว่ากระที่บติ่อความเปี็นอิสระของข้าพเจ้าแลี่ะมาติรการที่่�ข้าพเจ้าใชื้้เพ้�อปี้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเปี็นอิสระ

จากเร้�องที่่�ส้�อสารกบัผู่ม้ห่นา้ที่่�ในการกำากบัดแูลี่	ขา้พเจา้ไดพ้จิารณ์าเร้�องติา่ง	ๆ 	ที่่�มน่ยัสำาคญัมากที่่�สดุในการติรวจสอบงบการเงนิรวม

แลี่ะงบการเงินเฉีพาะกิจการในงวดปีัจจุบันแลี่ะกำาหนดเปี็นเร้�องสำาคัญในการติรวจสอบ	 	 ข้าพเจ้าได้อธิบายเร้�องเหลี่่าน้�ในรายงานของผู่้สอบ

บัญชื้่เว้นแติ่กฎหมายหร้อข้อบังคับไม่ให้เปีิดเผ่ยติ่อสาธารณ์ะเก่�ยวกับ	เร้�องดังกลี่่าว	หร้อในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิดข้�น	ข้าพเจ้าพิจารณ์าว่า

ไม่ควรส้�อสารเร้�องดังกลี่่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระที่ำาดังกลี่่าวสามารถคาดการณ์์ได้อย่างสมเหติุผ่ลี่ว่าจะม่ผ่ลี่กระที่บในที่างลี่บ

มากกว่าผ่ลี่ปีระโยชื้น์ติ่อส่วนได้เส่ยสาธารณ์ะจากการส้�อสารดังกลี่่าว		

ผู่้สอบบัญชื้่ที่่�รับผ่ิดชื้อบงานสอบบัญชื้่แลี่ะการนำาเสนอรายงานฉีบับน้�ค้อ	นางสาวรุ่งนภา	แสงจันที่ร์

 

บริษัที่	สอบบัญชื้่ธรรมนิติิ	จำากัด

กรุงเที่พมหานคร

วันที่่�	27	กุมภาพันธ์	2566

(นางสาวรุ่งนภา		แสงจันที่ร์)

ผู่้สอบบัญชื้่รับอนุญาติ	ที่ะเบ่ยนเลี่ขที่่�	10142
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ส่ินที่รัพื่ย์

บาที่

หมาย

เหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินที่รัพย์หมุนเว่ยน

เงินสดแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด  6 434,777,362	 511,786,013	 128,008,454	 70,760,749	

ลีู่กหน้�การค้า  5, 7 380,930,481	 356,355,779	 168,816,802	 146,929,519

รายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์ค้างรับ  7 607,523,898	 624,730,647	 27,543,958	 126,332,201

เงินจ่ายลี่่วงหน้าค่าวัคซี่นที่างเลี่้อกโควิด	19 	-			 	217,866,050	 	-			 	-			

เงินปีันผ่ลี่ค้างรับ  5 	-			 	1,800,000	 	-			 	-			

เงินให้กู้ย้มระยะสั�นแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน  5, 8 203,300,000	 262,300,000	 	193,300,000	 	262,300,000	

เงินให้กู้ย้มระยะยาวแก่บุคคลี่อ้�น

ส่วนที่่�ถ้งกำาหนดชื้ำาระภายในหน้�งปีี													 1,750,000	 1,680,000	 	-			 	-			

สินค้าคงเหลี่้อ	  9 200,359,025	 182,440,750	 54,047,661	 61,816,292	

สินที่รัพย์ที่างการเงินหมุนเว่ยนอ้�น  5, 11 	1,172,440,000	 	757,619,998	 	1,172,440,000	 	757,619,998	

สินที่รัพย์หมุนเว่ยนอ้�น  5 63,557,710	 49,147,951	 12,672,039	 17,302,331	

รวมสินที่รัพย์หมุนเว่ยน 	3,064,638,476	 2,965,727,188	 	1,756,828,914	 	1,599,867,690	

สินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยน

เงินฝ้ากปีระจำาที่่�ติิดภาระคำ�าปีระกัน  10 	56,845,775	 	50,575,874	 	-			 	-			

สินที่รัพย์ที่างการเงินไม่หมุนเว่ยนอ้�น  5, 11 	15,015,681,726	 	12,290,973,926	 	9,957,772,291	 	8,516,663,784	

เงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วม  12 	3,108,220,752	 	2,996,605,672	 1,681,240,043	 1,703,494,168	

เงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อย  13 	-			 	-			 	1,662,247,659	 	1,716,071,896	

เงินให้กู้ย้มระยะยาวแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน  5 	24,000,000	 	24,000,000	 	-			 	-			

เงินให้กู้ย้มระยะยาวแก่บุคคลี่อ้�น 	38,281,857	 	29,771,857	 	-			 	-			

อสังหาริมที่รัพย์เพ้�อการลี่งทีุ่น  14 	431,573,262	 	434,528,456	 	358,569,763	 	359,335,232	

ที่่�ดิน	อาคารแลี่ะอุปีกรณ์์  15 	8,386,044,993	 	8,558,632,798	 	1,086,159,299	 	1,126,708,244	

สินที่รัพย์สิที่ธิการใชื้้  16 	24,982,402	 	264,051,602	 	12,503,081	 	16,206,273	

ค่าความนิยม  17 	729,236,989	 	723,215,731	 	-			 	-			

สินที่รัพย์ไม่ม่ติัวตินอ้�น 	15,684,390	 	15,153,918	 	4,012,015	 	772,023	

สินที่รัพย์ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่  18 	9,433,219	 	11,044,791	 	-			 	-			

เงินจ่ายลี่่วงหน้าค่าสินที่รัพย์ 	5,977,645	 	51,615,987	 	-			 	47,204,850	

สินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยนอ้�น 	11,921,036	 	10,770,664	 	2,003,359	 	2,766,616	

รวมสินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยน 	27,857,884,046	 	25,460,941,276	 14,764,507,510	 13,489,223,086	

รวมสินที่รัพย์ 	30,922,522,522	 	28,426,668,464	 16,521,336,424	 15,089,090,776	

บริษััที่ โรงพื่ยาบาลวิภาวดำ่ จำากัดำ (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

งบแส่ดำงฐานะการเงิน

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565
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แบบ 56-1 One Report 2565

หน้�ส่ินและส่่วนของผู้ถุ่อหุ้น

บาที่

หมาย

เหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

หน้�สินหมุนเว่ยน

เงินเบิกเกินบัญชื้่แลี่ะเงินกู้ย้มระยะสั�นจาก

สถาบันการเงิน  19 3,624,598,868	 3,821,506,379	 2,390,000,000	 2,740,000,000	

เจ้าหน้�การค้า  5 444,300,332	 398,333,646	 116,007,297	 112,223,155	

เงินรับลี่่วงหน้าค่าวัคซี่นที่างเลี่้อกโควิด	19	 	5,150	 	324,141,324	 	-			 	293,670,056	

ค่าธรรมเน้ยมแพที่ย์ค้างจ่าย 225,336,205	 216,828,881	 99,715,535	 93,823,407	

ค่าใชื้้จ่ายค้างจ่าย  5 136,338,530	 168,529,241	 74,599,575	 105,411,652	

เงินปีันผ่ลี่ค้างจ่าย 27,694,687	 24,580,167	 16,847,201	 15,222,804	

เจ้าหน้�ซี้�อที่รัพย์สิน  5 119,641,551	 154,436,309	 912,442	 4,842,073	

ส่วนของหน้�สินที่่�ถ้งกำาหนดชื้ำาระภายในหน้�งปีี

เงินกู้ย้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน  22 1,509,540,006	 1,345,080,005	 873,485,720	 719,525,720	

หน้�สินติามสัญญาเชื้่า  23 7,781,581	 22,591,526	 	4,680,103	 	6,315,949	

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 	5,	20	 217,300,000	 268,800,000	 	-			 	-			

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่แลี่ะกิจการอ้�น  21 98,227,420	 81,300,000	 	3,927,420	 	-			

ภาษ่เงินได้นิติิบุคคลี่ค้างจ่าย 120,575,631	 127,380,221	 60,318,673	 90,524,391	

เงินรับลี่่วงหน้าจากสำานักงานปีระกันสังคม 	30	 374,910,084	 370,144,553	 	-			 	-			

หน้�สินหมุนเว่ยนอ้�น  5 104,586,650	 50,729,673	 19,497,875	 47,214,973	

รวมหน้�สินหมุนเว่ยน 	7,010,836,695	 7,374,381,925	 	3,659,991,841	 4,228,774,180	

หน้�สินไม่หมุนเว่ยน

เงินกู้ย้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน  22 3,111,955,495	 3,551,525,502	 1,287,288,070	 1,262,103,790	

หน้�สินติามสัญญาเชื้่า  23 22,937,231	 267,126,327	 11,095,125	 13,849,713	

เงินกู้ย้มระยะยาวจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 	5,	20	 322,000,000	 155,000,000	 347,000,000	 155,000,000	

หน้�สินภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่  18 1,975,667,915	 1,482,606,553	 986,959,041	 735,715,039	

ปีระมาณ์การหน้�สินผ่ลี่ปีระโยชื้น์พนักงาน	  24 230,372,880	 272,263,545	 76,520,687	 91,259,325	

หน้�สินไม่หมุนเว่ยนอ้�น  5 39,309,345	 67,187,975	 14,191,435	 15,313,158	

รวมหน้�สินไม่หมุนเว่ยน 	5,702,242,866	 5,795,709,902	 	2,723,054,358	 2,273,241,025	

รวมหน้�สิน 	12,713,079,561	 13,170,091,827	 	6,383,046,199	 6,502,015,205	

ส่วนของผู่้ถ้อหุ้น

ทีุ่นเร้อนหุ้น  25

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน

หุ้นสามัญ	16,019,683,830	หุ้น	มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	0.10	บาที่	 1,601,968,383	 1,601,968,383	

หุ้นสามัญ	14,939,082,816	หุ้น	มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	0.10	บาที่	 1,493,908,282	 1,493,908,282	

ทีุ่นที่่�ออกแลี่ะชื้ำาระแลี่้ว

หุ้นสามัญ	13,576,011,474	หุ้น	มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	0.10	บาที่ 1,357,601,147	 1,357,601,147	

หุ้นสามัญ	13,575,865,582	หุ้น	มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ	0.10	บาที่ 1,357,586,558	 1,357,586,558	

ส่วนเกินมูลี่ค่าหุ้น 2,718,559,728	 2,718,137,663	 2,718,559,728	 2,718,137,663	

กำาไรสะสม

จัดสรรแลี่้ว

ทีุ่นสำารองติามกฎหมาย  27 149,390,828	 149,390,828	 149,390,828	 149,390,828	

ยังไม่ได้จัดสรร 4,525,831,852	 3,729,084,936	 1,949,721,760	 1,355,614,395	

องค์ปีระกอบอ้�นของส่วนของผู่้ถ้อหุ้น 11.1,	12.3 	5,640,159,265	 	4,230,064,717	 	3,963,016,762	 	3,006,346,127	

รวมส่วนของบริษัที่ใหญ่ 	14,391,542,820	 	12,184,264,702	 10,138,290,225	 	8,587,075,571	

ส่วนได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุม 	3,817,900,141	 	3,072,311,935	 	-			 	-			

รวมส่วนของผู่้ถ้อหุ้น 18,209,442,961	 15,256,576,637	 10,138,290,225	 	8,587,075,571	

รวมหน้�สินแลี่ะส่วนของผู่้ถ้อหุ้น 	30,922,522,522	 	28,426,668,464	 16,521,336,424	 	15,089,090,776	

บริษััที่ โรงพื่ยาบาลวิภาวดำ่ จำากัดำ (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

งบแส่ดำงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565
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บริษััที่ โรงพื่ยาบาลวิภาวดำ่ จำากัดำ (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

งบกำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเส่ร็จ

ส่ำาหรับปีส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 31 ธุันวาคม 2565

ส่ินที่รัพื่ย์

บาที่

หมาย

เหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายได้

รายได้จากการรักษาพยาบาลี่ 5 	8,540,165,914	 	7,310,077,699	 	3,131,225,909	 	2,966,200,349	

รายได้ค่าเชื้่าแลี่ะค่าบริการ 5 	72,067,341	 	63,348,548	 	78,130,915	 	67,745,264	

เงินปีันผ่ลี่รับ 5,	11,	12,	13 375,971,311	 342,434,574	 	676,322,424	 	461,891,216	

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	จากการจำาหน่ายเงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่น (62,397,466) 	20,978,150	 (62,397,466) 	20,978,150	

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	จากการขายเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อย (14,908,849) -						 4,120,870	 -						

รายได้อ้�น 5 	119,080,682	 	107,694,866	 	53,455,916	 	56,298,850	

รวมรายได้ 	9,029,978,933	 	7,844,533,837	 	3,880,858,568	 	3,573,113,829	

ค่าใชื้้จ่าย

ติ้นทีุ่นในการรักษาพยาบาลี่ 5 	5,839,114,431	 	5,142,817,781	 	1,961,955,067	 	1,855,862,985	

ติ้นทีุ่นค่าเชื้่าแลี่ะค่าบริการ 	37,328,458	 	36,406,260	 	39,711,183	 	34,430,424	

ค่าใชื้้จ่ายในการบริการแลี่ะบริหาร 5 	1,089,145,272	 	934,879,053	 	408,323,302	 	399,045,043	

ขาดทีุ่นจากด้อยค่าเงินลี่งทีุ่น 11.2,	12,	13 	-			 	34,539,437	 -						 	125,117,601	

ผ่ลี่	(กำาไร)	ขาดทีุ่นจากการวัดมูลี่ค่ายุติิธรรมของสินที่รัพย์ที่างการเงิน 37,834,954	 (2,332,421) 	37,834,954	 (2,332,421)

รวมค่าใชื้้จ่าย 	7,003,423,115	 	6,146,310,110	 	2,447,824,506	 	2,412,123,632	

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน 	2,026,555,818	 	1,698,223,727	 	1,433,034,062	 	1,160,990,197	

ติ้นทีุ่นที่างการเงิน 5 	244,811,120	 	206,041,347	 	126,751,290	 	120,174,957	

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วม 12.2 	135,708,152	 	721,688,514	 -						 -						

กำาไรก่อนค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้ 	1,917,452,850	 	2,213,870,894	 	1,306,282,772	 	1,040,815,240	

ค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้ 33 	301,931,699	 	224,391,228	 	142,850,166	 	139,034,070	

กำาไรสำาหรับปีีจากการดำาเนินติ่อเน่�อง 	1,615,521,151	 	1,989,479,666	 	1,163,432,606	 	901,781,170	

การดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก

ขาดทีุ่นสำาหรับปีีจากการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก 34 (35,889,623) (38,364,477) -						 -						

กำาไรสำาหรับปีี 	1,579,631,528	 	1,951,115,189	 	1,163,432,606	 	901,781,170	

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	เบ็ดเสร็จอ้�น

รายการที่่�จะไม่ถูกจัดปีระเภที่ใหม่ไว้ในกำาไรหร้อขาดทีุ่นในภายหลี่ัง

กำาไรจากเงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นที่่�กำาหนดให้วัดมูลี่ค่า

ด้วยมูลี่ค่ายุติิธรรมผ่่านกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จอ้�น 	2,557,724,189	 	3,864,512,827	 	1,306,112,312	 	2,854,973,401	

กำาไรจากการปีระมาณ์ติามหลี่ักคณ์ิติศูาสติร์ปีระกันภัย 24 	71,864,066	 	29,753,766	 	18,865,933	 -						

ส่วนแบ่งกำาไร	(ขาดทีุ่น)	เบ็ดเสร็จอ้�นในบริษัที่ร่วม (9,776,731) 	64,655,311	 	-			 -						

ภาษ่เงินได้เก่�ยวกับรายการที่่�จะไม่ถูกจัดปีระเภที่ใหม่ไว้

ในกำาไรหร้อขาดทีุ่นในภายหลี่ัง 33 (519,531,878) (777,871,903) (258,839,737) (570,013,266)

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	เบ็ดเสร็จอ้�นสำาหรับปีี	-	สุที่ธิจากภาษ่เงินได้ 	2,100,279,646	 	3,181,050,001	 	1,066,138,508	 	2,284,960,135	

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	เบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปีี 	3,679,911,174	 	5,132,165,190	 	2,229,571,114	 	3,186,741,305	
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บริษััที่ โรงพื่ยาบาลวิภาวดำ่ จำากัดำ (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

งบกำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเส่ร็จ (ต่อ)

ส่ำาหรับปีส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 31 ธุันวาคม 2565

บาที่

หมาย

เหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

การแบ่งปีันกำาไร

ส่วนที่่�เปี็นของบริษัที่ใหญ่	

จากการดำาเนินงานติ่อเน่�อง 	1,359,083,112	 	1,843,414,674	 	1,163,432,606	 	901,781,170	

จากการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก (35,889,623) (38,364,477) 	-			 	-			

ส่วนที่่�เปี็นของส่วนได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุม

จากการดำาเนินงานติ่อเน่�อง 	256,438,039	 	146,064,992	 	-			 	-			

	1,579,631,528	 	1,951,115,189	 	1,163,432,606	 	901,781,170	

การแบ่งปีันกำาไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่่�เปี็นของบริษัที่ใหญ่	

จากการดำาเนินงานติ่อเน่�อง 	2,912,253,750	 	4,587,392,153	 	2,229,571,114	 	3,186,741,305	

จากการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก (35,889,623) (38,364,477) 	-			 	-			

ส่วนที่่�เปี็นของส่วนได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุม

จากการดำาเนินงานติ่อเน่�อง 	803,547,047	 	583,137,514	 	-			 	-			

	3,679,911,174	 	5,132,165,190	 	2,229,571,114	 	3,186,741,305	

กำาไรติ่อหุ้น	

กำาไรติ่อหุ้นขั�นพ้�นฐาน 36

ส่วนที่่�เปี็นของบริษัที่ใหญ่

จากการดำาเนินงานติ่อเน่�อง 	0.1001	 	0.1358	 	0.0857	 	0.0664	

จากการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก (0.0026) (0.0028) 	-			 	-			

	0.0975	 	0.1330	 	0.0857	 	0.0664	

กำาไรติ่อหุ้นปีรับลี่ด

ส่วนที่่�เปี็นของบริษัที่ใหญ่

จากการดำาเนินงานติ่อเน่�อง 	0.1001	 	0.1238	 	0.0857	 	0.0606	

จากการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก (0.0026) (0.0026) 	-			 	-			

	0.0975	 	0.1212	 	0.0857	 	0.0606	
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หมาย

เหตุ

บาที่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ทีุ่นเร่อนหุ้น

ที่่�ออกและ

ชุำาระแล้ว

ส่่วนเกินมูลค่า

หุ้น

กำาไรส่ะส่ม องคป์ระกอบอ่�น

ของส่่วนของ 

ผู้ถุ่อหุ้น
รวมส่่วนของผู้ถุ่อ

หุ้นจัดำส่รรแล้ว

ทีุ่นส่ำารองตาม

กฎหมาย

ยังไม่ไดำ้จัดำส่รร

ผลกำาไร 

(ขาดำทีุ่น) จาก

เงินลงทีุ่น

ในตราส่ารทีุ่น

ยอดคงเหลี่้อ	ณ์	วันที่่�	1	มกราคม	2564 	1,357,586,558	 	2,718,137,663	 	149,390,828	 	991,952,957	 	726,293,063	 	5,943,361,069	

เงินปีันผ่ลี่จ่าย 2.5 	-			 	-			 	-			 (543,026,803) 	-			 (543,026,803)

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	เบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปีี

กำาไรสำาหรับปีี 25 	-			 	-			 	-			 	901,781,170	 	-			 	901,781,170	

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	เบ็ดเสร็จอ้�นสำาหรับปีี	-	สุที่ธิจากภาษ่เงินได้ 26

กำาไรจากการวัดมูลี่ค่าเงินลี่งทีุ่น 27 	-			 	-			 	-			 	-			 2,284,960,135	 	2,284,960,135	

กำาไรจากการติัดรายการเงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นที่่�วัดมูลี่ค่ายุติิธรรมผ่่าน

กำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จอ้�น 	-			 	-			 	-			 	4,907,071	 (4,907,071) 	-			

ยอดคงเหลี่้อ	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2564 	1,357,586,558	 	2,718,137,663	 	149,390,828	 1,355,614,395	 3,006,346,127	 	8,587,075,571	

การเพิ�มหุ้นสามัญ 	14,589	 	422,065	 	-			 -										 	-			 	436,654	

เงินปีันผ่ลี่จ่าย 	-			 	-			 	-			 (678,793,114) 	-			 (678,793,114)

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	เบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปีี

กำาไรสำาหรับปีี 27 	-			 	-			 	-			 1,163,432,606	 	-			 	1,163,432,606	

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	เบ็ดเสร็จอ้�นสำาหรับปีี	-	สุที่ธิจากภาษ่เงินได้

กำาไรจากการปีระมาณ์ติามหลี่ักคณ์ิติศูาสติร์ปีระกันภัย 	-			 	-			 	-			 	15,092,746	 	-			 	15,092,746	

กำาไรจากการวัดมูลี่ค่าเงินลี่งทีุ่น 	-			 	-			 	-			 	-			 1,051,045,762	 	1,051,045,762	

กำาไรจากการติัดรายการเงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นที่่�วัดมูลี่ค่ายุติิธรรมผ่่าน

กำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จอ้�น 	-			 	-			 	-			 	94,375,127	 (94,375,127) 	-			

ยอดคงเหลี่้อ	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565 	1,357,601,147	 	2,718,559,728	 	149,390,828	 1,949,721,760	 3,963,016,762	 10,138,290,225	

หมายเหติุปีระกอบงบการเงินเปี็นส่วนหน้�งของงบการเงินน้�

บริษััที่ โรงพื่ยาบาลวิภาวดำ่ จำากัดำ (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

งบแส่ดำงการเปล่�ยนแปลงส่่วนของผู้ถุ่อหุ้น (ต่อ)

ส่ำาหรับปีส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 31 ธุันวาคม 2565
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แบบ 56-1 One Report 2565

บริษััที่ โรงพื่ยาบาลวิภาวดำ่ จำากัดำ (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

งบกระแส่เงินส่ดำ

ส่ำาหรับปีส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 31 ธุันวาคม 2565

     บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแส่เงินส่ดำจากกิจกรรมดำำาเนินงาน

กำาไรสำาหรับปีีจากการดำาเนินติ่อเน่�อง 1,615,521,151	 1,989,479,666	 1,163,432,606	 901,781,170	

ขาดทีุ่นสำาหรับปีีจากการดำาเนินที่่�ยกเลี่ิก	(หมายเหติุ	34) (35,889,623) (38,364,477) 	-			 	-			

รายการปีรับกระที่บกำาไรสำาหรับปีีเปี็นเงินสดสุที่ธิ

ได้มาจาก	(ใชื้้ไปีใน)	กิจกรรมดำาเนินงาน

ผ่ลี่ขาดทีุ่นด้านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิดข้�น	(กลี่ับรายการ) 29,095,982	 8,469,570	 (1,499,747) 2,163,884	

ค่าเส้�อมราคา 620,244,076	 497,645,365	 130,145,456	 132,267,441	

ค่าติัดจำาหน่ายสินที่รัพย์ไม่ม่ติัวติน 4,259,416	 3,355,088	 754,990	 983,653	

(กำาไร)	ขาดทีุ่นจากการจำาหน่ายเงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่น 62,397,466	 (20,978,150) 62,397,466	 (20,978,150)

(กำาไร)	ขาดทีุ่นจากการขายเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อย 14,908,849	 	-			 (4,120,870) 	-			

(กำาไร)	ขาดทีุ่นจากการจำาหน่ายสินที่รัพย์ (1,010,707) 2,678,918	 (914,122) 2,456,439	

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วม (135,708,152) (721,688,514) 	-			 	-			

เงินปีันผ่ลี่รับ (375,971,311) (342,434,574) (676,322,424) (461,891,216)

กำาไรจากการเปีลี่่�ยนแปีลี่งสัญญาเชื้่า (22,794,883) (123,521) 	-			 	-			

(กำาไร)	ขาดทีุ่นจากการวัดมูลี่ค่ายุติิธรรมของสินที่รัพย์ที่างการเงิน 37,834,954 (2,332,421) 37,834,954	 (2,332,421)

ขาดทีุ่นจากการด้อยค่าของเงินลี่งทีุ่น 	-			 	34,539,437	 	-			 	125,117,601	

ภาษ่เงินได้ถูกหัก	ณ์	ที่่�จ่ายติัดจ่าย 	135,584	 	153,238	 	-			 	-			

ค่าใชื้้จ่ายผ่ลี่ปีระโยชื้น์พนักงาน 44,804,126	 40,776,774	 13,249,509	 11,803,382	

รายได้ดอกเบ่�ยรับ (12,851,306) (13,617,475) (10,587,352) (9,056,393)

ติ้นทีุ่นที่างการเงิน 247,807,769	 220,779,467	 126,751,290	 120,174,957	

ค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้ 301,702,646	 223,933,121	 142,850,166	 139,034,070	

กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปีลี่่�ยนแปีลี่ง

ในสินที่รัพย์แลี่ะหน้�สินดำาเนินงาน 2,394,486,037	 1,882,271,512	 983,971,922	 941,524,417	

สินที่รัพย์ดำาเนินงาน	(เพิ�มข้�น)	ลี่ดลี่ง

ลีู่กหน้�การค้า (50,184,708) (82,640,187) (20,387,537) (35,139,161)

รายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์ค้างรับ 35,959,326	 (263,969,110) 98,788,242	 (98,647,404)

สินค้าคงเหลี่้อ 217,866,050	 (17,509,540) 156,806,600	 (14,895,694)

เงินจ่ายลี่่วงหน้าวัคซี่นที่างเลี่้อกโควิด	19	 (15,076,841) (217,866,050) 7,768,631	 (156,806,600)

สินที่รัพย์หมุนเว่ยนอ้�น (12,211,192) (6,700,654) 4,645,326	 1,994,110	

สินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยนอ้�น (1,868,312) (3,754,002) 763,256	 2,106,775	

หน้�สินดำาเนินงานเพิ�มข้�น(ลี่ดลี่ง)

เจ้าหน้�การค้า 37,882,493	 59,705,229	 7,834,544	 10,930,957	

เงินรับลี่่วงหน้าค่าวัคซี่นที่างเลี่้อกโควิด	19	 (325,169,274) 324,141,324	 (293,670,056) 293,670,056	

ค่าธรรมเน้ยมแพที่ย์ค้างจ่าย 6,713,028	 48,834,075	 5,892,128	 16,855,310	

ค่าใชื้้จ่ายค้างจ่าย (1,577,671) 85,295,683	 (28,329,212) 77,671,490	

เงินรับลี่่วงหน้าจากสำานักงานปีระกันสังคม 4,765,531	 38,453,977	 	-			 	-			

หน้�สินหมุนเว่ยนอ้�น 48,386,281	 (6,138,250) 4,809,793	 36,347,864	

หน้�สินไม่หมุนเว่ยนอ้�น (27,878,631) (11,243,834) (1,121,723) (2,434,974)

เงินสดรับจากการดำาเนินงาน 2,312,092,117	 1,828,880,173	 927,771,914	 1,073,177,146	

รับดอกเบ่�ย 274,881	 132,289	 222,862	 121,513	

จ่ายดอกเบ่�ย 	-			 (8,082) 	-			 	-			

เงินสดรับค้นภาษ่เงินได้นิติิบุคคลี่ถูกหัก	ณ์	ที่่�จ่าย 	-			 12,056,354 	-			 	-			

จ่ายภาษ่เงินได้ (328,734,234) (162,200,345) (180,651,618) (85,528,161)

ภาระผู่กพันผ่ลี่ปีระโยชื้น์พนักงาน (13,752,374) (7,100,161) (9,122,214) (248,565)

เงินสดสุที่ธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน 1,969,880,390	 1,671,760,228	 738,220,944	 987,521,933	
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บริษััที่ โรงพื่ยาบาลวิภาวดำ่ จำากัดำ (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

งบกระแส่เงินส่ดำ (ต่อ)

ส่ำาหรับปีส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 31 ธุันวาคม 2565

     บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแส่เงินส่ดำจากกิจกรรมลงทีุ่น

เงินให้กู้ย้มระยะสั�นแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน	(เพิ�มข้�น)	ลี่ดลี่ง 	69,000,000	 (21,634,800) 	69,000,000	 (124,009,800)

เงินฝ้ากปีระจำาที่่�ติิดภาระคำ�าปีระกัน	(เพิ�มข้�น)	ลี่ดลี่ง (6,269,901) (11,169,396) 	-			 	-			

เงินสดรับจากการขายติราสารทีุ่น 	269,943,452	 	123,405,019	 	265,494,816	 	123,405,019	

เงินสดจ่ายเพ้�อซี้�อติราสารทีุ่น (961,368,485) (1,428,501,003) (915,543,433) (1,418,501,003)

เงินสดรับจากการขายเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วม 	22,000,000	 	-			 	22,000,000	 	-			

เงินสดจ่ายเพ้�อซี้�อเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วม (189,322,200) (62,134,000) 	-			 (62,134,000)

เงินรับจากการขายเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อย 	13,376,243	 	-			 	20,326,250	 	-			

เงินสดจ่ายเพ้�อซี้�อเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อย 	-			 	-			 (6,250,000) (2,624,995)

เงินสดจ่ายเงินให้กู้ย้มระยะยาวแก่บุคคลี่อ้�น 	-			 (12,846,857) 	-			 	-			

เงินสดรับจากเงินให้กู้ย้มระยะยาวแก่บุคคลี่อ้�น (33,580,000) 	1,520,000	 	-			 	-			

เงินสดรับจากติราสารหน้�ที่่�จะถ้อจนครบกำาหนด 	-			 	10,000,000	 	-			 	10,000,000	

เงินสดจ่ายในการซี้�ออสังหาริมที่รัพย์เพ้�อการลี่งทีุ่น (80,983) (253,567) (80,983) (253,567)

เงินสดจ่ายในการซี้�อที่่�ดิน	อาคารแลี่ะอุปีกรณ์์	 (423,252,284) (947,900,486) (35,952,776) (65,583,366)

เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปีกรณ์์ 	2,385,874	 	174,083	 	1,510,502	 	110,358	

เงินสดจ่ายในการซี้�อสินที่รัพย์ไม่ม่ติัวติน (4,846,085) (8,188,585) (3,994,982) (619,869)

เงินสดจ่ายลี่่วงหน้าค่าสินที่รัพย์ (1,566,508) (9,033,894) 	-			 (47,204,850)

เงินปีันผ่ลี่รับ 	541,366,590	 	424,849,119	 	676,322,424	 	529,341,291	

รับดอกเบ่�ย 	13,927,276	 	13,060,343	 	10,349,457	 	8,725,038	

เงินสดสุที่ธิใชื้้ไปีในกิจกรรมลี่งทีุ่น (688,287,011) (1,928,654,024) 103,181,275	 (1,049,349,744)

กระแส่เงินส่ดำจากกิจกรรมจัดำหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชื้่แลี่ะเงินกู้ย้มระยะสั�นจากสถาบันการเงินเพิ�มข้�น (197,728,709) 	1,215,606,720	 (350,000,000) 	870,000,000	

เงินกู้ย้มจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกันเพิ�มข้�น	(ลี่ดลี่ง) 	140,500,000	 (235,453,818) 	221,000,000	 (129,000,000)

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่แลี่ะกิจการอ้�นเพิ�มข้�น	(ลี่ดลี่ง) (9,000,000) (4,000,000) (22,000,000) 	-			

เงินสดรับจากเงินกู้ย้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน 	1,012,500,000	 	1,803,500,000	 	870,000,000	 	850,000,000	

เงินสดจ่ายค้นเงินกู้ย้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน (1,287,610,006) (1,463,360,006) (690,855,720) (907,545,720)

เงินจ่ายชื้ำาระหน้�สินติามสัญญาเชื้่า (14,949,015) (17,051,190) (6,332,576) (7,797,766)

เงินสดรับจากการเพิ�มทีุ่น 	436,654	 	-			 	436,654	 	-			

เงินสดรับจากการชื้ำาระค่าหุ้นของบริษัที่ย่อยจากส่วนได้เส่ย

ที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุม 	8,250,000	 	1,125,005	 	-			 	-			

เงินสดรับจากเงินรับลี่่วงหน้าค่าหุ้นของบริษัที่ย่อยจากส่วนได้เส่ย

ที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุม 	8,700,000	 	-			 	-			 	-			

เงินสดรับค่าหุ้นจากส่วนได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุม 	3,593,180	 	-			 	-			 	-			

รับเงินค้นจากการค้นทีุ่นในบริษัที่ย่อย 	-			 	-			 	-			 	75,949,597	

เงินปีันผ่ลี่จ่าย (774,946,108) (665,847,589) (677,168,717) (541,473,990)

จ่ายดอกเบ่�ย (248,348,026) (204,132,504) (129,234,155) (118,424,646)

เงินสดสุที่ธิได้มาจาก	(ใชื้้ไปีใน)	กิจกรรมจัดหาเงิน (1,358,602,030) 430,386,618	 (784,154,514) 91,707,475	

เงินสดแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสดเพิ�มข้�น	(ลี่ดลี่ง)	-	สุที่ธิ (77,008,651) 173,492,822	 57,247,705	 29,879,664	

เงินสดแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด	ณ์	วันติ้นปีี 511,786,013	 338,293,191	 70,760,749	 40,881,085	

เงินสดแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด	ณ์	วันสิ�นปีี 434,777,362	 511,786,013	 128,008,454	 70,760,749	
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บริษััที่ โรงพื่ยาบาลวิภาวดำ่ จำากัดำ (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

งบกระแส่เงินส่ดำ (ต่อ)

ส่ำาหรับปีส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 31 ธุันวาคม 2565

     บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ข้อมูลกระแส่เงินส่ดำเปิดำเผยเพื่ิ�มเติม

1.	รายการกระที่บยอดเงินจ่ายในการซี้�อที่่�ดิน	อาคารแลี่ะอุปีกรณ์์

ที่่�ดิน	อาคารแลี่ะอุปีกรณ์์ที่่�ได้มาในระหว่างปีี (392,671,363) (1,064,075,345) (38,438,395) (69,679,133)

หน้�สินติามสัญญาเชื้่าการเงินเพิ�มข้�น 	3,714,742	 	-			 	1,942,142	 	-			

เจ้าหน้�ซี้�อที่รัพย์สินเพิ�มข้�น	(ลี่ดลี่ง) (34,295,663) 116,174,859	 	543,477	 	4,095,767	

เงินสดจ่ายในการซี้�อที่่�ดิน	อาคารแลี่ะอุปีกรณ์์ (423,252,284) (947,900,486) (35,952,776) (65,583,366)

2.	รายการกระที่บยอดเงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปีกรณ์์

จำาหน่ายอุปีกรณ์์ในระหว่างปีี 	2,385,874	 	174,083	 	1,510,502	 	110,358	

ลีู่กหน้�จากการจำาหน่ายอุปีกรณ์์ลี่ดลี่ง 	-			 	-			 	-			 	-			

เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปีกรณ์์ 	2,385,874	 	174,083	 	1,510,502	 	110,358	

	3.	รายการกระที่บยอดเงินปีันผ่ลี่รับ

เงินปีันผ่ลี่รับในระหว่างปีี 	539,566,590	 	353,434,574	 	676,322,424	 	461,891,216	

เงินปีันผ่ลี่ค้างรับ	(เพิ�มข้�น)	ลี่ดลี่ง 	1,800,000	 	71,414,545	 	-			 	67,450,075	

เงินปีันผ่ลี่รับ 541,366,590	 424,849,119	 676,322,424	 529,341,291	

4.	รายการกระที่บยอดเงินปีันผ่ลี่จ่าย

เงินปีันผ่ลี่จ่ายในระหว่างปีี (776,570,385) (624,344,003) (678,793,114) (543,026,803)

เงินปีันผ่ลี่ค้างจ่ายเพิ�มข้�น 	1,624,277	 (41,503,586) 	1,624,397	 	1,552,813	

เงินปีันผ่ลี่จ่าย 	(774,946,108) 	(665,847,589) 	(677,168,717) 	(541,473,990)
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โรงพยาบาลวิภาวดี

บริษััที่ โรงพื่ยาบาลวิภาวดำ่ จำากัดำ (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส่ำาหรับปีส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 31 ธุันวาคม 2565

1. ข้้อมูลทั�วไป

1.1 ข้้อมูลทั�วไปข้องบัริษััท
บริษัที่จดที่ะเบ่ยนเปี็นนิติิบุคคลี่ติามปีระมวลี่กฏิหมายแพ่งแลี่ะพาณ์ิชื้ย์	 แลี่ะจดที่ะเบ่ยนเปี็นบริษัที่มหาชื้น	

ซี้�งจัดติั�งข้�นในปีระเที่ศูไที่ย

บริษัที่ปีระกอบธุรกิจหลี่ักในการให้บริการรักษาพยาบาลี่	ในนาม		“โรงพยาบาลี่วิภาวด่”

บริษัที่ม่ที่่�ตัิ�งสำานักงานติามที่่�ได้จดที่ะเบ่ยนไว้	 ติั�งอยู่เลี่ขท่ี่�	 51/3	 ถนนงามวงศ์ูวาน	 แขวงลี่าดยาว	 เขติจติุจักร	

กรุงเที่พมหานคร

2. หลักเกณฑ์์ในการจัดำทำางบัการเงิน

2.1 หลักเกณฑ์์ในการจัดำทำางบัการเงิน
งบการเงินน้�จัดที่ำาข้�นติามมาติรฐานการบัญชื้่ที่่�กฎหมายกำาหนดติามพระราชื้บัญญัติิวิชื้าชื้่พบัญชื้่	พ.ศู.	2547	โดยได้

ถ้อปีฏิิบัติิติามมาติรฐานการรายงานที่างการเงินแลี่ะการแสดงรายการได้ที่ำาข้�นติามแบบกำาหนดรายการย่อท่ี่�ต้ิองม่ในงบการ

เงินสำาหรับบริษัที่มหาชื้นจำากัด	 ที่่�กำาหนดโดยปีระกาศูกรมพัฒนาธุรกิจการค้า	 กระที่รวงพาณ์ิชื้ย์	 ออกติามความในพระราชื้

บัญญัติิการบัญชื้่	พ.ศู.	2543

งบการเงินน้�ได้จัดที่ำาข้�นโดยใชื้้เกณ์ฑ์์ราคาทีุ่นเดิมเว้นแติ่จะได้เปีิดเผ่ยเปี็นอย่างอ้�นในนโยบายการบัญชื้่

งบการเงินฉีบับภาษาไที่ยเป็ีนงบการเงินฉีบับท่ี่�บริษัที่ใช้ื้เป็ีนที่างการติามกฎหมายงบการเงินฉีบับภาษาอังกฤษ

แปีลี่มาจากงบการเงินฉีบับภาษาไที่ยดังกลี่่าว

2.2 หลักเกณฑ์์ในการจัดำทำางบัการเงินรวม
2.2.1	 	งบการเงนิรวมไดจ้ดัที่ำาข้�นโดยรวมงบการเงนิของบรษิทัี่	โรงพยาบาลี่วิภาวด	่จำากัด	(มหาชื้น)	บรษิทัี่ย่อยแลี่ะบรษิทัี่ร่วม	

ดังน้�

ชุ่�อบริษััที่ ประเภที่ธุุรกิจ

อัตราส่่วนของการถุ่อหุ้น

(ร้อยละของจำานวนหุ้นจดำที่ะเบ่ยน) ที่่�ตั�งส่ำานักงานใหญ่

2565 2564

บริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วมที่่�ถุ่อหุ้นที่างตรงโดำยบริษััที่

บริษััที่ย่อย

บริษัที่	ปีริ�นส์ติั�น	พาร์ค	สว่ที่	จำากัด โรงแรม - 99.99 กรุงเที่พมหานคร

บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น) โรงพยาบาลี่ 83.55 83.55 เชื้่ยงใหม่

บริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์	เซี็นเติอร์	จำากัด เสริมความงาม 49.72 50.00 กรุงเที่พมหานคร

บริษัที่	ว่	พร่ซีิชื้ั�น	จำากัด ศููนย์ชื้ะลี่อวัย 70.00 70.00 กรุงเที่พมหานคร

บริษััที่ร่วม

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด โรงพยาบาลี่ 33.85 33.85 กรุงเที่พมหานคร	

บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด ซี้�อ-ขายอุปีกรณ์์การแพที่ธ์ 36.50 40.57 กรุงเที่พมหานคร

บริษัที่	โรงพยาบาลี่บางโพ	จำากัด โรงพยาบาลี่ 28.57 28.57 กรุงเที่พมหานคร

บริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วมที่่�ถุ่อหุ้นที่างอ้อมโดำยบริษััที่ย่อย

บริษััที่ย่อย

ถุ่อหุ้นโดำยบริษััที่ เชุ่ยงใหม่รามธุุรกิจการแพื่ที่ย์ จำากัดำ (มหาชุน)

บริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด โรงพยาบาลี่ 47.09 47.09 เชื้่ยงใหม่	

บริษัที่	โรงพยาบาลี่หริภุญชื้ัย	เมโมเร่ยลี่	จำากัด โรงพยาบาลี่ 72.43 72.43 ลี่ำาพูน
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ชุ่�อบริษััที่ ประเภที่ธุุรกิจ

อัตราส่่วนของการถุ่อหุ้น

(ร้อยละของจำานวนหุ้นจดำที่ะเบ่ยน) ที่่�ตั�งส่ำานักงานใหญ่

2565 2564

ถุ่อหุ้นโดำยบริษััที่ โรงพื่ยาบาลเชุ่ยงใหม่ราม จำากัดำ

บริษัที่	เที่พปีัญญาธุรกิจ	จำากัด โรงพยาบาลี่ 47.09 47.09 เชื้่ยงใหม่	

บริษัที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	เชื้่ยงใหม่	จำากัด	* โรงพยาบาลี่ 45.53 45.53 เชื้่ยงใหม่	

(แลี่ะถ้อหุ้นโดยบริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจ	การแพที่ย์	จำากัด	

(มหาชื้น)	ร้อยลี่ะ	18)

บริษัที่	โรงพยาบาลี่พะวอ	จำากัด	(1) โรงพยาบาลี่ 28.00 - ติาก

ถุ่อหุ้นโดำยบริษััที่ ว่ พื่ร่ซื่ิชุั�น จำากัดำ

บริษัที่	เมดิก้า	บางกอก	คลี่ินิก	จำากัด	(2) คลี่ินิกโรคเฉีพาะที่าง 36.00 - กรุงเที่พมหานคร

(แลี่ะบริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์	เซี็นเติอร์	จำากัด	ร้อยลี่ะ	30.00)

บริษััที่ร่วม

ถุ่อหุ้นโดำยบริษััที่ โรงพื่ยาบาลเชุ่ยงใหม่ราม จำากัดำ

บริษัที่	โรงพยาบาลี่เขลี่างค์นคร	จำากัด โรงพยาบาลี่ 11.99 11.99 ลี่ำาปีาง

บริษัที่	โรงพยาบาลี่พะวอ	จำากัด โรงพยาบาลี่ - 23.54 ติาก

ถุ่อหุ้นโดำยบริษััที่ โรงพื่ยาบาลหริภุญชุัย เมโมเร่ยล จำากัดำ

บริษัที่	วัชื้รศูิริเวชื้	จำากัด	(3) โรงพยาบาลี่ 21.47 - เชื้่ยงราย

(แลี่ะถ้อหุ้นโดยบริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด	 

ร้อยลี่ะ	3.33,	บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	

(มหาชื้น)	ร้อยลี่ะ	1.67	แลี่ะบริษัที่	เที่พปีัญญาธุรกิจ	จำากัด	

ร้อยลี่ะ	0.83)

การเปีลี่่�ยนแปีลี่งที่่�สำาคัญของการจัดที่ำางบการเงินรวมสำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2565	ปีระกอบด้วย

(1)	 การเปีลี่่�ยนแปีลี่งสถานะเปี็นเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อย

	 	 เม้�อวันที่่�	21	ติุลี่าคม	2565	บริษัที่ย่อย	-	บริษัที่	โรงพยาบาลี่หริภุญชื้ัย	เมโมเร่ยลี่	จำากัด	ได้ซี้�อเงินลี่งทีุ่นใน

บริษัที่	โรงพยาบาลี่พะวอ	จำากัด	ที่ำาให้บริษัที่ย่อยม่สัดส่วนการถ้อหุ้นเพิ�มข้�นจากร้อยลี่ะ	50.00	เปี็นร้อยลี่ะ	56.16	รวม

ถง้มสิ่ที่ธิในการออกเสย่งแลี่ะอำานาจควบคุม	จง้ได้มก่ารโอนเปีลี่่�ยนปีระเภที่เงินลี่งทุี่นจากเงินลี่งทุี่นในบริษัที่ร่วมเป็ีนเงิน

ลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อย	บริษัที่ย่อยได้รวมงบการเงินของบริษัที่ดังกลี่่าวในการจัดที่ำางบการเงินรวม	ติั�งแติ่วันที่่�	21	ติุลี่าคม	

2565	เปี็นติ้นไปี

(2)	 การลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อย

	 	 ในไติรมาส	3	ปีี	2565	บริษัที่ย่อยได้ซี้�อเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่	เมดิก้า	บางกอก	คลี่ินิก	จำากัด	โดยม่สัดส่วนการถ้อ

หุ้นเปี็นร้อยลี่ะ	60.00	ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	บริษัที่ย่อยจ้งจัดปีระเภที่เงินลี่งทีุ่นดังกลี่่าวเปี็นเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อยติั�งแติ่

วันที่่�	30	กันยายน	2565	เปี็นติ้นไปี

(3)	 การลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วม

	 	 ในไติรมาส	2	ปีี	2565	บริษัที่ย่อยได้ซี้�อเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่	วัชื้รศูิริเวชื้	จำากัด	โดยม่สัดส่วนการถ้อหุ้นเปี็นร้อย

ลี่ะ	 30.83	 ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 บริษัที่ย่อยจ้งจัดปีระเภที่เงินลี่งทีุ่นดังกลี่่าวเปี็นเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วมตัิ�งแติ่วันที่่�	 10	

มิถุนายน	2565	เปี็นติ้นไปี

2.2.2	 บริษัที่จะถ้อว่าม่การควบคุมกิจการที่่�เข้าไปีลี่งทุี่นหร้อบริษัที่ย่อยได้	 หากบริษัที่ม่สิที่ธิได้รับหร้อม่ส่วนได้เส่ยในผ่ลี่ติอบแที่นของ

กิจการที่่�เข้าไปีลี่งทีุ่น	แลี่ะสามารถใชื้้อำานาจในการสั�งการกิจกรรมที่่�ส่งผ่ลี่กระที่บอย่างม่นัยสำาคัญติ่อจำานวนเงินผ่ลี่ติอบแที่นนั�น

ได้

2.2.3	 บรษิทัี่นำางบการเงินของบริษทัี่ยอ่ยมารวมในการจัดที่ำางบการเงินรวมติั�งแติว่นัที่่�บรษิทัี่มอ่ำานาจในการควบคุมบรษิทัี่ยอ่ยจนถง้วัน

ที่่�บริษัที่สิ�นสุดการควบคุมบริษัที่ย่อยนั�น



132

โรงพยาบาลวิภาวดี

2.2.4	 รอบระยะเวลี่าบญัชื้ข่องบรษิทัี่ยอ่ยสิ�นสดุวนัเดย่วกนักบับรษิทัี่	โรงพยาบาลี่วภิาวด	่จำากดั	(มหาชื้น)	เงนิลี่งที่นุในบรษิทัี่

ย่อยที่่�ม่การถ้อหุ้นติั�งแติ่ร้อยลี่ะ	99.99	ในการจัดที่ำางบการเงินรวม	คำานวณ์เสม้อนหน้�งถ้อหุ้นร้อยลี่ะ	100	แลี่ะบันที่้ก

เงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อยติามวิธ่ราคาทีุ่น

2.2.5	 นโยบายการบัญชื้่ของบริษัที่ย่อยในส่วนของรายการบัญชื้่ที่่�เหม้อนกันใชื้้นโยบายการบัญชื้่เชื้่นเด่ยวกับบริษัที่ใหญ่

2.2.6	 ยอดคงเหลี่อ้ระหว่างบริษทัี่กับบริษทัี่ย่อยแลี่ะรายการค้าระหว่างกันท่ี่�มส่าระสำาคญัได้ถกูตัิดออกจากงบการเงินรวมแล้ี่ว

2.2.7	 ส่วนได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุม	 หมายถ้งส่วนได้เส่ยในบริษัที่ย่อยที่่�ไม่ได้เป็ีนของบริษัที่	 ซี้�งได้แสดงเป็ีนรายการ

แยกติ่างหากจากส่วนที่่�เปี็นส่วนของผู่้ถ้อหุ้นบริษัที่ใหญ่

2.3 มาต่รฐานการรายงานทางการเงินที�มีผลบัังคัับัใชำ้ในปีปัจจุบััน
	 ในระหว่างปีี	 บริษัที่กับบริษัที่ย่อยได้นำามาติรฐานการรายงานที่างการเงินฉีบับปีรับปีรุงจำานวนหลี่ายฉีบับ	 ซ้ี�งม่ผ่ลี่

บงัคบัใชื้ส้ำาหรับงบการเงินที่่�มร่อบระยะเวลี่าบญัชื้ท่ี่่�เริ�มในหรอ้หลี่งัวนัที่่�	1	มกราคม	2565	มาถอ้ปีฏิบัิติิ	มาติรฐานการรายงาน

ที่างการเงินดังกล่ี่าวได้รับการปีรับปีรุงหร้อจัดให้ม่ข้�นเพ้�อให้ม่เน่�อหาเท่ี่าเที่่ยมกับมาติรฐานการรายงานที่างการเงินระหว่าง

ปีระเที่ศู	โดยสว่นใหญ่เป็ีนการอธบิายให้ชื้ดัเจนเก่�ยวกบัวิธป่ีฏิบิตัิทิี่างการบัญชื้แ่ลี่ะการให้แนวปีฏิบิตัิทิี่างการบัญชื้	่การเปีดิเผ่ย

ข้อมูลี่ในหมายเหติุปีระกอบงบการเงินแลี่ะมาติรฐานการรายงานที่างการเงินบางฉีบับม่การให้ข้อผ่่อนปีรนในที่างปีฏิิบัติิหร้อ

ข้อยกเว้นชื้ั�วคราวกับผู่้ใชื้้มาติรฐาน

	 การนำามาติรฐานการรายงานที่างการเงินดังกลี่่าวมาถ้อปีฏิิบัติิไม่ม่ผ่ลี่กระที่บอย่างเปี็นสาระสำาคัญติ่องบการเงิน

2.4  มาต่รฐานการรายงานทางการเงินฉบับััปรับัปรุงที�จะมีผลบังัคับััใช้ำสำาหรับังบัการเงินที�มรีอบั

ระยะเวลาบััญชำีที�เริ�มในหรือหลังวันที� 1 มกราคัม 2566
	 สภาวิชื้าชื้่พบัญชื้่ได้ปีระกาศูใชื้้มาติรฐานการรายงานที่างการเงินฉีบับปีรับปีรุงหลี่ายฉีบับ	 แลี่ะได้ลี่งปีระกาศูราชื้กิจ

จานุเบกษาแล้ี่ว	 โดยจะม่ผ่ลี่บังคับใช้ื้สำาหรับงบการเงินท่ี่�ม่รอบระยะเวลี่าบัญชื้่ท่ี่�เริ�มในหร้อหลัี่งวันท่ี่�	 1	 มกราคม	 2566	 ซี้�ง

การปีรับปีรุงน้�เป็ีนการปีรับปีรุงเพ้�อให้มาติรฐานการรายงานที่างการเงินม่ความชัื้ดเจนแลี่ะม่ความเหมาะสมมากยิ�งข้�น	

แลี่ะเพ้�อให้สอดคลี่้องกับมาติรฐานการรายงานที่างการเงินระหว่างปีระเที่ศู	 โดยการแก้ไขดังกลี่่าวไม่กระที่บกับหลี่ักการใน

มาติรฐานแลี่ะไม่กระที่บกับผู่้ที่่�ได้นำามาติรฐานการรายงานที่างการเงินฉีบับดังกลี่่าวมาถ้อปีฏิิบัติิแลี่้วก่อนรอบปีี	2566

	 ฝ้่ายบริหารของบริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยเชื้้�อว่า	 การปีรับปีรุงมาติรฐานน้�จะไม่ม่ผ่ลี่กระที่บอย่างเป็ีนสาระสำาคัญต่ิอ

งบการเงิน

2.5 มาต่รฐานการรายงานทางการเงินฉบัับัใหม�
	 สภาวชิื้าชื้พ่บัญช่ื้ไดป้ีระกาศูใช้ื้มาติรฐานการรายงานที่างการเงิน	ฉีบบัท่ี่�	17	เร้�อง	สญัญาปีระกันภัย	แลี่ะไดล้ี่งปีระกาศู

ราชื้กิจจานุเบกษาแล้ี่ว	 มาติรฐานน้�กำาหนดให้เปี็นไปีติามเกณ์ฑ์์ท่ี่�กำาหนดข้�นโดยมาติรฐานการรายงานที่างการเงินระหว่าง

ปีระเที่ศู	รวมถ้งการปีรับปีรุงติ่าง	ๆ	ที่่�เก่�ยวข้อง	โดยม่ผ่ลี่บังคับใชื้้สำาหรับงบการเงินรอบระยะเวลี่าบัญชื้่ที่่�เริ�มในหร้อหลี่ังวันที่่�	

1	มกราคม	2568

3. นโยบัายการบััญชำีที�สำาคััญ

3.1  การรับัรู้รายไดำ้
	 รายไดจ้ากการปีระกอบกจิการโรงพยาบาลี่โดยสว่นใหญ	่ปีระกอบดว้ย	รายไดค้า่รกัษาพยาบาลี่	คา่หอ้งพกั	ค่ายา	โดย

จะบันที่้กเปี็นรายได้เม้�อได้ให้บริการหร้อส่งมอบสินค้าแลี่้ว	แลี่ะแสดงติามมูลี่ค่าที่่�ได้รับหร้อคาดว่าจะได้รับสำาหรับบริการแลี่ะ

ยาที่่�ได้ส่งมอบหลี่ังจากหักส่วนลี่ด

	 รายได้จากการปีระกอบกิจการที่่�ได้จากสำานักงานปีระกันสังคมแลี่ะสำานักงานหลี่ักปีระกันสุขภาพแห่งชื้าติิ	 โดยจะบัน

ที่ก้เป็ีนรายได้ติามอตัิราคา่บริการติา่ง	ๆ 	ที่่�คาดว่าจะได้รบั	แลี่ะพจิารณ์าจากหลัี่กเกณ์ฑ์	์วิธก่ารแลี่ะเง้�อนไขท่ี่�ปีระกาศูโดยหน่วย
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งานดังกล่ี่าว	รวมถง้ข้อมูลี่ที่างสถิติเิก่�ยวกับการให้บริการรักษาพยาบาลี่แลี่ะการได้รบัชื้ำาระค่าบริการที่างการแพที่ย์จากหน่วย

งานดังกลี่่าว	นอกจากน้�การชื้ำาระหน้�ข้�นอยู่กับนโยบายแลี่ะงบปีระมาณ์ติามโครงการสวัสดิการของภาครัฐ

	 รายได้ค่าบริการ	รับรู้เปี็นรายได้เม้�อได้ให้บริการแลี่้ว

	 ดอกเบ่�ยรับ	รับรู้เปี็นรายได้ติามระยะเวลี่าโดยคำาน้งถ้งอัติราผ่ลี่ติอบแที่นที่่�แที่้จริง

	 เงินปีันผ่ลี่รับ	บันที่้กเปี็นรายได้เม้�อบริษัที่ม่สิที่ธิได้รับเงินปีันผ่ลี่

	 รายได้อ้�น	รับรู้เปี็นรายได้ติามเกณ์ฑ์์คงค้าง

3.2 การรับัรู้คั�าใชำ้จ�าย
	 ค่าใชื้้จ่าย	รับรู้ติามเกณ์ฑ์์คงค้าง

3.3  เงินสดำและรายการเทียบัเท�าเงินสดำ
	 เงนิสดแลี่ะรายการเที่ย่บเที่า่เงนิสด	หมายถง้	เงนิสดแลี่ะเงนิฝ้ากธนาคารแลี่ะเงนิลี่งที่นุระยะสั�นที่่�มส่ภาพคลี่อ่งสงู	ซี้�ง

ถ้งกำาหนดจ่ายค้นระยะเวลี่าไม่เกิน	3	เด้อน	นับจากวันที่่�ได้มาแลี่ะไม่ม่ข้อจำากัดในการเบิกใชื้้

3.4  ลูกหนี�การคั้าและลูกหนี�อื�น และคั�าเผื�อผลข้าดำทุนดำ้านเคัรดำิต่ที�คัาดำว�าจะเกิดำข้้�น
	 ลีู่กหน้�การค้ารับรู้เริ�มแรกด้วยมูลี่ค่าติามใบแจ้งหน้�แลี่ะจะวัดมูลี่ค่าต่ิอมาด้วยจำานวนเงินท่ี่�เหล้ี่ออยู่หักด้วยค่าเผ่้�อผ่ลี่

ขาดทีุ่นด้านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิดข้�น	ในกรณ์้ที่่�ม่ส่วนปีระกอบด้านการจัดหาเงินที่่�ม่นัยสำาคัญจะรับรู้ด้วยมูลี่ค่าปีัจจุบันของสิ�ง

ติอบแที่น

	 ค่าเผ่้�อผ่ลี่ขาดทีุ่นด้านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิดข้�นเปีิดเผ่ยไว้ในหมายเหติุปีระกอบงบการเงินข้อ	3.7

3.5  สินคั้าคังเหลือ 
	 สนิค้าคงเหลี่อ้	แสดงในราคาทุี่นหรอ้มลูี่คา่สทุี่ธทิี่่�จะไดร้บัแลี่ว้แติม่ลูี่คา่ใดจะติำ�ากวา่	ราคาที่นุของสนิคา้คำานวณ์ติามวธิ่

เข้าก่อนออกก่อน		

	 ติ้นทีุ่นสินค้าคงเหลี่้อ	ปีระกอบด้วย	ติ้นทีุ่นที่ั�งหมดในการซี้�อแลี่ะติ้นทีุ่นอ้�นๆ	ที่่�เกิดข้�นเพ้�อให้สินค้าคงเหลี่้อนั�นอยู่ใน

สถานที่่�แลี่ะอยู่ในสภาพที่่�เปี็นอยู่ในปีัจจุบัน	

	 ติ้นทีุ่นในการซี้�อ	ปีระกอบด้วย	ราคาซี้�อแลี่ะค่าใชื้้จ่ายที่่�เก่�ยวข้องกับการซี้�อสินค้านั�น	เชื้่น	ค่าขนส่ง	แลี่ะติ้นทีุ่นอ้�นๆ

ซี้�งเก่�ยวข้องโดยติรงกับการได้มาซี้�งสินค้า	แลี่ะหักด้วยส่วนลี่ดการค้าแลี่ะเงินที่่�ได้รับค้นจากการซี้�อสินค้า

	 มูลี่ค่าสทุี่ธทิี่่�จะได้รบัเปีน็การปีระมาณ์ราคาที่่�คาดว่าจะขายได้ติามปีกติิธุรกิจ	หกัด้วยปีระมาณ์การติน้ทีุ่นที่่�จำาเปี็นติ้อง

จ่ายไปีเพ้�อให้ขายสินค้าได้

3.6  เงินลงทุนในบัริษััทร�วมและบัริษััทย�อย
	 บริษทัี่รว่ม	หมายถง้	กจิการที่่�อยูภ่ายใติอ้ทิี่ธพิลี่อยา่งเปีน็สาระสำาคญัของบรษัิที่	กลี่า่วคอ้	ม่อำานาจในการเขา้ไปีมส่ว่น

ร่วมในการติัดสินใจเก่�ยวกับนโยบายที่างการเงิน	 แลี่ะการดำาเนินงานของกิจการ	 แติ่ไม่ถ้งระดับที่่�จะควบคุมนโยบายดังกลี่่าว	

เงินลี่งทุี่นในบริษัที่ร่วมแสดงโดยวิธ่ส่วนได้เส่ยในงบการเงินรวม	 หากบริษัที่ร่วมม่ผ่ลี่ขาดทุี่นเกินทุี่นจะรับรู้ส่วนได้เส่ยในเงิน

ลี่งทีุ่นดังกลี่่าวเพ่ยงเที่่ากับศููนย์เที่่านั�น

	 บรษิทัี่ย่อย	หมายถง้	กจิการที่่�บรษัิที่มอ่ำานาจในการควบคุมนโยบายการเงนิแลี่ะการดำาเนนิงาน	ซี้�งโดยทัี่�วไปีแลี่ว้บรษิทัี่

จะถ้อหุ้นที่่�ม่สิที่ธิออกเส่ยงมากกว่าก้�งหน้�ง

	 ติามงบการเงินเฉีพาะกิจการเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วมแลี่ะบริษัที่ย่อยบันที่้กด้วยวิธ่ราคาทีุ่นสุที่ธิจากค่าเผ่้�อการด้อยค่า

เงินลี่งทุี่น	 (ถ้าม่)	 ขาดทุี่นจากการด้อยค่าของเงินลี่งทุี่นจะบันท้ี่กเป็ีนขาดทุี่นในงบกำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสร็จแลี่ะติามงบการเงิน

รวมเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วมแลี่ะบริษัที่ย่อยบันที่้กด้วยวิธ่ส่วนได้เส่ย
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3.7 เคัรื�องมือทางการเงิน
การจัดำประเภที่รายการและการวัดำมูลค่าของส่ินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน

	 บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยจัดปีระเภที่สินที่รัพย์ที่างการเงิน	 ณ์	 วันท่ี่�รับรู้รายการเริ�มแรก	 เปี็นสินที่รัพย์ที่างการเงินที่่�วัด

มลูี่คา่ดว้ยราคาทุี่นตัิดจำาหน่าย	สินที่รัพยท์ี่างการเงนิที่่�วดัมลูี่คา่ดว้ยมลูี่คา่ยตุิธิรรมผ่า่นกำาไรขาดทุี่นเบด็เสรจ็อ้�น	แลี่ะสนิที่รพัย์

ที่างการเงนิที่่�วดัมลูี่คา่ดว้ยมลูี่คา่ยตุิธิรรมผ่า่นกำาไรหรอ้ขาดที่นุ	โดยพจิารณ์าจากแผ่นธรุกจิของกจิการในการจดัการสนิที่รพัย์

ที่างการเงิน	แลี่ะลี่ักษณ์ะของกระแสเงินสดติามสัญญาของสินที่รัพย์ที่างการเงินนั�น

	 ติราสารทุี่นสามารถจำาแนกแลี่ะไม่สามารถเปีลี่่�ยนแปีลี่งได้ติามปีระเภที่ของการวัดมูลี่ค่าได้สองปีระเภที่	ไดแ้ก่	การวัด

มลูี่ค่ายตุิธิรรมผ่า่นกำาไรหร้อขาดที่นุ	หร้อการวดัมลูี่คา่ยตุิธิรรมผ่า่นกำาไรขาดที่นุเบด็เสรจ็อ้�น	ซี้�งไมส่ามารถจดัปีระเภที่รายการ

ใหม่เข้าไปีไว้ในกำาไรหร้อขาดทีุ่นในภายหลี่ัง	

	 การรับรู้รายการเม้�อเริ�มแรกของสินที่รัพย์ที่างการเงินท่ี่�ไม่ได้วัดมูลี่ค่าด้วยมูลี่ค่ายุติิธรรมผ่่านกำาไรหร้อขาดทีุ่นด้วย

มูลี่ค่ายุติิธรรม	 บวกหร้อหักด้วยติ้นทีุ่นการที่ำารายการซี้�งเก่�ยวข้องโดยติรงกับการได้มาหร้อการออกสินที่รัพย์ที่างการเงินนั�น	

ติน้ทุี่นการที่ำารายการของสินที่รัพย์ที่างการเงินที่่�วัดมูลี่ค่าด้วยมูลี่ค่ายุติธิรรมผ่า่นกำาไรหรอ้ขาดทุี่นนั�นรับรูเ้ป็ีนค่าใช้ื้จา่ยในกำาไร

หร้อขาดทีุ่น	

	 การวัดมูลี่ค่าในภายหลี่ังของติราสารหน้�ที่ำาได้	3	วิธ่โดยข้�นอยู่กับการจัดปีระเภที่ติราสารหน้�นั�น

-	 สนิที่รัพยท์ี่างการเงินที่่�วัดมูลี่คา่ดว้ยราคาทุี่นติดัจำาหนา่ย	เม้�อถอ้ครองสินที่รัพยท์ี่างการเงินนั�นเพ้�อรับกระแส

เงินสดติามสัญญา	 แลี่ะเง้�อนไขติามสัญญาของสินที่รัพย์ที่างการเงินท่ี่�ก่อให้เกิดกระแสเงินสดซ้ี�งเป็ีนการรับ

ชื้ำาระเพย่งเงินต้ินแลี่ะดอกเบ่�ยจากยอดคงเหลี่อ้ของเงินต้ินในวันที่่�ระบุไว้เท่ี่านั�น	สินที่รัพย์ที่างการเงินดังกล่ี่าว

ติอ้งคำานวณ์โดยใช้ื้วธิอ่ตัิราดอกเบ่�ยที่่�แท้ี่จรงิแลี่ะต้ิองมก่ารปีระเมินการด้อยค่า	กำาไรหรอ้ขาดทุี่นที่่�เกิดข้�นจาก

การติัดรายการ	การเปีลี่่�ยนแปีลี่งหร้อการด้อยค่าดังกลี่่าวจะรับรู้ในส่วนของกำาไรหร้อขาดทีุ่น

-	 สนิที่รพัยท์ี่างการเงนิที่่�วดัมลูี่คา่ดว้ยมลูี่คา่ยตุิธิรรมผ่า่นกำาไรขาดที่นุเบด็เสรจ็อ้�น	เม้�อถอ้ครองสนิที่รพัยท์ี่างการ

เงนิ	เพ้�อรบักระแสเงนิสดติามสญัญาแลี่ะเพ้�อขายสนิที่รพัยท์ี่างการเงนิ	แลี่ะเง้�อนไขติามสญัญาของสินที่รพัย์

ที่างการเงินที่่�ก่อให้เกิดกระแสเงินสด	 ซ้ี�งเป็ีนการรับชื้ำาระเพ่ยงเงินติ้นแลี่ะดอกเบ่�ยจากยอดคงเหลี่้อของเงิน

ติ้นในวันที่่�ระบุไว้เที่่านั�น	การเปีลี่่�ยนแปีลี่งของมูลี่ค่าของสินที่รัพย์ที่างการเงินรับรู้ผ่่านกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จ

อ้�น	ยกเวน้	รายการขาดที่นุจากการดอ้ยคา่	รายไดด้อกเบ่�ย	แลี่ะกำาไรขาดที่นุจากอตัิราแลี่กเปีลี่่�ยนที่่�เก่�ยวขอ้ง

จะรับรู้เปี็นกำาไรหร้อขาดทีุ่น	 เม้�อม่การตัิดรายการสินที่รัพย์ที่างการเงิน	 กำาไรหร้อขาดทุี่นสะสมที่่�เคยรับรู้

รายการในกำาไรขาดที่นุเบด็เสรจ็อ้�นจะติอ้งจดัปีระเภที่รายการใหมเ่ขา้กำาไรหรอ้ขาดที่นุ	สนิที่รพัยท์ี่างการเงนิ

ดังกลี่่าวติ้องคำานวณ์โดยใชื้้วิธ่อัติราดอกเบ่�ยที่่�แที่้จริงเชื้่นเด่ยวกับ	 สินที่รัพย์ที่างการเงินที่่�วัดมูลี่ค่าด้วยราคา

ทีุ่นติัดจำาหน่าย

-	 สินที่รัพย์ที่างการเงินที่่�วัดมูลี่ค่าภายหลี่ังด้วยมูลี่ค่ายุติิธรรมผ่่านกำาไรหร้อขาดทีุ่น	เม้�อสินที่รัพย์ที่างการเงิน

นั�นไม่เข้าเง้�อนไขการวัดมูลี่ค่าด้วยมูลี่ค่าด้วยราคาทีุ่นติัดจำาหน่ายหร้อวัดมูลี่ค่าด้วยมูลี่ค่ายุติิธรรมผ่่านกำาไร

ขาดที่นุเบด็เสรจ็อ้�น	แลี่ะแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยมลูี่คา่ยตุิธิรรม	โดยรบัรูก้ารเปีลี่่�ยนแปีลี่งสทุี่ธขิอง

มูลี่ค่ายุติิธรรมในส่วนของกำาไรหร้อขาดทีุ่น	

	 การวัดมูลี่ค่าในภายหลี่ังของติราสารทีุ่นติ้องแสดงติราสารทีุ่นโดยใชื้้มูลี่ค่ายุติิธรรม	 แลี่ะบันท้ี่กกำาไรหร้อขาดทีุ่นจาก

การเปีลี่่�ยนแปีลี่งของมูลี่ค่ายุติิธรรมเข้ากำาไรหร้อขาดทีุ่น	หร้อกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จอ้�น	ข้�นอยู่กับการจัดปีระเภที่รายการของ

ติราสารทีุ่นนั�น

การจัดำประเภที่รายการและการวัดำมูลค่าของหน่�ส่ินที่างการเงิน

	 บรษิทัี่แลี่ะบรษิทัี่ยอ่ยรบัรู้รายการเม้�อเริ�มแรกของหน้�สนิที่างการเงนิดว้ยมลูี่คา่ยตุิธิรรม	หกัติน้ที่นุการที่ำารายการ	แลี่ะ

จดัปีระเภที่หน้�สนิที่างการเงนิเปีน็หน้�สนิที่างการเงนิที่่�วดัมูลี่คา่ในภายหลัี่งด้วยราคาที่นุตัิดจำาหนา่ย	โดยใชื้ว้ธิด่อกเบ่�ยท่ี่�แที่จ้ริง	

ในการคำานวณ์มูลี่ค่าราคาทีุ่นติัดจำาหน่ายคำาน้งถ้งค่าธรรมเน้ยมหร้อต้ินทีุ่นที่่�ถ้อเป็ีนส่วนหน้�งของอัติราดอกเบ่�ยที่่�แท้ี่จริงนั�น

ด้วย	ที่ั�งน้�	ค่าติัดจำาหน่ายติามวิธ่ดอกเบ่�ยที่่�แที่้จริงแสดงเปี็นส่วนหน้�งของติ้นทีุ่นที่างการเงินในส่วนของกำาไรหร้อขาดทีุ่น
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การตัดำรายการของเคร่�องม่อที่างการเงิน

	 สนิที่รพัยท์ี่างการเงนิจะถกูติดัรายการออกจากบญัชื้	่เม้�อสทิี่ธท่ิี่�จะไดร้บักระแสเงนิสดของสนิที่รพัยน์ั�นไดส้ิ�นสดุลี่ง	หรอ้

ได้ม่การโอนสิที่ธิที่่�จะได้รับกระแสเงินสดของสินที่รัพย์นั�น	 รวมถ้งได้ม่การโอนความเส่�ยงแลี่ะผ่ลี่ติอบแที่นเก้อบที่ั�งหมดของ

สินที่รัพย์นั�น	 หร้อม่การโอนการควบคุมในสินที่รัพย์นั�น	 แม้ว่าจะไม่ม่การโอนหร้อไม่ได้คงไว้ซี้�งความเส่�ยงแลี่ะผ่ลี่ติอบแที่น

เก้อบที่ั�งหมดของสินที่รัพย์นั�น		

	 หน้�สินที่างการเงินจะถูกตัิดรายการออกจากบัญชื้่ก็ต่ิอเม้�อได้ม่การปีฏิิบัติิติามภาระผู่กพันของหน้�สินนั�นแล้ี่ว	 ม่การ

ยกเลี่ิกภาระผู่กพันนั�น	 หร้อม่การสิ�นสุดลี่งของภาระผู่กพันนั�น	 ในกรณ้์ท่ี่�ม่การเปีลี่่�ยนหน้�สินที่างการเงินท่ี่�ม่อยู่ให้เปี็นหน้�สิน

ใหม่จากผู่้ให้กู้รายเด่ยวกันซี้�งม่ข้อกำาหนดที่่�แติกติ่างกันอย่างมาก	หร้อม่การแก้ไขข้อกำาหนดของหน้�สินที่่�ม่อยู่อย่างเปี็นสาระ

สำาคัญ	จะถ้อว่าเปี็นการติัดรายการหน้�สินเดิมแลี่ะรับรู้หน้�สินใหม่	โดยรับรู้ผ่ลี่แติกติ่างของมูลี่ค่าติามบัญชื้่ดังกลี่่าวในส่วนของ

กำาไรหร้อขาดทีุ่น

การดำ้อยค่าของส่ินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน

	 ผ่ลี่ขาดทุี่นด้านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิดข้�นสำาหรับสินที่รัพย์ที่างการเงินท่ี่�วัดมูลี่ค่าด้วยวิธ่ราคาทุี่นตัิดจำาหน่าย	 หร้อ

สนิที่รพัยท์ี่างการเงนิปีระเภที่ติราสารหน้�ที่่�วดัมลูี่คา่ดว้ยวธิม่ลูี่คา่ยตุิธิรรมผ่า่นกำาไรขาดที่นุเบด็เสรจ็อ้�น	แลี่ะสนิที่รพัยท์ี่่�เกดิจาก

ภาระผู่กพันวงเงินสินเชื้้�อแลี่ะสัญญาคำ�าปีระกันที่างการเงิน	 ปีระเมินโดยไม่จำาเปี็นติ้องรอให้เกิดเหติุการณ์์ด้านเครดิติเกิดข้�น

ก่อน	บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยใชื้้วิธ่ที่ั�วไปี	(General	approach)	ในการพิจารณ์าค่าเผ่้�อผ่ลี่ขาดทีุ่นจากการด้อยค่า	สำาหรับลีู่กหน้�

การค้า	บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยใชื้้วิธ่การอย่างง่าย	(Simplified	approach)	ในการคำานวณ์ค่าเผ่้�อผ่ลี่ขาดทีุ่นด้านเครดิติที่่�คาดว่า

จะเกดิข้�น	บรษิทัี่แลี่ะบรษิทัี่ย่อยรบัรู้ค่าเผ่้�อผ่ลี่ขาดที่นุดา้นเครดติิที่่�คาดวา่จะเกดิข้�นติลี่อดอายขุองลี่กูหน้�การคา้	โดยอา้งองิจาก

ปีระสบการณ์์ในอด่ติ	ปีรับปีรงุดว้ยข้อมลูี่การคาดการณ์ไ์ปีในอนาคติเก่�ยวกบัลี่กูหน้�การค้าแลี่ะสภาพแวดล้ี่อมที่างด้านเศูรษฐกิจ

การหักกลบของเคร่�องม่อที่างการเงิน

	 สนิที่รัพย์ที่างการเงินแลี่ะหน้�สนิที่างการเงินจะนำามาหักกลี่บกัน	แลี่ะแสดงด้วยยอดสุที่ธิในงบแสดงฐานะการเงิน	ก็ติอ่

เม้�อกิจการม่สิที่ธิบังคับใช้ื้ได้ติามกฎหมายอยู่แลี่้วในการหักกลี่บจำานวนเงินท่ี่�รับรู้	 แลี่ะกิจการม่ความตัิ�งใจท่ี่�จะชื้ำาระด้วยยอด

สุที่ธิ	หร้อติั�งใจที่่�จะรับสินที่รัพย์แลี่ะชื้ำาระหน้�สินพร้อมกัน

3.8 คั�าคัวามนิยม
	 บรษิทัี่แลี่ะบรษิทัี่ยอ่ยใชื้ว้ธิซ่ี้�อสำาหรบัการบนัท้ี่กบญัชื้ก่ารรวมธรุกจิแลี่ะวดัมลูี่คา่ติน้ที่นุการซี้�อธรุกจิดว้ยมลูี่คา่ยตุิธิรรม

ของผ่ลี่รวมของสิ�งติอบแที่นที่่�โอน	 ณ์	 วันที่่�ซ้ี�อ	 แลี่ะจำานวนของส่วนของผู่้ที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุมในผู่้ถูกซี้�อ	 ในการรวมธุรกิจ

แติ่ลี่ะครั�ง	บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยจะวัดมูลี่ค่าส่วนของผู่้ที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุม	(ถ้าม่)	ในบริษัที่ย่อยด้วยมูลี่ค่ายุติิธรรมหร้อมูลี่ค่า

ของสินที่รัพย์สุที่ธิที่่�ระบุได้ของผู่้ถูกซี้�อติามสัดส่วนของหุ้นที่่�ถ้อโดยผู่้ที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุมนั�น

	 บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยบันที่้กต้ินทุี่นท่ี่�เก่�ยวข้องกับการซ้ี�อธุรกิจเป็ีนค่าใช้ื้จ่ายในงวดท่ี่�ต้ินทุี่นดังกล่ี่าวเกิดข้�นแลี่ะเม้�อได้

รับบริการ

	 คา่ความนยิมจากการรวมธรุกจิ	คอ้	ติน้ที่นุการรวมธรุกจิท่ี่�สงูกวา่สว่นไดเ้สย่ของบรษัิที่ในมลูี่คา่ยตุิธิรรมของสนิที่รพัย์

สทุี่ธทิี่่�ระบไุดข้องบรษิทัี่ยอ่ย	หากติน้ที่นุการรวมธรุกจิติำ�ากวา่สว่นไดเ้สย่ของบรษัิที่ในมลูี่คา่ยตุิธิรรมของสนิที่รพัยส์ทุี่ธทิี่่�ระบไุด้

ของบริษัที่ย่อย	บริษัที่จะรับรู้ส่วนติ่างน้�เปี็นกำาไรในกำาไรหร้อขาดทีุ่นที่ันที่่	

	 ค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ	บันที่้กในราคาทีุ่น	ณ์	วันที่่�ซี้�อธุรกิจ	แลี่ะหลี่ังจากนั�นค่าความนิยมจะวัดค่าด้วยราคา

ทีุ่นหักค่าเผ่้�อการด้อยค่าสะสมแลี่ะขาดทีุ่นจากการด้อยค่าในค่าความนิยม	ไม่สามารถโอนกลี่ับได้

3.9 อสังหาริมทรัพย์เพ่�อการลงทุน
	 อสังหาริมที่รัพย์เพ้�อการลี่งทีุ่นของบริษัที่แสดงด้วยวิธ่ราคาทีุ่นหักค่าเส้�อมราคาสะสมแลี่ะค่าเผ่้�อการด้อยค่า	(ถ้าม่)

	 ค่าเส้�อมราคาของอสังหาริมที่รัพย์เพ้�อการลี่งทุี่น	 ปีระเภที่อาคารให้เช่ื้าคำานวณ์จากราคาทุี่นโดยวิธ่เส้นติรงติามอายุ

การให้ปีระโยชื้น์โดยปีระมาณ์	20	ปีี	ค่าเส้�อมราคาของอสังหาริมที่รัพย์เพ้�อการลี่งทีุ่นรวมอยู่ในการคำานวณ์ผ่ลี่การดำาเนินงาน
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3.10 ที�ดำิน อาคัาร และอุปกรณ์ 
	 ที่่�ดนิ	แสดงมลูี่ค่าติามราคาที่นุ	อาคารแลี่ะอุปีกรณ์แ์สดงในราคาที่นุหกัดว้ยคา่เส้�อมราคาสะสมแลี่ะคา่เผ่้�อการดอ้ยคา่	

(ถ้าม่)

	 ราคาทุี่นรับรูเ้ม้�อเริ�มแรกที่่�ได้สนิที่รัพยม์ารวมถง้ต้ินทุี่นที่างติรงอ้�นๆ	ท่ี่�เก่�ยวกับการจัดหาสินที่รัพยเ์พ้�อให้สนิที่รัพยอ์ยู่

ในสภาพพร้อมที่่�จะใชื้้ได้ติามวัติถุปีระสงค์รวมที่ั�งติ้นทีุ่นในการร้�อถอน	ขนย้าย	แลี่ะการบูรณ์ะสถานที่่�ติั�งของสินที่รัพย์ซี้�งเปี็น

ภาระผู่กพันของกิจการ	(ถ้าม่)

	 รายจา่ยที่่�เก่�ยวกบัการติอ่เติมิ	การติอ่อาย	ุหรอ้การปีรบัปีรงุสนิที่รพัยใ์หด้ข่้�น	ซ้ี�งที่ำาใหร้าคาเปีลี่่�ยนแที่นในปีจัจบุนัของ

สนิที่รพัยเ์พิ�มข้�นอยา่งเปีน็สาระสำาคัญจะรวมเปีน็ราคาที่นุของสนิที่รพัย	์สำาหรบัค่าซีอ่มแซีม	แลี่ะบำารงุรกัษารบัรูเ้ปีน็คา่ใช้ื้จา่ย

ในรอบระยะเวลี่าบัญชื้่ที่่�เกิดข้�น

	 คา่เส้�อมราคาของอาคารแลี่ะอปุีกรณ์์คำานวณ์จากราคาที่นุหกัมลูี่คา่คงเหลี่อ้ของสนิที่รพัย	์โดยวธิเ่สน้ติรงติามอายกุาร

ให้ปีระโยชื้น์

	 อาคารแลี่ะอุปีกรณ์์ของบริษัที่ย่อยแห่งหน้�ง	ที่่�ได้มาติั�งแติ่ปีี	2533	คำานวณ์ค่าเส้�อมราคาติามวิธ่กองทีุ่นจม	(Sinking	

Fund	Method)	สว่นอาคารแลี่ะอปุีกรณ์ท์ี่่�ไดม้าหลี่งัปี	ี2545	คำานวณ์คา่เส้�อมราคาติามวธิเ่สน้ติรงติามอายกุารใหป้ีระโยชื้นโ์ดย

ปีระมาณ์ของสินที่รัพย์

	 อาคารแลี่ะอุปีกรณ์์ของบริษัที่ย่อยอ่กแห่งหน้�ง	ที่่�ได้มาติั�งแติ่ปีี	2537	คำานวณ์ค่าเส้�อมราคาติามวิธ่กองทีุ่นจม	(Sink-

ing	Fund	Method)	สว่นอาคารแลี่ะอปุีกรณ์ท์ี่่�ไดม้าหลี่งัปี	ี2545	คำานวณ์คา่เส้�อมราคาติามวธิเ่สน้ติรงติามอายกุารใหป้ีระโยชื้น์

โดยปีระมาณ์ของสินที่รัพย์

	 เคร้�องม้อแพที่ย์ของบริษัที่ที่่�ได้มาก่อนปีี	 2556	 คำานวณ์ค่าเส้�อมราคาติามวิธ่เส้นติรงติามอายุการให้ปีระโยชื้น์โดย

ปีระมาณ์ของสินที่รัพย์	 ส่วนเคร้�องม้อแพที่ย์ท่ี่�ได้มาตัิ�งแติ่ปีี	 2556	 คำานวณ์ค่าเส้�อมราคาติามวิธ่ยอดคงเหลี่้อลี่ดลี่งที่ว่คูณ์	

(Double	Declining	Balance	Method)

	 อายุการให้ปีระโยชื้น์ของอาคารแลี่ะอุปีกรณ์์โดยปีระมาณ์	ม่ดังน้�
ประเภที่ของส่ินที่รัพื่ย์ ปี

ส่วนปีรับปีรุงที่่�ดิน 10

อาคารแลี่ะส่วนปีรับปีรุงอาคาร 10-50

เคร้�องม้อแพที่ย์แลี่ะอุปีกรณ์์การแพที่ย์ 5-25

เคร้�องติกแติ่งติิดติั�งแลี่ะเคร้�องใชื้้สำานักงาน 3-25

เคร้�องใชื้้แลี่ะเคร้�องติกแติ่งศููนย์สุขภาพ 5-10

ยานพาหนะ 5-10

	 ไม่คิดค่าเส้�อมราคา	สำาหรับสินที่รัพย์ที่่�อยู่ระหว่างก่อสร้าง

	 ม่การที่บที่วนมูลี่ค่าคงเหลี่้อแลี่ะอายุการให้ปีระโยชื้น์ทีุ่กปีี

	 คดิคา่เส้�อมราคาสำาหรบัสว่นปีระกอบของรายการสนิที่รพัยแ์ติล่ี่ะสว่นแยกติา่งหากจากกนัเม้�อสว่นปีระกอบแติล่ี่ะสว่น

นั�นม่ติ้นทีุ่นที่่�ม่นัยสำาคัญเม้�อเที่่ยบกับติ้นทีุ่นที่ั�งหมดของสินที่รัพย์นั�น

	 ค่าเส้�อมราคารวมอยู่ในการคำานวณ์ผ่ลี่การดำาเนินงาน

	 กำาไรหร้อขาดทุี่นจากการจำาหน่ายที่่�ดิน	 อาคารแลี่ะอุปีกรณ์์	 คำานวณ์จากผ่ลี่ต่ิางระหว่างเงินสดรับสุที่ธิกับราคาติาม

บัญชื้่แลี่ะรับรู้เปี็นรายได้อ้�น	หร้อค่าใชื้้จ่ายอ้�นในงบกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จ

3.11 ต่้นทุนการกู้ยืม
	 ติน้ที่นุการกูย้ม้ของเงนิกูท้ี่่�ใช้ื้ในการจัดหาหรอ้กอ่สรา้งสนิที่รพัยท์ี่่�ติอ้งใชื้ร้ะยะเวลี่านานในการที่ำาให้อยูใ่นสภาพพรอ้ม

ใชื้้หร้อขาย	 ได้ถูกนำาไปีรวมเป็ีนราคาทุี่นของสินที่รัพย์จนกว่าสินที่รัพย์นั�นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่่�จะใช้ื้ได้ติามปีระสงค์	 ส่วน

ติน้ที่นุการกูย้ม้อ้�นถอ้เปีน็คา่ใชื้จ้า่ยในงวดที่่�เกดิรายการ	ต้ินที่นุการกูย้ม้	ปีระกอบดว้ย	ดอกเบ่�ยแลี่ะติน้ที่นุอ้�นที่่�เกดิข้�นจากการ

กู้ย้มนั�น
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3.12 สินทรัพย์ไม�มีต่ัวต่น
	 สินที่รัพย์ไม่ม่ติัวตินเปี็นโปีรแกรมคอมพิวเติอร์รอติัดจ่าย	แสดงติามราคาทีุ่นหักค่าติัดจำาหน่ายสะสม	ค่าติัดจำาหน่าย

คำานวณ์จากราคาทีุ่นของสินที่รัพย์โดยวิธ่เส้นติรงระยะเวลี่า	3-10	ปีี

3.13 การดำ้อยคั�าข้องสินทรัพย์ที�ไม�ใชำ�สินทรัพย์ทางการเงิน
	 ณ์	วนัที่่�ในงบแสดงฐานะการเงิน	บรษิทัี่แลี่ะบริษทัี่ยอ่ยจะปีระเมินวา่มข้่อบง่ชื้่�ของสินที่รัพยว์า่มก่ารด้อยค่าหรอ้ไม่	หาก

สนิที่รัพย์นั�นมข้่อบ่งชื้่�ของการด้อยค่า	บรษัิที่แลี่ะบริษัที่ย่อยจะปีระมาณ์มูลี่ค่าท่ี่�คาดว่าจะได้รบัคน้ของสินที่รัพย์	หากมูลี่ค่าติาม

บญัชื้ข่องสินที่รัพย์สงูกว่ามูลี่ค่าที่่�คาดว่าจะได้รบัคน้	บรษัิที่แลี่ะบริษัที่ย่อยจะรับรูผ้่ลี่ขาดทุี่นจากการด้อยค่าของสินที่รัพย์ในงบ

กำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสร็จ	ผ่ลี่ขาดทุี่นจากการด้อยคา่ของสินที่รพัยจ์ะถกูกลี่บัรายการเม้�อมลูี่คา่ที่่�คาดว่าจะได้รบัคน้เพิ�มข้�นในภาย

หลี่ังแลี่ะจะกลี่ับรายการได้ไม่เกินกว่ามูลี่ค่าติามบัญชื้่ภายหลี่ังหักค่าเส้�อมราคาสะสมหร้อค่าติัดจำาหน่าย	 มูลี่ค่าท่ี่�จะได้รับค้น

ของสินที่รัพย์	หมายถ้ง	มูลี่ค่าจากการใชื้้ของสินที่รัพย์	หร้อมูลี่ค่ายุติิธรรมของสินที่รัพย์หักติ้นทีุ่นในการขาย	

3.14  สัญญาเชำ�า
	 ณ์	วันเริ�มต้ินสญัญา	บริษทัี่แลี่ะบรษิทัี่ยอ่ยจะปีระเมนิวา่สญัญาเปีน็สญัญาเชื้า่หรอ้ปีระกอบดว้ยสญัญาเชื้า่หรอ้ไม	่โดย

สญัญาจะเปีน็สญัญาเชื้า่หร้อปีระกอบดว้ยสญัญาเชื้า่	ถา้สญัญานั�นเปีน็การใหส้ทิี่ธใินการควบคมุการใชื้ส้นิที่รพัยท์ี่่�ระบไุดส้ำาหรบั

ชื้่วงเวลี่าหน้�งเพ้�อการแลี่กเปีลี่่�ยนกับสิ�งติอบแที่น

	 บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยปีระเมินอายุสัญญาเช่ื้าติามระยะเวลี่าที่่�บอกเลิี่กไม่ได้ที่่�ระบุในสัญญาเช่ื้าหร้อติามระยะเวลี่าที่่�

เหลี่อ้อยูข่องสญัญาเช่ื้าที่่�มผ่่ลี่อยู	่โดยรวมระยะเวลี่าติามสทิี่ธเิลี่อ้กในการขยายอายสุญัญาเชื้า่หากมค่วามแนน่อนอยา่งสมเหติุ

สมผ่ลี่ท่ี่�จะใชื้ส้ทิี่ธเิลี่อ้กนั�นแลี่ะระยะเวลี่าติามสทิี่ธเิลี่อ้กในการยกเลี่กิสญัญาเชื้า่	หากมค่วามแนน่อนอยา่งสมเหติสุมผ่ลี่ที่่�จะไม่

ใชื้้สทิี่ธเิลี่อ้กนั�น	ที่ั�งน้�พิจารณ์าถ้งผ่ลี่กระที่บของการเปีลี่่�ยนแปีลี่งในเที่คโนโลี่ย	่แลี่ะ/หรอ้	การเปีลี่่�ยนแปีลี่งของสภาพแวดลี่้อม

ติ่าง	ๆ	ที่่�เก่�ยวข้องกับการติ่ออายุของสัญญาเชื้่าดังกลี่่าว	เปี็นติ้น

ส่ินที่รัพื่ย์ส่ิที่ธุิการใชุ้ - ผู้เชุ่า

	 สินที่รัพย์สิที่ธิการใชื้้รับรู้	ณ์	วันที่่�สัญญาเชื้่าเริ�มม่ผ่ลี่	โดยแสดงมูลี่ค่าติามราคาทีุ่นหลี่ังหักค่าเส้�อมราคาสะสมแลี่ะค่า

เผ่้�อการด้อยค่า	 (ถ้าม่)	 แลี่ะปีรับปีรุงด้วยการวัดมูลี่ค่าของหน้�สินติามสัญญาเชื้่าใหม่	 (ถ้าม่)	 ราคาทีุ่นดังกลี่่าวปีระกอบด้วย	

จำานวนเงินของหน้�สินติามสัญญาเชื้่าจากการวัดมูลี่ค่าเริ�มแรก	ติ้นทีุ่นที่างติรงที่่�เกิดข้�น	แลี่ะการจ่ายชื้ำาระติามสัญญาเชื้่าใดๆ

ที่่�จ่ายชื้ำาระ	ณ์	วันที่่�สัญญาเชื้่าเริ�มม่ผ่ลี่หร้อก่อนวันที่่�สัญญาเริ�มม่ผ่ลี่หักสิ�งจูงใจติามสัญญาเชื้่าที่่�ได้รับ

	 ราคาทีุ่นของสินที่รัพย์สิที่ธิการใชื้้รวมถ้งปีระมาณ์การติ้นทีุ่นที่่�จะเกิดข้�นสำาหรับผู่้เชื้่าในการร้�อแลี่ะขนย้ายสินที่รัพย์

อา้งองิ	การบรูณ์ะสถานที่่�ติั�งของสนิที่รพัยอ์า้งองิหรอ้การบรูณ์ะสนิที่รพัยอ์า้งองิใหอ้ยูใ่นสภาพติามท่ี่�กำาหนดไวใ้นขอ้ติกลี่งแลี่ะ

เง้�อนไขของสัญญาเชื้่า

	 ค่าเส้�อมราคาของสินที่รัพย์สิที่ธิการใชื้้คำานวณ์จากราคาทีุ่นของสินที่รัพย์โดยวิธ่เส้นติรงติามอายุของสัญญาเชื้่า	หร้อ

อายุการให้ปีระโยชื้น์โดยปีระมาณ์ของสินที่รัพย์สิที่ธิการใชื้้แติ่ลี่ะปีระเภที่	

หน่�ส่ินตามส่ัญญาเชุ่า

	 หน้�สนิติามสญัญาเชื้า่แสดงมลูี่ค่าติามมลูี่ค่าปีจัจบุนัของการจา่ยชื้ำาระติามสญัญาเชื้า่ท่ี่�ยงัไมไ่ดจ้า่ยชื้ำาระ	ณ์	วันที่่�สญัญา

เชื้่าเริ�มม่ผ่ลี่	 การจ่ายชื้ำาระติามสัญญาเชื้่าดังกลี่่าวปีระกอบด้วย	 การจ่ายชื้ำาระคงที่่�	 (รวมถ้งการจ่ายชื้ำาระคงที่่�โดยเน่�อหา)	

หกัลี่กูหน้�สิ�งจงูใจติามสญัญาเชื้า่	(ถา้ม)่	แลี่ะจำานวนเงนิท่ี่�คาดวา่ผู่เ้ชื้า่จะจา่ยชื้ำาระภายใติก้ารรบัปีระกนัมลูี่ค่าคงเหลี่อ้	นอกจาก

น้�	การจา่ยชื้ำาระติามสัญญาเช่ื้ายังรวมถง้ราคาใช้ื้สทิี่ธขิองสิที่ธกิารเลี่อ้กซ้ี�อ	หากมค่วามแน่นอนอย่างสมเหตุิสมผ่ลี่ท่ี่�บริษัที่แลี่ะ

บริษัที่ย่อยจะใชื้้สิที่ธิเลี่้อกนั�น	 แลี่ะการจ่ายชื้ำาระค่าปีรับเพ้�อการยกเลี่ิกสัญญาเชื้่า	 หากข้อกำาหนดสัญญาเชื้่าแสดงให้เห็นว่า

บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยจะใชื้้สิที่ธิเลี่้อกในการยกเลี่ิกสัญญาเชื้่า	

	 บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยคำานวณ์มูลี่ค่าปีัจจุบันของการจ่ายชื้ำาระติามสัญญาเชื้่าโดยใชื้้อัติราดอกเบ่�ยการกู้ย้มส่วนเพิ�ม	ณ์	

วนัที่่�สัญญาเชื้า่มผ่่ลี่	หากอัติราดอกเบ่�ยติามนัยของหน้�สนิสัญญาเชื้า่นั�นไม่สามารถกำาหนดได้	ทัี่�งน้�อตัิราดอกเบ่�ยการกูย้ม้สว่น
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เพิ�มอา้งองิจากอตัิราผ่ลี่ติอบแที่นของพนัธบตัิรรฐับาลี่ปีรบัดว้ยคา่ความเส่�ยงที่่�เหมาะสมติามระยะเวลี่าของสญัญาเชื้า่นั�น	หลี่งั

จากวันที่่�สัญญาเชื้่าเริ�มม่ผ่ลี่บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยจะวัดมูลี่ค่าของหน้�สินติามสัญญาเชื้่าเพิ�มข้�นเพ้�อสะที่้อนดอกเบ่�ยจากหน้�สิน

ติามสญัญาเชื้า่	แลี่ะลี่ดลี่งเพ้�อสะที่อ้นการจา่ยชื้ำาระติามสญัญาเชื้า่ที่่�จา่ยชื้ำาระแลี่ว้	นอกจากน้�	บรษิทัี่แลี่ะบรษิทัี่ยอ่ยจะวดัมลูี่คา่

หน้�สนิติามสญัญาเชื้า่ใหม	่เม้�อมก่ารเปีลี่่�ยนแปีลี่งอายสุญัญาเชื้า่	จำานวนเงนิที่่�ติอ้งจา่ยชื้ำาระ	หรอ้การปีระเมนิสทิี่ธกิารเลี่อ้กใน

การซี้�อสินที่รัพย์อ้างอิง

ส่ัญญาเชุ่าระยะส่ั�นและส่ัญญาเชุ่าซื่ึ�งส่ินที่รัพื่ย์อ้างอิงม่มูลค่าตำ�า

	 บรษิทัี่แลี่ะบริษทัี่ยอ่ยเลี่อ้กใช้ื้ขอ้ยกเว้นในการรับรูร้ายการสำาหรบัสญัญาเช่ื้าระยะสั�น	(สญัญาเช่ื้าที่่�มอ่ายุสญัญาเช่ื้า	12	

เดอ้นหรอ้นอ้ยกวา่นบัจากวนัที่่�สญัญาเชื้า่มผ่่ลี่	แลี่ะไมม่ส่ทิี่ธิการเลี่อ้กซี้�อ)	แลี่ะสญัญาเชื้า่ซี้�งสนิที่รพัยอ์า้งองิมมู่ลี่ค่าติำ�า	จำานวน

เงินที่่�จ่ายชื้ำาระติามสัญญาเชื้่าดังกลี่่าวจะรับรู้เปี็นค่าใชื้้จ่ายในส่วนของกำาไรหร้อขาดทีุ่นติามวิธ่เส้นติรงติลี่อดอายุสัญญาเชื้่า

	 บรษิทัี่แลี่ะบรษิทัี่ยอ่ยรบัรู้การจา่ยชื้ำาระติามสญัญาเชื้า่จากสญัญาเชื้า่ดำาเนนิงานเปีน็รายไดโ้ดยใชื้ว้ธ่ิเสน้ติรงติลี่อดอายุ

สัญญาเชื้่า

3.15 เจ้าหนี�การคั้าและเจ้าหนี�อื�น
	 เจ้าหน้�การค้าแลี่ะเจ้าหน้�อ้�น	แสดงในราคาทีุ่น

3.16  ผลประโยชำน์พนักงาน
ผลประโยชุน์ระยะส่ั�น

	 บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยรับรู้เงินเด้อน	ค่าจ้าง	โบนัส	แลี่ะเงินสมที่บกองทีุ่นปีระกันสังคมแลี่ะกองทีุ่นสำารองเลี่่�ยงชื้่พเปี็น

ค่าใชื้้จ่ายเม้�อเกิดรายการ

ผลประโยชุน์หลังออกจากงานของพื่นักงาน (โครงการส่มที่บเงิน)

	 บริษัที่แลี่ะพนักงานได้ร่วมกันจัดติั�งกองทีุ่นสำารองเลี่่�ยงชื้่พ	 ซ้ี�งปีระกอบด้วยเงินท่ี่�พนักงานจ่ายสะสมแลี่ะเงินที่่�บริษัที่

จ่ายสมที่บให้เปี็นรายเด้อน	 สินที่รัพย์ของกองทีุ่นสำารองเลี่่�ยงชื้่พได้แยกออกจากสินที่รัพย์ของบริษัที่	 เงินท่ี่�บริษัที่จ่ายสมที่บ

กองทีุ่นสำารองเลี่่�ยงชื้่พบันที่้กเปี็นค่าใชื้้จ่ายในปีีที่่�เกิดรายการ

ผลประโยชุน์หลังออกจากงานของพื่นักงาน (โครงการผลประโยชุน์)

	 บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยม่ภาระสำาหรับเงินชื้ดเชื้ยที่่�ต้ิองจ่ายให้แก่พนักงานเม้�อออกจากงานติามกฎหมายแรงงาน	 ซี้�ง

บริษัที่ถ้อว่าเงินชื้ดเชื้ยดังกลี่่าวเปี็นโครงการผ่ลี่ปีระโยชื้น์หลี่ังออกจากงานสำาหรับพนักงาน	

	 บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยคำานวณ์หน้�สินติามโครงการผ่ลี่ปีระโยชื้น์หลี่ังออกจากงานของพนักงานโดยใชื้้วิธ่คิดลี่ดแติ่ลี่ะ

หน่วยที่่�ปีระมาณ์การไว้	 (Projected	Unit	Credit	Method)	โดยผู่้เชื้่�ยวชื้าญอิสระได้ที่ำาการปีระเมินภาระผู่กพันดังกลี่่าวติาม

หลี่กัคณิ์ติศูาสติร์ปีระกันภยั	ซี้�งหลัี่กการปีระมาณ์การดังกล่ี่าวต้ิองใช้ื้ขอ้สมมติทิี่่�หลี่ากหลี่าย	รวมถง้ข้อสมมติเิก่�ยวกับอตัิราคิด

ลี่ด	อัติราการข้�นเงินเด้อนในอนาคติ	อัติราการเปีลี่่�ยนแปีลี่งในจำานวนพนักงาน	อัติราการมรณ์ะแลี่ะอัติราเงินเฟั้อ

	 ผ่ลี่กำาไรหร้อขาดทีุ่นจากการปีระมาณ์การติามหลี่ักคณ์ิติศูาสติร์ปีระกันภัย	 (Actuarial	 gains	 and	 losses)	 สำาหรับ

โครงการผ่ลี่ปีระโยชื้น์หลี่ังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ที่ันที่่ในกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จอ้�น

3.17  การประมาณการหนี�สิน
	 บรษิทัี่แลี่ะบริษทัี่ย่อยจะบันที่ก้ปีระมาณ์การหน้�สนิเม้�อมค่วามเป็ีนไปีได้คอ่นข้างแน่ของการเกิดภาระผู่กพันในปัีจจุบนั

ติามกฎหมายหร้อจากการอนุมานอันเปี็นผ่ลี่ส้บเน่�องมาจากเหติุการณ์์ในอด่ติ	ภาระผู่กพันดังกลี่่าวคาดว่าจะส่งผ่ลี่ให้ติ้องเกิด

การไหลี่ออกของที่รัพยากรเพ้�อจ่ายชื้ำาระภาระผู่กพันแลี่ะจำานวนที่่�ติ้องจ่ายสามารถปีระมาณ์การได้อย่างน่าเชื้้�อถ้อ	รายจ่ายที่่�

จะได้รับค้นบันที่้กเปี็นสินที่รัพย์แยกติ่างหากก็ติ่อเม้�อการได้รับค้นคาดว่าจะได้รับอย่างแน่นอนเม้�อได้จ่ายชื้ำาระปีระมาณ์การ

หน้�สินไปีแลี่้ว
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3.18 หนี�สินที�มีภาระดำอกเบัี�ย
	 หน้�สนิที่่�มภ่าระดอกเบ่�ยบนัที่ก้เริ�มแรกในมลูี่คา่ยตุิธิรรมหกัคา่ใชื้จ้า่ยท่ี่�เก่�ยวกบัการเกดิหน้�สนิ		ภายหลี่งัจากการบนัที่ก้

หน้�สนิที่่�มภ่าระดอกเบ่�ยจะบันที่ก้ติอ่มาโดยวธิร่าคาที่นุติดัจำาหนา่ย		ผ่ลี่ติา่งระหวา่งยอดหน้�เริ�มแรกแลี่ะยอดหน้�เม้�อครบกำาหนด

ไถ่ถอนจะบันที่้กในกำาไรหร้อขาดทีุ่นติลี่อดอายุการกู้ย้มโดยใชื้้วิธ่อัติราดอกเบ่�ยที่่�แที่้จริง

3.19  การจัดำสรรกำาไรสะสม
	 การจัดสรรกำาไรสะสมเป็ีนไปีติามพระราชื้บัญญัติิบริษัที่มหาชื้น	 จำากัด	 พ.ศู.	 2535	 โดยบริษัที่จะจัดสรรสำารองติาม

กฎหมายในอัติราร้อยลี่ะ	5	ของกำาไรสุที่ธิปีระจำาปีี	

3.20  ภาษัีเงินไดำ้
	 ภาษ่เงินได้	ปีระกอบด้วยภาษ่เงินได้ปีัจจุบันแลี่ะภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่	

ภาษั่เงินไดำ้ปัจจุบัน

			 บริษทัี่แลี่ะบริษทัี่ย่อยบันที่ก้ภาษเ่งินได้	(ถา้ม)่	ติามจำานวนที่่�จะต้ิองจ่าย	คำานวณ์ติามหลัี่กเกณ์ฑ์แ์ห่งปีระมวลี่รัษฎากร

ในอัติราภาษ่เงินได้	ร้อยลี่ะ	20	ของกำาไรสุที่ธิก่อนภาษ่เงินได้หลี่ังจากปีรับปีรุงบวกกลี่ับด้วยค่าใชื้้จ่ายติ่างๆ	ซี้�งไม่สามารถถ้อ

เปี็นรายจ่ายในการคำานวณ์ภาษ่แลี่ะหักออกด้วยรายการที่่�ได้รับยกเว้นหร้อไม่ถ้อเปี็นรายได้ในการคำานวณ์ภาษ่

ภาษั่เงินไดำ้รอตัดำบัญชุ่

	 สินที่รัพย์แลี่ะหน้�สินภาษ่เงินได้รอการตัิดบัญชื้่จะคำานวณ์ข้�นจากผ่ลี่แติกต่ิางชื้ั�วคราวระหว่างมูลี่ค่าติามบัญชื้่กับฐาน

ภาษ่ของสินที่รัพย์หร้อหน้�สินนั�น	ณ์	วันสิ�นรอบระยะเวลี่ารายงาน	รายการเปีลี่่�ยนแปีลี่งของสินที่รัพย์แลี่ะหน้�สินภาษ่เงินได้รอ

การติัดบัญชื้่จะถูกรับรู้เปี็นรายได้ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่หร้อค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่โดยจะรับรู้ในกำาไรขาดทีุ่น	

เว้นแติ่ในส่วนที่่�เก่�ยวกับรายการที่่�รับรู้โดยติรงในส่วนของผู่้ถ้อหุ้นหร้อกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จอ้�น

	 ผ่ลี่แติกต่ิางชัื้�วคราวที่่�ใช้ื้หกัภาษจ่ะถูกรับรูเ้ป็ีนสนิที่รัพยภ์าษ่เงินได้รอการตัิดบัญชื้เ่ม้�อมค่วามเป็ีนไปีได้คอ่นข้างแน่นอน

วา่บริษทัี่แลี่ะบริษทัี่ย่อยจะมก่ำาไรที่างภาษ่จากการดำาเนินงานในอนาคติเพย่งพอท่ี่�จะนำาสนิที่รัพย์ภาษ่เงินได้รอการตัิดบัญชื้ม่า

ใชื้้ปีระโยชื้น์ได้	 แลี่ะผ่ลี่แติกติ่างชื้ั�วคราวที่่�ติ้องเส่ยภาษ่ทีุ่กรายการจะถูกรับรู้เปี็นหน้�สินภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่	ภาษ่เงินได้

รอการติัดบัญชื้่จะไม่ถูกรับรู้เม้�อเกิดจากผ่ลี่แติกติ่างชื้ั�วคราว		ติ่อไปีน้�	การรับรู้ค่าความนิยมในครั�งแรก	การรับรู้สินที่รัพย์หร้อ

หน้�สนิในครั�งแรกซ้ี�งเป็ีนรายการที่่�ไม่ใชื้ก่ารรวมธุรกจิแลี่ะรายการนั�นไม่มผ่่ลี่กระที่บต่ิอกำาไรขาดทุี่นที่างบัญชื้ห่รอ้ที่างภาษ	่แลี่ะ

ผ่ลี่แติกติ่างที่่�เก่�ยวข้องกับเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อยแลี่ะกิจการร่วมค้าหากเป็ีนไปีได้ว่าจะไม่ม่การกลัี่บรายการในอนาคติอันใกล้ี่

สินที่รัพย์แลี่ะหน้�สินภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่ถูกวัดมูลี่ค่าโดยใชื้้อัติราภาษ่เงินได้สำาหรับงวดที่่�บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยคาดว่าจะ

ได้รับปีระโยชื้น์จากสินที่รัพย์ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่หร้อจะจ่ายชื้ำาระหน้�สินภาษ่เงินได้	 โดยใชื้้อัติราภาษ่แลี่ะกฎหมายภาษ่

อากรที่่�ม่ผ่ลี่บังคับใชื้้อยู่หร้อที่่�คาดได้ค่อนข้างแน่นอนว่าจะม่ผ่ลี่บังคับใชื้้ภายในสิ�นรอบระยะเวลี่าที่่�รายงาน	

	 ณ์	 วันสิ�นรอบระยะเวลี่ารายงาน	 มูลี่ค่าติามบัญชื้่ของสินที่รัพย์ภาษ่เงินได้รอการตัิดบัญชื้่จะถูกที่บที่วนแลี่ะปีรับลี่ด

มูลี่ค่า	 เม้�อม่ความเปี็นไปีได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยจะไม่ม่กำาไรที่างภาษ่ในอนาคติเพ่ยงพอติ่อการนำาสินที่รัพย์

ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่ที่ั�งหมดหร้อบางส่วนมาใชื้้ปีระโยชื้น์ได้

	 สินที่รัพย์ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่แลี่ะหน้�สินภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่จะหักกลี่บกันได้ก็ต่ิอเม้�อกิจการม่สิที่ธิติาม

กฎหมายแลี่ะภาษ่เงินได้น้�ปีระเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษ่หน่วยงานเด่ยวกัน

3.21  กำาไรต่�อหุ้นข้ั�นพ่�นฐาน
	 กำาไรติ่อหุ้นขั�นพ้�นฐาน	 คำานวณ์โดยการหารกำาไรสำาหรับปีี	 ด้วยจำานวนหุ้นสามัญที่่�ออกจำาหน่ายถัวเฉีลี่่�ยถ่วงนำ�าหนัก	

ณ์	วันสิ�นงวดบัญชื้่	
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3.22  บัุคัคัลหรือกิจการที�เกี�ยวข้้องกัน
	 บคุคลี่หร้อกจิการที่่�เก่�ยวขอ้งกนัหมายถง้	บุคคลี่หรอ้กจิการที่่�มอ่ำานาจควบคมุบรษิทัี่	ถกูควบคมุโดยบรษิทัี่ไมว่า่จะเปีน็

ที่างติรงหร้อที่างอ้อม	หร้ออยู่ภายใติ้การควบคุมเด่ยวกันกับบริษัที่	รวมถ้งบริษัที่ที่่�ที่ำาหน้าที่่�ถ้อหุ้น	บริษัที่ย่อย	แลี่ะกิจการที่่�

เปี็นบริษัที่ย่อยในเคร้อเด่ยวกัน	 นอกจากน้�บุคคลี่หร้อกิจการท่ี่�เก่�ยวข้องกันยังหมายรวมถ้งบริษัที่ร่วมแลี่ะบุคคลี่ซ้ี�งถ้อหุ้นที่่�ม่

สิที่ธิออกเส่ยงไม่ว่าที่างติรงหร้อที่างอ้อมแลี่ะม่อิที่ธิพลี่อย่างม่นัยสำาคัญกับบริษัที่	ผู่้บริหารสำาคัญ	กรรมการหร้อพนักงานของ

บริษัที่ติลี่อดที่ั�งสมาชื้ิกในครอบครัวที่่�ใกลี่้ชื้ิดกับบุคคลี่ดังกลี่่าว	แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกับบุคคลี่เหลี่่านั�น

	 ในการพิจารณ์าความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลี่หรอ้กิจการท่ี่�เก่�ยวข้องกันกับบริษัที่แต่ิลี่ะรายการบริษัที่คำานง้ถ้งเน่�อหาของ

ความสัมพันธ์มากกว่ารูปีแบบที่างกฎหมาย

3.23 การวัดำมูลคั�ายุต่ิธรรม
	 บรษิทัี่แลี่ะบริษทัี่ย่อยใช้ื้วิธร่าคาติลี่าดในการวัดมลูี่คา่ยตุิธิรรมของสินที่รัพยแ์ลี่ะหน้�สนิซี้�งมาติรฐานการรายงานที่างการ

เงินที่่�เก่�ยวข้องกำาหนดให้ติ้องวัดมูลี่ค่าด้วยมูลี่ค่ายุติิธรรม	ยกเว้นในกรณ์้ที่่�ไม่ม่ติลี่าดที่่�ม่สภาพคลี่่อง	หร้อไม่สามารถหาราคา

เสนอซี้�อขายในติลี่าดที่่�ม่สภาพคลี่่องได้	 บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยจะใชื้้วิธ่ราคาทีุ่นหร้อวิธ่รายได้ในการวัดมูลี่ค่ายุติิธรรมของ

สินที่รัพย์แลี่ะหน้�สินดังกลี่่าวแที่น

ลำาดำับชุั�นของมูลค่ายุติธุรรม

ระดับที่่�	1	 ใช้ื้ข้อมูลี่ราคาเสนอซ้ี�อขาย	 (ไม่ติ้องปีรับปีรุง)	 ในติลี่าดที่่�ม่สภาพคล่ี่องสำาหรับสินที่รัพย์หร้อหน้�สิน

อย่างเด่ยวกัน

ระดับที่่�	2	 ใชื้ข้อ้มลูี่อ้�นนอกเหนอ่จากราคาเสนอซ้ี�อขายซี้�งรวมอยูใ่นระดับ	1	ที่่�สามารถสงัเกติไดโ้ดยติรง	(ไดแ้ก่	

ขอ้มูลี่ราคาติลี่าด)	หรอ้โดยอ้อม	(ได้แก่	ข้อมูลี่ท่ี่�คำานวณ์มาจากราคาติลี่าด)	สำาหรับสินที่รัพย์นั�นหรอ้

หน้�สินนั�น	

ระดับที่่�	3			 ใชื้้ข้อมูลี่ที่่�ไม่สามารถสังเกติได้	เชื้่น	ข้อมูลี่เก่�ยวกับกระแสเงินในอนาคติที่่�กิจการปีระมาณ์ข้�น	

	 ทีุ่กวันสิ�นรอบระยะเวลี่ารายงาน	 บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยจะปีระเมินความจำาเป็ีนในการโอนรายการ

ระหว่างลี่ำาดับชื้ั�นของมูลี่ค่ายุติิธรรมสำาหรับสินที่รัพย์แลี่ะหน้�สินที่่�ถ้ออยู่	 ณ์	 วันสิ�นรอบระยะเวลี่า

รายงานที่่�ม่การวัดมูลี่ค่ายุติิธรรมแบบเกิดข้�นปีระจำา

4. การใชำ้ดำุลยพินิจและประมาณการทางบััญชำีที�สำาคััญ
	 ในการจัดที่ำางบการเงินติามมาติรฐานการรายงานที่างการเงิน	 ฝ่้ายบริหารจำาเปี็นติ้องใช้ื้ดุลี่ยพินิจแลี่ะการปีระมาณ์การใน

เร้�องที่่�ม่ความไม่แน่นอนเสมอ	 การใช้ื้ดุลี่ยพินิจแลี่ะการปีระมาณ์การดังกลี่่าวน้�ส่งผ่ลี่กระที่บจำานวนเงินที่่�แสดงในงบการเงินแลี่ะติ่อ

ข้อมูลี่ที่่�แสดงในหมายเหติุปีระกอบงบการเงิน	ผ่ลี่เกิดข้�นจริงอาจแติกติ่างจากจำานวนที่่�ปีระมาณ์การไว้	การใชื้้ดุลี่ยพินิจแลี่ะปีระมาณ์

การที่่�สำาคัญม่ดังน้�

รายไดำ้ค่าบริการที่างการแพื่ที่ย์ค้างรับ

	 รายไดค้า่บรกิารที่างการแพที่ยค์า้งรบัเปีน็รายไดค้า่บรกิารที่างการแพที่ยท์ี่่�ยงัไมไ่ดร้บัจากสำานกังานปีระกนัสงัคม	ซี้�ง

บริษัที่ไม่สามารถที่ราบจำานวนเงินที่่�จะได้รับแน่นอน	 ผู่้บริหารของบริษัที่จ้งได้ปีระมาณ์การรายได้ค้างรับดังกลี่่าวติามหลี่ัก

เกณ์ฑ์์	วธิก่ารแลี่ะเง้�อนไขติามที่่�กำาหนดโดยหนว่ยงานดงักลี่า่วแลี่ะจากจำานวนเงนิท่ี่�ไดร้บัจรงิครั�งลี่า่สดุควบคูไ่ปีกบัภาวะการณ์์

ในปีัจจุบัน

ค่าเผ่�อผลขาดำทีุ่นที่่�คาดำว่าจะเกิดำขึ�น

	 ในการปีระมาณ์การค่าเผ่้�อผ่ลี่ขาดทุี่นท่ี่�คาดวา่จะเกดิข้�นของลี่กูหน้�	ฝ้า่ยบรหิารจำาเปีน็ติอ้งใชื้ด้ลุี่ยพนิจิในการปีระมาณ์

การผ่ลี่ขาดทุี่นที่่�คาดว่าจะเกดิข้�น	โดยคำาน้งถง้ปีระวตัิกิารชื้ำาระเงนิแลี่ะขอ้มลูี่ผ่ลี่ขาดที่นุด้านเครดติิในอดต่ิซี้�งมก่ารปีรบัสะที่อ้น

ข้อมูลี่ปีัจจุบัน	 แลี่ะการคาดการณ์์ลี่่วงหน้าเก่�ยวกับปีัจจัยที่างเศูรษฐกิจมหภาคที่่�ม่ผ่ลี่ติ่อความสามารถในการชื้ำาระหน้�	 ได้แก่	
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ผ่ลี่ิติภัณ์ฑ์์มวลี่รวมในปีระเที่ศู	(GDP)		อัติราการว่างงาน	แลี่ะดัชื้น้ราคาผู่้บริโภค	(Consumer	Price	Index)

ค่าเผ่�อการดำ้อยค่าของเงินลงทีุ่นในบริษััที่ย่อย

	 ในการพิจารณ์าค่าเผ่้�อการด้อยค่าของเงินลี่งทุี่น	ฝ่้ายบริหารจำาเปีน็ติอ้งปีระมาณ์การกระแสเงินสดท่ี่�คาดว่าจะได้รบัใน

อนาคติจากเงินลี่งทีุ่นนั�น	รวมที่ั�งการเลี่้อกอัติราคิดลี่ดที่่�เหมาะสมในการคำานวณ์หามูลี่ค่าปีัจจุบันของกระแสเงินสดนั�นๆ

อส่ังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุ่นและค่าเส่่�อมราคา

	 ในการคำานวณ์ค่าเส้�อมราคาของอสังหาริมที่รัพย์เพ้�อการลี่งทีุ่น	 ฝ้่ายบริหารจำาเปี็นติ้องที่ำาการปีระมาณ์อายุการให้

ปีระโยชื้น์แลี่ะมูลี่ค่าคงเหลี่อ้เม้�อเลิี่กใช้ื้งานของ	อสงัหาริมที่รัพย์เพ้�อการลี่งทุี่น	แลี่ะต้ิองที่บที่วนอายุการให้ปีระโยชื้น์แลี่ะมูลี่ค่า

คงเหลี่้อใหม่หากม่การเปีลี่่�ยนแปีลี่งเกิดข้�น

	 นอกจากน้�ฝ้่ายบริหารจำาเปี็นติ้องสอบที่านการด้อยค่าของอสังหาริมที่รัพย์เพ้�อการลี่งทีุ่นในแติ่ลี่ะชื้่วงเวลี่าแลี่ะบันที่้ก

ขาดที่นุจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มลูี่ค่าที่่�คาดวา่จะไดร้บัคน้ติำ�ากวา่มลูี่คา่ติามบญัชื้ข่องสนิที่รพัยน์ั�น	ในการน้�ฝ้า่ยบรหิารจำาเปีน็

ติ้องใชื้้ดุลี่ยพินิจที่่�เก่�ยวข้องกับการคาดการณ์์รายได้แลี่ะค่าใชื้้จ่ายในอนาคติซี้�งเก่�ยวเน่�องกับสินที่รัพย์นั�น

	 ในการเปีิดเผ่ยมูลี่ค่ายุติิธรรมของอสังหาริมที่รัพย์เพ้�อการลี่งทีุ่น	ฝ้่ายบริหารใชื้้วิธ่พิจารณ์าจากรายได้โดยอ้างอิงจาก

การปีระเมินมูลี่ค่ายุติิธรรมในงวดปีัจจุบันแลี่ะงวดก่อนโดยผู่้ปีระเมินราคาอิสระ

ที่่�ดำิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่่�อมราคา

	 ในการคำานวณ์ค่าเส้�อมราคาของอาคารแลี่ะอุปีกรณ์์	 ฝ้่ายบริหารจำาเปี็นติ้องที่ำาการปีระมาณ์อายุการให้ปีระโยชื้น์แลี่ะ

มูลี่ค่าคงเหลี่้อเม้�อเลี่ิกใชื้้งานของอาคารแลี่ะอุปีกรณ์์	 แลี่ะติ้องที่บที่วนอายุการให้ปีระโยชื้น์แลี่ะมูลี่ค่าคงเหลี่้อใหม่หากม่การ

เปีลี่่�ยนแปีลี่งเกิดข้�น

	 นอกจากน้�ฝ้า่ยบรหิารจำาเปีน็ติอ้งสอบที่านการดอ้ยคา่ของท่ี่�ดนิ	อาคารแลี่ะอปุีกรณ์ใ์นแติล่ี่ะชื้ว่งเวลี่าแลี่ะบนัที่ก้ขาดที่นุ

จากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลี่ค่าที่่�คาดว่าจะได้รับค้นติำ�ากว่ามูลี่ค่าติามบัญชื้่ของสินที่รัพย์นั�น	 ในการน้�ฝ้่ายบริหารจำาเปี็นติ้อง

ใชื้้ดุลี่ยพินิจที่่�เก่�ยวข้องกับการคาดการณ์์รายได้แลี่ะค่าใชื้้จ่ายในอนาคติซี้�งเก่�ยวเน่�องกับสินที่รัพย์นั�น

ค่าความนิยมและส่ินที่รัพื่ย์ไม่ม่ตัวตน

	 ในการบันที่ก้แลี่ะวัดมลูี่ค่าของค่าความนิยมแลี่ะสินที่รัพยไ์มม่ต่ิวัติน	ณ์	วันที่่�ได้มาติลี่อดจนการที่ดสอบการด้อยค่าใน

ภายหลี่ัง	ฝ้่ายบริหารจำาเปี็นติ้องปีระมาณ์การกระแสเงินสดที่่�คาดว่าจะได้รับในอนาคติจากสินที่รัพย์	หร้อ	หน่วยของสินที่รัพย์

ที่่�ก่อให้เกิดเงินสดรวมที่ั�งการเลี่้อกอัติราคิดลี่ดที่่�เหมาะสมในการคำานวณ์หามูลี่ค่าปีัจจุบันของกระแสเงินสดนั�นๆ

ค่าเผ่�อการดำ้อยค่าของส่ินที่รัพื่ย์ที่่�ไม่ใชุ่ส่ินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน

	 บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยจะบันที่้กค่าเผ่้�อการด้อยค่าของสินที่รัพย์	 เม้�อมูลี่ค่าที่่�คาดว่าจะได้รับค้นติำ�ากว่ามูลี่ค่าติามบัญชื้่

ของสินที่รัพย์นั�นหรอ้เม้�อมข้่อบ่งชื้่�ของการด้อยค่า	การที่่�จะสรุปีว่ามูลี่ค่าคาดว่าจะได้รบัคน้ติำ�ากว่ามูลี่ค่าติามบัญชื้ข่องสินที่รัพย์

หรอ้ไมนั่�นจำาเป็ีนติอ้งใชื้ดุ้ลี่ยพินิจของฝ้า่ยบริหารเก่�ยวกบัการใชื้ข้อ้สมมติฐิานที่่�สำาคญัในการปีระมาณ์มลูี่คา่ที่่�คาดวา่จะไดร้บัคน้

ส่ัญญาเชุ่า

	 ในการกำาหนดอายสุญัญาเชื้า่ที่่�มส่ทิี่ธกิารเลี่อ้กในการขยายอายสุญัญาเชื้า่หรอ้ยกเลี่กิสญัญาเชื้า่บรษิทัี่แลี่ะบรษิทัี่ยอ่ย

กำาหนดอายุสัญญาเชื้่าติามระยะเวลี่าที่่�บอกเลี่ิกไม่ได้ของสัญญาเชื้่า	 โดยรวมระยะเวลี่าติามสิที่ธิเลี่้อกในการขยายอายุสัญญา

เชื้่า	 หากม่ความแน่นอนอย่างสมเหติุสมผ่ลี่ท่ี่�จะใชื้้สิที่ธิเลี่้อกนั�นแลี่ะระยะเวลี่าติามสิที่ธิเลี่้อกในการยกเลี่ิกสัญญาเชื้่า	 หากม่

ความแน่นอนอย่างสมเหติุสมผ่ลี่ที่่�จะไม่ใชื้้สิที่ธิเลี่้อกนั�น	ฝ้่ายบริหารจำาเปี็นติ้องใชื้้ดุลี่ยพินิจในการปีระเมินว่าบริษัที่แลี่ะบริษัที่

ยอ่ยมค่วามแน่นอนอย่างสมเหตุิสมผ่ลี่หรอ้ไม่ท่ี่�จะใช้ื้สทิี่ธเิลี่อ้กในการขยายอายุสญัญาเช่ื้าหรอ้ท่ี่�จะไม่ใชื้ส้ทิี่ธเิลี่อ้กในการยกเลิี่ก

สัญญาเชื้่า	 โดยพิจารณ์าข้อเที่็จจริงแลี่ะสภาพแวดลี่้อมที่่�เก่�ยวข้องที่ั�งหมดที่่�ที่ำาให้เกิดสิ�งจูงใจในที่างเศูรษฐกิจสำาหรับบริษัที่

แลี่ะบริษัที่ย่อยในการใชื้้สิที่ธิเลี่้อกนั�น	ภายหลี่ังจากวันที่่�สัญญาเชื้่าม่ผ่ลี่	บริษัที่ฯแลี่ะบริษัที่ย่อยจะปีระเมินอายุสัญญาเชื้่าใหม่
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หากม่เหตุิการณ์์หร้อสถานการณ์์ที่่�ม่นัยสำาคัญซี้�งอยู่ภายใต้ิการควบคุมแลี่ะส่งผ่ลี่ต่ิอความแน่นอนอย่างสมเหตุิสมผ่ลี่ที่่�จะใช้ื้

สิที่ธิเลี่้อก

อัตราดำอกเบ่�ยเงินกู้ย่มส่่วนเพื่ิ�ม

	 บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยไม่สามารถกำาหนดอัติราดอกเบ่�ยติามนัยของสัญญาเชื้่า	 ดังนั�นจ้งใชื้้อัติราดอกเบ่�ยเงินกู้ย้มส่วน

เพิ�มของบริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยในการคิดลี่ดหน้�สินติามสัญญาเช่ื้า	 โดยอัติราเงินกู้ย้มส่วนเพิ�มเป็ีนอัติราดอกเบ่�ยที่่�บริษัที่แลี่ะ

บริษัที่ย่อยจะติ้องจ่ายในการกู้ย้มเงินที่่�จำาเปี็นเพ้�อให้ได้มาซี้�งสินที่รัพย์ที่่�ม่มูลี่ค่าใกลี่้เค่ยงกับสินที่รัพย์สิที่ธิการใชื้้ในสภาพ

แวดลี่้อมที่างเศูรษฐกิจที่่�คลี่้ายคลี่้ง	โดยม่ระยะเวลี่าการกู้ย้มแลี่ะหลี่ักปีระกันที่่�คลี่้ายคลี่้ง	

ผลประโยชุน์หลังออกจากงานของพื่นักงานตามโครงการผลประโยชุน์

	 หน้�สินติามโครงการผ่ลี่ปีระโยชื้น์หลี่ังออกจากงานของพนักงานปีระมาณ์ข้�นติามหลี่ักคณ์ิติศูาสติร์ปีระกันภัย	 ซี้�งติ้อง

อาศูัยข้อสมมติิฐานติ่าง	ๆ	ในการปีระมาณ์การนั�น	เชื้่น	อัติราคิดลี่ด	อัติราการข้�นเงินเด้อนในอนาคติ	อัติรามรณ์ะ	แลี่ะอัติรา

การเปีลี่่�ยนแปีลี่งในจำานวนพนักงาน	เปี็นติ้น

มูลค่ายุติธุรรมของส่ินที่รัพื่ย์และตราส่ารอนุพื่ันธุ์

	 มูลี่ค่ายุติิธรรมของเคร้�องม้อที่างการเงิน	ซี้�งไม่ม่การซี้�อขายในติลี่าดซี้�อขายคลี่้องวัดมูลี่ค่าโดยใชื้้เที่คนิคการปีระเมิน

มลูี่คา่	บรษิทัี่แลี่ะบริษทัี่ยอ่ยใชื้ด้ลุี่ยพนิจิในการเลี่อ้กวิธก่ารแลี่ะติั�งขอ้สมมติฐิานซี้�งสว่นใหญ่อา้งองิจากสถานะของติลี่าดที่่�มอ่ยู่	

ณ์	วันสิ�นรอบระยะเวลี่ารายงาน	รายลี่ะเอ่ยดของข้อสมมติิฐานหลี่ักที่่�ใชื้้รวมอยู่ในหมายเหติุปีระกอบงบการเงินข้อ	37.6

5. รายการธุรกิจกับับัุคัคัลหรือกิจการที�เกี�ยวข้้องกัน
บรษิทัี่มร่ายการที่างธรุกจิกบับคุคลี่หร้อกจิการที่่�เก่�ยวขอ้งกนั	รายการธรุกจิดงักลี่า่วเปีน็ไปีติามเง้�อนไขที่างการคา้แลี่ะเกณ์ฑ์ต์ิาม

ที่่�ติกลี่งร่วมกัน	ซี้�งเปี็นไปีติามปีกติิธุรกิจ	โดยสามารถสรุปีได้ดังน้�

ลักษัณะความส่ัมพื่ันธุ์

	 ลี่ักษณ์ะความสัมพันธ์ที่่�บริษัที่ม่กับบุคคลี่หร้อกิจการที่่�เก่�ยวข้องกันไม่ว่าจะเปี็นโดยที่างติรงหร้อที่างอ้อม	ม่ดังน้�
ชุ่�อกิจการ ลักษัณะความส่ัมพื่ันธุ์

บริษััที่ย่อย

บริษัที่	ปีริ�นส์ติั�น	พาร์ค	สว่ที่	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่แลี่ะกรรมการร่วมกัน	(ถ้งวันที่่�	15	สิงหาคม	2565)

บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น) ถ้อหุ้นโดยบริษัที่แลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์	เซี็นเติอร์	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่แลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	ว่	พร่ซีิชื้ั�น	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่แลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษััที่ย่อยที่างอ้อม

บริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด	 ถ้อหุ้นโดย	บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)

บริษัที่	โรงพยาบาลี่หริภุญชื้ัย	เมโมเร่ยลี่	จำากัด ถ้อหุ้นโดย	บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)

บริษัที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	เชื้่ยงใหม่	จำากัด ถ้อหุ้นโดย	บริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด	แลี่ะ	บริษัที่	เชื้่ยงใหม่ราม

ธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)
บริษัที่	เที่พปีัญญาธุรกิจ	จำากัด ถ้อหุ้นโดย	บริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด

บริษัที่	เมดิก้า	บางกอก	คลี่ินิก	จำากัด ถ้อหุ้นโดย	บริษัที่	ว่	พร่ซีิชื้ั�น	จำากัด	แลี่ะบริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์	เซี็นเติอร์	จำากัด

บริษัที่	โรงพยาบาลี่พะวอ	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่เที่พปีัญญาธุรกิจ	จำากัด	แลี่ะกรรมการร่วมกัน
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บริษััที่ร่วม

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่แลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่แลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	โรงพยาบาลี่บางโพ	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่แลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษััที่ร่วมที่างอ้อม

บริษัที่	โรงพยาบาลี่เขลี่างค์นคร	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด	แลี่ะกรรมการรวมกัน

บริษัที่	วัชื้รศูิริเวชื้	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่	โรงพยาบาลี่หริภุญชื้ัย	เมโมเร่ยลี่	จำากัด,	 

บริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด,	บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	

จำากัด	(มหาชื้น)	แลี่ะบริษัที่	เที่พปีัญญาธุรกิจ	จำากัด
บริษััที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน

บริษัที่	โรงพยาบาลี่เจ้าพระยา	จำากัด	(มหาชื้น) ถ้อหุ้นระหว่างกันแลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	สินแพที่ย์	จำากัด ถ้อหุ้นระหว่างกันแลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	โรงพยาบาลี่ศูุภฤกษ์อู่ที่อง	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่

บริษัที่	โรงพยาบาลี่ไที่ยนครินที่ร์	จำากัด	(มหาชื้น) ถ้อหุ้นโดยบริษัที่

บริษัที่	ริชื้่�	เพลี่ซี	2002	จำากัด	(มหาชื้น) ถ้อหุ้นโดยบริษัที่

บริษัที่	นวนครการแพที่ย์	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่

บริษัที่	โรงพยาบาลี่ธนบุร่	รังสิติ	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่

บริษัที่	อินโนเวชื้ั�น	เที่คโนโลี่ย่	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่แลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	สินแพที่ย์	เสร่รักษ์	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่แลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	เลี่กาซี่�	กอลี่์ฟั	(ปีระเที่ศูไที่ย) ถ้อหุ้นโดยบริษัที่แลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	-	ปีากเกร็ด	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่ร่วมแลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	(อมติะนคร)	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่ร่วมแลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	-	ชื้ัยปีราการ	จำากัด ถ้อหุ้นโดยบริษัที่ร่วมแลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	จำากัด	(มหาชื้น) ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	กร่น	ร่ซีอร์สเซีส	จำากัด	(มหาชื้น) ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	ศูิครินที่ร์	จำากัด	(มหาชื้น) ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	ไดนาสติ่�เซีรามิค	จำากัด	(มหาชื้น) ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	เอฟัแอนด์เอส	79	จำากัด ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	โรงพยาบาลี่พะเยาราม	จำากัด ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	โรงพยาบาลี่ขอนแก่นราม	จำากัด ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	ภูมิปีัญญาอินเติอร์เนชื้ั�นแนลี่	จำากัด ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	โรงพยาบาลี่ชื้ัยภูมิราม	จำากัด ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	ปีิยะศูิริ	จำากัด ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	กัซีซีัน	เชื้่ยงใหม่	พร็อพเพอร์ติ่�	จำากัด ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	กัซีซีันขุนติาลี่กอลี่์ฟั	แอนด์	ร่สอร์ที่	จำากัด ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	กัซีซีัน	มาร่นา	กอลี่์ฟัคลี่ับ	จำากัด ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะกรรมการร่วมกัน

บริษัที่	ด่โก้	วัสดุภัณ์ฑ์์	จำากัด ผู่้ถ้อหุ้นแลี่ะกรรมการร่วมกัน

นโยบายการกำาหนดำราคา
รายการ นโยบายการกำาหนดำราคา

รายได้จากกิจการโรงพยาบาลี่ ราคาปีกติิธุรกิจเที่่ากับราคาที่่�คิดกับคู่ค้ารายอ้�น

รายได้ค่าเชื้่าแลี่ะบริการ ราคาที่่�ติกลี่งร่วมกันติามสัญญา

รายได้อ้�น ราคาปีกติิธุรกิจเที่่ากับราคาที่่�คิดกับคู่ค้ารายอ้�น
เงินให้กู้ย้ม อัติราดอกเบ่�ยติามที่้องติลี่าดหร้อใกลี่้เค่ยง

เงินกู้ย้ม อัติราดอกเบ่�ยติามที่้องติลี่าดหร้อใกลี่้เค่ยง

ซี้�อสินค้า ราคาที่่�ติกลี่งร่วมกัน

ซี้�อสินที่รัพย์/การจำาหน่ายสินที่รัพย์ ราคาที่่�ติกลี่งร่วมกัน
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ยอดำคงเหล่อ ณ วันส่ิ�นปี ส่รุปไดำ้ดำังน่�
บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลีู่กหน้�การค้า

บริษัที่ย่อย - - 79,157 100,557

บริษัที่ร่วม 98,466 1,542,352 67,410 766,933

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 596,097 898,695 558,652 778,297

รวม 694,563 2,441,047 705,219 1,645,787

เงินจ่ายลี่่วงหน้าค่าวัคซี่นที่างเลี่้อกโควิด	19

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน - 22,000,000 - 22,000,000

เงินปีันผ่ลี่ค้างรับ

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน - 1,800,000 - -

เงินให้กู้ย้มระยะสั�น

บริษัที่ร่วม 133,000,000 127,000,000 133,000,000 127,000,000

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 70,300,000 135,300,000 60,300,000 135,300,000

รวม 203,300,000 262,300,000 193,300,000 262,300,000

สินที่รัพย์หมุนเว่ยนอ้�น

	ดอกเบ่�ยค้างรับ

บริษัที่ร่วม 527,382 512,349 527,382 512,349

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 29,241,127 29,241,141 - -

หัก	ค่าเผ่้�อผ่ลี่ขาดทีุ่นด้านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิดข้�น (28,938,661) (28,938,675) - -

สุที่ธิ 829,848 814,815 527,382 512,349

	ลีู่กหน้�อ้�น

บริษัที่ย่อย - - 306,159 3,363,501

บริษัที่ร่วม 212,000 212,000 212,000 212,000

รวม 212,000 212,000 518,159 3,575,501
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บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลีู่กหน้�ค่าหุ้น

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 8,400,000 8,400,000 - -

บุคคลี่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 11,340,000 11,340,000 - -

รวม 19,740,000 19,740,000 - -

ค่าใชื้้จ่ายลี่่วงหน้า

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 1,335,328 1,250,884 1,335,328 1,250,884

รวม 22,117,176 22,017,699 2,380,869 5,338,734

เงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นที่่�อยู่ในความติ้องการของติลี่าด

สินที่รัพย์ที่างการเงินหมุนเว่ยนอ้�น

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 360,060,000 284,000,000 360,060,000 284,000,000

สินที่รัพย์ที่างการเงินไม่หมุนเว่ยนอ้�น

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 13,774,420,400 11,054,906,330 9,118,000,400 7,648,821,330

รวม 14,134,480,400 11,338,906,330 9,478,060,400 7,932,821,330

เงินให้กู้ย้มระยะยาว	

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 53,228,730 53,228,730 - -

หัก	ค่าเผ่้�อผ่ลี่ขาดทีุ่นด้านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิดข้�น (29,228,730) (29,228,730) - -

สุที่ธิ 24,000,000 24,000,000 - -

เจ้าหน้�การค้า

บริษัที่ร่วม - 25,930 - -

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 94,230,333 92,038,533 4,772,735 8,014,563

รวม 94,230,333 92,064,463 4,772,735 8,014,563

ค่าใชื้้จ่ายค้างจ่าย

บริษัที่ย่อย - - - 636,883

บริษัที่ร่วม 5,350 21,400 5,350 21,400

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 125,948 125,948 - -

รวม 131,298 147,348 5,350 658,283

เจ้าหน้�ค่าซี้�อที่รัพย์สิน

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 92,244,300 103,275,015 - 4,047,187

เงินกู้ย้มระยะสั�น

บุคคลี่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 217,300,000 268,800,000 - -

หน้�สินหมุนเว่ยนอ้�น

บริษัที่ย่อย - - 60,000 42,253,918

บริษัที่ร่วม 3,400 10,596 3,400 10,596

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 1,986,960 1,057,344 1,064,503 751,154

รวม 1,990,360 1,067,940 1,127,903 43,015,668

เงินกู้ย้มระยะยาว

บริษัที่ย่อย - - 25,000,000 -

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน - 20,000,000 - 20,000,000

บุคคลี่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 202,000,000 135,000,000 202,000,000 135,000,000

รวม 202,000,000 155,000,000 227,000,000 155,000,000

หน้�สินไม่หมุนเว่ยนอ้�น

เงินมัดจำา

บริษัที่ย่อย - - 469,307 469,307

รวม - - 469,307 469,307
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  รายการธุุรกิจที่่�ส่ำาคัญส่ำาหรับปีส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 31 ธุันวาคม 2565 และ 2564
บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายได้จากการรักษาพยาบาลี่

บริษัที่ย่อย - - 1,379,121 8,114,920

บริษัที่ร่วม 351,662 317,391 114,500 272,391

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 2,616,821 2,044,387 2,296,541 1,674,077

รวม 2,968,483 2,361,778 3,790,162 10,061,388

รายได้ค่าเชื้่าแลี่ะบริการ

บริษัที่ย่อย - - 4,573,782 3,287,833

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 1,994,540 60,000 59,047 60,000

รวม 1,994,540 60,000 4,632,829 3,347,833

เงินปีันผ่ลี่รับ

บริษัที่ย่อย - - 221,990,980 180,792,800

บริษัที่ร่วม - - 160,400,150 5,000,000

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 331,148,294 304,475,070 251,366,294 239,839,470

รวม 331,148,294 304,475,070 633,757,424 425,632,270

รายได้อ้�น

ดอกเบ่�ยรับ

บริษัที่ย่อย - - - 8,082

บริษัที่ร่วม 6,209,180 1,659,891 6,209,180 1,659,891

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 5,356,543 8,422,947 4,155,310 6,815,033

รวม 11,565,723 10,082,838 10,364,490 8,483,006

รายได้อ้�น

บริษัที่ย่อย - - 1,134,443 3,361,778

บริษัที่ร่วม - 135,000 - 135,000

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 23,745 15,000 23,745 15,000

รวม 23,745 150,000 1,158,188 3,511,778

รวม 11,589,468 10,232,838 11,522,678 11,994,784

ติ้นทีุ่นในการรักษาพยาบาลี่

บริษัที่ย่อย - - 53,924,504 72,706,239

บริษัที่ร่วม - 295,893 - 166,261

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 54,551,231 53,366,972 1,342,436 9,149,012

รวม 54,551,231 53,662,865 55,266,940 82,021,512
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บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าใชื้้จ่ายในการบริการแลี่ะบริหาร

		ค่าบริการจ่าย

บริษัที่ย่อย - - 575,805 318,450

บริษัที่ร่วม 51,000 30,600 51,000 30,600

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 11,246,084 11,485,440 11,246,084 9,974,063

รวม 11,297,084 11,516,040 11,872,889 10,323,113

		ค่าเชื้่าจ่าย

บริษัที่ร่วม 1,332,085 1,023,635 1,332,085 1,023,635

		ค่าใชื้้จ่ายเบ็ดเติลี่็ด

บริษัที่ย่อย - - 2,622,318 1,284

บริษัที่ร่วม 2,600 64,200 2,600 64,200

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 5,756,777 2,259,568 - 42,800

รวม 5,759,377 2,323,768 2,624,918 108,284

รวม 18,388,546 14,863,443 15,829,892 11,455,032

ค่าติอบแที่นผู่้บริหารสำาคัญ

ผ่ลี่ปีระโยชื้น์ระยะสั�น 119,828,657 110,928,274 48,509,092 45,702,428

ผ่ลี่ปีระโยชื้น์หลี่ังออกจากงาน 51,285 48,099 - -

รวม 119,879,942 110,976,373 48,509,092 45,702,428

ดอกเบ่�ยจ่าย

บริษัที่ย่อย - - 1,059,811 170,588

บริษัที่ร่วม 531,507 954,589 531,507 954,589

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 709,692 976,918 15,343 785,137

บุคคลี่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 12,891,996 12,732,027 4,787,514 3,690,425

รวม 14,133,195 14,663,534 6,394,175 5,600,739

ค่าซี้�อสินค้า

บริษัที่ร่วม 152,796 25,930 152,796 -

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 174,018,424 171,999,452 - -

รวม 174,171,220 172,025,382 152,796 -

ค่าซี้�อที่รัพย์สิน

บริษัที่ร่วม - 635,000 - 635,000

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 95,380,040 193,976,210 4,206,840 13,860,620

รวม 95,380,040 194,611,210 4,206,840 14,495,620

เงินปีันผ่ลี่จ่าย

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 199,809,929 72,817,542 148,339,928 38,504,208

บุคคลี่ที่่�เก่�ยวข้องกัน 891,249 594,166 - -

รวม 200,701,178 73,411,708 148,339,928 38,504,208

ค่าตอบแที่นผู้บริหาร

	 ค่าติอบแที่นผู่้บริหารน้�เปี็นผ่ลี่ปีระโยชื้น์ที่่�จ่ายให้แก่กรรมการแลี่ะผู่้บริหารของบริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อย	ปีระกอบด้วย	ค่า

ติอบแที่นที่่�เปีน็ติวัเงนิไดแ้ก	่เงนิเดอ้นแลี่ะผ่ลี่ปีระโยชื้นท่์ี่�เก่�ยวขอ้ง	รวมไปีถง้ผ่ลี่ปีระโยชื้นต์ิอบแที่นในรปูีอ้�น	ทัี่�งน้�ผู่บ้รหิารของ

บรษิทัี่แลี่ะบริษทัี่ยอ่ย	หมายถง้	บคุคลี่ที่่�กำาหนดติามกฎหมายวา่ดว้ยหลี่กัที่รพัยแ์ลี่ะติลี่าดหลี่กัที่รพัย	์ไดแ้ก	่กรรมการผู่จ้ดัการ	

ผู่้ดำารงติำาแหน่งระดับบริหารส่�รายแรกนับติ่อจากกรรมการผู่้จัดการลี่งมา
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6. เงินสดำและรายการเทียบัเท�าเงินสดำ
 ประกอบดำ้วย

บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินสด 5,900,666 7,726,233 2,868,581 3,804,966

เงินฝ้ากปีระเภที่ออมที่รัพย์ 426,082,265 446,424,464 122,011,207 69,243,680

เงินฝ้ากปีระเภที่กระแสรายวัน 2,073,745 56,915,343 3,128,666 (2,287,897)

เงินฝ้ากปีระจำา	3	เด้อน 720,686 719,973 - -

รวม 434,777,362 511,786,013 128,008,454 70,760,749

 

เงินฝ้ากธนาคารปีระเภที่กระแสรายวันม่ยอดเครดิติ	 ซ้ี�งบริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยได้ที่ำาสัญญาโอนเงินอัติโนมัติิจากบัญชื้่ออมที่รัพย์

เข้าบัญชื้่กระแสรายวันในการเบิกเกินบัญชื้่	(เม้�อม่เชื้็คข้�นเงิน)

7. ลูกหนี�การคั้า 
 ยอดำลูกหน่�การค้า แยกตามอายุหน่�ค้างชุำาระไดำ้ดำังน่�

บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์ค้างรับ

รายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์ภาระเส่�ยงค้างรับ 209,058,588 106,281,595 - -

รายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์สำาหรับผู่้ปี่วยด้วย

โรคที่่�ม่ค่าใชื้้จ่ายสูงค้างรับ 172,017,108 90,064,760 - -

รายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์สำาหรับผู่้ปี่วยด้วย

โรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา	2019	ค้างรับ 166,801,705 374,724,786 27,543,958 126,332,201

รายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์ค้างรับอ้�น 59,646,497 53,659,506 - -

รวมรายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์ค้างรับ 607,523,898 624,730,647 27,543,958 126,332,201

ลีู่กหน้�การค้า

ยังไม่ถ้งกำาหนดชื้ำาระ 264,785,743 279,963,395 145,680,957 149,049,075

เกินกำาหนดชื้ำาระ

น้อยกว่าแลี่ะเที่่ากับ	3	เด้อน 125,896,783 86,591,356 21,817,931 849,315

มากกว่า	3	เด้อน	ถ้ง	6	เด้อน 14,413,668 6,515,040 1,630,961 139,223

มากกว่า	6	เด้อน	ถ้ง	12	เด้อน 14,787,983 5,766,766 504,420 225,714

มากกว่า	12	เด้อนข้�นไปี 43,373,391 32,804,016 2,124,731 1,108,137

รวมลีู่กหน้�การค้า 463,257,568 411,640,573 171,759,000 151,371,464

หัก		ค่าเผ่้�อผ่ลี่ขาดทีุ่นด้านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิดข้�น (82,327,087) (55,284,794) (2,942,198) (4,441,945)

สุที่ธิ 380,930,481 356,355,779 168,816,802 146,929,519

รวม 988,454,379 981,086,426 196,360,760 273,261,720

ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	บริษัที่ย่อยม่รายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์ค้างรับโดยส่วนใหญ่ไม่เกินกว่า	12	เด้อน	ผู่้

บรหิารของบรษิทัี่ยอ่ยไดป้ีระมาณ์รายไดค้า้งรบัดังกลี่า่วจากจำานวนเงนิที่่�ไดร้บัจรงิครั�งลี่า่สดุควบคูไ่ปีกบัสภาวการณ์ใ์นปีจัจบุนั	ซี้�งเปีน็

ไปีติามหลี่ักเกณ์ฑ์์	วิธ่การแลี่ะเง้�อนไขในการเบิกจ่ายติามที่่�กำาหนดโดยสำานักงานปีระกันสังคม
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สำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	ค่าเผ่้�อผ่ลี่ขาดทีุ่นด้านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิดข้�นม่การเคลี่้�อนไหว	ดังน้�
บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าเผ่้�อผ่ลี่ขาดทีุ่นด้านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิดข้�น	-	ติ้นปีี (55,284,794) (57,826,722) (4,441,945) (2,278,061)

ติั�ง	(เพิ�มข้�น)	ลี่ดลี่งในระหว่างปีี (29,096,071) (8,469,570) 1,499,747 (2,163,884)

ติัดหน้�สูญ 3,124,494 11,011,498 - -

เพิ�มข้�นจากการซี้�อธุรกิจ	(ดูหมายเหติุ	13) (1,542,416) - - -

ลี่ดลี่งจากการจำาหน่ายบริษัที่ย่อย 471,700 - - -

ค่าเผ่้�อผ่ลี่ขาดทีุ่นด้านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิดข้�น	-	ปีลี่ายปีี (82,327,087) (55,284,794) (2,942,198) (4,441,945)

8. เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก�กิจการที�เกี�ยวข้้องกัน
 ประกอบดำ้วย

บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 203,300,000 262,300,000 193,300,000 262,300,000

 รายการเปล่�ยนแปลงของเงินให้กู้ย่มระยะส่ั�นแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกันส่ำาหรับปีส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 31 ธุันวาคม 2565 และ 2564 ส่รุปไดำ้ดำังน่�

อัตรา

ดำอกเบ่�ย

ร้อยละ 

(ต่อปี)

บาที่

งบการเงินรวม

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 

2564

รายการในระหว่างปี เพื่ิ�มขึ�นจาก

การ

ซื่่�อธุุรกิจ

ณ วันที่่� 31 

ธุันวาคม 

2565เพื่ิ�มขึ�น ลดำลง

บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด 4.75 127,000,000 6,000,000 - - 133,000,000

บริษัที่	อินโนเวชื้ั�น	เที่คโนโลี่ย่	จำากัด 4.25	-	4.80 105,300,000 - (45,000,000) - 60,300,000

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	(อมติะนคร)	จำากัด 3.25 30,000,000 - (30,000,000) - -

บริษัที่	เอฟัแอนด์เอส	79	จำากัด 3.15 - 15,000,000 (15,000,000) 10,000,000 10,000,000

รวม 262,300,000 21,000,000 (90,000,000) 10,000,000 203,300,000

อัตราดำอกเบ่�ย

ร้อยละ (ต่อปี)

บาที่

งบการเงินรวม

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2563

รายการในระหว่างปี ณ วันที่่� 31 

ธุันวาคม 2564เพื่ิ�มขึ�น ลดำลง

บริษัที่	โรงพยาบาลี่ขอนแก่นราม	จำากัด 7.00 18,000,000 - (18,000,000) -

บริษัที่	โรงพยาบาลี่พระเยาราม	จำากัด 8.00 5,625,000 - (5,625,000) -

บริษัที่	เลี่กาซี่�	กอลี่์ฟั	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด 4.15	-	4.50 80,000,000 - (80,000,000) -

บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด 4.75 15,440,200 152,000,000 (40,440,200) 127,000,000

บริษัที่	อินโนเวชื้ั�น	เที่คโนโลี่ย่	จำากัด 4.25	-	4.80 121,600,000 - (16,300,000) 105,300,000

บริษัที่	สินแพที่ย์	จำากัด 4.25 - 90,000,000 (90,000,000) -

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	(อมติะนคร)	จำากัด 3.25 - 90,000,000 (60,000,000) 30,000,000

รวม 240,665,200 332,000,000 (310,365,200) 262,300,000
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อัตราดำอกเบ่�ย

ร้อยละ (ต่อปี)

บาที่

งบการเงินรวม

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564

รายการในระหว่างปี ณ วันที่่� 31 

ธุันวาคม 2565เพื่ิ�มขึ�น ลดำลง

บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด 4.75 127,000,000 6,000,000 - 133,000,000

บริษัที่	อินโนเวชื้ั�น	เที่คโนโลี่ย่	จำากัด 4.25	-	4.80 105,300,000 - (45,000,000) 60,300,000

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	(อมติะนคร)	จำากัด 3.25 30,000,000 - (30,000,000) -

รวม 262,300,000 6,000,000 (75,000,000) 193,300,000

อัตราดำอกเบ่�ย

ร้อยละ (ต่อปี)

บาที่

งบการเงินรวม

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2563

รายการในระหว่างงวดำ ณ วันที่่� 31 

ธุันวาคม 2564เพื่ิ�มขึ�น ลดำลง

บริษัที่	ปีริ�นส์ติั�น	พาร์ค	สว่ที่	จำากัด 4.00 1,250,000 - (1,250,000) -

บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด 4.75 15,440,200 152,000,000 (40,440,200) 127,000,000

บริษัที่	อินโนเวชื้ั�น	เที่คโนโลี่ย่	จำากัด 4.25	-	4.80 121,600,000 - (16,300,000) 105,300,000

บริษัที่	สินแพที่ย์	จำากัด 4.25 - 90,000,000 (90,000,000) -

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	(อมติะนคร)	จำากัด 3.25 - 90,000,000 (60,000,000) 30,000,000

รวม 138,290,200 332,000,000 (207,990,200) 262,300,000

	 บรษิทัี่แลี่ะบรษิทัี่ย่อยมเ่งนิใหกู้ย้ม้แกก่จิการที่่�เก่�ยวขอ้งกนั	ในรปูีติั�วสญัญาใชื้เ้งนิแลี่ะติั�วแลี่กเงนิมก่ำาหนดจา่ยคน้เม้�อที่วงถาม	โดยชื้ำาระ

ดอกเบ่�ยทีุ่กเด้อน	เงินให้กู้ย้มดังกลี่่าวไม่ม่หลี่ักที่รัพย์คำ�าปีระกัน

9. สินคั้าคังเหลือ
 ประกอบดำ้วย

     บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยาแลี่ะเวชื้ภัณ์ฑ์์ 193,701,308 175,218,401 51,109,497 59,373,567

วัสดุสำานักงานแลี่ะวัสดุสิ�นเปีลี่้อง 5,945,266 5,718,249 2,225,713 1,935,926

เคร้�องเข่ยนแบบพิมพ์	 578,226 1,276,074 578,226 438,846

อาหารแลี่ะเคร้�องด้�ม 134,225 228,026 134,225 67,953

รวม 200,359,025 182,440,750 54,047,661 61,816,292

10. เงินฝ่ากประจำาที�ต่ิดำภาระคัำ�าประกัน
ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	บริษัที่ย่อยได้นำาเงินฝ้ากปีระจำา	จำานวนเงิน	56.85	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	50.58	ลี่้านบาที่	

ติามลี่ำาดับ	ซี้�งม่กำาหนดระยะเวลี่า	6	เด้อน	แลี่ะ	12	เด้อน	อัติราดอกเบ่�ยร้อยลี่ะ	0.13	-	0.65	ติ่อปีี	แลี่ะร้อยลี่ะ	0.13	-	0.65	ติ่อปีี	

ติามลี่ำาดับ	ไปีคำ�าปีระกันกับการไฟัฟั้า	กรมไปีรษณ์้ย์	แลี่ะสำานักงานปีระกันสังคม
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11. สินทรัพย์ทางการเงินอื�น
 ประกอบดำ้วย

     บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ส่ินที่รัพื่ย์ที่างการเงินหมุนเว่ยนอ่�น

สินที่รัพย์ที่างการเงินที่่�วัดมูลี่ค่าด้วยมูลี่ค่ายุติิธรรมผ่่านกำาไรหร้อขาดทีุ่น

เงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นที่่�อยู่ในความติ้องการของติลี่าด	(หมายเหติุ	11.1) 1,172,440,000 757,619,998 1,172,440,000 757,619,998

รวมสินที่รัพย์ที่างการเงินหมุนเว่ยนอ้�น 1,172,440,000 757,619,998 1,172,440,000 757,619,998

ส่ินที่รัพื่ย์ที่างการเงินไม่หมุนเว่ยนอ่�น

สินที่รัพย์ที่างการเงินที่่�วัดมูลี่ค่าด้วยมูลี่ค่ายุติิธรรมผ่่านกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จอ้�น

เงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นที่่�อยู่ในความติ้องการของติลี่าด	(หมายเหติุ	11.1) 13,818,293,075 11,093,014,712 9,118,000,400 7,648,821,330

เงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นของบริษัที่ที่่�ไม่ใชื้่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	(หมายเหติุ	11.2) 1,197,388,651 1,197,959,214 839,771,891 867,842,454

รวมสินที่รัพย์ที่างการเงินไม่หมุนเว่ยนอ้�น 15,015,681,726 12,290,973,926 9,957,772,291 8,516,663,784

รวมสินที่รัพย์ที่างการเงินอ้�น 16,188,121,726 13,048,593,924 11,130,212,291 9,274,283,782

11.1 เงินลงทุนในต่ราสารทุนที�อยู�ในคัวามต่้องการข้องต่ลาดำ ประกอบัดำ้วย
     บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินที่รัพย์ที่างการเงินที่่�วัดมูลี่ค่าด้วยมูลี่ค่ายุติิธรรมผ่่านกำาไรหร้อขาดทีุ่น

เงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นในความติ้องการของติลี่าด 1,193,255,161 740,600,206 1,193,255,161 740,600,206

บวก		กำาไรที่่�ยังไม่เกิดข้�นจริงจากติราสารทีุ่น (20,815,161) 17,019,792 (20,815,161) 17,019,792

รวม 1,172,440,000 757,619,998 1,172,440,000 757,619,998

สินที่รัพย์ที่างการเงินที่่�วัดมูลี่ค่าด้วยมูลี่ค่ายุติิธรรมผ่่านกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จอ้�น

เงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นในความติ้องการของติลี่าด 4,811,545,773 4,612,062,736 4,084,734,993 3,890,888,671

บวก		กำาไรที่่�ยังไม่เกิดข้�นจริงจากติราสารทีุ่น 9,006,747,302 6,480,951,976 5,033,265,407 3,757,932,659

รวม 13,818,293,075 11,093,014,712 9,118,000,400 7,648,821,330

 ส่ำาหรับปีส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 31 ธุันวาคม 2565 ม่รายการเปล่�ยนแปลง ดำังน่�
     บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

วัดำมูลค่าดำ้วย

มูลค่ายุติธุรรม

ผ่านกำาไรหร่อ

ขาดำทีุ่น

วัดำมูลค่าดำ้วย

มูลค่ายุติธุรรม

ผ่านกำาไรขาดำทีุ่น

เบ็ดำเส่ร็จอ่�น

วัดำมูลค่าดำ้วย

มูลค่ายุติธุรรม

ผ่านกำาไรหร่อ

ขาดำทีุ่น

วัดำมูลค่าดำ้วย

มูลค่ายุติธุรรม

ผ่านกำาไรขาดำทีุ่น

เบ็ดำเส่ร็จอ่�น

ยอดคงเหลี่้อ	ณ์	วันที่่�	1	มกราคม	2565 757,619,998 11,093,014,712 757,619,998 7,648,821,330

ซี้�อเงินลี่งทีุ่น 648,547,238 240,407,247 648,547,238 231,471,195

ขายเงินลี่งทีุ่น (195,892,283) (40,924,210) (195,892,283) (37,624,873)

การเปีลี่่�ยนแปีลี่งมูลี่ค่ายุติิธรรม (37,834,953) 2,525,795,326 (37,834,953) 1,275,332,748

ยอดคงเหลี่้อ	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565 1,172,440,000 13,818,293,075 1,172,440,000 9,118,000,400

สำาหรบัปีีสิ�นสุดวนัที่่�	31	ธันวาคม	2565	บรษิทัี่แลี่ะบรษิทัี่ยอ่ยไดม้ก่ารขายเงนิลี่งที่นุที่่�วดัมลูี่คา่ยตุิธิรรมผ่า่นกำาไรขาดที่นุเบด็เสรจ็	

ซี้�งม่ผ่ลี่กำาไรจำานวน	95.52	ลี่้านบาที่	(เฉีพาะกิจการเปี็นจำานวน	94.38		ลี่้านบาที่)	ซี้�งแสดงอยู่ในส่วนของกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จอ้�น

แลี่ะติัดรายการเข้าบัญชื้่กำาไรสะสมที่่�ยังไม่ได้จัดสรร
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	 สำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยได้รับเงินปีันผ่ลี่จากเงินลี่งทีุ่นข้างติ้น	ดังน้�
     บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินปีันผ่ลี่ 285,041,659 184,756,223 205,176,642 136,595,066

	 กำาไรที่่�ยังไม่เกิดข้�นจรงิจากการวดัมลูี่ค่าเงนิลี่งที่นุในติราสารที่นุที่่�อยูใ่นความติอ้งการของติลี่าด	สำาหรบัปีสีิ�นสดุวนัที่่�	31	ธันวาคม	2565	

แลี่ะ	2564	ม่รายการเปีลี่่�ยนแปีลี่ง	ดังน้�

	 -	สินที่รัพย์ที่างการเงินที่่�วัดมูลี่ค่าด้วยมูลี่ค่ายุติิธรรมผ่่านกำาไรหร้อขาดทีุ่น
บาที่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564

รายการในระหว่างปี ณ วันที่่� 31 

ธุันวาคม 2565เพื่ิ�มขึ�น (ลดำลง)

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ/งบการเงินรวม

-	บริษัที่	ไดนาสติ่�เซีรามิค	จำากัด	(มหาชื้น) 73,607,200 (2,205,046) 71,402,154

-	บริษัที่	คันที่ร่�	กรุ๊ปี	โฮลี่ดิ�ง	จำากัด	(มหาชื้น) 13,852,949 (13,852,949) -

-	บริษัที่	ริชื้่�	เพลี่ส	2002	จำากัด	(มหาชื้น) 12,116,024 (22,517,977) (10,401,953)

-	บริษัที่	ศูร่ติรังแอโกรอินดัสที่ร่	จำากัด	(มหาชื้น) (18,656,144) (25,035,379) (43,691,523)

-	บริษัที่	ศูร่ติรังโกลี่ฟัส์	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด	(มหาชื้น) (51,568,423) (6,389,231) (57,957,654)

-	บริษัที่	บางกอก	เชื้น	ฮอสปีิที่อลี่	จำากัด	(มหาชื้น) (12,331,814) 32,165,629 19,833,815

รวม 17,019,792 (37,834,953) (20,815,161)

บาที่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2563

รายการในระหว่างปี ณ วันที่่� 31 

ธุันวาคม 2564เพื่ิ�มขึ�น (ลดำลง)

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ/งบการเงินรวม

-	บริษัที่	ไดนาสติ่�เซีรามิค	จำากัด	(มหาชื้น) 13,678,872 59,928,328 73,607,200

-	บริษัที่	คันที่ร่�	กรุ๊ปี	โฮลี่ดิ�ง	จำากัด	(มหาชื้น) (1,999,573) 15,852,522 13,852,949

-	บริษัที่	ริชื้่�	เพลี่ส	2002	จำากัด	(มหาชื้น) 562,816 11,553,208 12,116,024

-	บริษัที่	ศูร่ติรังแอโกรอินดัสที่ร่	จำากัด	(มหาชื้น) - (18,656,144) (18,656,144)

-	บริษัที่	ศูร่ติรังโกลี่ฟัส์	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด	(มหาชื้น) - (51,568,423) (51,568,423)

-	บริษัที่	บางกอก	เชื้น	ฮอสปีิที่อลี่	จำากัด	(มหาชื้น) - (12,331,814) (12,331,814)

-	ใบแสดงสิที่ธิ�หุ้นสามัญ	บริษัที่	ไดนาสติ่�เซีรามิค	จำากัด	(มหาชื้น)	ครั�งที่่�	1 2,445,259 (2,445,259) -

รวม 14,687,374 2,332,418 17,019,792
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	 -	วัดมูลี่ค่าด้วยมูลี่ค่ายุติิธรรมผ่่านกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จอ้�น
บาที่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564

รายการในระหว่างปี ณ วันที่่� 31 

ธุันวาคม 2565เพื่ิ�มขึ�น (ลดำลง)

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

-	บริษัที่	ศูิครินที่ร์	จำากัด	(มหาชื้น) 2,935,057,439 131,037,996 3,066,095,435

-	บริษัที่	โรงพยาบาลี่ไที่ยนครินที่ร์	จำากัด	(มหาชื้น) (41,321,566) 100,336,035 59,014,469

-	บริษัที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	จำากัด	(มหาชื้น) 864,196,786 1,043,958,717 1,908,155,503

รวม 3,757,932,659 1,275,332,748 5,033,265,407

งบการเงินรวม

บริษััที่ย่อยที่างอ้อม

บริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด

-	บริษัที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	จำากัด	(มหาชื้น)	 2,733,491,000 1,250,335,000 3,983,826,000

-	บริษัที่อ้�น	ๆ (10,471,683) 127,578 (10,344,105)

รวม 6,480,951,976 2,525,795,326 9,006,747,302

บาที่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2563

รายการในระหว่างปี ณ วันที่่� 31 

ธุันวาคม 2564เพื่ิ�มขึ�น (ลดำลง)

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

-	บริษัที่	ศูิครินที่ร์	จำากัด	(มหาชื้น) 969,443,549 1,965,613,890 2,935,057,439

-	บริษัที่	โรงพยาบาลี่ไที่ยนครินที่ร์	จำากัด	(มหาชื้น) (47,660,697) 6,339,131 (41,321,566)

-	บริษัที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	จำากัด	(มหาชื้น) (13,916,525) 878,113,311 864,196,786

รวม 907,866,327 2,850,066,332 3,757,932,659

งบการเงินรวม

บริษััที่ย่อยที่างอ้อม

บริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด

-	บริษัที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	จำากัด	(มหาชื้น)	 1,733,223,000 1,000,268,000 2,733,491,000

-	บริษัที่อ้�น	ๆ (19,789,671) 9,317,988 (10,471,683)

รวม 2,621,299,656 3,859,652,320 6,480,951,976

บริษััที่ ศิครินที่ร์ จำากัดำ (มหาชุน)

	 ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	บริษัที่ได้นำาใบหุ้นของบริษัที่	ศูิครินที่ร์	จำากัด	(มหาชื้น)	จำานวน	244,000,000	หุ้น	ไปีจำานำา

ไว้กับสถาบันการเงินเพ้�อเปี็นหลี่ักที่รัพย์คำ�าปีระกันวงเงินสินเชื้้�อติามที่่�กลี่่าวไว้ในหมายเหติุปีระกอบงบการเงินข้อ	19	แลี่ะ	22

บริษััที่ โรงพื่ยาบาลรามคำาแหง จำากัดำ (มหาชุน)

	 ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2554	บริษัที่ได้นำาใบหุ้นของบริษัที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	จำากัด	(มหาชื้น)	จำานวน	39,997,280	

หุน้แลี่ะ	10,000,000	หุน้	ติามลี่ำาดับ	ไปีจำานำาไวก้บัสถาบนัการเงนิเพ้�อเปีน็หลี่กัที่รัพยค์ำ�าปีระกนัวงเงนิสนิเชื้้�อติามที่่�กลี่า่วไวใ้นหมายเหติปุีระกอบ

งบการเงินข้อ	22

บริษััที่ โรงพื่ยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำากัดำ (มหาชุน)

	 ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	บริษัที่ได้นำาใบหุ้นของบริษัที่	โรงพยาบาลี่ไที่ยนครินที่ร์	จำากัด	(มหาชื้น)	จำานวน	20,000,000	หุ้น	ไปี

จำานำาไว้กับสถาบันการเงินเพ้�อเปี็นหลี่ักที่รัพย์คำ�าปีระกันวงเงินสินเชื้้�อติามที่่�กลี่่าวไว้ในหมายเหติุปีระกอบงบการเงินข้อ	22
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11.2 เงินลงทุนในต่ราสารทุนที�ไม�อยู�ในคัวามต่้องการข้องต่ลาดำ
สำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	ม่รายการเปีลี่่�ยนแปีลี่ง	ดังน้�	

บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ราคาติามบัญชื้่ติ้นปีี 1,197,959,214 982,498,651 867,842,454 662,381,891

ซี้�อเงินลี่งทีุ่น 63,025,000 250,000,000 35,525,000 240,000,000

การเปีลี่่�ยนแปีลี่งมูลี่ค่า (63,595,563) (34,539,437) (63,595,563) (34,539,437)

ราคาติามบัญชื้่ปีลี่ายปีี 1,197,388,651 1,197,959,214 839,771,891 867,842,454

รายลี่ะเอ่ยดเงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นที่่�ไม่อยู่ในความติ้องการติลี่าด	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	ปีระกอบด้วย

ชุ่�อบริษััที่ ประเภที่กิจการ
ทีุ่นชุำาระแล้ว (บาที่) อัตราส่่วนร้อยละของการลงทีุ่น

2565 2564 2565 2564

กิจการ ที่่�เก่�ยวข้องกัน (ถุ่อหุ้นและม่กรรมการร่วมกัน)

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

บริษัที่	โรงพยาบาลี่เจ้าพระยา	จำากัด	(มหาชื้น) โรงพยาบาลี่ 589,019,360 589,019,360 7.69 7.69

บริษัที่	โรงพยาบาลี่ศูุภฤกษ์อู่ที่อง	จำากัด โรงพยาบาลี่ 50,000,000 50,000,000 11.00 11.00

บริษัที่	อินโนเวชื้ั�น	เที่คโนโลี่ย่	จำากัด ที่่�ปีร้กษา 100,000,000 75,000,000 14.80 7.67

บริษัที่	สินแพที่ย์	เสร่รักษ์	จำากัด โรงพยาบาลี่ 122,000,000 122,000,000 8.20 8.20

บริษัที่	สินแพที่ย์	จำากัด โรงพยาบาลี่ 1,160,000,000 1,160,000,000 10.00 10.00

บริษัที่	นวนครการแพที่ย์	จำากัด โรงพยาบาลี่ 375,000,000 375,000,000 4.43 4.43

บริษัที่	เลี่กาซี่�	กอลี่์ฟั	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด	 สนามกอลี่์ฟั 2,100,000,000 2,100,000,000 10.00 10.00

บริษัที่	โรงพยาบาลี่ธนบุร่	รังสิติ	จำากัด โรงพยาบาลี่ 1,000,000 - 10.00 -

งบการเงินรวม

บริษัที่	โรงพยาบาลี่พะเยาราม	จำากัด โรงพยาบาลี่ 157,500,000 7,500,000 2.36 2.36

บริษัที่	โรงพยาบาลี่ขอนแก่นราม	จำากัด โรงพยาบาลี่ 80,000,000 80,000,000 3.54 3.54

บริษัที่	ภูมิปีัญญาอินเติอร์เนชื้ั�นแนลี่	จำากัด การศู้กษา 600,000,000 600,000,000 4.71 4.71

บริษัที่	โรงพยาบาลี่ชื้ัยภูมิราม	จำากัด โรงพยาบาลี่ 558,000,000 558,000,000 0.10 0.10

บริษัที่	โรงพยาบาลี่น่าน-ราม	จำากัด โรงพยาบาลี่ 150,000,000 150,000,000 3.14 3.14

บริษัที่	กัซีซีัน	มาร่นา	กอลี่์ฟั	คลี่ับ	จำากัด	 สนามกอลี่์ฟั	

แลี่ะโรงแรม

2,000,000,000 2,000,000,000 4.61 4.61

บริษััที่อ่�น  (ถุ่อหุ้นแต่ไม่ม่กรรมการร่วมกัน)

งบการเงินรวม

บริษัที่	พิษณ์ุโลี่กอินเติอร์เวชื้การ	จำากัด โรงพยาบาลี่ 160,000,000 160,000,000 2.06 2.06
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แบบ 56-1 One Report 2565

บาที่

วิธุ่ราคาทีุ่น มูลค่ายุติธุรรม เงินปันผลรับ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน (ถุ่อหุ้นและม่กรรมการร่วมกัน)

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

บริษัที่	โรงพยาบาลี่เจ้าพระยา	จำากัด	(มหาชื้น) 78,862,491 78,862,491 78,862,491 78,862,491 9,059,852 9,059,852

บริษัที่	โรงพยาบาลี่ศูุภฤกษ์อู่ที่อง	จำากัด 3,875,000 3,875,000 - - - -

บริษัที่	อินโนเวชื้ั�น	เที่คโนโลี่ย่	จำากัด 43,715,000 8,290,000 43,715,000 8,290,000 - -

บริษัที่	สินแพที่ย์	เสร่รักษ์	จำากัด 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 20,000,000 100,000,000

บริษัที่	สินแพที่ย์	จำากัด 589,000,000 589,000,000 589,000,000 589,000,000 46,400,000 28,200,000

บริษัที่	นวนครการแพที่ย์	จำากัด 18,094,400 18,094,400 18,094,400 18,094,400 13,294,800 2,243,498

บริษัที่	เลี่กาซี่�	กอลี่์ฟั	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด 197,260,000 197,260,000 100,000,000 163,595,563 - -

บริษัที่	โรงพยาบาลี่ธนบุร่	รังสิติ	จำากัด 100,000 - 100,000 - - -

รวม 940,906,891 905,381,891 839,771,891 867,842,454 88,754,652 139,503,350

(หัก)	ขาดทีุ่นที่่�ยังไม่เกิดข้�นจากการวัดมูลี่ค่า

บริษัที่	โรงพยาบาลี่ศูุภฤกษ์อู่ที่อง	จำากัด (3,875,000) (3,875,000)

บริษัที่	เลี่กาซี่�	กอลี่์ฟั	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด (97,260,000) (33,664,437)

สุที่ธิ	-	ในงบการเงินเฉีพาะกิจการ 839,771,891 867,842,454 839,771,891 867,842,454 88,754,652 139,503,350

งบการเงินรวม

บริษัที่	โรงพยาบาลี่พะเยาราม	จำากัด 7,875,000 375,000 7,875,000 375,000 375,000 750,000

บริษัที่	โรงพยาบาลี่ขอนแก่นราม	จำากัด 13,050,000 13,050,000 88,152,000 88,152,000 1,800,000 1,800,000

บริษัที่	ภูมิปีัญญาอินเติอร์เนชื้ั�นแนลี่	จำากัด 60,000,000 60,000,000 - - - -

บริษัที่	โรงพยาบาลี่ชื้ัยภูมิราม	จำากัด 1,200,000 1,200,000 581,760 581,760 - -

บริษัที่	โรงพยาบาลี่น่าน-ราม	จำากัด 40,000,000 20,000,000 40,000,000 20,000,000 - -

บริษัที่	กัซีซีัน	มาร่นา	กอลี่์ฟั	คลี่ับ	จำากัด 220,000,000 220,000,000 220,000,000 220,000,000 - -

รวม 342,125,000 314,625,000 356,608,760 329,108,760 2,175,000 2,550,000

(หัก)	ขาดทีุ่นที่่�ยังไม่เกิดข้�นจากการวัดมูลี่ค่า

บริษัที่	ภูมิปีัญญาอินเติอร์เนชื้ั�นแนลี่	จำากัด (60,000,000) (60,000,000)

บริษัที่	โรงพยาบาลี่ชื้ัยภูมิราม	จำากัด (618,240) (618,240)

รวม (60,618,240) (60,618,240)

สุที่ธิ	 281,506,760 254,006,760 356,608,760 329,108,760 2,175,000 2,550,000

บริษััที่อ่�น (ถุ่อหุ้นแต่ไม่ม่กรรมการร่วมกัน)

งบการเงินรวม

บริษัที่	พิษณ์ุโลี่กอินเติอร์เวชื้การ	จำากัด 1,008,000 1,008,000 1,008,000 1,008,000 - -

สุที่ธิ	-	ในงบการเงินรวม 1,122,286,651 1,122,857,214 1,197,388,651 1,197,959,214 90,929,652 142,053,350

เงินลงทีุ่นในบริษััที่ โรงพื่ยาบาลศุภฤกษั์อู่ที่อง จำากัดำ

	 สำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2564	งบการเงินเฉีพาะกิจการบริษัที่ได้ติั�งค่าเผ่้�อการด้อยค่าของเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่	โรงพยาบาลี่ศูุภ

ฤกษ์อู่ที่อง	จำากัด	จำานวนเงิน	0.88	ลี่้านบาที่	เน่�องจากบริษัที่ดังกลี่่าวม่ผ่ลี่ปีระกอบการขาดทีุ่น

เงินลงทีุ่นในบริษััที่ อินโนเวชุั�น เที่คโนโลย่ จำากัดำ

	 เม้�อวันที่่�	 11	สิงหาคม	2565	บริษัที่ม่การใชื้้สิที่ธิ�ซี้�อหุ้นเพิ�มทีุ่นของบริษัที่	อินโนเวชื้ั�น	 เที่คโนโลี่ย่	 จำากัด	ติามสัดส่วนเดิม	จำานวน	

191,667	หุ้น	 ในราคาหุ้นลี่ะ	 40	บาที่	 เปี็นจำานวนเงิน	 7.67	ลี่้านบาที่	แลี่ะติ่อมาในระหว่างปีีบริษัที่ม่การซี้�อหุ้นจากบุคคลี่ภายนอกเพิ�มอ่ก

จำานวน	155,000	หุ้น	ในราคาหุ้นลี่ะ	35	บาที่	เปี็นจำานวนเงิน	5.23	ลี่้านบาที่	แลี่ะในวันที่่�	21	พฤศูจิกายน	2565	บริษัที่ได้ม่การใชื้้สิที่ธิ�เพิ�ม

ทีุ่นส่วนที่่�ผู่้ถ้อหุ้นรายอ้�นไม่ได้เพิ�มทีุ่นติามสัดส่วนในจำานวน	558,333	หุ้น	ในราคาหุ้นลี่ะ	40	บาที่	เปี็นจำานวนเงิน	22.33	ลี่้านบาที่	ที่ำาให้ม่

สัดส่วนการถ้อหุ้นเพิ�มข้�นจาก	ร้อยลี่ะ	7.67	เปี็นร้อยลี่ะ	14.80	
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เงินลงทีุ่นในบริษััที่ ส่ินแพื่ที่ย์ จำากัดำ

	 เม้�อวันที่่�	4	พฤศูจิกายน	2564	บริษัที่ม่การใชื้้สิที่ธิ�ซี้�อหุ้นเพิ�มทีุ่นของบริษัที่	สินแพที่ย์	จำากัด	ติามสัดส่วนเดิม	จำานวน	

1,600,000	หุ้น	ในราคาหุ้นลี่ะ	100	บาที่	เปี็นจำานวนเงิน	160.00	ลี่้านบาที่

เงินลงทีุ่นในบริษััที่ เลกาซื่่� กอล์ฟ้ (ประเที่ศไที่ย) จำากัดำ

	 ติามมติิที่่�ปีระชืุ้มวิสามัญผู่้ถ้อหุ้นของบริษัที่	เลี่กาซี่�	กอลี่์ฟั	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด	ครั�งที่่�	1/2564	เม้�อวันที่่�	2	สิงหาคม	

2564	ได้ม่มติิให้ม่การเพิ�มทีุ่นจดที่ะเบ่ยนจำานวน	8,000,000	หุ้น	ราคาหุ้นลี่ะ	10.00	บาที่	เปี็นจำานวนเงิน	80.00	ลี่้านบาที่	

ที่ำาให้ทีุ่นจดที่ะเบ่ยนเพิ�มจาก	1,300	ลี่้านบาที่	เปี็น	2,100	ลี่้านบาที่	บริษัที่จ่ายชื้ำาระค่าหุ้นในวันที่่�	9	สิงหาคม	2564

	 สำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	งบการเงินเฉีพาะกิจการบริษัที่ได้ติั�งค่าเผ่้�อการด้อยค่าของเงิน

ลี่งทีุ่นในบริษัที่	เลี่กาซี่�	กอลี่์ฟั	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด	จำานวนเงิน	63.60	ลี่้านบาที่	แลี่ะ33.66	ลี่้านบาที่	ติามลี่ำาดับ	เน่�องจาก

บริษัที่ดังกลี่่าวม่ผ่ลี่ปีระกอบการขาดทีุ่น

เงินลงทีุ่นในบริษััที่ โรงพื่ยาบาลธุนบุร่ รังส่ิต จำากัดำ

	 เม้�อวันที่่�	 30	พฤศูจิกายน	2565	บริษัที่ม่การลี่งทีุ่นในบริษัที่	 โรงพยาบาลี่ธนบุร่	 รังสิติ	จำากัด	จำานวน	1,000	หุ้น	

ในราคาหุ้นลี่ะ	100	บาที่	เปี็นจำานวนเงิน	0.10	ลี่้านบาที่

เงินลงทีุ่นในบริษััที่ โรงพื่ยาบาลพื่ะเยาราม จำากัดำ

	 ติามมติิที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการของบริษัที่ย่อย	-	บริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด	ครั�งที่่�		3/2565	เม้�อวันที่่�	

24	 ม่นาคม	 2565	 ได้ม่มติิให้ซี้�อหุ้นสามัญเพิ�มทีุ่นเพ้�อรักษาสัดส่วนเดิมของบริษัที่	 โรงพยาบาลี่พะเยาราม	 จำากัด	 จำานวน	

750,000	หุ้นในราคาหุ้นลี่ะ	10	บาที่	เปี็นจำานวน	7.50	ลี่้านบาที่	บริษัที่ย่อยได้จ่ายชื้ำาระค่าหุ้นดังกลี่่าวแลี่้วที่ั�งจำานวน

เงินลงทีุ่นในบริษััที่ โรงพื่ยาบาลน่าน-ราม จำากัดำ

	 ติามมติิที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการของบริษัที่ย่อย	-	บริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด	ครั�งที่่�		9/2565	เม้�อวันที่่�	

29	กันยายน	2565	ได้ม่มติิให้ซี้�อหุ้นสามัญเพิ�มทีุ่นของบริษัที่	โรงพยาบาลี่น่าน-ราม	จำากัด		จำานวน	2	ลี่้านหุ้น	ในราคาหุ้น

ลี่ะ	10	บาที่	เปี็นจำานวนเงิน	20.00	ลี่้านบาที่	บริษัที่ย่อยได้จ่ายชื้ำาระค่าหุ้นดังกลี่่าวแลี่้วที่ั�งจำานวน

	 ติามมติิที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการของบริษัที่ย่อย	-	บริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด	ครั�งที่่�	11/2564	เม้�อวันที่่�	

11	พฤศูจิกายน	2564	ได้ม่มติิให้ซี้�อหุ้นสามัญเพิ�มทีุ่นของบริษัที่	โรงพยาบาลี่น่าน-ราม	จำากัด	จำานวน	1	ลี่้านหุ้น	ในราคา

หุ้นลี่ะ	10	บาที่	เปี็นจำานวนเงิน	10.00	ลี่้านบาที่	บริษัที่ย่อยได้จ่ายชื้ำาระค่าหุ้นดังกลี่่าวแลี่้วที่ั�งจำานวน
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12. เงินลงทุนในบัริษััทร�วม

12.1  เงินลงทุนในบัริษััทร�วมต่ามวิธีราคัาทุนและวิธีส�วนไดำ้เสีย ประกอบัดำ้วย

ชุ่�อบริษััที่ ประเภที่กิจการ
ทีุ่นชุำาระแล้ว (บาที่)

อัตราส่่วนร้อยละ 

ของการลงทีุ่น

2565 2564 2565 2564

กิจการ ที่่�เก่�ยวข้องกัน (ถุ่อหุ้นและม่กรรมการร่วมกัน)

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด โรงพยาบาลี่ 2,000,000,000 2,000,000,000 33.85 33.85

บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด ซี้�อ-ขายอุปีกรณ์์การแพที่ย์ 492,108,000 492,108,000 36.50 40.57

บริษัที่	โรงพยาบาลี่บางโพ	จำากัด โรงพยาบาลี่ 350,000,000 350,000,000 28.57 28.57

งบการเงินรวม

บริษัที่ร่วมที่างอ้อม

บริษัที่	โรงพยาบาลี่เขลี่างค์นคร	จำากัด โรงพยาบาลี่ 89,708,200 89,708,200 11.99 11.99

บริษัที่	โรงพยาบาลี่พะวอ	จำากัด โรงพยาบาลี่ - 11,625,750 - 23.54

บริษัที่	วัชื้รศูิริเวชื้	จำากัด โรงพยาบาลี่ 600,000,000 - 21.47 -

ชุ่�อบริษััที่

     บาที่

วิธุ่ส่่วนไดำ้เส่่ย วิธุ่ราคาทีุ่น

2565 2564 2565 2564

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

บริษัที่ร่วมที่างติรง

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด 2,432,031,061 2,446,027,599 1,317,365,248 1,317,365,248

บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด 15,260,393 67,043,840 199,879,875 222,134,000

บริษัที่	โรงพยาบาลี่บางโพ	จำากัด 351,864,072 354,641,648 300,000,000 300,000,000

หัก	ค่าเผ่้�อการด้อยค่าเงินลี่งทีุ่น	

บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด (136,005,080) (136,005,080)

รวม 1,681,240,043 1,703,494,168

งบการเงินรวม

บริษัที่ร่วมที่างอ้อม

บริษัที่	โรงพยาบาลี่เขลี่างค์นคร	จำากัด 124,537,054 110,007,794 30,882,500 30,882,500

บริษัที่	โรงพยาบาลี่พะวอ	จำากัด - 18,884,791 - 29,813,600

บริษัที่	วัชื้รศูิริเวชื้	จำากัด 184,528,172 - 189,322,200 -

หัก	ค่าเผ่้�อการด้อยค่าเงินลี่งทีุ่น	

บริษัที่	โรงพยาบาลี่พะวอ	จำากัด - - - (9,704,360)

รวม 3,108,220,752 2,996,605,672 1,901,444,743 1,754,485,908
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12.2 ส�วนแบั�งกำาไร (ข้าดำทุน) จากเงินลงทุนในบัริษััทร�วมสำาหรับัปีสิ�นสุดำวันที� 31 ธันวาคัม 2565 

และ 2564 มีดำังนี�

ชุ่�อบริษััที่

บาที่

งบการเงินรวม

2565 2564

บริษััที่ร่วมที่างตรง

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด

ส่วนแบ่งกำาไร	(ขาดทีุ่น) 124,979,102 672,753,627

บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด

ส่วนแบ่งกำาไร	(ขาดทีุ่น) (14,036,845) (4,834,345)

ผ่ลี่จากการเปีลี่่�ยนแปีลี่งสัดส่วนการถ้อหุ้น (15,492,477) 1,116,894

บริษัที่	โรงพยาบาลี่บางโพ	จำากัด 22,222,423 40,701,877

บริษััที่ร่วมที่างอ้อม

บริษัที่	โรงพยาบาลี่เขลี่างค์นคร	จำากัด 14,379,201 3,410,247

บริษัที่	โรงพยาบาลี่พะวอ	จำากัด 8,450,776 8,540,214

บริษัที่	วัชื้รศูิริเวชื้	จำากัด (4,794,028) -

รวม 135,708,152 721,688,514

	 สำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	ส่วนแบ่งกำาไร	(ขาดทีุ่น)	จากเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วมที่างติรง	-	

บรษิทัี่โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากดั	ติามที่่�แสดงข้างติน้น้�เปีน็จำานวนท่ี่�สทุี่ธจิากการติดัรายการระหวา่งกนั	จำานวนเงนิ	9.55	ลี่า้น

บาที่	แลี่ะ	7.61	ลี่้านบาที่	ติามลี่ำาดับ	ซี้�งเกิดจากรายการเงินปีันผ่ลี่ที่่�บริษัที่จ่ายให้แก่บริษัที่ร่วมดังกลี่่าว

12.3 ส�วนแบั�งกำาไร (ข้าดำทุน) เบั็ดำเสร็จอื�นในบัริษััทร�วมสำาหรับัปีสิ�นสุดำวันที� 31 ธันวาคัม 2565 

และ 2564 มีดำังนี�

ชุ่�อบริษััที่

บาที่

งบการเงินรวม

2565 2564

บริษััที่ร่วมที่างตรง

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	จากการวัดมูลี่ค่าเงินลี่งทีุ่น

-		บริษัที่	โรงพยาบาลี่ราชื้ธาน้	จำากัด	(มหาชื้น) (17,777,085) 57,759,587

กำาไรจากการปีระมาณ์ติามหลี่ักคณ์ิติศูาสติร์ปีระกันภัย 4,655,166 5,250,265

บริษััที่ร่วมที่างอ้อม

บริษัที่	โรงพยาบาลี่เขลี่างค์นคร	จำากัด

กำาไรจากการปีระมาณ์ติามหลี่ักคณ์ิติศูาสติร์ปีระกันภัย 1,350,692 -

กำาไรจากการวัดมูลี่ค่าเงินลี่งทีุ่น 1,994,496 1,645,459

รวม (9,776,731) 64,655,311
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12.4 รายไดำ้เงินปันผลจากเงินลงทุนในบัริษััทร�วมสำาหรับัปีสิ�นสุดำวันที� 31 ธันวาคัม 2565 และ 

2564 มีดำังนี�

ชุ่�อบริษััที่
บาที่

2565 2564

บริษััที่ร่วมที่างตรง

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด 135,400,150 -

บริษัที่	โรงพยาบาลี่บางโพ	จำากัด 25,000,000 5,000,000

บริษััที่ร่วมที่างอ้อม

บริษัที่	โรงพยาบาลี่เขลี่างค์นคร	จำากัด 3,195,129 4,564,470

รวม 163,595,279 9,564,470

ข้อมูลี่ที่างการเงินโดยสรุปีของบริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด	(บริษัที่ร่วม)	ที่่�ม่สาระสำาคัญ
บาที่

2565 2564

สินที่รัพย์หมุนเว่ยน 1,996,992,043 2,710,806,633

สินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยน 10,550,020,117 9,738,957,016

หน้�สินหมุนเว่ยน 2,571,130,863 2,217,561,580

หน้�สินไม่หมุนเว่ยน 1,049,856,808 1,193,763,490

รายได้ 5,251,532,673 7,548,070,048

กำาไรสำาหรับปีี 376,477,066 2,261,705,333

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	เบ็ดเสร็จอ้�นสำาหรับปีี (15,080,834) 712,006,073

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	เบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปีี 361,396,232 2,973,711,406

กระที่บยอดขอ้มลูี่ที่างการเงนิขา้งติน้กบัมลูี่คา่ติามบญัชื้ข่องสว่นไดเ้สย่ของบรษิทัี่	โรงพยาบาลี่วภิาราม	จำากดั	ที่่�รบัรูใ้นงบการ

เงินรวม
บาที่

2565 2564

สินที่รัพย์สุที่ธิ 8,039,111,145 8,122,598,416

สัดส่วนการถ้อหุ้นของบริษัที่	(ร้อยลี่ะ) 33.85 33.85

รายการปีรับปีรุงอ้�น	

-	กำาไรที่่�ยังไม่เกิดข้�นจริงจากสินที่รัพย์ที่างการเงิน	-	บมจ.	โรงพยาบาลี่

วิภาวด่	ในงบการเงินของบริษัที่ร่วมที่่�ไม่ถูกรวมบันที่้กเปี็นส่วนแบ่งกำาไร

จากเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วมในงบการเงินของบริษัที่

(452,585,109) (442,157,470)

-	อ้�นๆ 163,377,047 138,685,506

มูลี่ค่าติามบัญชื้่ของส่วนได้เส่ย 2,432,031,061 2,446,027,599

ข้อมูลี่ที่างการเงินโดยรวมของบริษัที่ร่วมที่ั�งหมดที่่�แติ่ลี่ะรายไม่ม่สาระสำาคัญ
บาที่

2565 2564

ส่วนแบ่งกำาไร	(ขาดทีุ่น)	จากกิจการที่่�ยังดำาเนินงาน 31,477,740 50,580,345

ส่วนแบ่งกำาไร	(ขาดทีุ่น)	เบ็ดเสร็จรวม - -

ผ่ลี่รวมมูลี่ค่าติามบัญชื้่ของบริษัที่ร่วม 676,189,691 550,578,973
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เงินลงทีุ่นในบริษััที่ โรงพื่ยาบาลวิภาราม จำากัดำ

	 ในปีี	2564	บรษิทัี่ได้ซ้ี�อเงินลี่งทุี่นในบริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากดั	จำานวน	250,000	หุ้น	จำานวนเงิน	12.50	ล้ี่านบาที่		

ที่ำาให้ม่สัดส่วนการถ้อหุ้นเพิ�มข้�นจาก	ร้อยลี่ะ	33.73	เปี็นร้อยลี่ะ	33.85

	 ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	บริษัที่ได้นำาใบหุ้นของบริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด	จำานวน	25,160,358	

หุ้นไปีจำานำาไว้กับสถาบันการเงินแห่งหน้�งเพ้�อเป็ีนหลัี่กที่รัพย์คำ�าปีระกันสินเชื้้�อติามที่่�กล่ี่าวไว้ในหมายเหตุิปีระกอบงบการเงิน

ข้อ	18

เงินลงทีุ่นในบริษััที่ ที่ิพื่ยบดำินที่ร์ จำากัดำ

	 ติามมติิที่่�ที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการของบริษัที่วาระพิเศูษ	ครั�งที่่�	1/2564	เม้�อวันที่่�	19	มกราคม	2564	ได้ม่มติิเห็นชื้อบ

ให้บริษัที่ลี่งทีุ่นในหุ้นสามัญเพิ�มทีุ่นของบริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด	อ่กจำานวน	9,926,800	หุ้น	ราคาหุ้นลี่ะ	5.00	บาที่	เปี็น

จำานวนเงิน	49,634,000	บาที่	ที่ำาให้ม่สัดส่วนการถ้อหุ้นเพิ�มข้�นจาก	ร้อยลี่ะ	38.18	เปี็นร้อยลี่ะ	40.57	แลี่ะบริษัที่จ่ายชื้ำาระค่า

หุ้นในวันที่่�	28	มกราคม	2564

	 ในวันที่่�	20	ธันวาคม	2565	บริษัที่ได้ม่การจำาหน่ายเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด	จำานวน	4,000,000	หุ้น	

ราคาหุ้นลี่ะ	5.50	บาที่	เปี็นเงิน	22.00	ลี่้านบาที่	ที่ำาให้ม่สัดส่วนการถ้อหุ้นลี่ดลี่งจาก	ร้อยลี่ะ	40.57	เปี็นร้อยลี่ะ	36.50

เงินลงทีุ่นในบริษััที่ วัชุรศิริเวชุ จำากัดำ

	 ในไติรมาส	2	ปีี	2565	คณ์ะกรรมการของบริษัที่ย่อย	ได้ม่มติิให้บริษัที่ย่อย	ซี้�อหุ้นสามัญเพิ�มทีุ่นของบริษัที่	วัชื้รศูิริ

เวชื้	จำากัด	ซี้�งดำาเนินกิจการสถานพยาบาลี่ในนาม	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงรายอินเติอร์	จำานวนหุ้น	1,850,000	หุ้น	ในราคาหุ้นลี่ะ	

100.00	บาที่	รวมเปี็นเงินลี่งทีุ่นที่ั�งสิ�น	จำานวนเงิน	185.00	ลี่้านบาที่	โดยคิดเปี็นสัดส่วนร้อยลี่ะ	30.83	ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยน

ของบริษัที่ดังกล่ี่าว	 ที่ำาให้บริษัที่ย่อยม่สิที่ธิในการออกเส่ยงแลี่ะอำานาจควบคุมร่วม	 จ้งจัดปีระเภที่เงินลี่งทีุ่นดังกล่ี่าวเป็ีนเงิน

ลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วม	ติั�งแติ่วันที่่�	10	มิถุนายน	2565	เปี็นติ้นไปีแลี่ะบริษัที่ย่อยได้จ่ายชื้ำาระค่าหุ้นครบถ้วนแลี่้ว

เงินลงทีุ่นในบริษััที่ โรงพื่ยาบาลพื่ะวอ จำากัดำ

	 เม้�อวันที่่�	21	ติุลี่าคม	2565	บริษัที่ย่อย	-	บริษัที่	โรงพยาบาลี่หริภุญชื้ัย	เมโมเร่ยลี่	จำากัด	ได้ซี้�อเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่	

โรงพยาบาลี่พะวอ	จำากัด	ซี้�งดำาเนินกิจการสถานพยาบาลี่ในนามโรงพยาบาลี่แม่สอด-ราม	ที่ำาให้ม่สัดส่วนการถ้อหุ้นของกลีุ่่ม

บริษัที่ย่อยเพิ�มข้�นจากร้อยลี่ะ	50.00	เปี็นร้อยลี่ะ	56.16	จ้งได้ม่การโอนเปีลี่่�ยนปีระเภที่เงินลี่งทีุ่นจากเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วม

เปี็นเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อย	(ดูหมายเหติุ	13)
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13. เงินลงทุนในบัริษััทย�อย
 ประกอบดำ้วย

ชุ่�อบริษััที่ ประเภที่กิจการ
ทีุ่นชุำาระแล้ว (บาที่) อัตราส่่วนร้อยละของการลงทีุ่น

2565 2564 2565 2564

ถุ่อหุ้นโดำยบริษััที่

บริษัที่	ปีริ�นส์ติั�น	พาร์ค	สว่ที่	จำากัด โรงแรม - 65,000,000 - 99.99

บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด		(มหาชื้น) โรงพยาบาลี่ 402,312,500 402,312,500 83.55 83.55

บริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์	เซี็นเติอร์	จำากัด เสริมความงาม 20,000,000 7,500,000 49.72 50.00

บริษัที่	ว่	พร่ซีิชื้ั�น	จำากัด ศููนย์ชื้ะลี่อวัย 5,000,000 5,000,000 70.00 70.00

ถุ่อหุ้นโดำยบริษััที่ย่อยที่างตรง

(ถ้อหุ้นโดยบริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น))

บริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด โรงพยาบาลี่ 400,000,000 400,000,000 47.09 47.09

บริษัที่	โรงพยาบาลี่หริภุญชื้ัย	เมโมเร่ยลี่	จำากัด		 โรงพยาบาลี่ 150,000,000 150,000,000 72.43 72.43

(ถ้อหุ้นโดยบริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น))

บริษัที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	เชื้่ยงใหม่	จำากัด		 โรงพยาบาลี่ 1,000,000,000 1,000,000,000 45.53 45.53

บริษัที่	โรงพยาบาลี่พะวอ	จำากัด โรงพยาบาลี่ 11,625,750 - 28.00 -

ถุ่อหุ้นโดำยบริษััที่ย่อยที่างอ้อม

(ถ้อหุ้นโดยบริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม		จำากัด)

บริษัที่	เที่พปีัญญาธุรกิจ	จำากัด		 โรงพยาบาลี่ 236,000,000 236,000,000 47.09 47.09

(ถ้อหุ้นโดยบริษัที่	ว่	พร่ซีิซีั�น	จำากัด	แลี่ะ	บริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์	เซี็นเติอร์	จำากัด)

บริษัที่	เมดิก้า	บางกอก	คลี่ินิก	จำากัด		 คลี่ินิกโรค

เฉีพาะที่าง

5,000,000 - 36.00 -

ชุ่�อบริษััที่
วิธุ่ส่่วนไดำ้เส่่ย

บาที่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

วิธุ่ราคาทีุ่น เงินปันผลรับ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริษัที่	ปีริ�นส์ติั�น	พาร์ค	สว่ที่	จำากัด - 47,208,220 - 150,537,651 - -

บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด		(มหาชื้น) 4,784,893,218 4,098,943,823 1,638,467,138 1,638,467,138 218,491,000 174,792,800

บริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์	เซี็นเติอร์	จำากัด 54,577,614 36,470,549 20,280,531 14,145,281 - 6,000,000

บริษัที่	ว่	พร่ซีิชื้ั�น	จำากัด 11,015,128 3,933,292 3,499,990 3,499,990 3,499,980 -

บริษัที่	เมดิก้า	บางกอก	คลี่ินิก	จำากัด 1,719,353 - - - - -

รวม 4,852,205,313 4,186,555,884 1,662,247,659 1,806,650,060 221,990,980 180,792,800

(หัก)	ค่าเผ่้�อการด้อยค่าของเงินลี่งทีุ่น

บริษัที่	ปีริ�นส์ติั�น	พาร์ค	สว่ที่	จำากัด - (90,578,164)

สุที่ธิ 1,662,247,659 1,716,071,896

 บริษััที่ย่อยที่่�ม่ส่่วนไดำ้เส่่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุมที่่�ม่ส่าระส่ำาคัญ

บรษิทัี่ไดร้วมบรษิทัี่ยอ่ยแหง่หน้�งคอ้	บริษทัี่	เชื้ย่งใหมร่ามธรุกจิการแพที่ย	์จำากดั		(มหาชื้น)	ซี้�งมส่ว่นไดเ้สย่ที่่�ไมม่อ่ำานาจควบคมุ

ที่่�ม่สาระสำาคัญ

ชุ่�อบริษััที่ ประเที่ศที่่�จัดำตั�ง

และส่ถุานที่่�

หลักของธุุรกิจ

ส่ัดำส่่วนของความเป็นเจ้าของ

และส่ิที่ธุิในการออกเส่่ยงที่่�ถุ่อโดำย

ส่่วนไดำ้เส่่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุม 

(ร้อยละ)

บาที่

กำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเส่ร็จ

จัดำส่รรส่ำาหรับส่่วนไดำ้เส่่ย

ที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุม

ส่่วนไดำ้เส่่ยที่่�ไม่ม่อำานาจ

ควบคุมส่ะส่ม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด		(มหาชื้น) ไที่ย 16.45 16.45 786,133,322 563,966,181 3,735,325,036 2,887,673,627

บริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์	เซี็นเติอร์	จำากัด ไที่ย 50.28 50.00 12,949,954 18,945,959 74,686,381 45,693,538

บริษัที่	ว่	พร่ซีิชื้ั�น	จำากัด ไที่ย 30.00 30.00 4,535,064 225,374 4,719,326 1,684,282

บริษัที่	เมดิก้า	บางกอก	คลี่ินิก	จำากัด ไที่ย 64.00 - (71,293) - 3,169,398 -

รวม 803,547,047 583,137,514 3,817,900,141 2,935,051,447
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ข้อมูลี่ที่างการเงินของบริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด		(มหาชื้น)	ก่อนติัดรายการระหว่างกัน	ม่ดังน้�
บาที่

2565 2564

สินที่รัพย์หมุนเว่ยน 1,221,992,241 1,298,601,370

สินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยน 12,891,366,123 11,533,879,925

หน้�สินหมุนเว่ยน 3,286,659,388 3,142,738,138

หน้�สินไม่หมุนเว่ยน 2,966,171,021 3,232,743,992

ส่วนได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุม 2,875,857,597 2,293,339,622

รวมรายได้ 5,351,384,996 4,311,787,165

กำาไรสำาหรับปีีส่วนของส่วนได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุม 164,670,768 84,091,279

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	เบ็ดเสร็จอ้�นสำาหรับปีีส่วนของส่วนได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุม 613,305,400 443,194,642

เงินปีันผ่ลี่จ่ายแก่ส่วนได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุม 57,755,250 34,907,500

เงินสดสุที่ธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน 1,120,049,966 637,702,769

เงินสดสุที่ธิใชื้้ไปีในกิจกรรมลี่งทีุ่น (516,952,173) (768,891,302)

เงินสดสุที่ธิได้มาจาก	(ใชื้้ไปีใน)	กิจกรรมจัดหาเงิน (773,757,016) 257,835,474

เงินสดเพิ�มข้�น	(ลี่ดลี่ง)	สุที่ธิ (170,659,223) 126,646,941

 ส่ำาหรับบริษััที่

ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	บริษัที่ได้นำาใบหุ้นของบริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)	จำานวน	

2,935,000,000	หุ้นแลี่ะ	2,020,000,000	หุ้น	ติามลี่ำาดับ	ไปีจำานำาไว้กับสถาบันการเงินเพ้�อเปี็นหลี่ักที่รัพย์คำ�าปีระกันวงเงินสินเชื้้�อติาม

ที่่�กลี่่าวไว้ในหมายเหติุปีระกอบงบการเงินระหว่างกาลี่ข้อ	17	แลี่ะ	20

ส่ำาหรับบริษััที่ย่อย - บริษััที่ ปริ�นส่์ตั�น พื่าร์ค ส่ว่ที่ จำากัดำ

ติามมติิที่่�ปีระชืุ้มวิสามัญผู่้ถ้อหุ้นของบริษัที่ย่อย	ครั�งที่่�	1/2565	เม้�อวันที่่�	29	มิถุนายน	2565	ผู่้ถ้อหุ้นม่มติิอนุมัติิให้ลี่ดทีุ่นจด

ที่ะเบ่ยนของบริษัที่จากเดิมทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	65.00	ลี่้านบาที่	จำานวน	13,000,000	หุ้น	เปี็น	17.00	ลี่้านบาที่	จำานวน	3,400,000	หุ้น	

บริษัที่ย่อยได้ดำาเนินการจดที่ะเบ่ยนลี่ดทีุ่นกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า	กระที่รวงพาณ์ิชื้ย์เปี็นที่่�เร่ยบร้อยแลี่้วในวันที่่�	9	สิงหาคม	2565

การจำาหน่ายเงินลงทีุ่นในบริษััที่ย่อยระหว่างปี

ติามมติิที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการบริษัที่	ครั�งที่่�	4/2565	เม้�อวันที่่�	15	สิงหาคม	2565	ได้ม่จำาหน่ายเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อย	-	บริษัที่	

ปีริ�นส์ติั�น	พาร์ค	สว่ที่	จำากัด	 เน่�องจากไม่สามารถดำาเนินธุรกิจโรงแรมให้ม่ผ่ลี่กำาไรติ่อไปีในระยะยาวได้	 โดยจำาหน่ายให้กับบุคคลี่อ้�น

จำานวน	3,399,995	หุ้น	คิดเปี็น	ร้อยลี่ะ	99.99	ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	โดยราคาจำาหน่ายหุ้นดังกลี่่าวเปี็นเงินที่ั�งสิ�น	20.00	ลี่้านบาที่	แลี่ะ

ม่ผ่ลี่กำาไร	(ขาดทีุ่น)	จากการจำาหน่ายเงินลี่งทีุ่นแสดงรวมอยู่ในกำาไรหร้อขาดทีุ่นในงบกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จสำาหรับปีี	ดังน้�
บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

มูลี่ค่าสิ�งติอบแที่นที่่�ได้รับจากการจำาหน่ายเงินลี่งทีุ่น 20,000,000 20,000,000

(หัก)	มูลี่ค่าติามบัญชื้่ของสินที่รัพย์สุที่ธิ	/	เงินลี่งทีุ่น (34,866,224) (106,414,669)

โอนกลี่ับค่าเผ่้�อการด้อยค่าของเงินลี่งทีุ่น - 90,578,164

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	จากการจำาหน่ายเงินลี่งทีุ่น (14,866,224) 4,163,495
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สำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2564	งบการเงินเฉีพาะกิจการบริษัที่ได้ติั�งค่าเผ่้�อการด้อยค่าของเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่	ปีริ�นส์ติั�น	

พาร์ค	สว่ที่	จำากัด	จำานวนเงิน	90.58	ลี่้านบาที่	เน่�องจากบริษัที่ดังกลี่่าวม่ผ่ลี่ปีระกอบการขาดทีุ่น

ส่ำาหรับบริษััที่ย่อย - บริษััที่ บิวต่� ดำ่ไซื่น์ เซื่็นเตอร์ จำากัดำ 

ติามมติิที่่�ปีระชืุ้มวิสามัญผู่้ถ้อหุ้นของบริษัที่ย่อย	ครั�งที่่�	1/2565	เม้�อวันที่่�	23	มิถุนายน	2565	ผู่้ถ้อหุ้นม่มติิอนุมัติิให้เปีลี่่�ยนแปีลี่ง

มูลี่ค่าที่่�ติราไว้ของหุ้นสามัญจากเดิมจำานวนหุ้น	200,000	หุ้น	มูลี่ค่าที่่�ติราไว้	100.00	บาที่ติ่อหุ้น	เปี็น	4,000,000	หุ้น	มูลี่ค่าที่่�ติราไว้	

5.00	บาที่ติ่อหุ้น	บริษัที่ย่อยได้ดำาเนินการจดที่ะเบ่ยนเปีลี่่�ยนแปีลี่งมูลี่ค่าที่่�ติราไว้ของหุ้นสามัญกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า	กระที่รวง

พาณ์ิชื้ย์เปี็นที่่�เร่ยบร้อยแลี่้วในวันที่่�	5	กรกฎาคม	2565

เม้�อวันที่่�	28	ติุลี่าคม	2565	บริษัที่ย่อยม่การเร่ยกชื้ำาระค่าหุ้นเพิ�มเติิมในอัติราร้อยลี่ะ	62.50	ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	บริษัที่ได้จ่าย

ชื้ำาระค่าหุ้นแลี่้วเปี็นจำานวน	6.25	ลี่้านบาที่

การจำาหน่ายเงินลงทีุ่นในบริษััที่ย่อยระหว่างปี

เม้�อวันที่่�	15	สิงหาคม	2565	ได้ม่จำาหน่ายเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อย	-	บริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์	เซี็นเติอร์	จำากัด	เพ้�อให้ผู่้ซี้�อหุ้นม่การ

ถ่ายที่อดความรู้แลี่ะเที่คนิคการให้บริการ	โดยจำาหน่ายให้กับบุคคลี่อ้�นจำานวน	11,250	หุ้น	คิดเปี็น	ร้อยลี่ะ	0.28	ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	

โดยราคาจำาหน่ายหุ้นดังกลี่่าวเปี็นเงินที่ั�งสิ�น	0.33	ลี่้านบาที่	แลี่ะม่ผ่ลี่กำาไร	(ขาดทีุ่น)	จากการจำาหน่ายเงินลี่งทีุ่นแสดงรวมอยู่ในกำาไร

หร้อขาดทีุ่นในงบกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จสำาหรับปีี	ดังน้�
บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

มูลี่ค่าสิ�งติอบแที่นที่่�ได้รับจากการจำาหน่ายเงินลี่งทีุ่น 326,250 326,250

(หัก)	มูลี่ค่าติามบัญชื้่ของสินที่รัพย์สุที่ธิ	/	เงินลี่งทีุ่น (275,979) (114,750)

กำาไรจากการจำาหน่ายเงินลี่งทีุ่น 50,271 211,500

ส่ำาหรับบริษััที่ย่อย - บริษััที่ ว่ พื่ร่ซื่ิชุั�น จำากัดำ

เม้�อวันที่่�	22	ติุลี่าคม	2564	บริษัที่ย่อยม่การเร่ยกชื้ำาระค่าหุ้นเพิ�มเติิมในอัติราร้อยลี่ะ	75	ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	บริษัที่ได้จ่ายชื้ำาระ

ค่าหุ้นแลี่้วเปี็นจำานวน	2.62	ลี่้านบาที่

ส่ำาหรับบริษััที่ย่อย - บริษััที่ เมดำิก้า บางกอก คลินิก จำากัดำ

ในไติรมาส	3	ปีี	2565	บริษัที่ย่อย	ได้ม่การซี้�อหุ้นสามัญของบริษัที่	เมดิก้า	บางกอก	คลี่ินิก	จำากัด	ซี้�งจะดำาเนินกิจการคลี่ินิกโรค

เฉีพาะที่างจำานวนหุ้น	600,000	หุ้น	ในราคาหุ้นลี่ะ	5.00	บาที่	รวมเปี็นเงินลี่งทีุ่นที่ั�งสิ�น	จำานวนเงิน	3.00	ลี่้านบาที่	โดยคิดเปี็นสัดส่วน

ร้อยลี่ะ	 60.00	 ของทุี่นจดที่ะเบ่ยนของบริษัที่ดังกล่ี่าว	 ที่ำาให้บริษัที่ย่อยม่สิที่ธิในการออกเส่ยงแลี่ะอำานาจควบคุม	 จ้งจัดปีระเภที่เงิน

ลี่งทีุ่นดังกลี่่าวเปี็นเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อย	ติั�งแติ่วันที่่�	30	กันยายน	2565	เปี็นติ้นไปีแลี่ะบริษัที่ย่อยได้จ่ายชื้ำาระค่าหุ้นครบถ้วนแลี่้ว

ส่ำาหรับบริษััที่ย่อย - บริษััที่ เชุ่ยงใหม่รามธุุรกิจการแพื่ที่ย์ จำากัดำ (มหาชุน)

ณ์	วันที่่�	 31	 ธันวาคม	2565	แลี่ะ	 2564	บริษัที่ย่อยได้นำาใบหุ้นของบริษัที่	 โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด	 แลี่ะบริษัที่	 โรง

พยาบาลี่หริภุญชื้ัย	เมโมเร่ยลี่	จำากัด	จำานวนรวม	43,005,000	หุ้น	ไปีจำานำาไว้กับสถาบันการเงินเพ้�อเปี็นหลี่ักที่รัพย์คำ�าปีระกันเงินกู้

ย้มระยะสั�นติามที่่�กลี่่าวไว้ในหมายเหติุปีระกอบงบการเงินข้อ	19
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ส่ำาหรับบริษััที่ย่อย - บริษััที่ โรงพื่ยาบาลพื่ะวอ จำากัดำ

ติามมติิที่่�ปีระชืุ้มกรรมการบริษัที่ย่อยเม้�อวันที่่�	20	ติุลี่าคม	2565	-	บริษัที่	โรงพยาบาลี่หริภุญชื้ัย	เมโมเร่ยลี่	จำากัด	ได้ม่มติิให้

ซี้�อหุ้นสามัญจากส่วนที่่�ผู่้ถ้อหุ้นในบริษัที่	โรงพยาบาลี่พะวอ	จำากัด	จำานวน	114,500	หุ้น	ในราคาหุ้นลี่ะ	82	บาที่	เปี็นจำานวนเงิน	9.39	

ลี่้านบาที่	โดยได้จ่ายชื้ำาระเงินค่าหุ้นในวันที่่�	21	ติุลี่าคม	2565	ผ่ลี่จากการซี้�อหุ้นดังกลี่่าว	ที่ำาให้บริษัที่ย่อยม่สัดส่วนการถ้อหุ้นในบริษัที่

ดังกลี่่าวจากเดิมร้อยลี่ะ	 50.00	 เปี็นสัดส่วนร้อยลี่ะ	 56.16	 ของทีุ่นเร่ยกชื้ำาระแลี่้วของบริษัที่ดังกลี่่าว	 รวมถ้งเพิ�มคณ์ะกรรมการของ

กลีุ่่มบริษัที่เข้าไปีม่อำานาจในการดำาเนินการ	ที่ำาให้เปีลี่่�ยนสถานะจากเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วมเปี็นเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อยติั�งแติ่วันที่่�	21	

ติุลี่าคม	2565	เปี็นติ้นไปี

มูลี่ค่าของสินที่รัพย์สุที่ธิติามบัญชื้่ของบริษัที่	โรงพยาบาลี่พะวอ	จำากัด	ณ์	วันที่่�	31	ติุลี่าคม	2565	ซี้�งเปี็นวันที่่�ใกลี่้เค่ยงที่่�สุดกับ

วันซี้�อธุรกิจซี้�งได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมของบริษัที่	ม่ดังน้�
บาที่

ส่ินที่รัพื่ย์

เงินสดแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด 3,593,180.19

ลีู่กหน้�การค้า 3,599,808.70

รายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์ค้างรับ 18,752,576.77

เงินให้กู้ย้มระยะสั�นแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 10,000,000.00

สินค้าคงเหลี่้อ 3,214,039.58

สินที่รัพย์หมุนเว่ยนอ้�น 2,643,319.25

ที่่�ดิน	อาคารแลี่ะอุปีกรณ์์	 33,257,841.58

สินที่รัพย์ไม่ม่ติัวติน	 1.00

สินที่รัพย์ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่ 756,553.75

สินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยนอ้�น 15,000.00

หน้�ส่ิน

เงินเบิกเกินบัญชื้่แลี่ะเงินกู้ย้มระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 821,198.36

เจ้าหน้�การค้า 13,323,705.84

เจ้าหน้�ค่าที่รัพย์สิน 322,832.18

ค่าธรรมเน้ยมแพที่ย์ค้างจ่าย 835,539.00

ค่าใชื้้จ่ายค้างจ่าย 1,353,942.14

หน้�สินหมุนเว่ยนอ้�น 3,096,571.21

ปีระมาณ์การหน้�สินผ่ลี่ปีระโยชื้น์พนักงาน	 1,407,397.34

สินที่รัพย์สุที่ธิ 54,671,134.75

หัก	ส่วนได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุม 23,967,825.47

หัก	ส่วนได้เส่ยที่่�ถ้ออยู่เดิม 27,335,567.37

ส่วนของสินที่รัพย์สุที่ธิจากการซี้�อ 3,367,741.91

ค่าความนิยม 6,021,258.09

สิ�งติอบแที่นในการซี้�อ	-	เงินสดจ่าย	 9,389,000.00

หัก	เงินสดแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสดของบริษัที่ที่่�ซี้�อ (3,593,180.19)

กระแสเงินสดจ่ายในการซี้�อกิจการ	-สุที่ธิจากเงินสดแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสดที่่�ได้รับ 5,795,819.81

ในการจัดที่ำางบการเงินรวมสำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	 31	 ธันวาคม	2565	บริษัที่ย่อยใชื้้มูลี่ค่าสินที่รัพย์สุที่ธิติามบัญชื้่จากงบการเงิน	

ณ์	วันที่่�	31	ตุิลี่าคม	2565	ของบริษทัี่ข้างต้ิน	รวมที่ั�งพิจารณ์าถง้ปัีจจัยต่ิางๆที่่�อาจจะกระที่บต่ิอข้อมูลี่ดังกล่ี่าวเป็ีนมูลี่ค่าของสิ�งติอบแที่น

ที่่�ได้รับจากการซี้�อธุรกิจครั�งน้�	 รวมที่ั�งวัดมูลี่ค่าของส่วนได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุมด้วยมูลี่ค่าของสินที่รัพย์สุที่ธิติามสัดส่วนของหุ้นที่่�

ถ้อแลี่ะบันที่้กผ่ลี่ติ่างระหว่างราคาซี้�อกับมูลี่ค่าของสิ�งติอบแที่นที่่�ได้รับจากการซี้�อธุรกิจดังกลี่่าวไว้ในบัญชื้่ค่าความนิยม	

อย่างไรก็ติาม	 บริษัที่ข้างต้ินอยู่ระหว่างดำาเนินการปีระเมินมูลี่ค่ายุติิธรรมของสินที่รัพย์แลี่ะหน้�สินท่ี่�ได้มาจากการรวมธุรกิจ	

ดังนั�นบริษัที่ย่อยยังไม่ได้รับรู้รายการปีรับปีรุงด้วยมูลี่ค่ายุติิธรรมของสินที่รัพย์สุที่ธิดังกลี่่าวในงบการเงินรวมสำาหรับปีีสิ�นสุดวันท่ี่�	

31	 ธันวาคม	 2565	 อย่างไรก็ติาม	 ผู่้บริหารคาดว่าการปีระเมินมูลี่ค่ายุติิธรรมดังกล่ี่าวจะเสร็จภายใน	 12	 เด้อนนับจากวันที่่�ซ้ี�อ	
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กระบวนการวัดมูลี่ค่าจะถูกดำาเนินการให้แล้ี่วเสร็จภายในระยะเวลี่าไม่เกินกว่าหน้�งปีนัีบจากวันท่ี่�ซ้ี�อกิจการ	ติามท่ี่�กำาหนดไว้ในมาติรฐาน

การรายงานที่างการเงนิ	ฉีบบัที่่�	3	“การรวมธรุกจิ”	โดยในระหวา่งชื้ว่งระยะเวลี่าในการวดัมลูี่คา่	บรษิทัี่จะที่ำาการปีรบัยอ้นหลี่งัปีระมาณ์

การที่่�เคยรับรู้ไว้	ณ์	วันที่่�ซี้�อกิจการ	แลี่ะรับรู้สินที่รัพย์แลี่ะหน้�สินเพิ�มเติิม	แลี่ะบัญชื้่ติ่าง	ๆ	ที่่�เก่�ยวข้อง	เพ้�อให้สะที่้อนผ่ลี่ของข้อมูลี่

เพิ�มเติิมที่่�ได้รับที่่�เก่�ยวกับข้อเที่็จจริงแลี่ะสถานการณ์์แวดลี่้อมที่่�ม่อยู่	ณ์	วันที่่�ซี้�อกิจการ

14. อสังหาริมทรัพย์เพ่�อการลงทุน
ประกอบดำ้วย

บาที่

งบการเงินรวม

ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564

รายการในระหว่างปี ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2565เพื่ิ�มขึ�น ลดำลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทีุ่น

ที่่�ดิน 171,553,809 - - - 171,553,809

อาคารให้เชื้่า	 327,713,972 80,983 - 15,360,524 343,155,479

รวม 499,267,781 80,983 - 15,360,524 514,709,288

หัก	ค่าเส้�อมราคาสะสม

		อาคารให้เชื้่า (64,739,325) (18,396,701) - - (83,136,026)

อสังหาริมที่รัพย์เพ้�อการลี่งทีุ่น	-	สุที่ธิ 434,528,456 431,573,262

บาที่

งบการเงินรวม

ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2563

รายการในระหว่างปี ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564เพื่ิ�มขึ�น ลดำลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทีุ่น

ที่่�ดิน 171,553,809 - - - 171,553,809

อาคารให้เชื้่า	 327,460,405 253,567 - - 327,713,972

รวม 499,014,214 253,567 - - 499,267,781

หัก	ค่าเส้�อมราคาสะสม

		อาคารให้เชื้่า (47,089,316) (17,650,009) - - (64,739,325)

อสังหาริมที่รัพย์เพ้�อการลี่งทีุ่น	-	สุที่ธิ 451,924,898 434,528,456
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บาที่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564

รายการในระหว่างปี ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2565เพื่ิ�มขึ�น ลดำลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทีุ่น

ที่่�ดิน 150,770,000 - - - 150,770,000

อาคารให้เชื้่า	 262,022,226 80,983 - 15,360,524 277,463,733

รวม 412,792,226 80,983 - 15,360,524 428,233,733

หัก	ค่าเส้�อมราคาสะสม

		อาคารให้เชื้่า (53,456,994) (16,206,976) - - (69,663,970)

อสังหาริมที่รัพย์เพ้�อการลี่งทีุ่น	-	สุที่ธิ 359,335,232 358,569,763

บาที่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2563

รายการในระหว่างปี ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564เพื่ิ�มขึ�น ลดำลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทีุ่น

ที่่�ดิน 150,770,000 - - - 150,770,000

อาคารให้เชื้่า	 261,768,659 253,567 - - 262,022,226

รวม 412,538,659 253,567 - - 412,792,226

หัก	ค่าเส้�อมราคาสะสม

		อาคารให้เชื้่า (37,996,710) (15,460,284) - - (53,456,994)

อสังหาริมที่รัพย์เพ้�อการลี่งทีุ่น	-	สุที่ธิ 374,541,949 359,335,232

อสังหาริมที่รัพย์เพ้�อการลี่งทีุ่นของบริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยเปี็นท่ี่�ดินแลี่ะอาคารให้เชื้่า	 ได้ม่การปีระเมินราคาจากผู่้ปีระเมินราคาอิสระม่

มูลี่ค่ายุติิธรรม	เปี็นจำานวนเงิน	241.72	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	76.69	ลี่้านบาที่	ติามลี่ำาดับ

สำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยม่รายได้ค่าเชื้่าจากอสังหาริมที่รัพย์	จำานวนเงิน	70.75	ลี่้าน

บาที่	แลี่ะ	60.14	ลี่้านบาที่	(เฉีพาะกิจการเปี็นจำานวนเงิน	65.27	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	55.57	ลี่้านบาที่)	ติามลี่ำาดับ	แลี่ะม่ค่าใชื้้จ่ายในการดำาเนิน

งาน	จำานวนเงิน	39.05	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	33.34	ลี่้านบาที่	(เฉีพาะกิจการเปี็นจำานวนเงิน	36.09	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	30.62	ลี่้านบาที่)	ติามลี่ำาดับ	ที่่�

ได้รับรู้ในงบกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จ

บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยได้จดจำานองอสังหาริมที่รัพย์เพ้�อการลี่งทุี่นของบริษัที่ไว้เป็ีนหลัี่กที่รัพย์คำ�าปีระกันวงเงินสินเชื้้�อจากสถาบันการ

เงินติามที่่�กลี่่าวไว้ในหมายเหติุปีระกอบงบการเงินข้อ	19
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15. ที�ดำิน อาคัารและอุปกรณ์
ประกอบดำ้วย

บาที่

งบการเงินรวม

ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564

รายการในระหว่างปี เพื่ิ�มขึ�นจาก

การซื่่�อธุุรกิจ

(ดำูหมายเหตุ 13)

ลดำลงจาก

การจำาหน่าย

บริษััที่ย่อย

ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2565เพื่ิ�มขึ�น ลดำลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทีุ่น

ที่่�ดินแลี่ะส่วนปีรับปีรุงที่่�ดิน 3,817,271,165 86,001,174 - (8,580,367) 10,263,894 - 3,904,955,866

อาคารแลี่ะส่วนปีรับปีรุงอาคาร 5,207,223,594 21,640,415 (1,040,000) 147,670,919 65,768,641 (140,754,017) 5,300,509,552

เคร้�องม้อแพที่ย์แลี่ะอุปีกรณ์์การแพที่ย์ 2,119,612,070 144,863,754 (15,375,469) 662,183 36,992,248 - 2,286,754,786

เคร้�องติกแติ่งติิดติั�งแลี่ะเคร้�องใชื้้สำานักงาน 2,213,769,257 46,419,359 (3,016,537) 31,762,647 41,162,715 (112,311,656) 2,217,785,785

เคร้�องใชื้้แลี่ะเคร้�องติกแติ่งศููนย์สุขภาพ 9,915,358 - - - - - 9,915,358

ยานพาหนะ 150,503,371 15,766,425 (10,840,268) - 8,061,688 (3,448,408) 160,042,808

สินที่รัพย์ระหว่างก่อสร้าง 132,557,864 79,080,236 - (139,630,190) 11,913,907 - 83,921,817

รวมราคาทีุ่น 13,650,852,679 393,771,363 (30,272,274) 31,885,192 174,163,093 (256,514,081) 13,963,885,972

หัก	ค่าเส้�อมราคาสะสม

ส่วนปีรับปีรุงที่่�ดิน (24,688,197) (2,042,482) - - - - (26,730,679)

อาคารแลี่ะส่วนปีรับปีรุงอาคาร (2,297,216,036) (258,440,483) 1,039,997 222,815 (62,296,849) 118,188,392 (2,498,502,164)

เคร้�องม้อแพที่ย์แลี่ะอุปีกรณ์์การแพที่ย์ (1,406,216,459) (148,458,458) 14,820,821 1,851 (35,526,058) - (1,575,378,303)

เคร้�องติกแติ่งติิดติั�งแลี่ะเคร้�องใชื้้สำานักงาน (1,220,506,857) (174,730,896) 2,967,546 (229,719) (35,746,917) 94,869,723 (1,333,377,120)

เคร้�องใชื้้แลี่ะเคร้�องติกแติ่งศููนย์สุขภาพ (18,040,893) (123,061) - - - - (18,163,954)

ยานพาหนะ (125,551,439) (7,237,752) 9,952,374 - (7,335,428) 4,483,486 (125,688,759)

รวมค่าเส้�อมราคาสะสม (5,092,219,881) (591,033,132) 28,780,738 (5,053) (140,905,252) 217,541,601 (5,577,840,979)

ที่่�ดิน	อาคารแลี่ะอุปีกรณ์์-สุที่ธิ		 8,558,632,798 8,386,044,993

บาที่

งบการเงินรวม

ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2563

รายการในระหว่างปี ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564เพื่ิ�มขึ�น ลดำลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทีุ่น

ที่่�ดินแลี่ะส่วนปีรับปีรุงที่่�ดิน 3,763,904,019 44,786,779 - 8,580,367 3,817,271,165

อาคารแลี่ะส่วนปีรับปีรุงอาคาร 3,752,394,436 120,893,091 (14,586,776) 1,348,522,843 5,207,223,594

เคร้�องม้อแพที่ย์แลี่ะอุปีกรณ์์การแพที่ย์ 1,850,594,098 243,929,201 (265,905) 25,354,676 2,119,612,070

เคร้�องติกแติ่งติิดติั�งแลี่ะเคร้�องใชื้้สำานักงาน 1,541,552,080 89,716,830 (3,283,782) 585,784,129 2,213,769,257

เคร้�องใชื้้แลี่ะเคร้�องติกแติ่งศููนย์สุขภาพ 9,915,358 - - - 9,915,358

ยานพาหนะ 148,401,131 3,765,590 (1,663,350) - 150,503,371

สินที่รัพย์ระหว่างก่อสร้าง 1,539,816,025 560,983,854 - (1,968,242,015) 132,557,864

รวมราคาทีุ่น 12,606,577,147 1,064,075,345 (19,799,813) - 13,650,852,679

หัก	ค่าเส้�อมราคาสะสม

ส่วนปีรับปีรุงที่่�ดิน (22,490,391) (2,197,806) - - (24,688,197)

อาคารแลี่ะส่วนปีรับปีรุงอาคาร (2,087,258,119) (217,437,245) 7,479,328 - (2,297,216,036)

เคร้�องม้อแพที่ย์แลี่ะอุปีกรณ์์การแพที่ย์ (1,282,498,232) (128,245,870) 4,527,643 - (1,406,216,459)

เคร้�องติกแติ่งติิดติั�งแลี่ะเคร้�องใชื้้สำานักงาน (1,108,864,433) (114,887,417) 3,244,993 - (1,220,506,857)

เคร้�องใชื้้แลี่ะเคร้�องติกแติ่งศููนย์สุขภาพ (17,857,775) (183,118) - - (18,040,893)

ยานพาหนะ (117,515,436) (9,730,851) 1,694,848 - (125,551,439)

รวมค่าเส้�อมราคาสะสม (4,636,484,386) (472,682,307) 16,946,812 - (5,092,219,881)

ที่่�ดิน	อาคารแลี่ะอุปีกรณ์์-สุที่ธิ		 7,970,092,761 8,558,632,798
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บาที่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564

รายการในระหว่างปี ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2565เพื่ิ�มขึ�น ลดำลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทีุ่น

ที่่�ดินแลี่ะส่วนปีรับปีรุงที่่�ดิน 484,206,727 - - - 484,206,727

อาคารแลี่ะส่วนปีรับปีรุงอาคาร 1,513,298,768 1,306,981 - 50,038,272 1,564,644,021

เคร้�องม้อแพที่ย์แลี่ะอุปีกรณ์์การแพที่ย์ 623,270,458 7,900,222 (200,000) - 630,970,680

เคร้�องติกแติ่งติิดติั�งแลี่ะเคร้�องใชื้้สำานักงาน 308,988,464 8,456,109 (1,500) 1,598,275 319,041,348

เคร้�องใชื้้แลี่ะเคร้�องติกแติ่งศููนย์สุขภาพ 9,915,359 - - - 9,915,359

ยานพาหนะ 79,182,974 6,415,250 (7,903,638) - 77,694,586

สินที่รัพย์ระหว่างก่อสร้าง 71,125,146 14,359,833 - (19,792,220) 65,692,759

รวมราคาทีุ่น 3,089,987,896 38,438,395 (8,105,138) 31,844,327 3,152,165,480

หัก	ค่าเส้�อมราคาสะสม

ส่วนปีรับปีรุงที่่�ดิน (5,014,246) (458,102) - - (5,472,348)

อาคารแลี่ะส่วนปีรับปีรุงอาคาร (1,078,653,045) (68,391,717) - - (1,147,044,762)

เคร้�องม้อแพที่ย์แลี่ะอุปีกรณ์์การแพที่ย์ (517,230,157) (27,349,651) 149,100 - (544,430,708)

เคร้�องติกแติ่งติิดติั�งแลี่ะเคร้�องใชื้้สำานักงาน (278,920,278) (11,310,896) 965 - (290,230,209)

เคร้�องใชื้้แลี่ะเคร้�องติกแติ่งศููนย์สุขภาพ (18,040,894) (123,061) - - (18,163,955)

ยานพาหนะ (65,421,032) (2,601,858) 7,358,691 - (60,664,199)

รวมค่าเส้�อมราคาสะสม (1,963,279,652) (110,235,285) 7,508,756 - (2,066,006,181)

ที่่�ดิน	อาคารแลี่ะอุปีกรณ์์-สุที่ธิ		 1,126,708,244 1,086,159,299

บาที่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2563

รายการในระหว่างปี ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564เพื่ิ�มขึ�น ลดำลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทีุ่น

ที่่�ดินแลี่ะส่วนปีรับปีรุงที่่�ดิน 484,206,727 - - - 484,206,727

อาคารแลี่ะส่วนปีรับปีรุงอาคาร 1,508,551,719 2,669,717 (10,029,224) 12,106,556 1,513,298,768

เคร้�องม้อแพที่ย์แลี่ะอุปีกรณ์์การแพที่ย์ 581,545,195 41,072,763 - 652,500 623,270,458

เคร้�องติกแติ่งติิดติั�งแลี่ะเคร้�องใชื้้สำานักงาน 297,067,001 10,995,042 (16,900) 943,321 308,988,464

เคร้�องใชื้้แลี่ะเคร้�องติกแติ่งศููนย์สุขภาพ 9,915,359 - - - 9,915,359

ยานพาหนะ 79,596,324 1,250,000 (1,663,350) - 79,182,974

สินที่รัพย์ระหว่างก่อสร้าง 71,135,912 13,691,611 - (13,702,377) 71,125,146

รวมราคาทีุ่น 3,032,018,237 69,679,133 (11,709,474) - 3,089,987,896

หัก	ค่าเส้�อมราคาสะสม

ส่วนปีรับปีรุงที่่�ดิน (4,555,009) (459,237) - - (5,014,246)

อาคารแลี่ะส่วนปีรับปีรุงอาคาร (1,019,988,560) (66,143,813) 7,479,328 - (1,078,653,045)

เคร้�องม้อแพที่ย์แลี่ะอุปีกรณ์์การแพที่ย์ (488,696,068) (28,534,089) - - (517,230,157)

เคร้�องติกแติ่งติิดติั�งแลี่ะเคร้�องใชื้้สำานักงาน (266,035,860) (12,884,418) - - (278,920,278)

เคร้�องใชื้้แลี่ะเคร้�องติกแติ่งศููนย์สุขภาพ (17,857,776) (183,118) - - (18,040,894)

ยานพาหนะ (62,035,020) (5,049,361) 1,663,349 - (65,421,032)

รวมค่าเส้�อมราคาสะสม (1,859,168,293) (113,254,036) 9,142,677 - (1,963,279,652)

ที่่�ดิน	อาคารแลี่ะอุปีกรณ์์-สุที่ธิ		 1,172,849,944 1,126,708,244
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ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	ที่่�ดิน	พร้อมสิ�งปีลีู่กสร้าง	อาคาร	แลี่ะเคร้�องใชื้้ที่างการแพที่ย์ส่วนหน้�งของบริษัที่แลี่ะบริษัที่

ย่อย	มูลี่ค่าติามบัญชื้่จำานวนเงิน	4,683.12	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	4,797.04	ลี่้านบาที่	(เฉีพาะกิจการเปี็นจำานวนเงิน	512.68	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	552.12	

ลี่้านบาที่)	ติามลี่ำาดับ	ติิดภาระคำ�าปีระกันวงเงินสินเชื้้�อจากสถาบันการเงินติามที่่�กลี่่าวไว้ในหมายเหติุปีระกอบงบการเงินข้อ	19	แลี่ะ	22

ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยม่สินที่รัพย์ถาวรที่่�คำานวณ์ค่าเส้�อมราคาครบแลี่้ว	แติ่ยังใชื้้งานอยู่โดยม่

ราคาทีุ่น	จำานวนเงิน	2,320.29	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	2,306.95	ลี่้านบาที่	(เฉีพาะกิจการเปี็นจำานวนเงิน	832.84	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	908.27	ลี่้านบาที่)	

ติามลี่ำาดับ

ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	เคร้�องม้อแพที่ย์แลี่ะยานพาหนะของบริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อย	ซี้�งได้มาภายใติ้สัญญาเชื้่าการเงิน

ม่มูลี่ค่าติามบัญชื้่จำานวนเงิน	9.11	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	3.91	ลี่้านบาที่	(เฉีพาะกิจการเปี็นจำานวนเงิน	7.31	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	3.21	ลี่้านบาที่)	ติามลี่ำาดับ

ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2564	บริษัที่ย่อยม่ดอกเบ่�ยจ่ายที่่�ถ้อเปี็นติ้นทีุ่นของสินที่รัพย์	จำานวน	22.27	ลี่้านบาที่	โดยม่อัติราติั�งข้�นเปี็นทีุ่น

ของสินที่รัพย์เที่่ากับร้อยลี่ะ	2.04	-	3.15	ติ่อปีี

16. สินทรัพย์สิทธิการใชำ้
สินที่รัพย์สิที่ธิการใชื้้	-	สุที่ธิ	ปีระกอบด้วย

บาที่

งบการเงินรวม

ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564

การเปล่�ยนแปลงในระหว่างปี ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2565
เพื่ิ�มขึ�น

เปล่�ยนแปลงเง่�อนไข/

ตัดำจำาหน่าย

ราคาทีุ่น

อาคารแลี่ะห้องชืุ้ด 321,103,918 2,785,936 (281,668,940) 42,220,914

(หัก)	ค่าเส้�อมราคาสะสม

อาคารแลี่ะห้องชืุ้ด (57,052,316) (11,921,307) 51,735,111 (17,238,512)

สินที่รัพย์สิที่ธิการใชื้้	-	สุที่ธิ 264,051,602 24,982,402

บาที่

งบการเงินรวม

ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2563

การเปล่�ยนแปลงในระหว่างปี ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564
เพื่ิ�มขึ�น

เปล่�ยนแปลงเง่�อนไข/

ตัดำจำาหน่าย

ราคาทีุ่น

อาคารแลี่ะห้องชืุ้ด 332,520,444 1,317,516 (12,734,042) 321,103,918

(หัก)	ค่าเส้�อมราคาสะสม

อาคารแลี่ะห้องชืุ้ด (29,593,071) (27,459,245) - (57,052,316)

สินที่รัพย์สิที่ธิการใชื้้	-	สุที่ธิ 302,927,373 264,051,602
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บาที่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564

การเปล่�ยนแปลงในระหว่างปี ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2565
เพื่ิ�มขึ�น

เปล่�ยนแปลงเง่�อนไข/

ตัดำจำาหน่าย

ราคาทีุ่น

ห้องชืุ้ด 23,162,444 - - 23,162,444

(หัก)	ค่าเส้�อมราคาสะสม

ห้องชืุ้ด (6,956,171) (3,703,192) - (10,659,363)

สินที่รัพย์สิที่ธิการใชื้้	-	สุที่ธิ 16,206,273 12,503,081

บาที่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2563

การเปล่�ยนแปลงในระหว่างปี ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564
เพื่ิ�มขึ�น

เปล่�ยนแปลงเง่�อนไข/

ตัดำจำาหน่าย

ราคาทีุ่น

ห้องชืุ้ด 21,061,449 2,100,995 - 23,162,444

(หัก)	ค่าเส้�อมราคาสะสม

ห้องชืุ้ด (3,403,050) (3,553,121) - (6,956,171)

สินที่รัพย์สิที่ธิการใชื้้	-	สุที่ธิ 17,658,399 16,206,273

     บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าเส้�อมราคาสำาหรับปีี 11,921,307 27,558,869 3,703,192 3,553,121

บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยเชื้่าสินที่รัพย์หลี่ายปีระเภที่	ปีระกอบด้วยสัญญาเชื้่าอาคารแลี่ะห้องพักอายุสัญญาเชื้่า	2	-	10	ปีี

17. คั�าคัวามนิยม
ประกอบดำ้วย

บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

1.	ค่าความนิยมจากการซี้�อเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)	โดยบริษัที่ 424,723,212 424,723,212

2.	ค่าความนิยมในงบการเงินรวมของบริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)	สำาหรับการซี้�อธุรกิจแบบ

ย้อนกลี่ับภายใติ้ชื้้�อของบริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)	ซี้�งเปี็นบริษัที่แม่ติามกฎหมายแติ่เปี็น	

ผู่้ถูกซี้�อในที่างบัญชื้่	ที่่�ถูกควบคุมโดยบริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด	ซี้�งเปี็นบริษัที่ย่อยติามกฎหมายแติ่

เปี็นผู่้ซี้�อในที่างบัญชื้่	ภายหลี่ังการแลี่กเปีลี่่�ยนหุ้นสามัญ	เม้�อวันที่่�	25	กุมภาพันธ์	2551

89,343,728 89,343,728

3.	ค่าความนิยมจากการซี้�อเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่	โรงพยาบาลี่หริภุญชื้ัย	เมโมเร่ยลี่	จำากัด	โดยบริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจ

การแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)

209,148,791 209,148,791

4.ค่าความนิยมจากการซี้�อเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่	โรงพยาบาลี่พะวอ	จำากัด	โดยบริษัที่	เที่พปีัญญาธุรกิจ	จำากัด 6,021,258 -

รวม 729,236,989 723,215,731
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18. สินทรัพย์ภาษัีเงินไดำ้รอการต่ัดำบััญชำีและหนี�สินภาษัีเงินไดำ้รอการต่ัดำบััญชำี
ส่ินที่รัพื่ย์ภาษั่เงินไดำ้รอการตัดำบัญชุ่และหน่�ส่ินภาษั่เงินไดำ้รอการตัดำบัญชุ่ ม่ดำังน่�

     บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินที่รัพย์ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่ 9,433,219 11,044,791 15,892,577 19,140,254

หน้�สินภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่ (1,975,667,915) (1,482,606,553) (1,002,851,618) (754,855,293)

สินที่รัพย์	(หน้�สิน)	ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่	-	สุที่ธิ (1,966,234,696) (1,471,561,762) (986,959,041) (735,715,039)

การเปล่�ยนแปลงส่ำาหรับปีส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 31 ธุันวาคม 2565 และ 2564 ส่รุปดำังน่�
บาที่

งบการเงินรวม

ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564

รายไดำ้ (ค่าใชุ้จ่าย) ในระหว่างปี
เพื่ิ�มขึ�นจาก

การซื่่�อธุุรกิจ

ลดำลงจาก

การจำาหน่าย

บริษััที่ย่อย

ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2565
ในกำาไรขาดำทีุ่น

ในกำาไรขาดำทีุ่น

เบ็ดำเส่ร็จอ่�น

สินที่รัพย์ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่	:

ลีู่กหน้�การค้า 7,892,288 2,851,226 - 360,234 - 11,103,748

ปีระมาณ์การหน้�สินผ่ลี่ปีระโยชื้น์พนักงาน 53,961,063 6,240,238 (14,372,813) 396,320 - 46,224,808

อ้�น	ๆ 511,909 51,802 - - - 563,711

รวม 62,365,260 9,143,266 (14,372,813) 756,554 - 57,892,267

หน้�สินภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่	:

สัญญาเชื้่าการเงิน (135,197) (941,835) - - - 806,638

กำาไรที่่�ยังไม่เกิดข้�นจริงจากการวัดมูลี่ค่าเงินลี่งทีุ่นเผ่้�อขาย 1,431,918,928 8,012,060 (505,159,065) - - 1,929,065,933

ผ่ลี่ติ่างจากการปีรับมูลี่ค่ายุติิธรรมของสินที่รัพย์ถาวรจาก	การรวมธุรกิจ

รวม 102,143,291 3,422,359 - - 4,466,540 94,254,392

สินที่รัพย์	(หน้�สิน)	ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่	-	สุที่ธิ 1,533,927,022 10,492,584 (505,159,065) - 4,466,540 2,024,126,963

(1,471,561,762) (1,966,234,696)

บาที่

งบการเงินรวม

ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2563

รายไดำ้ (ค่าใชุ้จ่าย) ในระหว่างปี ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564
ในกำาไรขาดำทีุ่น

ในกำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเส่ร็จ

อ่�น

สินที่รัพย์ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่	:

ลีู่กหน้�การค้า 7,280,001 612,287 - 7,892,288

ปีระมาณ์การหน้�สินผ่ลี่ปีระโยชื้น์พนักงาน 53,205,762 6,706,054 (5,950,753) 53,961,063

อ้�น	ๆ 479,175 32,734 - 511,909

รวม 60,964,938 7,351,075 (5,950,753) 62,365,260

หน้�สินภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่	:

สัญญาเชื้่าการเงิน (114,145) 21,052 - (135,197)

กำาไรที่่�ยังไม่เกิดข้�นจริงจากการวัดมูลี่ค่าเงินลี่งทีุ่นเผ่้�อขาย 659,531,292 (466,485) (771,921,151) 1,431,918,928

ผ่ลี่ติ่างจากการปีรับมูลี่ค่ายุติิธรรมของสินที่รัพย์ถาวรจาก	การรวมธุรกิจ 105,794,705 3,651,414 - 102,143,291

รวม 765,211,852 3,205,981 (771,921,151) 1,533,927,022

สินที่รัพย์	(หน้�สิน)	ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่	-	สุที่ธิ (704,246,914) (1,471,561,762)
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บาที่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564

รายไดำ้ (ค่าใชุ้จ่าย) ในระหว่างปี ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2565
ในกำาไรขาดำทีุ่น

ในกำาไรขาดำทีุ่น

เบ็ดำเส่ร็จอ่�น

สินที่รัพย์ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่	:

ลีู่กหน้�การค้า 888,389 (299,949) - 588,440

ปีระมาณ์การหน้�สินผ่ลี่ปีระโยชื้น์พนักงาน 18,251,865 825,459 (3,773,187) 15,304,137

รวม 19,140,254 525,510 (3,773,187) 15,892,577

หน้�สินภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่	:

สัญญาเชื้่าการเงิน (135,197) (941,835) - 806,638

กำาไรที่่�ยังไม่เกิดข้�นจริงจากการวัดมูลี่ค่าเงินลี่งทีุ่นเผ่้�อขาย 754,990,490 8,012,060 (255,066,550) 1,002,044,980

รวม 754,855,293 7,070,225 (255,066,550) 1,002,851,618

สินที่รัพย์	(หน้�สิน)	ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่	-	สุที่ธิ (735,715,039) (986,959,041)

บาที่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2563

รายไดำ้ (ค่าใชุ้จ่าย) ในระหว่างปี ยอดำตามบัญชุ่

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564
ในกำาไรขาดำทีุ่น

ในกำาไรขาดำทีุ่น

เบ็ดำเส่ร็จอ่�น

สินที่รัพย์ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่	:

ลีู่กหน้�การค้า 455,612 432,777 - 888,389

ปีระมาณ์การหน้�สินผ่ลี่ปีระโยชื้น์พนักงาน 15,940,902 2,310,963 - 18,251,865

รวม 16,396,514 2,743,740 - 19,140,254

หน้�สินภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่	:

สัญญาเชื้่าการเงิน (114,144) 21,053 - (135,197)

กำาไรที่่�ยังไม่เกิดข้�นจริงจากการวัดมูลี่ค่าเงินลี่งทีุ่นเผ่้�อขาย 184,510,740 (466,484) (570,013,266) 754,990,490

รวม 184,396,596 (445,431) (570,013,266) 754,855,293

สินที่รัพย์	(หน้�สิน)	ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่	-	สุที่ธิ (168,000,082) (735,715,039)

19. เงินเบัิกเกินบััญชำีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถืาบัันการเงิน
ประกอบดำ้วย

บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินเบิกเกินบัญชื้่ 25,598,868 2,506,379 - -

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 3,599,000,000 3,819,000,000 2,390,000,000 2,740,000,000

		รวม 3,624,598,868 3,821,506,379 2,390,000,000 2,740,000,000

ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยม่วงเงินเบิกเกินบัญชื้่แลี่ะเงินกู้ย้มระยะสั�นจากสถาบันการเงินในปีระเที่ศู

หลี่ายแห่ง	จำานวนเงิน	5,259	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	4,680	ลี่้านบาที่	(เฉีพาะกิจการเปี็นจำานวนเงิน	3,950	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	3,450	ลี่้านบาที่)	ติาม

ลี่ำาดับ	 โดยม่อัติราดอกเบ่�ยร้อยลี่ะ	MOR	แลี่ะ	 1.55	 -	 2.90	ติ่อปีี	 แลี่ะร้อยลี่ะ	MOR	แลี่ะ	 1.55	 -	 3.00	ติ่อปีี	 ติามลี่ำาดับ	 คำ�าปีระกันโดย

อสงัหาริมที่รัพยเ์พ้�อการลี่งทุี่นของบริษทัี่แลี่ะบริษทัี่ยอ่ย	ที่่�ดินพร้อมสิ�งปีลูี่กสร้างของบริษัที่แลี่ะบริษัที่ยอ่ย	จำานำาใบหุ้นของบริษัที่รว่มแลี่ะบริษทัี่

ย่อยติามหมายเหติุปีระกอบงบการเงินข้อ	11,	13,	14	แลี่ะ	15
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20. เงินกู้ยืมจากบัุคัคัลหรือกิจการที�เกี�ยวข้้องกัน
รายการเปล่�ยนแปลงของเงินกู้ย่มจากบุคคลหร่อกิจการที่่�เก่�ยวข้องกันส่ำาหรับปีส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 31 ธุันวาคม 2565 และ 2564 ส่รุปไดำ้ดำังน่�

อัตราดำอกเบ่�ย

ร้อยละ (ต่อปี)

บาที่

งบการเงินรวม

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564

รายการในระหว่างปี ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2565เพื่ิ�มขึ�น ลดำลง

เงินกู้ย่มระยะส่ั�น

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้อง

บริษัที่	ด่โก้	วัสดุภัณ์ฑ์์	จำากัด 3.75 - 385,000,000 (385,000,000) -

บุคคลี่ที่่�เก่�ยวข้องกัน

กรรมการของบริษัที่แลี่ะญาติิ 2.94	-	3.35 268,800,000 - (51,500,000) 217,300,000

รวมเงินกู้ย้มระยะสั�น 268,800,000 385,000,000 (436,500,000) 217,300,000

เงินกู้ย่มระยะยาว

บริษัที่ร่วม

บริษัที่	โรงพยาบาลี่บางโพ	จำากัด 2.00 - 100,000,000 (100,000,000) -

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้อง

บริษัที่	กร่น	ร่ซีอร์สเซีส	จำากัด	(มหาชื้น) 1.75 20,000,000 - (20,000,000) -

บุคคลี่ที่่�เก่�ยวข้องกัน

กรรมการของบริษัที่แลี่ะญาติิ 1.75	-	2.25 135,000,000 410,000,000 (223,000,000) 322,000,000

รวมเงินกู้ย้มระยะยาว 155,000,000 510,000,000 (343,000,000) 322,000,000

รวม 423,800,000 895,000,000 (779,500,000) 539,300,000

อัตราดำอกเบ่�ย

ร้อยละ (ต่อปี)

บาที่

งบการเงินรวม

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2563

รายการในระหว่างปี ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564เพื่ิ�มขึ�น ลดำลง

เงินกู้ย่มระยะส่ั�น

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้อง

บริษัที่	ด่โก้	วัสดุภัณ์ฑ์์	จำากัด 2.25 - 40,000,000 (40,000,000) -

บุคคลี่ที่่�เก่�ยวข้องกัน

กรรมการของบริษัที่แลี่ะญาติิ 2.94	-	3.35 375,253,818 - (106,453,818) 268,800,000

รวมเงินกู้ย้มระยะสั�น 375,253,818 40,000,000 (146,453,818) 268,800,000

เงินกู้ย่มระยะยาว

บริษัที่ร่วม

บริษัที่	โรงพยาบาลี่บางโพ	จำากัด 2.00 70,000,000 - (70,000,000) -

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้อง

บริษัที่	ด่โก้	วัสดุภัณ์ฑ์์	จำากัด 2.25 - 40,000,000 (40,000,000) -

บริษัที่	กร่น	ร่ซีอร์สเซีส	จำากัด	(มหาชื้น) 1.75 20,000,000 20,000,000 (20,000,000) 20,000,000

บุคคลี่ที่่�เก่�ยวข้องกัน

กรรมการของบริษัที่แลี่ะญาติิ 1.75	-	2.25 194,000,000 126,000,000 (185,000,000) 135,000,000

รวมเงินกู้ย้มระยะยาว 284,000,000 186,000,000 (315,000,000) 155,000,000

รวม 659,253,818 226,000,000 (461,453,818) 423,800,000
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อัตรา

ดำอกเบ่�ย

ร้อยละ 

 (ต่อปี)

บาที่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 

2564

รายการในระหว่างปี ลดำลงรายการ

จำาหน่ายบริษััที่

ย่อย

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 

2565
เพื่ิ�มขึ�น ลดำลง

เงินกู้ย่มระยะส่ั�น

บริษัที่ย่อย

บริษัที่	ปีริ�นส์ติั�น	พาร์ค	สว่ที่	จำากัด 2.25 - 76,927,420 (51,000,000) (25,927,420) -

รวมเงินกู้ย้มระยะสั�น - 76,927,420 (51,000,000) (25,927,420) -

เงินกู้ย้มระยะยาว

บริษัที่ย่อย

บริษัที่	ว่	พร่ซีิชื้ั�น	จำากัด 2.25 - 25,000,000 - - 25,000,000

บริษัที่ร่วม

บริษัที่	โรงพยาบาลี่บางโพ	จำากัด 2.00 - 100,000,000 (100,000,000) - -

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้อง

บริษัที่	กร่น	ร่ซีอร์สเซีส	จำากัด	(มหาชื้น) 1.75 20,000,000 - (20,000,000) - -

บุคคลี่ที่่�เก่�ยวข้องกัน

กรรมการของบริษัที่แลี่ะญาติิ 1.75	-	2.25 135,000,000 410,000,000 (223,000,000) - 322,000,000

รวมเงินกู้ย้มระยะยาว 155,000,000 535,000,000 (343,000,000) - 347,000,000

รวม 155,000,000 611,927,420 (394,000,000) (25,927,420) 347,000,000

อัตรา

ดำอกเบ่�ย

ร้อยละ 

 (ต่อปี)

บาที่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2563

รายการในระหว่างปี ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564เพื่ิ�มขึ�น ลดำลง

เงินกู้ย่มระยะส่ั�น

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้อง

บริษัที่	ด่โก้	วัสดุภัณ์ฑ์์	จำากัด 2.25 - 40,000,000 (40,000,000) -

รวมเงินกู้ย้มระยะสั�น - 40,000,000 (40,000,000) -

เงินกู้ย่มระยะยาว

บริษัที่ร่วม

บริษัที่	โรงพยาบาลี่บางโพ	จำากัด 2.00 70,000,000 - (70,000,000) -

บริษัที่ที่่�เก่�ยวข้อง

บริษัที่	ด่โก้	วัสดุภัณ์ฑ์์	จำากัด 2.25 - 40,000,000 (40,000,000) -

บริษัที่	กร่น	ร่ซีอร์สเซีส	จำากัด	(มหาชื้น) 1.75 20,000,000 20,000,000 (20,000,000) 20,000,000

บุคคลี่ที่่�เก่�ยวข้องกัน

กรรมการของบริษัที่แลี่ะญาติิ 1.75	-	2.25 194,000,000 126,000,000 (185,000,000) 135,000,000

รวมเงินกู้ย้มระยะยาว 284,000,000 186,000,000 (315,000,000) 155,000,000

	 รวม 284,000,000 226,000,000 (355,000,000) 155,000,000

เงินกู้ย่มระยะส่ั�น

บุคคลและกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน

ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	บริษัที่ย่อยม่เงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน	ในรูปีติั�วสัญญาใชื้้เงิน

ระยะเวลี่า	3	เด้อน	เงินกู้ย้มดังกลี่่าวไม่ม่หลี่ักที่รัพย์คำ�าปีระกัน
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บริษััที่ย่อย

บริษัที่ม่เงินกู้ย้มระยะสั�นจากกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน	ในรูปีติั�วสัญญาใชื้้เงินกำาหนดจ่ายค้นเม้�อที่วงถาม	โดยชื้ำาระดอกเบ่�ยทีุ่กเด้อน	

เงินให้กู้ย้มดังกลี่่าวไม่ม่หลี่ักที่รัพย์คำ�าปีระกัน

 เงินกู้ย่มระยะยาว

บริษััที่ร่วม

บริษัที่ม่เงินกู้ย้มระยะยาวจากกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน	ในรูปีติั�วสัญญาใชื้้เงินระยะเวลี่า		1	ปีี	โดยชื้ำาระดอกเบ่�ยทีุ่กเด้อน	เงินให้กู้ย้ม

ดังกลี่่าวไม่ม่หลี่ักที่รัพย์คำ�าปีระกัน

บริษััที่และบุคคลที่่�เก่�ยวข้องกัน

ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	บริษัที่ม่เงินกู้ย้มระยะยาวจากบุคคลี่ที่่�เก่�ยวข้องกันในรูปีติั�วสัญญาใชื้้เงินรวม	12	ฉีบับ

แลี่ะ	9	ฉีบับ	ติามลี่ำาดับ	บริษัที่ม่เงินกู้ย้มระยะยาวจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกันในรูปีติั�วสัญญาใชื้้เงิน	ครบกำาหนดชื้ำาระค้นเงิน

ติ้นภายใน	2	ปีี	กำาหนดชื้ำาระดอกเบ่�ยทีุ่ก	3	เด้อน	โดยม่อัติราดอกเบ่�ยร้อยลี่ะ	2.25	ติ่อปีี	แลี่ะร้อยลี่ะ	1.75	ติ่อปีี	เม้�อม่การไถ่ถอน

กอ่นกำาหนดชื้ำาระดอกเบ่�ย	ครบกำาหนดวนัที่่�	30	มถินุายน	2566	โดยมเ่ง้�อนไขวา่ผู่ใ้หกู้ส้ามารถไถถ่อนเงนิกูก้อ่นวนัครบกำาหนดไดแ้ลี่ะ

ผู่้กู้สามารถชื้ำาระค้นเงินกู้ก่อนวันครบกำาหนดได้

21. เงินกู้ยืมระยะสั�นจากบัุคัคัลและกิจการอื�น
รายการเปีลี่่�ยนแปีลี่งของเงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่แลี่ะกิจการอ้�นสำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	สรุปีได้ดังน้�

บาที่

งบการเงินรวม

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564

รายการในระหว่างปี ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2565เพื่ิ�มขึ�น ลดำลง

กิจการอ้�น - 25,927,420 (22,000,000) 3,927,420

บุคคลี่อ้�น 81,300,000 13,000,000 - 94,300,000

รวม 81,300,000 38,927,420 (22,000,000) 98,227,420

บาที่

งบการเงินรวม

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2563

รายการในระหว่างปี ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564เพื่ิ�มขึ�น ลดำลง

บุคคลี่อ้�น 85,300,000 2,000,000 (6,000,000) 81,300,000

บาที่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2564

รายการในระหว่างปี ณ วันที่่� 31

ธุันวาคม 2565เพื่ิ�มขึ�น ลดำลง

กิจการอ้�น - 25,927,420 (22,000,000) 3,927,420

ณ์	 วันที่่�	 31	 ธันวาคม	 2565	 แลี่ะ	 2564	 บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยม่เงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่แลี่ะกิจการอ้�น	 อัติราดอกเบ่�ยร้อยลี่ะ	

2.25	-	3.15	ติ่อปีีแลี่ะร้อยลี่ะ	2.94	-	3.15		ติ่อปีี	ติามลี่ำาดับ	โดยไม่ม่หลี่ักที่รัพย์คำ�าปีระกัน
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22. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถืาบัันการเงิน
ประกอบดำ้วย

บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินกู้ย้มระยะยาว 4,621,495,501 4,896,605,507 2,160,773,790 1,981,629,510

หัก	ส่วนที่่�ถ้งกำาหนดชื้ำาระภายในหน้�งปีี (1,509,540,006) (1,345,080,005) (873,485,720) (719,525,720)

	สุที่ธิ 3,111,955,495 3,551,525,502 1,287,288,070 1,262,103,790

รายการเปีลี่่�ยนแปีลี่งของเงินกู้ย้มระยะยาวจากสถาบันการเงินสำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	ม่ดังน้�
บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลี่้อ	ณ์	วันติ้นปีี 4,896,605,507 4,556,465,513 1,981,629,510 2,039,175,230

รับเงินกู้เพิ�มในระหว่างปีี 1,012,500,000 1,803,500,000 870,000,000 850,000,000

จ่ายค้นเงินกู้ในระหว่างปีี (1,287,610,006) (1,463,360,006) (690,855,720) (907,545,720)

ยอดคงเหลี่้อ	ณ์	วันสิ�นปีี 4,621,495,501 4,896,605,507 2,160,773,790 1,981,629,510

ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยม่วงเงินกู้ย้มระยะยาวกับสถาบันการเงินในปีระเที่ศู	ดังติ่อไปีน้�

ลำาดำับ ปีที่่�กู้
วงเงิน (ล้านบาที่) เบิกถุอน (ล้านบาที่) อัตราดำอกเบ่�ย  

(ร้อยละต่อปี)

จำานวน

งวดำ

การชุำาระเงินต้น

(ไม่รวมดำอกเบ่�ย)

เงินต้นคงเหล่อ (บาที่)

2565 2564 2565 2564 2565 2564

งบการเงินเฉีพาะกิจการ

1 2561 - 200.00 - - 3.40 36 เด้อนลี่ะ	6.67	ลี่้านบาที่ - -

2 2561 - 300.00 - - 3.60 36 ชื้ำาระเงินติ้นภายในงวดที่่�	36 - -

3 2562 420.00 420.00 420.00 420.00 FDR	+	1.75 60 งวดที่่�	1-24	เด้อนลี่ะ	4.72	ลี่้านบาที่ 118,180,000 221,020,000

งวดที่่�	25-59	เด้อนลี่ะ	8.57	ลี่้านบาที่

งวดที่่�	60	ชื้ำาระค้นยอดค้างที่ั�งหมด

4 2562 800.00 800.00 800.00 800.00 MLR		-	3.60 84 เด้อนลี่ะ	9.52	ลี่้านบาที่	 409,523,790 523,809,510

(เริ�มชื้ำาระงวดแรกครบกำาหนด	6	เด้อน

นับจากวันเบิกเงินกู้ครั�งแรก)

5 2562 194.86 194.86 194.86 194.86 3.80 60 กำาหนดชื้ำาระค้นเงินติ้นเปี็นงวดทีุ่ก	3	เด้อน 67,000,000 107,000,000

เด้อนลี่ะ	10.00	ลี่้านบาที่

6 2563 300.00 300.00 260.00 260.00 3.60 36 ชื้ำาระเงินติ้นในงวดสุดที่้าย 104,000,000 182,000,000

7 2563 500.00 500.00 500.00 500.00 3.80 60 เด้อนลี่ะ	8.00	ลี่้านบาที่	 110,000,000 206,000,000

(เริ�มชื้ำาระงวดแรกครบกำาหนด	2	เด้อน

นับจากวันเบิกเงินกู้ครั�งแรก)

8 2564 550.00 550.00 550.00 550.00 2.45 60 เด้อนลี่ะ	9.70	ลี่้านบาที่	 375,400,000 491,800,000

(เริ�มชื้ำาระงวดแรกครบกำาหนด	3	เด้อน

นับจากวันเบิกเงินกู้ครั�งแรก)

9 2564 300.00 300.00 300.00 300.00 2.85 12 กำาหนดชื้ำาระค้นเงินติ้นเปี็นงวดทีุ่ก	3	เด้อน 150,000,000 250,000,000

งวดลี่ะ	25.00	ลี่้านบาที่

10 2565 200.00 - 200.00 - 2.95 20 กำาหนดชื้ำาระค้นเงินติ้นเปี็นงวดทีุ่ก	3	เด้อน 170,000,000 -

งวดลี่ะ	10.00	ลี่้านบาที่

11 2565 300.00 - 300.00 - THOR	+	2.30 60 เด้อนลี่ะ	5.00	ลี่้านบาที่	 295,000,000 -

(เริ�มชื้ำาระงวดแรกครบกำาหนด	2	เด้อน

นับจากวันเบิกเงินกู้ครั�งแรก)

12 2565 500.00 - 370.00 - THOR	+	2.35 60 เด้อนลี่ะ	8.33	ลี่้านบาที่ 361,670,000 -

รวม 4,064.86 3,564.86 3,894.86 3,024.86 2,160,773,790 1,981,629,510
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ลำาดำับ ปีที่่�กู้
วงเงิน (ล้านบาที่) เบิกถุอน (ล้านบาที่) อัตราดำอกเบ่�ย  

(ร้อยละต่อปี)

จำานวน

งวดำ

การชุำาระเงินต้น

(ไม่รวมดำอกเบ่�ย)

เงินต้นคงเหล่อ (บาที่)

2565 2564 2565 2564 2565 2564

งบการเงินรวม

บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)

13 2559 - 300.00 - 300.00 ดอกเบ่�ยเงนิฝ้ากปีระจำา	 60 เด้อนลี่ะ	5.00	ลี่้านบาที่ - -

3	เด้อน	+	2.00

14 2559 - 70.00 - 70.00 ดอกเบ่�ยเงนิฝ้ากปีระจำา	 60 เด้อนลี่ะ	1.17	ลี่้านบาที่ - -

3	เด้อน	+	2.00

15 2562 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 MLR	-	3.668 72 งวดที่่�	1-9	เด้อนลี่ะ	8.30	ลี่้านบาที่ 785,000,000 984,200,000

งวดที่่�	10-71	เด้อนลี่ะ	16.60	ลี่้านบาที่

งวดที่่�	72	ชื้ำาระค้นยอดค้างที่ั�งหมด

เริ�มชื้ำาระเด้อนที่่�	9	นับติั�งแติ่วันที่่�ที่ำาสัญญา

บริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด	

16 2559 - 250.00 - 250.00 MLR		-	2.00 60 เด้อนลี่ะ	4.20	ลี่้านบาที่ - -

17 2560 600.00 600.00 600.00 600.00 ดอกเบ่�ยเงนิฝ้ากปีระจำา	 84 งวดที่่�	1-24		เด้อนลี่ะ	5.50	ลี่้านบาที่ 132,600,000 226,200,000

1	ปีี	+	1.75 งวดที่่�	25-83	เด้อนลี่ะ	7.80	ลี่้านบาที่

งวดที่่�	84	ชื้ำาระค้นยอดค้างที่ั�งหมด

18 2562 250.00 250.00 250.00 250.00 ดอกเบ่�ยเงนิฝ้ากปีระจำา	 60 งวดที่่�	1-59		เด้อนลี่ะ	4.20	ลี่้านบาที่ 61,000,000 111,400,000

1	ปีี	+	1.75 งวดที่่�	60	ชื้ำาระค้นยอดค้างที่ั�งหมด

19 2562 800.00 800.00 400.00 400.00 MLR	-	3.668 72 งวดที่่�	1-71	เด้อนลี่ะ	4.75	ลี่้านบาที่ 241,406,473 298,406,473

งวดที่่�	72	ชื้ำาระค้นยอดค้างที่ั�งหมด

เริ�มชื้ำาระเด้อนที่่�	9	นับติั�งแติ่วันที่่�ที่ำาสัญญา

20 2564 300.00 300.00 300.00 300.00 ดอกเบ่�ยเงนิฝ้ากปีระจำา	 60 เด้อนลี่ะ	5.00	ลี่้านบาที่	 190,000,000 250,000,000

3	เด้อน	+	2.75

21 2564 20.00 20.00 20.00 20.00 2.00	 24 เด้อนลี่ะ	1.11	ลี่้านบาที่	 3,333,333 16,666,667

เริ�มชื้ำาระเด้อนที่่�	7	นับติั�งแติ่วันที่่�ที่ำาสัญญา

(6	เด้อนแรกรัฐบาลี่เปี็นผู่้จ่ายดอกเบ่�ยแที่น)

22 2564 360.00 360.00 285.00 285.00 MLR	-	3.225	 24 งวดที่่�	1-74	เด้อนลี่ะ	4.80	ลี่้านบาที่ 256,200,000 285,000,000

งวดที่่�	75	ชื้ำาระค้นยอดค้างที่ั�งหมด

บริษัที่	เที่พปีัญญาธุรกิจ	จำากัด

23 2560 250.00 250.00 250.00 250.00 3.50 84 เด้อนลี่ะ	2.98	ลี่้านบาที่ 50,595,238 86,309,524

24 2563 40.00 40.00 40.00 40.00 3.00 60 เด้อนลี่ะ	0.67	ลี่้านบาที่ 23,920,000 31,960,000

บริษัที่	โรงพยาบาลี่หริภุญชื้ัย	เมโมเร่ยลี่	จำากัด

25 2563 800.00 800.00 800.00 657.50 MLR	-	3.55 60 งวดที่่�	1-16		เด้อนลี่ะ	1.00	ลี่้านบาที่ 716,000,000 621,500,000

งวดที่่�	17-40	เด้อนลี่ะ	4.00	ลี่้านบาที่

งวดที่่�	41-59	เด้อนลี่ะ	8.50	ลี่้านบาที่

งวดที่่�	60	ชื้ำาระค้นยอดค้างที่ั�งหมด

26 2564 4.00 4.00 4.00 4.00 2.00	 24 เด้อนลี่ะ	0.22	ลี่้านบาที่	 666,667 3,333,333

เริ�มชื้ำาระเด้อนที่่�	7	นับติั�งแติ่วันที่่�ที่ำาสัญญา

(6	เด้อนแรกรัฐบาลี่เปี็นผู่้จ่ายดอกเบ่�ยแที่น)

รวม 8,688.86 8,808.86 8,043.86 7,651.36 4,621,495,501 4,896,605,507

	 วงเงินกูย้ม้ระยะยาวจากธนาคารพาณิ์ชื้ย์ดงักลี่า่วคำ�าปีระกนัโดยการจดจำานองที่่�ดนิ	พรอ้มสิ�งปีลี่กูสรา้ง	แลี่ะเคร้�องใชื้ท้ี่างการเงนิแพที่ย์

แลี่ะอสังหาริมที่รัพย์เพ้�อการลี่งทุี่นของบริษทัี่แลี่ะบริษทัี่ย่อยแลี่ะการจำานำาใบหุน้ของบริษทัี่ย่อยแลี่ะบริษทัี่ที่่�เก่�ยวข้องกันติามหมายเหตุิปีระกอบ

งบการเงินข้อ	11	13	แลี่ะ	15

	 ภายใติ้เง้�อนไขของสัญญาเงินกู้ย้มระยะยาวดังกลี่่าว	บริษัที่จะติ้องปีฏิิบัติิติามเง้�อนไขแลี่ะข้อจำากัดติ่างๆ	ที่่�ระบุไว้ในสัญญา



178

โรงพยาบาลวิภาวดี

23. หนี�สินต่ามสัญญาเชำ�า
 มูลค่าตามบัญชุ่ของหน่�ส่ินตามส่ัญญาเชุ่าและการเคล่�อนไหวส่ำาหรับปีส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 31 ธุันวาคม 2565 และ 2564 แส่ดำงไดำ้ดำังน่�

บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลี่้อยกมา	ณ์	วันที่่�	1	มกราคม 289,717,853 322,171,509 20,165,662 25,862,434

เพิ�มข้�น 6,500,678 2,100,995 1,942,142 2,100,995

ลี่ดลี่ง (252,728,713) - - -

เปีลี่่�ยนแปีลี่งเง้�อนไข - (13,541,418) - -

เพิ�มข้�นจากดอกเบ่�ย 4,313,265 16,179,780 783,824 991,247

เงินจ่ายชื้ำาระ (17,084,271) (37,193,013) (7,116,400) (8,789,014)

ยอดคงเหลี่้อยกไปี	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	 30,718,812 289,717,853 15,775,228 20,165,662

หัก	ส่วนที่่�ถ้งกำาหนดชื้ำาระในหน้�งปีี (7,781,581) (22,591,526) (4,680,103) (6,315,949)

หน้�สินติามสัญญาเชื้่า-สุที่ธิจากส่วนที่่�ถ้งกำาหนดชื้ำาระในหน้�งปีี 22,937,231 267,126,327 11,095,125 13,849,713

 จำานวนที่่�รับรู้ในงบกำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเส่ร็จส่ำาหรับปีส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 31 ธุันวาคม 2565 และ 2564 ม่ดำังน่�
บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าเส้�อมราคา	-	สินที่รัพย์สิที่ธิการใชื้้ 14,059,397 29,816,142 5,551,547 5,810,394

ดอกเบ่�ยจ่าย 4,313,265 16,179,780 783,824 991,247

ค่าใชื้้จ่ายที่่�เก่�ยวข้องกับสัญญาเชื้่าระยะสั�น 952,080 829,670 769,670 769,670

19,324,742 46,825,592 7,105,041 7,571,311

ในระหวา่งปี	ี2565	บริษทัี่ยอ่ยไดร้บัหนังสอ้บอกเลี่กิสญัญาเชื้า่ที่ำาให้บรษิทัี่ยอ่ยไมม่ส่ทิี่ธิ�ในการใชื้ง้านสนิที่รพัยส์ทิี่ธกิารใชื้แ้ลี่ะภาระหน้�

สินติามสัญญาเชื้่า	ดังนั�นบริษัที่ย่อยจ้งม่การกลี่ับรายการดังกลี่่าวจำานวน	229.93	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	252.73	ลี่้านบาที่	ติามลี่ำาดับ	ที่ำาให้ม่ผ่ลี่กำาไร

จากการยกเลี่ิกสัญญาเชื้่าจำานวน	22.79	ลี่้านบาที่	แลี่ะค่าความเส่ยหายจากการยกเลี่ิกสัญญาเชื้่าจำานวน	23.75	ลี่้านบาที่	จากข้อกำาหนดติาม

สัญญาเช่ื้าเก่�ยวกับการส่งมอบที่รัพย์สินที่่�เช่ื้าค้นไม่เปี็นไปีติามกำาหนด	 ซ้ี�งแสดงรวมกันในงบกำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสร็จในส่วนของขาดทุี่นสำาหรับ

งวดจากการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก

สำาหรบัปีสีิ�นสดุวนัที่่�	31	ธนัวาคม	2565	กระแสเงินสดจ่ายที่ั�งหมดสำาหรบัสญัญาเช่ื้าในงบการเงินรวมแลี่ะงบเฉีพาะกิจการ	เปีน็จำานวน

เงิน	18.04	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	7.89	ลี่้านบาที่	ติามลี่ำาดับ

ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยม่หน้�สินติามสัญญาเชื้่าการเงินกับบริษัที่ลี่ิสซีิ�งในปีระเที่ศูหลี่ายแห่ง	คง

เหลี่้อจำานวน	5	ฉีบับ	แลี่ะ	4	ฉีบับ	ติามลี่ำาดับ	ดังน้�

บริษัที่ม่สัญญาเชื้่ายานพาหนะคงเหลี่้อจำานวน	2	ฉีบับ	แลี่ะ	3	ฉีบับ	ติามลี่ำาดับ	มูลี่ค่าติามสัญญารวมเปี็นเงิน	5.08	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	

10.48	ลี่้านบาที่	ติามลี่ำาดับ	ระยะเวลี่าผ่่อนชื้ำาระ	48	-	60	เด้อน	จ่ายชื้ำาระรวมงวดลี่ะ	0.11	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	0.20	ลี่้านบาที่	ติามลี่ำาดับ

บริษัที่ย่อยม่สัญญาเชื้่ายานพาหนะคงเหลี่้อจำานวน	3	ฉีบับ	แลี่ะ	1	ฉีบับ	ติามลี่ำาดับ	มูลี่ค่าติามสัญญารวมเปี็นเงิน	6.14	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	

4.14	ลี่้านบาที่	ติามลี่ำาดับ	ระยะเวลี่าผ่่อนชื้ำาระ	60	เด้อน	จ่ายชื้ำาระรวมงวดลี่ะ	0.12	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	0.07	ลี่้านบาที่	ติามลี่ำาดับ

ภายใต้ิเง้�อนไขของสัญญาดังกล่ี่าวข้างต้ิน	 บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยจะต้ิองปีฎิบัติิติามเง้�อนไขแลี่ะข้อจำากัดต่ิางๆที่่�กำาหนดไว้ในสัญญา

ดังกลี่่าว
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24. ประมาณการหนี�สินผลประโยชำน์พนักงาน
งบแส่ดำงฐานะการเงิน 

บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ปีระมาณ์การหน้�สินของโครงการผ่ลี่ปีระโยชื้น์	ณ์	วันติ้นปีี 272,263,545 268,327,340 91,259,325 79,704,508

เพิ�มข้�นจากการรวมธุรกิจ	(ดูหมายเหติุ	13) 1,981,597 - - -

ลี่ดลี่งจากการจำาหน่ายบริษัที่ย่อย (2,485,748) - - -

ผ่ลี่ปีระโยชื้น์จ่ายโดยโครงการ (14,326,574) (7,100,161) (9,122,214) (248,565)

ติ้นทีุ่นบริการปีัจจุบันแลี่ะดอกเบ่�ย 44,804,126 40,790,133 13,249,509 11,803,382

(กำาไร)	ขาดทีุ่นจากการปีระมาณ์ติามหลี่ักคณ์ิติศูาสติร์ปีระกันภัย (71,864,066) (29,753,767) (18,865,933) -

ปีระมาณ์การหน้�สินของโครงการผ่ลี่ปีระโยชื้น์	ณ์	วันสิ�นปีี 230,372,880 272,263,545 76,520,687 91,259,325

ค่าใชุ้จ่ายที่่�รับรู้ในงบกำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเส่ร็จ

สำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564
บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ติ้นทีุ่นบริการปีัจจุบัน

ติ้นทีุ่นในการรักษาพยาบาลี่ 28,944,885 26,225,627 7,595,549 6,702,599

ค่าใชื้้จ่ายในการบริหาร 9,762,520 9,079,861 3,744,164 3,402,574

ค่าติอบแที่นผู่้บริหาร 51,285 48,099 - -

ดอกเบ่�ยจากภาระผู่กพัน 6,045,436 5,436,546 1,909,796 1,698,209

รวม 44,804,126 40,790,133 13,249,509 11,803,382

กำาไร	(ขาดทุี่น)	จากการปีระมาณ์การติามหลัี่กคณิ์ติศูาสติร์ปีระกันภัยที่่�รับรูใ้นกำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสร็จอ้�นสำาหรับปีสีิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	

2565	แลี่ะ	2564	เกิดข้�นจาก
บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

การปีรับปีรุงจากปีระสบการณ์์ (6,174,906) - (30,859,809) -

สมมติิฐานปีระชื้ากร - - - -

สมมติิฐานที่างการเงิน 78,038,972 29,753,767 49,725,742 -

รวม 71,864,066 29,753,767 18,865,933 -

ข้อส่มมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาส่ตร์ประกันภัย
     บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

อัติราคิดลี่ด 2.31	-	3.85 1.67	-	2.76 3.41 1.85

อัติราการเพิ�มข้�นของเงินเด้อน 2.50	-	4.81 3.00	-	6.12 3.00 6.00

อัติราการหมุนเว่ยนพนักงาน 0.00	-	33.33 0.00	-	30.77 0.00	-	20.45 0.00	-	20.45

อัติราการทีุ่พพลี่ภาพ 10.00	ของอัติรามรณ์ะ 10.00	ของอัติรามรณ์ะ 10.00	ของอัติรามรณ์ะ 10.00	ของอัติรามรณ์ะ

อัติรามรณ์ะ 	100.00	ของอัติรามรณ์ะ 	100.00	ของอัติรามรณ์ะ 	100.00	ของอัติรามรณ์ะ 100.00	ของอัติรามรณ์ะไที่ย

ไที่ยปีี	2560	แยกเกณ์ฑ์์ติาม

เพศูชื้ายแลี่ะหญิง

ไที่ยปีี	2560	แยกเกณ์ฑ์์ติาม

เพศูชื้ายแลี่ะหญิง

ไที่ยปีี	2560	แยกเกณ์ฑ์์ติาม

เพศูชื้ายแลี่ะหญิง

ปีี	2560	แยกเกณ์ฑ์์ติามเพศู

ชื้ายแลี่ะหญิง
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

ผ่ลี่กระที่บของการเปีลี่่�ยนแปีลี่งสมมติิฐานที่่�สำาคัญติ่อมูลี่ค่าปีัจจุบันของภาระผู่กพันผ่ลี่ปีระโยชื้น์ระยะยาวของพนักงาน	ณ์	วันที่่�	

31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	สรุปีได้ดังน้�
 บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

อัติราคิดลี่ด

เพิ�มข้�นร้อยลี่ะ	1 (25,202,442) (39,922,405) (6,119,567) (9,978,140)

ลี่ดลี่งร้อยลี่ะ	1 30,362,236 49,445,211 7,149,944 12,083,000

อัติราการข้�นเงินเด้อน

เพิ�มข้�นร้อยลี่ะ	1 25,078,519 53,731,690 6,357,754 13,410,357

ลี่ดลี่งร้อยลี่ะ	1 (24,734,059) (44,113,100) (5,545,046) (11,253,395)

อัติราการเปีลี่่�ยนแปีลี่งในจำานวนพนักงาน	

เพิ�มข้�นร้อยลี่ะ	10 (6,549,809) (15,093,719) (1,624,113) (4,968,009)

ลี่ดลี่งร้อยลี่ะ	10 7,050,833 16,651,812 1,760,390 5,568,750

ในระหว่างปีี	2564	อัติราดอกเบ่�ยระยะยาวของบริษัที่ย่อยปีรับลี่ดลี่งอย่างมาก	ส่งผ่ลี่ติ่ออัติราคิดลี่ดที่่�นักคณ์ิติศูาสติร์ปีระกันภัย

ติั�งสมมติิฐานไวจ้ากอัติรารอ้ยลี่ะ	1.67	-	1.77	เปีน็รอ้ยลี่ะ	2.86	-	2.87	บริษัที่ย่อยได้พจิารณ์าบนัที่ก้ภาระผ่กูพนัผ่ลี่ปีระโยชื้น์พนกังาน

ลี่ดลี่งเปี็นจำานวนเงินรวม	29.75	ลี่้านบาที่	แลี่ะรับรู้ติ้นทีุ่นบริการในอด่ติในกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จอ้�นลี่ดลี่ง	เปี็นจำานวนเงิน	29.75	ลี่้าน

บาที่	บาที่	แลี่ะสำาหรับข้อมูลี่การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างติ้นอาจม่การเปีลี่่�ยนไปีจากที่่�ได้แสดงไว้

25. ทุนเรือนหุ้น
	 ติามมติิที่่�ปีระชืุ้มวิสามัญผู่้ถ้อหุ้น	ครั�งที่่�	1/2565	ในวันที่่�	13	มิถุนายน	2565	ผู่้ถ้อหุ้นได้ม่มติิในเร้�องที่่�สำาคัญดังติ่อไปีน้�

1)	 การออกแลี่ะเสนอขายใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�จะซี้�อหุ้นสามัญเพิ�มทีุ่นของบริษัที่

	 ผู่ถ้อ้หุน้มม่ติิอนมุติัิใหอ้อกแลี่ะเสนอขายใบสำาคญัแสดงสทิี่ธท่ิี่�จะซี้�อหุ้นสามญัเพิ�มที่นุของบรษัิที่	ครั�งท่ี่�	4	(VIBHA-W4)	

จำานวนไม่เกิน	1,131,322,132	หน่วย	ให้แก่ผู่้ถ้อหุ้นเดิมของบริษัที่ติามสัดส่วนจำานวนหุ้นที่่�ถ้ออยู่	12	หุ้นเดิม	ติ่อ	1	หน่วย

ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ	โดยไม่คิดมูลี่ค่า	โดยใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ	1	หน่วย	สามารถซี้�อหุ้นสามัญได้	1	หุ้น	ในราคาหุ้นลี่ะ	3.00	

บาที่	โดยให้ผู่้ถ้อหุ้นที่่�ม่รายชื้้�อปีรากฏิอยู่ในสมุดที่ะเบ่ยนผู่้ถ้อหุ้น	ณ์	วันที่่�	17	มิถุนายน	2565	เปี็นผู่้ม่สิที่ธิได้รับการจัดสรร

ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิดังกลี่่าว

2)	 การลี่ดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนของบริษัที่

	 ผู่้ถ้อหุ้นม่มติิอนุมัติิให้ลี่ดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนของบริษัที่จากเดิมทุี่นจดที่ะเบ่ยน	 1,493,908,281.60	 บาที่	 เปี็น	

1,488,836,169.80	บาที่	ทีุ่นจดที่ะเบ่ยนที่่�ลี่ดลี่งจำานวน	5,072,111.80	บาที่	โดยการติัดหุ้นสามัญที่่�ยังมิได้ออกจำาหน่าย

จำานวน	50,721,118	หุ้น	มูลี่ค่าที่่�ติราไว้หุ้นลี่ะ	0.10	บาที่

3)	 การเพิ�มทีุ่นจดที่ะเบ่ยนของบริษัที่

	 ผู่้ถ้อหุ้นม่มติิอนุมัติิให้เพิ�มทีุ่นจดที่ะเบ่ยนของบริษัที่จากเดิมทุี่นจดที่ะเบ่ยน	 1,488,836,169.80	 บาที่	 เปี็น	

1,601,968,383.00	บาที่	ทุี่นจดที่ะเบย่นที่่�เพิ�มข้�นจำานวน	113,132,213.20	บาที่	โดยการออกหุน้สามัญเพิ�มที่นุใหมจ่ำานวน	

1,131,322,132	 หุ้น	 มูลี่ค่าที่่�ติราไว้หุ้นลี่ะ	 0.10	 บาที่	 การเพิ�มทีุ่นจดที่ะเบ่ยนดังกลี่่าวเพ้�อรองรับการออกใบสำาคัญแสดง

สิที่ธิที่่�จะซี้�อหุ้นสามัญเพิ�มทีุ่นของบริษัที่ให้แก่ผู่้ถ้อหุ้นเดิมติามสัดส่วน	(VIBHA-W4)	จำานวน	1,131,322,132	หุ้น
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บริษัที่ได้ดำาเนินการจดที่ะเบ่ยนลี่ดทุี่นแลี่ะเพิ�มทุี่นจดที่ะเบ่ยนของบริษัที่กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า	 กระที่รวงพาณิ์ชื้ย์เป็ีนที่่�

เร่ยบร้อยแลี่้วในวันที่่�	1	กรกฎาคม	2565	ซี้�งส่งผ่ลี่ให้บริษัที่ม่หุ้นสามัญเพิ�มข้�นเปี็นจำานวน	16,019,683,830	หุ้น	มูลี่ค่าที่่�ติราไว้หุ้นลี่ะ	

0.10	บาที่	รวมเปี็นทีุ่นจดที่ะเบ่ยนที่ั�งสิ�น	1,601,968,383	บาที่

26. ใบัสำาคััญแสดำงสิทธิที�จะซ่ื�อหุ้นสามัญ
	 ติามมติิที่่�ปีระชืุ้มวิสามัญผู่้ถ้อหุ้นของบริษัที่	ครั�งที่่�	1/2565	เม้�อวันที่่�	13	มิถุนายน	2565	ได้ม่มติิอนุมัติิการออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�

จะซี้�อหุ้นสามัญเพิ�มทีุ่นของบริษัที่	ครั�งที่่�	4	(VIBHA-W4)	จำานวนไม่เกิน	1,131,322,132	หน่วย	เพ้�อจัดสรรให้กับผู่้ถ้อหุ้นเดิมของบริษัที่	ใน

อัติราส่วน	12	หุ้นสามัญเดิมติ่อ	1	หน่วย	ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ	แลี่ะเม้�อวันที่่�	17	มิถุนายน	2565	บริษัที่ได้ออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิดังกลี่่าว	ให้

แก่ผู่้ถ้อหุ้นสามัญเดิมของบริษัที่ติามสัดส่วนโดยไม่คิดมูลี่ค่า	โดยม่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�
ปีระเภที่ : ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�จะซี้�อหุ้นสามัญครั�งที่่�	4	ของบริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)	(VIBHA-W4)

ชื้นิด : ระบุชื้้�อผู่้ถ้อแลี่ะโอนเปีลี่่�ยนม้อได้

การเสนอขาย	/	การจัดสรร : จัดสรรให้กับผู่้ถ้อหุ้นเดิม

จำานวนที่่�ออกแลี่ะเสนอขาย : 1,131,322,132	หน่วย

ราคาเสนอขายติ่อหน่วย : หน่วยลี่ะ	0	บาที่	(ศููนย์บาที่)

อายุของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ : 3	ปีี	นับติั�งแติ่วันที่่�ออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ

อัติราการใชื้้สิที่ธิ : ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ	1	หน่วย	ติ่อหุ้นสามัญใหม่	จำานวน	1	หุ้น

ราคาการใชื้้สิที่ธิ : 3.00	บาที่	ติ่อหุ้น

ระยะเวลี่าแลี่ะเง้�อนไขในการใชื้้สิที่ธิ : วันที่ำาการสุดที่้ายของเด้อนกันยายน	ติลี่อดอายุของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ	แลี่ะวันใชื้้สิที่ธิครั�งสุดที่้ายติรงกับวันที่ำาการสุดที่้าย

ของวันที่่�ครบกำาหนดระยะเวลี่า	3	ปีี	นับแติ่วันที่่�ออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ

วันใชื้้สิที่ธิครั�งแรก : 30	กันยายน	2565

วันใชื้้สิที่ธิครั�งสุดที่้ายในวันสิ�นสุด

อายุของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ

: 17	มิถุนายน	2568

	 ติามมติิที่่�ปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นของบริษัที่ปีระจำาปีี	2560	เม้�อวันที่่�	27	เมษายน	2560	ได้ม่มติิอนุมัติิการออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�จะ

ซี้�อหุ้นสามัญเพิ�มทีุ่นของบริษัที่	ครั�งที่่�	 3	 (VIBHA-W3)	 จำานวนไม่เกิน	 1,012,587,386	หน่วย	 เพ้�อจัดสรรให้กับผู่้ถ้อหุ้นเดิมของบริษัที่	 ใน

อัติราส่วน	13	หุ้นสามัญเดิมติ่อ	1	หน่วย	ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ	แลี่ะเม้�อวันที่่�	15	มิถุนายน	2560	บริษัที่ได้ออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิดังกลี่่าว	ให้

แก่ผู่้ถ้อหุ้นสามัญเดิมของบริษัที่ติามสัดส่วนโดยไม่คิดมูลี่ค่า	โดยม่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�
ปีระเภที่ : ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�จะซี้�อหุ้นสามัญครั�งที่่�	3	ของบริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)	(VIBHA-W3)

ชื้นิด : ระบุชื้้�อผู่้ถ้อแลี่ะโอนเปีลี่่�ยนม้อได้

การเสนอขาย	/	การจัดสรร : จัดสรรให้กับผู่้ถ้อหุ้นเดิม

จำานวนที่่�ออกแลี่ะเสนอขาย : 1,012,582,207	หน่วย

ราคาเสนอขายติ่อหน่วย : หน่วยลี่ะ	0	บาที่	(ศููนย์บาที่)

อายุของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ : 5	ปีี	นับติั�งแติ่วันที่่�ออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ

อัติราการใชื้้สิที่ธิ : ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ	1	หน่วย	ติ่อหุ้นสามัญใหม่	จำานวน	1	หุ้น	 

(ในปีี	2561	ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ	1	หน่วยม่สิที่ธิซี้�อหุ้นสามัญได้	1.00086	หุ้น)

ราคาการใชื้้สิที่ธิ : 3.00	บาที่	ติ่อหุ้น	(ในปีี	2561	ปีรับสิที่ธิ�เปี็น	2.997	บาที่)

ระยะเวลี่าแลี่ะเง้�อนไขในการใชื้้สิที่ธิ : วันที่ำาการสุดที่้ายของเด้อนกันยายน	ติลี่อดอายุของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ	แลี่ะวันใชื้้สิที่ธิครั�งสุดที่้ายติรงกับวันที่ำาการสุดที่้าย

ของวันที่่�ครบกำาหนดระยะเวลี่า	5	ปีี	นับแติ่วันที่่�ออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ

วันใชื้้สิที่ธิครั�งแรก : 30	กันยายน	2560

วันใชื้้สิที่ธิครั�งสุดที่้ายในวันสิ�นสุด

อายุของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ

: 14	มิถุนายน	2565
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	 แลี่ะติามมติทิี่่�ปีระชื้มุสามญัผู่ถ้อ้หุน้ของบรษิทัี่ปีระจำาปี	ี2560	เม้�อวนัที่่�	27	เมษายน	2560	แลี่ะที่่�ปีระชื้มุวสิามญัผู่ถ้อ้หุน้	ครั�งที่่�	1/2560	

เม้�อวันที่่�	21	พฤศูจิกายน	2560	ม่มติิให้จัดสรรใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�จะซี้�อหุ้นสามัญของบริษัที่	ให้แก่กรรมการ	ผู่้บริหาร	แลี่ะพนักงานของ

บริษัที่	แลี่ะ/หร้อบริษัที่ย่อย	(ESOP-W2)	จำานวน	300	ลี่้านหน่วย	แลี่ะเม้�อวันที่่�	15	มิถุนายน	2561	บริษัที่ได้ออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิดังกลี่่าว	

โดยไม่คิดมูลี่ค่า	โดยม่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�
ปีระเภที่ : ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�จะซี้�อหุ้นสามัญให้แก่กรรมการแลี่ะพนักงาน	(ESOP-W2)

การเสนอขาย	/	การจัดสรร : จัดสรรให้แก่กรรมการ	ผู่้บริหาร	แลี่ะพนักงานของบริษัที่	แลี่ะ/หร้อบริษัที่ย่อย

จำานวนที่่�ออกแลี่ะเสนอขาย : 300,000,000	หน่วย

ราคาเสนอขายติ่อหน่วย : หน่วยลี่ะ	0	บาที่	(ศููนย์บาที่)

อายุของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ : 5	ปีี	นับติั�งแติ่วันที่่�ออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ

อัติราการใชื้้สิที่ธิ : ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ	1	หน่วย	ติ่อหุ้นสามัญใหม่	จำานวน	1	หุ้น

ราคาการใชื้้สิที่ธิ : 3.00	บาที่	ติ่อหุ้น

ระยะเวลี่าแลี่ะเง้�อนไขในการใชื้้สิที่ธิ : วันที่ำาการสุดที่้ายของเด้อนกันยายน	ติลี่อดอายุของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ	แลี่ะวันใชื้้สิที่ธิครั�งสุดที่้ายติรงกับวันที่ำาการสุดที่้าย

ของวันที่่�ครบกำาหนดระยะเวลี่า	5	ปีี	นับแติ่วันที่่�ออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ

วันใชื้้สิที่ธิครั�งแรก : 28	กันยายน	2561

วันใชื้้สิที่ธิครั�งสุดที่้ายในวันสิ�นสุด

อายุของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ

: 14	มิถุนายน	2566

	 ติามมติิที่่�ปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นของบริษัที่ปีระจำาปีี	2564	เม้�อวันที่่�	28	เมษายน	2564	ผู่้ถ้อหุ้นได้ม่มติิอนุมัติิให้จ่ายเงินปีันผ่ลี่	เปี็น

เงินสดในอัติราหุ้นลี่ะ	0.040	บาที่	หร้อคิดเปี็นร้อยลี่ะ	90.66	ของกำาไรสุที่ธิติามงบการเงินเฉีพาะกิจการ	ซี้�งติามเง้�อนไขการปีรับใบสำาคัญแสดง

สิที่ธิติามที่่�กลี่่าวในข้อ	5.5	ของการกำาหนดใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�จะซี้�อหุ้นสามัญ	ครั�งที่่�	3	(VIBHA-W3)	โดยม่ผ่ลี่การปีรับสิที่ธิดังกลี่่าวในวันที่่�	

7พฤษภาคม	2564

	 ดังนั�น	บริษัที่จ้งม่การปีรับสิที่ธิของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�จะซี้�อหุ้นสามัญของบริษัที่ครั�งที่่�	3	ที่ั�งน้�ราคาใชื้้สิที่ธิแลี่ะอัติราการใชื้้สิที่ธิค้อ
ราคาการใชื้้สิที่ธิใหม่ : 2.993	บาที่ติ่อ	1	หุ้นสามัญ

อัติราการใชื้้สิที่ธิใหม่ : ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ	1	หน่วยม่สิที่ธิซี้�อหุ้นสามัญได้	1.0023	หุ้น

	 ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�จะซี้�อหุ้นสามัญของบริษัที่ในระหว่างงวดม่การเปีลี่่�ยนแปีลี่ง	ดังน้�

ประเภที่ใบส่ำาคัญ

แส่ดำงส่ิที่ธุิ

หน่วย

จำานวนใบส่ำาคัญแส่ดำงส่ิที่ธุิ

คงเหล่อ 

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2564

จำานวนใบส่ำาคัญแส่ดำง

ส่ิที่ธุิที่่�ออกจัดำส่รร

ในระหว่างงวดำ

จำานวนใบส่ำาคัญแส่ดำง

ส่ิที่ธุิที่่�ม่การใชุ้ส่ิที่ธุิ

ในระหว่างงวดำ

จำานวนใบแส่ดำงส่ิที่ธุิที่่�

ไม่ไดำ้ม่การใชุ้ส่ิที่ธุิใน

ระหว่างงวดำ

จำานวนใบส่ำาคัญแส่ดำงส่ิที่ธุิ

คงเหล่อ 

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565

VIBHA-W4 - 1,131,322,132 - - 1,131,322,132

VIBHA-W3 1,011,623,932 - (145,567) 	(1,011,478,365) -

ESOP-W2 300,000,000 - - - 300,000,000

รวม 1,311,623,932 1,131,322,132 (145,567) (1,011,478,365) 1,431,322,132

จำานวนใบสำาคัญแสดงสิที่ธิที่่�ม่การใชื้้สิที่ธิสำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	แลี่ะการจดที่ะเบ่ยนการเพิ�มทีุ่นสำาหรับ

การใชื้้สิที่ธิในการซี้�อหุ้น	สรุปีได้ดังน้�

ประเภที่ใบส่ำาคัญ

แส่ดำงส่ิที่ธุิ วันที่่�ใชุ้ส่ิที่ธุิ

วันที่่�จดำที่ะเบ่ยน

เพื่ิ�มทีุ่น

จำานวนหน่วยที่่�

ใชุ้ส่ิที่ธุิซื่่�อหุ้น

บาที่

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ทีุ่นเร่อนหุ้น

ที่่�เพื่ิ�มขึ�น

ส่่วนเกิน

มูลค่าหุ้น

 

จำานวนเงิน

VIBHA-W3 วันที่่�	14	มิถุนายน	2565 วันที่่�	1	กรกฎาคม	2565 145,567 14,589 422,065 436,654

145,567 14,589 422,065 436,654

-	ในปีี	2564	ไม่ม่การใชื้้สิที่ธิ�ในใบสำาคัญแสดงสิที่ธิ
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27. สำารองต่ามกฎหมาย
บริษัที่ติ้องจัดสรรสำารองติามกฎหมายอย่างน้อยร้อยลี่ะ	5	ของกำาไรสุที่ธิปีระจำาปีีหักด้วยยอดเงินขาดทีุ่นสะสมยกมา	(ถ้าม่)	จนกว่าจะ

ครบร้อยลี่ะ	10	ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยนของบริษัที่ติามพระราชื้บัญญัติิบริษัที่มหาชื้น	จำากัด	พ.ศู.	2535	โดยสำารองติามกฎหมายไม่สามารถนำามา

จ่ายเงินปีันผ่ลี่ได้

28. การจัดำสรรกำาไรสะสม
ส่ำาหรับบริษััที่

ติามที่่�ปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นของบริษัที่ปีระจำาปีี	2565	เม้�อวันที่่�	28	เมษายน	2565	ผู่้ถ้อหุ้นม่มติิอนุมัติิให้จ่ายเงินปีันผ่ลี่	สำาหรับ

ผ่ลี่การดำาเนินงานติั�งแติ่วันที่่�	1	มกราคม	2564	ถ้งวันที่่�	31	ธันวาคม	2564	ในอัติราหุ้นลี่ะ	0.050	บาที่	ให้แก่ผู่้ถ้อหุ้นที่ั�งหมดจำานวน	

13,575.87	ลี่้านหุ้น	รวมเปี็นเงินที่ั�งสิ�น	678.79	ลี่้านบาที่	 โดยให้ผู่้ถ้อหุ้นที่่�ม่รายชื้้�อปีรากฏิอยู่ในสมุดที่ะเบ่ยนผู่้ถ้อหุ้น	ณ์	วันที่่�	 10	

พฤษภาคม	2565	เปี็นผู่้ม่สิที่ธิได้รับเงินปีันผ่ลี่	แลี่ะเงินปีันผ่ลี่จ่ายให้แก่ผู่้ถ้อหุ้นในวันที่่�	24	พฤษภาคม	2565

ติามที่่�ปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นของบริษัที่ปีระจำาปีี	2564	เม้�อวันที่่�	28	เมษายน	2564	ผู่้ถ้อหุ้นม่มติิอนุมัติิให้จ่ายเงินปีันผ่ลี่	สำาหรับ

ผ่ลี่การดำาเนินงานติั�งแติ่วันที่่�	1	มกราคม	2563	ถ้งวันที่่�	31	ธันวาคม	2563	ในอัติราหุ้นลี่ะ	0.040	บาที่	ให้แก่ผู่้ถ้อหุ้นที่ั�งหมดจำานวน	

13,575.87	ลี่้านหุ้น	รวมเปี็นเงินที่ั�งสิ�น	543.03	ลี่้านบาที่	 โดยให้ผู่้ถ้อหุ้นที่่�ม่รายชื้้�อปีรากฏิอยู่ในสมุดที่ะเบ่ยนผู่้ถ้อหุ้น	ณ์	วันที่่�	 10	

พฤษภาคม	2564	เปี็นผู่้ม่สิที่ธิได้รับเงินปีันผ่ลี่	แลี่ะเงินปีันผ่ลี่จ่ายให้แก่ผู่้ถ้อหุ้นในวันที่่�	24	พฤษภาคม	2564

ส่ำาหรับบริษััที่ย่อย - บริษััที่ เชุ่ยงใหม่รามธุุรกิจการแพื่ที่ย์ จำากัดำ (มหาชุน)

ติามที่่�ปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นของบริษัที่ย่อยปีระจำาปีี	 2565	 เม้�อวันที่่�	 28	 เมษายน	 2565	 ผู่้ถ้อหุ้นม่มติิอนุมัติิให้จ่ายเงินปีันผ่ลี่	

สำาหรับผ่ลี่การดำาเนินงานติั�งแติ่วันที่่�	1	มกราคม	2564	ถ้งวันที่่�	31	ธันวาคม	2564	ในอัติราหุ้นลี่ะ	0.065	บาที่	ให้แก่ผู่้ถ้อหุ้นที่ั�งหมด

จำานวน	4,023.13	ลี่้านหุ้น	รวมเปี็นเงินที่ั�งสิ�น	261.50	ลี่้านบาที่	โดยให้ผู่้ถ้อหุ้นที่่�ม่รายชื้้�อปีรากฏิอยู่ในสมุดที่ะเบ่ยนผู่้ถ้อหุ้น	ณ์	วันที่่�	

17	ม่นาคม	2565	เปี็นผู่้ม่สิที่ธิได้รับเงินปีันผ่ลี่	แลี่ะเงินปีันผ่ลี่จ่ายให้แก่ผู่้ถ้อหุ้นในวันที่่�	24	พฤษภาคม	2565

ติามที่่�ปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นของบริษัที่ย่อยปีระจำาปีี	 2564	 เม้�อวันที่่�	 28	 เมษายน	 2564	 ผู่้ถ้อหุ้นม่มติิอนุมัติิให้จ่ายเงินปีันผ่ลี่	

สำาหรับผ่ลี่การดำาเนินงานติั�งแติ่วันที่่�	1	มกราคม	2563	ถ้งวันที่่�	31	ธันวาคม	2563	ในอัติราหุ้นลี่ะ	0.052	บาที่	ให้แก่ผู่้ถ้อหุ้นที่ั�งหมด

จำานวน	4,023.13	ลี่้านหุ้น	รวมเปี็นเงินที่ั�งสิ�น	209.20	ลี่้านบาที่	โดยให้ผู่้ถ้อหุ้นที่่�ม่รายชื้้�อปีรากฏิอยู่ในสมุดที่ะเบ่ยนผู่้ถ้อหุ้น	ณ์	วันที่่�	

17	ม่นาคม	2564	เปี็นผู่้ม่สิที่ธิได้รับเงินปีันผ่ลี่	แลี่ะเงินปีันผ่ลี่จ่ายให้แก่ผู่้ถ้อหุ้นในวันที่่�	21	พฤษภาคม	2564

ส่ำาหรับบริษััที่ย่อยที่างอ้อม - บริษััที่ โรงพื่ยาบาลเชุ่ยงใหม่ราม จำากัดำ

ติามรายงานการปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นสามัญของบริษัที่ย่อยปีระจำาปีี	2565	เม้�อวันที่่�	23	เมษายน	2565	ของบริษัที่ย่อยได้ม่มติิอนุมัติิ

ให้จ่ายเงินปีันผ่ลี่ปีระจำาปีี	2564	สำาหรับผ่ลี่การดำาเนินงานติั�งแติ่วันที่่�	1	มกราคม	2564	ถ้งวันที่่�		31	ธันวาคม	2564	ในอัติราหุ้นลี่ะ	

3.00	บาที่	รวมเปี็นเงิน	120.00	ลี่้านบาที่	ซี้�งบริษัที่ย่อยได้จ่ายเงินปีันผ่ลี่บางส่วนให้แก่ผู่้ถ้อหุ้นในวันที่่�	23	พฤษภาคม	2565	แลี่ะวัน

ที่่�	26	สิงหาคม	2565

ติามรายงานการปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นสามัญของบริษัที่ย่อยปีระจำาปีี	2564	เม้�อวันที่่�	24	เมษายน	2564	ของบริษัที่ย่อยได้ม่มติิอนุมัติิ

ให้จ่ายเงินปีันผ่ลี่ปีระจำาปีี	2563	สำาหรับผ่ลี่การดำาเนินงานติั�งแติ่วันที่่�	1	มกราคม	2563	ถ้งวันที่่�		31	ธันวาคม	2563	ในอัติราหุ้นลี่ะ	

2.00	บาที่	รวมเปี็นเงิน	80.00	ลี่้านบาที่	ซี้�งบริษัที่ย่อยได้จ่ายเงินปีันผ่ลี่ให้แก่ผู่้ถ้อหุ้นในวันที่่�	15	ติุลี่าคม	2564

ส่ำาหรับบริษััที่ย่อย - บริษััที่ โรงพื่ยาบาลหริภุญชุัย เมโมเร่ยล จำากัดำ

ติามรายงานการปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นสามัญของบริษัที่ย่อยปีระจำาปีี	2565	เม้�อวันที่่�	23	เมษายน	2565	ของบริษัที่ย่อยได้ม่มติิอนุมัติิ

ให้จ่ายเงินปีันผ่ลี่ปีระจำาปีี	2564	สำาหรับผ่ลี่การดำาเนินงานติั�งแติ่วันที่่�	1	มกราคม	2564	ถ้งวันที่่�		31	ธันวาคม	2564	ในอัติราหุ้นลี่ะ	

0.60	บาที่	รวมเปี็นเงิน	18.00	ลี่้านบาที่	ซี้�งบริษัที่ย่อยได้จ่ายเงินปีันผ่ลี่ให้แก่ผู่้ถ้อหุ้นในวันที่่�	17	มิถุนายน	2565
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29. การบัริหารจัดำการทุน
วตัิถุปีระสงค์ในการบรหิารจัดการที่นุที่่�สำาคญัของบริษทัี่แลี่ะบริษัที่ย่อย	คอ้การจัดใหม้ซ่ี้�งโครงสรา้งที่างการเงินท่ี่�เหมาะสมแลี่ะการดำารง

ไว้ซี้�งความสามารถในการดำาเนินธุรกิจอย่างติ่อเน่�องติามงบแสดงฐานะการเงิน	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยม่อัติราส่วน

หน้�สินติ่อทีุ่นเที่่ากับ	0.70	:	1	(ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2564	เที่่ากับ	0.86	:	1)	แลี่ะบริษัที่ม่อัติราส่วนหน้�สินติ่อทีุ่นเที่่ากับ	0.63	:	1	(ณ์	วันที่่�	

31	ธันวาคม	2564	เที่่ากับ	0.76	:	1)

30. รายไดำ้จากประกันสังคัม
เงินรับลี่่วงหน้าจากสำานักงานปีระกันสังคม	ปีระกอบด้วย

     บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ปีี	2558 105,168,848 105,168,848 - -

ปีี	2559 93,625,253 115,712,573 - -

ปีี	2560 68,148,058 76,314,804 - -

ปีี	2562 48,592,002 46,103,950 - -

ปีี	2563 31,461,258 26,844,378 - -

ปีี	2564 27,914,665 - - -

รวม 374,910,084 370,144,553 - -

บรษิทัี่ยอ่ยไดร้บัหนงัสอ้แจง้ผ่ลี่การพิจารณ์าเรย่กเงินคา่บรกิารที่างการแพที่ย์ของการใช้ื้บรกิารที่างการแพที่ย์กรณ์โ้รคที่่�มค่่าใชื้จ้า่ยสงู

ของปีี	2558	-	2559	โดยวิธ่การสุ่มติรวจข้อมูลี่การใชื้้บริการที่างการแพที่ย์	ซี้�งสำานักงานปีระกันสังคมติรวจพบข้อมูลี่ร้อยลี่ะของค่า	AdjRW	

ที่่�ไม่ถูกติอ้งจากจำานวนที่่�โรงพยาบาลี่พง้ได้รับ	ฝ่้ายบริหารของบริษัที่ยอ่ยคาดว่าจะถูกเรย่กเงินคน้รวมเป็ีนจำานวนเงิน	220.88	ล้ี่าน	แลี่ะสำานกังาน

ปีระกันสังคมได้ดำาเนินการเร่ยกค้นเงินค่าบริการที่างการแพที่ย์ของปีี	2559	ของบริษัที่ย่อยแห่งหน้�ง	โดยหักจากเงินค่าบริการที่างการแพที่ย์

ปีระเภที่ผู่้ปี่วยในด้วยโรคที่่�ม่ค่าใชื้้จ่ายสูง	 ด้วยวิธ่ชื้ำาระค้นเปี็นงวดจำานวน	 10	 งวด	 เปี็นจำานวนเงินทัี่�งสิ�น	 31.69	 ลี่้านบาที่	 แลี่ะในปีี	 2565	

สำานักงานปีระกันสังคมได้ดำาเนินการหักค่าบริการที่างการแพที่ย์ปีระเภที่ผู่้ปี่วยในด้วยโรคที่่�ม่ค่าใชื้้จ่ายสูงครบถ้วนแลี่้ว

ในปีี	2565	บริษัที่ย่อยได้รับหนังส้อแจ้งผ่ลี่การพิจารณ์าเร่ยกเงินค่าบริการที่างการแพที่ย์ของการใชื้้บริการที่างการแพที่ย์กรณ์้โรคที่่�ม่

ค่าใชื้้จ่ายสูงของปีี	2560	แลี่ะบริษัที่ย่อยถูกเร่ยกเงินค้นเปี็นจำานวนเงิน	17.43	ลี่้านบาที่	แลี่ะสำานักงานปีระกันสังคมได้ดำาเนินการหักจากเงิน

คา่บรกิารที่างการแพที่ยป์ีระเภที่ผู่ป่้ีวยในด้วยโรคท่ี่�มค่า่ใชื้จ้า่ยสงู	ดว้ยวธิช่ื้ำาระคน้เปีน็งวดจำานวน	10	งวด	เปีน็จำานวนเงนิทัี่�งสิ�น	17.43	ลี่า้นบาที่	

แลี่ะในปีี	2565	สำานกังานปีระกนัสงัคมไดห้กัเงนิคา่บริการที่างการแพที่ยป์ีระเภที่ผู่ป้ีว่ยในดว้ยโรคที่่�มค่า่ใชื้จ้า่ยสงู	จำานวน	1	งวด	เปีน็จำานวนเงนิ	

1.80	ลี่้านบาที่

สำานักงานปีระกันสังคมได้ม่หนังส้อแจ้งผ่ลี่การติรวจสอบข้อมูลี่การใชื้้บริการที่างการแพที่ย์กรณ์้โรคที่่�ม่ค่าใชื้้จ่ายสูงปีี	 2560	 แลี่ะปีี	

2562	-	2563	โดยวิธ่การสุ่มติรวจข้อมูลี่การใชื้้บริการที่างการแพที่ย์	ซี้�งสำานักงานปีระกันสังคมติรวจพบข้อมูลี่ร้อยลี่ะของค่า	AdjRW	ที่่�ไม่ถูก

ติอ้งจากจำานวนที่่�โรงพยาบาลี่พง้ได้รบั	ที่ั�งน้�	บริษทัี่ย่อยสามารถดำาเนินการโต้ิแย้งได้ติามระยะเวลี่าที่่�สำานกังานปีระกันสังคมกำาหนด	แติอ่ย่างไร

ก็ติาม	จากข้อมูลี่แลี่ะปีระสบการณ์์ในอด่ติ	บริษัที่ย่อยคาดว่าจะถูกเร่ยกเงินค่าบริการที่างการแพที่ย์ค้นจากสำานักงานปีระกันสังคมจากผ่ลี่การ

ติรวจสอบดังกลี่่าว	เปี็นจำานวนเงินรวม	132.57	ลี่้านบาที่

รวมที่ั�ง	 ฝ่้ายบริหารของบริษัที่ย่อยยังคาดว่าจะถูกเร่ยกเงินค่าบริการที่างการแพที่ย์ค้นของปีี	 2564	 ด้วย	 จ้งบันท้ี่กเงินท่ี่�ได้รับจาก

สำานักงานปีระกันสังคมจำานวนเงิน	27.91	ลี่้านบาที่	เปี็นเงินรับลี่่วงหน้าจากสำานักงานปีระกันสังคม	

ณ์	 วันที่่�	 31	 ธันวาคม	 2565	 แลี่ะ	 2564	 บริษัที่ย่อยม่เงินรับลี่่วงหน้าจากสำานักงานปีระกัน	 สังคมคงเหลี่้อเปี็นจำานวนเงินที่ั�งสิ�น	

374.91	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	370.14	ลี่้านบาที่	ติามลี่ำาดับ	ซี้�งได้แสดงไว้ในงบแสดงฐานะการเงิน
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31. คั�าใชำ้จ�ายต่ามลักษัณะ
รายการคา่ใชื้จ้า่ยแบง่ติามลี่กัษณ์ะปีระกอบดว้ยรายการคา่ใชื้จ้า่ยท่ี่�สำาคญัสำาหรบัปีสีิ�นสดุวนัท่ี่�	31	ธนัวาคม	2565	แลี่ะ	2564	ดงัติอ่ไปีน้�	

     บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่ายา	เวชื้ภัณ์ฑ์์	แลี่ะอุปีกรณ์์สิ�นเปีลี่้องใชื้้ไปี 1,427,742,308 1,281,928,895 534,568,099 454,935,566

ค่าใชื้้บริการภายนอกที่างการแพที่ย์ 229,179,890 225,163,364 61,973,539 80,438,932

ติ้นทีุ่นแลี่็ปีแลี่ะเอ็กซีเรย์ 254,092,691 226,561,034 71,396,967 68,578,671

ค่าธรรมเน้ยมแพที่ย์ 1,639,585,217 1,408,800,048 594,818,090 529,017,512

ติ้นทีุ่นอาหาร 92,978,582 75,715,230 17,551,102 17,732,611

ค่าใชื้้จ่ายเก่�ยวกับพนักงาน 1,738,732,062 1,576,314,550 639,240,374 622,076,022

ค่าติอบแที่นกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร 119,828,660 110,928,274 48,509,092 45,702,428

ค่าเส้�อมราคาแลี่ะค่าติัดจำาหน่าย 589,534,491 497,241,524 127,197,253 129,697,973

ค่าซี่อมแซีมบำารุงรักษา		 145,098,839 119,597,569 51,289,764 44,176,271

ค่าสาธารณ์ูปีโภค 181,469,396 138,771,616 52,179,797 43,754,400

32. เงินกองทุนสำารองเลี�ยงชำีพพนักงาน
บริษัที่ได้จัดติั�งกองทุี่นสำารองเลี่่�ยงชื้่พพนักงานสำาหรับพนักงานปีระจำาทัี่�งหมดของบริษัที่ติามความในพระราชื้บัญญัติิกองทุี่นสำารอง

เลี่่�ยงชื้่พ	พ.ศู.2530

พนกังานแลี่ะบรษิทัี่จา่ยสมที่บเขา้เงนิกองที่นุติามโครงการน้�ในอตัิรารอ้ยลี่ะของเงนิเดอ้นของพนกังานแติล่ี่ะคน	พนกังานจะไดร้บัสว่น

ที่่�บริษัที่สมที่บติามระเบ่ยบแลี่ะข้อบังคับของเงินกองทีุ่นแลี่ะติามระยะเวลี่าการที่ำางานกับบริษัที่	บริษัที่ได้แติ่งติั�งผู่้จัดการกองทีุ่นแห่งหน้�งเพ้�อ

บริหารกองทีุ่นติามข้อกำาหนดในพระราชื้บัญญัติิกองทีุ่นสำารองเลี่่�ยงชื้่พ	พ.ศู.2530

บริษัที่จ่ายสมที่บเข้ากองทีุ่นสำารองเลี่่�ยงชื้่พ	สำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	เปี็นจำานวนเงิน	4.27	ลี่้านบาที่	แลี่ะ	

4.62	ลี่้านบาที่	ติามลี่ำาดับ
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33. คั�าใชำ้จ�ายภาษัีเงินไดำ้

33.1 ส�วนประกอบัหลักข้องคั�าใช้ำจ�ายภาษีัเงินได้ำ สำาหรับัปีสิ�นสุดำวันที� 31 ธันวาคัม 2565 และ 

2564 ประกอบัดำ้วย 
     บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้ที่่�แสดงอยู่ในกำาไรขาดทีุ่น	:

ภาษ่เงินได้ของปีีปีัจจุบัน	:

ภาษ่เงินได้สำาหรับปีี 321,338,496 234,490,177 150,445,900 141,332,379

ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่	:

การเปีลี่่�ยนแปีลี่งของผ่ลี่ติ่างชื้ั�วคราว

ที่่�รับรู้เม้�อเริ�มแรกแลี่ะที่่�กลี่ับรายการ (19,635,850) (10,557,056) (7,595,734) (2,298,309)

ค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้จากการดำาเนินงาน 301,702,646 223,933,121 142,850,166 139,034,070

(ค่าใชื้้จ่าย)	รายได้ภาษ่เงินได้จากการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก	(หมายเหติุ	34) 229,053 458,107 - -

รวม 301,931,699 224,391,228 142,850,166 139,034,070

ภาษ่เงินได้ที่่�เก่�ยวข้องกับส่วนปีระกอบของกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จอ้�น	:

ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่	:

การวัดมูลี่ค่าสินที่รัพย์ที่างการเงิน 505,159,065 771,921,151 255,066,550 570,013,266

จากการปีระมาณ์ติามหลี่ักคณ์ิติศูาสติร์ปีระกันภัย 14,372,813 5,950,753 3,773,187 -

รวม 519,531,878 777,871,904 258,839,737 570,013,266

33.2 การกระทบัยอดำระหว�างจำานวนคั�าใชำจ้�ายภาษัเีงนิไดำแ้ละผลคัณูข้องกำาไรทางบััญชำกีบััอตั่รา

ภาษัีที�ใชำ้ สำาหรับัปีสิ�นสุดำวันที� 31 ธันวาคัม 2565 และ 2564 สรุปไดำ้ดำังนี�
     บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กำาไรที่างบัญชื้่สำาหรับปีี 1,917,452,850 2,213,870,894 1,306,282,772 1,040,815,240

อัติราภาษ่ที่่�ใชื้้	(ร้อยลี่ะ) 20 20 20 20

ค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้คำานวณ์ติามอัติราภาษ่ที่่�ใชื้้ 383,490,570 442,774,179 261,256,554 208,163,048

รายการกระที่บยอด

ผ่ลี่กระที่บที่างภาษ่ของค่าใชื้้จ่ายที่่�ไม่สามารถนำามาหักใน

การคำานวณ์กำาไรที่างภาษ่

-	ค่าใชื้้จ่ายที่่�ไม่อนุญาติให้ถ้อเปี็นรายจ่ายในการคำานวณ์

กำาไรที่างภาษ่ 8,473,654 7,972,305 883,672 26,663,703

ผ่ลี่กระที่บของรายได้ที่่�ติ้องนำามาคำานวณ์กำาไรที่างภาษ่ 18,875,025 - 18,875,025 -

ผ่ลี่กระที่บที่างภาษ่ของรายได้หร้อกำาไรที่่�ไม่ติ้องนำามา

คำานวณ์กำาไรที่างภาษ่

-	รายได้เงินปีันผ่ลี่ที่่�ได้รับยกเว้น (66,942,461) (61,853,299) (135,264,484) (92,378,243)

-	ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วม (27,368,510) (144,337,703) - -

-	อ้�นๆ (10,114,306) (14,020,380) (2,900,601) (3,414,438)

ขาดทีุ่นที่างภาษ่ที่่�ยังไม่ได้บันที่้กในงวดก่อนแติ่นำามาใชื้้ลี่ดค่าใชื้้จ่าย

	ภาษ่เงินได้ของงวดปีัจจุบัน (6,308,693) (7,446,636) - -

ขาดทีุ่นที่างภาษ่ที่่�ยังไม่ได้บันที่้กสินที่รัพย์ภาษ่เงินได้รอการติัดบัญชื้่ 1,597,367 844,655 - -

รวมรายการกระที่บยอด (81,787,924) (218,841,058) (118,406,388) (69,128,978)

รวมค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้	 301,702,646 223,933,121 142,850,166 139,034,070
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33.3 การกระทบัยอดำระหว�างอัต่ราภาษัีที�แท้จริงถืัวเฉลี�ยและอัต่ราภาษัีที�ใชำ้สำาหรับัปีสิ�นสุดำวันที� 

31 ธันวาคัม 2565 และ 2564 สรุปไดำ้ดำังนี�
งบการเงินรวม

2565 2564

จำานวนภาษั่ 

(บาที่)

อัตราภาษั่ 

(ร้อยละ)

จำานวนภาษั่ 

(บาที่)

อัตราภาษั่ 

(ร้อยละ)

กำาไรที่างบัญชื้่ก่อนค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้สำาหรับปีี 1,917,452,850 2,213,870,894

ค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้ติามอัติราภาษ่ที่่�ใชื้้ 383,490,570 20.00 442,794,179 20.00

รายการกระที่บยอด (81,787,924) (4.27) (218,841,058) (9.88)

ค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้ติามอัติราภาษ่ที่่�แที่้จริงถัวเฉีลี่่�ย 301,702,646 15.73 223,933,121 10.12

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564

จำานวนภาษั่ 

(บาที่)

อัตราภาษั่ 

(ร้อยละ)

จำานวนภาษั่ 

(บาที่)

อัตราภาษั่ 

(ร้อยละ)

กำาไรที่างบัญชื้่ก่อนค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้สำาหรับปีี 1,306,282,772 1,040,815,240

ค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้ติามอัติราภาษ่ที่่�ใชื้้ 261,256,554 20.00 208,163,048 20.00

รายการกระที่บยอด (118,406,388) (9.06) (69,128,978) (6.64)

ค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้ติามอัติราภาษ่ที่่�แที่้จริงถัวเฉีลี่่�ย 142,850,166 10.94 139,034,070 13.36

34. การดำำาเนินงานที�ยกเลิก
ส่ำาหรับบริษััที่ย่อย - บริษััที่ ปริ�นส่์ตั�น พื่าร์ค ส่ว่ที่ จำากัดำ

เม้�อวนัที่่�	15	สงิหาคม	2565	บรษิทัี่ได้มก่ารลี่งนามในสัญญาซ้ี�อขายหุน้สามัญ	เพ้�อขายหุน้สามัญของบริษทัี่ยอ่ย	-	บรษัิที่	ปีริ�นสต์ิั�น	

พาร์ค	สว่ที่	จำากัด	ในสัดส่วนร้อยลี่ะ	99.99	ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	ให้แก่บุคคลี่อ้�นเน่�องจากไม่สามารถดำาเนินธุรกิจโรงแรมให้ม่ผ่ลี่กำาไร

ติ่อไปีในระยะยาวได้	ที่ั�งน้�	การยกเลี่ิกส่วนงานอ้�นๆ		(บริการให้เชื้่าห้องพักแลี่ะโรงแรม)	ของบริษัที่ย่อย	ส่งผ่ลี่ให้ส่วนงานอ้�นๆ	ถูกจัด

ปีระเภที่เปี็นส่วนการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก	 โดยบริษัที่ได้แสดงผ่ลี่การดำาเนินงานของส่วนการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิกแยกออกจากผ่ลี่การ

ดำาเนินงานปีกติิ	แลี่ะแสดงเปี็นขาดทีุ่นจากการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิกในงบกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จ	นอกจากน้�บริษัที่ได้จัดปีระเภที่รายการ

ของสว่นงานที่่�ยกเลี่กิน้�ในงบกำาไรขาดที่นุเบด็เสรจ็สำาหรบัปีสีิ�นสดุวนัที่่�	31	ธนัวาคม	2564	ใหมเ่พ้�อนำามาแสดงเปีรย่บเท่ี่ยบกบังบกำาไร

ขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จปีีปีัจจุบัน



188

โรงพยาบาลวิภาวดี

ผ่ลี่การดำาเนินงานของการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิกสำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	ม่รายลี่ะเอ่ยดดังติ่อไปีน้�
บาที่

งบการเงินรวม

2565 2564

งบกำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเส่ร็จ

รายได้

รายได้ค่าเชื้่าแลี่ะค่าบริการ 1,775,367 22,771,755

กำาไรจากการยกเลี่ิกสัญญาเชื้่า 22,794,883 -

รายได้อ้�น 2,043,211 4,205,158

รวมรายได้ 26,613,461 26,976,913

ค่าใชื้้จ่าย

ติ้นทีุ่นค่าเชื้่าแลี่ะค่าบริการ 28,467,016 39,635,238

ค่าใชื้้จ่ายในการบริการแลี่ะบริหาร 7,514,472 11,426,139

ค่าความเส่ยหายจากการยกเลี่ิกสัญญาเชื้่า 23,754,000 -

รวมค่าใชื้้จ่าย 59,735,488 51,061,377

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	จากการดำาเนินงาน (33,122,027) (24,084,464)

ติ้นทีุ่นที่างการเงิน 2,996,649 14,738,120

ขาดทีุ่นก่อนภาษ่เงินได้จากการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก (36,118,676) (38,822,584)

ค่าใชื้้จ่าย	(รายได้)	ภาษ่เงินได้ (229,053) (458,107)

ขาดทีุ่นสำาหรับงวดจากการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก (35,889,623) (38,364,477)

ขาดทีุ่นติ่อหุ้นขั�นพ้�นฐาน	(บาที่/หุ้น)

จากการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก (0.0026) (0.0028)

ขาดทีุ่นติ่อหุ้นปีรับลี่ด	(บาที่/หุ้น)

จากการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก (0.0026) (0.0026)

กระแสเงินสดสุที่ธิจากการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิกสำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	ม่ดังติ่อไปีน้�
บาที่

งบการเงินรวม

2565 2564

กิจกรรมดำาเนินงาน 28,221,365 7,282,859

กิจกรรมลี่งทีุ่น (28,394,977) (844,801)

กิจกรรมจัดหาเงิน (5,631,360) (7,124,658)

กระแสเงินสดสุที่ธิใชื้้ไปีในการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก (5,804,972) (686,600)

35. ส�วนงานดำำาเนินงาน
บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยดำาเนินธุรกิจหลัี่กใน	 2	 ส่วนงานดำาเนินงานที่่�รายงานติามชื้นิดของบริการในเขติภูมิศูาสติร์เด่ยว	 ค้อ	

ในปีระเที่ศูไที่ย	ดังติ่อไปีน้�
ประเภที่ส่่วนงาน ลักษัณะของบริการตามส่่วนงาน

ส่วนงานโรงพยาบาลี่ โรงพยาบาลี่ที่ั�วไปี	แลี่ะโรงพยาบาลี่ในเคร้อปีระกันสังคม
ส่วนงานอ้�นๆ บริการให้เชื้่าห้องพักแลี่ะพ้�นที่่�เชื้่า
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ผ่ลี่การดำาเนินงานได้รับการสอบที่านอย่างสมำ�าเสมอโดยผู่้ม่อำานาจติัดสินใจสูงสุดด้านการดำาเนินงานซี้�งก็ค้อกรรมการผู่้จัดการ	

เพ้�อใช้ื้ในการตัิดสนิใจในการจัดสรรที่รพัยากรให้กบัสว่นงานแลี่ะปีระเมนิผ่ลี่การปีฏิบิตัิงิาน	บรษิทัี่แลี่ะบรษิทัี่ย่อยปีระเมนิผ่ลี่การปีฏิบิตัิิ

งานของส่วนงานดำาเนินงานซี้�งวัดมูลี่ค่าโดยใช้ื้เกณ์ฑ์์ผ่ลี่กำาไรหร้อขาดทีุ่นของส่วนงานดำาเนินงานซี้�งเปี็นเกณ์ฑ์์เด่ยวกับท่ี่�ใชื้้ในการวัด

กำาไรหรอ้ขาดที่นุจากการดำาเนนิงานในงบการเงนิ	ยกเวน้สว่นงานอ้�นๆ	ซี้�งเก่�ยวกบัการบรกิารใหเ้ชื้า่หอ้งพกัแลี่ะโรงแรมติามที่่�กลี่า่วไว้

ในหมายเหติุปีระกอบงบการเงินรวมข้อ	34

รายลี่ะเอ่ยดข้อมูลี่ที่างการเงินจำาแนกติามส่วนงานดำาเนินงานสำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	ม่ดังน้�
บาที่

งบการเงินรวม

ส่่วนงานโรงพื่ยาบาล ส่่วนงานอ่�นๆ รวม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

รายได้										 8,540,165,914 7,310,077,699 72,067,341 63,348,548 8,612,233,255 7,373,426,247

ติ้นทีุ่น														 (5,839,114,431) (5,142,817,781) (37,328,458) (36,406,260) (5,876,442,889) (5,179,224,041)

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	ขั�นติ้น 2,701,051,483 2,167,259,918 34,738,883 26,942,288 2,735,790,366 2,194,202,206

รายได้อ้�น	(ค่าใชื้้จ่ายอ้�น)	ที่่�ไม่สามารถปีันส่วนได้

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	จากการจำาหน่ายเงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่น (62,397,466) 20,978,150

เงินปีันผ่ลี่รับ 375,971,311 342,434,574

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	จากการขายเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ย่อย (14,908,849) -

รายได้อ้�น 119,080,682 107,694,866

ค่าใชื้้จ่ายในการบริการแลี่ะบริหาร (1,089,145,272) (934,879,053)

ขาดทีุ่นจากด้อยค่าเงินลี่งทีุ่น - (34,539,437)

กำาไร	(ขาดทีุ่น)	จากการวัดมูลี่ค่ายุติิธรรมของสินที่รัพย์ที่างการเงิน (37,834,954) 2,332,421

ติ้นทีุ่นที่างการเงิน (244,811,120) (206,041,347)

ส่วนแบ่งกำาไร	(ขาดทีุ่น)	จากเงินลี่งทีุ่นในบริษัที่ร่วม 135,708,152 721,688,514

ค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้ (301,931,699) (224,391,228)

กำาไรจากการดำาเนินงานติ่อเน่�อง 1,615,521,151 1,989,479,666

ผ่ลี่การดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก

ขาดทีุ่นจากการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก (35,889,623) (38,364,477)

กำาไรจากการดำาเนินงานติ่อเน่�อง 1,579,631,528 1,951,115,189
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36. กำาไรต่�อหุ้น
กำาไรติ่อหุ้นขั�นพ้�นฐานคำานวณ์โดยการหารกำาไรสำาหรับปีีด้วยจำานวนหุ้นสามัญถัวเฉีลี่่�ยถ่วงนำ�าหนักท่ี่�ออกแลี่ะเร่ยกชื้ำาระแลี่้วใน

ระหว่างปีีหลี่ังจากได้ปีรับจำานวนหุ้นสามัญเพ้�อสะที่้อนผ่ลี่กระที่บของการเปีลี่่�ยนแปีลี่งมูลี่ค่าหุ้นท่ี่�ติราไว้ติามท่ี่�กลี่่าวไว้ในหมายเหติุ

ปีระกอบงบการเงินข้อ	 25	 แลี่ะกำาไรติ่อหุ้นขั�นพ้�นฐานของปีีก่อนได้ถูกคำานวณ์ข้�นใหม่	 โดยถ้อเสม้อนว่าการเปีลี่่�ยนแปีลี่งมูลี่ค่าหุ้นที่่�

ติราไว้ได้เกิดข้�นติั�งแติ่วันเริ�มติ้นของปีีแรกที่่�เสนอรายงาน

กำาไรติ่อหุ้นปีรับลี่ดคำานวณ์โดยการหารกำาไรสำาหรับปีีด้วยผ่ลี่รวมของจำานวนหุ้นสามัญถัวเฉีลี่่�ยถ่วงนำ�าหนักที่่�ออกอยู่ในระหว่างปีี

กบัจำานวนถวัเฉีลี่่�ยถ่วงนำ�าหนักของหุน้สามัญที่่�บริษทัี่อาจติอ้งออกเพ้�อแปีลี่งใบสำาคญัแสดงสิที่ธทัิี่�งสิ�นให้เปีน็หุ้นสามัญเท่ี่ยบเท่ี่าปีรบัลี่ด

สำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กำาไรสำาหรับปีีที่่�เปี็นของบริษัที่ใหญ่จากการดำาเนินงานติ่อเน่�อง	(บาที่) 1,359,083,112 1,843,414,674 1,163,432,606 901,781,170

จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉีลี่่�ยถ่วงนำ�าหนัก	(หุ้น)	 13,575,945,923 13,575,865,582 13,575,945,923 13,575,865,582

จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉีลี่่�ยถ่วงนำ�าหนักที่่�กิจการติ้องออกให้ติามสิที่ธิของ	

(VIBHA-W3)	(หุ้น) - 1,011,623,932 - 1,011,623,932

จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉีลี่่�ยถ่วงนำ�าหนักที่่�กิจการติ้องออกให้ติามสิที่ธิของ	

(ESOP-W2)	(หุ้น) - 300,000,000 - 300,000,000

จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉีลี่่�ยถ่วงนำ�าหนักรวมหุ้นสามัญเที่่ยบเที่่าปีรับลี่ด	(หุ้น) 13,575,945,923 14,887,489,514 13,575,945,923 14,887,489,514

กำาไรติ่อหุ้นขั�นพ้�นฐานจากการดำาเนินงานติ่อเน่�อง	(บาที่ติ่อหุ้น) 0.1001 0.1358 0.0857 0.0664

กำาไรติ่อหุ้นปีรับลี่ดจากการดำาเนินงานติ่อเน่�อง	(บาที่ติ่อหุ้น) 0.1001 0.1238 0.0857 0.0606

ขาดทีุ่นส่วนที่่�เปี็นของผู่้ถ้อหุ้นของบริษัที่ใหญ่จากการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก	(บาที่) (35,889,623) (38,364,477) - -

กำาไรติ่อหุ้นขั�นพ้�นฐานจากการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก	(บาที่ติ่อหุ้น) (0.0026) (0.0028) - -

กำาไรติ่อหุ้นปีรับลี่ดจากการดำาเนินงานที่่�ยกเลี่ิก	(บาที่ติ่อหุ้น) (0.0026) (0.0026) - -

37. เคัรื�องมือทางการเงิน

37.1 การบัริหารคัวามเสี�ยง
บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยบริหารความเส่�ยงที่างการเงินที่่�อาจเกิดข้�นในสินที่รัพย์ที่างการเงินแลี่ะหน้�สินที่างการเงินติาม

ปีกติธิรุกจิ	โดยใชื้ร้ะบบการจดัการแลี่ะการควบคมุภายในองคก์รโดยทัี่�วไปี	ฝ้า่ยบรหิารไดม้ก่ารควบคมุกระบวนการการจดัการ

ความเส่�ยงของบรษิทัี่แลี่ะบรษิทัี่ยอ่ยอย่างติอ่เน่�อง	เพ้�อใหม้ั�นใจว่า	มค่วามสมดลุี่ระหวา่งความเส่�ยงแลี่ะการควบคมุความเส่�ยง

37.2 คัวามเสี�ยงจากอัต่ราดำอกเบัี�ย
บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยม่ความเส่�ยงจากอัติราดอกเบ่�ยเน่�องจากม่เงินฝ้ากสถาบันการเงิน	 เงินให้กู้ย้มระยะสั�น	 เงินให้กู้

ย้มระยะยาว	 เงินเบิกเกินบัญชื้่	 เงินกู้ย้มระยะสั�นแลี่ะเงินกู้ย้มระยะยาว	ที่ั�งน้�สินที่รัพย์แลี่ะหน้�สินที่างการเงินส่วนใหญ่ม่อัติรา

ดอกเบ่�ยที่่�ปีรับข้�นลี่งติามอัติราติลี่าดหร้อม่อัติราดอกเบ่�ยคงท่ี่�ซ้ี�งใกลี่้เค่ยงกับอัติราติลี่าดในปีัจจุบัน	 อย่างไรก็ติามกลีุ่่มบริษัที่

เชื้้�อว่าความผ่ันผ่วนของอัติราดอกเบ่�ยในติลี่าดในอนาคติจะไม่ส่งผ่ลี่กระที่บอย่างเปี็นสาระสำาคัญติ่อผ่ลี่การดำาเนินงานแลี่ะ

กระแสเงินสดของกิจการ	บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยมิได้ใชื้้ติราสารอนุพันธ์ที่างการเงินอ้�นเพ้�อปี้องกันความเส่�ยงดังกลี่่าว

ณ์	วนัที่่�	31	ธนัวาคม	2565	แลี่ะ	2564	สนิที่รพัยแ์ลี่ะหน้�สนิที่างการเงนิท่ี่�สำาคญัสามารถจดัติามปีระเภที่อตัิราดอกเบ่�ย

ได้ดังน้�
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แบบ 56-1 One Report 2565

บาที่

งบการเงินรวม

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565

อัตราดำอกเบ่�ยปรับขึ�นลง

ตามอัตราตลาดำ

อัตราดำอกเบ่�ย

คงที่่�

ไม่ม่

อัตราดำอกเบ่�ย
รวม

ส่ินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน

เงินสดแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด 426,082,265 720,686 7,974,411 434,777,362

ลีู่กหน้�การค้า - - 380,930,481 380,930,481

รายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์ค้างรับ - - 607,523,898 607,523,898

เงินให้กู้ย้มระยะสั�นแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน - 203,300,000 - 203,300,000

เงินฝ้ากปีระจำาที่่�ติิดภาระคำ�าปีระกัน 56,845,775 - - 56,845,775

สินที่รัพย์ที่างการเงิน - - 16,188,121,726 16,188,121,726

เงินให้กู้ย้มระยะยาวแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน - 24,000,000 - 24,000,000

เงินให้กู้ย้มระยะยาวแก่บุคคลี่อ้�น - 40,031,857 - 40,031,857

หน้�ส่ินที่างการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชื้่แลี่ะเงินกู้ย้มระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 25,598,868 3,599,000,000 - 3,624,598,868

เจ้าหน้�การค้า - - 444,300,332 444,300,332

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน - 217,300,000 - 217,300,000

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่แลี่ะกิจการอ้�น - 98,227,420 - 98,227,420

เงินกู้ย้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน 3,569,913,596 1,051,581,905 - 4,621,495,501

หน้�สินติามสัญญาเชื้่าการเงิน - 30,718,812 - 30,718,812

เงินกู้ย้มระยะยาวจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน - 322,000,000 - 322,000,000

บาที่

งบการเงินรวม

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2564

อัตราดำอกเบ่�ยปรับขึ�นลง

ตามอัตราตลาดำ

อัตราดำอกเบ่�ย

คงที่่�

ไม่ม่

อัตราดำอกเบ่�ย
รวม

ส่ินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน

เงินสดแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด 446,424,464 719,973 64,641,576 511,786,013

ลีู่กหน้�การค้า - - 356,355,779 356,355,779

รายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์ค้างรับ - - 624,730,647 624,730,647

เงินจ่ายลี่่วงหน้าค่าวัคซี่นที่างเลี่้อกโควิด	19 - - 217,866,050 217,866,050

เงินให้กู้ย้มระยะสั�นแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน - 262,300,000 - 262,300,000

เงินฝ้ากปีระจำาที่่�ติิดภาระคำ�าปีระกัน 50,575,874 - - 50,575,874

สินที่รัพย์ที่างการเงิน - - 13,048,593,924 13,048,593,924

เงินให้กู้ย้มระยะยาวแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน - 24,000,000 - 24,000,000

เงินให้กู้ย้มระยะยาวแก่บุคคลี่อ้�น - 31,451,857 - 31,451,857

หน้�ส่ินที่างการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชื้่แลี่ะเงินกู้ย้มระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 2,506,379 3,819,000,000 - 3,821,506,379

เจ้าหน้�การค้า - - 398,333,646 398,333,646

เงินรับลี่่วงหน้าค่าวัคซี่นที่างเลี่้อกโควิด	19 - - 324,141,324 324,141,324

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน - 268,800,000 - 268,800,000

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่แลี่ะกิจการอ้�น - 81,300,000 - 81,300,000

เงินกู้ย้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน 3,659,805,507 1,236,800,000 - 4,896,605,507

หน้�สินติามสัญญาเชื้่าการเงิน - 289,717,853 - 289,717,853

เงินกู้ย้มระยะยาวจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน - 155,000,000 - 155,000,000
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บาที่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565

อัตราดำอกเบ่�ยปรับขึ�นลง

ตามอัตราตลาดำ

อัตราดำอกเบ่�ย

คงที่่�

ไม่ม่

อัตราดำอกเบ่�ย

รวม

ส่ินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน

เงินสดแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด 122,011,207 - 5,997,247 128,008,454

ลีู่กหน้�การค้า - - 168,816,802 168,816,802

รายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์ค้างรับ - - 27,543,958 27,543,958

เงินให้กู้ย้มระยะสั�นแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน - 193,300,000 - 193,300,000

สินที่รัพย์ที่างการเงิน - - 11,130,212,291 11,130,212,291

หน้�ส่ินที่างการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชื้่แลี่ะเงินกู้ย้มระยะสั�นจากสถาบันการเงิน - 2,390,000,000 - 2,390,000,000

เจ้าหน้�การค้า - - 116,007,297 116,007,297

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่แลี่ะกิจการอ้�น - 3,927,420 - 3,927,420

เงินกู้ย้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1,184,373,790 976,400,000 - 2,160,773,790

หน้�สินติามสัญญาเชื้่า - 15,775,228 - 15,775,228

เงินกู้ย้มระยะยาวจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน - 347,000,000 - 347,000,000

บาที่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2564

อัตราดำอกเบ่�ยปรับขึ�นลง

ตามอัตราตลาดำ

อัตราดำอกเบ่�ย

คงที่่�

ไม่ม่

อัตราดำอกเบ่�ย

รวม

ส่ินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน

เงินสดแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด 69,243,680 - 1,517,069 70,760,749

ลีู่กหน้�การค้า - - 146,929,519 146,929,519

รายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์ค้างรับ - - 126,332,201 126,332,201

เงินจ่ายลี่่วงหน้าค่าวัคซี่นที่างเลี่้อกโควิด	19 - - 156,806,600 156,806,600

เงินให้กู้ย้มระยะสั�นแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน - 262,300,000 - 262,300,000

สินที่รัพย์ที่างการเงิน - - 9,274,283,782 9,274,283,782

หน้�ส่ินที่างการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชื้่แลี่ะเงินกู้ย้มระยะสั�นจากสถาบันการเงิน - 2,740,000,000 - 2,740,000,000

เจ้าหน้�การค้า - - 112,223,155 112,223,155

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่แลี่ะกิจการอ้�น - - 293,670,056 293,670,056

เงินกู้ย้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน 744,829,510 1,236,800,000 - 1,981,629,510

หน้�สินติามสัญญาเชื้่า - 20,165,662 - 20,165,662

เงินกู้ย้มระยะยาวจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน - 155,000,000 - 155,000,000

37.3 คัวามเสี�ยงดำ้านเคัรดำิต่
บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยม่ความเส่�ยงด้านเครดิติที่่�เก่�ยวเน่�องกับลีู่กหน้�การค้า	เงินให้กู้ย้มระยะสั�นแลี่ะระยะยาวแก่บุคคลี่

หรอ้กิจการที่่�เก่�ยวข้องกนั	ฝ้า่ยบริหารควบคมุความเส่�ยงน้�โดยการกำาหนดใหม้น่โยบายแลี่ะวธิก่ารในการควบคุมสนิเชื้้�อที่่�เหมาะ

สม	 ดังนั�น	 บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยไม่คาดว่าจะได้รับความเส่ยหายท่ี่�เป็ีนสาระสำาคัญจากการเก็บเงินจากลูี่กหน้�ดังกล่ี่าว	 นอก

เหน่อไปีจากที่่�ได้ติั�งค่าเผ่้�อผ่ลี่ขาดทีุ่นที่่�คาดว่าจะเกิดข้�น
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37.4 คัวามเสี�ยงจากอัต่ราแลกเปลี�ยน
บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยไม่ม่ความเส่�ยงจากความผั่นผ่วนของอัติราแลี่กเปีลี่่�ยนในสกุลี่เงินติราต่ิางปีระเที่ศู	 เน่�องจาก

ธุรกรรมที่างการค้าของบริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยที่ำากับธุรกิจภายในปีระเที่ศู

37.5 คัวามเสี�ยงดำ้านสภาพคัล�อง
บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยม่การควบคุมความเส่�ยงจากการขาดสภาพคล่ี่อง	 โดยการรักษาระดับของเงินสดแลี่ะรายการ

เที่ย่บเท่ี่าเงนิสดให้เพย่งพอติอ่การดำาเนนิงานของบริษทัี่แลี่ะบรษิทัี่ยอ่ยรวมที่ั�งจดัหาวงเงนิสนิเชื้้�อระยะสั�นจากสถาบันการเงนิ

ติ่างๆ	เพ้�อสำารองในกรณ์้ที่่�ม่ความจำาเปี็นแลี่ะเพ้�อลี่ดผ่ลี่กระที่บจากความผ่ันผ่วนของกระแสเงินสด

37.6 มูลคั�ายุต่ิธรรมข้องเคัรื�องมือทางการเงิน
เน่�องจากสินที่รัพย์แลี่ะหน้�สินที่างการเงินส่วนใหญ่ของบริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยจัดอยู่ในปีระเภที่ระยะสั�นหร้อม่อัติรา

ดอกเบ่�ยใกลี่้เค่ยงกับอัติราดอกเบ่�ยในติลี่าด	 บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยจ้งปีระมาณ์มูลี่ค่ายุติิธรรมของสินที่รัพย์แลี่ะหน้�สินที่างการ

เงินใกลี่้เค่ยงกับมูลี่ค่าติามบัญชื้่ที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

มูลี่ค่าติามบัญชื้่แลี่ะมูลี่ค่ายุติิธรรมของสินที่รัพย์ที่างการเงินแลี่ะหน้�สินที่างการเงิน	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	

2564	ม่ดังติ่อไปีน้�
บาที่

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

มูลค่ายุติธุรรม

ผ่านกำาไรขาดำทีุ่น

เบ็ดำเส่ร็จอ่�น

มูลค่ายุติธุรรม

ผ่านกำาไร

ขาดำทีุ่น

ราคาทีุ่น

ตัดำจำาหน่าย

รวม มูลค่ายุติธุรรม

ผ่านกำาไร

ขาดำทีุ่น

เบ็ดำเส่ร็จอ่�น

มูลค่ายุติธุรรม

ผ่านกำาไร

ขาดำทีุ่น

ราคาทีุ่น

ตัดำจำาหน่าย

รวม

สินที่รัพย์ที่างการเงิน

เงินสดแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด - - 434,777,362 434,777,362 - - 128,008,454 128,008,454

ลีู่กหน้�การค้า - - 380,930,481 380,930,481 - - 168,816,802 168,816,802

รายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์ค้างรับ - - 607,523,898 607,523,898 - - 27,543,958 27,543,958

เงินให้กู้ย้มระยะสั�นแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน - - 203,300,000 203,300,000 - - 193,300,000 193,300,000

สินที่รัพย์ที่างการเงินหมุนเว่ยนอ้�น - 1,172,440,000 - 1,172,440,000 - 1,172,440,000 - 1,172,440,000

เงินฝ้ากธนาคารที่่�ม่ภาระคำ�าปีระกัน - - 56,845,775 56,845,775 - - - -

สินที่รัพย์ที่างการเงินไม่หมุนเว่ยนอ้�น 15,015,681,726 - - 15,015,681,726 9,957,772,291 - - 9,957,772,291

เงินให้กู้ย้มระยะยาวแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน - - 24,000,000 24,000,000 - - - -

เงินให้กู้ย้มระยะยาวแก่บุคคลี่อ้�น - - 40,031,857 40,031,857 - - - -

รวมสินที่รัพย์ที่างการเงิน 15,015,681,726 1,172,440,000 1,747,409,373 17,935,531,099 9,957,772,291 1,172,440,000 517,669,214 11,647,881,505
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บาที่

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

มูลค่ายุติธุรรม

ผ่านกำาไรขาดำทีุ่น

เบ็ดำเส่ร็จอ่�น

มูลค่ายุติธุรรม

ผ่านกำาไร

ขาดำทีุ่น

ราคาทีุ่น

ตัดำจำาหน่าย

รวม มูลค่ายุติธุรรม

ผ่านกำาไร

ขาดำทีุ่น

เบ็ดำเส่ร็จอ่�น

มูลค่ายุติธุรรม

ผ่านกำาไร

ขาดำทีุ่น

ราคาทีุ่น

ตัดำจำาหน่าย

รวม

สินที่รัพย์ที่างการเงิน

เงินสดแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด - - 511,786,013 511,786,013 - - 70,760,749 70,760,749

ลีู่กหน้�การค้า - - 356,355,779 356,355,779 - - 146,929,519 146,929,519

รายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์ค้างรับ - - 624,730,647 624,730,647 - - 126,332,201 126,332,201

เงินจ่ายลี่่วงหน้าค่าวัคซี่นที่างเลี่้อกโควิด	19 - - 217,866,050 217,866,050 - - 156,806,600 156,806,600

เงินให้กู้ย้มระยะสั�นแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน - - 262,300,000 262,300,000 - - 262,300,000 262,300,000

สินที่รัพย์ที่างการเงินหมุนเว่ยนอ้�น - 757,619,998 - 757,619,998 - 757,619,998 - 757,619,998

เงินฝ้ากธนาคารที่่�ม่ภาระคำ�าปีระกัน - - 50,575,874 50,575,874 - - - -

สินที่รัพย์ที่างการเงินไม่หมุนเว่ยนอ้�น 12,290,973,926 - - 12,290,973,926 8,516,663,784 - - 8,516,663,784

เงินให้กู้ย้มระยะยาวแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน - - 24,000,000 24,000,000 - - - -

เงินให้กู้ย้มระยะยาวแก่บุคคลี่อ้�น - - 31,451,857 31,451,857 - - - -

รวมสินที่รัพย์ที่างการเงิน 12,290,973,926 757,619,998 2,079,066,220 15,127,660,144 8,516,663,784 757,619,998 763,129,069 10,037,412,851

หน้�สินที่างการเงิน	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยจัดปีระเภที่รายการด้วยวิธ่ราคาทีุ่น

ติัดจำาหน่าย

สินที่รัพย์ที่างการเงินที่่�ติ้องวัดด้วยมูลี่ค่ายุติิธรรมผ่่านกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จ	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	

ม่รายการดังติ่อไปีน้�
บาที่

งบการเงินรวม

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565

ระดำับที่่� 1 ระดำับที่่� 2 ระดำับที่่� 3 รวม

สินที่รัพย์ที่างการเงินหมุนเว่ยนอ้�น

เงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นที่่�อยู่ในความติ้องการของติลี่าด 1,172,440,000 - - 1,172,440,000

สินที่รัพย์ที่างการเงินไม่หมุนเว่ยนอ้�น

เงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นที่่�ไม่อยู่ในความติ้องการของติลี่าด		 - - 1,197,388,651 1,197,388,651

เงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นที่่�อยู่ในความติ้องการของติลี่าด 13,818,293,075 - - 13,818,293,075

รวม 14,990,733,075 - 1,197,388,651 16,188,121,726

บาที่

งบการเงินรวม

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2564

ระดำับที่่� 1 ระดำับที่่� 2 ระดำับที่่� 3 รวม

สินที่รัพย์ที่างการเงินหมุนเว่ยนอ้�น

เงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นที่่�อยู่ในความติ้องการของติลี่าด 757,619,998 - - 757,619,998

สินที่รัพย์ที่างการเงินไม่หมุนเว่ยนอ้�น

เงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นที่่�ไม่อยู่ในความติ้องการของติลี่าด		 - - 1,197,959,214 1,197,959,214

เงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นที่่�อยู่ในความติ้องการของติลี่าด 11,093,014,712 - - 11,093,014,712

รวม 11,850,634,710 - 1,197,959,214 13,048,593,924
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บาที่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565

ระดำับที่่� 1 ระดำับที่่� 2 ระดำับที่่� 3 รวม

สินที่รัพย์ที่างการเงินหมุนเว่ยนอ้�น

เงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นที่่�อยู่ในความติ้องการของติลี่าด 1,172,440,000 - - 1,172,440,000

สินที่รัพย์ที่างการเงินไม่หมุนเว่ยนอ้�น

เงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นที่่�ไม่อยู่ในความติ้องการของติลี่าด		 - - 839,771,891 839,771,891

เงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นที่่�อยู่ในความติ้องการของติลี่าด 9,118,000,400 - - 9,118,000,400

รวม 10,290,440,400 - 839,771,891 11,130,212,291

บาที่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2564

ระดำับที่่� 1 ระดำับที่่� 2 ระดำับที่่� 3 รวม

สินที่รัพย์ที่างการเงินหมุนเว่ยนอ้�น

เงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นที่่�อยู่ในความติ้องการของติลี่าด 757,619,998 - - 757,619,998

สินที่รัพย์ที่างการเงินไม่หมุนเว่ยนอ้�น

เงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นที่่�ไม่อยู่ในความติ้องการของติลี่าด		 - - 901,506,891 901,506,891

เงินลี่งทีุ่นในติราสารทีุ่นที่่�อยู่ในความติ้องการของติลี่าด 7,648,821,330 - - 7,648,821,330

รวม 8,406,441,328 - 901,506,891 9,307,948,219

ในระหว่างปีีปีัจจุบัน	ไม่ม่การโอนรายการระหว่างลี่ำาดับชื้ั�นของมูลี่ค่ายุติิธรรม

เที่คนิคการปีระเมินมูลี่ค่ายุติิธรรมแลี่ะข้อมูลี่ที่่�ใชื้้สำาหรับการวัดมูลี่ค่ายุติิธรรมระดับ	3

มลูี่คา่ยตุิธิรรมระดบั	3	สำาหรบัติราสารที่นุอ้�นที่่�ไมอ่ยูใ่นความติอ้งการของติลี่าด	อา้งองิราคาจากการคดิลี่ดกระแสเงนิสดแลี่ะการ

คิดลี่ดเงินปีันผ่ลี่	 ข้อสมมติิฐานหลี่ักที่่�ใชื้้ในการปีระเมินราคาดังกลี่่าวปีระกอบด้วย	 อัติราการเพิ�มข้�นของรายได้ติ่อปีี	 อัติรากำาไรก่อน

ดอกเบ่�ย	ภาษ่	ค่าเส้�อมราคา	แลี่ะค่าติัดจำาหน่าย	(EBITDA)	อัติรากำาไรสุที่ธิ	อัติราเงินปีันผ่ลี่ที่่�คาดว่าจะได้รับในอนาคติ	ข้อมูลี่อ้�นที่่�

เก่�ยวข้องของติราสารทีุ่นที่่�ม่ลี่ักษณ์ะเหม้อนหร้อคลี่้ายคลี่้งกันในติลี่าด	แลี่ะปีัจจัยความเส่�ยงที่่�เก่�ยวข้อง

38. การเปลี�ยนแปลงในหนี�สินที�เกิดำจากกิจกรรมจัดำหาเงิน
	 การเปีลี่่�ยนแปีลี่งในหน้�สินที่่�เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงินสำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธันวาคม	2565	แลี่ะ	2564	ม่ดังน้�

บาที่

งบการเงินรวม

ยอดำคงเหล่อ ณ

วันที่่� 1 มกราคม 2565

กระแส่เงินส่ดำ 

เพื่ิ�ม (ลดำ)*

รายการที่่�ไม่ใชุ่

เงินส่ดำ เพื่ิ�มขึ�น

ยอดำคงเหล่อ ณ วันที่่� 

31 ธุันวาคม 2565

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 3,821,506,379 (197,728,709) 821,198 3,624,598,868

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 268,800,000 (51,500,000) - 217,300,000

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่อ้�น 81,300,000 (9,000,000) 25,927,420 98,227,420

เงินกู้ย้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน 4,896,605,507 (275,110,006) - 4,621,495,501

หน้�สินติามสัญญาเชื้่าการเงิน 289,717,853 (14,949,015) (244,050,026) 30,718,812

เงินกู้ย้มระยะยาวจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 155,000,000 192,000,000 (25,000,000) 322,000,000

รวม 9,512,929,739 (356,287,730) (242,301,408) 8,914,340,601
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บาที่

งบการเงินรวม

ยอดำคงเหล่อ ณ

วันที่่� 1 มกราคม 2564

กระแส่เงินส่ดำ 

เพื่ิ�ม (ลดำ)*

รายการที่่�ไม่ใชุ่

เงินส่ดำ เพื่ิ�มขึ�น

ยอดำคงเหล่อ ณ วันที่่� 

31 ธุันวาคม 2564

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 2,605,899,659 1,215,606,720 - 3,821,506,379

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 375,253,818 (106,453,818) - 268,800,000

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่อ้�น 85,300,000 (4,000,000) - 81,300,000

เงินกู้ย้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน 4,556,465,513 340,139,994 - 4,896,605,507

หน้�สินติามสัญญาเชื้่าการเงิน 322,171,509 (17,051,190) (15,402,466) 289,717,853

เงินกู้ย้มระยะยาวจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 284,000,000 (129,000,000) - 155,000,000

รวม 8,229,090,499 1,299,241,706 (15,402,466) 9,512,929,739

บาที่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ยอดำคงเหล่อ ณ

วันที่่� 1 มกราคม 2565

กระแส่เงินส่ดำ 

เพื่ิ�ม (ลดำ)*

รายการที่่�ไม่ใชุ่

เงินส่ดำ เพื่ิ�มขึ�น

ยอดำคงเหล่อ ณ วันที่่� 

31 ธุันวาคม 2565

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 2,740,000,000 (350,000,000) - 2,390,000,000

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากบุคคลี่แลี่ะกิจการอ้�น - (22,000,000) 25,927,420 3,927,420

เงินกู้ย้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1,981,629,510 179,144,280 - 2,160,773,790

หน้�สินติามสัญญาเชื้่า 20,165,662 (6,332,576) 1,942,142 15,775,228

เงินกู้ย้มระยะยาวจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 155,000,000 221,000,000 (29,000,000) 347,000,000

รวม 4,896,795,172 21,811,704 (1,130,438) 4,917,476,438

บาที่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ยอดำคงเหล่อ ณ

วันที่่� 1 มกราคม 2564

กระแส่เงินส่ดำ 

เพื่ิ�ม (ลดำ)*

รายการที่่�ไม่ใชุ่

เงินส่ดำ เพื่ิ�มขึ�น

ยอดำคงเหล่อ ณ วันที่่� 

31 ธุันวาคม 2564

เงินกู้ย้มระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 1,870,000,000 870,000,000 - 2,740,000,000

เงินกู้ย้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน 2,039,175,230 (57,545,720) - 1,981,629,510

หน้�สินติามสัญญาเชื้่า 25,862,434 (7,797,767) 2,100,995 20,165,662

เงินกู้ย้มระยะยาวจากบุคคลี่แลี่ะกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 284,000,000 (129,000,000) - 155,000,000

รวม 4,219,037,664 675,656,513 2,100,995 4,896,795,172

*กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินสุที่ธิรวมจำานวนเงินสดรับแลี่ะเงินสดชื้ำาระค้นในงบกระแสเงินสด

39. ภาระผูกพัน
ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยม่ภาระผู่กพันดังน้�

39.1 บัรษิัทัและบัรษัิัทย�อยมภีาระผกูพนัต่ามสญัญาก�อสรา้งอาคัาร ต่กแต่�งอาคัารและอื�นๆ กบัั

บัริษััทในประเทศหลายแห�งมีมูลคั�าต่ามสัญญารวม 99.01 ล้านบัาท (เฉพาะกิจการ 77.50 

ล้านบัาท) 
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39.2 บัริษััทและบัริษััทย�อยมีภาระผูกพันในการชำำาระคั�าบัำารุงรักษัาเคัรื�องมือแพทย์และสัญญา

อื�นๆต่ามสัญญาคังเหลือ ดำังนี�
บาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉีพาะกิจการ

จ่ายชุำาระภายใน

1	ปีี 9,919,713 4,193,124

2	-	5	ปีี 3,843,791 291,696

13,763,504 4,484,820

40. หนี�สินที�อาจเกิดำข้้�นในภายหน้า
	 ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	บริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยม่หน้�สินที่่�อาจจะเกิดข้�นในภายหน้าดังน้�

40.1 บัรษิัทัมีหนี�สนิที�อาจเกิดำข้้�นจากการที�สถืาบัันการเงินออกหนังสือคัำ�าประกันบัริษัทัต่�อหน�วย

งานข้องราชำการเป็นจำานวนเงินรวม 5.24 ล้านบัาท

40.2 บัรษัิัทมหีนี�สนิที�อาจเกดิำข้้�นจากการที�สถืาบันัการเงนิออกหนงัสอืคัำ�าประกนัใหบ้ัรษิัทัอื�นต่�อ

หน�วยงานข้องราชำการเป็นจำานวนเงินรวม 7.39 ล้านบัาท 

40.3 บัริษััทย�อยมีหนี�สินที�อาจเกิดำข้้�นจากการให้ธนาคัารพาณิชำย์ออกหนังสือคัำ�าประกันการใชำ้

ไฟฟ้า กรมไปรษัณีย์ สำานักงานประกันสังคัม และต่ั�วอาวัล รวมเป็นจำานวนเงินรวม 80.67 

ล้านบัาท 

41. เหตุ่การณ์ภายหลังรอบัระยะเวลารายงาน
ส่ำาหรับบริษััที่

ติามมติิที่่�ที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการของบริษัที่เม้�อวันที่่�	27	กุมภาพันธ์	2566	ที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการของบริษัที่	ได้ม่มติิเห็นชื้อบ

ให้เสนอติ่อที่่�ปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้นของบริษัที่ปีระจำาปีี	2566	ในการจ่ายเงินปีันผ่ลี่ให้แก่ผู่้ถ้อหุ้นจากกำาไรของปีี	2565	ในอัติราหุ้นลี่ะ	

0.055	 บาที่	 คิดเปี็นจำานวนเงิน	 746.68	 ลี่้านบาที่	 เงินปีันผ่ลี่น้�จะถูกจ่ายภายหลี่ังจากได้รับการอนุมัติิจากที่่�ปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้น

ปีระจำาปีีของบริษัที่

ส่ำาหรับบริษััที่ย่อย - บริษััที่ บิวต่� ดำ่ไซื่น์ เซื่็นเตอร์ จำากัดำ 

ติามมติิที่่�ที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการของบริหารเม้�อวันที่่�	23	พฤศูจิกายน	2565	ได้ม่มติิเห็นชื้อบให้เพิ�มทีุ่นจดที่ะเบ่ยนของบริษัที่

ย่อยให้แก่ผู่้ถ้อหุ้นรายหน้�งในจำานวน	 300,000	 หุ้นในราคาหุ้นลี่ะ	 5.00	 บาที่	 ที่ำาให้สัดส่วนของผู่้ถ้อหุ้นรายดังกล่ี่าวเพิ�มเป็ีนร้อยลี่ะ	

7.50	 ของทุี่นจดที่ะเบ่ยน	 โดยม่การจดที่ะเบ่ยนเพิ�มทุี่นกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าแล้ี่วเม้�อวันที่่�	 4	 มกราคม	 2566	 ส่งผ่ลี่ให้บริษัที่

ม่สัดส่วนการถ้อหุ้นลี่ดลี่งจาก	ร้อยลี่ะ	49.72	เปี็นร้อยลี่ะ	46.25	
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ส่ำาหรับบริษััที่ย่อย - บริษััที่ ว่ พื่ร่ซื่ิชุั�น จำากัดำ

ติามมติิที่่�ที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการของบริษัที่ย่อย	 ครั�งที่่�	 1/2566	 เม้�อวันที่่�	 27	 กุมภาพันธ์	 2566	 ที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการของ

บริษัที่	ได้ม่มติิอนุมัติิให้จ่ายเงินปีันผ่ลี่ระหว่างกาลี่	ในอัติราหุ้นลี่ะ	20.00	บาที่	คิดเปี็นจำานวนเงิน	10.00	ลี่้านบาที่	เงินปีันผ่ลี่น้�จะถูก

จ่ายภายในวันที่่�	10	ม่นาคม	2565

42. การอนุมัต่ิงบัการเงิน
งบการเงินน้�ได้รับการอนุมัติิให้ออกโดยคณ์ะกรรมการของบริษัที่เม้�อวันที่่�	27	กุมภาพันธ์	2566
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1.	นายนิคม	ไวยรัชื้พานิชื้
อายุ 76	ปีี

วันที่่�ได้รับการแติ่งติั�งเปี็นกรรมการบริษัที่ครั�งแรก 26	กุมภาพันธ์	2561

ติำาแหน่ง	: ปีระธานกรรมการ	/	กรรมการติรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	/	ปีระธานกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น	/	 

ปีระธานกรรมการธรรมาภิบาลี่

ติำาแหน่งในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น	: -ไม่ม่-

ติำาแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชื้่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการศู้กษา	: • Doctor	of	Philosophy	in	Community	Development	and	Administration,	Honoris	Causa,	American	Coastline	University,	U.S.

• Master	of	Public	Administration,	San	Jose	State	University,	U.S.A

• วิที่ยาศูาสติรบัณ์ฑ์ิติ	(สุขาภิบาลี่),	มหาวิที่ยาลี่ัยมหิดลี่

• วิที่ยาศูาสติรบัณ์ฑ์ิติ	(คอมพิวเติอร์ศูาสติร์),	จุฬาลี่งกรณ์์มหาวิที่ยาลี่ัย

ปีระสบการณ์์การที่ำางาน	5	ปีีย้อนหลี่ัง	:	 2561	–	ปีัจจุบัน • ปีระธานกรรมการ	/	กรรมการติรวจสอบ	/กรรมการอิสระ	/	ปีระธานกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น	/ 

ปีระธานกรรมการธรรมาภิบาลี่	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัที่ไที่ย	:	 • Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่่�	263/2561

การอบรมอ้�น	: • ปีระกาศูน้ยบัติรอบรมหลี่ักสูติรการจัดการภาครัฐในแนวใหม่	(NIDA)

• Certificate	in	“III	Seminario	De	Residuos-Recicle	Cemper”	Sao	Paulo,	Brazil

• Certificate	in	International	Seminar	on	Land	Readjustment	and	Urban	Development	Denpasar	Bali,	Indonesia

• Certificate	in	U.S	Government	Budgeting	Practices	University	of	California,	U.S.A.

• Certificate	“Healthy	Cities	Short	Course”	Flinders	University	of	South	Australia																																																																																

สัดส่วนการถ้อหุ้นในบริษัที่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	: • ร้อยลี่ะ	0.02

ความสัมพันธ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการกระที่ำาผ่ิดกฎหมายในระยะ	10	ปีี	ย้อนหลี่ัง	: -ไม่ม่-

ข้้อมูลส�วนบัุคัคัลข้องกรรมการบัริษััทและผู้บัริหาร

เอกสารแนบั 1
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2.	นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่	
อายุ 73	ปีี

วันที่่�ได้รับการแติ่งติั�งเปี็นกรรมการบริษัที่ครั�งแรก 20	พฤษภาคม	2545

ติำาแหน่ง	: กรรมการ	/	ปีระธานกรรมการบริหาร	/	กรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น	/	กรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น

ติำาแหน่งในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น	: • กรรมการ	บริษัที่	ศูิครินที่ร์	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	บริษัที่	ไดนาสติ่�เซีรามิค	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)

• ปีระธานกรรมการ	/	กรรมการอิสระ	บริษัที่	กร่น	ร่ซีอร์สเซีส	จำากัด	(มหาชื้น)

ติำาแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชื้่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	: • กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด

• รองปีระธานกรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	โรงพยาบาลี่เจ้าพระยา	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	สินแพที่ย์	เสร่รักษ์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	สินแพที่ย์	ลี่ำาลีู่กกา	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	(อมติะนคร)	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	ส่งสัมพันธ์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม-ปีากเกร็ด	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เลี่กาซี่�	กอลี่์ฟั	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	สินแพที่ย์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	สินแพที่ย์	ธนบุร่	จำากัด

ปีระวัติิการศู้กษา	: • ปีริญญาติร่	วิศูวกรรมศูาสติร์	จุฬาลี่งกรณ์์	มหาวิที่ยาลี่ัย

ปีระสบการณ์์การที่ำางาน	5	ปีีย้อนหลี่ัง	: 2562	-	ปีัจจุบัน

2559	-	ปีัจจุบัน	

2557	-	ปีัจจุบัน

2557	-	ปีัจจุบัน

2557	-	2565

2557	-	ปีัจจุบัน

2555	-	ปีัจจุบัน

2555	-	ปีัจจุบัน

2554	-	ปีัจจุบัน

2554	-	ปีัจจุบัน

2553	-	ปีัจจุบัน

2552	-	ปีัจจุบัน

2550	-	ปีัจจุบัน

2547	-	ปีัจจุบัน

2547	-	ปีัจจุบัน

2546	-	ปีัจจุบัน

2541	-	ปีัจจุบัน

• ปีระธานกรรมการ	/	กรรมการอิสระ	บริษัที่	กร่น	ร่ซีอร์สเซีส	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	สินแพที่ย์	ธนบุร่	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	สินแพที่ย์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	ปีริ�นส์ติั�น	พาร์ค	สว่ที่	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เลี่กาซี่�	กอลี่์ฟั	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	บริษัที่	ไดนาสติ่�เซีรามิค	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	ศูิครินที่ร์	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม-ปีากเกร็ด	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	ส่งสัมพันธ์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	(อมติะนคร)	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	สินแพที่ย์	ลี่ำาลีู่กกา	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	สินแพที่ย์	เสร่รักษ์	จำากัด

• รองปีระธานกรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	โรงพยาบาลี่เจ้าพระยา	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด

• กรรมการ	/	ปีระธานกรรมการบริหาร	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัที่ไที่ย	:	 • Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที่่�	20/2547

การอบรมอ้�น	: • หลี่ักสูติรผู่้บริหารระดับสูง	สถาบันวิที่ยาการติลี่าดทีุ่น	(หลี่ักสูติร	วติที่.)	รุ่นที่่�	15

• หลี่ักสูติร	“บที่บาที่กรรมการติ่อการบริหารความเส่�ยงขององค์กร”

• หลี่ักสูติร	“Increasing	Your	Corporate	Value	Through	Effective	Communication

• วิที่ยาลี่ัยปี้องกันราชื้อาณ์าจักร	ภาครัฐร่วมเอกชื้น	(วปีรอ.	4414)																																																																														

สัดส่วนการถ้อหุ้นในบริษัที่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	: • ร้อยลี่ะ	15.00

ความสัมพันธ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	: บิดาของนายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่

ปีระวัติิการกระที่ำาผ่ิดกฎหมายในระยะ	10	ปีี	ย้อนหลี่ัง	: -ไม่ม่-
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3.	นายศูิโรติม์	สวัสดิ�พาณ์ิชื้ย์
อายุ 74	ปีี

วันที่่�ได้รับการแติ่งติั�งเปี็นกรรมการบริษัที่ครั�งแรก 29	เมษายน	2563

ติำาแหน่ง	: ปีระธานกรรมการติรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	/	ปีระธานกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น

ติำาแหน่งในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น	: • ปีระธานกรรมการติรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	บริษัที่	เอส	เอ็น	ซี่	ฟัอร์เมอร์	จำากัด	(มหาชื้น)

• ปีระธานกรรมการติรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	บริษัที่	ฝ้าจ่บ	จำากัด	(มหาชื้น)

ติำาแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชื้่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	: • กรรมการแลี่ะผู่้จัดการมูลี่นิธิ	ศู.ดร.ก่อ	สวัสดิ�พาณ์ิชื้ย์เพ้�อส่งเสริมการอ่าน

• กรรมการแลี่ะผู่้ชื้่วยเหรัญญิก	มูลี่นิธิจุมภฏิ-พันธุ์ที่ิพย์

• กรรมการผู่้ที่รงคุณ์วุฒิ	สภามหาวิที่ยาลี่ัยแลี่ะปีระธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิที่ยาลี่ัย	วลี่ัยลี่ักษณ์์

• กรรมการมูลี่นิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศูรษฐกิจการคลี่ัง

ปีระวัติิการศู้กษา	: • Master	of	Business	Administration	University	of	Missouri-Columbia,	USA

• พาณ์ิชื้ยศูาสติร์บัณ์ฑ์ิติ	(เก่ยรติินิยม)	จุฬาลี่งกรณ์์มหาวิที่ยาลี่ัย

ปีระสบการณ์์การที่ำางาน	5	ปีีย้อนหลี่ัง	: 2563	-	ปีัจจุบัน

2563	-	ปีัจจุบัน

2563	-	ปีัจจุบัน

2563	-	ปีัจจุบัน

2562	-	ปีัจจุบัน

2556	-	2562

2556	-	2562

2553	-	ปีัจจุบัน

2550	-	ปีัจจุบัน

2546	-	ปีัจจุบัน

2545	-	ปีัจจุบัน

2537	-	ปีัจจุบัน

• ปีระธานกรรมการติรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

• ปีระธานกรรมการติรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	บริษัที่	เอส	เอ็น	ซี่	ฟัอร์เมอร์	จำากัด	(มหาชื้น)

• ปีระธานกรรมการติรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	บริษัที่	ฝ้าจ่บ	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการผู่้ที่รงคุณ์วุฒิ	สภามหาวิที่ยาลี่ัยแลี่ะปีระธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิที่ยาลี่ัย	วลี่ัยลี่ักษณ์์

• กรรมการติรวจสอบ	มหาวิที่ยาลี่ัยเที่คโนโลี่ย่ราชื้มงคลี่ลี่้านนา

• ปีระธานกรรมการ	/	ปีระธานกรรมการติรวจสอบ	บริษัที่	กรุงไที่ย-แอกซี่าปีระกันชื้่วิติ	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	/		ปีระธานกรรมการติรวจสอบ	บริษัที่	วิที่ย์คอร์ปี	โปีรดักส์	จำากัด

• ที่่�ปีร้กษา	บริษัที่	ฮ่ดากาโยโก	เอนเติอร์ไพรส์	จำากัด

• ที่่�ปีร้กษา	บริษัที่	บางนาพัฒนกิจ	จำากัด

• กรรมการ	มูลี่นิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศูรษฐกิจการคลี่ัง

• กรรมการแลี่ะผู่้ชื้่วยเหรัญญิก	มูลี่นิธิ	จุมภฏิ-พันธุ์ที่ิพย์

• กรรมการแลี่ะผู่้จัดการ	มูลี่นิธิศูาสติราจารย์	ดร.ก่อ	สวัสดิ�พาณ์ิชื้ย์	เพ้�อส่งเสริมการอ่าน

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัที่ไที่ย	:	 • Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่่�	23/2545

การอบรมอ้�น	: • หลี่ักสูติร	วิที่ยาลี่ัยปี้องกันราชื้อาณ์าจักร	รุ่น	44	(วปีรอ.	4414)

• หลี่ักสูติรด้านพลี่ังงาน	มหาวิที่ยาลี่ัยอัลี่เบอร์ติา	แคนาดา

• หลี่ักสูติรด้านการคลี่ังสถาบันกองทีุ่นการเงินระหว่างปีระเที่ศูสหรัฐอเมริกา	(IMF)

• หลี่ักสูติรด้านบริหาร	ศูศูินที่ร์	จุฬาลี่งกรณ์์มหาวิที่ยาลี่ัย

• หลี่ักสูติรนักบริหารระดับสูงสำานักงาน	ก.พ.	หลี่ักสูติรที่่�	1	รุ่นที่่�	31	(นบส.	31)

• หลี่ักสูติร	ICSC	Outlets	Asia	Group,	China

สัดส่วนการถ้อหุ้นในบริษัที่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	: -ไม่ม่-

ความสัมพันธ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการกระที่ำาผ่ิดกฎหมายในระยะ	10	ปีี	ย้อนหลี่ัง	: -ไม่ม่-
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4.	นายชื้ัยนรินที่ร์	สายรังษ่
อายุ 53	ปีี

วันที่่�ได้รับการแติ่งติั�งเปี็นกรรมการบริษัที่ครั�งแรก 29	เมษายน	2562

ติำาแหน่ง	: กรรมการติรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	/	กรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น	/	กรรมการธรรมาภิบาลี่

ติำาแหน่งในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น	: -ไม่ม่-

ติำาแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชื้่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	: • กรรมการผู่้จัดการ	บริษัที่	แอดไวเซีอร่�		วัน	จำากัด

ปีระวัติิการศู้กษา	: • ปีริญญาโที่	สาขาบริหารธุรกิจ	จุฬาลี่งกรณ์์มหาวิที่ยาลี่ัย

• ปีริญญาติร่	สาขาการเงิน	มหาวิที่ยาลี่ัยอัสสัมชื้ัญ

ปีระสบการณ์์การที่ำางาน	5	ปีีย้อนหลี่ัง	: 2562	–	ปีัจจุบัน

2558	–	ปีัจจุบัน

• กรรมการติรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	/	กรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น	/	 

กรรมการธรรมาภิบาลี่	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการผู่้จัดการ	บริษัที่	แอดไวเซีอร่�		วัน	จำากัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัที่ไที่ย	:	 • Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที่่�	198/2565

การอบรมอ้�น	: -ไม่ม่-

สัดส่วนการถ้อหุ้นในบริษัที่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	: -ไม่ม่-

ความสัมพันธ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการกระที่ำาผ่ิดกฎหมายในระยะ	10	ปีี	ย้อนหลี่ัง	: -ไม่ม่-

5.	พลี่เอกบุญเลี่ิศู	จันที่ราภาส
อายุ 73	ปีี

วันที่่�ได้รับการแติ่งติั�งเปี็นกรรมการบริษัที่ครั�งแรก 28	เมษายน	2551

ติำาแหน่ง	: กรรมการอิสระ

ติำาแหน่งในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น	: -ไม่ม่-

ติำาแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชื้่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการศู้กษา	: • แพที่ย์ศูาสติร์บัณ์ฑ์ิติ	มหาวิที่ยาลี่ัยมหิดลี่

ปีระสบการณ์์การที่ำางาน	5	ปีีย้อนหลี่ัง	: 2551	–	ปีัจจุบัน • กรรมการอิสระ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัที่ไที่ย	:	 • Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่่�	152/2555

การอบรมอ้�น	: -ไม่ม่-

สัดส่วนการถ้อหุ้นในบริษัที่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	: ร้อยลี่ะ	0.05

ความสัมพันธ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการกระที่ำาผ่ิดกฎหมายในระยะ	10	ปีี	ย้อนหลี่ัง	: -ไม่ม่-
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6.	นายปีระเสริฐ	ศูร่อุฬารพงศู์
อายุ 59	ปีี

วันที่่�ได้รับการแติ่งติั�งเปี็นกรรมการบริษัที่ครั�งแรก 29	เมษายน	2563

ติำาแหน่ง	: กรรมการติรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ

ติำาแหน่งในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น	: -ไม่ม่-

ติำาแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชื้่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	: • กรรมการผู่้จัดการ	บริษัที่	สยามร่เที่ลี่	ด่เวลี่ลี่็อปีเม้นที่์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เอส.อาร์.ด่	นอร์ที่อ่สที่์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เคลี่ลี่่�	แอนด์	ไคลี่น์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	แอลี่	แอนด์	เอชื้	แมเนจเมนที่์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	แอลี่	แอนด์	เอชื้	โฮเที่ลี่	แมเนจเมนที่์	จำากัด	

• กรรมการ	บริษัที่	แอลี่	แอนด์	เอชื้	ร่เที่ลี่	แมเนจเมนที่์	จำากัด	

• กรรมการ	บริษัที่	แอลี่	แอนด์	เอชื้	มอลี่ลี่์	แอนด์	โฮเที่ลี่จำากัด

ปีระวัติิการศู้กษา	: • ปีริญญาโที่บริหารธุรกิจ	มหาวิที่ยาลี่ัยเกษติรศูาสติร์

• ปีริญญาติร่	เศูรษฐศูาสติร์บัณ์ฑ์ิติ	มหาวิที่ยาลี่ัยธรรมศูาสติร์

ปีระสบการณ์์การที่ำางาน	5	ปีีย้อนหลี่ัง	: 2563	–	ปีัจจุบัน

ปีัจจุบัน

2557	–	ปีัจจุบัน

2558	–	ปีัจจุบัน

2550	–	ปีัจจุบัน	

2555	–	ปีัจจุบัน

2555	–	ปีัจจุบัน

2558	–	ปีัจจุบัน	

• กรรมการติรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการผู่้จัดการ	บริษัที่	สยาม	ร่เที่ลี่	ด่เวลี่ลี่็อปีเม้นที่์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เอส.อาร์.ด่	นอร์ที่อ่สที่์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เคลี่ลี่่�	แอนด์	ไคลี่น์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	แอลี่	แอนด์	เอชื้	แมเนจเมนที่์	จำากัด	

• กรรมการ	บริษัที่	แอลี่	แอนด์	เอชื้	โฮเที่ลี่	แมเนจเมนที่์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	แอลี่	แอนด์	เอชื้	ร่เที่ลี่	แมเนจเมนที่์	จำากัด	

• กรรมการ	บริษัที่	แอลี่	เอชื้	มอลี่ลี่์	แอนด์	โฮเที่ลี่	จำากัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัที่ไที่ย	:	 -ไม่ม่-

การอบรมอ้�น	: • Stamford	University,	Executive	Program	(Sep	2007)

• ICSC	Asia-Pacific	China	Symposium,	Beijing	China

• ICSC	Asia	Expo	2006,	Singapore

• CASC	Council	of	Asian	Shopping	Center,	Indonesia

• Stanford	Executive	Program	(Sep),	America

• ICSC	2010	Educational	Tour	of	Shopping	Centers,	Las	Vegas	

• ICSC	2010	Educational	Tour	of	Shopping	Centers,	Miami,	Atlanta

• ICSC	Outlets	Asia	Group,	China

สัดส่วนการถ้อหุ้นในบริษัที่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	: -ไม่ม่-

ความสัมพันธ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการกระที่ำาผ่ิดกฎหมายในระยะ	10	ปีี	ย้อนหลี่ัง	: -ไม่ม่-



204

โรงพยาบาลวิภาวดี

7.	นายสิที่ธิ	ภาณ์ุพัฒนพงศู์
อายุ 62	ปีี

วันที่่�ได้รับการแติ่งติั�งเปี็นกรรมการบริษัที่ครั�งแรก 3	ม่นาคม	2546

ติำาแหน่ง	: กรรมการ	/	กรรมการบริหาร

ติำาแหน่งในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น	: • กรรมการ	บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)

ติำาแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชื้่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	: • กรรมการ	บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เอ	อาร์คิเที่ค	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เพชื้รสิริโฮลี่ดิ�ง	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	สินธาน้	เอสเติที่	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	สินแพที่ย์	ธนบุร่	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เลี่กาซี่�	กอลี่์ฟั	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	วิภาราม-ชื้ัยปีราการ	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม-ปีากเกร็ด	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	ส่งสัมพันธ์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	(อมติะนคร)	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	สินแพที่ย์	ลี่ำาลีู่กกา	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	สินแพที่ย์	เสร่รักษ์	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด

• ปีระธานกรรมการ	บริษัที่	สินแพที่ย์	จำากัด

ปีระวัติิการศู้กษา	: • ปีริญญาบริหารธุรกิจดุษฎ่บัณ์ฑ์ิติกิติติิมศูักดิ�	สาขาการบริหารการจัดการ	มหาวิที่ยาลี่ัยราชื้มงคลี่ธัญบุร่

• ปีริญญาติร่	สถาปีัติยกรรมศูาสติร์	สถาบันเที่คโนโลี่ย่พระจอมเกลี่้า	วิที่ยาเขติเจ้าคุณ์ที่หารลี่าดกระบัง

• Mini	MBA	มหาวิที่ยาลี่ัยธรรมศูาสติร์

• Mini	MBA	การบริหารการจัดการธุรกิจอสังหาริมที่รัพย์	คณ์ะสถาปีัติยกรรมศูาสติร์

ปีระสบการณ์์การที่ำางาน	5	ปีีย้อนหลี่ัง	: 2557	-	ปีัจจุบัน

2557	-	ปีัจจุบัน

2557	-	ปีัจจุบัน

2557	-	ปีัจจุบัน

2557	-	ปีัจจุบัน

2555	-	ปีัจจุบัน

2555	-	ปีัจจุบัน

2554	-	ปีัจจุบัน

2553	-	ปีัจจุบัน

2552	-	2565

2552	-	ปีัจจุบัน

2550	-	ปีัจจุบัน

2547	-	ปีัจจุบัน

2547	-	ปีัจจุบัน

2546	-	ปีัจจุบัน

2535	-	ปีัจจุบัน

2532	-	ปีัจจุบัน

• กรรมการ	บริษัที่	ที่ิพยบดินที่ร์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เอ	อาร์คิเที่ค	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	สินธาน้	เอสเติที่	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เพชื้รสิริโฮลี่ดิ�ง	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	สินแพที่ย์	ธนบุร่	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	บริษัที่	เลี่กาซี่�	กอลี่์ฟั	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	วิภาราม-ชื้ัยปีราการ	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่โรงพยาบาลี่วิภาราม-ปีากเกร็ด	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	ปีริ�นส์ติั�น	พาร์ค	สว่ที่	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	ส่งสัมพันธ์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	(อมติะนคร)	จำากัด

• กรรมการบ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่ธัญญเวชื้	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	สินแพที่ย์	เสร่รักษ์	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด

• ปีระธานกรรมการ	บริษัที่	สินแพที่ย์	จำากัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัที่ไที่ย	:	 • Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่่�	152/2555

การอบรมอ้�น	: • หลี่ักสูติรการติลี่าดสมัยใหม่ด้านพาณ์ิชื้ยศูาสติร์การบัญชื้่	จุฬาลี่งกรณ์์มหาวิที่ยาลี่ัย

สัดส่วนการถ้อหุ้นในบริษัที่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	: ร้อยลี่ะ	0.03

ความสัมพันธ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการกระที่ำาผ่ิดกฎหมายในระยะ	10	ปีี	ย้อนหลี่ัง	: -ไม่ม่-
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8.	นายชื้ำานาญ	ชื้นะภัย
อายุ 79	ปีี

วันที่่�ได้รับการแติ่งติั�งเปี็นกรรมการบริษัที่ครั�งแรก 27	เมษายน	2555

ติำาแหน่ง	: กรรมการ

ติำาแหน่งในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น	: • ปีระธานกรรมการ	บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการผู่้จัดการ	/	กรรมการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	จำากัด	(มหาชื้น)

ติำาแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชื้่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	: • กรรมการ	บริษัที่	เลี่กาซี่�	กอลี่์ฟั	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	ธัญญเวชื้	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	โรงพยาบาลี่เสร่รักษ์	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด

• กรรมการบริหาร	บริษัที่	เอฟั	แอนด์	เอส	79	จำากัด

ปีระวัติิการศู้กษา	: • ที่ันติแพที่ย์ศูาสติร์	มหาวิที่ยาลี่ัยมหิดลี่

ปีระสบการณ์์การที่ำางาน	5	ปีีย้อนหลี่ัง	: 2564	-	ปีัจจุบัน

2555	-	ปีัจจุบัน

2555	-	ปีัจจุบัน

2551	-	2564

2547	-	ปีัจจุบัน

2547	-	ปีัจจุบัน

2546	-	ปีัจจุบัน

2531	-	ปีัจจุบัน

2524	-	ปีัจจุบัน

• ปีระธานกรรมการ	บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	บริษัที่	เลี่กาซี่�	กอลี่์ฟั	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	บริษัที่	ธัญญเวชื้	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	โรงพยาบาลี่เสร่รักษ์	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด

• กรรมการผู่้จัดการ	/	กรรมการบริษัที่	บริษัที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการบริหาร	บริษัที่	เอฟั	แอนด์	เอส	79	จำากัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัที่ไที่ย	:	 • Director	Accreditation	Program	(DAP)

การอบรมอ้�น	: • Cosmetic	Restoration	N.Y.,	U.S.A.

สัดส่วนการถ้อหุ้นในบริษัที่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	: -ไม่ม่-

ความสัมพันธ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการกระที่ำาผ่ิดกฎหมายในระยะ	10	ปีี	ย้อนหลี่ัง	: -ไม่ม่-
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9.	นายพิชื้ญ	สมบูรณ์สิน
อายุ 50	ปีี

วันที่่�ได้รับการแติ่งติั�งเปี็นกรรมการบริษัที่ครั�งแรก 28	เมษายน	2565

ติำาแหน่ง	: กรรมการ

ติำาแหน่งในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น	: • กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	/	กรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น	/	ผู่้อำานวยการฝ้่ายปีฏิิบัติิการ	 

บริษัที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	จำากัด	(มหาชื้น)

ติำาแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชื้่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	: • กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	สินแพที่ย์	เสร่รักษ์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่เม้องเลี่ย	ราม	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	ปีิยะศูิริ	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	รามนครา	จำากัด

ปีระวัติิการศู้กษา	: • แพที่ยศูาสติร์บัณ์ฑ์ิติ	มหาวิที่ยาลี่ัยเชื้่ยงใหม่

ปีระสบการณ์์การที่ำางาน	5	ปีีย้อนหลี่ัง	: 2565	-	ปีัจจุบัน

2564	-	ปีัจจุบัน

2564	-	ปีัจจุบัน

2564	-	ปีัจจุบัน

2564	-	ปีัจจุบัน

2564	-	ปีัจจุบัน

2559	-	ปีัจจุบัน

• กรรมการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	สินแพที่ย์	เสร่รักษ์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่เม้องเลี่ย	ราม	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	ปีิยะศูิริ	จำากัด	

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	จำากัด

• กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	/	กรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น	/	ผู่้อำานวยการฝ้่ายปีฏิิบัติิการ	 

บริษัที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	บริษัที่	รามนครา	จำากัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัที่ไที่ย	:	 -ไม่ม่-

การอบรมอ้�น	: -ไม่ม่-

สัดส่วนการถ้อหุ้นในบริษัที่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	: -ไม่ม่-

ความสัมพันธ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการกระที่ำาผ่ิดกฎหมายในระยะ	10	ปีี	ย้อนหลี่ัง	: -ไม่ม่-
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10.	นายพงษ์พัฒน์	ปีธานวนิชื้
อายุ 71	ปีี

วันที่่�ได้รับการแติ่งติั�งเปี็นกรรมการบริษัที่ครั�งแรก 24	กุมภาพันธ์	2555

ติำาแหน่ง	: กรรมการ

ติำาแหน่งในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น	: • รองปีระธานกรรมการบริษัที่	/	ปีระธานกรรมการบริหาร	/	กรรมการผู่้จัดการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่มหาชื้ัย	จำากัด	(มหาชื้น)

ติำาแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชื้่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	: • กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	/	กรรมการผู่้จัดการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่เจ้าพระยา	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	บริษัที่	แพที่ย์ไที่ย	88	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	ที่่พ่พ่	เฮลี่ที่์แคร์	อินเติอร์เนชื้ั�นแนลี่	จำากัด

• กรรมการบริษัที่	มหาชื้ัยเวชื้กรรม	จำากัด

• กรรมการบริษัที่	เพชื้รเกษมเวชื้กิจ	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	แม่กลี่องเวชื้กิจ	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เพชื้รบุร่	เวชื้กิจ	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	ไที่ยแวลีู่แคร์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เว็ลี่ติ่�เฮลี่ที่์แคร์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	พร้อมแพที่ย์ราชื้บุร่	จำากัด

ปีระวัติิการศู้กษา	: • บริหารธุรกิจมหาบัณ์ฑ์ิติ	มหาวิที่ยาลี่ัยธรรมศูาสติร์

• แพที่ย์ศูาสติร์บัณ์ฑ์ิติ	รามาธิบด่	มหาวิที่ยาลี่ัยมหิดลี่

ปีระสบการณ์์การที่ำางาน	5	ปีีย้อนหลี่ัง	: 2555	-	ปีัจจุบัน

2555	-	ปีัจจุบัน

2547	-	ปีัจจุบัน

2538	-	ปีัจจุบัน

ปีัจจุบัน

ปีัจจุบัน

ปีัจจุบัน

ปีัจจุบัน

ปีัจจุบัน

ปีัจจุบัน

ปีัจจุบัน

ปีัจจุบัน

ปีัจจุบัน

ปีัจจุบัน

• ที่่�ปีร้กษา	สมาคมโรงพยาบาลี่เอกชื้น

• กรรมการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

• รองปีระธานกรรมการ	/	กรรมการผู่้จัดการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่เจ้าพระยา	จำากัด	(มหาชื้น)

• รองปีระธานกรรมการบริษัที่	/	ปีระธานกรรมการบริหาร	/	กรรมการผู่้จัดการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่มหาชื้ัย	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	บริษัที่	แพที่ย์ไที่ย	88	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	ที่่พ่พ่	เฮลี่ที่์แคร์	อินเติอร์เนชื้ั�นแนลี่	จำากัด

• กรรมการติรวจสอบ	สถาบันวัคซี่นแห่งชื้าติิ

• กรรมการ	บริษัที่	มหาชื้ัยเวชื้กรรม	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เพชื้รเกษมเวชื้กิจ	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	แม่กลี่องเวชื้กิจ	จำากัด	

• กรรมการ	บริษัที่	เพชื้รบุร่	เวชื้กิจ	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	ไที่ยแวลีู่แคร์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เว็ลี่ติ่�เฮลี่ที่์แคร์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	พร้อมแพที่ย์ราชื้บุร่	จำากัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัที่ไที่ย	:	 • Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่่�	42/2547

การอบรมอ้�น	: -ไม่ม่-

สัดส่วนการถ้อหุ้นในบริษัที่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	: -ไม่ม่-

ความสัมพันธ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการกระที่ำาผ่ิดกฎหมายในระยะ	10	ปีี	ย้อนหลี่ัง	: -ไม่ม่-
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12.	นางญาดา	พัฑ์ฒฆ่ายน
อายุ 54	ปีี

วันที่่�ได้รับการแติ่งติั�งเปี็นกรรมการบริษัที่ครั�งแรก 25	กันยายน	2545

ติำาแหน่ง	: กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	/	กรรมการธรรมาภิบาลี่

ติำาแหน่งในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น	: -ไม่ม่-

ติำาแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชื้่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการศู้กษา	: • ปีริญญาโที่สาขาการติลี่าด	สถาบันบัณ์ฑ์ิติบริหารธุรกิจศูศูินที่ร์แห่งจุฬาลี่งกรณ์์มหาวิที่ยาลี่ัย

• ปีระกาศูน้ยบัติรวิชื้าชื้่พชื้ั�นสูง	การติลี่าด	มหาวิที่ยาลี่ัยนิวยอร์ค

ปีระสบการณ์์การที่ำางาน	5	ปีีย้อนหลี่ัง	: 2563	-	ปีัจจุบัน

2557	-	ปีัจจุบัน

2552	-	2565

2552	-	ปีัจจุบัน

• กรรมการ	บริษัที่	ว่	พร่ซีิชื้ั�น	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์	เซี็นเติอร์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	ปีริ�นส์ติั�น	พาร์ค	สว่ที่	จำากัด

• กรรมการ	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัที่ไที่ย	:	 -ไม่ม่-

การอบรมอ้�น	: • Introduction	to	Sustainability	Reporting	and	the	GRI	Standards,	GRI	Academy	Online

สัดส่วนการถ้อหุ้นในบริษัที่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	: ร้อยลี่ะ	0.30

ความสัมพันธ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการกระที่ำาผ่ิดกฎหมายในระยะ	10	ปีี	ย้อนหลี่ัง	: -ไม่ม่-

11.	นายปีระมุข	อุณ์จักร
อายุ 46	ปีี

วันที่่�ได้รับการแติ่งติั�งเปี็นกรรมการบริษัที่ครั�งแรก 29	เมษายน	2562

ติำาแหน่ง	: กรรมการ

ติำาแหน่งในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น	: • กรรมการบริหาร	บริษัที่	เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)

ติำาแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชื้่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	: • กรรมการบริหาร	บริษัที่	เที่พปีัญญาธุรกิจ	จำากัด

• กรรมการบริหาร	บริษัที่	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด

ปีระวัติิการศู้กษา	: • แพที่ย์ศูาสติร์บัณ์ฑ์ิติ	มหาวิที่ยาลี่ัยมหิดลี่

• วุฒิบัติรศูัลี่ยศูาสติร์	มหาวิที่ยาลี่ัยมหิดลี่

ปีระสบการณ์์การที่ำางาน	5	ปีีย้อนหลี่ัง	: 2562	-	ปีัจจุบัน

2551	-	ปีัจจุบัน

2551	-	ปีัจจุบัน

2551	-	ปีัจจุบัน

2551	-	ปีัจจุบัน

• กรรมการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการบริหาร	บริษัที่เชื้่ยงใหม่รามธุรกิจการแพที่ย์	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการบริหาร	บริษัที่เที่พปีัญญาธุรกิจ	จำากัด

• กรรมการบริหาร	บริษัที่โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม	จำากัด

• ศูัลี่ยแพที่ย์ที่ั�วไปี	โรงพยาบาลี่เชื้่ยงใหม่ราม

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัที่ไที่ย	:	 -ไม่ม่-

การอบรมอ้�น	: -ไม่ม่-

สัดส่วนการถ้อหุ้นในบริษัที่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	: ร้อยลี่ะ	0.74

ความสัมพันธ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการกระที่ำาผ่ิดกฎหมายในระยะ	10	ปีี	ย้อนหลี่ัง	: -ไม่ม่-
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13.	นางสาวฤกขจ่	กาญจนพิที่ักษ์
อายุ 41	ปีี

วันที่่�ได้รับการแติ่งติั�งเปี็นกรรมการบริษัที่ครั�งแรก 13	พฤศูจิกายน	2558

ติำาแหน่ง	: กรรมการ

ติำาแหน่งในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น	: • รองผู่้อำานวยการฝ้่ายการเงินแลี่ะบัญชื้่	บริษัที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	บริษัที่	ธนบุร่	เฮลี่ที่์แคร์	กรุ๊ปี	จำากัด	(มหาชื้น)

ติำาแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชื้่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	: • กรรมการ	บริษัที่	เอส.ซี่.ซี่.แลี่นด์	จำากัด

• กรรมการผู่้จัดการ	บริษัที่	เพลี่ินเนเร่�ยม	จำากัด

• กรรมการผู่้จัดการ	บริษัที่	เลี่กาซี่�	กอลี่์ฟั	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด

ปีระวัติิการศู้กษา	: • Ph.D.	Knowledge	Management,	Kingston	University,	UK	

• M.Sc.	Business	Research	Development,	Kingston	University,	UK

• MA.	International	Finance	(with	commendation),	Kingston	University,	UK

• ปีริญญาติร่	พาณ์ิชื้ยศูาสติร์แลี่ะการบัญชื้่	จุฬาลี่งกรณ์์มหาวิที่ยาลี่ัย

ปีระสบการณ์์การที่ำางาน	5	ปีีย้อนหลี่ัง	: 2564	-	ปีัจจุบัน

ปีัจจุบัน

2562	-	ปีัจจุบัน

2558	-	ปีัจจุบัน

2557	-	ปีัจจุบัน

2555	-	ปีัจจุบัน

• รองผู่้อำานวยการฝ้่ายการเงินแลี่ะบัญชื้่	บริษัที่	โรงพยาบาลี่รามคำาแหง	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	บริษัที่	เอส.ซี่.ซี่.แลี่นด์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	ธนบุร่	เฮลี่ที่์แคร์	กรุ๊ปี	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	บริษัที่โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการผู่้จัดการ	บริษัที่	เพลี่ินเนเร่�ยม	จำากัด

• กรรมการผู่้จัดการ	บริษัที่	เลี่กาซี่�	กอลี่์ฟั	(ปีระเที่ศูไที่ย)	จำากัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัที่ไที่ย	:	 • Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่่�	152/2555

การอบรมอ้�น	: -ไม่ม่-

สัดส่วนการถ้อหุ้นในบริษัที่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	: -ไม่ม่-

ความสัมพันธ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการกระที่ำาผ่ิดกฎหมายในระยะ	10	ปีี	ย้อนหลี่ัง	: -ไม่ม่-



210

โรงพยาบาลวิภาวดี

14.	นายพิจิติติ์		วิริยะเมติติากุลี่
อายุ 37	ปีี

วันที่่�ได้รับการแติ่งติั�งเปี็นกรรมการบริษัที่ครั�งแรก 1	กุมภาพันธ์	2559

ติำาแหน่ง	: กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	/	กรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น	/	กรรมการผู่้จัดการ

ติำาแหน่งในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น	: -ไม่ม่-

ติำาแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชื้่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	: • กรรมการ	บริษัที่	สินแพที่ย์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	สินแพที่ย์	เสร่รักษ์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	วิภาราม	-	ชื้ัยปีราการ	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	โกโซีลี่่าร์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	บางนาเรสซีิเด้นซี์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์	เซี็นเติอร์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เที่พารักษ์พัฒนาการ	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	รัชื้ดา	ออฟัฟัิส	บิลี่ดิ�ง	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	-	ปีากเกร็ด	จำากัด

• กรรมการ		บริษัที่	โรงพยาบาลี่บางโพ	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	ว่	พร่ซีิชื้ั�น	จำากัด

ปีระวัติิการศู้กษา	: • Master	Degree	in	International	Economics,	University	of	International	Business	&	Economics	(UIBE)	ปีักกิ�ง	จ่น

• ปีริญญาโที่	สาขากฎหมายธุรกิจ	มหาวิที่ยาลี่ัยรามคำาแหง

• ปีริญญาติร่	สาขาวิศูวกรรมศูาสติร์	มหาวิที่ยาลี่ัยชื้ินวัติร

ปีระสบการณ์์การที่ำางาน	5	ปีีย้อนหลี่ัง	: 2564	-	ปีัจจุบัน

2562	-	ปีัจจุบัน

2562	-	ปีัจจุบัน

2562	-	ปีัจจุบัน

2561	-	2565

2561	-	ปีัจจุบัน

2559	-	ปีัจจุบัน

2559	-	ปีัจจุบัน

2559	-	ปีัจจุบัน

2559	-	ปีัจจุบัน

2559	-	ปีัจจุบัน

2559	-	ปีัจจุบัน

2556	-	ปีัจจุบัน

2554	-	ปีัจจุบัน

• กรรมการ	บริษัที่	ว่	พร่ซีิชื้ั�น	จำากัด

• กรรมการผู่้จัดการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	บริษัที่	สินแพที่ย์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	สินแพที่ย์	เสร่รักษ์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	ปีริ�นส์ติั�น	พาร์ค	สว่ที่	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	วิภาราม	–	ชื้ัยปีราการ	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	โกโซีลี่่าร์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	บางนาเรสซีิเด้นซี์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	บิวติ่�	ด่ไซีน์	เซี็นเติอร์	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	เที่พารักษ์พัฒนาการ	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	รัชื้ดา	ออฟัฟัิส	บิลี่ดิ�ง	จำากัด

• กรรมการบริหาร	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาราม	–	ปีากเกร็ด	จำากัด

• กรรมการ	บริษัที่	บริษัที่	โรงพยาบาลี่บางโพ	จำากัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัที่ไที่ย	:	 • Director	Accreditation	Program	รุ่นที่่�	253/2560

การอบรมอ้�น	: • The	Oxford	Programmed	on	Negotiation	in	Bangkok	(Cohort	2)	สถาบัน	Leadership	Focus	Institute

• หลี่ักสูติรปีระกาศูน้ยบัติรผู่้นำายุคใหม่ในระบอบปีระชื้าธิปีไติย	สถาบันพระปีกเกลี่้า

• RE-CU,	อสังหาริมที่รัพย์	จุฬาลี่งกรณ์์มหาวิที่ยาลี่ัย

• Thai	Chinese	Young	Executive	Program	สถานทีู่ติจ่น	แลี่ะสมาคม	วัฒนธรรมแลี่ะเศูรษฐกิจไที่ย-จ่น

สัดส่วนการถ้อหุ้นในบริษัที่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	: ร้อยลี่ะ	3.48

ความสัมพันธ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	: บุติรของนายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่

ปีระวัติิการกระที่ำาผ่ิดกฎหมายในระยะ	10	ปีี	ย้อนหลี่ัง	: -	ไม่ม่-
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16.	นายชื้ัยสิที่ธิ�	คุปีติ์วิวัฒน์
อายุ 68	ปีี

ติำาแหน่ง	: กรรมการบริหาร	/	ผู่้อำานวยการโรงพยาบาลี่

ติำาแหน่งในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น	: -ไม่ม่-

ติำาแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชื้่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	: • กรรมการ	บริษัที่	อินโนเวชื้ั�น	เที่คโนโลี่ย่�	จำากัด

ปีระวัติิการศู้กษา	: • ปีริญญาโที่สาขาการจัดการ	สถาบันบัณ์ฑ์ิติบริหารธุรกิจศูศูินที่ร์	จุฬาลี่งกรณ์์มหาวิที่ยาลี่ัย

• แพที่ยศูาสติร์บัณ์ฑ์ิติ	สาขาศูัลี่ยศูาสติร์	ศูิริราชื้พยาบาลี่	มหาวิที่ยาลี่ัยมหิดลี่

ปีระสบการณ์์การที่ำางาน	5	ปีีย้อนหลี่ัง	: 2552	-	ปีัจจุบัน

2552	-	ปีัจจุบัน

• กรรมการบริหาร	/	ผู่้อำานวยการโรงพยาบาลี่	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	บริษัที่	อินโนเวชื้ั�น	เที่คโนโลี่ย่�	จำากัด

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัที่ไที่ย	:	 -ไม่ม่-

การอบรมอ้�น	: • วุฒิบัติรศูัลี่ยศูาสติร์

• อนุมัติิบัติรปีระสาที่ศูัลี่ยศูาสติร์

สัดส่วนการถ้อหุ้นในบริษัที่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	: ร้อยลี่ะ	0.002

ความสัมพันธ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการกระที่ำาผ่ิดกฎหมายในระยะ	10	ปีี	ย้อนหลี่ัง	: -ไม่ม่-

15.	นางบวรพรรณ์	รัฐปีระเสริฐ
อายุ 70	ปีี

วันที่่�ได้รับการแติ่งติั�งเปี็นกรรมการบริษัที่ครั�งแรก 18	เมษายน	2540

ติำาแหน่ง	: กรรมการแลี่ะเลี่ขานุการ	/	กรรมการบริหาร	/	กรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น

ติำาแหน่งในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น	: -ไม่ม่-

ติำาแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชื้่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	: • กรรมการแลี่ะเลี่ขานุการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่เจ้าพระยา	จำากัด	(มหาชื้น)

ปีระวัติิการศู้กษา	: • ปีริญญาเอก	ปีรัชื้ญาดุษฎ่บัณ์ฑ์ิติ	สาขาการบริหารการพัฒนา	มหาวิที่ยาลี่ัยราชื้ภัฏิ	สวนสุนันที่า

• ปีริญญาโที่สาขาบัญชื้่	คณ์ะพาณ์ิชื้ยศูาสติร์แลี่ะการบัญชื้่	จุฬาลี่งกรณ์์มหาวิที่ยาลี่ัย

ปีระสบการณ์์การที่ำางาน	5	ปีีย้อนหลี่ัง	: 2554	-	ปีัจจุบัน

2540	-	ปีัจจุบัน

2534	-	ปีัจจุบัน

• อาจารย์	หลี่ักสูติรปีริญญาเอก	มหาวิที่ยาลี่ัยราชื้ภัฏิ	สวนสุนันที่า

• กรรมการแลี่ะเลี่ขานุการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการแลี่ะเลี่ขานุการ	บริษัที่	โรงพยาบาลี่เจ้าพระยา	จำากัด	(มหาชื้น)

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัที่ไที่ย	:	 • Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	263/2561

การอบรมอ้�น	: • หลี่ักสูติรจิติวิที่ยาความมั�นคง	(สจว.	80)

• หลี่ักสูติรการบริหารงานติรวจสอบภายใน	สภาวิชื้าชื้่พบัญชื้่

• หลี่ักสูติรการบริหารงานติรวจสอบระบบคอมพิวเติอร์	สภาวิชื้าชื้่พบัญชื้่

• วิที่ยาลี่ัยปี้องกันราชื้อาณ์าจักร	หลี่ักสูติรภาครัฐร่วมเอกชื้น	(วปีรอ.	4313)

สัดส่วนการถ้อหุ้นในบริษัที่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	: -ไม่ม่-

ความสัมพันธ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการกระที่ำาผ่ิดกฎหมายในระยะ	10	ปีี	ย้อนหลี่ัง	: -ไม่ม่-
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17.	นายยงยุที่ธ	โดมสุริยา
อายุ 65	ปีี

ติำาแหน่ง	: ผู่้อำานวยการฝ้่ายบัญชื้่แลี่ะการเงิน

ติำาแหน่งในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น	: -ไม่ม่-

ติำาแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชื้่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการศู้กษา	: • ปีริญญาติร่บัญชื้่บัณ์ฑ์ิติ	มหาวิที่ยาลี่ัยสุโขที่ัยธรรมาธิราชื้

• ปีริญญาติร่บริหารธุรกิจ	มหาวิที่ยาลี่ัยเกษติรศูาสติร์

ปีระสบการณ์์การที่ำางาน	5	ปีีย้อนหลี่ัง	: 2554	-	ปีัจจุบัน • ผู่้อำานวยการฝ้่ายบัญชื้่แลี่ะการเงิน	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัที่ไที่ย	:	 -ไม่ม่-

การอบรมอ้�น	: • ข้อควรระวังในการย้�นงบการเงินปีี	2564	แลี่ะการเติร่ยมความพร้อมสำาหรับการนำาส่งงบการเงินปีี	2565

• ข้อควรระวังในการจัดที่ำางบการเงิน	การปีิดบัญชื้่	แลี่ะการนำาเสนองบการเงินให้สอดคลี่้องติามมาติรฐานการรายงานที่างการเงินก่อนนำา

ส่งงบการเงิน

• การแก้ปีัญหาในการจัดที่ำาบัญชื้่ให้สอดคลี่้องติามมาติรฐานการบัญชื้่	แลี่ะมาติรฐานการรายงานที่างการเงิน	

• การบันที่้กบัญชื้่รายได้แลี่ะค่าใชื้้จ่าย	ผ่ลี่กระที่บติ่อการคำานวนกำาไรสุที่ธิ

สัดส่วนการถ้อหุ้นในบริษัที่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	: ร้อยลี่ะ	0.00

ความสัมพันธ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการกระที่ำาผ่ิดกฎหมายในระยะ	10	ปีี	ย้อนหลี่ัง	: -ไม่ม่-

18.	นางศูศูิธร	นรไกร
อายุ 64	ปีี

ติำาแหน่ง	: กรรมการบริหาร	/	เลี่ขานุการบริษัที่	/	ผู่้อำานวยการฝ้่ายบริหารที่ั�วไปี

ติำาแหน่งในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น	: -ไม่ม่-

ติำาแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชื้่บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	: กรรมการ	บริษัที่	อินโนเวชื้ั�น	เที่คโนโลี่ย่	จำากัด

ปีระวัติิการศู้กษา	: • Mini	MBA	Master	of	Management	รุ่นที่่�	22	สถาบันบัณ์ฑ์ิติพัฒนบริหารศูาสติร์	(NIDA)

• ปีริญญาติร่	นิติิศูาสติร์บัณ์ฑ์ิติ	จุฬาลี่งกรณ์์มหาวิที่ยาลี่ัย

ปีระสบการณ์์การที่ำางาน	5	ปีีย้อนหลี่ัง	: 2555	–	ปีัจจุบัน

2551	–	ปีัจจุบัน

2549	–	ปีัจจุบัน

2546	–	ปีัจจุบัน

• กรรมการบริหาร	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

• เลี่ขานุการบริษัที่	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

• กรรมการ	บริษัที่	อินโนเวชื้ั�น	เที่คโนโลี่ย่	จำากัด

• ผู่้อำานวยการฝ้่ายบริหารที่ั�วไปี	บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)

การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัที่ไที่ย	:	 • Corporate	Secretary	Development	Program	รุ่นที่่�	5

• หลี่ักสูติรการบริหารความเส่�ยงขององค์กร

• หลี่ักสูติรกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่

การอบรมอ้�น	: • หลี่ักสูติรการใชื้้ข้อมูลี่ภายใน

สัดส่วนการถ้อหุ้นในบริษัที่	ณ์	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	: ร้อยลี่ะ	0.01

ความสัมพันธ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการแลี่ะผู่้บริหาร	: -ไม่ม่-

ปีระวัติิการกระที่ำาผ่ิดกฎหมายในระยะ	10	ปีี	ย้อนหลี่ัง	: -ไม่ม่-
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รายชื้้�อ

บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม

CMR
บจ.บิวติ่�	ด่ไซีน์	

เซี็นเติอร์
บจ.

ว่	พร่ซีิชื้ั�น
บจ.โรงพยาบาลี่

วิภาราม
บจ.โรงพยาบาลี่

บางโพ
บจ.

ที่ิพยบดินที่ร์

1. นายชื้ำานาญ	ชื้นะภัย X /
2. นายวรพันธ์	อุณ์จักร /,M
3. นายดุสิติ	ศูร่สกุลี่ /,O
4. นายสุเมธ	ฮั�นติระกูลี่ /
5. นายธ่ระยุที่ธ	นิยมกูลี่ /
6. นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่ / / /
7. นายสิที่ธิ	ภาณ์ุพัฒนพงศู์ / / /
8. นายฤชื้ิษฐ์	กาญจนพิที่ักษ์ /
9. นายธฤติ	ชื้้�นอิ�ม /
10. นายสุที่ธิศูักดิ�	คณ์าปีราชื้ญ์ //
11. นาย	เกริก	จิติติาลี่าน //
12. น.ส.วรรณ์รัติน์	ชืุ้นอำาไพ //
13. นายพิจิติติ์	วิริยะเมติติากุลี่ / / / / /
14. นางญาดา	พัฑ์ฒฆ่ายน / /
15. นางสาวณ์ัชื้ชื้า	กิจจริยภูมิ /
16. นายธรณ์ัส	กระติ่ายที่อง /
17. นายสวัสดิ�	เถกิงเดชื้ /
18. นายเอ้�อชื้าติิ	กาญจนพิที่ักษ์ / / /
19. นายพิชื้ญ	สมบูรณ์สิน /
20. นายเจิมพลี่	ภูมิติระกูลี่ /
21. นายไพบูลี่ย์	เอกแสงศูร่ /	
22. นายเกติุ	สายเพ็ชื้ร์ /
23. นางสมจิติติ์	สายเพ็ชื้ร์ /
24. นางสาวชืุ้ติิมา	สายเพ็ชื้ร์ /
25. นางสาวเมธน่	สายเพ็ชื้ร์ /
26. นางสาวสมปีอง	ติงพิพัฒน์ /
27. นางสมใจ	ธ่รติยาค่นันที่์ /
28. นายปีระพฤที่ธิ�	ติงพิพัฒน์ /
29. นายพร้อมพงษ์	พ่ระบูลี่ /
30. นายอิสสระชื้ัย	จุลี่โมกข์ /
31. นายเชื้ษฐา	ศูิวะกฤษณ์์กุลี่ /
32. นางสาววัชื้ริยา	ไฉีดิลี่ก /

X	=	ปีระธานกรรมการ,	/	=	กรรมการ,	//,	กรรมการอิสระ,	///	=	กรรมการบริหาร,	M	=	ปีระธานกรรมการบริหาร,	O	=	ผู่้บริหาร

รายละเอียดำเกี�ยวกับักรรมการข้องบัริษััทย�อย
และบัริษััทร�วม

เอกสารแนบั 2
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1.	ชื้้�อ	สกุลี่ นายมิ�งภิมุขข์	ลี่ิ�มจรูญศูักดิ�

2.	ติำาแหน่ง หัวหน้าสำานักงานติรวจสอบภายใน

3.	คุณ์วุฒิการศู้กษา ปีริญญาติร่	วิชื้าเอกการบัญชื้่	มหาวิที่ยาลี่ัยรามคำาแหง

4.	ปีระสบการณ์์ที่ำางาน ฝ้่ายติรวจสอบ	ธนาคารไที่ยพาณ์ิชื้ย์	สำานักงานใหญ่	

5.	การฝ้ึกอบรมที่่�เก่�ยวข้อง 1.	มาติรฐานการปีฏิิบัติิงานของผู่้ติรวจสอบภายใน	แลี่ะผู่้เก่�ยวข้องกับงานติรวจสอบภายใน	

2.	ความที่้าที่ายของผู่้ติรวจสอบภายในติ่อการสร้างมูลี่ค่าเพิ�มในภาวะเศูรษฐกิจปีัจจุบัน	 

			(Internal	Audit’	s	Challenge	in	Value	Adding)

3.	การบริหารความเส่�ยง	(ขั�น	Advance)

4.	ระบบการควบคุมภายในติามแนวที่าง	COSO

5.	การปีฏิิบัติิงานติรวจสอบภายในระบบสารสนเที่ศู

6.	เจาะปีระเด็นการทีุ่จริติที่่�องค์กรติ้องรู้ที่ันแลี่ะจัดการให้จบเพ้�อความยั�งย้นของธุรกิจ

7.	CG	Forum	ครั�งที่่�	2	“Fraud	Risk	Management”

8.	การควบคุมภายในเก่�ยวกับรายงานที่างการเงิน	:	กลี่ยุที่ธ์การเพิ�มมูลี่ค่ากิจการ

9.	Micro	MBA	in	Health	:	การแพที่ย์พอเพ่ยงแลี่ะการปีฏิิรูปีระบบสาธารณ์สุข

10.	Root	Cause	Analysis	&	Corrective	Actions

11.	JCI	Standards	for	Hospitals,	5th	Edition	สำาหรับหัวหน้างานแลี่ะม้อขวา

12.	ระบบคุณ์ภาพ	JCI	6th	Edition	:	Update	Change

13.	Transition	Course	from	ISO	9001:2008	to	ISO	9001:2015	(Identifying	the	changes)

14.	การปี้องกันแลี่ะควบคุมการติิดเชื้้�อในโรงพยาบาลี่สำาหรับสำานักงาน

15.	โครงการพัฒนาที่ักษะผู่้บริหาร

6.	หน้าที่่�ความรับผ่ิด ติรวจสอบปีระเมินผ่ลี่แลี่ะติิดติามการดำาเนินงานของหน่วยงานติ่างๆ	 ว่าสามารถบรรลีุ่วัติถุปีระสงค์ขององค์กรท่ี่�กำาหนดไว้อย่างม่

ปีระสทิี่ธภิาพ	ปีระสทิี่ธผิ่ลี่แลี่ะปีระหยดัหรอ้ไม	่แลี่ะปีระเมนิระบบการควบคุมภายในขององค์กรเพ้�อให้ความมั�นใจติอ่คณ์ะกรรมการบริษทัี่,	

คณ์ะกรรมการบริหาร,	คณ์ะกรรมการติรวจสอบ	แลี่ะผู่้บริหาร	ว่ากิจกรรมติ่างๆ	ได้ม่ระบบการควบคุมภายในที่่�ด่อย่างเพ่ยงพอ

รายละเอียดำเกี�ยวกับัหัวหน้างานผู้ต่รวจสอบัภายใน และหัวหน้า

งานกำากับัดำูแลการปฏิิบััต่ิงานข้องบัริษััท (COMPLIANCE)

เอกสารแนบั 3
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ทรัพย์สินที�ใชำ้ในการประกอบัธุรกิจ

ที่่านสามารถดูรายลี่ะเอ่ยดได้ใน	“1.	โครงสร้างการดำาาเนินงานของกลีุ่่มบริษัที่	หัวข้อ	ที่รัพย์สินที่่�ใชื้้ในการปีระกอบธุรกิจ”

รายละเอียดำเกี�ยวกับัรายการประเมินราคัาทรัพย์สิน

-	ไม่ม่	-

ทรัพย์สินที�ใชำ้ในการประกอบัธุรกิจและรายละเอียดำ
เกี�ยวกับัรายการประเมินราคัาทรัพย์สิน

เอกสารแนบั 4
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บริษัที่ได้ม่่การเผ่ยแพร่นโยบายสำาคัญติ่างๆ	 เก่�ยวกับการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่ผ่่านที่างชื้่�องที่างเว็ปีไซีติ์ของบริษัที่โดยสามารถสแกน	

QR	Code	หร้อผ่่านเว็ปีไซีติ์	https://www.vibhavadi.com/ir-corporate-governance	

นโยบัายและแนวปฏิิบััต่ิการกำากับัดำูแลกิจการ
ฉบัับัเต่็ม 

เอกสารแนบั 5
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เร่ยน ที่่านผู้ถุ่อหุ้น 
	 	 คณ์ะกรรมการของบริษัที่	 โรงพยาบาลี่วิภาวด่	 จำากัด	 (มหาชื้น)	 เปี็นผู่้แติ่งติั�งคณ์ะกรรมการติรวจสอบ	 	ซี้�งปีระกอบด้วยกรรมการ

อิสระเท่ี่านั�นโดย	 ณ์	 สิ�นปีี	 2565	 	 ม่กรรมการติรวจสอบรวม	 4	 ท่ี่าน	 กรรมการทัี่�งหมดม่คุณ์สมบัติิเหมาะสมติามท่ี่�ติลี่าดหลัี่กที่รัพย์แห่ง

ปีระเที่ศูไที่ย	(ติลี่ที่.)	กำาหนด	หน้าที่่�แลี่ะความรับผ่ิดชื้อบที่่�สำาคัญของคณ์ะกรรมการติรวจสอบได้แก่	การดูแลี่แลี่ะสอบที่านรายงานที่างการเงิน

ของบริษัที่	ให้เปี็นไปีติามมาติรฐานบัญชื้่	ม่การเปีิดเผ่ยข้อมูลี่อย่างถูกติ้องแลี่ะเพ่ยงพอ	ดูแลี่ให้บริษัที่ม่ระบบการควบคุมภายใน	การปีระเมิน

ความเส่�ยงแลี่ะการควบคุมความเส่�ยงที่่�เหมาะสมแลี่ะม่ปีระสิที่ธิภาพ	ม่การปีฏิิบัติิติามข้อกำาหนดแลี่ะกฏิหมายที่่�เก่�ยวข้อง	แลี่ะดูแลี่กรณ์้ที่่�อาจ

เกิดความขัดแย้งที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์ในการที่ำารายการระหว่างบริษัที่กับบุคคลี่ที่่�เก่�ยวโยงกัน

คณ์ะกรรมการติรวจสอบของบริษัที่	 โรงพยาบาลี่วิภาวด่	 จำากัด	 (มหาชื้น)	 ปีระกอบด้วยกรรมการอิสระท่ี่�มิได้ดำารงติำาแหน่งในคณ์ะ

กรรมการบริหารจำานวน	4	ที่่าน	ดังน้�

	 	 1.	นายศูิโรติม์	 สวัสดิ�พาณ์ิชื้ย์	 ปีระธานกรรมการติรวจสอบ

	 	 2.	นายนิคม	 ไวยรัชื้พานิชื้	 กรรมการติรวจสอบ

	 	 3.	นายปีระเสริฐ	 ศูร่อุฬารพงศู์	 กรรมการติรวจสอบ

	 	 4.	นายชื้ัยนรินที่ร์	 สายรังษ่	 	 กรรมการติรวจสอบ

	 โดยม่นายมิ�งภิมุขข์	ลี่ิ�มจรูญศูักดิ�	เปี็นเลี่ขานุการคณ์ะกรรมการติรวจสอบ

ในปีี	2565	ม่การปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการติรวจสอบที่ั�งหมด	6	ครั�ง	โดยม่กรรมการติรวจสอบเข้าปีระชืุ้มครบองค์ปีระชืุ้มทีุ่กครั�ง	โดยทีุ่ก

สิ�นปีคีณ์ะกรรมการติรวจสอบมก่ารปีระเมนิผ่ลี่การปีฏิบิตัิหิน้าที่่�ของคณ์ะกรรมการติรวจสอบโดยรวมแลี่ะปีระเมนิตินเอง	หวัขอ้ที่่�ปีระเมนิ	ไดแ้ก่	

โครงสร้างแลี่ะคุณ์สมบัติ	ิบที่บาที่หน้าที่่�แลี่ะความรับผิ่ดชื้อบ	การปีฏิบัิติหินา้ท่ี่�แลี่ะการปีระชุื้ม	ความเห็นโดยรวม	การปีฏิบัิติงิานของเลี่ขานุการ

คณ์ะกรรมการติรวจสอบ	แลี่ะการปีฏิิบัติิงานของสำานักติรวจสอบ	โดยม่การปีฏิิบัติิหน้าที่่�ที่่�สำาคัญดังน้�			

1.	 สอบที่านงบการเงินของบริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อย	 ก่อนนำาเสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษัที่	 ทัี่�งน้�	 จากการสอบที่านงบการเงินแลี่ะซีัก

ถามข้อมูลี่จากฝ้่ายบริหาร	รวมที่ั�งการปีระชืุ้มกับผู่้สอบบัญชื้่โดยไม่ม่ฝ้่ายบริหารแลี่ะพิจารณ์าข้อเสนอแนะของผู่้สอบบัญชื้่	คณ์ะ

กรรมการติรวจสอบม่ความเห็นว่างบการเงินดังกลี่่าวได้จัดที่ำาอย่างถูกติ้อง	ครบถ้วน	แลี่ะเปี็นที่่�เชื้้�อถ้อได้		

2.	 สอบที่านแลี่ะปีระเมินความเพ่ยงพอของระบบการควบคุมภายใน	ที่ั�งน้�	คณ์ะกรรมการติรวจสอบม่ความเห็นว่าบริษัที่ม่ระบบการ

ควบคมุภายในที่่�เหมาะสม	มป่ีระสทิี่ธภิาพ	แลี่ะเพย่งพอกบัการปีอ้งกนัความเส่�ยงจากการดำาเนนิงานติามแนวนโยบายแลี่ะกลี่ยทุี่ธ์

ติ่างๆ	ของบริษัที่

3.	 สอบที่านให้บริษัที่ปีฏิิบัติิติามกฎหมายว่าด้วยหลี่ักที่รัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักที่รัพย์	 ข้อกำาหนดของติลี่าดหลี่ักที่รัพย์	 แลี่ะกฎหมายที่่�

เก่�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัที่

4.	 พิจารณ์า	คัดเลี่้อก	เสนอแติ่งติั�งบุคคลี่ซี้�งม่ความเปี็นอิสระจากบริษัที่	สอบบัญชื้่ธรรมนิติิ	จำากัด		ให้เปี็นผู่้สอบบัญชื้่ของบริษัที่

แลี่ะเสนอค่าติอบแที่นของบุคคลี่ดังกลี่่าว		

5.	 พิจารณ์ารายการที่่�เก่�ยวโยงกันหร้อรายการท่ี่�อาจม่ความขัดแย้งที่างผ่ลี่ปีระโยชื้น์	 	 ให้เปี็นไปีติามกฎหมายแลี่ะข้อกำาหนดของ

ติลี่าดหลี่ักที่รัพย์	ที่ั�งน้�	คณ์ะกรรมการติรวจสอบม่ความเห็นว่ารายการดังกลี่่าวเปี็นรายการธุรกิจปีกติิของบริษัที่

6.	 พจิารณ์าอนุมติัิแผ่นงานติรวจสอบภายใน		ซี้�งกำาหนดให้มค่วามสอดคล้ี่องกบัลี่กัษณ์ะการปีระกอบธุรกจิของบริษทัี่รวมถง้นโยบาย	

แผ่นงาน	กระบวนการที่ำางาน	แลี่ะความเส่�ยงในการดำาเนินธุรกิจของบริษัที่

7.	 พิจารณ์าอนุมัติิงบปีระมาณ์ค่าใชื้้จ่ายปีระจำาปีี	แลี่ะอัติรากำาลี่ังของสำานักติรวจสอบภายในองค์กร

8.	 ที่บที่วนแลี่ะปีระเมินกูฏิบัติรคณ์ะกรรมการติรวจสอบ	 แลี่ะเสนอแนะการปีรับปีรุงเปีลี่่�ยนแปีลี่งต่ิอคณ์ะกรรมการบริษัที่เพ้�อการ

อนุมัติิ

รายงานข้องคัณะกรรมการต่รวจสอบั

เอกสารแนบั 6
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9.	 ที่บที่วนมาติรการปี้องกันความเส่�ยงที่่�อาจที่ำาให้เกิดการทีุ่จริติคอร์รัปีชื้ั�น	 เพ้�อให้มั�นใจได้ว่าม่ระบบการควบคุมภายในที่่�ด่เพ่ยง

พอที่่�จะไมท่ี่ำาใหเ้กดิชื้อ่งโหวท่ี่่�	(อาจ)	จะที่ำาใหเ้กดิการที่จุรติิคอรร์ปัีชื้ั�นได	้ซี้�งปีจัจบุนัยงัไมม่เ่หติกุารณ์ห์รอ้ความเส่�ยงดงักลี่า่วเกดิ

ข้�น

คณ์ะกรรมการติรวจสอบได้ปีฏิบิติัิงานติามหน้าที่่�แลี่ะความรับผ่ดิชื้อบท่ี่�ได้รบัมอบหมายจากคณ์ะกรรมการบริษัที่		ด้วยความระมัดระวัง

อย่างเติ็มความสามารถ	ที่ั�งน้�	เพ้�อปีระโยชื้น์ของบริษัที่ฯ	ผู่้ถ้อหุ้น	แลี่ะผู่้ม่ส่วนได้เส่ยที่ั�งปีวง

ในนามคณ์ะกรรมการติรวจสอบ

(นายศูิโรติม์		สวัสดิ�พาณ์ิชื้ย์)

ปีระธานคณ์ะกรรมการติรวจสอบ

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาขน)
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เร่ยน ที่่านผู้ถุ่อหุ้น
	 	 คณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่นของบริษัที่	 โรงพยาบาลี่วิภาวด่	 จำากัด	 (มหาชื้น)	 (“บริษัที่ฯ”)	 ได้รับการแติ่งติั�งจาก	

คณ์ะกรรมการบริษัที่	 เพ้�อที่ำาหน้าที่่�คัดเลี่้อกบุคคลี่ที่่�ม่คุณ์สมบัติิเหมาะสมท่ี่�จะดำารงติำาแหน่งกรรมการบริษัที่	 แลี่ะกรรมการชุื้ดย่อย	 รวมถ้ง

กำาหนดค่าติอบแที่นของกรรมการ	อย่างเปี็นธรรมแลี่ะโปีร่งใส	เพ้�อนำาเสนอติ่อที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการบริษัที่	พิจารณ์าให้ความเห็นชื้อบก่อนที่่�

จะนำาเสนอให้ที่่�ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นพิจารณ์าอนุมัติิ	 เปี็นปีระจำาทีุ่กปีี	ซี้�งคณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น	ปีระกอบด้วยกรรมการ	3	

ที่่าน	ดังน้�	

	 	 	 1.	นายนิคม	 ไวยรัชื้พานิชื้	 ปีระธานคณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น	

	 	 	 2.	นายชื้ัยสิที่ธิ�	 วิริยะเมติติากุลี่	 กรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น

	 	 	 3.	นายเอ้�อชื้าติิ	 กาญจนพิที่ักษ์	 กรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น

	 ในปีี	2565	คณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่นม่การปีระชืุ้ม	2	ครั�ง	เพ้�อพิจารณ์าเร้�องติ่างๆ	แลี่ะรายงานผ่ลี่การปีระชืุ้ม

พร้อมความเห็นติ่อคณ์ะกรรมการบริษัที่พิจารณ์า	โดยสรุปีสาระสำาคัญที่่�พิจารณ์า	ได้ดังน้�

• ดำาเนินการสรรหาแลี่ะนำาเสนอรายชื้้�อกรรมการของบริษัที่แลี่ะกรรมการชืุ้ดย่อยท่ี่�ม่คุณ์สมบัติิเหมาะสมที่ดแที่น

กรรมการที่่�ครบวาระแลี่ะลี่าออก	โดยพิจารณ์าจาก	ความรู้	ความสามารถ	ปีระสบการณ์์	ที่่�เหมาะสมกับลี่ักษณ์ะธุรกิจ

ของบริษัที่ฯ	ให้คณ์ะกรรมการบริษัที่พิจารณ์าแลี่ะนำาเสนอให้ผู่้ปีระชืุ้มผู่้ถ้อหุ้นพิจารณ์าอนุมัติิ

• พิจารณ์าค่าติอบแที่นของคณ์ะกรรมการบริษัที่	แลี่ะกรรมการชืุ้ดย่อย	ซี้�งม่หลี่ักเกณ์ฑ์์กำาหนดค่าติอบแที่นกรรมการ

จากผ่ลี่ปีระกอบการผ่ลี่การปีฏิิบัติิงาน	อำานาจหน้าที่่�แลี่ะความรับผ่ิดชื้อบของกรรมการ	การเติิบโติแลี่ะผ่ลี่การดำาเนิน

งานของบริษทัี่	สภาพคลี่อ่งที่างธรุกจิ	แลี่ะผ่ลี่การปีฏิบิตัิหินา้ที่่�ของกรรมการแติล่ี่ะคน	โดยเปีรย่บเที่ย่บอา้งองิกบัธรุกจิ

ในปีระเภที่เด่ยวกับบรษิทัี่	หร้อใกล้ี่เคย่งกัน	ให้คณ์ะกรรมการบริษทัี่พจิารณ์าแลี่ะนำาเสนอให้ผู่ป้ีระชุื้มผู่ถ้อ้หุ้นพิจารณ์า

อนุมัติิ

• ปีระเมินผ่ลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่นแบบรายคณ์ะแลี่ะรายบุคคลี่	 ปีระจำาปีี	

2565	ซี้�งผ่ลี่การปีระเมินโดยรวมอยู่ระดับ	“ด่เย่�ยม”	ที่ั�งน้�	คณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น	ม่ความติั�ง

ใจจะนำาผ่ลี่การปีระเมินที่่�ได้ไปีเปี็นแนวที่างในการปีรับปีรุงการปีฏิิบัติิหน้าที่่�ติ่อไปี

	 คณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่นได้ปีฏิิบัติิงานติามหน้าที่่�ติามที่่�ได้รับมอบหมายด้วยความระมัดระวังรอบคอบ	 โปีร่งใส	

เที่่�ยงธรรม	แลี่ะให้ความเห็นอย่างติรงไปีติรงมา	ติามหลี่ักการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่	เพ้�อปีระโยชื้น์สูงสุดติ่อผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กฝ้่ายเปี็นสำาคัญ	

ในนามคณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น

(นายนิคม	ไวยรัชื้พานิชื้)

ปีระธานคณ์ะกรรมการสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแที่น

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาขน)

รายงานคัณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคั�าต่อบัแทน
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โรงพยาบาลวิภาวดี

เร่ยน ที่่านผู้ถุ่อหุ้น
	 	 คณ์ะกรรมการธรรมาภิบาลี่ของบริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)	(“บริษัที่ฯ”)	ได้รับการแติ่งติั�งจากคณ์ะกรรมการบริษัที่	

เพ้�อเพ้�อกำาหนดนโยบายด้านการกำากับดูแลี่กิจการที่่�	 แลี่ะกำาหนดแนวที่างการปีฏิิบัติิด้านการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่	 รวมที่ั�งการติ่อติ้านทีุ่จริติ

คอร์รัปีชื้ั�นอย่างเปี็นรูปีธรรม	ซี้�งคณ์ะกรรมการธรรมาภิบาลี่	ปีระกอบด้วยกรรมการ	4	ที่่าน	ดังน้�	

	 	 	 1.	นายนิคม	 ไวยรัชื้พานิชื้	 ปีระธานคณ์ะกรรมการธรรมาภิบาลี่

	 	 	 2.	นายชื้ัยนรินที่ร์	 สายรังษ่	 	 กรรมการธรรมาภิบาลี่

	 	 	 3.	นางญาดา	 พัฑ์ฒฆ่ายน	 กรรมการธรรมาภิบาลี่

	 	 	 4.	นางศูศูิธร	 นรไกร	 	 กรรมการธรรมาภิบาลี่

	 ในปีี	2565	คณ์ะกรรมการธรรมาภิบาลี่ม่การปีระชืุ้ม	1	ครั�ง	เพ้�อกำากับดูแลี่	ติิดติาม	แลี่ะปีระเมินผ่ลี่การดำาเนินงานติามแผ่นงานการ

กำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่แลี่ะการติ่อติ้านการทีุ่จริติคอร์รัปีชื้ัน	 รวมถ้งรับที่ราบข้อเสนอแนะ	 เพ้�อพัฒนาการกำากับดูแลี่กิจการ	สำาหรับการปีระเมิน	

CGR	ปีี	2566	จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	(IOD)	ซี้�งผ่ลี่สรุปีรายงานการปีฏิิบัติิหน้าที่่�ติามหลี่ักการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่	

โดยม่สาระสำาคัญการปีฏิิบัติิหน้าที่่�ดังติ่อไปีน้�

• กำากบัดูแลี่การกำาหนดหลัี่กเกณ์ฑ์ก์ารเปิีดโอกาสให้ผู่ถ้อ้หุน้รายย่อยเสนอระเบย่บวาระการปีระชุื้ม	แลี่ะเสนอชื้้�อบคุคลี่

เพ้�อเข้ารับการพิจารณ์าเลี่้อกติั�งเปี็นกรรมการบริษัที่ลี่่วงหน้าก่อนการปีระชืุ้มสามัญผู่้ถ้อหุ้น	ปีระจำาปีี	2565	ติั�งแติ่วัน

ที่่�	29	พฤศูจิกายน	2564	ถ้ง	28	กุมภาพันธ์	2565

• เสริมสร้าง	ความรู้	ความเข้าใจ	 ในเร้�องการติ่อติ้านการคอร์รัปีชื้ั�น	 โดยจัดที่ำาในรูปีแบบ	e	–	 learning	 ให้แก่คณ์ะ

กรรมการบริษัที่	ผู่้บริหาร	แลี่ะพนักงาน	ได้ที่บที่วนความเข้าใจ	แลี่ะนำาไปีปีฏิิบัติิได้อย่างถูกติ้อง

• ดแูลี่การปีระเมนิผ่ลี่การปีฏิบิติัิงานของคณ์ะกรรมการบริษัที่	แลี่ะคณ์ะกรรมการชุื้ดยอ่ย	ทัี่�งแบบรายคณ์ะแลี่ะรายบุคคลี่	

ปีระจำาปีี	 2565	 พร้อมที่ั�งเปีิดเผ่ยผ่ลี่การปีระเมินในแบบแสดงรายการข้อมูลี่ปีระจำาปีี/รายงานปีระจำาปีี	 (แบบ	 56-1	

One	Report)

• คณ์ะกรรมการธรรมาภิบาลี่ได้รับที่ราบผ่ลี่สำารวจการกำากับดูแลี่กิจการของบริษัที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย	 (CGR)	 ปีระจำาปีี	

2565	ซ้ี�งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัี่ไที่ย	(IOD)	ผ่ลี่ปีรากฏิว่าบริษทัี่อยูใ่นระดับดม่าก	(Very	Good)	

แลี่ะให้คำาแนะนำาในการพัฒนาการกำากับดูแลี่กิจการ	เพ้�อยกระดับการกำากับดูแลี่กิจการสู่ระดับด่เลี่ิศู	(Excellent)

	 คณ์ะกรรมการธรรมาภิบาลี่	มุง่มั�นในการกำากบัดูแลี่กิจการที่่�ด	่แลี่ะการต่ิอต้ิานการทุี่จริติคอร์รปัีชื้ั�น	เพ้�อการดำาเนินธุรกิจอย่างเป็ีนธรรม

ติ่อม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กภาคส่วน	อ่กที่ั�ง	ยังมุ่งมั�นเพิ�มปีระสิที่ธิภาพการดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	ให้เปี็นไปีติามมาติรฐานสากลี่	เพ้�อการเติิบโติอย่าง

ยั�งย้น

รายงานคัณะกรรมการธรรมาภิบัาล

ในนามคณ์ะกรรมการธรรมาภิบาลี่

(นายนิคม	ไวยรัชื้พานิชื้)

ปีระธานคณ์ะกรรมการธรรมาภิบาลี่

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาชื้น)
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แบบ 56-1 One Report 2565

เร่ยน ที่่านผู้ถุ่อหุ้น
	 	 บริษัที่	 โรงพยาบาลี่วิภาวด่	 จำากัด	 (มหาชื้น)	 (“บริษัที่ฯ”)	 	 ได้ติระหนักถ้งการบริหารจัดการความเส่�ยงที่่�ม่่ผ่ลี่กระที่บติ่อการดำาเนิน

ธรุกจิแลี่ะเปีา้หมายของบบรษิทัี่	เพ้�อการเติิบโติอยา่งยั�งยน้	คณ์ะกรรมการบรหิารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทุี่น	ซี้�งไดร้บัการแติง่ติั�งจากคณ์ะกรรมการ

บริษัที่	ปีระกอบด้วย

	 	 	 1.	นายชื้ัยสิที่ธิ�	 	 วิริยะเมติติากุลี่	 	 ปีระธานกรรมการบริหารความเส่�ยง

	 	 	 2.	นายพิจิติติ์	 	 วิริยะเมติติากุลี่	 	 กรรมการบริหารความเส่�ยง

	 	 	 3.	นายชื้ัยนรินที่ร์	 	 สายรังษ่	 	 	 กรรมการบริหารความเส่�ยง

	 	 	 4.	นางบวรพรรณ์	 	 รัฐปีระเสริฐ	 	 กรรมการบริหารความเส่�ยง

	 	 	 5.	นายชื้ัยสิที่ธิ�	 	 คุปีติ์วิวัฒน์	 	 กรรมการบริหารความเส่�ยง

	 คณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่นได้ปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ติามท่ี่�ได้รับมอบหมายจากคณ์ะกรรมการบริษัที่ติามขอบเขติที่่�ระบุใน

กฎบัติร	เพ้�อจัดการความเส่�ยงให้อยู่ในระดับที่่�สามารถยอมรับได้	โดยในปีี	2565	คณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่นม่่การปีระชืุ้ม

ที่ั�งหมด	2	ครั�ง	โดยสรุปีได้ดังน้�

• ที่บที่วนการบริหารความเส่�ยงให้เปี็นไปีติามมาติรฐาน	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	

the	Treadway	Commission)	 เพ้�อใชื้้เปี็นแนวที่างในการปีระเมินความเส่�ยง	 (Risk	Assessment)	ขององค์	 แลี่ะ

สามารถดำาเนินการปี้องกันความเส่�ยงในเร้�องนั�นๆ	ได้

• พิจารณ์ารายการการลี่งทีุ่นติ่างๆ	ของบริษัที่ฯ	แลี่ะนำาเสนอติ่อที่่�ปีระชืุ้มคณ์ะกรรมการบริษัที่	เพ้�อพิจารณ์าอนุมัติิ

ที่ั�งน้�	คณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทุี่น	ได้มอบหมายให้ฝ้า่ยบริหารติดิติาม	แลี่ะรายงานให้คณ์ะกรรมการความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทุี่น	

หากได้รับผ่ลี่กระที่บที่่�ม่นัยสำาคัญ	 จากความเส่�ยงในนั�นๆ	 เพ้�อลี่ดผ่ลี่กระที่บต่ิอการดำาเนินกิจการ	 แลี่ะเพ้�อผ่ลี่ปีระโยชื้น์แก่ผู่้ม่ส่วนได้เส่ย

ของบริษัที่ฯ	อย่างยั�งย้น

รายงานคัณะกรรมการบัริหารคัวามเสี�ยง
และการลงทุน

ในนามคณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น

(นายชื้ัยสิที่ธิ�	วิริยะเมติติากุลี่)

ปีระธานคณ์ะกรรมการบริหารความเส่�ยงแลี่ะการลี่งทีุ่น

บริษัที่	โรงพยาบาลี่วิภาวด่	จำากัด	(มหาขน)





| ปลอดภัย | ใสใจ | รวมมือ | ซ�อ่สัตย | พัฒนา | ใฝหาความรู | สูความเปนเลิศ |

คานิยม

ว�สัยทัศน
โรงพยาบาลมุงมั�นที่จะเปนโรงพยาบาลตติยภูมิ

ที่ขับเคลื่อนดวยคุณภาพ

ทั�งดานการรักษาพยาบาลและการบร�การ

พันธกิจ
- พัฒนาเปนโรงพยาบาลตติยภูมิระดับ Excellence Center

- นำระบบ Smart Service / Smart Operation / Smart Hospital

   เขามาสนับสนุนการดำเนินการ

- สรางความไววางใจใหกับผูรับบร�การเฉพาะบุคคล ดวยทีมงานท่ีมีจ�ตบร�การ

   ทำงานดวยความสุข

- มีการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย

   สังคมและสิ�งแวดลอม
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