
กฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภบิาล 
บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากัด (มหาชน) 

 
1. วัตถุประสงค ์
 คณะกรรมการบรษิัท ไดต้ัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อก าหนดนโยบายดา้นการก ากบัดแูล
กิจการที่ และก าหนดแนวทางการปฏิบัติดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งการต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชั่นอย่างเป็น
รูปธรรม เพื่อใหม้ีการด าเนินงานภายในองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส น่าเชื่อถือ และตรวจสอบได ้พรอ้มทัง้ ส่งเสรมิ
ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษัทปฏิบตัิตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของธุรกิจ เพื่อสรา้ง
ความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 
 
2. องคป์ระกอบ 
 คณะกรรมการธรรมาภิบาล ประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน เป็นอย่างนอ้ย โดยกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้ และ
ก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นประธานกรรมการธรรมาภิบาล 
 
3. คุณสมบัติ 
 3.1 คณะกรรมการธรรมาภิบาล ตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถและมีประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรม ในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะ
อทุิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทอย่างเต็มที่ 
 3.2 คณะกรรมการธรรมาภิบาล ตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฏหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 
 
4. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และพ้นจากต าแหน่ง 

4.1 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาล โดยใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
4.2 คณะกรรมการธรรมาภิบาลจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคณุสมบตัิและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด 

• ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหอ้อก 
4.3 กรรมการธรรมาภิบาลคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ี

ใบลาออกไปถึงบรษิัท 
4.4 ในกรณีที่ต  าแหน่งคณะกรรมการธรรมาภิบาลว่างลง ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมี

คณุสมบตัิเขา้เป็นกรรมการบรหิารแทน 
 
 
 
 



5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภบิาล 

5.1 ก าหนด ทบทวน และปรับปรุงหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี อันประกอบไปดว้ยนโยบายการก ากับดูแล

กิจการที่ดี หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 8 หลักปฏิบัติ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท 

ผูบ้ริหารและพนักงาน รวมทั้งนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นและระเบียบปฏิบัติ ใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของ

ธุรกิจ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

5.2 ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น พรอ้มทัง้

ติดตามดแูลใหค้  าปรกึษา และเสนอแนะเพื่อพฒันาและยกระดบัการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ อย่างต่อเนื่อง 

5.3 ส่งเสรมิใหก้ารด าเนินกิจการของบรษิัทฯ และการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารและพนกังาน 

สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 

5.4 ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และติดตามการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน 

5.5 ส่งเสรมิและสนบัสนนุการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

5.6 ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภิบาล และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนมุตัิ 

5.7 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 

6. การประชุม 

6.1 คณะกรรมการธรรมาภิบาล ควรมีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูบ้ริหาร 

หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เก่ียวขอ้ง หรือผูท้ี่เห็นสมควรมาร่วมประชุมใหค้วามเห็นหรือส่งเอกสารขอ้มูลตามที่เห็นว่า

เก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 

6.2 วาระการประชุมและเอกสารการประชุมตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการธรรมาภิบาลพิจารณาค่าตอบแทน 

ล่วงหนา้ก่อนการประชมุอย่างนอ้ย 7 วนั 

6.3 ในการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลแทนทุกครัง้ องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ยกรรมการธรรมาภิบาล

เป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการธรรมาภิบาลทั้งหมดที่มีอยู่ในต าแหน่งขณะนัน้ จึงจะถือว่าครบองค์

ประชมุ 

6.4 กรรมการธรรมาภิบาลที่มีส่วนไดส่้วนเสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด มิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 

6.5 ในการออกเสียง กรรมการธรรมาภิบาลลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใชค้ะแนนเสียงขา้งมาก

เป็นเกณฑ ์ในกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการธรรมาภิบาล มีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการชี ้

ขาด 

 

 

 



7. การรายงานของคณะกรรมการธรรมาภบิาล 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาล จะตอ้งรายงานผลการปฏิบัติหนา้ที่ต่อ คณะกรรมการบริษัทและรายงานการท า

หนา้ที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี  ้

7.1 จ านวนครัง้ในการประชมุ 

7.2 จ านวนครัง้ที่กรรมการธรรมาภิบาล แต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 

7.3 ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้

 

8. การประเมินผลของคณะกรรมการธรรมาภบิาล 

 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจะจดัใหม้ีขึน้ทกุปีโดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะ

เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล ทั้งคณะ และรายงานการประเมินประจ าปีต่อ

คณะกรรมการบรษิัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


