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ในรอบปี 2561 ที่ผ่านมา โรงพยาบาลวิภาวดี ได้ให้ความส�าคัญกับการการน�า Digital Technolo-
gy เข้ามาใช้ในกระบวนการรักษาพยาบาล การเก็บข้อมูล การท�างานของพนักงาน รวมถึงการตลาดและ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของโรงพยาบาลให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีที่เกิด
ขึ้นอย่างรวดเร็ว

ผลประกอบการของบรษัิท ยงัคงมคีวามเติบโตอย่างต่อเนือ่งดังปรากฎในรายงานการเงนิของบริษทั 
แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือที่ดี และมีประสิทธิภาพของระบบเครือข่ายระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบริษัท
ร่วม

บรษิทัยงัมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะให้ได้มาซึง่การรบัรองฐานะสมาชกิจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิอง
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต รวมถึงการจัดกิจกรรมในการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

ในนามของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร ขอถอืโอกาสนีข้อบพระคณุผูถ้อืหุน้ทกุท่านท่ีให้การสนบัสนุน
กิจการของบริษัทด้วยดีตลอดมา

พลตรีสุริยะ ผลากรกุล

ประธานกรรมการบริษัท

บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ�ากัด (มหาชน)

สารประธานกรรมการบริษัท
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สารจากประธานกรรมการบริหาร
/ กรรมการผู้จัดการ

ในปี 2561 ท่ีผ่านมา บรษิทั โรงพยาบาลวภิาวด ีจ�ากดั (มหาชน) มรีายได้รวมเพิม่ขึน้ จ�านวน 383.98 
ล้านบาท หรือปรับตัวสูงขึ้นร้อยละ 6.12 งบเฉพาะกิจการเพิ่มขึ้น 250.58 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.03 
เมื่อเทียบกับปี 2560 ณ สิ้นปี 2561 บริษัทมีสถานะการเงินที่เข้มแข็งด้วยสินทรัพย์รวม จ�านวน 15,547.38 
ล้านบาท มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้นต�่ากว่าหนึ่งเท่า คิดเป็น 0.87 เท่า และมีสภาพคล่องทางการเงิน
ที่พร้อมจะรองรับแผนการลงทุนเพื่อรักษาระดับการบริการ ให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ในอนาคตได้เป็น
อย่างดี

ในปี 2561 การก่อสร้างอาคาร Viplaza ซึง่เป็นอาคารศนูย์การค้าทีบ่รษิทัสร้างขึน้เพ่ืออ�านวยความ
สะดวก และเพิ่มจ�านวนที่จอดรถของผู้มาใช้บริการโรงพยาบาลวิภาวดี มีความคืบหน้ากว่า 80% โดยได้รับ
ความสนใจจากร้านที่มีชื่อเสียงและได้จองพื้นที่แล้วกว่า 80% และว่าจะเปิดให้บริการได้ภายในไตรมาสที่ 2 
ของปี 2562 นี้

ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้พิสูจน์ให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ท่ี
สนับสนนุการด�าเนนิงานของบริษทัด้วยดมีาโดยตลอด และขอให้ความเชือ่มัน่ว่าบริษทัจะมุง่มัน่ ทุม่เท ในการ
ด�าเนินธุรกิจอย่างรอบครอบ รัดกุม โปร่งใส ยึดมั่นในหลักการการก�ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตลอดไป

นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล

  ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ

บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ�ากัด (มหาชน)
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กรรมการบริษัท

 1. พลตรีสุริยะ   ผลากรกุล  ประธานกรรมการบริษัท
 2. นายนิคม   ไวยรัชพานิช  รองประธานกรรมการบริษัท
        กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
 3. นายชัยสิทธิ์   วิริยะเมตตากุล  กรรมการผู้จัดการ / ประธานกรรมการบริหาร
 4. นายสม   วรรณประภา  ประธานกรรมการตรวจสอบ
 5. นางเรวดี   ต.สุวรรณ  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

>> 1 >> 2 >> 3 >> 4 >> 5
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 6. พลโทหญิงสำาอางค์  ทองปาน  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
 7. พลเอกบุญเลิศ  จันทราภาส  กรรมการอิสระ
 8. นายสิทธิ   ภาณุพัฒนพงศ์  กรรมการ
 9. ทันตแพทย์ชำานาญ  ชนะภัย   กรรมการ
 10. นายแพทย์รัชช  สมบูรณสิน  กรรมการ

 11. นายแพทย์พงษ์พัฒน์  ปธานวนิช  กรรมการ
 12. นายแพทย์วรพันธ์  อุณจักร   กรรมการ
 13. ดร.ฤกขจี   กาญจนพิทักษ์  กรรมการ
 14. นายพิจิตต์   วิริยะเมตตากุล  กรรมการรองผู้จัดการ
 15. ดร.บวรพรรณ  รัฐประเสริฐ  กรรมการและเลขานุการ

>> 6 >> 7 >> 8 >> 9 >> 10

>> 11 >> 12 >> 13 >> 14 >> 15
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

ผลการดำาเนินงาน (ล้านบาท) 2561 2560 2559

สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 1,526.35 1,433.40 1,047.72

สินทรัพย์รวม 15,547.38 15,446.30 14,487.33

หนี้สินหมุนเวียนรวม 4,002.96 3,533.75 3,290.72

หนี้สินรวม 6,171.89 6,078.85 5,257.96

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 7,107.33 7,013.39 6,799.70

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 9,375.49 9,367.45 9,229.37

รายได้รวม 6,655.24 6,271.26 5,899.47

ส่วนแบ่งก�าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 15.62 160.95 17.77

ก�าไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 723.67 868.55 678.64

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน - ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 0.0548 0.0660 0.0533
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

อัตราส่วนทางการเงิน 2561 2560 2559

อัตราส่วนแสดงสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.38 0.41 0.32

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.33 0.35 0.26

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.30 0.39 0.38

อัตราส่วนหมุนเวียนของลูกหนี้การค้า (เท่า) 9.40 11.51 11.12

ระยะเวลาการเก็บหนี้ (วัน) 38.32 31.27 32.36

อัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ (เท่า) 26.77 26.15 26.60

ระยะเวลาขายสินค้า (วัน) 13.45 13.77 13.53

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 14.22 13.09 13.01

ระยะเวลาช�าระหนี้ (วัน) 25.31 27.50 27.67

Cash Cycle (วัน) 26.45 17.54 18.22

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการหากำาไร

อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 30.50 32.44 33.33

อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน (EBIT) (%) 18.41 22.55 20.55

อัตราก�าไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา
และค่าตัดจ�าหน่าย (EBITDA)

(%) 24.61 28.89 26.82

อัตราก�าไรอื่น (%) -4.56 -6.89 19.96

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�าก�าไร (%) 136.66 129.24 144.32

อัตราก�าไรสุทธิ (%) 13.17 16.97 14.68

อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 10.25 12.58 11.23

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 7.91 9.45 9.37

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร (%) 21.04 24.19 22.98

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.43 0.41 0.41

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.87 0.87 0.77

อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย (เท่า) 7.67 9.22 9.97

อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า) 0.48 0.50 0.36

อัตราเงินปันผลตอบแทน (%) 2.00 1.41 1.20
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คำาอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำาเนินงาน

1. สรุปผลการดำาเนินงาน
บริษัทมีรายได้จากการรักษาพยาบาลรวมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2559 ถึง 2561 ปี 2559 บริษัทมีรายได้

จากการรักษาพยาบาลรวมเท่ากับ 5,601.73 ล้านบาทและเท่ากับ 5,983.22 ล้านบาทในปี 2560 ในปี 2561 มีรายได้จาก
การรักษาพยาบาลรวม เท่ากับ 6,367.33 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560 จ�านวน 384.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.42 

ปี 2561 บริษัทมีก�าไรสุทธิรวมจ�านวน 723.67 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 16.68 จากก�าไรสุทธิรวม 868.55 ล้านบาท
ในปี 2560 โดยก�าไรสุทธิรวมที่ลดลงจ�านวน 144.88 ล้านบาท เป็นก�าไรสุทธิ เฉพาะของบริษัทที่เพิ่มขึ้นจ�านวน 128.84 ล้าน
บาท เป็นก�าไรสุทธิของบริษัทย่อย บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) ที่ลดลง 65.10 ล้านบาท บริษัท ปริ๊
นส์ตั้น พาร์ค สวีท จ�ากัด ที่ลดลง 7.38 ล้านบาท บริษัท บิวตี้ ดีไซน์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด ที่เพิ่มขึ้น 4.23 ล้านบาทและเป็นส่วน
แบ่งก�าไรในบริษัทร่วมที่ลดลงจ�านวน 143.33 ล้านบาท

บริษัทมีรายได้จากการรกัษาพยาบาลเฉพาะบรษิทั 2,388.30 ล้านบาทเพิม่ขึน้ร้อยละ 7.83 จากรายได้ในการรักษา
พยาบาลเฉพาะบริษัท 2,214.97 ล้านบาทในปี 2560 เนื่องจากจ�านวนผู้ใช้บริการผู้ป่วยนอกเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.61 และผู้ป่วย
ในเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.27 ซึ่งอาจจะไม่ตรงตามเป้าหมายที่ประมาณการไว้ว่าผู้มาใช้บริการจะเพิ่มขึ้นร้อยละ 3-5 โดยเฉพาะผู้
ป่วยนอกที่เพิ่มขึ้นในอัตราต�่ากว่าประมาณการ แต่ผู้ป่วยในกลับเพิ่มขึ้นเกินเป้าหมาย จึงท�าให้ค่าเฉลี่ยของจ�านวนผู้ใช้บริการ
เท่ากับอัตราที่ประมาณการไว้ รายได้จากการรักษาพยาบาลที่เพิ่มขึ้นมีส่วนที่เกิดจากการปรับราคาค่าบริการรักษาพยาบาล
บางรายการในอัตราประมาณร้อยละ 3 บริษัทมีก�าไรสุทธิเฉพาะบริษัทจ�านวน 652.90 ล้านบาทเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.58 จาก
ก�าไรสุทธิ 524.06 ล้านบาทในปี 2560 เนื่องจากต้นทุนในการรักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลงร้อย
ละ 0.90 และ0.58 ตามล�าดบั เงนิปันผลรบัเพิม่ขึน้ร้อยละ 49.47 แต่รายได้อ่ืนลดลงร้อยละ 15.93 ท�าให้ก�าไรก่อนหกัดอกเบ้ีย 
ภาษีและค่าเสื่อมราคา (EBITDA) เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 26.49 ในปีก่อนเป็นร้อยละ 27.09 ในปีนี้ ในปี 2561 บริษัทได้รับ
เงินปันผลจ�านวน 288.39 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่ได้รับ 192.94 ล้านบาท

ปี 2561 บริษัท ทิพยบดินทร์ จ�ากัดเรียกช�าระค่าหุ้นจากบริษัทจ�านวนเงิน 25 ล้านบาท ท�าให้บริษัทมีเงินลงทุนใน
บริษัทร่วมจ�านวนรวม 172.50 ล้านบาท

2. ผลการดำาเนินงานที่ผ่านมา
2.1 รายได้จากการขาย

ปี 2561 รายได้จากการรักษาพยาบาลรวม เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.42 จากปีก่อน เนื่องจากรวมรายได้จากการ
รักษาพยาบาลของบริษัทย่อยจ�านวน 3,935.33 ล้านบาท รายได้จากการรักษาพยาบาลรวมคิดเป็นร้อยละ 95.67 
ของรายได้รวม ส่วนรายได้จากการรกัษาพยาบาลเฉพาะบริษทัเพิม่ข้ึนร้อยละ 7.83 จากปีก่อนคดิเป็นร้อยละ 86.85 
ของรายได้รวมเฉพาะบริษัท โดยแบ่งเป็นรายได้จากผู้ป่วยนอกร้อยละ 46.13 รายได้จากผู้ป่วยในร้อยละ 40.72 
รายได้ค่าเช่าและค่าบริการร้อยละ 0.66 เงินปันผลรับร้อยละ 10.49 และรายได้อื่นร้อยละ 2 เนื่องจากจ�านวนผู้มา
ใช้บริการทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในเฉลี่ยเพิ่มขึ้นตามเป้าหมาย แต่รายได้จากการรักษาพยาบาลที่เพิ่มขึ้นจากการ
ปรับอัตราค่าบริการรักษาพยาบาลเพียงร้อยละ 3  ท�าให้รายได้ค่ารักษาพยาบาลเฉลี่ยต่อรายของผู้ป่วยนอกเพิ่ม
ขึ้นร้อยละ 3.81 จากปีก่อน จากจ�านวนเงิน 2,230 บาท เป็น 2,315 บาท และรายได้ค่ารักษาพยาบาลเฉลี่ยต่อ
รายของผู้ป่วยในเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 3.04 จาก จ�านวนเงิน 40,928 บาท เป็น 42,173 บาท จ�านวนวันนอนของผู้
ป่วยในไม่เปลี่ยนแปลงมากลดลงเล็กน้อยจาก 2.51 วันเป็น 2.46 วัน

 รายได้จากค่าเช่าและค่าบริการของงบการเงินรวม มีจ�านวน 106.71 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�านวน 
12.03 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 10.13 จากการรับรู้รายได้ค่าเช่าและค่าบริการของงบเฉพาะกิจการลดลง จ�านวน 
3.09 ล้านบาท  ส่วนรายได้ค่าเช่าและค่าบริการของบริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย  ที่ลด
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ลงจ�านวน 19.41 ล้านบาท 
ในส่วนธุรกิจโรงแรมของบริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จ�ากัด รายได้จากการขายและบริการลดลงร้อยละ 

6.62 จากจ�านวน 102.55 ล้านบาทในปี 2560 เป็น 95.76 ล้านบาทในปี 2561 เนื่องจากค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น แต่
จ�านวนผู้มาใช้บริการยังไม่เพิ่มมากนัก อัตราการเข้าพักเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากร้อยละ 64.01 ในปี 2560 เป็นร้อยละ 
65.35 ในปี 2561 นี้    

รายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย แยกตามประเภทรายได้
(หน่วย : ล้านบาท)

รายได้ 2561 2560 2559

รายได้จากการรักษาพยาบาล 6,367.33 95.67% 5,983.22 95.41% 5,601.73 94.95%

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 106.71 1.60% 118.74 1.89% 138.26 2.35%

เงินปันผลรับ 80.82 1.22% 59.68 0.95% 73.14 1.24%

ดอกเบี้ยรับ 17.05 0.26% 12.94 0.21% 13.75 0.23%

รายได้อื่น 83.33 1.25% 96.68 1.54% 72.59 1.23%

รวมรายได้ 6,655.24 100.00% 6,271.26 100.00% 5,899.47 100.00%

รายได้ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ แยกตามประเภทรายได้
(หน่วย : ล้านบาท)

รายได้ 2561 2560 2559

รายได้จากผู้ป่วยนอก 1,268.43 46.13% 1,201.97 48.09% 1,141.10 46.96%

รายได้จากผู้ป่วยใน 1,119.88 40.72% 1,013.00 40.54% 972.70 40.03%

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 18.06 0.66% 21.16 0.85% 20.98 0.86%

เงินปันผลรับ 288.39 10.49% 192.94 7.72% 210.13 8.65%

ดอกเบี้ยรับ 7.94 0.29% 4.80 0.19% 3.55 0.15%

รายได้อื่น 47.07 1.71% 65.32 2.61% 81.39 3.35%

รวมรายได้ 2,749.77 100.00% 2,499.19 100.00% 2,429.85 100.00%

ประเภทผู้ป่วย จำานวนผู้ป่วย (คน) รายได้ต่อผู้ป่วย (บาท/คน)

2561 2560 2559 2561 2560 2559

ผู้ป่วยนอก 547,795 539,092 525,595 2,315 2,230 2,171

ผู้ป่วยใน 26,554 24,751 24,921 42,173 40,928 39,031
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2.2 รายได้อื่น
 รายได้อื่นรวมลดลงจาก 109.64 ล้านบาท ในปี 2560 เป็น 100.37 ล้านบาท ในปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 

8.47 เป็นรายได้อื่นของบริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยจ�านวน 60.44 ล้าน
บาท จากก�าไรจากขายเงินลงทุนและเงินปันผลรับที่ลดลงจ�านวน 12.29 ล้านบาท แต่รายได้อื่นเฉพาะบริษัทเพิ่ม
ขึ้นจ�านวน 35.63 ล้านบาท

2.3 ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ต้นทุนในการรักษาพยาบาลรวม ปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 69.50 เมื่อเทียบกับรายได้จากการรักษาพยาบาล

รวม โดยเพิม่ขึน้จากปี 2560 ท่ีคดิเป็นร้อยละ 67.56 ส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารรวมเมือ่เทยีบกับราย
ได้จากการรกัษาพยาบาลรวมคดิเป็นร้อยละ 14.38 ลดลงจากปีก่อนทีค่ดิเป็นร้อยละ 14.52 เนือ่งจากสดัส่วนต้นทุน
ในการรักษาพยาบาลต่อรายได้จากการรักษาพยาบาลของบริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด(มหาชน)ที่
เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 68.23 ในปีก่อนเป็นร้อยละ 71.96 ในปีนี้ และสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้น
จากร้อยละ 13 ในปีก่อนเป็นร้อยละ 13.02 ในปีนี้ ในส่วนของงบเฉพาะกิจการ ต้นทุนในการรักษาพยาบาลเทียบ
กับรายได้จากการรักษาพยาบาลเฉพาะกิจการลดลงจากร้อยละ 65.70 เป็นร้อยละ 64.80 ในปีนี้ และค่าใช้จ่ายใน
การขายและบรหิารเฉพาะกจิการ เมือ่เทยีบกบัรายได้จากการรกัษาพยาบาลเฉพาะกิจการกล็ดลงจากร้อยละ 16.36 
เป็นร้อยละ 15.78 ในปีนี้ 

ส่วนต้นทุนค่าเช่าและค่าบริการ คิดเป็นร้อยละ 97.56 เมื่อเทียบกับรายได้ค่าเช่าและค่าบริการ โดยเพิ่มขึ้น
จากปี 2560 ซึ่งคิดเป็นอัตราร้อยละ 89.63 โดยเป็นต้นทุนค่าเช่าและค่าบริการของบริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท 
จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 91.35 ในปี 2560 เป็นร้อยละ 96.13 ในปีนี้ ส่วนต้นทุนค่าเช่าและ
ค่าบริการในส่วนของงบเฉพาะกิจการเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 68.68 ในปีก่อนเป็นร้อยละ 90.98 ในปีนี้

2.4 กำาไรสุทธิ
 ผลการด�าเนินงานของบริษัทในปี 2561 ก�าไรสุทธิลดลงร้อยละ 16.68 จากก�าไรสุทธิจ�านวน 868.554 ล้าน

บาทเป็น 723.67 ล้านบาท ในส่วนของงบการเงินเฉพาะกิจการก�าไรสุทธิเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.58 โดยมีสาเหตุดังนี้
บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย มีผลก�าไรสุทธิจ�านวน 375.38 ล้าน

บาทลดลงจากปีก่อนร้อยละ14.78 และมีโดยมีส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ�านวน 10.75 ล้านบาท
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่มีจ�านวน 6.93 ล้านบาท  

ผลการด�าเนินงานของบริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จ�ากัด ในปี 2561 มีผลขาดทุนสุทธิจ�านวน 20.05 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้นจากการขาดทุนจ�านวน 12.68 ล้านบาทในปี 2560 เนื่องจากมีผลกระทบจากค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นและ
ธุรกิจการท่องเที่ยวยังไม่ฟื้นตัวมากนัก ถึงแม้อัตราการเข้าพักในปีนี้มีจ�านวนร้อยละ  65.35    เพิ่มขึ้นจากปีก่อน
ที่เป็นร้อยละ 64.01   

ในส่วนของบรษิทั โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากดัทีเ่ป็นบรษัิทร่วม มกีารรบัรูส่้วนแบ่งก�าไรจากเงนิลงทนุในบรษิทั
ร่วมลดลงจากจ�านวน 164.69 ล้านบาทในปี 2560 เหลือจ�านวน 83.38 ล้านบาทในปีนี ้จากก�าไรทีล่ดลงของบรษิทั
ย่อยและบริษัทร่วมใน บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด

นอกจากนี้บริษัท ทิพยบดินทร์ จ�ากัดที่เป็นบริษัทร่วม มีการตัดจ�าหน่ายวัตถุดิบผ้าที่เสื่อมสภาพโดยบริษัท
รับรู้ผลขาดทุนจ�านวน 47.92 ล้านบาท 

2.5  อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น
 ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2561 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลใน

อัตราหุ้นละ 0.036 บาท เป็นเงินจ�านวน 475.09 ล้านบาทจากผลการด�าเนินงาน ก�าไรสุทธิส�าหรับปี 2560 ตั้งแต่ 
วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยบริษัทจ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 
2561 คิดเป็นร้อยละ  80.87 ของก�าไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการหลังหักเงินส�ารองตามกฎหมาย  
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3. ฐานะการเงิน
3.1 สินทรัพย์

ณ สิ้นปี 2561 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 15,547.38 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�านวน 101.08 ล้านบาทจากปี 2560 
ซึง่มจี�านวน 15,446.30 ล้านบาท เน่ืองจากรวมทรัพย์สินของ บริษทั เชยีงใหม่รามธรุกจิการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) 
จ�านวน 8,666.49 ล้านบาทและของบริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จ�ากัด อีกจ�านวน 326.53  ล้านบาท สินทรัพย์
หมุนเวียนจ�านวน 1,526.35 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน 92.95 ล้านบาท จากเงินสดคงเหลือที่ลดลง 125.47 ล้าน
บาท แต่ลูกหนี้การค้าและเงินให้กู้ยืมระยะสั้นที่เพิ่มขึ้น จ�านวน 200.31 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจ�านวน 
14,021.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน 8.13 ล้านบาท จากการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้นมูลค่า 82.91 ล้าน
บาท และการช�าระคืนเงินกู้ระยะยาวจ�านวน 75.51 ล้านบาท 

3.2 โครงสร้างเงินทุน
ณ สิ้นปี 2561 บริษัทมีหนี้สินรวม จ�านวน 6,171.89 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน 93.04 ล้านบาท จากปี 2560 

ซึ่งมีจ�านวน 6,078.85 ล้านบาท เนื่องจากรวมหนี้สินของบริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) 
จ�านวน 3,452.77 ล้านบาท ของบริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จ�ากัด จ�านวน 102.97 ล้านบาท และเป็นของบริษัท
อีกจ�านวน 2,563.08 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อน เนื่องจากมีเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 81.70 
ล้านบาท อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2561 เท่ากับ 0.87 เท่ากับปีก่อน ซึ่งเป็นอัตราส่วนที่สูงกว่าค่า
เฉลี่ยของโรงพยาบาลเอกชนในตลาดหลักทรัพย์ฯที่มีอัตรา   0.48 เท่า แต่ก็ถือว่าไม่สูงมากนักเพราะยังไม่เกินหนึ่ง
เท่า ส�าหรับอัตราของระยะเวลารับช�าระหนี้จากลูกหนี้ในปีนี้เท่ากับ 38 วัน สูงกว่าปีก่อนซึ่งเท่ากับ 31 วัน และสูง
กว่าค่าเฉลี่ยของโรงพยาบาลเอกชนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่มีระยะเวลา 33 วัน เนื่องจากลูกหนี้การค้าของบริษัท 
เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน)เพิ่มขึ้นจ�านวน 151.11 ล้านบาท และมีส่วนหนึ่งเป็นลูกหนี้จากภาค
รัฐที่มีระยะเวลาช�าระหนี้ประมาณ 90 วัน

ในส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2561 มีจ�านวน 9,375.49 ล้านบาท เท่ากับร้อยละ 60.30 
ของยอดรวมหน้ีสนิและส่วนของผูถื้อหุน้ ปรบัตัวเพิม่ข้ึนร้อยละ 0.09 เมือ่เทยีบกบัปีก่อนทีม่ส่ีวนของผูถ้อืหุน้เท่ากบั 
9,367.45 ล้านบาท ก�าไรสะสมยังไม่ได้จัดสรรจ�านวน 2,195.57 ล้านบาทและจากก�าไรที่ยังไม่เกิดจากการวัดค่า
เงินลงทุนอีกจ�านวน 1,066.01 ล้านบาท

3.3 สภาพคล่อง
 ณ สิ้นปี 2561 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 0.38 เท่า ต�่ากว่าอัตรา 0.41 เท่าในปีก่อน เนื่องจาก

มีการปรับใช้เงินกู้ระยะสั้นเพราะอัตราดอกเบี้ยถูกกว่าเงินกู้ระยะยาว
 ในส่วนของกระแสเงินสดจากการด�าเนินงานสิ้นปี 2561 มี จ�านวน 1,197.66 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน

จ�านวน 178.10 ล้านบาท เนือ่งจากเป็นการลดลงของกระแสเงนิสดของ บรษิทั เชยีงใหม่รามธรุกิจการแพทย์ จ�ากัด 
(มหาชน) จ�านวน 179.70 ล้านบาท การลดลงของกระแสเงินสดของบริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จ�ากัด จ�านวน 
3.49 ล้านบาท และกระแสเงินสดจากการด�าเนินงานเฉพาะกิจการ เพิ่มขึ้น จ�านวน 3.43 ล้านบาท เนื่องจากผล
การด�าเนินการที่ลดลงจากการประกอบการของบริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน)  และลูกหนี้
การค้าจากประกันสังคมที่เพิ่มขึ้น

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน ในปี 2561 เป็นจ�านวน 662.81 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนที่มียอด
เงินสดใช้ไปจ�านวน 1,406.76 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีเงินลงทุนจากการก่อสร้างอาคารใหม่จ�านวน 140.02 
ล้านบาท มีเงินลงทุนในเงินลงทุนเผื่อขายเพิ่มขึ้น 90.26 ล้านบาท และเงินลงทุนเพิ่มในบริษัท  ทิพยบดินทร์ จ�ากัด
จ�านวน 25 ล้านบาท ส่วนบริษัทย่อยบริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) มีเงินลงทุนในที่ดินและ
ปรับปรุงอาคารและเครื่องมือแพทย์ จ�านวน 335.63 ล้านบาท 
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 กระแสเงินสดที่ได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน มีเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�านวน 660.32 
ล้านบาท เทียบกับปีก่อนที่มีเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินจ�านวน 228.46 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน 888.78 
ล้านบาท เนือ่งจากบรษิทัมเีงนิกูร้ะยะสัน้เพิม่ขึน้ จ�านวน 145 ล้านบาท และมเีงินกูร้ะยะยาวจ�านวน 430 ล้านบาท 
ส่วนเงนิรับค่าหุน้จากการใช้สทิธิซ์ือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุจ�านวน 2.43 ล้านบาท มกีารจ่ายเงนิปันผลเพิม่ข้ึน 13.89 ล้าน
บาท ส่วนบริษัทย่อย บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) มียอดรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงนิจ�านวน 400 ล้านบาท เพือ่ใช้ในการลงทนุในทีด่นิปรบัปรงุอาคาร และจ่ายช�าระเงินกูต้ามสญัญา มเีงนิปันผล
จ่ายเพิ่มขึ้น 20.24 ล้านบาท

โดยสรุป กระแสเงินสดของบริษัท สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
จ�านวน 307.12 ล้านบาท น้อยกว่าของปีก่อนที่มี 432.59 ล้านบาท เท่ากับ 125.47 ล้านบาท
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำากัด (มหาชน)
คณะกรรมการของบริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ�ากัด (มหาชน) เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบ

ด้วยกรรมการอิสระเท่านั้นโดย ณ สิ้นปี 2561 มีกรรมการตรวจสอบรวม 4 ท่าน กรรมการทั้งหมดมีคุณสมบัติเหมาะสมตาม
ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท) ก�าหนด หน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบได้แก่ 
การดแูลและสอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทั ให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัช ีมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องและเพยีง
พอ ดแูลให้บรษัิทมรีะบบการควบคุมภายใน การประเมินความเสีย่งและการควบคมุความเสีย่งท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
มีการปฏิบัติตามข้อก�าหนดและกฏหมายที่เกี่ยวข้อง และดูแลกรณีที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการท�ารายการ
ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มิได้ด�ารง
ต�าแหน่งในคณะกรรมการบริหาร จ�านวน 4 ท่าน ดังนี้

 1. นายสม    วรรณประภา  ประธานกรรมการตรวจสอบ
 2. นางเรวดี  ต.สุวรรณ  กรรมการตรวจสอบ
 3. นายนิคม  ไวยรัชพานิช  กรรมการตรวจสอบ
 4. พลโทหญิงส�าอางค์ ทองปาน  กรรมการตรวจสอบ
โดยมี นายมิ่งภิมุขข์ ลิ้มจรูญศักดิ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง เพื่อด�าเนินงานตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ
หมาย โดยมีประเด็นที่เป็นสาระส�าคัญคือ   

1) สอบทานงบการเงนิของบรษิทัและบริษทัย่อย ก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ท้ังนี ้จากการสอบทาน
งบการเงินและซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร  รวมทั้งการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารและ
พิจารณาข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวได้จัดท�า
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นที่เชื่อถือได้

2) สอบทานและประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็
ว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเพียงพอกับการป้องกันความเสี่ยงจาก
การด�าเนินงานตามแนวนโยบายและกลยุทธ์ต่างๆ ของบริษัท

3) สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ ได้แก่ นายธนวุฒิ พิบูลย์สวัสดิ์ จากบริษัท สอบ
บัญชีธรรมนิติ จ�ากัด ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว  

5) พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการ
ธุรกิจปกติของบริษัท

6) พจิารณาอนมุตัแิผนงานตรวจสอบภายใน ซึง่ก�าหนดให้มคีวามสอดคล้องกบัลกัษณะการประกอบธรุกิจของ
บริษัทรวมถึงนโยบาย แผนงาน กระบวนการท�างาน และความเสี่ยงในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

7) พิจารณาอนุมัติงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ�าปี และอัตราก�าลังของส�านักตรวจสอบภายในองค์กร
8) ทบทวนและประเมินกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอแนะการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อการอนุมัติ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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9) คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการสอบทานระบบควบคมุภายใน การจดัท�ารายงาน
ทางการเงิน และระบบบริหารความเสี่ยง ให้เป็นไปอย่างรัดกุม เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการ
ตรวจสอบ และสอบทานการปฏบัิตว่ิาเป็นไปอย่างถกูต้อง ตรงตามระเบยีบปฏบัิติและกฎหมาย เพือ่ให้มัน่ใจ
ว่ามีระบบควบคุมที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ด้วยความระมัดระวังอย่างเต็มความสามารถ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทั้งปวง  

(นายสม วรรณประภา)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ�ากัด (มหาขน)
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศที่ปรากฏใน
รายงานประจ�าปี งบการเงนิดงักล่าวจะจดัท�าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบายการบญัชีทีเ่หมาะ
สมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ โดยจัดท�าข้ึนอย่างระมัดระวัง ตลอดจนประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่
น�าเสนอในงบการเงินโดยรวม รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่ให้มัน่ใจว่าข้อมูลทาง
บญัชมีกีารบนัทกึอย่างครบถ้วน ถกูต้อง และมีระบบการจัดเกบ็รักษาทรัพย์สิน เพ่ือป้องกนัการทุจริตหรือเสยีหายอย่างมสีาระ
ส�าคัญ

คณะกรรมการมีความเหน็ว่า ระบบควบคมุภายในของบรษิทัโดยรวมอยูใ่นระดับทีน่่าพอใจ และสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานความรับผิดชอบขอบคณะกรรมการต่อรายงานงบการเงิน

(นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล)
กรรมการผู้จัดการ

(พลตรีสุริยะ  ผลากรกุล)
ประธานกรรมการ
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งบการเงิน
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เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ
 บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำากัด (มหาชน)

ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) 

ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 งบก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม งบแสดงการเปลีย่นแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึง
หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ และข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี 
จ�ากัด (มหาชน)  (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบ
แสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้และงบกระแสเงินสดส�าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงนิ รวม
ถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ�ากัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผลการด�าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และแสดง
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ�ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผลการด�าเนินงานและ
กระแสเงินสดส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและ
บริษัทตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจ
สอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏบัิตติามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอืน่ๆ ซึง่เป็นไปตามข้อก�าหนดเหล่านี ้ข้าพเจ้าเช่ือ
ว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพี่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ
เรือ่งส�าคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งต่างๆ ทีมี่นยัส�าคญัท่ีสุดตามดุลยพินจิเยีย่งผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้
แสดงความเห็นแยกต่างหากส�าหรับเรื่องเหล่านี้ 

 การรับรู้รายได้จากการรักษาพยาบาลทั่วไป
กลุม่บรษัิทมีรายได้จากการรกัษาพยาบาลทัว่ไปทีถ่อืเป็นบญัชทีีส่�าคญัต่องบการเงิน ในงบการเงินรวมมจี�านวนเงนิ  

6,367.33 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 95.67 ของรายได้รวม) และในงบเฉพาะกิจการมีจ�านวนเงิน 2,388.30 ล้านบาท (คิดเป็น
ร้อยละ 86.85 ของรายได้รวม) ซึง่จ�านวนเงนิมาจากปริมาณของรายการเป็นจ�านวนมาก รวมถงึรายได้จากการรักษาพยาบาล
มีหลายองค์ประกอบ ได้แก่ รายได้จากการขายยาและเวชภัณฑ์ รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ รายได้ค่าห้องผู้ป่วย เป็นต้น 
รวมถึงมีส่วนลดส�าหรับคู่สัญญาต่าง ๆ  โดยเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาที่ท�ากับคู่สัญญามีความหลากหลาย ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึง
มีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



รายงานประจำาปี 2561

19

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรบัรูร้ายได้ของกลุ่มบริษทั โดยการประเมนิระบบสารสนเทศและทดสอบระบบการควบคมุ
ภายในที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ท�าความเข้าใจและเลือกตัวอย่างเพื่อทดสอบการปฏิบัติตาม
การควบคมุทีก่ลุม่บรษิทัออกแบบไว้ นอกจากนีข้้าพเจ้าได้สุ่มตัวอย่างรายการขายและบริการทีเ่กดิข้ึนในระหว่างปี เพือ่ตรวจ
สอบกบัเอกสารประกอบรายการขายและบรกิาร ตรวจตัดยอดการรับรู้รายได้ ประกอบกบัได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมลูบญัชี
รายได้แบบแยกย่อย วิเคราะห์อัตราส่วนของรายได้ที่ส�าคัญกับข้อมูลในอดีตและในกลุ่มอุตสาหกรรม เพื่อตรวจสอบความผิด
ปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท�าผ่านใบส�าคัญทั่วไป

 การรับรู้รายได้จากประกันสังคม
กลุม่บรษิทัย่อยมรีายได้จากประกนัสงัคมจากการเข้าร่วมท�าสัญญาจ้างให้บริการทางการแพทย์ตามพระราชบญัญตัิ

ประกันสังคม พ.ศ. 2533 โดยมีรายได้จากประกันสังคมในงบการเงินรวมร้อยละ 16 ของรายได้รวม ซึ่งกลุ่มบริษัทย่อยจะได้
รบัเงนิจากส�านกังานประกนัสงัคมในส่วนของผูป้ระกนัตนทีเ่ลอืกใช้สทิธริกัษาพยาบาลกบัโรงพยาบาล นอกจากนัน้ กลุม่บรษิทั
ย่อยยงัได้รบัรายได้ค่าบรกิารทางการแพทย์จากกรณโีรคทีม่ภีาระเสีย่งและโรคทีม่ค่ีาใช้จ่ายสงูส่วนเพิม่อกี แต่รายได้ส่วนเพิม่
ดังกล่าวการได้รับเงินในแต่ละครั้งต้องผ่านการพิจารณาจากส�านักงานประกันสังคมและการพิจารณาของส�านักงานประกัน
สังคมต้องใช้ระยะเวลานาน ในกรณีท่ีกลุ่มบริษัทย่อยได้ให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ประกันตนแล้วและทางกลุ่มบริษัทย่อย
มีสิทธิที่จะได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลตามสัญญาจ้างให้บริการทางการแพทย์ ฝ่ายบริหารจึงได้ท�าการพิจารณาจัดท�าการ
ประมาณการรายได้ค่าบรกิารทางการแพทย์กรณโีรคทีม่ภีาระเส่ียงและโรคทีม่ค่ีาใช้จ่ายสูง ซ่ึงเป็นการประมาณการทางบัญชี
ที่ส�าคัญที่ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูง รวมทั้งต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาอัตราความรุนแรงของโรคเพ่ือใช้ใน
การประมาณการรายได้ ข้าพเจ้าจึงให้ความส�าคัญในการรับรู้รายได้จากประกันสังคม เนื่องจากเป็นรายการที่มีความเสี่ยงต่อ
งบการเงิน 

ข้าพเจ้าได้ท�าความเข้าใจในกระบวนการประมาณการรายได้ค่าบริการทางการแพทย์กรณีโรคที่มีภาระเสี่ยงและ
โรคที่มีค่าใช้จ่ายสูง โดยตรวจสอบแหล่งที่มาและความน่าเชื่อของข้อมูลของผู้ประกันตนที่ใช้ในการค�านวณประมาณการราย
ได้ ประเมินความเหมาะสมของอตัราความรนุแรงของโรคโดยเปรยีบเทยีบกบัหลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงือ่นไขตามประกาศของ
ส�านกังานประกันสงัคม ทดสอบการค�านวณประมาณการรายได้ค่าบรกิารทางการแพทย์กรณโีรคทีม่ภีาระเสีย่งและโรคทีมี่ค่า
ใช้จ่ายสูง รวมถึงเปรียบเทียบข้อมูลการรับเงินในระหว่างงวดและวิเคราะห์หาสาเหตุของผลต่างเทียบกับที่ประมาณการราย
ได้ค่าบริการทางการแพทย์ไว้ รวมถึงการตรวจสอบการรับเงินค่าบริการทางการแพทย์กรณีโรคท่ีมีภาระเส่ียงและโรคท่ีมีค่า
ใช้จ่ายสูงภายหลังสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

ข้อมูลอื่น 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�าปีแต่ไม่รวมถึงงบ

การเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจ�าปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 
ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ คอื การอ่านและพจิารณาว่าข้อมลูอ่ืนมีความ

ขดัแย้งทีม่สีาระส�าคญักับงบการเงินหรอืกบัความรูท้ีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรอืปรากฏว่า ข้อมลูอืน่มีการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ 
ข้าพเจ้าต้องส่ือสารเรือ่งดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากบัดูแล เพ่ือให้ผู้มหีน้าท่ีในการก�ากบัดูแลด�าเนนิการแก้ไขข้อมลูทีแ่สดง
ขัดต่อข้อเท็จจริง
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลต่องบการเงิน
ผูบ้รหิารมีหน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�าและน�าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านีโ้ดยถกูต้อง

ตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�าเป็นเพือ่
ให้สามารถจัดท�างบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด  

ในการจดัท�างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่
บริษัทและบริษัทในการด�าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�าเนินงานต่อเนื่อง และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับ
การด�าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัทหรือหยุดด�าเนินงานหรือไม่สามารถด�าเนิน
งานต่อเนื่องต่อไปได้  

ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากับดแูลมหีน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท�ารายงานทางการเงนิของกลุม่บรษิทั

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความ
เชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด
และถอืว่ามีสาระส�าคัญเมือ่คาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่ารายการทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกัน
จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

 � ระบแุละประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัในงบการเงนิรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสีย่งทีไ่ม่พบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคัญ
ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการ
สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 � ท�าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

 � ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู้่บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�าขึ้นโดยผู้บริหาร  

 � สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสี�าหรับการด�าเนนิงานต่อเนือ่งของผู้บริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบัญชทีีไ่ด้รบั สรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�าคญัทีเ่ก่ียวกบัเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์
ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด�าเนินงาน
ต่อเนือ่งหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของ
ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุป
ของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไร
กต็าม เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บรษิทัและบรษิทัต้องหยดุการด�าเนนิงานต่อเนือ่ง
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 � ประเมินการน�าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง
การเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่
ท�าให้มีการน�าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

 � ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัข้อมลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอื
กจิกรรมทางธรุกจิภายในกลุม่บรษัิทเพือ่แสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารับผดิชอบต่อการก�าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว
ต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากับดแูลในเรือ่งต่างๆ ทีส่�าคญั ซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจ
สอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�าคัญในระบบการควบคุม
ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ารบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัติามข้อก�าหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้องกับ
ความเป็นอสิระและได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้าเช่ือว่ามี
เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้
ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ  ที่มีนัยส�าคัญมากที่สุดในการตรวจ
สอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก�าหนดเป็นเร่ืองส�าคญัในการตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้อธบิาย
เรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับ เรื่องดังกล่าว หรือใน
สถานการณ์ทีย่ากท่ีจะเกดิข้ึน ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรือ่งดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�าดังกล่าว
สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตผุลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสยีสาธารณะจากการส่ือสาร
ดังกล่าว  

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�าเสนอรายงานฉบับนี้คือ นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง

 (นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7517

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ากัด
กรุงเทพมหานคร
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562
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สินทรัพย์

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  5 307,120,538 432,588,012 41,300,531 68,735,005 

เงินลงทุนชั่วคราว 766,088 756,928  -    -   

ลูกหนี้การค้า  4, 6 677,690,317 519,679,094 129,772,592 120,902,546 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  4, 7 336,300,000 294,000,000  108,000,000  160,000,000 

สินค้าคงเหลือ  8 165,281,199 154,603,116 44,240,911 42,412,284 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  4, 12 39,191,012 31,770,294 19,889,331 18,019,407 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,526,349,154 1,433,397,444 343,203,365 410,069,242 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากประจ�าที่ติดภาระค้ำประกัน  9  44,487,957  43,441,645  -    -   

เงินลงทุนเผื่อขาย  4, 10  3,656,549,151  3,578,788,239  1,349,069,720  952,801,829 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม  11  2,260,253,320  2,357,601,653  1,777,365,788  1,752,365,788 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย  12  -    -    1,984,004,789  1,984,004,789 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น  13  879,848,051  955,355,131  473,121,891  468,621,891 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  4  29,625,000  29,625,000  -    -   

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลอื่น  3,985,000  -    -    -   

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  14  248,232,481  233,246,605  166,464,083  168,257,277 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  15  6,125,498,640  6,042,589,361  1,335,105,197  1,313,760,618 

ค่าความนิยม  16  723,215,731  723,215,731  -    -   

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  11,746,660  10,341,646  4,490,814  3,499,446 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  17  25,222,960  22,574,505  -    -   

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์   5,681,610  10,178,297  -    -   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  6,685,475  5,944,382  4,698,928  4,358,758 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  14,021,032,036  14,012,902,195  7,094,321,210  6,647,670,396 

รวมสินทรัพย์  15,547,381,190  15,446,299,639  7,437,524,575  7,057,739,638 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
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บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน  18 1,585,794,960 1,031,532,860 915,000,000 770,000,000 

เจ้าหนี้การค้า  4 311,116,646 308,783,254 100,164,501 99,084,334 

ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  21 743,114,286 721,797,619 489,460,000 424,163,333 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  22 9,427,241 9,597,914 8,201,400 8,726,975 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  19 781,853,818 814,353,818 192,000,000 184,000,000 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น  20 68,400,000 206,650,000  -    -   

เจ้าหนี้ซื้อทรัพย์สิน  4 57,418,098 35,579,469 15,402,618 3,983,913 

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย 168,464,355 170,463,647 77,309,358 73,665,839 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  4 76,556,768 70,647,681 18,744,904 22,544,304 

เงินปันผลค้างจ่าย 17,730,727 16,309,639 11,284,614 10,240,263 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 77,994,533 100,059,162 41,083,220 42,101,578 

เงินรับล่วงหน้าจากส�านักงานประกันสังคม 29  54,606,133  -    -    -   

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  4 50,485,289 47,974,320 14,801,637 15,257,037 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 4,002,962,854 3,533,749,383 1,883,452,252 1,653,767,576 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  21 1,362,239,812 1,685,369,048 578,201,716 647,676,667 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  22 10,399,315 14,161,741 8,973,425 13,281,148 

หนี้สินตามสัญญาเช่าด�าเนินงาน 72,942,845 70,949,097  -    -   

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  17 566,610,070 626,322,436 34,857,813 27,677,410 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  23 149,136,803 133,868,376 53,467,632 49,318,168 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 7,603,115 14,426,087 4,126,493 4,067,531 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 2,168,931,960 2,545,096,785 679,627,079 742,020,924 

รวมหนี้สิน 6,171,894,814 6,078,846,168 2,563,079,331 2,395,788,500 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น  

ทุนจดทะเบียน  24

หุ้นสามัญ 14,937,849,936  หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 1,493,784,994 1,493,784,994 1,493,784,994 1,493,784,994 

ทุนที่ออกและช�าระแล้ว 25

หุ้นสามัญ 13,196,933,850 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 1,319,936,825 1,319,936,825 

หุ้นสามัญ 13,163,636,018 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 1,319,693,385 1,319,693,385 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 25 2,379,358,913 2,377,168,913 2,379,358,913 2,377,168,913 

ก�าไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนส�ารองตามกฎหมาย 146,449,093 131,969,339 146,449,093 131,969,339 

ยังไม่ได้จัดสรร 2,195,567,576 1,952,926,137 844,528,660 681,200,994 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 10,11.3  1,066,013,176  1,231,636,430  184,171,753  151,918,507 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 7,107,325,583 7,013,394,204 4,874,445,244 4,661,951,138 

ส่วนของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม  2,268,160,793  2,354,059,267  -    -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  9,375,486,376  9,367,453,471 4,874,445,244 4,661,951,138 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 15,547,381,190 15,446,299,639 7,437,524,575 7,057,739,638 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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25

บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายได้

รายได้จากการรักษาพยาบาล 4  6,367,334,641  5,983,218,285  2,388,302,063  2,214,972,268 

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 4  106,709,959  118,735,222  18,063,112  21,157,800 

เงินปันผลรับ
4, 10, 11, 

12, 13 80,820,750 59,676,559  288,386,625  192,938,540 

ก�าไรจากการขายเงินลงทุน 12  4,008,054  9,336,195  571,658  5,359,446 

รายได้อื่น 4  96,363,078  100,295,046  54,442,460  64,759,481 

รวมรายได้  6,655,236,482  6,271,261,307  2,749,765,918  2,499,187,535 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนในการรักษาพยาบาล 4  4,425,382,098  4,042,501,640  1,547,692,204  1,455,324,916 

ต้นทุนค่าเช่าและค่าบริการ 4  104,107,740  106,419,603  16,433,125  14,531,118 

ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร 4  915,851,845  868,969,680  376,964,320  362,412,304 

ต้นทุนทางการเงิน  159,694,158  153,477,249  68,788,667  66,107,392 

รวมค่าใช้จ่าย  5,605,035,841  5,171,368,172  2,009,878,316  1,898,375,730 

ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 11.2  15,623,584  160,952,801 -      -      

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  1,065,824,225  1,260,845,936  739,887,602  600,811,805 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 32  189,415,821  196,320,703  86,990,564  76,750,224 

กำาไรสำาหรับปี  876,408,404  1,064,525,233  652,897,038  524,061,581 

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกำาไรหรือขาดทุน

ก�าไร (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย 23  329,810 (3,150,880)   -    -   

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับรายการที่จะไม่ถูก

จัดประเภทรายการใหม่ 32 (65,962)  630,176   -    -   

 263,848 (2,520,704)   -    -   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่ในภายหลังเข้าไปไว้ในก�าไรหรือขาดทุน

ก�าไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากหลักทรัพย์เผื่อขาย 10 (286,854,580) (483,676,793)  40,316,558 (34,610,630)

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับรายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่ 32  57,370,916  96,735,359 (8,063,312)  6,922,126 

ส่วนแบ่งก�าไรเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 11.3 (74,231,875) (42,758,870)  -    -   

(303,715,539) (429,700,304)  32,253,246 (27,688,504)

กำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ (303,451,691) (432,221,008)  32,253,246 (27,688,504)

กำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี  572,956,713  632,304,225  685,150,284  496,373,077 

การแบ่งปันกำาไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  723,672,451  868,549,707  652,897,038  524,061,581 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม  152,735,953  195,975,526  -    -   

 876,408,404  1,064,525,233  652,897,038  524,061,581 

การแบ่งปันกำาไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  558,313,044  627,149,959  685,150,284  496,373,077 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม  14,643,669  5,154,266  -    -   

 572,956,713  632,304,225  685,150,284  496,373,077 

กำาไรต่อหุ้น 34

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  0.0548  0.0660  0.0495  0.0398 

ก�าไรต่อหุ้นปรับลด

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  0.0489  0.0600  0.0442  0.0362 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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โรงพยาบาลวิภาวดี

30

บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

ก�าไรส�าหรับปี 876,408,404 1,064,525,233 652,897,038 524,061,581 

รายการปรับกระทบก�าไรส�าหรับปีเป็นเงินสดสุทธิ

ได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 6,790,508 3,921,127 125,142 (291,862)

ค่าเสื่อมราคา 407,171,145 391,648,419 136,632,798 140,683,297 

ค่าตัดจ�าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 5,368,703 5,612,491 2,223,816 2,078,314 

(ก�าไร) ขาดทุนจากการจ�าหน่ายอุปกรณ์ (532,442) (6,588,568) (168,223) (9,172,894)

ขาดทุนจากการตัดจ�าหน่ายสินทรัพย์ถาวร 4,791 6,163  5  -   

ก�าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    -    -   (5,359,446)

ก�าไรจากการขายเงินลงทุนเผื่อขาย 434,015 (9,336,195) (571,658)  -   

ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (15,623,584) (160,952,801)  -    -   

เงินปันผลรับ (80,820,750) (59,676,559) (288,386,625) (192,938,540)

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน 7,080 62,580  -    -   

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายตัดจ่าย  -   48  -    -   

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 22,635,069 20,009,864 7,690,588 7,331,859 

รายได้ดอกเบี้ยรับ (17,087,501) (12,971,818) (7,936,223) (4,797,651)

ต้นทุนทางการเงิน 159,694,158 153,477,249 68,788,667 66,107,392 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 189,415,821 196,320,703 86,990,564 76,750,224 

ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน 1,553,865,417 1,586,057,936 658,285,889 604,452,274 

สินทรัพย์ด�าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้า (164,801,731) (20,296,930) (8,995,189) (6,333,874)

สินค้าคงเหลือ (10,678,083) (14,217,738) (1,828,628) (2,578,095)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (4,776,146) (2,922,190) (6,707,703) (328,611)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (593,954)  76,341 (340,169) (461,436)

หนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เจ้าหนี้การค้า  2,333,392  21,712,599 1,080,167 8,800,219 

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย (1,999,291)  18,165,572 3,643,519 8,797,527 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  6,797,659  13,428,364 (3,140,848) 6,453,672 

เงินรับล่วงหน้า  54,606,133 (28,922,021)  -    -   

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 2,472,994 1,804,152 (455,401) 2,735,270 

หนี้สินตามสัญญาเช่าด�าเนินงาน 1,993,748 2,515,748  -    -   

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (7,036,832) (4,955,718) (3,541,124) (3,331,810)

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (6,822,972) (6,350,369) 58,962 (121,100)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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31

บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินสดรับจากการด�าเนินงาน 1,425,360,334 1,566,095,746 638,059,475 618,084,036 

รับดอกเบี้ยรับ 509,280 251,820 455,607 215,698 

จ่ายดอกเบี้ย (17,095) (18,626)  -    -   

เงินสดรับคืนภาษีเงินได้นิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จ่าย  -   3,022,966  -    -   

จ่ายภาษีเงินได้ (228,193,026) (193,595,021) (88,891,831) (72,110,821)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน 1,197,659,493 1,375,756,885 549,623,251 546,188,913 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง (42,300,000) (171,000,000)  52,000,000 (160,000,000)

เงินฝากประจ�าที่ติดภาระค�้าประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง (1,046,311)  2,369,853  -    -   

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว  -    6,500,000  -    -   

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนเผื่อขาย (483,135,144) (330,825,638) (357,040,469) (266,785,015)

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนเผื่อขาย  121,846,082  113,441,822  1,660,793  -   

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนเผื่อขาย  32,014,510  26,049,700  15,719,500  9,277,481 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม (25,000,000) (58,084,710) (25,000,000) (58,084,710)

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  72,014,555  21,315,999  67,450,085  15,838,635 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    5,993,112  -    5,993,112 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    -    157,985,800  154,684,200 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนระยะยาวอื่น (4,500,000)  -   (4,500,000)  -   

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น  80,000,000  10,000,000  -    10,000,000 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น  48,806,240  33,626,859  47,231,240  28,976,859 

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  -    280,000  -    280,000 

เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลอื่น (3,985,000)  -    -    -   

เงินสดจ่ายในการซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  -   (283,870)  -    -   

เงินสดจ่ายในการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (473,479,794) (1,072,419,688) (140,015,150) (70,934,015)

เงินสดรับจากการจ�าหน่ายอุปกรณ์  6,826,891  4,582,472  5,168,224  4,172,897 

เงินสดจ่ายในการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (6,791,789) (3,854,880) (3,215,184) (3,119,955)

เงินสดจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์  -   (7,236,529)  -    -   

รับดอกเบี้ยรับ 15,923,613 12,784,775  7,318,396  4,630,916 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (662,806,147) (1,406,760,723) (175,236,765) (325,069,595)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เพิ่มขึ้น (ลดลง)  554,262,100 (196,737,733)  145,000,000 (168,918,087)

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เพิ่มขึ้น (ลดลง) (32,500,000)  212,000,000  8,000,000  124,000,000 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นเพิ่มขึ้น (ลดลง) (138,250,000) (5,200,000)  -    -   

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  430,000,000  1,445,000,000  430,000,000  595,000,000 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (731,812,569) (559,213,125) (434,178,284) (245,760,000)

เงินสดจ่ายช�าระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (9,169,659) (6,799,845) (8,325,807) (5,910,892)

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน  2,433,440  34,905,214  2,433,440  34,905,214 

เงินสดจ่ายปันผล (574,210,674) (543,383,324) (474,045,268) (460,157,392)

ลูกหนี้ค่าหุ้นลดทุนเพิ่มขึ้น  -    -    -    10,000,000 

เงินสดรับจากการช�าระค่าหุ้น  750,000  -    -    -   

จ่ายดอกเบี้ย (161,823,458) (152,115,423) (70,705,041) (64,729,309)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (660,320,820)  228,455,764 (401,820,960) (181,570,466)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ (125,467,474) 197,451,926 (27,434,474) 39,548,852 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 432,588,012 235,136,086 68,735,005 29,186,153 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 307,120,538 432,588,012 41,300,531 68,735,005

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

1. รายการกระทบยอดเงินจ่ายในการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาในระหว่างปี (506,347,469) (1,055,815,020) (156,184,188) (81,450,702)

ดอกเบี้ยจ่ายบันทึกเป็นต้นทุนทรัพย์สิน  1,257,824  -    1,257,824  -   

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ลดลง  4,496,687  2,113,841  -    -   

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินเพิ่มขึ้น  5,236,560  8,565,781  3,492,509  8,086,174 

เจ้าหนี้ซื้อทรัพย์สินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  21,876,604 (27,284,290)  11,418,705  2,430,513 

เงินสดจ่ายในการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (473,479,794) (1,072,419,688) (140,015,150) (70,934,015)

2. รายการกระทบยอดเงินสดรับจากการจ�าหน่ายอุปกรณ์

จ�าหน่ายอุปกรณ์ในระหว่างปี  1,826,891  9,582,472  168,224  9,172,897 

ลูกหนี้จากการจ�าหน่ายอุปกรณ์ (เพิ่มขึ้น) ลดลง 5,000,000 (5,000,000) 5,000,000 (5,000,000)

เงินสดรับจากการจ�าหน่ายอุปกรณ์  6,826,891  4,582,472 5,168,224 4,172,897 

3. รายการกระทบยอดเงินปันผลรับ

เงินปันผลรับในระหว่างปี  152,835,305  65,153,923  288,386,625  192,938,540 

เงินปันผลค้างรับ (เพิ่มขึ้น) ลดลง  -   15,838,635  -   15,838,635 

เงินปันผลรับ 152,835,305  80,992,558 288,386,625 208,777,175 

4. รายการกระทบยอดเงินสดจ่ายปันผล

เงินปันผลจ่ายในระหว่างปี (575,631,763) (544,665,061) (475,089,619) (460,727,261)

เงินปันผลค้างจ่ายเพิ่มขึ้น 1,421,089 1,281,737 1,044,351 569,869 

เงินสดจ่ายปันผล (574,210,674) (543,383,324)  (474,045,268)  (460,157,392)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2561

1. ข้อมูลทั่วไป
บริษัทจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามประมวลกฏหมายแพ่งและพาณิชย์ และจดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน ซึ่งจัด

ตั้งขึ้นในประเทศไทย
บริษัทประกอบธุรกิจหลักในการให้บริการรักษาพยาบาล ในนาม  “โรงพยาบาลวิภาวดี” 
บริษัทมีท่ีตั้งส�านักงานตามที่ได้จดทะเบียนไว้ ตั้งอยู่เลขที่ 51/3 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร

2. หลักเกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน
2.1 หลักเกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน

งบการเงนินีจ้ดัท�าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ฎหมายก�าหนดตามพระราชบญัญติัวชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 
โดยได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการได้ท�าข้ึนตามแบบก�าหนดรายการย่อ
ที่ต้องมีในงบการเงินส�าหรับบริษัทมหาชนจ�ากัด ที่ก�าหนดโดยประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินนี้ได้จัดท�าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี
งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงินฉบับภาษา

อังกฤษแปลมาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยดังกล่าว

2.2 หลักเกณฑ์ในการจัดทำางบการเงินรวม
2.2.1 งบการเงนิรวมได้จดัท�าข้ึนโดยรวมงบการเงนิของบริษทั โรงพยาบาลวภิาวดี จ�ากัด (มหาชน) บรษิทัย่อย

และบริษัทร่วม ดังนี้

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

อัตราส่วนของการถือหุ้น

(ร้อยละของจำานวนหุ้นจด

ทะเบียน) ที่ตั้ง

สำานักงานใหญ่2561 2560

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ถือหุ้นทางตรงโดยบริษัท

บริษัทย่อย

    บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จ�ากัด โรงแรม 99.99 99.99 กรุงเทพมหานคร

    บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) โรงพยาบาล 83.55 83.55 เชียงใหม่

บริษัทร่วม

    บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด โรงพยาบาล 40.75 40.75 กรุงเทพมหานคร 

    บริษัท ทิพยบดินทร์ จ�ากัด ซื้อ-ขายอุปกรณ์การ

แพทย์

33.33 50.00 กรุงเทพมหานคร

    บริษัท โรงพยาบาลบางโพ จ�ากัด โรงพยาบาล 28.57 28.57 กรุงเทพมหานคร
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ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

อัตราส่วนของการถือหุ้น

(ร้อยละของจำานวนหุ้นจด

ทะเบียน) ที่ตั้ง

สำานักงานใหญ่2561 2560

    

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ถือหุ้นทางอ้อมโดยบริษัทย่อย

ถือหุ้นโดยบริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัทย่อย

บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ�ากัด โรงพยาบาล 47.09 47.09 เชียงใหม่ 

บริษัท โรงพยาบาลหริภุญชัย เมโมเรียล จ�ากัด โรงพยาบาล 72.43 72.43 ล�าพูน

ถือหุ้นโดยบริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จ�ากัด

บริษัทย่อย

บริษัท บิวตี้ ดีไซน์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด เสริมความงาม 50.00 50.00 กรุงเทพมหานคร

ถือหุ้นโดยบริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ�ากัด

บริษัทย่อย

บริษัท เทพปัญญาธุรกิจ จ�ากัด โรงพยาบาล 47.09 47.09 เชียงใหม่ 

บริษัทร่วม

บริษัท โรงพยาบาลเขลางค์นคร จ�ากัด โรงพยาบาล 11.99 11.99 ล�าปาง

บริษัท โรงพยาบาลพะวอ จ�ากัด โรงพยาบาล 23.54 23.54 ตาก

2.2.2 นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญของบริษัทย่อยในส่วนของรายการบัญชีที่เหมือนกันใช้นโยบายการบัญชีเช่น
เดียวกับบริษัทใหญ่

2.2.3 ยอดคงเหลอืระหว่างบรษิทักบับรษิทัย่อยและรายการค้าระหว่างกนัทีม่สีาระส�าคญัได้ถกูตดัออกจากงบ
การเงินรวมแล้ว

2.2.4 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม หมายถึงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ไม่ได้เป็นของบริษัท ซึ่งได้แสดงเป็น
รายการแยกต่างหากจากส่วนที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการ

บัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงใหม่ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มใน
หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 ดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การน�าเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สินค้าคงเหลือ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทาง
บัญชีและข้อผิดพลาด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สัญญาก่อสร้าง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สัญญาเช่า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง รายได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การบัญชีส�าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิด
เผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ต้นทุนการกู้ยืม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อ
ออกจากงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อ
รุนแรง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ก�าไรต่อหุ้น

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การรายงานทางการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพย์
ที่อาจเกิดขึ้น

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง เกษตรกรรม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การรวมธุรกิจ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สัญญาประกันภัย

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�าเนิน
งานที่ยกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การส�ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ส่วนงานด�าเนินงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง งบการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การร่วมการงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม
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การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้อง
อย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมด�าเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สัญญาเช่าด�าเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของ
กิจการหรือของผู้ถือหุ้น

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�าขึ้นตามรูปแบบ
กฎหมาย

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1
(ปรับปรุง 2560)

เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน 
การบูรณะและหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4
(ปรับปรุง 2560)

เรื่อง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือ
ไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5
(ปรับปรุง 2560)

เรื่อง สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะ
และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 
(ปรับปรุง 2560)

เรื่อง การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับ
ที่ 29 (ปรับปรุง 2560) เรื่องการรายงานทางการเงินใน
สภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 
(ปรับปรุง 2560)

เรื่อง การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 
(ปรับปรุง 2560)

เรื่อง ข้อตกลงสัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 
(ปรับปรุง 2560) 

เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 14 
(ปรับปรุง 2560)

เรื่อง ข้อจ�ากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อ
ก�าหนดเงินทุนขั้นต�่าและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ 
ส�าหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2560) 
เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 
(ปรับปรุง 2560)

เรื่อง สัญญาส�าหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 
(ปรับปรุง 2560)

เรื่อง การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 
(ปรับปรุง 2560)

เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 20 
(ปรับปรุง 2560)

เรื่อง ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�าหรับเหมือง
ผิวดิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 21 
(ปรับปรุง 2560)

เรื่อง เงินที่น�าส่งรัฐ
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ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยได้ประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีป่รับปรงุใหม่ข้างต้น
ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงินส�าหรับปีปัจจุบัน

3. นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ
3.1  การรับรู้รายได้

รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วย รายได้ค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องพัก 
ค่ายา โดยจะรับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการหรือส่งมอบยาแล้ว

 รายได้ค่ารักษาพยาบาลในระบบประกันสังคมและส�านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติบันทึกตามหลัก
เกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามที่ก�าหนด โดยหน่วยงานดังกล่าว

 รายได้ค่าบริการ รับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการแล้ว
ดอกเบี้ยรับ รับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาโดยค�านึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง
 เงินปันผลรับ บันทึกเป็นรายได้เมื่อบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล
รายได้อื่น รับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง

3.2 การรับรู้ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่าย รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพ

คล่องสูง ซึ่งถึงก�าหนดจ่ายคืนระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ากัดในการเบิกใช้

3.4 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
 ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่แสดงตามมลูค่าทีจ่ะได้รับ ส�าหรบัค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูประมาณการจากลูกหนี้

การค้าและลูกหนี้อื่นแต่ละรายที่คาดว่าจะไม่ได้รับช�าระหนี้

3.5 สินค้าคงเหลือ
 สินค้าคงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ากว่า ราคาทุนของสินค้า

ค�านวณตามวิธีเข้าก่อนออกก่อน  
 ต้นทุนสินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย ต้นทุนทั้งหมดในการซื้อและต้นทุนอื่นๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อให้สินค้าคงเหลือ

นั้นอยู่ในสถานที่และอยู่ในสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
 ต้นทุนในการซื้อ ประกอบด้วย ราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้านั้น เช่น ค่าขนส่ง และต้น

ทุนอื่นๆซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งสินค้า และหักด้วยส่วนลดการค้าและเงินที่ได้รับคืนจากการซื้อสินค้า
 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติธุรกิจ หักด้วยประมาณการต้นทุนที่

จ�าเป็นต้องจ่ายไปเพื่อให้ขายสินค้าได้

3.6 เงินลงทุน
เงินลงทุนเผื่อขาย
 เงนิลงทุนเผือ่ขายเป็นการลงทุนในตราสารทนุในความต้องการของตลาด ซึง่จะถอืไว้โดยไม่ระบชุ่วงเวลาและ

อาจขายเพือ่เสรมิสภาพคล่องได้แสดงเป็นเงนิลงทุนระยะยาว เว้นแต่กรณทีีฝ่่ายบรหิารตัง้ใจจะถอืไว้ไม่เกิน 1 ปี จะ
แสดงเป็นเงินลงทุนชั่วคราว 
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 เงินลงทุนเผ่ือขายแสดงในมูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์จดทะเบียนค�านวณ ณ วันที่ในงบ
การเงินจากราคาเสนอซื้อล่าสุด ณ สิ้นวันท�าการสุดท้ายของงวด มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค�านวณจากมูลค่า
สนิทรพัย์สทุธขิองหน่วยลงทนุ ณ สิน้วนัท�าการสดุท้ายของงวด ทีป่ระกาศโดยบรษิทัจดัการกองทนุ การเปลีย่นแปลง
มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์เผื่อขายบันทึกเป็นรายการแยกต่างหากภายใต้องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 
และจะบันทึกเป็นก�าไรหรือขาดทุนในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เมื่อบริษัทและบริษัทย่อยได้จ�าหน่ายเงินลงทุนนั้น 
ราคาของเงินลงทนุทีจ่�าหน่ายค�านวณโดยวธิถัีวเฉลีย่ แต่ถ้าการลดลงของมูลค่ายตุธิรรมของเงินลงทนุทีถ่อืไว้เป็นการ
ลดลงอย่างถาวร ขาดทนุจากการลดราคาเงนิลงทนุนัน้จะถอืเป็นขาดทนุจากการด้อยค่าทีเ่กดิขึน้จรงิและจะรวมอยู่
ในการค�านวณก�าไรขาดทุนส�าหรับงวด

เงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย
 บริษัทร่วม หมายถึง กิจการที่อยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างเป็นสาระส�าคัญของบริษัท กล่าวคือ มีอ�านาจในการ

เข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงิน และการด�าเนินงานของกิจการ แต่ไม่ถึงระดับท่ีจะ
ควบคมุนโยบายดงักล่าว เงนิลงทนุในบรษัิทร่วมแสดงโดยวิธส่ีวนได้เสียในงบการเงินรวม หากบริษทัร่วมมผีลขาดทนุ
เกินทุนจะรับรู้ส่วนได้เสียในเงินลงทุนดังกล่าวเพียงเท่ากับศูนย์เท่านั้น

 บรษัิทย่อย หมายถึง กจิการท่ีบรษัิทมอี�านาจในการควบคมุนโยบายการเงนิและการด�าเนนิงาน ซ่ึงโดยทัว่ไป
แล้วบริษัทจะถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงมากกว่ากึ่งหนึ่ง

 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อยบันทึกด้วยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อ
การด้อยค่าเงินลงทุน (ถ้ามี) ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนจะบันทึกเป็นขาดทุนในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
และตามงบการเงินรวมเงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อยบันทึกด้วยวิธีส่วนได้เสีย

เงินลงทุนทั่วไป - เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและบริษัทอื่น
 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง กิจการที่บริษัทถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 20 และหรือกิจการที่มีผู้บริหาร ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวบางส่วนร่วมกันไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อม 
 บริษัทอื่น หมายถึง กิจการที่บริษัทถือหุ้นแต่ไม่มีอ�านาจควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก�าหนดนโยบายใด ๆ 
 เงินลงทุนท่ัวไปในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและบริษัทอื่น แสดงด้วยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผ่ือการด้อยค่าเงิน

ลงทุน (ถ้ามี) ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนจะบันทึกเป็นขาดทุนในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

3.7 ค่าความนิยม
 บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีซื้อส�าหรับการบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจและวัดมูลค่าต้นทุนการซ้ือธุรกิจด้วย

มูลค่ายุติธรรมของผลรวมของสิ่งตอบแทนที่โอน ณ วันที่ซื้อ และจ�านวนของส่วนของผู้ที่ไม่มีอ�านาจควบคุมในผู้ถูก
ซื้อ ในการรวมธุรกิจแต่ละครั้ง บริษัทและบริษัทย่อยจะวัดมูลค่าส่วนของผู้ที่ไม่มีอ�านาจควบคุม (ถ้ามี) ในบริษัท
ย่อยด้วยมูลค่ายตุธิรรมหรอืมูลค่าของสนิทรพัย์สทุธทิีร่ะบไุด้ของผูถ้กูซือ้ตามสดัส่วนของหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีไ่ม่มอี�านาจ
ควบคุมนั้น

 บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซ้ือธุรกิจเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่ต้นทุนดังกล่าวเกิดขึ้น
และเมื่อได้รับบริการ

 ค่าความนยิมจากการรวมธรุกจิ คอื ต้นทนุการรวมธรุกจิทีส่งูกว่าส่วนได้เสยีของบริษทัในมลูค่ายตุธิรรมของ
สินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ของบริษัทย่อย หากต้นทุนการรวมธุรกิจต�่ากว่าส่วนได้เสียของบริษัทในมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ของบริษัทย่อย บริษัทจะรับรู้ส่วนต่างนี้เป็นก�าไรในก�าไรหรือขาดทุนทันที 

 ค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ บันทึกในราคาทุน ณ วันที่ซื้อธุรกิจ และหลังจากนั้นค่าความนิยมจะวัดค่า
ด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่าในค่าความนิยม ไม่สามารถโอนกลับได้
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3.8 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
 อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุนของบรษัิทแสดงด้วยวธิรีาคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่า 

(ถ้ามี)
 ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ประเภทอาคารให้เช่าค�านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรง

ตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเสือ่มราคาของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุรวมอยูใ่นการค�านวณ
ผลการด�าเนินงาน

3.9  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 ที่ดิน แสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อ

การด้อยค่า (ถ้ามี)
 ราคาทุนรับรู้เมื่อเริ่มแรกที่ได้สินทรัพย์มารวมถึงต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหาสินทรัพย์เพ่ือให้

สินทรัพย์อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามวัตถุประสงค์รวมทั้งต้นทุนในการรื้อถอน ขนย้าย และการบูรณะสถานที่
ตั้งของสินทรัพย์ซึ่งเป็นภาระผูกพันของกิจการ (ถ้ามี)

 รายจ่ายที่เกี่ยวกับการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพย์ให้ดีขึ้น ซึ่งท�าให้ราคาเปลี่ยนแทนใน
ปัจจบุนัของสนิทรัพย์เพิม่ข้ึนอย่างเป็นสาระส�าคญัจะรวมเป็นราคาทนุของสินทรัพย์ ส�าหรับค่าซ่อมแซม และบ�ารุง
รักษารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น

 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�านวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรง
ตามอายุการให้ประโยชน์

 อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ที่ได้มาตั้งแต่ปี 2533 ค�านวณค่าเสื่อมราคาตามวิธีกองทุนจม 
(Sinking Fund Method) ส่วนอาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาหลังปี 2545 ค�านวณค่าเสื่อมราคาตามวิธีเส้นตรงตาม
อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง ที่ได้มาตั้งแต่ปี 2537 ค�านวณค่าเสื่อมราคาตามวิธีกองทุน
จม (Sinking Fund Method) ส่วนอาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาหลังปี 2545 ค�านวณค่าเสื่อมราคาตามวิธีเส้นตรง
ตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

เครือ่งมอืแพทย์ของบรษิทัท่ีได้มาก่อนปี 2556 ค�านวณค่าเสือ่มราคาตามวธิเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย์ ส่วนเครื่องมือแพทย์ที่ได้มาตั้งแต่ปี 2556 ค�านวณค่าเสื่อมราคาตามวิธียอดคงเหลือลด
ลงทวีคูณ (Double Declining Balance Method)

 อายุการให้ประโยชน์ของอาคารและอุปกรณ์โดยประมาณ มีดังนี้

ประเภทของสินทรัพย์ ปี

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 10

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10-50

เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ 5-25

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�านักงาน 3-25

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งศูนย์สุขภาพ 5-10

ยานพาหนะ 5-10

บริษัทและบริษัทย่อยไม่คิดค่าเสื่อมราคา ส�าหรับสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง
บริษัทและบริษัทย่อยมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ทุกปี
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บรษิทัและบรษิทัย่อยคดิค่าเสือ่มราคาส�าหรบัส่วนประกอบของรายการสนิทรพัย์แต่ละส่วนแยกต่างหากจาก
กันเมื่อส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีต้นทุนที่มีนัยส�าคัญเมื่อเทียบกับต้นทุนทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�านวณผลการด�าเนินงาน
ก�าไรหรือขาดทุนจากการจ�าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ค�านวณจากผลต่างระหว่างเงินสดรับสุทธิกับ

ราคาตามบัญชีและรับรู้เป็นรายได้อื่น หรือค่าใช้จ่ายอื่นในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

3.10 ต้นทุนการกู้ยืม
 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการจัดหาหรือก่อสร้างสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการท�าให้อยู่ใน

สภาพพร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกน�าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะ
ใช้ได้ตามประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืม ประกอบด้วย 
ดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น

3.11  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์รอตัดจ่าย แสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจ�าหน่ายสะสม ค่าตัด

จ�าหน่ายค�านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงระยะเวลา 3-10 ปี

3.12  การด้อยค่าของสินทรัพย์
 ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินว่ามีข้อบ่งชี้ของสินทรัพย์ว่ามีการด้อยค่า

หรอืไม่ หากสนิทรพัย์นัน้มข้ีอบ่งชีข้องการด้อยค่า บริษทัและบริษทัย่อยจะประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รับคนืของ
สนิทรพัย์ หากมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคนื บริษทัและบริษัทย่อยจะรับรู้ผลขาดทนุ
จากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ในงบก�าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์จะถูกกลับรายการ
เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลังและจะกลับรายการได้ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่า
เสือ่มราคาสะสมหรือค่าตดัจ�าหน่าย มลูค่าท่ีจะได้รบัคืนของสนิทรัพย์ หมายถงึ มลูค่าจากการใช้ของสนิทรพัย์ หรอื
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขาย 

3.13  สัญญาเช่าดำาเนินงาน
 สญัญาเช่าทรพัย์สนิท่ีความเสีย่งและผลตอบแทนแก่เจ้าของทรพัย์สนิยงัเป็นของผู้ให้เช่าจะถกูจดัเป็นสัญญา

เช่าด�าเนินงาน โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะบันทึกการจ่ายช�าระภายใต้สัญญาเช่าด�าเนินงานเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธี
เส้นตรงตลอดระยะเวลาของการเช่า

3.14 สัญญาเช่าการเงิน
 สัญญาเช่าทรัพย์สินท่ีมีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนให้ผู้เช่าทรัพย์สิน 

จะถูกจัดเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินถูกบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของทรัพย์สินที่
เช่า หรือมูลค่าปัจจุบันของจ�านวนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า โดยจ�านวนเงินที่
ต้องจ่ายแต่ละครั้งจะแบ่งเป็นเงินส่วนของหนี้สินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพื่อให้อัตราดอกเบี้ยคงที่ต่อหนี้สินคง
ค้าง ยอดคงเหลอืของภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าการเงนิจะถกูบนัทกึเป็นหนีส้นิระยะยาว ดอกเบีย้จ่ายจะบนัทกึใน
งบก�าไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า ทรัพย์สินท่ีจัดหาโดยสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตามอายุการ
ใช้งานโดยประมาณของทรัพย์สินนั้น

3.15 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น แสดงในราคาทุน
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3.16  เครื่องมือทางการเงิน
บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบการเงินที่เป็นตราสาร

อนุพันธ์เพื่อการเก็งก�าไรหรือเพื่อการค้า
 เครื่องมือทางการเงินที่แสดงในงบการเงินประกอบด้วยเงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืม 

เจ้าหนี้การค้า เงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและเงินกู้ยืมระยะยาว ภาษีเงินได้และค่า
ใช้จ่ายค้างจ่าย หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน ซ่ึงนโยบายการบัญชีเฉพาะส�าหรับรายการแต่ละรายการได้เปิดเผย
แยกไว้ในแต่ละหัวข้อที่เกี่ยวข้อง

3.17  การใช้ประมาณการทางการบัญชี
ในการจัดท�างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารต้องใช้การประมาณและ

ตั้งข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อจ�านวนเงินที่เกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และหนี้สิน และ
การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้ที่อาจจะเกิดขึ้น ซ่ึงผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�านวนที่
ประมาณไว้

3.18  การประมาณการหนี้สิน
 บรษิทัและบรษัิทย่อยจะบันทึกประมาณการหนีส้นิเมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกดิภาระผกูพนั

ในปัจจุบันตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพันดังกล่าวคาด
ว่าจะส่งผลให้ต้องเกดิการไหลออกของทรพัยากรเพือ่จ่ายช�าระภาระผกูพนัและจ�านวนทีต้่องจ่ายสามารถประมาณ
การได้อย่างน่าเชื่อถือ รายจ่ายที่จะได้รับคืนบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหากก็ต่อเมื่อการได้รับคืนคาดว่าจะได้รับ
อย่างแน่นอนเมื่อได้จ่ายช�าระประมาณการหนี้สินไปแล้ว

3.19 การจัดสรรกำาไรสะสม
การจดัสรรก�าไรสะสมเป็นไปตามพระราชบญัญติับรษิทัมหาชน จ�ากดั พ.ศ. 2535 โดยบรษิทัจะจดัสรรส�ารอง

ตามกฎหมายในอัตราร้อยละ 5 ของก�าไรสุทธิประจ�าปี 

3.20  ผลประโยชน์พนักงาน
ผลประโยชน์ระยะสั้น

บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนส�ารอง
เลี้ยงชีพเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)
บรษิทัและพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ารองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและเงนิ

ที่บริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัท เงินที่
บริษัทจ่ายสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)
บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระส�าหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมาย

แรงงาน ซึ่งบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�าหรับพนักงาน 
 บริษัทและบริษัทย่อยค�านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิด

ลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระได้ท�าการประเมินภาระ
ผกูพันดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดังกล่าวต้องใช้ข้อสมมติทีห่ลากหลาย รวม
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ถึงข้อสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน อัตรา
การมรณะและอัตราเงินเฟ้อ

ผลก�าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) 
ส�าหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรบัรูท้นัทใีนก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่โดยถอืเป็นส่วน
หนึ่งของก�าไรสะสม

3.21  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�านาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบริษัท

ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม หรอือยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษทั รวมถงึบริษัททีท่�าหน้าทีถ่อืหุน้ บรษิทั
ย่อย และกิจการท่ีเป็นบรษัิทย่อยในเครือเดยีวกนั นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทั
ร่วมและบคุคลซึง่ถอืหุน้ท่ีมีสทิธอิอกเสยีงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมอีทิธิพลอย่างมนียัส�าคญักับบรษิทั ผูบ้รหิาร
ส�าคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว และกิจการที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น

ในการพจิารณาความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกันกบับรษิทัแต่ละรายการบรษิทัค�านงึถงึ
เนื้อหาของความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย

3.22 ภาษีเงินได้
ภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
บรษิทัและบรษิทัย่อยบันทึกภาษีเงนิได้ (ถ้าม)ี ตามจ�านวนทีจ่ะต้องจ่าย ค�านวณตามหลกัเกณฑ์แห่งประมวล

รษัฎากรในอตัราภาษเีงนิได้ ร้อยละ 20 ของก�าไรสทุธก่ิอนภาษเีงนิได้หลังจากปรบัปรงุบวกกลบัด้วยค่าใช้จ่ายต่างๆ 
ซึง่ไม่สามารถถอืเป็นรายจ่ายในการค�านวณภาษแีละหกัออกด้วยรายการทีไ่ด้รบัยกเว้นหรือไม่ถอืเป็นรายได้ในการ
ค�านวณภาษี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 สนิทรพัย์และหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชจีะค�านวณขึน้จากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมลูค่าตามบญัชี

กับฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน รายการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และ
หนีส้นิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะถกูรบัรูเ้ป็นรายได้ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดั
บญัชีโดยจะรบัรูใ้นก�าไรขาดทนุ เว้นแต่ในส่วนทีเ่กีย่วกบัรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถ้อืหุน้หรอืก�าไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอื่น

ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อน
ข้างแน่นอนว่าบรษิทัและบรษิทัย่อยจะมกี�าไรทางภาษจีากการด�าเนนิงานในอนาคตเพียงพอทีจ่ะน�าสินทรัพย์ภาษี
เงนิได้รอการตดับัญชมีาใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษทีกุรายการจะถกูรบัรู้เป็นหนีส้นิภาษี
เงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราว  ต่อไปนี้ การรับรู้ค่า
ความนิยมในครั้งแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในครั้งแรกซึ่งเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้น
ไม่มีผลกระทบต่อก�าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและ
กิจการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการในอนาคตอันใกล้



รายงานประจำาปี 2561

43

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีถูกวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีเงินได้ส�าหรับงวดที่บริษัทและ
บรษัิทย่อยคาดว่าจะได้รบัประโยชน์จากสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชหีรอืจะจ่ายช�าระหนีส้นิภาษีเงนิได้ โดย
ใช้อัตราภาษีและกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือท่ีคาดได้ค่อนข้างแน่นอนว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้น
รอบระยะเวลาที่รายงาน 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวนและ
ปรับลดมูลค่า เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทและบริษัทย่อยจะไม่มีก�าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อ
การน�าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ได้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะหักกลบกันได้ก็ต่อเมื่อกิจการมี
สิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน

3.23 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
 ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค�านวณโดยการหารก�าไรส�าหรับปี ด้วยจ�านวนหุ้นสามัญที่ออกจ�าหน่ายถัวเฉลี่ยถ่วง

น�้าหนัก ณ วันสิ้นงวดบัญชี 

3.24 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ
ในการจัดท�างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรือ่งทีม่คีวามไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการดงักล่าวนีส่้งผลกระทบจ�านวน
เงินทีแ่สดงในงบการเงินและต่อข้อมูลทีแ่สดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลเกดิข้ึนจริงอาจแตกต่างจากจ�านวน
ที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและประมาณการที่ส�าคัญมีดังนี้

3.24.1 รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ
รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับเป็นรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ท่ียังไม่ได้รับจาก

ส�านกังานประกนัสงัคม ซึง่บริษทัไม่สามารถทราบจ�านวนเงนิทีจ่ะได้รบัแน่นอน ผูบ้รหิารของบรษิทัจงึได้
ประมาณการรายได้ค้างรับดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามที่ก�าหนดโดยหน่วยงานดัง
กล่าวและจากจ�านวนเงินที่ได้รับจริงครั้งล่าสุดควบคู่ไปกับภาวะการณ์ในปัจจุบัน

3.24.2 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยค�านงึถงึประสบการณ์การเก็บเงนิใน
อดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

3.24.3 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย
ในการพจิารณาค่าเผือ่การด้อยค่าของเงนิลงทนุ ฝ่ายบรหิารจ�าเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสด

ท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากเงินลงทุนนั้น รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการค�านวณหา
มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ

3.24.4 สัญญาเช่า 
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน 

ฝ่ายบริหารได้ใช้ดลุยพนิิจในการประเมนิเงือ่นไขและรายละเอยีดของสญัญาเพือ่พจิารณาว่าบรษิทัได้โอน
หรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่
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3.24.5 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและค่าเสื่อมราคา
ในการค�านวณค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องท�าการ

ประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และ
ต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากนีฝ่้ายบรหิารจ�าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุในแต่ละ
ช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ากว่ามูลค่าตามบัญชี
ของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่า
ใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ฝ่ายบริหารใช้วิธีพิจารณาจาก
รายได้โดยอ้างอิงจากการประเมินมูลค่ายุติธรรมในงวดปัจจุบันและงวดก่อนโดยผู้ประเมินราคาอิสระ 

3.24.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
ในการค�านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องท�าการประมาณอายุ

การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วง
เวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้
จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

 
3.24.7 ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการ
ทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับใน
อนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะ
สมในการค�านวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้น ๆ

3.24.8 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
หนีสิ้นตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณติศาสตร์

ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงิน
เดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน เป็นต้น

4. รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทมีรายการทางธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า

และเกณฑ์ตามที่ตกลงร่วมกัน ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้
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ลักษณะความสัมพันธ์
ลกัษณะความสมัพนัธ์ทีบ่รษิทัมกีบับคุคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม มดีงันี้

ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทย่อย 

  บจ. ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท ถือหุ้นโดยบริษัทและกรรมการร่วมกัน

  บมจ. เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ ถือหุ้นโดยบริษัทและกรรมการร่วมกัน

บริษัทย่อยทางอ้อม

  บจ. โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม ถือหุ้นโดย บมจ. เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์

  บจ. โรงพยาบาลหริภุญชัย เมโมเรียล ถือหุ้นโดย บมจ. เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์

  บจ. เทพปัญญาธุรกิจ ถือหุ้นโดย บจ.โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม 

  บจ. บิวตี้ ดีไซน์ เซ็นเตอร์ ถือหุ้นโดย บจ. ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท

บริษัทร่วม 

  บจ. โรงพยาบาลวิภาราม ถือหุ้นโดยบริษัทและกรรมการร่วมกัน

  บจ. ทิพยบดินทร์ ถือหุ้นโดยบริษัทและกรรมการร่วมกัน

  บจ. โรงพยาบาลบางโพ ถือหุ้นโดยบริษัทและกรรมการร่วมกัน

บริษัทร่วมทางอ้อม

  บจ. โรงพยาบาลเขลางค์นคร ถือหุ้น โดยบจ.โรงพยาบาลเชียงใหม่รามและกรรมการร่วมกัน

  บจ. โรงพยาบาลพะวอ ถือหุ้น โดยบจ. เทพปัญญาธุรกิจและกรรมการร่วมกัน

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

  บมจ. โรงพยาบาลเจ้าพระยา ถือหุ้นระหว่างกันและกรรมการร่วมกัน

  บจ. สินแพทย์ ถือหุ้นระหว่างกันและกรรมการร่วมกัน

  บจ. โรงพยาบาลศุภฤกษ์อู่ทอง ถือหุ้นโดยบริษัท

  บจ. อินโนเวชั่น เทคโนโลยี ถือหุ้นโดยบริษัทและกรรมการร่วมกัน

  บจ. โรงพยาบาลเสรีรักษ์ ถือหุ้นโดยบริษัทและกรรมการร่วมกัน

  บจ. เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยและกรรมการร่วมกัน

  บจ. โรงพยาบาลรามค�าแหงเชียงใหม่ ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยและกรรมการร่วมกัน

  บจ. โรงพยาบาลวิภาราม - ปากเกร็ด ถือหุ้นโดยบริษัทร่วมและกรรมการร่วมกัน

บจ. โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) ถือหุ้นโดยบริษัทร่วมและกรรมการร่วมกัน

บจ. โรงพยาบาลวิภาราม - ชัยปราการ ถือหุ้นโดยบริษัทร่วมและกรรมการร่วมกัน

บจ. รัตนบดินทร์ ถือหุ้นโดยบริษัทร่วมและกรรมการร่วมกัน

บมจ. โรงพยาบาลรามค�าแหง ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บมจ. ศิครินทร์ ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน
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ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

บจ. เอฟแอนด์เอส 79 ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. โรงพยาบาลพะเยาราม ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. โรงพยาบาลขอนแก่นราม ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. ภูมิปัญญาอินเตอร์เนชั่นแนล ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. โรงพยาบาลชัยภูมิราม ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. ปิยะศิริ จ�ากัด ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. โรงพยาบาลแพร่พร้อมมิตร ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. กัซซัน เชียงใหม่ พร็อตเพอร์ตี้ ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. กัซซันขุนตาลกอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. กัซซัน มารีนา กอล์ฟคลับ ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บจ. นวนครการแพทย์ ถือหุ้นโดยบริษัท

นโยบายการกำาหนดราคา

รายการ นโยบายการกำาหนดราคา

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล ราคาปกติธุรกิจเท่ากับราคาที่คิดกับคู่ค้ารายอื่น

รายได้ค่าเช่าและบริการ ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา

รายได้อื่น ราคาปกติธุรกิจเท่ากับราคาที่คิดกับคู่ค้ารายอื่น

เงินให้กู้ยืม อัตราดอกเบี้ยตามท้องตลาดหรือใกล้เคียง

เงินกู้ยืม อัตราดอกเบี้ยตามท้องตลาดหรือใกล้เคียง

ซื้อสินค้า ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ซื้อสินทรัพย์/การจ�าหน่ายสินทรัพย์ ราคาที่ตกลงร่วมกัน
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ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี สรุปได้ดังนี้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ลูกหนี้การค้า

บริษัทย่อย - - 112,803 55,436

บริษัทร่วม 1,530,552 192,410 4,500 4,500

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 662,577 503,665 658,420 499,508

รวม 2,193,129 696,075 775,723 559,444

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

บริษัทร่วม 15,000,000 65,000,000 15,000,000 65,000,000

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 321,300,000 229,000,000 93,000,000 95,000,000

รวม 336,300,000 294,000,000 108,000,000 160,000,000

ดอกเบี้ยค้างรับ (สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น)

บริษัทร่วม 118,470 - 118,470 -

บริษัทที่เกี่ยวข้ไองกัน 29,693,114 29,441,437 142,997 99,247

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (28,938,675) (29,228,730) - -

สุทธิ 872,909 212,707 261,467 99,247

ลูกหนี้อื่น (สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น)

บริษัทย่อย - - 5,361,005 355,594

บริษัทร่วม - 3,852 - 3,852

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 7,704 5,000,000 7,704 5,000,000

รวม 7,704 5,003,852 5,368,709 5,359,446

ลูกหนี้ค่าหุ้นคืนทุน (สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น)

บริษัทย่อย - - 6,199,494 6,199,494

เงินลงทุนเผื่อขาย

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 3,318,674,320 3,372,531,000 1,074,969,720 811,500,000

ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า

บริษัทร่วม 3,780,000 - 3,780,000 -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 1,125,000 1,253,527 1,125,000 1,253,527

รวม 4,905,000 1,253,527 4,905,000 1,253,527
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บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินให้กู้ยืมระยะยาว 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 58,853,730 58,853,730 - -

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (29,228,730) (29,228,730) - -

สุทธิ 29,625,000 29,625,000 - -

เจ้าหนี้การค้า

บริษัทร่วม - 1,094,054 - -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 17,620,994 13,251,562 646,845 -

รวม 17,620,994 14,345,616 646,845 -

เงินกู้ยมระยะสั้น

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 781,853,818 814,353,818 192,000,000 184,000,000

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

บริษัทย่อย - - 409,648 175,260

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 368,976 97,687 - -

รวม 368,976 97,687 409,648 175,260

ดอกเบี้ยค้างจ่าย (หนี้สินหมุนเวียน)

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 18,589 15,000 - -

เจ้าหนี้ค่าซื้อทรัพย์สิน

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 33,878,468 14,455,000 6,072,468 130,000

เจ้าหนี้อื่น

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 1,459,430 3,161,313 949,370 3,097,263

เงินมัดจ�า (หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น)

บริษัทย่อย - - 200,000 200,000
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รายการธุรกิจที่สำาคัญสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

รายได้จากการรักษาพยาบาล

บริษัทย่อย - - 300,606 310,239

บริษัทร่วม 379,508 411,611 121,528 350,296

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 1,778,534 2,127,948 1,778,534 2,127,948

รวม 2,158,042 2,539,559 2,200,668 2,788,483

รายได้ค่าเช่าและบริการ

บริษัทย่อย - - 2,688,323 3,310,676

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 87,500 62,500 87,500 62,500

รวม 87,500 62,500 2,775,823 3,373,176

ดอกเบี้ยรับ

บริษัทร่วม 2,682,169 2,543,664 2,682,169 2,007,363

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 12,741,441 8,659,593 4,798,447 2,081,824

รวม 15,423,610 11,203,257 7,480,616 4,089,187

เงินปันผลรับ

บริษัทย่อย - - 157,985,800 154,684,200

บริษัทร่วม - - 67,450,085 -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 74,452,540 54,958,659 59,080,740 36,511,859

รวม 74,452,540 54,958,659 284,516,625 191,196,059

รายได้อื่น

บริษัทร่วม 1,900 12,800 - 12,800

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 24,400 76,787 24,400 76,787

รวม 26,300 89,587 24,400 89,587

จ�าหน่ายสินทรัพย์

บริษัทร่วม - 3,000,000 - 3,000,000

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 6,500,000 - 6,500,000

รวม - 9,500,000 - 9,500,000
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บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ก�าไรจากการขายทรัพย์สิน (รายได้อื่น)

บริษัทร่วม - 1,777,499 - 2,999,999

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 5,772,895 - 5,772,895

รวม - 7,550,394 - 8,772,894

ต้นทุนในการรักษาพยาบาล

บริษัทร่วม 1,982,704 1,206,261 330,472 -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 43,047,327 28,059,148 16,848,151 17,592,001

รวม 45,030,031 29,265,409 17,178,623 17,592,001

ค่าบริการจ่าย

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 12,057,439 9,757,888 12,057,439 9,757,888

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด

บริษัทย่อย - - 2,973,864 1,658,241

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 5,187,450 2,420,951 70 25,076

รวม 5,187,450 2,420,951 2,973,934 1,683,317

ดอกเบี้ยจ่าย

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 35,164 - -

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 34,637,853 30,340,785 6,575,096 4,500,021

รวม 34,637,853 30,375,949 6,575,096 4,500,021

ค่าซื้อสินค้า

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 55,070,813 30,952,236 - -

ค่าซื้อทรัพย์สิน

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 60,598,860 39,176,469 8,364,031 60,000

เงินปันผลจ่าย

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 97,907,422 84,107,424 33,569,921 32,637,423

ค่าตอบแทนผู้บริหารส�าคัญ

ผลประโยชน์ระยะสั้น 106,795,688 97,969,892 47,709,200 41,213,000

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 26,098 23,873 - -

รวม 106,821,786 97,993,765 47,709,200 41,213,000
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารนีเ้ป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัและบรษัิทย่อย ประกอบ

ด้วย ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูป
อื่น ทั้งนี้ผู ้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลที่ก�าหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ได้แก่ กรรมการผูจ้ดัการ ผูด้�ารงต�าแหน่งระดับบรหิารสีร่ายแรกนบัต่อจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ประกอบด้วย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินสด 9,148,509 15,286,344 5,075,373 8,979,312

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 295,846,451 402,269,255 39,952,656 53,705,456

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 1,410,899 13,608,486 (3,732,021) 6,045,745

เงินฝากธนาคารประจ�า 3 เดือน 714,679 1,423,927 4,523 4,492

รวม 307,120,538 432,588,012 41,300,531 68,735,005

 เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันมียอดเครดิต ซึ่งบริษัทได้ท�าสัญญาโอนเงินอัตโนมัติจากบัญชีออม
ทรัพย์เข้าบัญชีกระแสรายวันในการเบิกเกินบัญชี (เมื่อมีเช็คขึ้นเงิน)

6. ลูกหนี้การค้า 
ยอดลูกหนี้การค้า แยกตามอายุหนี้ค้างชำาระได้ดังนี้ 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

รายได้ค้างรับ 354,373,605 219,853,147 - -

ลูกหนี้การค้า

ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ 222,216,895 192,246,579 113,659,924 108,010,776

เกินก�าหนดช�าระ

 น้อยกว่าและเท่ากับ 3 เดือน 89,051,023 94,138,006 13,741,844 12,086,849

 มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 13,863,430 15,438,262 1,888,546 722,418

 มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 9,736,005 14,322,994 482,278 82,503

 มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 64,665,170 70,052,011 1,195,812 1,070,670

รวม 753,906,128 606,050,999 130,968,404 121,973,216

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (76,215,811) (86,371,905) (1,195,812) (1,070,670)

สุทธิ 677,690,317 519,679,094 129,772,592 120,902,546
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สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญมีการเคลื่อนไหว ดังนี้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - ต้นปี (86,371,905) (86,692,612) (1,070,670) (1,082,532)

ตั้ง (เพิ่มขึ้น) ลดลงในระหว่างปี (6,790,508) (4,241,726) (182,134) (28,738)

ตัดหนี้สูญ 16,946,602 4,562,433 56,996 40,600

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -ปลายปี (76,215,811) (86,371,905) (1,195,812) (1,070,670)

7. เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ประกอบด้วย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 336,300,000 294,000,000 108,000,000 160,000,000

รายการเปลี่ยนแปลงของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
และ 2560 สรุปได้ดังนี้

บาท

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ

(ต่อปี)

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2560

รายการในระหว่างปี
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2561เพิ่มขึ้น ลดลง

บริษัทโรงพยาบาลขอนแก่นราม จ�ากัด 7.00 18,000,000 - - 18,000,000

บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จ�ากัด 4.50 30,000,000 - (30,000,000) -

บริษัท กัซซัน มารีน่า กอล์ฟ คลับ จ�ากัด 4.50 86,000,000 - (10,000,000) 76,000,000

บริษัท กัซซัน เชียงใหม่ พร๊อพเพอร์ตี้ จ�ากัด 4.50 - 7,500,000 - 7,500,000

บริษัท โรงพยาบาลรามค�าแหงเชียงใหม่ จ�ากัด 3.75 - 4.25 - 49,200,000 (2,400,000) 46,800,000

บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ�ากัด 4.50 - 80,000,000 - 80,000,000

บริษัท ทิพยบดินทร์ จ�ากัด 4.75 65,000,000 20,000,000 (70,000,000) 15,000,000

บริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จ�ากัด 4.25 - 4.80 95,000,000 83,000,000 (85,000,000) 93,000,000

รวม 294,000,000 239,700,000 (197,400,000) 336,300,000
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บาท

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ

(ต่อปี)

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2559

รายการในระหว่างปี
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2560เพิ่มขึ้น ลดลง

บริษัทโรงพยาบาลขอนแก่นราม จ�ากัด 7.00 18,000,000 - - 18,000,000

บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด 4.50 30,000,000 - (30,000,000) -

บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จ�ากัด 4.50 75,000,000 10,000,000 (55,000,000) 30,000,000

บริษัท กัซซัน มารีน่า กอล์ฟ คลับ จ�ากัด 4.50 - 86,000,000 - 86,000,000

บริษัท ทิพยบดินทร์ จ�ากัด 4.75 - 65,000,000 - 65,000,000

บริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จ�ากัด 4.25 - 162,000,000 (67,000,000) 95,000,000

รวม 123,000,000 323,000,000 (152,000,000) 294,000,000

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ

(ต่อปี)

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2560

รายการในระหว่างปี
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2561เพิ่มขึ้น ลดลง

บริษัท ทิพยบดินทร์ จ�ากัด 4.75 65,000,000 20,000,000 (70,000,000) 15,000,000

บริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จ�ากัด 4.25 - 4.80 95,000,000 83,000,000 (85,000,000) 93,000,000

รวม 160,000,000 103,000,000 (155,000,000) 108,000,000

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ

(ต่อปี)

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2559

รายการในระหว่างปี
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2560เพิ่มขึ้น ลดลง

บริษัท ทิพยบดินทร์ จ�ากัด 4.75 - 65,000,000 - 65,000,000

บริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จ�ากัด 4.25 - 162,000,000 (67,000,000) 95,000,000

รวม - 227,000,000 (67,000,000) 160,000,000

บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ในรูปต๋ัวสัญญาใช้เงินและต๋ัวแลกเงินมีก�าหนด
จ่ายคืนเมื่อทวงถาม โดยช�าระดอกเบี้ยทุกเดือน เงินให้กู้ยืมดังกล่าวไม่มีหลักทรัพย์ค�้าประกัน
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8. สินค้าคงเหลือ
ประกอบด้วย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ยาและเวชภัณฑ์ 158,419,165 148,267,981 42,337,959 40,524,145

วัสดุส�านักงานและวัสดุสิ้นเปลือง 5,722,906 5,320,568 1,529,553 1,517,612

เครื่องเขียนแบบพิมพ์ 566,619 531,377 253,716 258,860

อาหารและเครื่องดื่ม 572,509 483,190 119,683 111,667

รวม 165,281,199 154,603,116 44,240,911 42,412,284

9. เงินฝากประจำาที่ติดภาระคำ้าประกัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทย่อยได้น�าเงินฝากประจ�า จ�านวนเงิน 44.89 ล้านบาท และ 43.44 

ล้านบาท ตามล�าดับ ซึ่งมีก�าหนดระยะเวลา 6 เดือน และ 12 เดือน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.55 - 1.00 ต่อปี และร้อยละ 0.65 
- 1.50 ต่อปี ตามล�าดับ ไปค�้าประกันกับการไฟฟ้า กรมไปรษณีย์ และส�านักงานประกันสังคม

10. เงินลงทุนเผื่อขาย
ประกอบด้วย

บาท

งบการเงินรวม

เงินลงทุน เงินปันผลรับ

2561 2560 2561 2560

เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด

เผื่อขาย - หุ้นสามัญ 1,861,786,890 1,497,162,238 32,014,510 24,343,180

บวก ก�าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจาก

หลักทรัพย์เผื่อขาย 1,794,762,261 2,081,626,001

รวม 3,656,549,151 3,578,788,239 32,014,510 24,343,180



รายงานประจำาปี 2561

55

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุน เงินปันผลรับ

2561 2560 2561 2560

เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด

เผื่อขาย - หุ้นสามัญ 1,118,855,029 762,903,695 15,719,500 7,570,961

บวก ก�าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจาก

หลักทรัพย์เผื่อขาย 230,214,691 189,898,134

รวม 1,349,069,720 952,801,829 15,719,500 7,570,961

เงินลงทุนเผื่อขายสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีรายการเปลี่ยนแปลง ดังนี้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ราคาตามบัญชีต้นปี 3,578,788,239 3,839,526,549 952,801,829 720,627,444

ซื้อเงินลงทุน 483,134,950 330,825,638 357,040,469 266,785,015

ขายเงินลงทุน (118,510,298) (107,887,155) (1,089,135) -

การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม (286,863,740) (483,676,793) 40,316,557 (34,610,630)

ราคาตามบัญชีปลายปี 3,656,549,151 3,578,788,239 1,349,069,720 952,801,829
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กำาไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิจากการวดัมลูค่าเงนิลงทนุในหลักทรพัย์เผ่ือขายสำาหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 
และ 2560 มีรายการเปลี่ยนแปลง ดังนี้

บาท

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560

รายการในระหว่างปี 

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

เฉพาะกิจการ

- บริษัท ศิครินทร์ จ�ากัด (มหาชน) 191,791,548 42,399,964 234,191,512

- บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน) (2,543,608) 3,104,043 560,435

- บริษัทอื่น ๆ 650,194 (5,187,450) (4,537,256)

รวม 189,898,134 40,316,557 230,214,691

งบการเงินรวม

บริษัทย่อยทางตรง

บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จ�ากัด

 - บริษัทอื่นๆ (5,761,564) (883,788) (6,645,352)

บริษัทย่อยทางอ้อม

บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ�ากัด

- บริษัท โรงพยาบาลรามค�าแหง จ�ากัด (มหาชน) 1,888,437,000 (317,326,400) 1,571,110,600

- บริษัทอื่นๆ 9,052,431 (8,970,109) 82,322

รวม 2,081,626,001 (286,863,740) 1,794,762,261
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บาท

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559

รายการในระหว่างปี 

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

เฉพาะกิจการ

- บริษัท ศิครินทร์ จ�ากัด (มหาชน) 224,220,455 (32,428,907) 191,791,548

- บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน) - (2,543,608) (2,543,608)

- บริษัทอื่น ๆ 288,309 361,885 650,194

รวม 224,508,764 (34,610,630) 189,898,134

งบการเงินรวม

บริษัทย่อยทางตรง

บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จ�ากัด

 - บริษัทอื่นๆ (5,185,966) (575,598) (5,761,564)

บริษัทย่อยทางอ้อม

บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ�ากัด

- บริษัท โรงพยาบาลรามค�าแหง จ�ากัด (มหาชน) 2,216,111,000 (327,674,000) 1,888,437,000

- บริษัทอื่นๆ 129,868,996 (120,816,565) 9,052,431

รวม 2,565,302,794 (483,676,793) 2,081,626,001

11. เงินลงทุนในบริษัทร่วม
11.1  เงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุนและวิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ
ทุนชำาระแล้ว (บาท)

อัตราส่วนร้อยละของ

การลงทุน

2561 2560 2561 2560

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัทร่วมทางตรง

บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด โรงพยาบาล 1,654,803,530 1,654,803,530 40.75 40.75

บริษัท ทิพยบดินทร์ จ�ากัด
ซื้อ-ขายอุปกรณ์

การแพทย์
450,000,000 300,000,000 33.33 50.00

บริษัท โรงพยาบาลบางโพ จ�ากัด โรงพยาบาล 350,000,000 350,000,000 28.57 28.57

งบการเงินรวม

บริษัทร่วมทางอ้อม

บริษัท โรงพยาบาลเขลางค์นคร จ�ากัด โรงพยาบาล 44,854,100 44,854,100 11.99 11.99

บริษัท โรงพยาบาลพะวอ จ�ากัด โรงพยาบาล 11,625,750 11,625,750 23.54 23.54
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บาท

ชื่อบริษัท
วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน

2561 2560 2561 2560

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัทร่วมทางตรง

บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด 1,762,781,223 1,812,805,510 1,304,865,788 1,304,865,788

บริษัท ทิพยบดินทร์ จ�ากัด 81,845,306 133,426,529 172,500,000 147,500,000

บริษัท โรงพยาบาลบางโพ จ�ากัด 300,791,832 302,716,678 300,000,000 300,000,000

รวม 1,777,365,788 1,752,365,788

งบการเงินรวม

บริษัทร่วมทางอ้อม

บริษัท โรงพยาบาลเขลางค์นคร จ�ากัด 101,804,620 93,012,888 30,882,500 30,882,500

บริษัท โรงพยาบาลพะวอ จ�ากัด 13,030,339 15,640,048 29,813,600 29,813,600

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน 

บริษัท โรงพยาบาลพะวอ จ�ากัด - - (16,783,261) (14,547,087)

 รวม 2,260,253,320 2,357,601,653 1,821,278,627 1,798,514,801

11.2 ส่วนแบ่งกำาไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมสำาหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มดีงันี้

ชื่อบริษัท

บาท

งบการเงินรวม

2561 2560

บริษัทร่วมทางตรง

 บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด 83,383,159 164,693,217

 บริษัท ทิพยบดินทร์ จ�ากัด (76,581,223) (13,693,813)

 บริษัท โรงพยาบาลบางโพ จ�ากัด (1,924,845) 3,021,067

บริษัทร่วมทางอ้อม

บริษัท โรงพยาบาลเขลางค์นคร จ�ากัด 13,356,202 8,910,906

บริษัท โรงพยาบาลพะวอ จ�ากัด (2,609,709) (1,978,576)

 รวม 15,623,584 160,952,801

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ส่วนแบ่งก�าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมทาง
ตรง - บริษัทโรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด ตามที่แสดงข้างต้นนี้เป็นจ�านวนที่สุทธิจากการตัดรายการระหว่างกัน 
จ�านวนเงิน 8.27 ล้านบาท และ 8.04 ล้านบาท ตามล�าดับ ซึ่งเกิดจากรายการเงินปันผลที่บริษัทจ่ายให้แก่บริษัท
ร่วมดังกล่าว
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11.3 ส่วนแบ่งกำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วมสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

ชื่อบริษัท

บาท

งบการเงินรวม

2561 2560

บริษัทร่วมทางตรง

บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด

ก�าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย (74,231,875) (39,213,080)

ขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - (1,239,702)

บริษัท ทิพยบดินทร์ จ�ากัด

ขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - (425,112)

บริษัท โรงพยาบาลบางโพ จ�ากัด

ขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - (1,861,259)

บริษัทร่วมทางอ้อม

บริษัท โรงพยาบาลเขลางค์นคร จ�ากัด

ขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - (323,740)

บริษัท โรงพยาบาลพะวอ จ�ากัด

ก�าไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - 304,023

รวม (74,231,875) (42,758,870)

11.4 รายได้เงินปันผลจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

ชื่อบริษัท
บาท

2561 2560

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัทร่วมทางตรง

บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด 67,450,085 -

งบการเงินรวม

บริษัทร่วมทางอ้อม

บริษัท โรงพยาบาลเขลางค์นคร จ�ากัด 4,564,470 5,477,364

รวม 72,014,555 5,477,364
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำากัด (บริษัทร่วม) ที่มีสาระสำาคัญ

บาท

2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,546,617,269 1,084,197,378

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 8,295,662,905 8,730,212,936

หนี้สินหมุนเวียน 2,507,952,876 2,522,877,076

หนี้สินไม่หมุนเวียน 1,730,463,494 1,540,521,253

รายได้ 4,022,576,847 3,819,086,301

ก�าไรส�าหรับปี 224,749,392 424,789,819

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี (439,357,780) (259,069,761)

ก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี (214,618,388) 165,719,858

กระทบยอดข้อมลูทางการเงนิข้างต้นกบัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนได้เสยีของบริษทั โรงพยาบาลวภิาราม 
จำากัด ที่รับรู้ในงบการเงินรวม

บาท

2561 2560

สินทรัพย์สุทธิ 5,039,341,866 5,751,011,985

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท (ร้อยละ) 40.75 40.75

รายการปรับปรุงอื่น 

-  ก�าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุนเผื่อขาย - 
บมจ. โรงพยาบาลวิภาวดีในงบการเงินของบริษัท
ร่วมที่ไม่ถูกรวมบันทึกเป็นส่วนแบ่งก�าไรจากเงิน
ลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินของบริษัท

(305,318,794) (410,129,289)

-  อื่นๆ (14,568,207) (120,602,585)

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสีย 1,762,781,223 1,812,805,510

ข้อมูลทางการเงินโดยรวมของบริษัทร่วมทั้งหมดที่แต่ละรายไม่มีสาระสำาคัญ

บาท

2561 2560

ส่วนแบ่งก�าไร (ขาดทุน) จากกิจการที่ยังด�าเนินงาน (67,759,615) (3,740,416)

ส่วนแบ่งก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม - (6,046,504)

ผลรวมมูลค่าตามบัญชีของบริษัทร่วม 497,472,097 544,796,143

เงินลงทุนในบริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำากัด
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทได้น�าใบหุ้นของบริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด จ�านวน 

25,160,358 หุ้นไปจ�าน�าไว้กับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งเพ่ือเป็นหลักทรัพย์ค�้าประกันสินเชื่อตามท่ีกล่าวไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18
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เงินลงทุนในบริษัท ทิพยบดินทร์ จำากัด
 ในระหว่าง ปี 2561 บริษัท ทิพยบดินทร์ จ�ากัด มีการเรียกช�าระค่าหุ้นจ�านวน 25.00 ล้านบาท บริษัทได้

จ่ายช�าระค่าหุ้นที่เรียกช�าระดังกล่าวแล้ว
 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2561 ได้มีมติให้มีการสละสิทธิ์การ

ซือ้หุน้สามญัของบรษิทั ทพิยบดินทร์ จ�ากดั ผลจากการสละสทิธ์ิการซือ้หุน้ดังกล่าวท�าให้บริษทัมสีดัส่วนการถอืหุน้
ในบริษัทดังกล่าวจากเดิมร้อยละ 50.00 เป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33 และท�าให้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนใน
บริษัทร่วมลดลงจ�านวนเงิน 8.00 ล้านบาท

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย
 ประกอบด้วย

ชื่อบริษัท
ประเภท

กิจการ

ทุนชำาระแล้ว (บาท)
อัตราส่วนร้อยละ

ของการลงทุน

2561 2560 2561 2560

ถือหุ้นโดยบริษัท

บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จ�ากัด โรงแรม 460,000,000 460,000,000 99.99 99.99

บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด  
(มหาชน)

โรงพยาบาล 402,312,500 402,312,500 83.55 83.55

ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยทางตรง

บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ�ากัด โรงพยาบาล 400,000,000 400,000,000 47.09 47.09

บริษัท โรงพยาบาลหริภุญชัย เมโมเรียล จ�ากัด  โรงพยาบาล 150,000,000 150,000,000 72.43 72.43

(ถือหุ้นโดยบริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ 
จ�ากัด (มหาชน))

บริษัท บิวตี้ ดีไซน์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด เสรมิความงาม 7,500,000 7,500,000 50.00 50.00

(ถือหุ้นโดยบริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จ�ากัด)

ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยทางอ้อม

บริษัท เทพปัญญาธุรกิจ จ�ากัด  โรงพยาบาล 236,000,000 236,000,000 47.09 47.09

(ถือหุ้นโดยบริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ�ากัด)

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชื่อบริษัท
วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน เงินปันผลรับ

2561 2560 2561 2560 2561 2560

บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จ�ากัด 235,028,503 251,297,634 345,537,651 345,537,651 - -

บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) 3,620,421,382 3,587,715,639 1,638,467,138 1,638,467,138 157,985,800 154,684,200

รวม 1,984,004,789 1,984,004,789 157,985,800 154,684,200
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บริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุมที่มีสาระสำาคัญ
บริษัทได้รวมบริษัทย่อยแห่งหนึ่งคือ บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งมีส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอ�านาจควบคุมที่มีสาระส�าคัญ

ชื่อบริษัท

บาท

ประเทศที่

จัดตั้งและ

สถานที่หลัก

ของธุรกิจ

สัดส่วนของความเป็นเจ้าของ

และสิทธิในการออกเสียงที่ถือ

โดยส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจ

ควบคุม (ร้อยละ)

กำาไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จจัดสรร

สำาหรับส่วนได้เสียที่ไม่มี

อำานาจควบคุม

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม

สะสม

2561 2560 2561 2560 2561 2560

บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ 

จ�ากัด (มหาชน)

ไทย 16.45 16.45 10,418,908 3,642,886 2,259,068,779 2,349,192,014

อื่น ๆ 4,224,761 1,511,380 9,092,014 4,867,253

รวม 14,643,669 5,154,266 2,268,160,793 2,354,059,267

ข้อมลูทางการเงินของบรษัิท เชียงใหม่รามธุรกจิการแพทย์ จำากดั  (มหาชน) ก่อนตดัรายการระหว่างกนั มดีงันี้

บาท

2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,086,268,558 1,007,238,951

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 7,580,291,487 7,786,119,031

หนี้สินหมุนเวียน 2,106,674,765 1,868,070,613

หนี้สินไม่หมุนเวียน 1,346,165,908 1,659,396,125

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 1,596,600,520 1,687,922,447

รวมรายได้ 3,995,769,800 3,815,373,974

ก�าไรส�าหรับปีส่วนของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 92,006,972 127,296,549

ก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปีส่วนของส่วนได้เสียที่

ไม่มีอ�านาจควบคุม (21,880,365) (30,030,295)

เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 69,441,563 53,558,250

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน 641,880,862 821,582,496

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (327,349,478) (927,288,861)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (417,118,176) 265,426,376

เงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (102,586,792) 159,720,011
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บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำากัด (มหาชน)
 ในปี 2560  บรษัิทได้มกีารจ�าหน่ายเงนิลงทนุในบรษิทั เชียงใหม่รามธรุกจิการแพทย์ จ�ากดั (มหาชน) จ�านวน 

1,300,000 หุ้น เป็นจ�านวนเงิน 5.99 ล้านบาท  การจ�าหน่ายเงินลงทุนดังกล่าวท�าให้บริษัทมีก�าไรจากการขายเงิน
ลงทนุจ�านวนเงนิ 5.36 ล้านบาท ในงบการเงนิเฉพาะกจิการและท�าให้สดัส่วนการลงทนุในบรษิทัย่อยดงักล่าวเปลีย่น
จากร้อยละ 83.58 เป็นร้อยละ 83.55

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทได้น�าใบหุ้นของบริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด 
(มหาชน) จ�านวน 1,680,000,000 หุ้น และ 1,345,000,000 หุ้น ตามล�าดับ ไปจ�าน�าไว้กับสถาบันการเงินเพื่อเป็น
หลักทรัพย์ค�้าประกันวงเงินสินเชื่อตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18 และ  21

 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการของบริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) ได้มี
มตใิห้บรษิทั เชยีงใหม่รามธรุกจิการแพทย์ จ�ากดั (มหาชน) เข้าร่วมลงทุนในบริษทั โรงพยาบาลรามค�าแหง เชยีงใหม่ 
จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนจัดตั้งใหม่เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2561 โดยมีทุนจดทะเบียน 400 ล้านบาท บริษัท 
เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ�ากัด ตกลงถือหุ้นในบริษัท
ดังกล่าวคิดเป็นอัตราร้อยละ 18 และร้อยละ 63 ตามล�าดับ ของหุ้นที่ออกและเรียกช�าระแล้วของบริษัทดังกล่าว 
และเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัทดังกล่าวได้เรียกช�าระค่าหุ้นในอัตราร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนแล้ว 
บริษัทย่อยทั้งสอง (ทางตรงและทางอ้อม) ได้จ่ายช�าระค่าหุ้นที่เรียกแล้วทั้งจ�านวน

บริษัท บิวตี้ ดีไซน์ เซ็นเตอร์ จำากัด
 ในปี 2560 บริษัทย่อยได้มีการจ�าหน่ายเงินลงทุนในบริษัท บิวตี้ ดีไซน์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด  ให้แก่กรรมการของ

บริษัทดังกล่าว จ�านวน 40,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 37.50 บาท คิดเป็นจ�านวนเงิน 1.50 ล้านบาท ท�าให้สัดส่วนใน
การถือหุ้นจากร้อยละ 70 เป็นร้อยละ 50 

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 รายการที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทใหญ่

ในบริษัทย่อยที่ไม่ท�าให้บริษัทใหญ่สูญเสียการควบคุมบริษัทย่อย ผลต่างที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของส่วน
ได้เสยีทีไ่ม่มอี�านาจควบคมุทีป่รบัปรงุและส่ิงตอบแทนท่ีได้รับหรือจ่ายจะรับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุน้โดยถอืเป็น
ส่วนของเจ้าของ ผลต่างดังกล่าวสามารถค�านวณได้ดังนี้

บาท

2561 2560

สิ่งตอบแทนที่ได้รับจากการขายหุ้นสามัญของบริษัทย่อย - 7,493,112

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุมเพิ่มขึ้น - (3,175,907)

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย - 4,317,205

13. เงินลงทุนระยะยาวอื่น
 ประกอบด้วย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินลงทุนทั่วไป 879,848,051 955,355,131 473,121,891 468,621,891
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13.1 เงินลงทุนทั่วไป ประกอบด้วย

ชื่อบริษัท
ประเภท

กิจการ

ทุนชำาระแล้ว (บาท)
อัตราส่วนร้อยละของ

การลงทุน

2561 2560 2561 2560

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ถือหุ้นและมีกรรมการร่วมกัน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จ�ากัด (มหาชน) โรงพยาบาล 589,019,360 589,019,360 7.69 7.69

บริษัท โรงพยาบาลศุภฤกษ์อู่ทอง จ�ากัด โรงพยาบาล 50,000,000 50,000,000 6.00 6.00

บริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จ�ากัด ที่ปรึกษา 75,000,000 50,000,000 7.00 7.00

บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จ�ากัด โรงพยาบาล 100,000,000 100,000,000 10.00 10.00

บริษัท สินแพทย์ จ�ากัด โรงพยาบาล 910,000,000 910,000,000 10.00 10.00

บริษัท นวนครการแพทย์ จ�ากัด โรงพยาบาล 375,000,000 375,000,000 4.43 4.43

งบการเงินรวม

บริษัท โรงพยาบาลพะเยาราม จ�ากัด โรงพยาบาล 7,500,000 7,500,000 2.36 2.36

บริษัท โรงพยาบาลขอนแก่นราม จ�ากัด โรงพยาบาล 80,000,000 80,000,000 3.54 3.54

บริษัท ภูมิปัญญาอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด การศึกษา 600,000,000 600,000,000 4.71 4.71

บริษัท โรงพยาบาลชัยภูมิราม จ�ากัด โรงพยาบาล 558,000,000 558,000,000 0.10 0.10

บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ�ากัด สนามกอล์ฟ 1,300,000,000 2,100,000,000 10.00 10.00

บริษัท กัซซัน มารีนา กอล์ฟ คลับ จ�ากัด
สนามกอล์ฟ

และโรงแรม
2,000,000,000 2,000,000,000 4.61 4.61

บริษัทอื่น  (ถือหุ้นแต่ไม่มีกรรมการร่วมกัน)

งบการเงินรวม

บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จ�ากัด โรงพยาบาล 160,000,000 160,000,000 2.06 2.06
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เงินลงทุนทั่วไปตามวิธีราคาทุนและเงินปันผล ประกอบด้วย

ชื่อบริษัท

บาท

วิธีราคาทุน เงินปันผลรับ

2561 2560 2561 2560

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ถือหุ้นและมีกรรมการร่วมกัน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จ�ากัด (มหาชน) 78,862,491 78,862,491 9,059,852 8,606,859

บริษัท โรงพยาบาลศุภฤกษ์อู่ทอง จ�ากัด 3,875,000 3,875,000 - -

บริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จ�ากัด 8,290,000 3,790,000 525,000 350,000

บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จ�ากัด 10,000,000 10,000,000 - -

บริษัท สินแพทย์ จ�ากัด 357,000,000 357,000,000 36,400,000 20,020,000

บริษัท นวนครการแพทย์ จ�ากัด 18,094,400 18,094,400 1,246,388 -

รวม 476,121,891 471,621,891 47,231,240 28,976,859

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

บริษัท โรงพยาบาลศุภฤกษ์อู่ทอง จ�ากัด (3,000,000) (3,000,000)

สุทธิ - ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 473,121,891 468,621,891 47,231,240 28,976,859

งบการเงินรวม

บริษัท โรงพยาบาลพะเยาราม จ�ากัด 375,000 375,000 375,000 2,250,000

บริษัท โรงพยาบาลขอนแก่นราม จ�ากัด 13,050,000 13,050,000 1,200,000 2,400,000

บริษัท ภูมิปัญญาอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด 60,000,000 60,000,000 - -

บริษัท โรงพยาบาลชัยภูมิราม จ�ากัด 1,200,000 1,200,000 - -

บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ�ากัด 171,700,000 251,700,000 - -

บริษัท กัซซัน มารีนา กอล์ฟ คลับ จ�ากัด 220,000,000 220,000,000 - -

รวม 466,325,000 546,325,000 1,575,000 4,650,000

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

บริษัท ภูมิปัญญาอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (60,000,000) (60,000,000)

บริษัท โรงพยาบาลชัยภูมิราม จ�ากัด (606,840) (599,760)

รวม (60,606,840) (60,599,760)

สุทธิ 405,718,160 485,725,240 1,575,000 4,650,000

บริษัทอื่น (ถือหุ้นแต่ไม่มีกรรมการร่วมกัน)

งบการเงินรวม

บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จ�ากัด 1,008,000 1,008,000 - -

สุทธิ - ในงบการเงินรวม 879,848,051 955,355,131 48,806,240 33,626,859

เงินลงทุนในบริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จำากัด
 ในระหว่าง ปี 2561 บริษัทมีการใช้สิทธิ์ซื้อหุ้นเพิ่มทุนของบริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จ�ากัด ตามสัดส่วน

เดิม จ�านวน 225,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 20 บาท เป็นจ�านวนเงิน 4.50 ล้านบาท
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เงินลงทุนในบริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จำากัด
 วันที่ 5 กันยายน 2561 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นวิสามัญของบริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ�ากัด ได้มีมติให้

มีการจดทะเบียนลดทุนจากทุนจดทะเบียนเดิม 210 ล้านหุ้น เป็น 130 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ท�าให้บริษัท
ย่อยมีจ�านวนหุ้นลดลงจากเดิมจ�านวน 21 ล้านหุ้น เป็น 13 ล้านหุ้น คิดเป็นจ�านวนเงิน 80.00 ล้านบาท โดยได้รับ
ช�าระเงินลดทุนแล้วทั้งจ�านวน

14. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
ประกอบด้วย

บาท

งบการเงินรวม

ยอดตามบัญชี
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560

รายการในระหว่างปี ยอดตามบัญชี 
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2561เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทุน

ที่ดิน 166,920,476 - - 4,633,333 171,553,809

อาคารให้เช่า 86,773,749 - - 14,781,881 101,555,630

รวม 253,694,225 - - 19,415,214 273,109,439

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม

อาคารให้เช่า (20,447,620) (3,706,486) - (722,852) (24,876,958)

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 233,246,605 248,232,481

บาท

งบการเงินรวม

ยอดตามบัญชี
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559

รายการในระหว่างปี ยอดตามบัญชี 
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2560เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทุน

ที่ดิน 166,920,476 - - - 166,920,476

อาคารให้เช่า 86,489,879 283,870 - - 86,773,749

รวม 253,410,355 283,870 - - 253,694,225

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม

อาคารให้เช่า (16,984,885) (3,462,735) - - (20,447,620)

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 236,425,470 233,246,605
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บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดตามบัญชี
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560

รายการในระหว่างปี ยอดตามบัญชี 
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2561เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทุน

ที่ดิน 150,770,000 - - - 150,770,000

อาคารให้เช่า 35,863,884 - - - 35,863,884

รวม 186,633,884 - - - 186,633,884

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม

อาคารให้เช่า (18,376,607) (1,793,194) - - (20,169,801)

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 168,257,277 166,464,083

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดตามบัญชี
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559

รายการในระหว่างปี ยอดตามบัญชี 
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2560เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทุน

ที่ดิน 150,770,000 - - - 150,770,000

อาคารให้เช่า 35,863,884 - - - 35,863,884

รวม 186,633,884 - - - 186,633,884

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม

อาคารให้เช่า (16,583,413) (1,793,194) - - (18,376,607)

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 170,050,471 168,257,277

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทเป็นที่ดินและอาคารให้เช่า ซึ่งในปี 2561 บริษัทได้มีการประเมิน
ราคาจากผู้ประเมินราคาอิสระมีมูลค่ายุติธรรม เป็นจ�านวนเงิน 182.10 ล้านบาท

 ในระหว่างปี 2561 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งโอนรายการบัญชีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์บางส่วนซึ่งเป็นที่ดินและ
อาคารทีม่ไีว้ให้เช่ามาบนัทกึบญัชเีป็นอสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทนุตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
ข้อ 15

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทย่อยเป็นที่ดินและอาคารที่มีไว้ให้เช่า ซึ่งสร้างขึ้นในปี 2559 และ
บริษัทย่อยได้ให้มีการประเมินราคาที่ดินโดยผู้ประเมินอิสระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ที่ดินมีมูลค่า
ยุติธรรมเป็นจ�านวนเงิน 32.19 ล้านบาท และ 25.01ล้านบาท ตามล�าดับ

 ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายได้ค่าเช่าจากอสงัหาริมทรพัย์ 
จ�านวนเงิน 9.16 ล้านบาท และ 11.88 ล้านบาท (เฉพาะกิจการเป็นจ�านวนเงิน 5.32 ล้านบาท และ 8.04 ล้าน
บาท) ตามล�าดับ และมีค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน จ�านวนเงิน 4.00 ล้านบาท และ 4.56 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ
เป็นจ�านวนเงิน 1.81 ล้านบาท และ 1.84 ล้านบาท) ตามล�าดับ ที่ได้รับรู้ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ



โรงพยาบาลวิภาวดี

68

 บริษัทได้จดจ�านองอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทไว้เป็นหลักทรัพย์ค�้าประกันวงเงินสินเช่ือจาก
สถาบันการเงินตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18

15. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ประกอบด้วย

บาท

งบการเงินรวม

ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560

รายการในระหว่างปี ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561เพิ่มขึ้น ลดลง
รับโอน

(โอนออก)

ราคาทุน

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 3,086,950,724 91,263,067 - (4,633,333) 3,173,580,458

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3,456,668,194 11,561,317 (1,664,920) 19,173,192 3,485,737,783

เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ 1,624,290,614 132,570,913 (11,666,916) 2,017,138 1,747,211,749

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�านักงาน 1,298,841,188 65,551,609 (3,122,083) 72,697,842 1,433,968,556

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งศูนย์สุขภาพ 9,508,332 192,600 - - 9,700,932

ยานพาหนะ 138,318,286 10,471,597 (8,196,621) 1,174,000 141,767,262

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 65,898,939 194,736,366 - (109,844,053) 150,791,252

รวมราคาทุน 9,680,476,277 506,347,469 (24,650,540) (19,415,214) 10,142,757,992

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม

ส่วนปรับปรุงที่ดิน (16,139,153) (1,817,162) - (17,956,315)

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (1,584,105,500) (163,001,258) 1,664,918 722,852 (1,744,718,988)

เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ (1,106,663,846) (113,208,729) 10,665,836 - (1,209,206,739)

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�านักงาน (824,449,566) (110,281,526) 2,823,930 - (931,907,162)

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งศูนย์สุขภาพ (16,624,982) (653,263) - - (17,278,245)

ยานพาหนะ (89,903,869) (14,484,650) 8,196,616 - (96,191,903)

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (3,637,886,916) (403,446,588) 23,351,300 722,852 (4,017,259,352)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ  6,042,589,361 6,125,498,640
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บาท

งบการเงินรวม

ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559

รายการในระหว่างปี ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560เพิ่มขึ้น ลดลง
รับโอน

(โอนออก)

ราคาทุน

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 2,376,863,090 710,087,634 - - 3,086,950,724

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3,412,819,201 33,087,964 (109,809) 10,870,838 3,456,668,194

เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ 1,586,761,909 98,652,175 (80,122,500) 18,999,030 1,624,290,614

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�านักงาน 1,242,171,656 101,179,386 (66,210,001) 21,700,147 1,298,841,188

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งศูนย์สุขภาพ 9,508,332 - - - 9,508,332

ยานพาหนะ 128,200,740 10,499,546 (532,000) 150,000 138,318,286

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 15,358,509 102,260,445 - (51,720,015) 65,898,939

รวมราคาทุน 8,771,683,437 1,055,767,150 (146,974,310) - 9,680,476,277

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม

ส่วนปรับปรุงที่ดิน (14,363,933) (1,775,220) - - (16,139,153)

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (1,426,558,923) (157,656,381) 109,804 - (1,584,105,500)

เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ (1,076,629,227) (110,133,034) 80,098,415 - (1,106,663,846)

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�านักงาน (785,823,279) (103,082,811) 64,456,524 - (824,449,566)

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งศูนย์สุขภาพ (7,607,156) (9,017,826) - - (16,624,982)

ยานพาหนะ (83,921,263) (6,514,605) 531,999 - (89,903,869)

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (3,394,903,781) (388,179,877) 145,196,742 - (3,637,886,916)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ  5,376,779,656 6,042,589,361
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บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560

รายการในระหว่างปี ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561เพิ่มขึ้น ลดลง
รับโอน

(โอนออก)

ราคาทุน

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 484,206,727 - - - 484,206,727

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 1,442,721,156 1,825,986 - 11,443,799 1,455,990,941

เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ 515,762,473 20,994,485 (91,000) 2,017,138 538,683,096

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�านักงาน 264,689,278 8,517,554 (133,750) 812,735 273,885,817

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งศูนย์สุขภาพ 9,508,332 192,600 - - 9,700,932

ยานพาหนะ 77,428,407 3,489,568 (7,152,376) 1,174,000 74,939,599

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 17,843,263 121,163,996 - (15,447,672) 123,559,587

รวมราคาทุน 2,812,159,636 156,184,189 (7,377,126) - 2,960,966,699

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม

ส่วนปรับปรุงที่ดิน (3,177,298) (459,237) - - (3,636,535)

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (818,159,638) (67,648,674) - - (885,808,312)

เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ (392,505,814) (38,200,967) 90,997 - (430,615,784)

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�านักงาน (220,730,790) (19,104,413) 133,749 - (239,701,454)

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งศูนย์สุขภาพ (16,624,982) (653,263) - - (17,278,245)

ยานพาหนะ (47,200,496) (8,773,050) 7,152,374 - (48,821,172)

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (1,498,399,018) (134,839,604) 7,377,120 - (1,625,861,502)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ  1,313,760,618 1,335,105,197
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บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559

รายการในระหว่างปี ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560เพิ่มขึ้น ลดลง
รับโอน

(โอนออก)

ราคาทุน

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 484,206,727 - - - 484,206,727

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 1,434,783,116 1,573,896 - 6,364,144 1,442,721,156

เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ 527,532,706 25,373,582 (56,000,000) 18,856,185 515,762,473

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�านักงาน 252,015,460 9,942,807 - 2,731,011 264,689,278

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งศูนย์สุขภาพ 9,508,332 - - - 9,508,332

ยานพาหนะ 69,195,841 8,082,566 - 150,000 77,428,407

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 9,466,752 36,477,851 - (28,101,340) 17,843,263

รวมราคาทุน 2,786,708,934 81,450,702 (56,000,000) - 2,812,159,636

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม

ส่วนปรับปรุงที่ดิน (2,718,062) (459,236) - - (3,177,298)

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (750,495,629) (67,664,009) - - (818,159,638)

เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ (411,486,108) (37,019,703) 55,999,997 - (392,505,814)

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�านักงาน (196,642,975) (24,087,815) - - (220,730,790)

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งศูนย์สุขภาพ (7,607,156) (9,017,826) - - (16,624,982)

ยานพาหนะ (46,558,982) (641,514) - - (47,200,496)

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (1,415,508,912) (138,890,103) 55,999,997 - (1,498,399,018)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ  1,371,200,022 1,313,760,618

 ในระหว่างปี 2561 บริษัทย่อยได้เปลี่ยนวัตถุประสงค์การใช้งานของอาคารบางส่วนในโครงการเชียงใหม่
รามเฮลท์เซ็นเตอร์ จากเดิมมีไว้เพื่อใช้ในการด�าเนินงานเป็นให้ผู้อื่นเช่าทรัพย์สิน ดังนั้นบริษัทย่อยจึงโอนรายการ
บัญชีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์บางส่วนไปเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่าสุทธิตามบัญชี 18.69 ล้าน
บาท โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2561 เป็นต้นไป

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ที่ดิน พร้อมสิ่งปลูกสร้าง อาคาร และเครื่องใช้ทางการแพทย์ส่วน
หนึ่งของบริษัทและบริษัทย่อย มูลค่าตามบัญชีจ�านวนเงิน 1,954.86 ล้านบาท และ 2,035.88 ล้านบาท (เฉพาะ
กิจการเป็นจ�านวนเงิน 350.61 ล้านบาท และ 378.43 ล้านบาท) ตามล�าดับ ติดภาระค�้าประกันวงเงินสินเชื่อจาก
สถาบันการเงินตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18 และ 21

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ถาวรที่ค�านวณค่าเสื่อมราคาครบ
แล้ว แต่ยังใช้งานอยู่โดยมีราคาทุน จ�านวนเงิน 1,648.32 ล้านบาท และ 1,413.10 ล้านบาท (เฉพาะกิจการเป็น
จ�านวนเงิน 569.03 ล้านบาท และ 486.33 ล้านบาท) ตามล�าดับ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เครื่องมือแพทย์และยานพาหนะของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งได้มา
ภายใต้สัญญาเช่าการเงินมีมูลค่าตามบัญชีจ�านวนเงิน 20.51 ล้านบาท และ 23.88 ล้านบาท (เฉพาะกิจการเป็น
จ�านวนเงิน 15.99 ล้านบาท และ 21.09 ล้านบาท) ตามล�าดับ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีดอกเบี้ยจ่ายที่ถือเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ จ�านวนเงิน 1.26 ล้านบาท 
โดยมีอัตราตั้งขึ้นเป็นทุนของสินทรัพย์เท่ากับร้อยละ 2.75 ต่อปี
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16. ค่าความนิยม
ประกอบด้วย

บาท

งบการเงินรวม

2561 2560

1. ค่าความนิยมจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ 

จ�ากัด (มหาชน) โดยบริษัท 424,723,212 424,723,212

2. ค่าความนิยมในงบการเงินรวมของบริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด 

(มหาชน) ส�าหรับการซ้ือธุรกิจแบบย้อนกลับภายใต้ช่ือของบริษัท เชียงใหม่

รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทแม่ตามกฎหมายแต่เป็น

ผู้ถูกซ้ือในทางบัญชี ท่ีถูกควบคุมโดยบริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ�ากัด 

ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยตามกฎหมายแต่เป็นผู้ซ้ือในทางบัญชี ภายหลัง

การแลกเปล่ียนหุ้นสามัญ เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2551 89,343,728 89,343,728

3. ค่าความนิยมจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษัท โรงพยาบาลหริภุญชัย 

เมโมเรยีล จ�ากดั โดยบรษิทั เชยีงใหมร่ามธรุกจิการแพทย ์จ�ากดั (มหาชน) 209,148,791 209,148,791

รวม 723,215,731 723,215,731

17. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี มีดังนี้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 25,222,960 22,574,505 10,948,689 10,117,767

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (566,610,070) (626,322,436) (45,806,502) (37,795,177)

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (541,387,110) (603,747,931) (34,857,813) (27,677,410)
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การเปลี่ยนแปลงสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปดังนี้

บาท

งบการเงินรวม

ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561

ในกำาไร

ขาดทุน

ในกำาไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :

ลูกหนี้การค้า 16,178,812 (2,313,618) - 13,865,194

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 26,773,675 3,119,647 (65,962) 29,827,360

ค่าเช่าตามวิธีเส้นตรง 14,229,819 374,750 - 14,604,569

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน
เผื่อขาย 1,152,313 - 176,758 1,329,071

อื่นๆ 385,230 - - 385,230

รวม 58,719,849 1,180,779 110,796 60,011,424

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :

สัญญาเช่าการเงิน (184,449) 51,987 - (236,436)

ก�าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 534,786,369 - 57,194,158 477,592,211

ผลต่างจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ถาวรจาก
การ รวมธุรกิจ 127,865,860 3,823,101 - 124,042,759

รวม 662,467,780 3,875,088 57,194,158 601,398,534

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (603,747,931) (541,387,110)
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บาท

งบการเงินรวม

ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560

ในกำาไร

ขาดทุน

ในกำาไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :

ลูกหนี้การค้า 14,999,534 1,179,278 - 16,178,812

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 56,000 (56,000) - -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 23,132,670 3,010,829 630,176 26,773,675

ค่าเช่าตามวิธีเส้นตรง 13,750,670 479,149 - 14,229,819

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อ
ขาย

1,037,193 - 115,120 1,152,313

อื่นๆ 385,230 - - 385,230

รวม 53,361,297 4,613,256 745,296 58,719,849

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :

สัญญาเช่าการเงิน 694,291 878,740 - (184,449)

ก�าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 631,406,608 - 96,620,239 534,786,369

ผลต่างจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ถาวรจาก
การรวมธุรกิจ

131,688,961 3,823,101 - 127,865,860

รวม 763,789,860 4,701,841 96,620,239 662,467,780

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (710,428,563) (603,747,931)
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บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561

ในกำาไร

ขาดทุน

ในกำาไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :

ลูกหนี้การค้า 214,134 25,029 - 239,163

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 9,863,633 829,893 - 10,693,526

ค่าเช่าตามวิธีเส้นตรง 40,000 (24,000) - 16,000

รวม 10,117,767 830,922 - 10,948,689

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :

สัญญาเช่าการเงิน (184,450) 51,986 - (236,436)

ก�าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 37,979,627 - (8,063,311) 46,042,938

รวม 37,795,177 51,986 (8,063,311) 45,806,502

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (27,677,410) (34,857,813)

บาท

งบการเงินรวม

ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี ยอดตามบัญชี

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560

ในกำาไร

ขาดทุน

ในกำาไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :

ลูกหนี้การค้า 216,506 (2,372) - 214,134

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 56,000 (56,000) - -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 9,063,624 800,009 - 9,863,633

ค่าเช่าตามวิธีเส้นตรง 64,000 (24,000) - 40,000

รวม 9,400,130 717,637 - 10,117,767

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :

สัญญาเช่าการเงิน 694,290 878,740 - (184,450)

ก�าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 44,901,753 - 6,922,126 37,979,627

รวม 45,596,043 878,740 6,922,126 37,795,177

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (36,195,913) (27,677,410)
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18. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
ประกอบด้วย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินเบิกเกินบัญชี 4,169,960 6,532,860 - -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,581,625,000 1,025,000,000 915,000,000 770,000,000

รวม 1,585,794,960 1,031,532,860 915,000,000 770,000,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงินในประเทศหลายแห่ง จ�านวนเงิน 4,495 ล้านบาท และ 3,995 ล้านบาท (เฉพาะกิจการเป็นจ�านวน
เงิน 3,350 ล้านบาท และ 3,410 ล้านบาท) ตามล�าดับ โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MOR และ 2.50 - 4.20 ต่อปี 
และร้อยละ MOR และ 2.50 - 4.20 ต่อปี ตามล�าดับ และค�้าประกันโดยอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัท
ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 14 ทีด่นิพร้อมส่ิงปลูกสร้างและอาคารของบริษทัและบริษทัย่อยตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิข้อ 15 และค�า้ประกนัโดยการจ�าน�าใบหุ้นของบรษิทั โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากดั ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิข้อ 11 และการจ�าน�าใบหุน้ของบรษิทั เชยีงใหม่รามธรุกจิการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) ของบรษิทั
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12

19. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
รายการเปลี่ยนแปลงของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดังนี้

บาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2561เพิ่มขึ้น ลดลง

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

กรรมการของบริษัท 814,353,818 456,000,000 (488,500,000) 781,853,818

บาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2559

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560เพิ่มขึ้น ลดลง

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

กรรมการของบริษัท 602,353,818 232,000,000 (20,000,000) 814,353,818
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บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31
ธันวาคม 2559

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31
ธันวาคม 2560เพิ่มขึ้น ลดลง

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

กรรมการของบริษัท 184,000,000 320,000,000 (312,000,000) 192,000,000

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31
ธันวาคม 2559

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31
ธันวาคม 2560เพิ่มขึ้น ลดลง

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

กรรมการของบริษัท 60,000,000 139,000,000 (15,000,000) 184,000,000

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันในรูปตั๋วสัญญาใช้

เงินรวม 10 ฉบับและ 11 ฉบับ ตามล�าดับ ครบก�าหนดช�าระคืนเงินต้นวันที่ 30 มิถุนายน 2562 ก�าหนดช�าระ
ดอกเบี้ยทุก 3 เดือน เดือน ดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 3.00 - 3.50 ต่อปี และร้อยละ 3.00 - 3.75 ต่อปี ตามล�าดับ โดย
มีเงื่อนไขว่าผู้ให้กู้สามารถไถ่ถอนเงินกู้ก่อนวันครบก�าหนดได้และผู้กู้สามารถช�าระคืนเงินกู้ก่อนวันครบก�าหนดได้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลในรูปตั๋วสัญญาใช้เงินระยะ
เวลา 3 เดือน และมีการคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 3.25 - 4.50 ต่อปี และร้อยละ 4.25 - 4.50 ต่อปี ตามล�าดับ 
เงินกู้ยืมดังกล่าวไม่มีหลักทรัพย์ค�้าประกัน

20. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น
รายการเปลี่ยนแปลงของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 

สรุปได้ดังนี้

บาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2561เพิ่มขึ้น ลดลง

บุคคลอื่น 206,650,000 1,500,000 (139,750,000) 68,400,000

บาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2559

รายการในระหว่างปี ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560เพิ่มขึ้น ลดลง

บุคคลอื่น 211,850,000 21,000,000 (26,200,000) 206,650,000
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น โดยการออกตั๋วสัญญา
ใช้เงินระยะเวลาประมาณ 3 เดือน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.00 - 4.50 ต่อปี โดยไม่มีหลักทรัพย์ค�้าประกัน

21. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
ประกอบด้วย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินกู้ยืมระยะยาว 2,105,354,098 2,407,166,667 1,067,661,716 1,071,840,000

หัก ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี (743,114,286) (721,797,619) (489,460,000) (424,163,333)

สุทธิ 1,362,239,812 1,685,369,048 578,201,716 647,676,667

รายการเปลี่ยนแปลงของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 
2560 มีดังนี้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ยอดคงเหลือ ณ วันต้นปี 2,407,166,667 1,521,379,792 1,071,840,000 722,600,000

รับเงินกู้เพิ่มในระหว่างปี 430,000,000 1,445,000,000 430,000,000 595,000,000

จ่ายคืนเงินกู้ในระหว่างปี (731,812,569) (559,213,125) (434,178,284) (245,760,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี 2,105,354,098 2,407,166,667 1,067,661,716 1,071,840,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารพาณิชย์ใน
ประเทศหลายแห่ง เป็นจ�านวนเงนิรวม 4,850 ล้านบาท และ 4,750 ล้านบาท (เฉพาะกจิการเป็นจ�านวนเงิน 2,200 
ล้านบาท และ 2,100 ล้านบาท) ตามล�าดับ ดังนี้

บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่งประกอบด้วย
วงเงินที่ 1 เมือ่วนัท่ี 25 สงิหาคม 2553 บรษิทัได้ท�าสญัญากูย้มืเงนิสกลุบาทกบัธนาคารพาณชิย์ในประเทศ 

แห่งหนึ่ง วงเงิน 300 ล้านบาท ก�าหนดช�าระคืนเงินต้นเป็นงวดทุกเดือน เดือนละ 3.5 ล้าน
บาท โดยเริ่มช�าระงวดแรกหลังจากที่เบิกเงินต้นครบแล้ว หรือหลังจาก 2 ปี นับจากวันเบิก
เงนิกูง้วดแรก ก�าหนดระยะเวลาช�าระคนื 84 งวด เริม่ช�าระคนืงวดแรกในเดอืนสงิหาคม 2555 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ส่วนของวงเงินกู้ที่บริษัทได้มีการเบิกใช้แล้ว มีจ�านวน
เงิน 300 ล้านบาท และเงินกู้ยืมมียอดคงเหลือจ�านวนเงิน 30.50 ล้านบาท และ 72.50 ล้าน
บาท ตามล�าดับ
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เงินกู้ยืมมีกำาหนดจ่ายดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือนในอัตราดอกเบี้ย ดังนี้ 

ระยะเวลานับตั้งแต่วันที่เบิกเงินกู้งวดแรก อัตราดอกเบี้ย (ต่อปี)

ปีที่ 1 - 2 MLR ลบร้อยละ 2.00 

ปีที่ 3 - 5 MLR ลบร้อยละ 1.75 

ปีที่ 6 - 7 MLR ลบร้อยละ 1.50 

ตั้งแต่ 10 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป FDR บวกร้อยละ 2.10 

วงเงินที่ 2 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2558 บริษัทได้ท�าสัญญากู้ยืมเงินสกุลบาทกับธนาคารพาณิชย์ใน
ประเทศ แห่งหนึ่ง วงเงิน 200 ล้านบาท เบิกใช้แล้วเต็มจ�านวน ก�าหนดช�าระคืนเงินต้นเป็น
งวดทุกเดือน เดือนละ 6.67 ล้านบาท โดยเริ่มช�าระงวดแรกในเดือนที่ 7 นับจากวันเบิกเงินกู้
งวดแรก ก�าหนดระยะเวลาช�าระคืน 30 งวด เริ่มช�าระคืนงวดแรกในเดือนพฤศจิกายน 2558 
โดยคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 3.60 ต่อปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เงินกู้ยืมมียอดคงเหลือ
จ�านวน 26.58 ล้านบาท และในปี 2561 ได้ช�าระเงินกู้ทั้งหมดแล้ว

วงเงินที่ 3 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2558 บริษัทได้ท�าสัญญากู้ยืมเงินสกุลบาทกับธนาคารพาณิชย์ใน
ประเทศ แห่งหนึ่ง วงเงิน 200 ล้านบาท เบิกใช้แล้วเต็มจ�านวน ก�าหนดช�าระคืนเงินต้นเป็น
งวดทุกเดือน เดือนละ 3.70 ล้านบาท โดยเริ่มช�าระงวดแรกในเดือนที่ 7 นับจากวันเบิกเงินกู้
งวดแรก ก�าหนดระยะเวลาช�าระคืน 54 งวด เริ่มช�าระคืนงวดแรกในเดือนพฤศจิกายน 2558 
โดยคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 3.80 ต่อปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงินกู้ยืมมี
ยอดคงเหลือจ�านวน 59.40 ล้านบาท และ 103.80 ล้านบาท ตามล�าดับ

วงเงินที่ 4 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2558 บริษัทได้ท�าสัญญากู้ยืมเงินสกุลบาทกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ 
แห่งหน่ึง วงเงนิ 200 ล้านบาท เบกิใช้แล้วเตม็จ�านวน ก�าหนดช�าระคนืเงนิต้นเป็นงวดทกุเดอืน 
เดอืนละ 3.70 ล้านบาท โดยเร่ิมช�าระงวดแรกในเดอืนท่ี 7 นบัจากวนัเบกิเงนิกูง้วดแรก ก�าหนด
ระยะเวลาช�าระคืน 54 งวด เริ่มช�าระคืนงวดแรกในเดือนเมษายน 2559 โดยคิดดอกเบี้ยใน
อัตราร้อยละ 3.80 ต่อปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงินกู้ยืมมียอดคงเหลือจ�านวน 
77.90 ล้านบาท และ 122.30 ล้านบาท ตามล�าดับ

วงเงินที่ 5 เมือ่วนัท่ี 26 ตลุาคม 2559 บรษิทัได้ท�าสญัญากูย้มืเงนิสกลุบาทกบัธนาคารพาณชิย์ในประเทศ 
แห่งหน่ึง วงเงนิ 200 ล้านบาท เบกิใช้แล้วเตม็จ�านวน ก�าหนดช�าระคนืเงนิต้นเป็นงวดทกุเดอืน 
เดือนละ 4.17 ล้านบาท โดยเริ่มช�าระงวดแรกในเดือนที่ 12 นับจากวันเบิกเงินกู้งวดแรก 
ก�าหนดระยะเวลาช�าระคนื 60 งวด เร่ิมช�าระคนืงวดแรกในเดือนตุลาคม 2560 โดยคดิดอกเบีย้
ในอัตราร้อยละ 3.90 ต่อปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงินกู้ยืมมียอดคงเหลือ
จ�านวน 141.62 ล้านบาท และ 191.66 ล้านบาท ตามล�าดับ 

วงเงินที่ 6 เมือ่วนัที ่16 มถุินายน 2560 บรษิทัได้ท�าสญัญากูย้มืเงินสกลุบาทกับธนาคารพาณชิย์ในประเทศ 
แห่งหน่ึง วงเงนิ 200 ล้านบาท เบกิใช้แล้วเตม็จ�านวน ก�าหนดช�าระคนืเงนิต้นเป็นงวดทกุเดอืน 
เดือนละ 6.67 ล้านบาท เริ่มช�าระงวดแรกเมื่อครบก�าหนดระยะเวลา 6 เดือน นับจากวันเบิก
เงนิกูง้วดแรก ก�าหนดระยะเวลาช�าระคนื 36 งวด เริม่ช�าระคนืงวดแรกในเดอืนมกราคม 2561 
โดยคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยระยะสั้น THBFIX  ประเภท 6 เดือน (6M THBFIX) บวกร้อย
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ละ 1.35 ต่อปี ซึ่งบริษัทได้มีการท�าสัญญาป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยกับธนาคารดัง
กล่าวไว้ในอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.60 ต่อปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงิน
กู้ยืมมียอดคงเหลือจ�านวน 119.95 ล้านบาท และ 200.00 ล้านบาท ตามล�าดับ

วงเงินที่ 7 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2560 บริษัทได้ท�าสัญญากู้ยืมเงินสกุลบาทกับธนาคารพาณิชย์ใน
ประเทศแห่งหนึ่งวงเงินจ�านวน 200 ล้านบาท เบิกใช้แล้ว 165 ล้านบาท เงินกู้มีก�าหนดระยะ
เวลาช�าระคืนภายในระยะเวลา 36 เดือน ก�าหนดช�าระคืนเงินต้นเป็นงวดทุกเดือน เดือนละ 
6.67 ล้านบาท เริ่มช�าระงวดแรกเมื่อครบก�าหนดระยะเวลา 6 เดือน นับจากวันเบิกเงินกู้ครั้ง
แรก โดยคิดดอกเบี้ยร้อยละ 3.60 ต่อปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงินกู้ยืมมียอด
คงเหลือจ�านวน 84.96 ล้านบาท และ 165.00 ล้านบาท ตามล�าดับ

วงเงินที่ 8 เมือ่วนัที ่11 กันยายน 2560 บรษัิทได้ท�าสญัญากูย้มืเงนิสกลุบาทกบัธนาคารพาณชิย์ในประเทศ
แห่งหนึง่วงเงนิจ�านวน 200 ล้านบาท เบกิใช้แล้ว 190 ล้านบาท เงนิกูม้กี�าหนดระยะเวลาช�าระ
คืนภายในระยะเวลา 36 เดือน ก�าหนดช�าระคืนเงินต้นเป็นงวดทุกเดือน เดือนละ 6.33 ล้าน
บาท เริ่มช�าระงวดแรกเมื่อครบก�าหนดระยะเวลา 6 เดือน นับจากวันเบิกเงินกู้ครั้งแรก โดย
คิดดอกเบี้ยร้อยละ 3.40 ต่อปี ส�าหรับ 50 ล้านบาทแรก และร้อยละ 3.25 ส�าหรับ 140 ล้าน
บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงินกู้ยืมมียอดคงเหลือจ�านวน 123.33 ล้านบาท 
และ 190.00 ล้านบาท ตามล�าดับ

วงเงินที่ 9 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2561 บริษัทได้ท�าสัญญากู้ยืมกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่ง
วงเงินจ�านวน 200 ล้านบาท เบิกใช้แล้วทั้งจ�านวน เงินกู้มีก�าหนดช�าระคืนภายในระยะเวลา 
36 เดือน ก�าหนดช�าระคืนเงินต้นทุกเดือน เดือนละ 6.67 ล้านบาท เริ่มช�าระงวดแรกเมื่อครบ
ก�าหนดระยะเวลา 6 เดอืน นบัจากวนัเบกิเงนิกูค้รัง้แรก โดยคดิดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้ระยะ
สั้น THBFIX  ประเภท 6 เดือน (6M THBFIX) บวก 1.35 ต่อปี โดยบริษัทได้มีการท�าสัญญา
ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยกับธนาคารดังกล่าวไว้ในอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.40 
ต่อปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินกู้ยืมมียอดคงเหลือจ�านวน 200.00 ล้านบาท

วงเงินที่ 10 เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 บริษัทได้ท�าสัญญากู้ยืมเงินสกุลบาทกับธนาคารพาณิชย์ใน
ประเทศแห่งหนึ่งวงเงินจ�านวน 300 ล้านบาท เบิกใช้แล้ว 230 ล้านบาท เงินกู้มีก�าหนดระยะ
เวลาช�าระคืนภายในระยะเวลา 36 เดือน ก�าหนดช�าระคืนเงินต้นทั้งหมดในงวดสุดท้าย นับ
จากวันเบิกเงินกู้ครั้งแรก โดยคิดดอกเบี้ยร้อยละ 3.60 ต่อปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงิน
กู้ยืมมียอดคงเหลือจ�านวน 230.00 ล้านบาท

บริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศหลายแห่ง ประกอบด้วย
บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน)
วงเงินที่ 11  เมือ่วนัที ่17 ธันวาคม 2556 บรษิทั เชยีงใหม่รามธรุกจิการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) ได้ท�าสัญญา

กูย้มืเงนิสกลุบาทกบัธนาคารพาณชิย์ในประเทศแห่งหนึง่วงเงนิ 160 ล้านบาท เบิกใช้แล้ว 160  
ล้านบาท เงินกู้มีก�าหนดระยะเวลาช�าระคืนภายในระยะเวลา 60 เดือน ก�าหนดช�าระคืนเงิน
ต้นเป็นงวดทุกเดือน เดือนละ 2.67 ล้านบาท โดยคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�า
ประเภท 3 เดือน บวกร้อยละ 2.25 ต่อปี  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เงินกู้ยืมมียอดคงเหลือ
จ�านวน 31.84 ล้านบาท และในปี 2561 ได้ช�าระเงินกู้ทั้งหมดแล้ว
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วงเงินที่ 12  เมือ่วนัที ่17 ธันวาคม 2556 บรษิทั เชยีงใหม่รามธรุกจิการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) ได้ท�าสัญญา
กู้ยืมเงินสกุลบาทกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่งวงเงิน 40 ล้านบาท เบิกใช้แล้ว 40  
ล้านบาท เงินกู้มีก�าหนดระยะเวลาช�าระคืนภายในระยะเวลา 60 เดือน ก�าหนดช�าระคืนเงิน
ต้นเป็นงวดทุกเดือน เดือนละ 0.67 ล้านบาท โดยคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�า
ประเภท 3 เดือน บวกร้อยละ 2.25 ต่อปี  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เงินกู้ยืมมียอดคงเหลือ
จ�านวน 7.84 ล้านบาท และในปี 2561 ได้ช�าระเงินกู้ทั้งหมดแล้ว

วงเงินที่ 13  เมือ่วนัที ่26 สงิหาคม 2559 บรษิทั เชียงใหม่รามธรุกจิการแพทย์ จ�ากดั (มหาชน) ได้ท�าสัญญา
กูย้มืเงนิสกลุบาทกบัธนาคารพาณชิย์ในประเทศแห่งหนึง่วงเงนิ 370 ล้านบาท เบิกใช้แล้ว 370 
ล้านบาท เงินกู้มีก�าหนดระยะเวลาช�าระคืนภายในระยะเวลา 60 เดือน ก�าหนดช�าระคืนเงิน
ต้นเป็นงวดเดือน เดือนละ 6.17 ล้านบาท โดยคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�า 3 
เดือน บวกร้อยละ 2  ต่อปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560เงินกู้ยืมมียอดคงเหลือ
จ�านวน 197.24 ล้านบาท และ 271.28 ล้านบาท ตามล�าดับ

บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ�ากัด
วงเงินที่ 14  เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2555 บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ�ากัด ได้ท�าสัญญากู้ยืมเงินสกุล

บาทกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่งวงเงิน 485 ล้านบาท เบิกใช้แล้ว 350  ล้านบาท 
เงินกู้มีก�าหนดระยะเวลาช�าระคืนภายในระยะเวลา 60 เดือน ก�าหนดช�าระคืนเงินต้นเป็นงวด
ทุกเดือน เดือนละ 5.9 ล้านบาท โดยคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�าประเภท 3 
เดือน บวกร้อยละ 3 ต่อปี 

   เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2558 บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ�ากัด ได้เบิกใช้เงินกู้
จ�านวน 120 ล้านบาท เงินกู้มีก�าหนดระยะเวลาช�าระคืนภายในระยะเวลา 60 เดือนนับตั้งแต่
วนัเบกิเงนิกูค้รัง้แรก ก�าหนดช�าระคนืเงนิต้นเป็นงวดทกุเดอืน เดือนละ 2.5 ล้านบาท เริม่ช�าระ
งวดแรกเมื่อครบก�าหนดระยะเวลา 7 เดือน โดยคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�า
ประเภท 3 เดือน บวกร้อยละ 2 ต่อปี

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงินกู้ยืมมียอดคงเหลือจ�านวน 27.50 ล้านบาท 
และ 57.50 ล้านบาท ตามล�าดับ

วงเงินที่ 15 เมื่อวันที่ 17  มิถุนายน 2559 บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ�ากัด ได้ท�าสัญญากู้เงินสินเชื่อ
สกุลบาทกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่งวงเงิน 250 ล้านบาท เบิกใช้แล้ว 250 ล้าน
บาท เงนิกูม้กี�าหนดระยะเวลาช�าระคนืภายในระยะเวลา 60 เดือน ก�าหนดช�าระคนืเงนิต้นเป็น
งวดเดือน เดือนละ 4.20 ล้านบาท โดยคิดดอกเบี้ยในอัตรา MLR ลบร้อยละ 2.00% ต่อปี ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงินกู้ยืมมียอดคงเหลือจ�านวน 124.00 ล้านบาท และ 
174.40 ล้านบาท ตามล�าดับ

วงเงินที่ 16  เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2560 บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ�ากัด ได้ท�าสัญญากู้ยืมเงิน 
สกุลบาทกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่งวงเงิน 600 ล้านบาท เบิกใช้แล้ว 600 ล้าน
บาท เงินกู้มีก�าหนดระยะเวลาช�าระคืนภายในระยะเวลา 84 เดือน โดยคิดดอกเบี้ยในอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝาก ประจ�าประเภท 1 ปี บวกร้อยละ 1.75 ต่อปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
และ 2560 เงนิกูย้มืมยีอดคงเหลอืจ�านวน 495.50 ล้านบาท และ 561.50 ล้านบาท ตามล�าดบั
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เงินกู้ยืมมีกำาหนดชำาระคืนเงินต้นเป็นงวดทุกเดือน ดังนี้ 

ระยะเวลานับตั้งแต่วันที่เบิกเงินกู้งวดแรก ชำาระเงินต้น งวดละ (ล้านบาท)

งวดที่ 1 - 24 5.50

งวดที่ 25 - 83 7.80

งวดที่ 84 ช�าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยคงค้างทั้งสิ้น

บริษัท เทพปัญญาธุรกิจ จ�ากัด
วงเงินที่ 17 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2560 บริษัท เทพปัญญาธุรกิจ จ�ากัด ได้ท�าสัญญากู้ยืมเงินสกุลบาทกับ

ธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่งวงเงินจ�านวน 250 ล้านบาท เบิกใช้แล้ว 250 ล้านบาท 
เงินกู้มีก�าหนดระยะเวลาช�าระคืนภายในระยะเวลา 84 เดือน ก�าหนดช�าระคืนเงินต้นเป็นงวด
ทุกเดือน   เดือนละ 2.98 ล้านบาท เริ่มช�าระงวดแรกเมื่อครบก�าหนดระยะเวลา 1 เดือน นับ
จากวันเบิกเงินกู้ครั้งแรก โดยคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 3.50 ต่อปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 และ 2560 เงินกู้ยืมมียอดคงเหลือจ�านวน 193.45 ล้านบาท และ 229.17 ล้านบาท 
ตามล�าดับ

บริษัท โรงพยาบาลหริภุญชัย เมโมเรียล จ�ากัด
วงเงินที่ 18  เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2556 บริษัท โรงพยาบาลหริภุญชัย เมโมเรียล จ�ากัดได้ท�าสัญญาเงิน

กู้ยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่งวงเงินกู้จ�านวน 70 ล้านบาท ซึ่งเบิกใช้
เงินกู้แล้วเต็มจ�านวน มีก�าหนดช�าระคืนภายใน 5 ปี จ่ายช�าระคืนงวดที่ 1- 24 งวดเดือนละ 
1.00 ล้านบาท และตั้งแต่งวดที่ 25 เป็นต้นไป งวดเดือนละ 1.30 ล้านบาท โดยคิดดอกเบี้ย
ในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�าประเภท 3 เดือน บวกร้อยละ 2.5 ต่อปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560 เงินกู้ยืมมียอดคงเหลือจ�านวน 1.80 ล้านบาท และในปี 2561 ได้ช�าระเงินกู้ทั้งหมดแล้ว

 
วงเงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคารพาณชิย์ดงักล่าวค�า้ประกนัโดยการจดจ�านองท่ีดนิ พร้อมสิง่ปลกูสร้าง อาคาร 

และเครื่องใช้ทางการเงินแพทย์ส่วนหนึ่งของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ข้อ 15 และการจ�าน�าใบหุ้นของบริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) ของบริษัทตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 12  และได้โอนสิทธิการรับเงินค่าเช่าและค่าบริการที่บริษัทย่อยได้รับจ�านวน 2 สัญญาไว้
เป็นประกันแก่สถาบันการเงิน อย่างไรก็ตาม วงเงินของบริษัทย่อยในวงเงิน 8 ล้านบาท ไม่มีภาระค�้าประกัน

22. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
ประกอบด้วย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 19,826,556 23,759,655 17,174,825 22,008,123

หัก ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี (9,427,241) (9,597,914) (8,201,400) (8,726,975)

สุทธิ 10,399,315 14,161,741 8,973,425 13,281,148
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บาท

งบการเงินรวม

2561 2560

เงินต้น ดอกเบีย้รอตดั ยอดชำาระ เงินต้น ดอกเบี้ยรอตัด ยอดชำาระ

ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 9,427,241 696,887 10,124,128 9,597,914 895,928 10,493,842

ถึงก�าหนดการจ่ายช�าระหลังจาก

หนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 10,399,315 586,583 10,985,898 14,161,741 686,993 14,848,734

รวม 19,826,556 1,283,470 21,110,026 23,759,655 1,582,921 25,342,576

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

เงินต้น ดอกเบีย้รอตดั ยอดชำาระ เงินต้น ดอกเบี้ยรอตัด ยอดชำาระ

ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 8,201,400 527,340 8,728,740 8,726,975 803,478 9,530,453

ถึงก�าหนดการจ่ายช�าระหลังจาก

หนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 8,973,425 380,948 9,354,373 13,281,148 655,875 13,937,023

รวม 17,174,825 908,288 18,083,113 22,008,123 1,459,353 23,467,476

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลิส
ซิ่งในประเทศหลายแห่ง คงเหลือจ�านวน 15 ฉบับ และ 16 ฉบับ ตามล�าดับ ดังนี้

 บรษิทัมสีญัญาเช่ายานพาหนะและเคร่ืองมอืแพทย์คงเหลือจ�านวน 13 ฉบบั และ 14 ฉบบั ตามล�าดบั มูลค่า
ตามสัญญารวมเป็นเงิน 38.31 ล้านบาท และ 39.97 ล้านบาท ตามล�าดับ ระยะเวลาผ่อนช�าระ 24 - 60 เดือน จ่าย
ช�าระรวมงวดละ 0.60 ล้านบาท และ 0.62 ล้านบาท ตามล�าดับ

 บริษัทย่อยมีสัญญาเช่ายานพาหนะคงเหลือจ�านวน 2 ฉบับ มูลค่าตามสัญญารวมเป็นเงิน 4.68 ล้านบาท 
ระยะเวลาผ่อนช�าระ 48-60 เดือน จ่ายช�าระรวมงวดละ 0.10 ล้านบาท

 ภายใต้เงือ่นไขของสญัญาดงักล่าวข้างต้น บรษิทัและบรษิทัย่อยจะต้องปฎบิติัตามเงือ่นไขและข้อจ�ากดัต่างๆ
ที่ก�าหนดไว้ในสัญญาดังกล่าว
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23. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
งบแสดงฐานะการเงิน

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันต้นปี 133,868,376 115,663,350 49,318,168 45,318,119

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (7,036,832) (4,955,718) (3,541,124) (3,331,810)

ต้นทุนบริการปัจจุบันและดอกเบี้ย 21,820,673 20,009,864 7,690,588 7,331,859

ต้นทุนบริการในอดีต 814,396 - - -

(ก�าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย

(329,810) 3,150,880 - -

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันสิ้นปี 149,136,803 133,868,376 53,467,632 49,318,168

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ต้นทุนบริการปัจจุบัน

ต้นทุนในการรักษาพยาบาล 11,305,862 10,636,316 3,753,970 3,764,691

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 5,207,099 4,429,798 1,941,094 1,613,439

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 26,098 23,873 - -

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 5,281,614 4,919,877 1,995,524 1,953,729

รวม 21,820,673 20,009,864 7,690,588 7,331,859

ก�าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีรับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เกิดขึ้นจาก

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

การปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,927,826 788,511 - -

สมมติฐานประชากร (2,039,677) 70,693 - -

สมมติฐานทางการเงิน 441,661 (4,010,084) - -

รวม 329,810 (3,150,880) - -
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย

ร้อยละ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2550 2561 2550

อัตราคิดลด 2.76 - 3.63 3.48 - 3.99 3.52 3.52

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 3.00 - 6.70 3.00 - 6.70 5.40 5.40

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 0.00 - 26.37 0.00 - 23.98 0.00 - 23.13 0.00 - 23.13

อัตราการทุพพลภาพ 10.00 ของอัตรามรณะ 10.00 ของอัตรามรณะ 10.00 ของอัตรามรณะ 10.00 ของอัตรามรณะ

อัตรามรณะ  100.00 ของอัตรามรณะ

ไทยปี 2551, 2560 แยก

เกณฑ์ตามเพศชายและ

หญิง

100.00 ของอัตรามรณะไทยปี 

2551 แยกเกณฑ์ตามเพศชาย

และหญิง

100.00 ของอัตรามรณะ

ไทยปี 2551 แยกเกณฑ์

ตามเพศชายและหญิง

100.00 ของอัตรามรณะ

ไทยปี 2551 แยกเกณฑ์

ตามเพศชายและหญิง

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีส�าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดังนี้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

อัตราคิดลด

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 (16,472,654) (14,795,509) (4,707,475) (4,311,342)

ลดลงร้อยละ 1 19,827,675 17,748,852 5,510,135 5,023,921

อัตราการขึ้นเงินเดือน

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 22,476,114 18,976,178 6,460,713 5,407,341

ลดลงร้อยละ 1 (18,863,453) (16,079,049) (5,582,814) (4,720,851)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 (5,677,954) (5,103,737) (1,845,515) (1,636,470)

ลดลงร้อยละ 10 6,247,375 5,609,049 2,069,867 1,824,947

เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีมติผ่านร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน ซึ่ง
กฎหมายดังกล่าวอยู่ในระหว่างรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยก�าหนดอัตราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจ้าง
เลิกจ้าง ส�าหรับลูกจ้างซึ่งท�างานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 
400 วันสุดท้าย จากปัจจุบันอัตราค่าชดเชยสูงสุดคือ 300 วัน โดยหากกฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้ บริษัทและ
บริษัทย่อยจะรับรู้ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้นประมาณ 43.70 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ 16.34 ล้าน
บาท) และท�าให้ก�าไรลดลงประมาณ 34.96 ล้านบาท (เฉพาะกิจการประมาณ 13.07 ล้านบาท)
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24. ทุนเรือนหุ้น
ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 ผู้ถือหุ้นได้มีมติในเรื่องที่

ส�าคัญดังต่อไปนี้ 
1) การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม ทุนจดทะเบียน 1,464,490,925 บาท 
เป็น 1,362,526,255 บาท ทุนจดทะเบียนที่ลดลงจ�านวน 101,964,670 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังมิได้
ออกจ�าหน่ายจ�านวน 1,019,646,700 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท

2) การออกและเสนอขายใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท
2.1) ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท 

ครั้งที่ 3 (VIBHA-W3) จ�านวนไม่เกิน 1,012,587,386 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตาม
สัดส่วนจ�านวนหุ้นที่ถืออยู่ 13 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส�าคัญแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่า โดยใบ
ส�าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 3.00 บาท โดยให้ผู้ถือ
หุ้นที่มีรายชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2560 เป็นผู้มีสิทธิได้รับ
การจัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว อายุใบส�าคัญแสดงสิทธิ 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกใบแสดง
สทิธ ิ(วนัท่ี 15 มถุินายน 2560) ก�าหนดวนัใช้สทิธคิรัง้แรกวนัที ่30 กันยายน 2560 และเร่ิมท�าการ
ซื้อขายวันที่ 4 สิงหาคม 2560

2.2) ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท 
ครั้งที่ 2 (ESOP-W2) จ�านวนไม่เกิน 300 ล้านหน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย โดยใบส�าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซื้อหุ้น
สามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 4.00 บาท

3) การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท
ผูถื้อหุ้นมมีตอินมัุตใิห้เพิม่ทนุจดทะเบียนของบรษิทัจากเดิม ทนุจดทะเบยีน 1,362,526,255 บาท 

เป็น 1,493,784,994 บาท ทุนจดทะเบียนที่เพิ่มขึ้นจ�านวน 131,258,739 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนใหม่จ�านวน 1,312,587,386 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท การเพิ่มทุนจดทะเบียนดังกล่าวเพื่อ
รองรับการออกใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน 
(VIBHA-W2) จ�านวน 1,012,587,386 หุ้น และให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ/
หรือ บริษัทย่อย (ESOP-W2) จ�านวน 300,000,000 หุ้น

บรษัิทได้ด�าเนนิการจดทะเบยีนลดทุนและเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบริษทักบักรมพฒันาธุรกจิการค้า กระทรวง
พาณิชย์แล้วในวันที่ 11 พฤษภาคม 2560

25. ใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบริษทัประจ�าปี 2558 เมือ่วนัที ่28 เมษายน 2558ได้มมีติอนมุติัการออก

ใบส�าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัเพิม่ทนุของบรษิทั ครัง้ที ่2 (VIBHA-W2) จ�านวนไม่เกนิ 1,048,097,120 หน่วย 
เพื่อจัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ในอัตราส่วน 12 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หน่วย ใบส�าคัญแสดงสิทธิ และเมื่อ
วันที่ 15 มิถุนายน 2558 บริษัทได้ออกใบส�าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัทตามสัดส่วน
โดยไม่คิดมูลค่า โดยมีรายละเอียดดังนี้
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ประเภท ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งที่ 2 
 ของบริษัทโรงพยาบาลวิภาวดี จ�ากัด (มหาชน) (VIBHA-W2)

ชนิด ระบุชื่อผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือได้

การเสนอขาย / การจัดสรร จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิม

จ�านวนที่ออกและเสนอขาย 1,048,093,059 หน่วย

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนย์บาท)

อายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิ 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกใบส�าคัญแสดงสิทธิ

อัตราการใช้สิทธิ ใบส�าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามัญใหม่ จ�านวน 1 หุ้น

ราคาการใช้สิทธิ 1.00 บาท ต่อหุ้น

ระยะเวลาและเงื่อนไขในการใช้สิทธิ วันท�าการสุดท้ายของเดือนกันยายน ตลอดอายุของใบส�าคัญ
แสดงสิทธิ และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายตรงกับวันท�าการสุดท้ายของ
วันที่ครบก�าหนดระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันที่ออกใบส�าคัญแสดง
สิทธิ

วันใช้สิทธิครั้งแรก 30 กันยายน 2558

วันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายในวันสิ้นสุดอายุของใบ
ส�าคัญแสดงสิทธิ

12 มิถุนายน 2563

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 ได้มีมติอนุมัติการ
ออกใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ครั้งที่ 3 (VIBHA-W3) จ�านวนไม่เกิน 1,012,587,386 
หน่วย เพือ่จดัสรรให้กบัผูถ้อืหุ้นเดมิของบริษทั ในอัตราส่วน 13 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หน่วย ใบส�าคัญแสดงสทิธ ิและ
เมื่อวันที่ วันที่ 15 มิถุนายน 2560 บริษัทได้ออกใบส�าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัท
ตามสัดส่วนโดยไม่คิดมูลค่า โดยมีรายละเอียดดังนี้

ประเภท ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งที่ 3 ของบริษัท 
โรงพยาบาลวิภาวดี จ�ากัด (มหาชน) (VIBHA-W3)

ชนิด ระบุชื่อผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือได้

การเสนอขาย / การจัดสรร จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิม

จ�านวนที่ออกและเสนอขาย 1,012,582,207 หน่วย

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนย์บาท)

อายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิ 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกใบส�าคัญแสดงสิทธิ

อัตราการใช้สิทธิ ใบส�าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามัญใหม่ จ�านวน 1 หุ้น

ราคาการใช้สิทธิ 3.00 บาท ต่อหุ้น

ระยะเวลาและเงื่อนไขในการใช้สิทธิ วันท�าการสุดท้ายของเดือนกันยายน ตลอดอายุของใบส�าคัญ
แสดงสิทธิ และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายตรงกับวันท�าการสุดท้ายของ
วันที่ครบก�าหนดระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันที่ออกใบส�าคัญแสดง
สิทธิ

วันใช้สิทธิครั้งแรก 30 กันยายน 2560

วันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายในวันสิ้นสุดอายุของ
ใบส�าคัญแสดงสิทธิ

14 มิถุนายน 2565
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ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ�าปี 2561 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติ
ให้จ่ายเงินปันผล เป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.036 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 90.66 ของก�าไรสุทธิตามงบการเงิน
เฉพาะกจิการ ซึง่ตามเงือ่นไขการปรบัใบส�าคญัแสดงสิทธติามทีก่ล่าวในข้อ 5.5 ของการก�าหนดใบส�าคญัแสดงสทิธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญ คร้ังที่ 2 และ คร้ังที่ 3 (VIBHA-W2, VIBHA-W3) โดยมีผลการปรับสิทธิดังกล่าวในวันที่ 9 
พฤษภาคม 2561

ดังนั้น บริษัทจึงมีการปรับสิทธิของใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้ง 2 และครั้งที่ 3 ทั้งนี้
ราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิคือ

1. VIBHA-W2

ราคาการใช้สิทธิใหม่ 0.999 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ

อัตราการใช้สิทธิใหม่ ใบส�าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.00086 หุ้น

2. VIBHA-W3

ราคาการใช้สิทธิใหม่ 2.997 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ

อัตราการใช้สิทธิใหม่ ใบส�าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.00086 หุ้น

และตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 และที่ประชุม
วสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่21 พฤศจิกายน 2560 มมีติให้จัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธทิีจ่ะซ้ือหุน้สามญั
ของบริษัท ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย (ESOP-W2) จ�านวน 300 ล้าน
หน่วย และเมือ่วันที ่15 มถินุายน 2561 บรษัิทได้ออกใบส�าคญัแสดงสิทธดัิงกล่าว โดยไม่คดิมลูค่า โดยมรีายละเอยีด
ดังนี้

ประเภท ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญให้แก่กรรมการและพนักงาน 
(ESOP-W2)

การเสนอขาย / การจัดสรร จัดสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ/
หรือบริษัทย่อย

จ�านวนที่ออกและเสนอขาย 300,000,000 หน่วย

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนย์บาท)

อายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิ 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกใบส�าคัญแสดงสิทธิ

อัตราการใช้สิทธิ ใบส�าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามัญใหม่ จ�านวน 1 หุ้น

ราคาการใช้สิทธิ 3.00 บาท ต่อหุ้น

ระยะเวลาและเงื่อนไขในการใช้สิทธิ วันท�าการสุดท้ายของเดือนกันยายน ตลอดอายุของใบส�าคัญ
แสดงสิทธิ และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายตรงกับวันท�าการสุดท้ายของ
วันที่ครบก�าหนดระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันที่ออกใบส�าคัญแสดง
สิทธิ

วันใช้สิทธิครั้งแรก 28 กันยายน 2561

วันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายในวันสิ้นสุดอายุของ
ใบส�าคัญแสดงสิทธิ

14 มิถุนายน 2566
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ใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทในระหว่างปีมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้

หน่วย

ประเภทใบสำาคัญ
แสดงสิทธิ

จำานวนใบสำาคัญแสดง

สิทธิคงเหลือ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2560

จำานวนใบสำาคญัแสดง

สิทธิที่มีการใช้สิทธิใน

ระหว่างปี

จำานวนใบสำาคัญ

แสดงสิทธิที่หมดอายุ

ในระหว่างปี

จำานวนใบสำาคัญแสดง

สิทธิคงเหลือ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2561

429,128,330 - 2,433,662 426,694,668

VIBHA-W3 1,011,778,516 - 738 1,011,777,778

ESOP-W2 - 300,000,000 - 300,000,000

รวม 1,440,906,846 300,000,000 2,434,400 1,738,472,446

บาท

2561

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

วันที่ใช้สิทธิ วันที่จดทะเบียนเพิ่มทุน
จำานวนหนว่ยท่ี

ใช้สิทธิซื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น

ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น
จำานวนเงิน

วันที่ 28 กันยายน 2561 วันที่ 22 ตุลาคม 2561 2,434,400 243,440 2,190,000 2,433,440

บาท

2560

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

วันที่ใช้สิทธิ วันที่จดทะเบียนเพิ่มทุน
จำานวนหนว่ยท่ี

ใช้สิทธิซื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้นที่

เพิ่มขึ้น

ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น
จำานวนเงิน

วันที่ 28 กันยายน 2560 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 33,297,832 3,329,783 31,575,431 34,905,214

26. สำารองตามกฎหมาย
บรษิทัต้องจดัสรรส�ารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�าไรสทุธปิระจ�าปีหักด้วยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา 

(ถ้าม)ี จนกว่าจะครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบรษิทัตามพระราชบญัญติับรษัิทมหาชน จ�ากดั พ.ศ. 2535 โดยส�ารอง
ตามกฎหมายไม่สามารถน�ามาจ่ายเงินปันผลได้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทได้จัดสรรส�ารองตามกฎหมาย
เพิ่มขึ้นจ�านวนเงิน 14.48 ล้านบาท และ 0.33 ล้านบาท ตามล�าดับ

27. การจัดสรรกำาไรสะสม
สำาหรับบริษัท
ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ�าปี 2561 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติให้จ่าย

เงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2560 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในอัตราหุ้นละ 0.036 บาท รวมเป็นจ�านวนเงิน 
475.09 ล้านบาท และจัดสรรก�าไรเป็นทุนส�ารองตามกฎหมายจ�านวน 0.33 ล้านบาท โดยให้ผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อปรากฏอยู่ใน
สมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2561 เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินปันผล เงินปันผลได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 25 
พฤษภาคม 2561
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ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล
ส�าหรับผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2559 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในอัตราหุ้นละ 0.035 บาท รวมเป็นเงินจ�านวน 460.73 
ล้านบาท และจัดสรรก�าไรเป็นทุนส�ารองตามกฎหมายจ�านวน 0.64 ล้านบาท โดยให้ผู้ถือหุ้นท่ีมีรายชื่อปรากฏอยู่ในสมุด
ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่11 พฤษภาคม 2560 เป็นผูม้สีทิธไิด้รบัเงนิปันผล เงนิปันผลได้จ่ายให้แก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่25 พฤษภาคม 
2560

สำาหรับบริษัทย่อย - บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำากัด (มหาชน)
ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยประจ�าปี 2561 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้

จ่ายเงินปันผล ส�าหรับผลการด�าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ในอัตราหุ้นละ 0.047 บาท 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งหมดจ�านวนเงิน 4,023.13 ล้านหุ้น รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 189.09 ล้านบาท โดยให้ผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อปรากฏอยู่
ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 15 มีนาคม 2561 เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินปันผล ซึ่งบริษัทย่อยดังกล่าว ได้จ่ายเงินปันผลให้แก่
ผู้ถือหุ้นในวันที่ 22 พฤษภาคม 2561

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้
จ่ายเงินปันผล ส�าหรับผลการด�าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ในอัตราหุ้นละ 0.046 บาท 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งหมดจ�านวน 4,023.13 ล้านหุ้น รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 185.06 ล้านบาท โดยให้ผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อปรากฏอยู่ใน
สมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 14 มีนาคม 2560 เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินปันผล เงินปันผลได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันท่ี 23 
พฤษภาคม 2560 

สำาหรับบริษัทย่อยทางอ้อม - บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จำากัด 
ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทางอ้อมประจ�าปี 2561 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2561 ผู้ถือหุ้นมีมติ

อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจ�าปี 2560 ส�าหรับผลการด�าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ใน
อัตราหุ้นละ 3.75 บาท รวมเป็นจ�านวนเงิน 150.00 ล้านบาท เงินปันผลได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 22 พฤษภาคม 2561

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทางอ้อมประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2560 ผู้ถือหุ้นมีมติ
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจ�าปี 2559 ส�าหรับผลการด�าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ใน
อัตราหุ้นละ 3.00 บาท รวมเป็นจ�านวนเงิน 120.00 ล้านบาท และจัดสรรส�ารองตามกฎหมายร้อยละ 5 ของก�าไรจัดสรรเป็น
จ�านวน 6.32 ล้านบาท เงินปันผลได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 22 พฤษภาคม 2560 

สำาหรับบริษัทย่อยทางอ้อม - บริษัท เทพปัญญาธุรกิจ จำากัด 
ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทางอ้อมประจ�าปี 2561 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2561 ผู้ถือหุ้นมีมติ

อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจ�าปี 2560 ส�าหรับผลการด�าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ใน
อัตราหุ้นละ 2.00 บาท รวมเป็นจ�านวนเงิน 9.42 ล้านบาท เงินปันผลได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 

สำาหรับบริษัทย่อยทางอ้อม - บริษัท โรงพยาบาลหริภุญชัย เมโมเรียล จำากัด
ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทางอ้อมประจ�าปี 2561 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2561 ผู้ถือหุ้นมีมติ

อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจ�าปี 2560 ส�าหรับผลการด�าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
ในอัตราหุ้นละ 1.00 บาท รวมเป็นจ�านวนเงิน 30.00 ล้านบาท เงินปันผลได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 30 เมษายน 2561

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทางอ้อมประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2560 ผู้ถือหุ้นมีมติ
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจ�าปี 2559 ส�าหรับผลการด�าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท เงินปันผลได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 22 พฤษภาคม 2560
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28. การบริหารจัดการทุน
วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีส�าคัญของบริษัทและบริษัทย่อย คือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินที่

เหมาะสมและการด�ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด�าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.66 : 1 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 0.64 : 1) และ
บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.53 : 1 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560เท่ากับ 0.51:1)

29. รายได้จากประกันสังคม
ในไตรมาส 3 ปี 2561 บริษัทย่อยทางอ้อม - บริษัท เทพปัญญาธุรกิจ จ�ากัด และบริษัท โรงพยาบาลหริภุญชัย เม

โมเรียล จ�ากัด ได้รับแจ้งผลการพิจารณาเรียกเงินค่าบริการทางการแพทย์ จ�านวนที่เกินกว่าที่โรงพยาบาล พึงได้รับคืนจาก
โรงพยาบาลร้อยละของค่า AdjRW ที่ตรวจพบไม่ถูกต้องจากจ�านวนเงินที่ขอรับเงินค่าบริการทางการแพทย์ในปี 2558 เป็น
จ�านวนเงินรวม 85.41 ล้านบาท โดยเกิดจากการเรียกตรวจเวชระเบียนของส�านักงานประกันสังคมโดยใช้วิธีสุ่มไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของจ�านวนข้อมูลที่มีอยู่ในขณะนั้นมาพิจารณาเพ่ือเรียกเงินค่าบริการทางการแพทย์ดังกล่าวคืน โดยวิธีการสุ่ม
ตรวจดังกล่าวมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 เป็นต้นไป 

ฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยทางอ้อมท้ังสองแห่งให้บันทึกเงินที่คาดว่าจะถูกเรียกคืนจากส�านักงานประกันสังคมทั้ง
จ�านวน โดยบันทึกลดรายได้จากการรักษาพยาบาล ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 จ�านวนเงิน 85.40 ล้านบาท ใน
งบก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ ส�านกังานประกนัสังคมจะด�าเนนิการเรยีกคนืเงนิดงักล่าว โดยหกัจากค่าบรกิารทางการแพทย์ประเภท
ผู้ป่วยในด้วยโรคที่มีค่าใช้จ่ายสูงและค่าบริการทางการแพทย์กรณีเหมาจ่ายเป็นจ�านวนเงินทั้งสิ้น 25.76 ล้านบาท คงเหลือ
จ�านวนเงินที่ต้องเรียกคืนจากโรงพยาบาลเป็นจ�านวนเงินท้ังสิ้น 59.64 ล้านบาท โดยส�านักงานประกันสังคมจะเรียกเงินค่า
บริการทางการแพทย์จ�านวนดังกล่าวโดยหักจากเงินค่าบริการทางการแพทย์กรณีเหมาจ่ายของทางโรงพยาบาลด้วยวิธีช�าระ
คืนเป็นงวดจ�านวน 12 งวด และในปี 2561 ส�านักงานประกันสังคมได้หักเงินค่าบริการทางการแพทย์กรณีเหมาจ่ายจ�านวน 
1 งวด เป็นจ�านวนเงิน 5.10 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินรับล่วงหน้าจากประกันสังคมคงเหลือเป็นจ�านวนเงิน 
54.61 ล้านบาท ในงบแสดงฐานะการเงิน
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30. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�าคัญส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

และ 2560 ดังต่อไปนี้ 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ค่ายา เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์สิ้นเปลืองใช้ไป 971,671,907 867,503,031 339,582,426 318,908,199

ค่าใช้บริการภายนอกทางการแพทย์ 183,134,463 164,403,177 45,145,798 49,310,782

ต้นทุนแล็ปและเอ็กซเรย์ 127,457,047 119,700,007 35,503,096 33,276,988

ค่าธรรมเนียมแพทย์ 1,397,850,802 1,273,914,301 539,497,872 488,410,901

ต้นทุนอาหาร 74,985,083 74,123,016 9,507,105 9,074,592

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 1,386,250,783 1,284,382,540 522,900,584 491,664,880

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 106,795,688 97,983,892 47,709,200 41,213,000

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 412,539,848 397,574,700 138,856,614 142,761,610

ค่าซ่อมแซมบ�ารุงรักษา  113,871,891 108,088,820 43,482,846 44,407,825

ค่าสาธารณูปโภค 132,040,398 126,664,402 45,012,641 43,872,181

31. เงินกองทุนสำารองเลี้ยงชีพพนักงาน
บรษัิทได้จัดตัง้กองทุนส�ารองเลีย้งชพีพนกังานส�าหรบัพนกังานประจ�าทัง้หมดของบรษิทัตามความในพระราชบญัญัติ

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530
พนักงานและบริษัทจ่ายสมทบเข้าเงินกองทุนตามโครงการนี้ในอัตราร้อยละของเงินเดือนของพนักงานแต่ละคน 

พนกังานจะได้รบัส่วนทีบ่รษิทัสมทบตามระเบียบและข้อบงัคับของเงนิกองทนุและตามระยะเวลาการท�างานกบับรษิทั บรษิทั
ได้แต่งตั้งผู้จัดการกองทุนแห่งหนึ่งเพื่อบริหารกองทุนตามข้อก�าหนดในพระราชบัญญัติกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530

บริษัทจ่ายสมทบเข้ากองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เป็นจ�านวนเงิน 
4.87 ล้านบาท และ 4.67 ล้านบาท ตามล�าดับ
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32. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
32.1 ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบด้วย 

บาท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก�าไรขาดทุน :

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน :

ภาษีเงินได้ส�าหรับปี 194,471,688 205,635,800 87,873,472 78,346,601

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว

ที่รับรู้เมื่อเริ่มแรกและที่กลับรายการ (5,055,867) (9,315,097) (882,908) (1,596,377)

 รวม 189,415,821 196,320,703 86,990,564 76,750,224

ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบของก�าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น :

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับก�าไร (ขาดทุน)

จากหลักทรัพย์เผื่อขาย (57,370,916) (96,735,358) 8,063,312 (6,922,126)

จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 65,962 (630,176) - -

รวม (57,304,954) (97,365,534) 8,063,312 (6,922,126)



โรงพยาบาลวิภาวดี

94

32.2 การกระทบยอดระหว่างจำานวนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้และผลคูณของกำาไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้ สำาหรับ
ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดังนี้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ก�าไรทางบัญชีส�าหรับปี 1,065,824,225 1,260,845,936 739,887,602 600,811,805

อัตราภาษีที่ใช้ (ร้อยละ) 20 20 20 20

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ค�านวณตามอัตราภาษีที่ใช้ 213,164,845 252,169,187 147,977,520 120,162,361

รายการกระทบยอด

ผลกระทบทางภาษีของค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถน�ามาหักใน

การค�านวณก�าไรทางภาษี

- ค่าใช้จ่ายที่ไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการค�านวณ

ก�าไรทางภาษี 5,714,385 3,035,354 950,720 560,010

ผลกระทบทางภาษีของรายได้หรือก�าไรที่ไม่ต้องน�ามา

ค�านวณก�าไรทางภาษี

- รายได้เงินปันผลที่ได้รับยกเว้น (14,240,848) (10,816,873) (57,677,325) (38,587,708)

- ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (3,124,717) (32,605,166) - -

- อื่นๆ (15,719,274) (16,851,405) (4,260,351) (5,384,439)

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้บันทึกในงวดก่อนแต่น�ามาใช้ลด

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน - (530,302) - -

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้

รอการตัดบัญชี 3,621,430 1,919,908 - -

รวมรายการกระทบยอด (23,749,024) (55,848,484) (60,986,956) (43,412,137)

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 189,415,821 196,320,703 86,990,564 76,750,224
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32.3 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีทีแ่ท้จรงิถัวเฉลีย่และอตัราภาษทีีใ่ช้สำาหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 
และ 2560 สรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม

2561 2560

จำานวนภาษี 
(บาท)

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

จำานวนภาษี
(บาท)

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

ก�าไรทางบัญชีก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�าหรับปี 1,065,824,225 1,260,845,936

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีที่ใช้ 213,164,845 20.00 252,169,187 20.00

รายการกระทบยอด (23,749,024) (2.23) (55,848,484) (4.43)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ย 189,415,821 17.77 196,320,703 15.57

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

จำานวนภาษี 
(บาท)

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

จำานวภาษี
(บาท)

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

ก�าไรทางบัญชีก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�าหรับปี 739,887,602 600,811,805

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีที่ใช้ 147,977,520 20.00 120,162,361 20.00

รายการกระทบยอด (60,986,956) (8.24) (43,412,137) (7.23)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ย 86,990,564 11.76 76,750,224 12.77

33. ส่วนงานดำาเนินงาน
บริษัทและบริษัทย่อยด�าเนินธุรกิจหลักใน 2 ส่วนงานด�าเนินงานท่ีรายงานตามชนิดของบริการในเขตภูมิศาสตร์

เดียว คือ ในประเทศไทย ดังต่อไปนี้

ประเภทส่วนงาน ลักษณะของบริการตามส่วนงาน

ส่วนงานโรงพยาบาล
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลในเครือประกันสังคม
และโรงพยาบาลในเครือส�านักงานประกันสุขภาพแห่ง
ชาติ (สปสช.)

ส่วนงานอื่นๆ บริการให้เช่าห้องพักและโรงแรม

ผลการด�าเนินงานได้รับการสอบทานอย่างสม�่าเสมอโดยผู้มีอ�านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�าเนินงานซึ่งก็คือ
กรรมการผู้จัดการ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทและ
บรษัิทย่อยประเมนิผลการปฏบัิตงิานของส่วนงานด�าเนนิงานซึง่วดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์ผลก�าไรหรอืขาดทนุของส่วนงานด�าเนนิ
งานซึ่งเป็นเกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�าไรหรือขาดทุนจากการด�าเนินงานในงบการเงิน
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รายละเอียดข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงานด�าเนินงานส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 
มีดังนี้

บาท

งบการเงินรวม

ส่วนงานโรงพยาบาล ส่วนงานอื่นๆ รวม

2561 2560 2561 2560 2561 2560

รายได้ 6,367,334,641 5,983,218,285 106,709,959 118,735,222 6,474,044,600 6,101,953,507

ต้นทุน (4,425,382,098) (4,042,501,640) (104,107,740) (106,419,603) (4,529,489,838) (4,148,921,243)

ก�าไรขั้นต้น 1,941,952,543 1,940,716,645 2,602,219 12,315,619 1,944,554,762 1,953,032,264

รายได้อื่น (ค่าใช้จ่ายอื่น) ที่ไม่สามารถปันส่วนได้

เงินปันผลรับ 80,820,750 59,676,559

ก�าไรจากการขายเงินลงทุน 4,008,054 9,336,195

รายได้อื่น 96,363,078 100,295,046

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (915,851,845) (868,969,680)

ต้นทุนทางการเงิน (159,694,158) (153,477,249)

ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 15,623,584 160,952,801

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (189,415,821) (196,320,703)

ก�าไรส�าหรับปี 876,408,404 1,064,525,233

34. กำาไรต่อหุ้น
ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�านวณโดยการหารก�าไรส�าหรับปีด้วยจ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักที่ออกและเรียก

ช�าระแล้วในระหว่างปีหลังจากได้ปรับจ�านวนหุ้นสามัญเพ่ือสะท้อนผลกระทบของการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ตามที่
กล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 24 และก�าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานของปีก่อนได้ถกูค�านวณขึน้ใหม่ โดยถอืเสมอืนว่าการ
เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเริ่มต้นของปีแรกที่เสนอรายงาน

ก�าไรต่อหุ้นปรับลดค�านวณโดยการหารก�าไรส�าหรับปีด้วยผลรวมของจ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักที่ออก
อยู่ในระหว่างปีกับจ�านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทอาจต้องออกเพื่อแปลงใบส�าคัญแสดงสิทธิทั้งสิ้นให้เป็น
หุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด
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สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ก�าไรส�าหรับปีที่เป็นของบริษัทใหญ่ (บาท) 723,672,451 868,549,707 652,897,038 524,061,581

จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก (หุ้น) 13,197,407,391 13,169,200,861 13,197,407,391 13,169,200,861

จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักที่กิจการ

ต้องออกให้ตามสิทธิของ (VIBHA-W2) (หุ้น) 428,494,911 453,254,117 428,494,911 453,254,117

จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักที่กิจการ

ต้องออกให้ตามสิทธิของ (VIBHA-W3) (หุ้น) 1,011,778,323 1,012,204,472 1,011,778,323 1,012,204,472

จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักที่กิจการ

ต้องออกให้ตามสิทธิของ (ESOP-W2) (หุ้น) 300,000,000 - 300,000,000 -

จ�านวนหุ้นสามัญที่สมมติว่าออกในมูลค่ายุติธรรม (หุ้น) (152,818,233) (161,810,154) (152,818,233) (161,810,154)

จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก

รวมหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด (หุ้น) 14,784,862,392 14,472,849,296 14,784,862,392 14,472,849,296

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.0548 0.0660 0.0495 0.0398

ก�าไรต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น) 0.0489 0.0600 0.0442 0.0362

35. เครื่องมือทางการเงิน
35.1 การบริหารความเสี่ยง

 บรษิทัและบรษิทัย่อยบริหารความเสีย่งทางการเงนิทีอ่าจเกดิขึน้ในสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนีส้นิทางการ
เงินตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจัดการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทั่วไป และไม่ได้ถือหรือออกอนุพันธ์
ทางการเงินใด ๆ   

35.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
 บรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้เนือ่งจากมเีงินฝากสถาบนัการเงิน เงินให้กูยื้มระยะสัน้ 

เงินให้กู้ยืมระยะยาว เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะส้ันและเงินกู้ยืมระยะยาว ทั้งนี้สินทรัพย์และหนี้สินทางการ
เงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดใน
ปัจจบุนั อย่างไรกต็ามกลุม่บรษิทัเชือ่ว่าความผันผวนของอตัราดอกเบีย้ในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่าง
เป็นสาระส�าคัญต่อผลการด�าเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษัทและบริษัทย่อยมิได้ใช้ตราสารอนุพันธ์
ทางการเงินอื่นเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำาคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยได้
ดังนี้

บาท

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามอัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย
คงที่

ไม่มี
อัตราดอกเบี้ย

รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 296,561,130 10,559,408 307,120,538

ลูกหนี้การค้า - - 677,690,317 677,690,317

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 336,300,000 - 336,300,000

เงินฝากประจ�าที่ติดภาระค้�าประกัน - 44,487,957 - 44,487,957

เงินลงทุน - - 6,796,650,522 6,796,650,522

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 29,625,000 - 29,625,000

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลอื่น - 3,985,000 - 3,985,000

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 4,169,960 1,581,625,000 - 1,585,794,960

เจ้าหนี้การค้า - - 311,116,646 311,116,646

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 781,853,818 - 781,853,818

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น - 68,400,000 - 68,400,000

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1,068,192,382 1,037,161,716 - 2,105,354,098

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - 19,826,556 - 19,826,556
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บาท

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามอัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย
คงที่

ไม่มี
อัตราดอกเบี้ย

รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 39,957,179 1,343,352 41,300,531

ลูกหนี้การค้า - - 129,772,592 129,772,592

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 108,000,000 - 108,000,000

เงินลงทุน - - 5,583,562,188 5,583,562,188

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 915,000,000 - 915,000,000

เจ้าหนี้การค้า - - 100,163,501 100,163,501

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 192,000,000 - 192,000,000

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 30,500,000 1,037,161,716 - 1,067,661,716

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - 17,174,825 - 17,174,825

35.3 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ
 บริษัทและบริษัทย่อยมีความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อท่ีเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและ

ระยะยาวแก่บคุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการก�าหนดให้มีนโยบายและวิธี
การในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�าคัญจากการเก็บ
เงินจากลูกหนี้ดังกล่าว นอกเหนือไปจากที่ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้ว

35.4 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตราต่างประเทศ 

เนื่องจากธุรกรรมทางการค้าของบริษัทและบริษัทย่อยท�ากับธุรกิจภายในประเทศ

35.5 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
 บริษัทและบริษัทย่อยมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดับของเงินสดและ

รายการเทยีบเท่าเงนิสดให้เพยีงพอต่อการด�าเนนิงานของบรษิทัรวมทัง้จดัหาวงเงนิสนิเชือ่ระยะสัน้จากสถาบันการ
เงินต่างๆ เพื่อส�ารองในกรณีที่มีความจ�าเป็นและเพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสด

35.6 มูลค่ายุติธรรม
 บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีราคาตลาดในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วข้องก�าหนดให้ต้องวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรม ยกเว้นในกรณทีีไ่ม่มตีลาดทีม่สีภาพคล่อง 
หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทและบริษัทย่อยจะใช้วิธีราคาทุนหรือวิธีราย
ได้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวแทน
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ลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
ระดับที่ 1 ใช้ข้อมลูราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส�าหรบัสนิทรพัย์หรอืหนี้

สินอย่างเดียวกัน
ระดับที่ 2 ใช้ข้อมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในระดับ 1 ที่สามารถสังเกตได้โดยตรง 

(ได้แก่ ข้อมูลราคาตลาด) หรือโดยอ้อม (ได้แก่ ข้อมูลท่ีค�านวณมาจากราคาตลาด) ส�าหรับ
สินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น

ระดับที่ 3  ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม แยก
แสดงตามลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

บาท

งบการเงินรวม

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 รวม

สินทรัพย์

เงินลงทุนชั่วคราว - หน่วยลงทุน - 766,088 - 766,088

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย
- ตราสารทุน

3,656,549,151 - - 3,656,549,151

รวม 3,656,549,151 766,088 - 3,657,315,239

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 รวม

สินทรัพย์

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย
- ตราสารทุน 1,349,069,720 - - 1,349,069,720

ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและข้อมูลที่ใช้สำาหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 2
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ค�านวณโดยใช้

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยที่ประกาศโดยผู้จัดการกองทุน
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36. การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงินส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

บาท

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ

วันที่ 1 มกราคม 2561

กระแสเงินสด

เพิ่ม (ลด)*

รายการที่ไม่ใช่

เงินสดเพิ่มขึ้น

ยอดคงเหลือ ณ

วันที่ 31 ธันวาคม 2561

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,031,532,860 554,262,100 - 1,585,794,960

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 814,353,818 (32,500,000) - 781,853,818

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น 206,650,000 (138,250,000) - 68,400,000

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 2,407,166,667 (301,812,569) - 2,105,354,098

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 23,759,655 (9,169,659) 5,236,560 19,826,556

รวม 4,483,463,000 72,529,872 5,236,560 4,561,229,432

บาท

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ

วันที่ 1 มกราคม 2560

กระแสเงินสด

เพิ่ม (ลด)*

รายการที่ไม่ใช่

เงินสดเพิ่มขึ้น

ยอดคงเหลือ ณ

วันที่ 31 ธันวาคม 2560

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,228,270,593 (196,737,733) - 1,031,532,860

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 602,353,818 212,000,000 - 814,353,818

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น 211,850,000 (5,200,000) - 206,650,000

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1,521,379,792 885,786,875 - 2,407,166,667

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 21,993,719 (6,799,845) 8,565,781 23,759,655

รวม 3,585,847,922 889,049,297 8,565,781 4,483,463,000

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ

วันที่ 1 มกราคม 2561

กระแสเงินสด

เพิ่ม (ลด)*

รายการที่ไม่ใช่

เงินสดเพิ่มขึ้น

ยอดคงเหลือ ณ

วันที่ 31 ธันวาคม 2561

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 770,000,000 145,000,000 - 915,000,000

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 184,000,000 8,000,000 - 192,000,000

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1,071,840,000 (4,178,284) - 1,067,661,716

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 22,008,123 (8,325,807) 3,492,509 17,174,825

รวม 2,047,848,123 140,495,909 3,492,509 2,191,836,541
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บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ

วันที่ 1 มกราคม 2560

กระแสเงินสด

เพิ่ม (ลด)*

รายการที่ไม่ใช่

เงินสดเพิ่มขึ้น

ยอดคงเหลือ ณ

วันที่ 31 ธันวาคม 2560

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 938,918,087 (168,918,087) - 770,000,000

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 60,000,000 124,000,000 - 184,000,000

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 722,600,000 349,240,000 - 1,071,840,000

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 19,832,841 (5,910,892) 8,086,174 22,008,123

รวม 1,741,350,928 298,411,021 8,086,174 2,047,848,123

*กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิรวมจ�านวนเงินสดรับและเงินสดช�าระคืนในงบกระแสเงินสด

37. ภาระผูกพัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันดังนี้

37.1 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับการก่อสร้างอาคารและอุปกรณ์จำานวนเงินรวม 68.76 ล้านบาท 
(เฉพาะกิจการ 47.79 ล้านบาท)

37.2 บริษัทย่อยได้ทำาสัญญาเช่าอาคารกับการเคหะแห่งชาติเพื่อทำาธุรกิจให้เช่าห้องพักอาศัย โดยระยะเวลาการ
เช่าจะสิ้นสุดในวันที่ 1 มีนาคม 2575 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันในอนาคตที่จะต้องจ่ายค่าเช่าคงเหลือ ดังนี้

บาท

งบการเงินรวม

จ่ายช�าระภายใน

1 ปี 24,853,748

2 - 5 ปี 99,414,990

มากกว่า 5 ปี 205,043,418

329,312,156

37.3 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันในการชำาระค่าบำารุงรักษาเคร่ืองมือแพทย์และสัญญาอื่นๆตามสัญญา
คงเหลือ ดังนี้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

จ่ายช�าระภายใน

    1 ปี 16,938,592 6,425,831

    2 - 5 ปี 15,465,120 11,317,361

32,403,712 17,743,192
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38. หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหน้าดังนี้

38.1 บริษัทมีหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการที่สถาบันการเงินออกหนังสือคำ้าประกันบริษัทต่อหน่วยงานของราชการ
เป็นจำานวนเงินรวม 4.89 ล้านบาท

38.2 บริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการที่สถาบันการเงินออกหนังสือคำ้าประกันให้บริษัทย่อยต่อหน่วยงานของ
ราชการเป็นจำานวนเงินรวม 7.39 ล้านบาท 

38.3 บรษิทัย่อยมหีนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้จากการให้ธนาคารพาณชิย์ออกหนงัสอืคำา้ประกนัการใช้ไฟฟา้ กรมไปรษณย์ี 
สำานักงานประกันสังคม และตั๋วอาวัล รวมเป็นจำานวนเงินรวม 40.04 ล้านบาท 

39. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
สำาหรับบริษัท

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2562 มีมติอนุมัติให้ซื้อหุ้น
สามัญของบริษัท โรงพยาบาลรามค�าแหง จ�ากัด (มหาชน) จ�านวน 500,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.17 ของ
หุ้นสามัญทั้งหมด จากบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ากัด (มหาชน) ในราคาหุ้นละ 2,800 บาท (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้
หุ้นละ 10.00 บาท) คิดเป็นจ�านวนเงิน 1,400 ล้านบาท ซึ่งมีการช�าระค่าหุ้นแล้วในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 

และเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ�าปี 2562  ในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากก�าไรของปี 2561 ในอัตราหุ้นละ 
0.040 บาท คิดเป็นจ�านวนเงิน 527.97 ล้านบาท เงินปันผลนี้จะถูกจ่ายภายหลังจากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีของบริษัท

สำาหรับบริษัทย่อย - บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำากัด (มหาชน)
 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยประจ�าปี 2562 ในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากก�าไรของปี 2561 ในอัตราหุ้น
ละ 0.052 บาท คิดเป็นจ�านวนเงิน 209.20 ล้านบาท เงินปันผลนี้จะถูกจ่ายภายหลังจากได้รับการอนุมัติจากที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีของบริษัทย่อย

40. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่และมีผลบังคับใช้ในอนาคต
สภาวชิาชพีบญัชไีด้ออกประกาศสภาวชิาชพีบญัช ีซึง่ลงประกาศในราชกจิจานเุบกษาแล้ว ให้ใช้มาตรฐานการบัญชี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตคีวามมาตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีออกและ
ปรับปรุงใหม่ 
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โดยมีผลบังคับใช้ถือปฏิบัติกับงบการเงินส�าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 
เป็นต้นไป มีดังนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง การน�าเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง สินค้าคงเหลือ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี
และข้อผิดพลาด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง สัญญาเช่า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง การบัญชีส�าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงิน
ตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง ต้นทุนการกู้ยืม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออก
จากงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง ก�าไรต่อหุ้น

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง การรายงานทางการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพย์ที่อาจ
เกิดขึ้น

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง เกษตรกรรม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 เรื่อง การน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครั้งแรก

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง การรวมธุรกิจ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง สัญญาประกันภัย

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�าเนินงานที่
ยกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง การส�ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง ส่วนงานด�าเนินงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง งบการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง การร่วมการงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ากับลูกค้า

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่าง
เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมด�าเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง สัญญาเช่าด�าเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ
หรือของผู้ถือหุ้น

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1
(ปรับปรุง 2561)

เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การ
บูรณะและหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 
(ปรับปรุง 2561)

เรื่อง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 
(ปรับปรุง 2561)

เรื่อง สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและ
การปรับปรุงสภาพแวดล้อม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 
(ปรับปรุง 2561)

เรื่อง การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 
(ปรับปรุง 2561) เรื่องการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ
ที่เงินเฟ้อรุนแรง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 
(ปรับปรุง 2561)

เรื่อง การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 
(ปรับปรุง 2561)

เรื่อง ข้อตกลงสัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 14 
(ปรับปรุง 2561)

เรื่อง ข้อจ�ากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก�าหนดเงิน
ทุนขั้นต�่าและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ ส�าหรับมาตรฐาน
การบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง ผลประโยชน์ของ
พนักงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 
(ปรับปรุง 2561)

เรื่อง การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 20 
(ปรับปรุง 2561)

เรื่อง ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�าหรับเหมืองผิวดิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 21 
(ปรับปรุง 2561)

เรื่อง เงินที่น�าส่งรัฐ
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โดยมีผลบังคับใช้ถือปฏิบัติกับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 มีดังนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เรื่อง การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่าง
ประเทศ

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 19 เรื่อง การช�าระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความ
มาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระส�าคัญต่องบการเงินเมื่อน�ามาถือปฏิบัติ

41. การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562



สรุปสารสนเทศที่สำาคัญ
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ชื่อ : บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ�ากัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ : โรงพยาบาลเอกชน

สถานที่ตั้งส�านักงานใหญ่ : 51/3 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร
กรุงเทพฯ 10900

เลขทะเบียนบริษัท : 0107536001036 (บมจ.177)

Home page : http://www.vibhavadi.com

E-mail address : info@vibhavadi.com

โทรศัพท์ : 0-2561-1111, 0-2941-2800

โทรสาร : 0-2561-1462, 0-2561-1466

ทุนจดทะเบียน : 1,493,784,993.60 บาท (ณ.31 ธันวาคม 2561)
เป็นหุ้นสามัญ 14,937,849,936 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท

ทุนช�าระแล้ว : 1,319,936,825.00 บาท (ณ.31 ธันวาคม 2561)
เป็นหุ้นสามัญ 13,199,368,250 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

บริษัท ประเภทธุรกิจ
จำานวนหุ้นสามัญที่

จำาหน่ายแล้ว

สัดส่วนการถือ

หุ้น

1. บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จ�ากัด

3 ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0-2617-4600 โทรสาร 0-2617-4699

โรงแรม
92,000,000 หุ้น

(มูลค่าหุ้นละ 5 บาท)
99.99%

2. บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน)

8 ถนนบุญเรืองฤทธิ์ ต�าบลศรีภูมิ อ�าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

โทรศัพท์ 0-5399-9777 โทรสาร 0-5399-9979

โรงพยาบาล

เอกชน

4,023,1250,000 หุ้น

(มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท)
83.55%

3. บริษัท ทิพยบดินทร์ จ�ากัด

199/4 หมู่บ้านเปรมฤทัย ซอย 20 ถนนศรีนครินทร์

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท์ 0-2399-4585

จ�าหน่ายเวชภัณฑ์
56,000,000 หุ้น

(มูลค่าหุ้นละ 5 บาท)
33.33%

4. บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด

2677 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง

กรุงเทพฯ 10250

โทรศัพท์ 0-2722-2500 โทรสาร 0-2722-2445

โรงพยาบาล

เอกชน

154,480,353 หุ้น

(มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)
40.75%

ข้อมูลทั่วไป
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บริษัท ประเภทธุรกิจ
จำานวนหุ้นสามัญที่

จำาหน่ายแล้ว

สัดส่วนการถือ

หุ้น

5. บริษัท โรงพยาบาลบางโพ จ�ากัด

95 ถนนประชาราษฏร์สาย 2แขวงบางซื่อ 

เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800

โทรศัพท์ 0-2587-0144 โทรสาร 0-2586-0024

โรงพยาบาลเอกชน
3,500,000 หุ้น

(มูลค่าหุ้นละ 100 บาท)
28.57%

6. บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จ�ากัด

9/99 หมู่ 11 แขวงคันนายาว เขตคันนายาว

กรุงเทพฯ 10230

โทรศัพท์ 0-2948-5380 โทรสาร 0-2948-5815

โรงพยาบาลเอกชน

10,000,000 หุ้น

(มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 10%

7. บริษัท สินแพทย์ จ�ากัด

9/99 กม.8.5 รามอินทรา แขวงคันนายาว เขตคันนายาว

กรุงเทพฯ 10510

โทรศัพท์ 0-2793-5099

โรงพยาบาลเอกชน
91,000,000 หุ้น

(มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)
10%

8. บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ�ากัด

18 หมู่ 7 ถนนเลียบคลองสอง แขวงคลองสามวาตะวันตก

เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510

โทรศัพท์ 0-2793-5099

สนามกอล์ฟ
210,000,000 หุ้น

(มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)

10%

โดยบริษัท

ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค 

สวีท จ�ากัด

บุคคลอ้างอิง

บริษัท

1. ผู้สอบบัญชี บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ากัด
267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800
โทรศัพท์ 0-2587-8080 โทรสาร 0-2586-0301

2. ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท บางกอกลีกัลเซอร์วิส จ�ากัด
34/111 หมู่ 5 แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210
โทรศัพท์ 0-2983-2819, 0-2983-2819

3. นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทร: 02 009 9000 โทรสาร: 02 009 9991
SET Contact Center: 02 009 9999 
E-mail : SETContactCenter@set.or.th

ข้อมูลสำาคัญอื่น
- ไม่มี-
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บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ�ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักในการให้บริการด้านการรักษาพยาบาลโดยเป็นโรง
พยาบาลเอกชนมากว่า 33 ปี ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลวิภาวดี ให้บริการแก่ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน ตลอด 24 ชั่วโมง โดยมี
คณะแพทย์ผู้เชี่ยวชาญครบทุกสาขาพร้อมทั้งบุคลากรด้านการแพทย์ พยาบาล และอุปกรณ์การแพทย์ ที่ใช้ในการตรวจและ
การวินิจฉัยโรคที่ทันสมัย เป็นโรงพยาบาลเอกชนท่ีได้รับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากล (JCI Accreditation) 
ตามมาตรฐานการรับรองสหรัฐอเมริกา และได้รับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Thai Hospital Accreditation – HA)

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ. 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุ  สัดส่วนการถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

99.99%

50%

บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำกัด (มหาชน)

กลุมบริษัทยอย กลุมบริษัทรวม กลุมเงินลงทุนทั่วไป หลักทรัพยเผื่อขาย

โรงพยาบาลรามคำแหง

โรงพยาบาล
เสรีรักษ

โรงพยาบาล
สินแพทย

โรงพยาบาล
บางโพ

โรงพยาบาล
วิภาราม

โรงพยาบาล
แพทยปญญา

โรงพยาบาล
เสรีรักษ

โรงพยาบาล
วิภาราม แหลมฉบัง

โรงพยาบาล
วิภาราม ปากเกร็ต

โรงพยาบาล
วิภาราม ชัยปราการ

โรงพยาบาล
วิภาราม อมตะนคร

โรงพยาบาล
วิภาราม สมุทรสาคร

โรงพยาบาล
ลมเหสักข

โรงพยาบาล
ราชธานีโรจนะ

บมจ. เชียงใหมราม
ธุรกิจการแพทย

โรงพยาบาล
หริภุญชัย

โรงพยาบาล
เชียงใหมราม

โรงพยาบาล
เขลางคนคร

โรงพยาบาล
เทพปญญา

โรงพยาบาล
พะวอ

บจ.ปริ๊นสตั้น พารต
สวีท

บจ.บิวตี้
ดีไซน เซนเตอร

กลุมบริษัท
ทิพยบดินทร

โรงพยาบาล
เจาพระยา

โรงพยาบาล
นวนคร

บจ.อินโนเวชั่น
เทคโนโลยี่

25.44%

56.37%

86.70%

83.55% 40.75%

50%

28.57%

7.07%

4.17%

50%

10%

10%

8.69%

7.1%

33.33%

1.71%

4.27%

7.69%

โรงพยาบาล
ศิครินทร

โรงพยาบาล
ไทยนครินทร

ไดนาสตี่-w1

13.58%

3.81%

4.43%

7%

20%

100%

78.57%

23.57%

74.80%

100%

51.72%

17.39%

100%

50%
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บริษัทมีบริษัทย่อยจำานวน 2 บริษัท ดังนี้
 � บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จ�ากัด บริษัทถือหุ้น 99.99% ประกอบธุรกิจโรงแรม มีจ�านวนห้องพัก 270 

ห้อง และห้องสัมมนาจ�านวน 5 ห้อง การถือหุ้นดังกล่าวท�าให้บริษัทมีบริษัทย่อยทางอ้อมอีก 1 บริษัท คือ 
บริษัท บิวตี้ ดีไซน์ เซนเตอร์ จ�ากัด ถือหุ้นทางอ้อม 50% ประกอบธุรกิจเสริมความงาม

 � บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) (CMR) บริษัทถือหุ้นจ�านวน 83.55% ประกอบธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชน ท่ีจังหวดัเชยีงใหม่ การถอืหุน้ดงักล่าวท�าให้บรษิทัมบีรษิทัย่อยทางอ้อมอกี 3 บรษิทั ดงันี้

 »  บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ�ากัด ถือหุ้นทางอ้อม 47.09% (ถือหุ้นโดย บริษัท เชียงใหม่
รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) 56.37%)

 » บรษิทั โรงพยาบาลหรภิญุชยัเมโมเรยีล จ�ากดั ถอืหุน้ทางอ้อม 72.43% (ถอืหุน้โดย บรษัิท เชียงใหม่
รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) 86.70%)

 » บริษัท เทพปัญญาธุรกิจ จ�ากัด ถือหุ้นทางอ้อม 47.09% (ถือหุ้นโดย บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่
ราม จ�ากัด 100%)
CMR เป็นกลุ่มโรงพยาบาลเอกชนที่มีจ�านวนเตียงผู้ป่วยในให้บริการมากที่สุดบริเวณภาคเหนือ

ตอนบน จ�านวน 872 เตียง
 

บริษัทมีบริษัทร่วม จำานวน 3 บริษัท  ดังนี้
 � บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด บริษัทถือหุ้นอยู่ 40.75% ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชนที่มีจ�านวนเตียงผู้

ป่วยในจ�านวน 150 เตยีง และมีผูป้ว่ยนอกมาใช้บริการจ�านวน 1,000 คนต่อวนั โดยเปน็โรงพยาบาลเอกชน
ที่รับรักษาพยาบาลผู้ป่วยประกันสังคม และโครงการประกันสุขภาพ

 � บริษัท โรงพยาบาลบางโพ จ�ากัด บริษัทถือหุ้นอยู่ 28.57% ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชนที่มีจ�านวนเตียงผู้ป่วย
ในจ�านวน 100 เตียง และมีผู้ป่วยนอกมาใช้บริการจ�านวน 400 คนต่อวัน 

 � บริษัท ทิพยบดินทร์ จ�ากัด บริษัทถือหุ้นอยู่ 33.33% ซึ่งประกอบธุรกิจ จ�าหน่ายอุปกรณ์, วัสดุสิ้นเปลืองที่
ใช้ในการล้างไต และให้บริการล้างไตและจะมีการขยายการผลิตไปยังอุปกรณ์สิ้นเปลืองทางการแพทย์อื่นๆ 

 บริษัทมีบริษัทร่วมทางอ้อม จำานวน 2 บริษัท ดังนี้
 � บริษัท โรงพยาบาลเขลางค์นคร จ�ากัด  ถือหุ้นทางอ้อม 11.99% (ถือหุ้นโดย บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่

ราม จ�ากัด 25.44%)
 � บริษัท โรงพยาบาลพะวอ จ�ากัด ถือหุ้นทางอ้อม 23.54% (ถือหุ้นโดย บริษัท เทพปัญญาธุรกิจ จ�ากัด 50%)
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ศูนย์สมองและระบบประสาท

ศนูย์สมองและระบบประสาทโรงพยาบาลวภิาวดี มคีวามพร้อมท้ังทางด้านแพทย์ผู้ช�านาญการเฉพาะทางด้านสมอง 
ไขสันหลังและกระดูกสันหลัง ที่พร้อมตรวจวินิจฉัย ดูแลรักษาอย่างละเอียด รวดเร็ว และแม่นย�า ส�าหรับผู้ป่วยที่มีอาการผิด
ปกติทางสมองและระบบประสาท อาทิ อุบัติเหตุที่ศีรษะ เส้นเลือดในสมองแตก อัมพฤกษ์อัมพาต เนื้องอก กระดูกสันหลัง
และหมอนรองกระดูกสันหลังเสื่อม หรือกดทับเส้นประสาท และการผ่าตัดโรคทางสมองด้วยจุลศัลยกรรม (Microsurgery) 
ด้วยเครื่องมือและเทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีทันสมัย อาทิ การตรวจเอกซเรย์คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า (MRI) เครื่องเอกซเรย์
คอมพิวเตอร์ (CT SCAN) เครื่องตรวจการท�างานของสมอง (EEG) เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าของกล้ามเนื้อ (EMG) และเครื่อง
กระตุ้นสมองด้วยคลื่นแม่เหล็ก (TMS) 

ศูนย์สุขภาพและอาชีวอนามัย
 

ศูนย์สุขภาพและอาชีวอนามัยโรงพยาบาลวิภาวดี เป็นศูนย์ที่ให้บริการตรวจสุขภาพทั้งในและนอกสถานที่ รวมถึง
จัดให้มีบริการด้านอาชีวอนามัยแบบครบวงจร (Occupational Health Service) ได้แก่ สถานประกอบการต่างๆ ในด้าน
การประเมนิความเสีย่งต่อสขุภาพ โดยการเดนิส�ารวจสถานประกอบการ เพือ่ค้นหาความเสีย่ง ประเมนิความเสีย่ง และก�าหนด
มาตรการในการควบคุมความเสี่ยงที่พบ การเฝ้าระวังทางสุขภาพ การจัดบริการทางการแพทย์เพื่อดูแลสุขภาพของพนักงาน
ในสถานประกอบการ การส่งเสริมสุขภาพ เช่น การให้ภูมิคุ้มกัน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการส่งเสริมให้พนักงานมี
สุขภาพที่แข็งแรงด้วยวิธีการต่างๆ

บริการทางการแพทย์โรงพยาบาลวิภาวดี
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ศูนย์โรคระบบทางเดินอาหาร
 

ศูนย์โรคระบบทางเดนิอาหารโรงพยาบาลวภิาวด ีให้บรกิารรักษาพยาบาลโรคระบบทางเดนิอาหารและตบั โดยทมี
แพทย์ผู้ช�านาญการและมีประสบการณ์ด้านการรักษาโรคระบบทางเดินอาหารและตับ ดังนี้

 » การส่องกล้องเพื่อวินิจฉัยและค้นหาโรคในระบบทางเดินอาหาร
 » การส่องกล้องและตัดชิ้นเนื้อหรือติ่งเนื้อในระบบทางเดินอาหาร
 » การส่องกล้องเพื่อรักษาภาวะเลือดออกในกระเพาะอาหาร
 » การตรวจหาแบคทีเรียในระบบทางเดินอาหาร
 » การฉีดกาวเพื่อห้ามเลือดในทางเดินอาหาร
 » การฉีดและรัดเพื่อการรักษาเส้นเลือดโป่งพองในหลอดอาหาร

ศูนย์ทันตกรรม

ศูนย์ทันตกรรมให้บริการรักษาด้านทันตกรรมครบวงจร โดยทันตแพทย์ผู้ช�านาญการครบทุกด้านของบริการทันต
กรรม ให้ความส�าคัญกับการป้องกันภาวะแทรกซ้อนที่เกิดขึ้นจากการรักษาทางทันตกรรม ด้วยมาตรฐานการรักษาที่ทันสมัย 
สะอาด ปลอดเชื้อ มีการแยกการรักษาผู้ป่วยเด็กและผู้ป่วยผู้ใหญ่ โดยมีการบริการดังนี้

 » ทันตกรรมทั่วไป เช่น อุดฟัน, ถอนฟัน, ขูดหินปูน, เคลือบฟัน
 » ทันตกรรมโรคปริทันต์โรคเหงือก เช่น เลือดออกตามไรฟัน
 » ทันตกรรมประดิษฐ์ เช่น  ฟันปลอมแบบถอดได้, สะพานฟัน, ครอบฟัน 
 » ทันตกรรมรักษารากฟัน
 » ทันตกรรมเด็ก การดูแลฟันน�้านมใส่เครื่องมือป้องกันฟันล้ม
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 » ทันตกรรมศลัยกรรมช่องปาก เช่น ผ่าฟันคดุ, ผ่าตัดในช่องปาก, อบุติัเหตุทีเ่ก่ียวกับช่องปาก กราม 
ขากรรไกร

 » ทันตกรรมจัดฟัน บริการทั้งจัดฟันด้านนอก ด้านใน จัดฟันแบบใส

ศูนย์หัวใจ

ให้บริการด้านการรักษาโรคหัวใจแบบครบวงจรด้วยเทคโนโลยีและเครื่องมือแพทย์ที่ทันสมัย อาทิ เครื่องเอกซเรย์
คอมพิวเตอร์ 128 Slice  เครื่องตรวจหัวใจด้วยคลื่นเสียงสะท้อนความถี่สูง 4 มิติ เครื่อง Exercise Stress Test พร้อมด้วย
ทีมแพทย์โรคหัวใจที่ช�านาญการเฉพาะด้านทุกสาขา โดยปฏิบัติงานเป็นทีม พร้อมบริการตลอด 24 ชั่วโมง

ศูนย์รักษาผู้มีบุตรยาก
 

ให้บริการรักษาภาวการณ์มีบุตรยาก โดยทีมสูตินรีแพทย์ ผู้ช�านาญการด้านการรักษาผู้มีบุตรยากและทีมนัก
วิทยาศาสตร์ผู้ช�านาญการด้านการเลี้ยงตัวอ่อน ด้วยเทคนิคที่ทันสมัย และห้องปฏิบัติการเลี้ยงตัวอ่อนที่ติดต้ังอุปกรณ์ครบ
ถ้วนในการช่วยให้การรกัษาผูม้บุีตรยากเป็นไปอย่างสมบรูณ์ นอกจากนัน้ยงัมกีารให้บรกิารด้านการผ่าตัดส่องกล้องทางนรเีวช 
การท�า IVF&ICST การเลี้ยงตัวอ่อนถึง Blastocyst
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ศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อ
 

ศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อโรงพยาบาลวภิาวด ีให้บรกิารตรวจวนิจิฉยัและรกัษาโรคเกีย่วกบักระดกูและข้ออย่าง
ครบวงจรบนมาตรฐานสากลและทันสมยั โดยทมีศลัยแพทย์ผูช้�านาญการเฉพาะสาขาทีม่ปีระสบการณ์ทัง้ในประเทศและต่าง
ประเทศ พร้อมทีมงานที่มีประสบการณ์ และอุปกรณ์ที่พร้อมให้บริการอย่างทันสมัยและครบครัน โดยสามารถรักษาโรคได้
ดังนี้

 » โรคกระดูกและข้อ อาทิ กระดูกหักจากอุบัติเหตุ
 » โรคจากข้ออักเสบต่างๆ อาทิ เก๊าท์ รูมาตอยด์
 » โรคหมอนรองกระดูกกดทับเส้นประสาท
 » การผ่าตัดส่องกล้อง อาทิ ข้อเข่า 
 » โรคภาวะกระดูกพรุน

แผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
   

 ให้บริการดูแลผู้ป่วยอุบัติเหตุ  ผู้ป่วยภาวะฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง  ด้วยทีมแพทย์  เฉพาะทางเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 
พยาบาลและเจ้าหน้าที่ ที่มีประสบการณ์การดูแลผู้ป่วยภาวะฉุกเฉิน  พร้อมทั้งบริการรับ-ส่งผู้ป่วยด้วยรถพยาบาลฉุกเฉิน
ตลอด  24  ชั่วโมง
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ศูนย์กุมารเวช

ให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยเด็กด้วยทีมกุมารแพทย์ผู้ช�านาญการทุกสาขา โดยมีการจัดพื้นที่เฉพาะแยกกันระหว่าง
เด็กป่วยและเด็กที่มาฉีดวัคซีน หรือมาปรึกษาแพทย์ด้านอื่นๆ มีการจัดสถานที่ให้มีความสดใสสวยงาม เพื่อให้ผู้ป่วยเด็กรู้สึก
ผ่อนคลาย  รวมทั้งจัดศูนย์พัฒนาศักยภาพเด็กวิภาวดี เพื่อให้ค�าแนะน�าและส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย โดยมีการ
รักษาดังนี้ พูดช้า ออทิสติก ปัญหาการประสานกันของกล้ามเนื้อ การมองเห็นหรือการได้ยินบกพร่อง ดาวน์ซินโดรม ปัญหา
ในการปรับตัว สมาธิสั้น ปัญหาการเรียน ปัญหาการเขียน เด็กอัจฉริยะ ด้วยทีมงานอันประกอบด้วย กุมารแพทย์ผู้ช�านาญ
การด้านพัฒนาการเด็ก จิตแพทย์เด็กและวัยรุ่น นักกิจกรรมบ�าบัด นักจิตวิทยาคลินิก นักกระตุ้นพัฒนาการ ครูฝึกการพูด

ศูนย์เลสิค (Advanced LASIK Center)

ให้บรกิารรกัษาภาวะสายตาผดิปกต ิ( Cornea and Refractive Surgery Specialists )ประกอบด้วยทมีจกัษแุพทย์
ทางด้านศัลยกรรมกระจกตาที่มีประสบการณ์สูงด้านกระจกตาและการผ่าตัดเลสิค ด้วยระบบเครื่องมือที่ทันสมัย ด้วยเครื่อง
เลเซอร์ รุ่น Mel 80 G Scan จากประเทศเยอรมัน พร้อมทีมบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรู้ความช�านาญ และมีประสบการณ์ 
โดยสามารถรักษาสายตาสั้น ยาว เอียง ด้วยวิธีการเลเซอร์ปรับแต่งกระจกตา ให้สามารถกลับมาปรับโฟกัสจอประสามตาได้
อย่างดี ศูนย์ Advanced LASIK ยังเป็นศูนย์เลสิคแห่งแรกและแห่งเดียวในประเทศไทยที่ติดตั้งระบบ AIR SHOWER ซึ่งเป็น
ระบบสุญญากาศก�าจัดฝุ่นละออง ระบบนี้สามารถกรองอนุภาคต่างๆ ที่มีขนาดเล็กกว่า 0.1 ไมครอน และสามารถก�าจัดเชื้อ
แบคทีเรียได้ ผู้ใช้บริการจึงมั่นใจได้ในมาตรฐานความสะอาดและความปลอดภัย
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หน่วย : ล้านบาท

ประเภทของรายได้ ดำาเนินการโดย
2561 2560 2559

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

ค่ารักษาพยาบาล บมจ.รพ.วิภาวดี 2,388.30           35.88 2,214.97 35.32 2,113.80 35.83

ค่ารักษาพยาบาล บมจ.เชียงใหม่ราม
ธุรกิจการแพทย์

 3,935.13 59.13 3,747.64 59.76 3,482.32 59.03

บจก.บิวตี้ ดีไซน์ 43.90     0.66           20.61 0.33 5.61 0.09

รวม  6,367.33 95.67 5,983.22 95.41 5,601.73 94.95

ค่าเช่าและบริการ บมจ.รพ.วิภาวดี 18.06 0.27 21.16 0.34 20.98 0.36

ค่าเช่าและบริการ บจก.ปริ๊นส์ตั้น 
พาร์ค สวีท

88.65 1.33 97.58 1.56 117.28 1.99

รวม 106.71 1.60 118.74 1.90 138.26 2.35

เงินปันผลรับ บมจ.รพ.วิภาวดี 63.33 0.95 38.56 0.61 54.63 0.93

เงินปันผลรับ บมจ.เชียงใหม่ราม
ธุรกิจการแพทย์

17.49 0.26 21.12 0.34 18.51 0.31

รวม 80.82 1.21 59.68 0.95 73.14 1.24

รายได้อื่นๆ บมจ.รพ.วิภาวดี 55.01 0.83 60.91 0.97 47.38 0.80

รายได้อื่นๆ บมจ.เชียงใหม่ราม
ธุรกิจการแพทย์

42.96 0.65 46.62 0.74 36.87 0.62

รายได้อื่นๆ บจก.ปริ๊นส์ตั้น
พาร์ค สวีท

2.40 0.04 2.09 0.63 2.09 0.04

รวม 100.37 1.52 109.62 1.74 86.34 1.46

รวมรายได้จากการดำาเนินงานทั้งหมด 6,655.23 100 6271.26 100 5,899.47 100

โครงสร้างรายได้
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บริษัทฯ ให้บริการการรักษาพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการแบบผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยใน จ�าแนกเป็นคลินิกบริการผู้ป่วย
นอก และการบริการผู้ป่วยใน ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ดังนี้

บริการของโรงพยาบาลวิภาวดี แบ่งออกเป็น

แผนก จำานวนห้อง / เตียง

1. ศูนย์บริการผู้ป่วยนอก สามารถรองรับผู้ป่วยได้ 2,000 คน/วัน ประกอบด้วย 114 ห้อง

          - คลินิกอายุรกรรม           - คลินิกโรคระบบทางเดินหายใจ

          - คลินิกศัลยกรรม           - ศูนย์กระดูกและข้อ

          - คลินิกสูติ – นรีเวช           - ศูนย์อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

          - คลินิกกุมารเวช           - ศูนย์ทางเดินอาหาร

          - คลินิกวินิจฉัยก่อนคลอด           - ศูนย์รักษาผู้มีบุตรยาก

          - คลินิกเบาหวาน           - คลินิกบริการโรคหัวใจ

          - คลินิกโรคระบบทางเดินปัสสาวะ           - ศูนย์เลสิก

          - คลินิกพัฒนาการเด็ก           - ศูนย์สมอง และกระดูกสันหลัง

          - คลินิกหลอดเลือดสมอง           - ศูนย์ผิวหนังและเลเซอร์

          - คลินิกจิตเวช           - ศูนย์ไตเทียม

          - คลินิกจักษุวิทยา           - ศูนย์สุขภาพและอาชีวอนามัย

          - คลินิกหู คอ จมูก           - ศูนย์ทันตกรรม

          - คลินิกโรคทางระบบประสาท           - ศูนย์พัฒนาศักยภาพเด็ก

2. แผนกรังสีวิทยา 3 ห้อง

3. แผนกเวชศาสตร์ฟื้นฟู 20 เตียง

4. แผนกพยาธิวิทยา 6 ห้อง

5. แผนกผู้ป่วยหนัก (ICU) 16 เตียง

6. แผนกผู้ป่วยหนักหัวใจ (CCU) 3 เตียง

7. แผนกทารกแรกเกิด 20 เตียง

8. แผนกทารกแรกเกิดระยะวิกฤต (NICU) 4 เตียง

9. แผนกห้องคลอด 6 เตียง

10. แผนกห้องผ่าตัด 6 เตียง

11. แผนกผู้ป่วยใน 250 เตียง

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

1. สภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
สภาพการตลาดและการแข่งขนัโดยรวมของโรงพยาบาลเอกชนในปี พ.ศ. 2561 ถอืว่ายงัคงเป็นปีทีม่กีารแข่งขนัสงู

ท�าให้โรงพยาบาลเอกชนต้องปรบักลยทุธและพฒันาศกัยภาพในทกุๆด้านเพือ่สร้างความแตกต่างและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าได้ดียิ่งข้ึน ไม่ว่าจะด้าน นวตกรรมด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับแอพลิเคชั่นเพื่อให้คนไข้ได้รับความสะดวกใน
การรับบริการที่ดียิ่งขึ้นเช่น Smart Ward และ Smart Pay การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน Social Mediaให้ทันสมัยขึ้น 
และการเพิ่มคลินิคบริการ ให้หลากหลายขึ้นเช่นคลินิคชลอวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มลูกค้า โดยเฉพาะกลุ่มที่
นยิมดแูลสุขภาพมากขึน้ รวมถงึ การลงทุนเปิดศนูย์ดแูลผูส้งูอายุเพือ่รองรบักลุม่ผูสู้งอายุทีม่จี�านวนเพิม่ขึน้ (จากการประเมนิ 
สถานการณ์ ผูส้งูอายใุนประเทศไทยของมลูนธิิสถาบนัวจัิยและพัฒนาผู้สงูอาย)ุ พบว่าประเทศ ไทยจะเข้าสู่สังคมผูส้งูอายโุดย
สมบูรณ์ คือ มีสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปี ขึ้นไป) เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 20 ในปี พ.ศ. 2561 โดยมีประชากรผู้สูงอายุ
มากกว่าเด็ก และคิดเป็น สัดส่วนประมาณ 1 ใน 5 ของประชากรทั้งหมด จึงกลายเป็นโอกาสที่โรงพยาบาลเอกชนหลาย แห่ง
ขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มดังกล่าว แต่เนื่องจากกลุ่มผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีรายได้ไม่สูงนัก ดังนั้นโรงพยาบาลเอกชนที่เจาะตลาด 
ผู้สูงอายุควรต้องค�านึงถึงความสามารถในการจ่าย ค่ารักษาพยาบาลหรือ ก�าลังซื้อของลูกค้ากลุ่มนี้ด้วย

ในปี พ.ศ. 2561รายได้ของกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนยังคงเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง จากกระแสความนิยมในการ
ดูแลสุขภาพที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ความนิยมในการซื้อประกัน สุขภาพมากขึ้น การสนับสนุนจากนโยบายภาครัฐ (Medical 
Hub) การเปิดเสรีทางการค้าหรือ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC : Asean Economic Community) รวมถึงการ ส่งเสริม 
ให้กล่มคนไข้ชาวต่างชาติมาท่องเท่ียว พักผ่อนเชิงสุขภาพในประเทศไทย ส่งผลให้ผู้ป่วยชาวต่างชาติเดินทางเข้ามารับการ
รักษาฯ ในประเทศ (Medical Tourism) และเข้ามาท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness Tourism) เพิ่มมากขึ้น ทุกปีโดยเฉพาะ
ชาวจีน และกลุ่ม CLMV (กัมพูชา ลาว เมียนมาร์ และเวียตนาม) 

2. สร้างความแข็งแกร่งของแบรนด์
สาหรับทศิทางของการสร้างความแขง็แกร่งของแบรนด์ โรงพยาบาลวภิาวดย้ีงคงเน้นการพฒันาโรงพยาบาลในการ

ให้บริการด้วยมาตรฐานสากลจาก Joint Commission International (JCI) ประเทศสหรัฐอเมริกา และ ISO รวมถึงการได้
รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานสถานพยาบาล Healthcare Accreditation (HA) จากสถาบันรับรองคุณภาพสถาน
พยาบาล หรอื สรพ (องค์การมหาชน)  และเน้นการบริการท่ีเข้าถึงความต้องการลูกค้าทุกประเภทเพ่ือให้ลูกค้า มปีระสบการณ์
ที่ประทับใจ เน้นแพทย์ที่มีฝีมือ เทคโนโลยีที่ทันสมัยแบบครบวงจร รวมถึง การพัฒนาศูนย์เฉพาะทางต่างๆ ในโรงพยาบาล
ให้ดียิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของ กลุ่มลูกค้าชาวไทย และชาวต่างชาติที่มีรายได้ระดับปานกลางถึงระดับบน รวม
ถึงกลุ่มลูกค้า ที่ช�าระเงินสด มีประกันสุขภาพ และกลุ่ม ลูกค้าบริษัทคู่สัญญา ส่งผลให้ในปีพ.ศ. 2561 โรงพยาบาล วิภาวดี 
ได้รับรางวัลประเภทการดูแล ใส่ใจอย่างเป็นเลิศ (โรงพยาบาลขนาดใหญ่) และรางวัล ประเภทความรวดเร็ว มีคุณภาพ และ
เข้าใจความต้องการของลูกค้า (โรงพยาบาลขนาดใหญ่) โดยทั้งสองรางวัลเป็นรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 จากบริษัทเมืองไทย
ประกันชีวิต โดยมีบริษัทท่ีให้ บริการวิจัยการตลาดชั้นน�าของโลกเป็นผู้ส�ารวจและประเมินผลจากลูกค้าผู้เอาประกันที่ใช้ 
บริการในโรงพยาบาล

โรงพยาบาลวภิาวดยีงัคงขยายฐานลกูค้าต่างชาตอิย่างต่อเนือ่งเพือ่ดงึดดูลกูค้ากลุม่ใหม่ๆ และเป็นการเพิม่ส่วนแบ่ง
ทางการตลาดอาทิกลุ่มนักท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Medical Tourism) จากประเทศเมียนมาร์ และกัมพูชา กลุ่มพนักงานชาว
ต่างชาติที่ท�างานในประเทศไทย (Expatriate) ภายหลังการเปิดเสรีประชาคม เศรษฐกิจ อาเซียน (AEC) รวมถึงคนไข้ที่ มา
รกัษาภาวะมีบตุรยากจากประเทศจนี โดยในปี พ.ศ.2561 ทีผ่่านมาโรงพยาบาลวภิาวด ีมรีายได้จากคนไข้ต่างชาตเิพิม่ขึน้ร้อย
ละ 10

ในปี พ.ศ. 2561 โรงพยาบาลมีการขยายพื้นที่และเริ่มก่อสร้างอาคาร Vi Plaza ซึ่งเป็นอาคาร 10ชั้น (รวมชั้นใต้ดิน
หนึ่งชั้น) ประกอบไปด้วยพื้นที่ใช้สอยทั้งหมด 22,000 ตารางเมตร มีส่วนที่เป็น Plaza ชั้น  1 – 3 รวม 6,000 ตารางเมตร 
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โดยจะมีร้านอาหารชั้นน�ารวมถึงร้านหลากหลายประเภทที่ตอบสนอง lifestyle ของกลุ่มลูกค้าที่มาใช้บริการ และมีพื้นจอด
รถ 5 ชั้น สามารถจอดรถได้มากกว่า 400 คัน ส่วนชั้นบนจะมีคลินิกทางเลือก หรือคลินิคเสริมความงาม เช่นคลินิกปลูกผม 
และคลินิคชลอวัยที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่ใส่ใจสุขภาพ โดยอาคาร Vi Plaza คาดว่าจะแล้วเสร็จในไตรมาส 
3 ปี พ.ศ. 2562

ในส่วนของกลุ่มโรงพยาบาลในเครือยังคงเน้นคนไข้ที่มีประกันสุขภาพทางภาครัฐเช่นกองทุน ประกันสังคมและ
กองทนุหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาตอิกีด้วย โดยในปี พ.ศ. 2561 มจี�านวนผู้ประกันตนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ในโรงพยาบาลเครอื
ข่าย ประกอบกบันโยบายขยายวงเงินเพือ่เพิม่สทิธปิระโยชน์ ให้กบัผู้ประกนัตนมากขึน้โรงพยาบาลวภิาวดีจึงได้เปรียบในการ
แข่งขันและการท�าก�าไรโดยการท่ีมีเครือข่ายท่ีสามารถบริการคนไข้ครอบคลุมได้ทุกกลุ่มจึงส่งผลต่อการได้เปรียบทางการ 
แข่งขันของโรงพยาบาลถึงแม้ว่าสภาวะการแข่งขันโรงพยาบาลเอกชนจะมีการแข่งขันสูง ในการยกระดับการให้บริการและ
ยังมีแรงกดดันจากโรงพยาบาลภาครัฐท่ีปรับกลยุทธ์หันมาให้ บริการแบบพรีเมี่ยม โรงพยาบาลวิภาวดียังได้เปรียบจากฐาน
เงินทุนที่แข็งแกร่ง อีกทั้งสามารถ รับแรงกดดันจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปได้ดีรวมถึงการได้รับผลกระทบจากการ
ชะลอตัวทางเศรษฐกิจน้อยเมื่อเทียบกับธุรกิจบริการอื่นๆ

3. การตอบแทนความดีสู่สังคม อย่างต่อเนื่อง (Customer Social Responsibilities)
ถอืเป็นการสร้างความแขง็แกร่งของแบรนด์อกีประการหนึง่ โดยโรงพยาบาลวภิาวดีได้มกีารจัดระบบสอบถามความ

ต้องการของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน�ามาใช้ในการก�าหนด scope of services ขององค์กร และเพื่อให้มีการ
จัดบริการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและกลุ่มประชากรเป้าหมาย

ในปี พ.ศ. 2561 พบว่า ความต้องการด้านวิชาการ ความรู้ในเชิงป้องกันโรค ยังเป็นที่ต้องการของประชาชน โรง
พยาบาล จึงจัดกิจกรรม ให้ความรู้แก่คนไข้โรงพยาบาลและผู้ใช้บริการ ตลอดจน ประชาชนท่ัวไป ในหัวข้อต่างๆ อาทิ 
พัฒนาการเด็ก การดูแลสุขภาพผู้หญิง เรื่องของมะเร็งเต้านม อาการประสาทหูเสื่อม และประโยชน์ของวัคซีน เป็นต้น 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม อาทิ การออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ ในชุมชนห่างไกล และการอบรมช่วย
ฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน เป็นต้น

โรงพยาบาลวิภาาวดี ให้ความส�าคัญกับสุขภาพของพนักงาน โดยมีโครงการรณรงค์ และแข่งขันการลดไขมันใน
เส้นเลือด การลดดัชนีมวลกาย เพื่อให้พนักงาน มีสุขภาพที่ดี และยังมีรางวัลมอบให้ผู้ที่สามารถ ท�าได้ดีที่สุดด้วยโรงพยาบาล 
ให้ความส�าคญักบัหน่วยงานราชการ และสถานศกึษา ท่ีขอความร่วมมอื ในการขอสนบัสนนุอปุกรณ์ หรอืสนบัสนนุ รถพยาบาล 
อาท ิการมอบเสือ้กนัฝน ให้ต�ารวจจราจร สน.วภิาวด ีการช่วย ออกหน่วยรถพยาบาล ในงานวิง่ ของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เป็นต้น

4. การปรับตัวให้เข้าสู่โลกของยุค Digital
โรงพยาบาลวิภาวดี เพิ่มขีดความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยี การส่ือสาร แบบดิจิตัล มากข้ึน ท้ังภายใน และ

ภายนอก โดยการพัฒนาภายใน คือการปรับระบบ Smart Ward ให้ครอบคลุม ทุกระบบ ที่เกี่ยวกับคนไข้ โดยไม่ต้องมีการ
บนัทกึแบบ เอกสาร และจะด�าเนนิการ ให้มรีะบบ Alert ในเรือ่งต่างๆ ของคนไข้ เช่น การรบัวัคซนี ครบรอบการตรวจสขุภาพ 
คนไข้ น�้าตาลสูง ความดันโลหิตสูง เป็นต้น ส่วนการพัฒนาระบบ การสื่อสารแบบ Digital กับประชาชนจ�านวนมาก โดยผ่าน 
Social Media ทุก Platform มีการพัฒนา Line@ ให้คนไข้โรงพยาบาล เข้าถึง และตรวจสอบข้อมูลสุขภาพ ของตนเองได้ 
เพิ่มทีม การตอบค�าถาม ทาง Social Media ตลอด 24 ชั่วโมง เน้นการให้ผู้สอบถาม คลายความกังวลใจ การเผยแพร่ความ
รู้ ข่าวสารต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กับประชาชน ผ่านทาง Social Media เป็นต้น
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ปัจจัยความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จ�าแนกได้ ดังนี้
1. ความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมาย

การรกัษาพยาบาลเป็นเรือ่งละเอยีดอ่อนและมอีงค์ประกอบเกีย่วข้องหลายปัจจัย รวมถงึมกีฎหมายหลายฉบับเข้า
มาเกี่ยวข้อง ทั้งกฏหมายที่เกี่ยวกับวิชาชีพ การควบคุมสถานพยาบาล และกฎหมายที่เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค บริษัท 
และบุคลากรของบริษัทจึงมีแนวโน้มที่จะมีความเสี่ยงในการถูกฟ้องร้องค่อนข้างสูง

เพือ่ลดความเสีย่งท่ีเกดิข้ึน บรษิทัฯ ได้จดัให้มรีะบบการตรวจสอบ ควบคมุ และทวนสอบคณุภาพการรกัษาพยาบาล 
โดยใช้หลกัมาตรฐานสากล และจดัให้มคีณะกรรมการความเสีย่งการรกัษาพยาบาล เพือ่ให้เกดิกระบวนการรายงานและแก้ไข
ปัญหาเมื่อมีการร้องเรียนจากผู้ใช้บริการ รวมถึงก�าหนดตัวชี้วัดในการให้บริการ นอกจากนี้ บริษัทยังได้ท�าประกันความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้นเพื่อรองรับความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการฟ้องร้องดังกล่าว

2. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎหมายและระเบียบข้อบังคับของรัฐ
การก�าหนดนโยบายของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการใช้บริการรักษาพยาบาล อาทิ นโยบาย UCEP ที่ก�าหนดให้ประชาชน

ทีเ่จบ็ป่วยฉกุเฉนิวกิฤต ิสามารถเข้ารบัการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลทีใ่กล้ท่ีสดุทัง้รฐัและเอกชน โดยไม่เสยีค่าใช้จ่ายภายใน 
72 ชั่วโมง หรือ นโยบายที่ก�าหนดให้ยาและเวชภัณฑ์เป็นสินค้าควบคุม ล้วนส่งผลกระทบอย่างมากต่อการด�าเนินงานของโรง
พยาบาลเอกชน ทั้งนี้ เนื่องจากโรงพยาบาลเอกชนมิได้รับการสนับสนุนแต่อย่างใดจากภาครัฐ การก�าหนดอัตราค่ารักษา
พยาบาลทีโ่รงพยาบาลสามารถเบิกคนืได้ หรอืการให้โรงพยาบาลขายยาและเวชภณัฑ์ในราคาควบคมุ ไม่สอดคล้องกับต้นทนุ
ค่ารักษาพยาบาลที่เกิดขึ้นจริง อย่างไรก็ตาม โรงพยาบาลเอกชนทุกแห่งได้พยายามที่จะสนับสนุนนโยบายของรัฐ โดยได้
รวบรวมข้อมูล ข้อเทจ็จรงิ เพือ่ให้รฐัได้พจิารณาเพิม่วงเงนิการเบกิจ่าย ทีช่่วยแบ่งเบาภาระของโรงพยาบาลเอกชนให้สามารถ
ด�ารงธุรกิจต่อไปได้

3. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์
ปัจจุบันปัญหาเรื่องการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ยังคงมีอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากการผลิตบุคลากรดังกล่าว

ไม่เพียงพอต่อความต้องการ สิ่งท่ีบริษัทได้ยึดถือเป็นแนวนโยบายด้านบุคลากรมาตลอดเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว คือ การ
รักษาบุคลากรที่มีอยู่เดิมด้วยค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่จูงใจ จัดให้มีกิจกรรมหรือโครงการที่เสริมสร้างความผูกพันของ
พนักงานกับองค์กร อาทิ การกระจายกรรมสิทธิในหุ้นของบริษัทให้แก่บุคลากร (Employee Stock ownership Plan) รวม
ถึงมีการฝึกอบรม การให้ทุนการ

ศึกษาเพื่อเป็นการพัฒนาทักษะและเพิ่มคุณค่าให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง

4. ความเสี่ยงจากการเปลี่นแปลงของเทคโนโลยี่และอุปกรณ์การแพทย์ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาพยาบาล และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน โรงพยาบาลจ�าเป็นต้องมีการเปลี่ยน

แปลงเทคโนโลยี่ และอุปกรณ์การแพทย์ต่างๆ ให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา แต่เนื่องจากราคาของเทคโนโลยี่ และอุปกรณ์การ
แพทย์มีราคาสูง และมีค่าใช้จ่ายในการบ�ารุงรักษาสูง บริษัทฯ จะมีการพิจารณาและวิเคราะห์คุณสมบัติ ประโยชน์จากการใช้
งาน และความคุ้มค่าของอุปกรณ์ก่อนการลงทุนทุกครั้ง รวมถึงมีการติดตามการใช้งานของอุปกรณ์การแพทย์แต่ละชิ้นอย่าง
ต่อเนื่อง

ปัจจัยความเสี่ยง
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5. ความเสี่ยงจากการแข่งขัน
ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีภาวะการแข่งขันสูง ทั้งกับโรงพยาบาลเอกชนด้วยกันเอง และกับโรงพยาบาลรัฐ ซึ่งได้

ใช้เวลานอกราชการให้การรักษาในรูปแบบโรงพยาบาลเอกชน ท�าให้ประชาชนมีทางเลือกในการใช้บริการมากข้ึน สิ่งที่โรง
พยาบาลจะรักษาฐานลูกค้าไว้ได้ คือ การสร้างความประทับใจ และประสบการณ์ที่ดีให้เกิดกับผู้ใช้บริการ ทั้งในด้านคุณภาพ
และบริการ เพื่อให้เกิด Customer Engagement

6. ความเสี่ยงในการรับชำาระค่ารักษาพยาบาล
ความเสีย่งด้านการรบัช�าระค่ารกัษาพยาบาลเป็นความเสีย่งทางการเงินทีบ่รษิทัม ีกล่าวคอื การให้การรกัษาพยาบาล

ผู้ป่วยก่อนการเรียกเก็บค่ารักษา ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่อาจจะไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่ารักษาพยาบาลได้ แต่อย่างไรก็ตาม 
บริษัทมีนโยบายบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงที่ส�าคัญ ดังต่อไปนี้

1) การให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วยท่ีรับผิดชอบค่ารักษาพยาบาลด้วยตนเอง ในกรณีที่ไม่ใช่กรณีฉุกเฉินบริษัท
มนีโยบายในการประเมนิราคาค่าใช้จ่ายส�าหรบัการรกัษาพยาบาลก่อนเพือ่ให้ผูร้บัผดิชอบค่าใช้จ่ายทราบถึง
งบประมาณและช�าระค่าบริการล่วงหน้า

2) บริษัทยังได้ก�าหนดให้มีการแจ้งค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นให้กับผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทราบเป็นระยะ  ตลอดการ
รกัษาและให้ทยอยช�าระเพือ่เป็นการแบ่งเบาภาระการช�าระเงินค่ารักษาพยาบาลคร้ังเดียวทัง้จ�านวนแทนที่
จะเรียกช�าระครั้งเดียวเมื่อเสร็จสิ้นการรักษา

3) ส�าหรับการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลจากบริษัทคู่สัญญานั้น บริษัทมีนโยบายในการให้เครดิตอย่าง
ระมัดระวัง โดยจะมีการวิเคราะห์เครดิตและฐานะการเงินของบริษัทคู่สัญญาก่อน พร้อมทั้งทบทวนผลการ
ติดต่อของบริษัทดังกล่าวอย่างสม�่าเสมอ ซึ่งนโยบายดังกล่าวช่วยให้บริษัทลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจาก
การเรียกเก็บเงินได้

7. ความเสี่ยงจากการขยายธุรกิจ
จากนโยบายการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้มีการติดตามผลการด�าเนินงานของ

แต่ละบรษัิทอย่างใกล้ชดิ ตดิตามผลประกอบการทีอ่าจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลประกอบของบริษทั รวมถงึก�าหนด
กลยุทธ์เพื่อลดผลกระทบที่เกิดขึ้น อาทิ การหาผู้ร่วมลงทุนในบริษัทที่เริ่มเปิดด�าเนินกิจการและยังไม่มีผลก�าไร เป็นต้น
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ปัจจัยความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จ�าแนกได้ ดังนี้
1. ความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมาย

การรกัษาพยาบาลเป็นเรือ่งละเอยีดอ่อนและมอีงค์ประกอบเกีย่วข้องหลายปัจจัย รวมถงึมกีฎหมายหลายฉบับเข้า
มาเกี่ยวข้อง ทั้งกฏหมายที่เกี่ยวกับวิชาชีพ การควบคุมสถานพยาบาล และกฎหมายที่เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค บริษัท 
และบุคลากรของบริษัทจึงมีแนวโน้มที่จะมีความเสี่ยงในการถูกฟ้องร้องค่อนข้างสูง

เพือ่ลดความเสีย่งท่ีเกดิข้ึน บรษิทัฯ ได้จดัให้มรีะบบการตรวจสอบ ควบคมุ และทวนสอบคณุภาพการรกัษาพยาบาล 
โดยใช้หลกัมาตรฐานสากล และจดัให้มคีณะกรรมการความเสีย่งการรกัษาพยาบาล เพือ่ให้เกดิกระบวนการรายงานและแก้ไข
ปัญหาเมื่อมีการร้องเรียนจากผู้ใช้บริการ รวมถึงก�าหนดตัวชี้วัดในการให้บริการ นอกจากนี้ บริษัทยังได้ท�าประกันความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้นเพื่อรองรับความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการฟ้องร้องดังกล่าว

2. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎหมายและระเบียบข้อบังคับของรัฐ
การก�าหนดนโยบายของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการใช้บริการรักษาพยาบาล อาทิ นโยบาย UCEP ที่ก�าหนดให้ประชาชน

ทีเ่จบ็ป่วยฉกุเฉนิวกิฤต ิสามารถเข้ารบัการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลทีใ่กล้ท่ีสดุทัง้รฐัและเอกชน โดยไม่เสยีค่าใช้จ่ายภายใน 
72 ชั่วโมง หรือ นโยบายที่ก�าหนดให้ยาและเวชภัณฑ์เป็นสินค้าควบคุม ล้วนส่งผลกระทบอย่างมากต่อการด�าเนินงานของโรง
พยาบาลเอกชน ทั้งนี้ เนื่องจากโรงพยาบาลเอกชนมิได้รับการสนับสนุนแต่อย่างใดจากภาครัฐ การก�าหนดอัตราค่ารักษา
พยาบาลทีโ่รงพยาบาลสามารถเบิกคนืได้ หรอืการให้โรงพยาบาลขายยาและเวชภณัฑ์ในราคาควบคมุ ไม่สอดคล้องกับต้นทนุ
ค่ารักษาพยาบาลที่เกิดขึ้นจริง อย่างไรก็ตาม โรงพยาบาลเอกชนทุกแห่งได้พยายามที่จะสนับสนุนนโยบายของรัฐ โดยได้
รวบรวมข้อมูล ข้อเทจ็จรงิ เพือ่ให้รฐัได้พจิารณาเพิม่วงเงนิการเบกิจ่าย ทีช่่วยแบ่งเบาภาระของโรงพยาบาลเอกชนให้สามารถ
ด�ารงธุรกิจต่อไปได้

3. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์
ปัจจุบันปัญหาเรื่องการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ยังคงมีอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากการผลิตบุคลากรดังกล่าว

ไม่เพียงพอต่อความต้องการ สิ่งท่ีบริษัทได้ยึดถือเป็นแนวนโยบายด้านบุคลากรมาตลอดเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว คือ การ
รักษาบุคลากรที่มีอยู่เดิมด้วยค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่จูงใจ จัดให้มีกิจกรรมหรือโครงการที่เสริมสร้างความผูกพันของ
พนักงานกับองค์กร อาทิ การกระจายกรรมสิทธิในหุ้นของบริษัทให้แก่บุคลากร (Employee Stock ownership Plan) รวม
ถึงมีการฝึกอบรม การให้ทุนการ

ศึกษาเพื่อเป็นการพัฒนาทักษะและเพิ่มคุณค่าให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง

4. ความเสี่ยงจากการเปลี่นแปลงของเทคโนโลยี่และอุปกรณ์การแพทย์ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาพยาบาล และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน โรงพยาบาลจ�าเป็นต้องมีการเปลี่ยน

แปลงเทคโนโลยี่ และอุปกรณ์การแพทย์ต่างๆ ให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา แต่เนื่องจากราคาของเทคโนโลยี่ และอุปกรณ์การ
แพทย์มีราคาสูง และมีค่าใช้จ่ายในการบ�ารุงรักษาสูง บริษัทฯ จะมีการพิจารณาและวิเคราะห์คุณสมบัติ ประโยชน์จากการใช้
งาน และความคุ้มค่าของอุปกรณ์ก่อนการลงทุนทุกครั้ง รวมถึงมีการติดตามการใช้งานของอุปกรณ์การแพทย์แต่ละชิ้นอย่าง
ต่อเนื่อง

ปัจจัยความเสี่ยง
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ข้อพิพาททางกฎหมาย

ระหว่าง 1 มกราคม 2561 – 31 ธันวาคม 2561 บริษัท และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย หรือ มีคดีที่ข้อ
พิพาทยังไม่สิ้นสุด ที่มีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่มีจ�านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือ
หุ้น ณ วันสิ้นปีบัญชีล่าสุด หรือมีผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�าคัญ รวมถึงไม่มีคดีที่
มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 1,493,784,993.60 บาท (หนึ่งพันสี่ร้อยเก้าสิบสาม
ล้านเจด็แสนแปดหมืน่สีพ่นัเก้าร้อยเก้าสบิสามบาทหกสิบสตางค์) แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�านวน 14,937,849,936 หุน้ (หนึง่หม่ืน
สี่พันเก้าร้อยสามสิบเจ็ดล้านแปดแสนสี่หมื่นเก้าพันเก้าร้อยสามสิบหกหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท (สิบสตางค์) โดย
มีทุนช�าระแล้วจ�านวน 1,319,936,825.00 บาท (หนึ่งพันสามร้อยสิบเก้าล้านเก้าแสนสามหมื่นหกพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาท
ถ้วน) แบ่งเป็น หุ้นสามัญ จ�านวน 13,199,368,250 หุ้น (หนึ่งหมื่นสามพันหนึ่งร้อยเก้าสิบเก้าล้านสามแสนหกหมื่นแปดพัน
สองร้อยห้าสิบหุ้น)

ผู้ถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น วันที่ 28 เมษายน 2561

ลำาดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น
อัตราส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)

1 นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล 1,954,000,000 14.81

2 บริษัท เอฟแอนด์เอส 79 จ�ากัด 1,928,242,766 14.61

3 บริษัท สินแพทย์ จ�ากัด 1,147,384,466 8.69

4 บริษัท โรงพยาบาลรามค�าแหง จ�ากัด (มหาชน) 932,497,800 7.07

5 บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จ�ากัด (มหาชน) 803,634,195 6.09

6 บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด 564,043,133 4.27

7 นายพิจิตต์ วิริยะเมตตากุล 377,547,200 2.86

8 นายพิสุทธิ์ วิริยะเมตตากุล 290,200,000 2.20

9 นางสาวนิรมล วิริยะเมตตากุล 164,326,381 1.31

10 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด 153,809,000 1.25

รวม 8,315,684,941 63.16
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โครงสร้างการจัดการ
โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน

รองผูอำนวยการโรงพยาบาล ผูอำนวยการแพทย

คลินิกแพทย

ผอ.ฝายการพยาบาล

ผอ.ฝายบัญชีและการเงิน

ผอ.ศูนยสุขภาพและ
อาชีวอนามัย

ผอ.ฝายบริหารทั่วไป

ผอ.ฝายประชาสัมพันธ
และพัฒนาธุรกิจ

ผอ.ฝายพัฒนาคุณภาพ

ผอ.ฝายเภสัชกรรม

ผอ.ฝายสนับสนุนการแพทย

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำนักตรวจสอบภายใน กรรมการผูจัดการ

กรรมการรองผูจัดการผูอำนวยการโรงพยาบาล

คณะกรรมการบริหาร
และกำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการลงทุน

1

32

4 5

6

สำนักงานบริษัท

หมายเหตุ  * ต�าแหน่ง        และ        เป็นต�าแหน่งที่อยู่ในระดับเดียวกัน4 5
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บรษัิทมคีณะกรรมการ 5 ชดุ คอื คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหารและก�ากบัดูแลกจิการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและและพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน โดยราย
ละเอียดของคณะกรรมการแต่ละชุด มีดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท
รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้
 1. พลเอกสิงหา  เสาวภาพ ประธานกรรมการบริษัท
      (ลาออกเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561)
 2. พลตรีสุริยะ  ผลากรกุล ประธานกรรมการบริษัท
      (แต่งตั้งเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561)
 3. นายนิคม  ไวยรัชพานิช รองประธานกรรมการ
      กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
      (แต่งตั้งเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561)
 4. นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล กรรมการผู้จัดการ
 5. นายสม  วรรณประภา ประธานกรรมการตรวจสอบ
 6. นางเรวดี  ต.สุวรรณ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
 7. นายพรเทพ  พัวพรพงษ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
      (ลาออกเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2561)
 8. พลโทหญิงส�าอางค์ ทองปาน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
 9. พลเอกบุญเลิศ  จันทราภาส กรรมการอิสระ 
 10. นายสิทธิ  ภาณุพัฒนพงศ์ กรรมการ
 11. นายแพทย์รัชช สมบูรณสิน กรรมการ
 12. ทันตแพทย์ช�านาญ ชนะภัย  กรรมการ
 13. นายแพทย์พงษ์พัฒน์ ปธานวนิช กรรมการ
 14. นายแพทย์วรพันธ์ อุณจักร  กรรมการ
 15. ดร.ฤกขจี  กาญจนพิทักษ์ กรรมการ
 16. นายพิจิตต์  วิริยะเมตตากุล กรรมการรองผู้จัดการ
      (แต่งตั้งเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561)
 17. ดร.บวรพรรณ รัฐประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1) ปฏิบัตหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคับของบรษิทั ตลอดจนมติทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และ

รักษาผลประโยชน์ของบริษัทบนพื้นฐานของหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
2) ก�าหนดนโยบายและทิศทางการด�าเนนิงานของบรษิทั อนมุตัแิผนกลยทุธ์และก�ากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายจดัการ

ด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น

3) จัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นงวด
บัญชีของบริษัท และจัดประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อมีความจ�าเป็น

4) จัดให้มีการประชุมกรรมการบริษัท ปีละ 6 ครั้ง เพื่อพิจารณาให้ค�าปรึกษาและวินิจฉัยด้วยดุลยพินิจที่
รอบคอบ ตามวาระประชมุและในเรือ่งหรอืรายการทีม่นียัส�าคญั ได้แก่ การท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกันระหว่าง
บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาหรือจ�าหน่ายไปของทรัพย์สินของบริษัท 
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ที่มีผลกระทบส�าคัญต่อบริษัท กรรมการจะต้องพิจารณาให้ความเห็นชอบและเปิดเผยที่มาและเหตุผลต่อผู้
ถือหุ้น จัดการประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์

5) แต่งต้ังและก�าหนดอ�านาจหน้าท่ี ผู้ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ รวมถึงการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแก้ไขการมอบอ�านาจหน้าที่ดังกล่าว

6) จัดให้มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถตรวจสอบได้ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามดูแลฝ่าย
ส�านักงานตรวจสอบภายในของบริษัท

7) แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการในพันธกิจที่จ�าเป็น
8) จัดให้มีรายงานข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลและข้อมูลทั่วไปที่ส�าคัญต่อผู้ถือหุ้นท่ีครบถ้วนและเพียงพอ และ

ยืนยันการตรวจสอบรับรองข้อมูลที่รายงาน

การแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการบริษัท
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงท่ีมอียูท้ั่งหมด เลือกต้ังบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ (กล่าวคือ จะใช้วิธี Cumulative voting ไม่ได้)
3) บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�าดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ�านวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจ�านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

4) ในการประชุมสามัญประจ�าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตราถ้าจ�านวนกรรมการที่
จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3

5) กรรมการที่จะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่าผู้
ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง

6) ให้กรรมการชุดเดิมรักษาการในต�าแหน่ง เพื่อด�าเนินกิจการของบริษัทต่อไปพลางก่อนเท่าที่จ�าเป็น จนกว่า
กรรมการชุดใหม่ที่ได้รับเลือกตามข้อบังคับบริษัทจะเข้ารับหน้าที่

นอกจากพ้นต�าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต�าแหน่ง เมื่อ
  1. ตาย
  2. ลาออก
  3. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68
       แห่งพระราชบัญญัติบริษัท มหาชน จ�ากัด พ.ศ.2535
  4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก
  5. ศาลมีค�าสั่งให้ออก
1) กรรมการคนใดจะลาออกจากต�าแหน่งให้ยืน่ใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึ

บริษัท กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตน ให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้
2) ในกรณีท่ีกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มีข้อห้าม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ.2535 เข้าเป็น
กรรมการแทน ในการประชุมกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน 
บคุคลท่ีเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นต�าแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการ
ที่ตนแทน มติของกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�านวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่
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3) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดคนหนึง่ออกก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่า สามในสีข่องจ�านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าก่ึง
หนึ่งของจ�านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

4) ให้คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ  
กรรมการผู้จัดการ และต�าแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้

องค์ประกอบของคณะกรรมการ
1) คณะกรรมการบริษัทให้มีจ�านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 15 คน
2) คณะกรรมการมีจ�านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร
3) กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา โดยจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

คณะกรรมการบริหารและกำากับดูแลกิจการ
รายชื่อคณะกรรมการบริหารและก�ากับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังต่อไปนี้
 1. พลตรีสุริยะ    ผลากรกุล   ประธานกรรมการบริหาร
       (ครบวาระเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561)
 2. นายชัยสิทธิ์    วิริยะเมตตากุล  ประธานกรรมการบริหาร
       (แต่งตั้งเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561)
 3. ดร.บวรพรรณ   รัฐประเสริฐ   กรรมการบริหาร
 4. นายสิทธิ    ภาณุพัฒนพงศ์   กรรมการบริหาร
 5. นายแพทย์ชัยสิทธิ์   คุปต์วิวัฒน์       กรรมการบริหาร
 6. นายแพทย์พร้อมพงษ์   พีระบูล    กรรมการบริหาร
 7. นายแพทย์วีระยุทธ   เชาว์ปรีชา   กรรมการบริหาร
 8. นายแพทย์ชายชาญ  ตาตะนันทน์   กรรมการบริหาร
 9. นายแพทย์ปิยะพันธ์   ธาราณัติ   กรรมการบริหาร
 10. นางสาวญาดา   พัฑฒฆายน   กรรมการบริหาร
 11. นายพิจิตต์  วิริยะเมตตากุล  กรรมการบริหาร
 12. นางศศิธร   นรไกร    กรรมการและเลขานุการ

ขอบเขตและอำานาจหน้าที่คณะกรรมการบริหาร และกำากับดูแลกิจการ
1) มีอ�านาจก�าหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติเห็นชอบ
2) ก�าหนดแผนธรุกจิ อ�านาจการบรหิารงาน และจดัเตรยีมงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี และงบประมาณส�าหรบั

การลงทุนประกอบธุรกิจ (งบประมาณประจ�าปี) เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ
3) จัดโครงสร้างองค์กรและระบบการบริหารงาน ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจเพ่ือให้การด�าเนิน

ธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
4) ก�าหนดโครงสร้างเงินเดือนและค่าจ้าง และจัดท�าหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและท่ี

มใิช่ตวัเงนิ และหลกัเกณฑ์ในการปรบัขึน้เงนิเดอืนและโบนสัให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ของบรษิทัในแต่ละปี
5) มีอ�านาจประเมินผล แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอนพนักงานของบริษัท ในต�าแหน่งที่ต�่ากว่ากรรมการผู้จัดการ

ลงมาจนถึงระดับรองผู้อ�านวยการ
6) ตรวจสอบตดิตามผลการด�าเนินงานของบริษทั ให้เป็นไปตามแผนธรุกิจทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้อนมัุตแิล้ว
7) มีอ�านาจอนุมัติการด�าเนินการทางการเงินดังนี้
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(ก) อนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการด�าเนินการปกติ ของบริษัท เช่น ค่าซื้อวัตถุดิบ ค่าโฆษณา 
ค่าวัสดุส�านักงาน ในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) ต่อครั้ง ซึ่งถ้าหากเกิน
วงเงินที่ก�าหนด ให้ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

(ข) อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างในทรัพย์สิน สินทรัพย์ถาวร (ไม่รวมท่ีดิน) และบริการเพ่ือประโยชน์
ของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) ต่อครั้ง ทั้งนี้ การจัดซื้อจัด
จ้างในทรัพย์สิน และ การซื้อสินทรัพย์ถาวรของบริษัท เช่น การจัดซื้ออุปกรณ์ และ เครื่องมือ
การแพทย์ เครือ่งใช้ส�านกังาน ยานพาหนะ ค่าปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร อปุกรณ์ต่างๆ เป็นต้น 
ซึ่งถ้าหากเกินวงเงินที่ก�าหนด ให้ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

(ค) อนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการโครงการลงทุนอื่นๆ ตามที่ได้รับการอนุมัติ จากคณะ
กรรมการบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) ต่อครั้ง เช่น การจัดซื้อ
อุปกรณ์ และ เครื่องมือแพทย์ ที่มีราคาเกินกว่าที่ก�าหนดไว้ในข้อ 7 (ข) การก่อสร้างอาคาร
ใหม่ เป็นต้น ซึ่งถ้าหากเกินวงเงินที่ก�าหนด ให้ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

8) มีหน้าที่เสนอ ทบทวน ก�ากับดูแลงานด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท
 

คณะกรรมการตรวจสอบ
รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังต่อไปนี้
  1. นายสม    วรรณประภา ประธานกรรมการตรวจสอบ
  2. นางเรวดี    ต.สุวรรณ กรรมการตรวจสอบ
  3. นายพรเทพ    พัวพรพงษ์ กรรมการตรวจสอบ
       (ลาออกเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2561)
  4. นายนิคม  ไวยรัชพานิช กรรมการตรวจสอบ
       (แต่งตั้งเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561)
  5. พลโทหญิงส�าอางค์  ทองปาน กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบทั้ง 4 ท่านได้รับการแต่งตั้งจากกรรมการอิสระของบริษัทซึ่งมีจ�านวนทั้งสิ้น 4 ท่าน โดย 2 ท่าน
เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน ได้แก่ นายสม       วรรณประภา และพลโทหญิงส�าอางค์ ทอง
ปาน 2 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ด้านกฎหมาย และการบริหาร ได้แก่ นายนิคม ไวยรัชพานิช และนางเรวดี ต.สุวรรณ

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1) ให้ข้อเสนอแนะจากการสอบถามและสอบทานรายงานทางการเงนิโดยรวมของบรษัิทได้ปฏบิตัติามมาตรฐาน

การบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป
2) ให้ข้อเสนอแนะจากการสอบถามและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตาม

แผนการตรวจสอบภายในของส�านักตรวจสอบภายใน
3) ดูแลส�านักตรวจสอบภายในและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ�าปีเพ่ือให้มีความสามารถท�าหน้าที่

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทได้และให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหารอย่าง
อิสระ

4) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท

5) พจิารณาคัดเลอืก เสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�า
ปี
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6) ดแูลให้บริษทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง
กับธุรกิจของบริษัท

7) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการ ที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยให้เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมติของที่ประชุมกรรมการบริษัท

8) จัดท�ารายงานการก�ากับดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของ
บริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน คณะกรรมการตรวจสอบ

9) ปฏบัิตงิานอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย และด้วยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจ
สอบ

10) ปฏบิตังิานอืน่ใดทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ พจิารณาเหน็ว่า มรีายการหรอืการกระท�าทีอ่าจมผีลกระทบต่อ
ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริตหรือ
มีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�าคัญในระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
  1. นายสม   วรรณประภา  ประธานคณะกรรมการ
  2. พลตรีสุริยะ   ผลากรกุล  กรรมการ
  3. นายชัยสิทธิ์   วิริยะเมตตากุล  กรรมการ
  4. นายสิทธิ   ภาณุพัฒนพงศ์  กรรมการ
  5. พลโทหญิงส�าอางค์  ทองปาน  กรรมการ

วาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระอยู่ในต�าแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อครบก�าหนดออกตามวาระก็อาจ

ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งต่อไปอีกได้

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีดังต่อไปนี้
ก. งานด้านสรรหา

1. พิจารณาขนาด องค์ประกอบ และวาระด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการบริษัทที่เหมาะสม
2. พจิารณาและน�าเสนอว่ากรรมการบรษิทัควรมกีารเกษยีณอายหุรอืไม่ และแนะน�าอายกุารเกษยีณ

ของกรรมการบริษัทให้แก่คณะกรรมการบริษัท
3. ก�าหนดและทบทวนคุณสมบัติของกรรมการบริษัทและกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย
4. พจิารณาสรรหา คดัเลอืก เสนอ และตรวจสอบบุคคลทีเ่หมาะสมให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการบรษิทั

ที่ว่างลง หรือเนื่องจากเหตุผลใดก็ตาม และรวมถึงรวบรวมรายชื่อบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอ เพื่อขอ
อนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือการประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

5. พิจารณาและเสนอกรรมการบริษัทที่เหมาะสม ให้ด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยเมื่อ
ต�าแหน่งว่างลง

ข. งานด้านก�าหนดค่าตอบแทน
1. ก�าหนดขัน้ตอนและหลกัเกณฑ์ในการก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั และกรรมการของ

คณะกรรมการชุดย่อย ให้มีความยุติธรรมและสมเหตุสมผล
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2. น�าเสนอค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงของ
กรรมการของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนด้วย เพื่ออนุมัติในที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

3. จัดท�าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ ชุดย่อย 
รวมถึงเสนอแนะแบบฟอร์มการประเมินผล

ค. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท

ในปี 2561 คณะกรรมการได้มีการประชุม 1 ครั้ง ได้พิจารณาเสนอชื่อกรรมการที่ครบวาระกลับเป็นกรรมการอีก
ครั้งหนึ่ง และเสนอค่าตอบแทนของกรรมการ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 
2561

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน
รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
  1. นายชัยสิทธิ์   วิริยะเมตตากุล  ประธานคณะกรรมการ
  2. ดร.บวรพรรณ  รัฐประเสริฐ  กรรมการ
  3. นายแพทย์ชัยสิทธิ์ คุปต์วิวัฒน์  กรรมการ

วาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน
กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุนมีวาระอยู่ในต�าแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อครบก�าหนดออกตามวาระก็อาจ

ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งต่อไปอีกได้

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน
อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน มีดังต่อไปนี้
ก. ด้านบริหารความเสี่ยง

1.  ตรวจสอบและดูแลการบริหารความเสี่ยงโดยตรง เช่น ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risks) 
ความเสีย่งในการปฏบัิตงิาน (Operation Risks) ความเสีย่งในธรุกจิ (Business Risks) หรอืความ
เสี่ยงในเหตุการณ์ (Event Risks) เป็นต้น

2.  ให้มกีารจดัท�าการวิเคราะห์ประเมนิความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ แนวโน้ม ซ่ึงมผีลกระทบต่อบริษทั
ทั้งภายในและภายนอก

3. ให้มกีารจดัท�ารายงานประเมนิผลความเส่ียง (Risk Management Report) เสนอคณะกรรมการ
บริษัท

ข. ด้านการลงทุน
1. พิจารณาโอกาสในการลงทุน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และ โครงสร้างการลงทุนของแต่ละ

โครงการ ซึ่งโครงการลงทุนหมายความรวมถึง งบประมาณการลงทุนประจ�าปีของบริษัท (Capi-
tal Expenditure) โครงการขยายและปรับปรุงโรงพยาบาลในกรุงเทพมหานคร การลงทุน และ/
หรือการร่วมทุนในโครงการ ธุรกิจ หรือบริษัทใหม่โดยบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ

2. พิจารณาสถานะทางการเงินของบริษัท เพื่อประเมินความสามารถในการลงทุนของบริษัท
3. น�าเสนอโครงการลงทุนที่คณะกรรมการการลงทุนได้พิจารณาแล้ว ให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ



รายงานประจำาปี 2561

133

4. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการการลงทุนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท

กรรมการผู้จัดการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีบุคคลซึ่งด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการผู้จัดการของบริษัท ได้แก่ นายชัยสิทธิ์ 

วิริยะเมตตากุล โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้ก�าหนดขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ ดังนี้

ขอบเขตหน้าที่ และ ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ
1) มีอ�านาจด�าเนินการเป็นผู้บริหารงาน จัดการและควบคุมดูแลการด�าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
2) มอี�านาจด�าเนนิการตามทีค่ณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้มี

อ�านาจในการมอบหมายให้บคุคลอืน่ๆ ที่กรรมการผูจ้ดัการเหน็สมควรท�าหน้าทีจ่ัดการและด�าเนนิการแทน 
ทั้งนี้ จะไม่มีการมอบอ�านาจช่วงให้แก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการด�าเนินการ

3) มอี�านาจออกค�าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ให้การปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท�างานภายในองค์กร

4) มีอ�านาจกระท�าการแทน และแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

5) พิจารณากลั่นกรองการลงทุนต่างๆ เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร
6) พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาต่างๆ ที่จ�าเป็นต่อการด�าเนินกิจการของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือคณะกรรมการบริหาร
7) มีอ�านาจอนุมัติการด�าเนินการทางการเงินดังนี้

(ก) อนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการด�าเนินการปกติ ของบริษัท เช่น ค่าซื้อวัตถุดิบ ค่าโฆษณา 
ค่าวัสดุส�านักงาน ในวงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) ต่อครั้ง ซึ่งถ้าหากเกิน
วงเงินที่ก�าหนด ให้ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท

(ข) อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างในทรัพย์สิน สินทรัพย์ถาวร (ไม่รวมที่ดิน) และบริการเพ่ือประโยชน์
ของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) ต่อครั้ง ทั้งนี้ การจัดซื้อจัด
จ้างในทรัพย์สิน และ การซื้อสินทรัพย์ถาวรของบริษัท เช่น การจัดซื้ออุปกรณ์ และ เครื่องมือ
การแพทย์ เครือ่งใช้ส�านกังาน ยานพาหนะ ค่าปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร อปุกรณ์ต่างๆ เป็นต้น 
ซึง่ถ้าหากเกนิวงเงินท่ีก�าหนด ให้ขออนมุติัจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ
บริษัท

(ค) อนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการโครงการลงทุนอื่นๆ ตามที่ได้รับการอนุมัติ จากคณะ
กรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท (ห้าล้าน
บาทถ้วน) ต่อครั้ง เช่น  การจัดซื้ออุปกรณ์ และ เครื่องมือแพทย์ ที่มีราคาเกินกว่าที่ก�าหนดไว้
ในข้อ 7 (ข) การก่อสร้างอาคารใหม่ เป็นต้น ซึ่งถ้าหากเกินวงเงินที่ก�าหนด ให้ขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท

8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็น
คราวๆ ไป

ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่กรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะ
กรรมการบรษัิท หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนมุตัไิว้แล้ว และเป็นไปตามทีก่ฎหมายก�าหนด โดยคณะกรรมการบรษิทั
อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�านาจกรรมการผู้จัดการได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
1. กรรมการอิสระ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท มีดังต่อไปนี้
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า หรือ
ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณท่ีีกรรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้
มีอ�านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท 
บริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อย

4)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ�านาจควบคุมของผู้ขออนุญาตในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือ
รับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน 
รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท�านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้ผูข้ออนญุาตหรอืคูสั่ญญามภีาระหนีท้ีต้่องช�าระต่ออกีฝ่าย
หนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�านวน
ใดจะต�า่กว่า ทัง้นี ้การค�านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารค�านวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทนุว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกันโดยอนโุลม แต่
ในการพจิารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึง่ปีก่อนวนัทีม่คีวามสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�านาจ
ควบคุมของผู้ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี 
ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรือผู้มอี�านาจควบคุม
ของผูข้ออนญุาตสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ด้รบั
การแต่งตั้ง

6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้น
ส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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8)  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษา
ท่ีรับเงินเดือนประจ�า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมนียักบักจิการของผู้ขออนญุาตหรือบรษิทัย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท
บริษัท มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระจากบุคคลที่มีคุณสมบัติข้างต้น และมีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินงานของบริษัท
ในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีผ่านมา กรรมการอิสระของบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือ การให้บริการทาง

วชิาชีพในมูลค่าเกนิกว่าหลกัเกณฑ์ทีก่�าหนดในประกาศคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ ว่าด้วยการขออนญุาต และการอนญุาต
ให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
การสรรหากรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน เพือ่ท�าหน้าทีพิ่จารณาสรรหา คดัเลอืก 

เสนอและตรวจสอบบุคคลทีเ่หมาะสมให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการทีว่่างลง และบรษัิทได้เปิดโอกาสให้ผูล้งทนุรายย่อย เสนอช่ือ
บุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทในแต่ละปี โดยการประกาศเชิญในเว็บไซต์ของ
บริษัท ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนมีการประชุม 1 ครั้ง และได้พิจารณาเสนอชื่อกรรมการที่ครบวาระ
กลับเข้าเป็นกรรมการอีกครั้งหนึ่ง ต่อคณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการมีหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้
1) ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการให้ถอืว่าผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสยีง
2) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้น

ลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน
3) บคุคลทีไ่ด้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�าดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการทีจ่ะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซ่ึงเลือกต้ังในล�าดับถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั เกนิจ�านวนกรรมการ
ที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงได้เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

กรณีทีต่�าแหน่งกรรมการว่างลงเนือ่งจากเหตุอืน่นอกจากการครบวาระออกจากต�าแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการ
พจิารณาแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการ
คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากต�าแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่
ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทั้งนี้ มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทน
ดังกล่าว ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท จ�านวน 4 อันดับแรก ต่อจากกรรมการผู้จัดการ 
ประจ�าปี 2561 จ�านวน 12 ท่าน มีจ�านวนเงินรวม 37,669,200 บาท
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน�าข้อมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ
ตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และให้จัดส่งส�าเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกันกับวันที่ส่งรายงานต่อส�านักงานคณะ
กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

2. บริษัทจะด�าเนินการแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�าคัญ ซึ่งมีผล
ต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย์ จะต้องระงบัการซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 เดือน ก่อนทีง่บการเงินหรอืข้อมลู
ภายในนั้นจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

นอกจากบทลงโทษซึง่ก�าหนดไว้ในพระราชบญัญติัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และข้อก�าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฝ่าฝืนและ/หรือไม่ปฏบิติัตามนโยบาย
ของบริษัทในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยใช้ข้อมูลภายใน กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานผู้นั้นจะถูกพิจารณาตาม
มาตรการทางวินัย และ / หรือตามกฎหมายแล้วแต่กรณี

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
บริษัท มุ่งมั่นให้ผู้บริหารตระหนักถึงความส�าคัญของการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอกับระดับความ

เสีย่งทีย่อมรบัได้ และเหมาะสมกบัสภาวะแวดล้อมต่างๆ ของงานหรือกจิกรรมของหน่วยงานนัน้ๆ โดยจัดแบ่งหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัท ดังนี้

1. คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ามรีะบบการควบคมุภายใน
ทีม่ปีระสทิธผิลและบรหิารความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม โดยการก�าหนดนโยบายเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน การ
บริหารความเสี่ยง และท�าการติดตามประเมินผลอย่างสม�่าเสมอ ว่าระบบที่วางไว้ด�าเนินไปอย่างมีประสิทธิผลหรือไม่ ทั้งนี้
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีส่อบทานว่าองค์ประกอบของระบบการควบคมุภายในทีส่�าคญัทัง้ 5 ประการ ได้มกีารปฏบัิติ
ตามอย่างมีประสิทธิผล ดังนี้

 » กิจการมีสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่ดี (Control Environment)
 » กิจการมีกระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสม (Risk Assessment)
 » กิจการมีกิจกรรมควบคุมที่ดี (Control Activities)
 » กิจการมีระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลที่ดี (Monitoring and Evaluation)
 » กิจการมีการติดตามประมวลผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานที่ดี

2. ผู้บริหาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการน�านโยบายที่คณะกรรมการก�าหนดไปปฏิบัติให้สัมฤทธิ์ผล บริษัท
จึงมุ่งมั่นให้ผู้บริหารตระหนักถึงความส�าคัญของการควบคุมภายใน และให้ผู้บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรง ใน
การจัดให้มีระบบการควบคุมภายในขึ้นในบริษัท ซึ่งได้แก่ งานหรือกิจกรรมต่างๆ ทุกระดับหรือแฝงอยู่ในวิธีด�าเนินธุรกิจของ
ผู้บริหาร ทั้งนี้ โดย

 » ผู้บริหารระดับสูง เป็นผู้จัดให้มีการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกองค์ประกอบในบริษัท รวมถึง
ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและจิตส�านึกที่ดีในส่วนที่เกี่ยวกับการควบคุมภายใน

 » ผูบ้รหิารระดบักลาง มีหน้าทีใ่นการจดัให้มกีารควบคุมภายในในงานทีร่บัผดิชอบ ประเมนิผลของ
ระบบการควบคมุภายใน ปรับเปล่ียนระบบให้มคีวามรัดกมุอยูเ่สมอและสอบทานให้มกีารปฏบัิติ
ตามระบบการควบคุมภายใน
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3. พนักงานทุกระดับ มีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ค�าสั่ง นโยบาย แผนงาน มาตรการ และระบบการ
ควบคมุภายในต่างๆ ทีฝ่่ายบรหิารวางไว้ โดยจะต้องให้ความส�าคญั และปฏิบติัสม�า่เสมอ ต่อเนือ่งอย่างเคร่งครัด เพือ่ให้ระบบ
การควบคุมภายในเกิดประสิทธิผล ซึ่งจะมีผลท�าให้การด�าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด 
พนักงานทุกคนต้องมีจิตส�านึกตระหนักถึงความส�าคัญของการควบคุมภายใน

4. การตรวจสอบภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงในเรื่องการประเมินผล
การควบคุมภายใน และตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบที่มีอยู่เป็นระยะๆ อย่างสม�่าเสมอเพื่อปรับปรุงให้มีมาตรการควบคุม
ต่างๆ ที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ สิ่งแวดล้อมต่างๆ และความเสี่ยงที่แปรเปลี่ยนไป โดยผู้ตรวจสอบภายในสามารถ
เสนอแนะต่อผู้บริหารระดับสูงและระดับกลาง ให้จัดหามาตรการควบคุมภายในขึ้นในหน่วยงานต่างๆ ของบริษัท โดยมีนโย
บายให้

 » ผูต้รวจสอบภายในมอีสิระในการตรวจสอบตามทีเ่หน็สมควร ตามมาตรฐาน การประกอบวชิาชีพ
ตรวจสอบภายใน

 » ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิที่จะขอตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งหนังสือ บัญชี 
เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี จดหมายโต้ตอบและ รายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

 » ผูต้รวจสอบภายในสามารถขอให้พนกังานของหน่วยรบัตรวจ ให้ข้อมลูค�าชีแ้จง และส่งมอบเอกสาร
ในเรื่องที่ท�าการตรวจสอบ

ทั้งน้ี บุคลากรทุกระดับจะต้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ รวมทั้งให้ข้อมูลที่สมบูรณ์ต่อผู้ตรวจสอบภายในและผู้
สอบบญัชขีองบรษิทั ซึง่หน้าทีต่รวจสอบและประเมนิข้ันตอน กระบวนการ ตลอดจนระบบของการควบคมุภายในว่ามอียูเ่พยีง
พอ มปีระสทิธภิาพ สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายได้อย่างสมบรูณ์หรือไม่ รวมทัง้มหีน้าทีเ่สนอแนะว่ามจุีดใดทีค่วรปรบัปรงุ
แก้ไขให้ดีขึ้นตามที่เห็นเหมาะสม

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมิน
ระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบสรุป ได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้ว ดังนี้

1. การควบคุมภายในองค์กร
ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอื้อต่อการควบคุมภายใน ผู้บริหารให้ความส�าคัญกับการมีศีลธรรม จรรยา

บรรณและความซื่อสัตย์ และมีการพิจารณาด�าเนินการตามควรแก่กรณี ถ้าพบว่าบุคลากรประพฤติปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม การ
ยอมรบัความรูค้วามสามารถของผูป้ฏิบัตงิาน การรบัทราบข้อมลูและการวนิจิฉัยสิง่ทีต่รวจพบหรอืสิง่ทีต้่องตรวจสอบ ปรชัญา
และรปูแบบการท�างานของผูบ้รหิารเหมาะสมต่อการพฒันาการควบคมุภายในและด�ารงไว้ซ่ึงการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล 
โครงสร้างองค์กร การมอบอ�านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและจ�านวนผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ นโยบายและการ
ปฏิบัติด้านบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจและสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน

สภาพแวดล้อมของการควบคุมของบริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ�ากัด (มหาชน) ภาพรวมมีความเหมาะสม และมี
ส่วนท�าให้การควบคุมภายในเพียงพอ มีประสิทธิผล เช่น

1) บรษิทัฯ ได้จดัโครงสร้างขององค์กรและสายงานบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนและเหมาะสม มกีารมอบอ�านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร พนักงานทุกคนทราบถึงบทบาท อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิด
ชอบ รวมทั้งตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของตน

2) บรษิทัฯ ได้วเิคราะห์พืน้ฐานความรู้ทางการศกึษา ทักษะท่ีจ�าเป็นในการปฏบัิติงาน และประเมนิความรูค้วาม
ช�านาญในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบ
หมาย และตามค�าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)

3) บริษัทฯ ก�าหนดนโยบายและวิธีบริหารทรัพยากรบุคคลไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น การคัดเลือก การฝึก
อบรม การเลื่อนต�าแหน่ง การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน เป็นต้น
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4) บรษัิทฯ และบรษิทัในกลุม่ได้ก�าหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรเกีย่วกบัความซือ่สัตย์
และจริยธรรม โดยก�าหนดนโยบายด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักมาตรฐานสากล คณะกรรมการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ได้ประชุมร่วมกันไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อก�ากับดูแลให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กรปฏิบัติตามนโยบายที่ก�าหนด

5) ผู้บริหารมีปรัชญาและรูปแบบในการท�างาน เช่น มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
บัญชี ระบบการจัดการสารสนเทศ ทรัพยากรบุคคล การติดตามประเมินผล การตรวจสอบภายในและการ
ตรวจสอบภายนอก มีการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการด�าเนินงานที่ส�าคัญ

2. การประเมินความเสี่ยง
บริษัทฯ ก�าหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรที่ชัดเจน วัตถุประสงค์ระดับองค์กรและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม

สอดคล้องกันในการที่จะท�างานให้ส�าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรบุคคลท่ีก�าหนดไว้อย่างเหมาะสม ฝ่ายบริหารมีการ
ระบุความเส่ียงทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร บริษัท ฯ มีการ
วเิคราะห์ความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งท่ีเหมาะสม นอกจากนีม้กีลไกทีช่ีใ้ห้เหน็ถึงความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลง 
เช่น การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ เป็นต้น  

1) บรษัิทฯ มกีารก�าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งองค์กร โดยมคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งท�าหน้าที่
ก�ากับดูแลและก�าหนดกรอบความเสี่ยงเพื่อการบริหารจัดการในภาพรวมองค์กร โดยครอบคลุมความเสี่ยง
ด้านบรหิารจดัการเงนิการประกอบธรุกจิ และมคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งงานทีเ่กีย่วข้องกบังานด้าน
คลินิก ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

2) บริษัทฯ มีการก�าหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรที่ชัดเจนครอบคลุมสิ่งที่องค์กรต้องการบรรลุวัตถุประสงค์
ระดบักจิกรรมเกีย่วข้องกับกระบวนการท�างานทีส่�าคญัขององค์กร และสอดคล้องเชือ่มโยงกบัวตัถปุระสงค์
และแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร ผู้บริหารมีการระบุความเสี่ยงในระดับองค์กร และครอบคลุมในทุกระดับ
กิจกรรมที่ส�าคัญ

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน
บรษัิทฯ มนีโยบายและวธิปีฏบิตังิานทีท่�าให้มัน่ใจว่า เมือ่น�าไปปฏิบติัแล้วจะเกดิผลส�าเร็จตามทีฝ่่ายบริหารก�าหนด

ไว้ กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความระมัดระวังและ
สามารถปฏิบัติงานให้ส�าเร็จตามวัตถุประสงค์ เช่น

การควบคุมภายในด้านการบริหาร บริษัทฯ ก�าหนดพันธกิจและวัตถุประสงค์ขององค์กรเป็นลายลักษณ์อักษรและ
ส่ือความให้บุคลากรทุกคนเข้าใจ เพื่อให้การด�าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ พร้อมท้ังมีการวางแผนการด�าเนินงาน การ
จัดสรรทรัพยากร งบประมาณ และอัตราก�าลัง นอกจากนี้ได้มีการก�าหนดกระบวนการท�างานและมีการติดตามผล เพื่อให้
บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมาตรฐานที่ก�าหนด

1) การควบคุมภายใน ด้านการเงินการบัญชี บริษัทฯ มีการควบคุมภายในเกี่ยวกับการเก็บเงิน รักษาเงิน การ
รับจ่าย เงินฝากธนาคาร และเงินยืมทดรอง เป็นไปตามระเบียบที่ก�าหนด มีการบันทึกบัญชีครบถ้วนถูกต้อง
และสม�่าเสมอ

2) การควบคมุภายใน ด้านการจดัซือ้จดัจ้าง บรษิทัฯ มรีะเบยีบและข้อก�าหนดว่าด้วยการพสัด ุเพือ่น�าไปปฏบัิติ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งได้ก�าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างไว้อย่างชัดเจน เช่น อ�านาจการ
อนุมัติ การก�าหนดความต้องการพัสดุการตรวจรับ การควบคุมและการเก็บรักษาพัสดุ

3) การควบคมุภายใน ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล มกีระบวนการสรรหาเพือ่ให้ได้บคุลากรทีม่คีวามรูค้วาม
สามารถตามท่ีก�าหนด มีระบบค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม มีการก�าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และระบบติดตามผลไว้อย่างชัดเจน มีระบบการให้ข้อมูลและการส่ือสารที่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ
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ในภาพรวมบริษัทฯ มีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล โดยก�าหนดให้มีนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุการด�าเนินงานในส่วนที่มีความเสี่ยงส�าคัญและก�าหนดกลไกในการควบคุมเพื่อป้องกันและ
ลดข้อผิดพลาด มีการสอบทานรายงานทางการเงินและรายงานผลการด�าเนินงานท่ีมิใช่ทางการเงินโดยฝ่ายบริหาร คณะ
กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ มีการก�าหนดให้ใช้ดัชนีวัดผลการด�าเนินงานกับพนักงานทั้งองค์กร

การบรหิารทรพัยากรบคุคลของบรษิทัฯ มกีารวางระบบด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล และมกีารควบคุมตดิตาม
ประเมินผลอย่างเพียงพอ ทั้งในด้านการสรรหา ค่าตอบแทน หน้าที่ความรับผิดชอบ การพัฒนาบุคลากร การปฏิบัติงานของ
บุคลากรและการสื่อสาร เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความสามารถและการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ
และเหมาะสม

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
บริษัทฯ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงินและการด�าเนินงาน การ

ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่ใช้ในการควบคุมและด�าเนินกิจกรรมขององค์กร รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้
จากภายนอกองค์กรมีการสื่อสารไปยังผู้บริหารและผู้ใช้ภายในองค์กรในรูปแบบท่ีช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่
ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้ความมั่นใจว่ามีการติดต่อส่ือสารภายในและภายนอก
องค์กรที่มีผลท�าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

5. การติดตามประเมินผล
บริษัทฯ มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก�าหนดวิธีปฏิบัติงาน

เพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของ
ฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี้มีการประเมินผลโดยการตรวจสอบของส�านักตรวจสอบภายใน
ตามแผนการตรวจสอบประจ�าปีและคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ได้สอบทานผลการด�าเนนิงานการบริหารความเสีย่ง
ของบริษัทฯ อย่างสม�่าเสมอ กรณีพบข้อที่ควรปรับปรุงได้มีการก�าหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อให้ความมั่นใจว่า ข้อตรวจพบจากการ
ตรวจสอบและการสอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบ และมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด�าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในซึ่งประเมินโดยผู้บริหารและส�านักตรวจสอบภายใน 
ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและมีประสิทธิผล

ทัง้นี ้บรษิทัได้จดัให้มบีคุลากรอย่างเพยีงพอทีจ่ะด�าเนนิการตามระบบได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มรีะบบควบคมุ
ภายในในเรื่องการติดตามควบคุม ดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อย ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อย 
จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�าไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ�านาจ รวมถึงการท�าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว ส�าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่นนอกเหนือจากข้างต้น คณะกรรมการเห็น
ว่า บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

6. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2553 ได้แต่งตั้ง นายมิ่งภิมุขย์ ลิ้ม

จรูญศักดิ์ ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้าส�านักงานตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2553 
คณะกรรมการตรวจสอบภายในได้มีการตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินผลการปฏิบัติงานของนายมิ่งภิมุขย์ ลิ้ม

จรูญศักดิ์ แล้วเห็นว่า มีคุณสมบัติ และผลการปฏิบัติงานเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ตามมาตรฐานตรวจสอบภายใน มาเป็นระยะเวลาประมาณ 19 ปี เคยเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานต่อการตรวจสอบภายใน ได้แก่ การควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ, การ
บริหารความเสี่ยง, การควบคุมภายในเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน เป็นต้น และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด�าเนินงาน
ของบริษัท จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ
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ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอนและโยกย้ายผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้าส�านักงานตรวจสอบภายในของ
บริษัท จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้าส�านักงานตรวจสอบ
ภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3
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บริษัท นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ�ากัด (มหาชน) บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของก�าไรสุทธิ

ของบรษิทัฯในแต่ละป ีหลงัหกัเงนิส�ารองตา่งๆ ทกุประเภททีก่ฎหมายและบรษิทั

ได้ก�าหนดไว้ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะน�าปัจจัยต่างๆ มา

พิจารณาประกอบเช่น กระแสเงินสด สภาพคล่องของบริษัท เงื่อนไข และข้อ

ก�าหนดในสัญญาทีบ่รษิทัผูกพนัอยู ่ตลอดจนแผนการลงทนุของบรษิทัและบรษิทั

ในเครือ รวมถึงความจ�าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่าย

เงินปันผลดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ยกเวน้การจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลซึง่อนมุตัจิา่ยโดยมตคิณะกรรมการบรษิทั

บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ่าย

เงนิปนัผลใหแ้กผู่ถื้อหุ้นอัตราทีไ่มต่่�ากวา่รอ้ยละ 50 ของก�าไรสทุธ ิภายหลงัการ

ช�าระภาษีแล้ว อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลในแต่ละครั้งขึ้นอยู่กับแผนการ

ลงทนุ และแผนการใชเ้งนิในแตล่ะป ีรวมถงึความจ�าเปน็และความเหมาะสมอ่ืน

ใดในอนาคต โดยตอ้งไดรั้บอนมุตัจิากทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ ยกเวน้การจา่ยเงนิปนัผล

ระหว่างกาลซึ่งได้รับอนุมัติจ่ายเงินปันผลโดยคณะกรรมการบริษัท

บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จ�ากัด ปัจจุบันยังมีผลขาดทุนสะสม

บริษัท ทิพยบดินทร์ จ�ากัด คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ่าย

เงนิปนัผลใหแ้กผู่ถื้อหุ้นอัตราทีไ่มต่่�ากวา่รอ้ยละ 60 ของก�าไรสทุธ ิภายหลงัการ

ช�าระภาษแีลว้  อยา่งไรกต็าม การจา่ยเงนิปนัผลในแตล่ะครัง้ขึน้อยูกั่บแผนการ

ลงทนุ และแผนการใชเ้งนิในแตล่ะป ีรวมถงึความจ�าเปน็และความเหมาะสมอ่ืน

ใดในอนาคต โดยตอ้งไดรั้บอนมุตัจิากทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ ยกเวน้การจา่ยเงนิปนัผล

ระหว่างกาลซึ่งได้รับอนุมัติจ่ายเงินปันผลโดยคณะกรรมการบริษัท

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง
ประวัติการจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2557 - 2561)

2557 2558 2559 2560 2561

อัตราก�าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.31 0.037 0.0427 0.0398 0.0495

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.30 0.032 0.035 0.036 0.040

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�าไรสุทธิ (%) 96.05 87.53 84.75 90.66 80.87

หมายเหตุ ปี 2558 - 2561 มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท ปี 2557 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
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รายการระหว่างกัน

บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันที่ส�าคัญกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัท ส�าหรับปี สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 
2560 ดังนี้ 

1. รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทและลักษณะความสัมพันธ์
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท ทิพยบดินทร์ จ�ากัด บริษัทร่วม ถือหุ้นโดยบริษัท จ�านวน ร้อยละ 33.33 และ มีกรรมการร่วมกัน 

คือ พลตรีสุริยะ ผลากรกุล, นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล 

และนายสิทธิ ภาณุพัฒนพงศ์

บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด บริษัทร่วม ถือหุ้นโดยบริษัท จ�านวน ร้อยละ 40.75 และมีกรรมการร่วมกัน  

คอื พลเอกสิงหา เสาวภาพ, พลตรสีรุยิะ ผลากรกลุ, นายชยัสิทธิ ์วริยิะเมตตากลุ 

และนายสิทธิ ภาณุพัฒนพงศ์

บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม-ปากเกร็ด จ�ากัด ถือหุ้นโดย บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด (“บริษัทร่วม”) จ�านวนร้อยละ 

78.57 และ มีกรรมการร่วมกัน คือ นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล 

และนายสิทธิ ภาณุพัฒนพงศ์

บริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จ�ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท จ�านวนร้อยละ 7 และมีกรรมการร่วมกัน

คอืพลเอกสงิหา เสาวภาพ, พลตรสีรุยิะ ผลากรกลุ, นายชยัสิทธิ ์วริยิะเมตตากลุ 

และมีกรรมการ / ผู้บริหาร ของบริษัท ได้แก่ นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล, 

พลเอกสิงหา เสาวภาพ, พลตรีสุริยะ ผลากรกุล, นายแพทย์ชัยสิทธิ์ คุปต์วิวัฒน์ 

และนางศศิธร นรไกร ถือหุ้นในบริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จ�ากัด 

รวมกันคิดเป็นจ�านวนร้อยละ 40

บริษัท สินแพทย์ จ�ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท จ�านวนร้อยละ 10 และ มีกรรมการร่วมกัน 

คือนายสิทธิ ภาณุพัฒนพงศ์ และทันตแพทย์ช�านาญ ชนะภัย

บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จ�ากัด (มหาชน) ถือหุ้นโดยบริษัทจ�านวน ร้อยละ 7.69 และ มีกรรมการร่วมกัน

คือพลเอกสิงหา เสาวภาพ, พลตรีสุริยะ ผลากรกุล, 

นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล ,ดร.บวรพรรณ รัฐประเสริฐ, 

นายแพทย์พงษ์พัฒน์ ปธานวนิช

บริษัท  โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จ�ากัด ถือหุ้นโดยบริษัทจ�านวน ร้อนละ 10 และมีกรรมการร่วมกัน 

คือพลตรีสุริยะ ผลากรกุล, นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล, 

นายสิทธิ ภาณุพัฒนพงศ์ และทันตแพทย์ช�านาญ ชนะภัย

บริษัท ส่งสัมพันธ์ จ�ากัด ถือหุ้นโดย บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด (“บริษัทร่วม”) จ�านวนร้อยละ 

50 และ มีกรรมการร่วมกัน คือ นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล

และนายสิทธิ ภาณุพัฒนพงศ์

บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม-ชัยปราการ จ�ากัด ถือหุ้นโดย บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด (“บริษัทร่วม”) จ�านวนร้อยละ 

23.57 และ มีกรรมการร่วมกัน คือ นายสิทธิ ภาณุพัฒนพงศ์

บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม-อมตะนคร จ�ากัด ถือหุ้นโดย บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด (“บริษัทร่วม”) จ�านวนร้อยละ 

74.80 และ มีกรรมการร่วมกัน คือ พลตรีสุริยะ ผลากรกุล,  นายชัยสิทธิ์ วิริยะ

เมตตากุล และ นายสิทธิ ภาณุพัฒนพงศ์
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม สมุทรสาคร จ�ากัด ถือหุ้นโดย บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด (“บริษัทร่วม”) จ�านวนร้อยละ 

100 และ มีกรรมการร่วมกัน คือ พลเอกสิงหา เสาวภาพ, 

พลตรีสุริยะ ผลากรกุล, นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล, 

ทันตแพทย์ช�านาญ ชนะภัย, นายแพทย์รัชช สมบูรณสิน 

และนายสิทธิ ภาณุพัฒนพงศ์

บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม-แหลมฉบัง จ�ากัด ถือหุ้นโดย บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด (“บริษัทร่วม”) จ�านวนร้อยละ 

100 และ มีกรรมการร่วมกัน คือ พลเอกสิงหา เสาวภาพ,  พลตรีสุริยะ ผลากร

กุล, นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล, และนายสิทธิ  ภาณุพัฒนพงศ์

บริษัท เอฟแอนด์เอส 79 จ�ากัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน คือ ทันตแพทย์ช�านาญ ชนะภัย และนายพรชัย 

อรพินท์

บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม  นวมินทร์ จ�ากัด (คาดว่า

จะเปิดในไตรมาสที่ 2/2562)

ถือหุ้นโดย บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด (“บริษัทร่วม”) จ�านวนร้อยละ 

100 และ มีกรรมการร่วมกัน คือ พลเอกสิงหา เสาวภาพ, พลตรีสุริยะ   ผลา

กรกุล, นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล, ทันตแพทย์ช�านาญ ชนะภัย, นายแพทย์

รัชช สมบูรณสิน และนายสิทธิ ภาณุพัฒนพงศ์

บริษัท โรงพยาบาลบางโพ จ�ากัด      ผูถ้อืหุน้โดย บรษิทั โรงพยาบาลวภิาวด ีจ�ากดั จ�านวน รอ้ยละ 28.57 มผู้ีบรหิาร

ของบรษิทั ไดแ้ก ่พลโทพรอ้มพงษ ์พรีะบลู และนายพจิติต ์วริยิะเมตตากลุ เปน็

กรรมการ

กรรมการ ได้แก่ 

พล.ต.สุริยะ ผลากรกุล

และนายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล

บุคคลที่เกี่ยวข้อง
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2. ประเภทและลักษณะของรายการระหว่างกัน

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง

มูลค่ารายการระหว่างกัน
(ล้านบาท) ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน
เงื่อนไข/นโยบาย

ความเห็นคณะ
กรรมการตรวจสอบ

ปี 2561 ปี 2560

บริษัท โรงพยาบาล
วิภาราม จ�ากัด

0.12 3.26 ค่าบริการรักษา
พยาบาล

การก�าหนดราคา /
เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปใน
ทางเดียวกันกับการ
ก�าหนดเงื่อนไขกับบุคคล
หรือกิจการอื่นที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน

เป็นรายการที่มี
ลักษณะตามการ
ค้าปกติทั่วไป และ
มีเงื่อนไขราคาที่
สามารถเทียบเคียงได้
กับคู่ค้ารายอื่นๆที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน

67.45 0.00 เงินปันผลรับ บริษัทรับเงินปันผลจาก
บริษัทร่วมตามมติที่
ประชุมสามัญประจ�าปีผู้
ถือหุ้นในอัตราเดียวกัน
กับผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 

เป็นรายการทีมี
ลักษณะทั่วไปตาม
ธุรกิจปกติโดยบริษัท
ได้รับเงินปันผลจาก
การถือหุ้นในบริษัท
ร่วมเช่นเดียวกันกับผู้
ถือหุ้นรายอื่นๆ 

บมจ.เชียงใหม่ราม
ธุรกิจการแพทย์

157.99 154.68 เงินปันผลรับ บริษัทรับเงินปันผลจาก
บริษัทร่วมตามมติที่
ประชุมสามัญประจ�าปีผู้
ถือหุ้นในอัตราเดียวกัน
กับผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ

เป็นรายการทีมี
ลักษณะทั่วไปตาม
ธุรกิจปกติโดยบริษัท
ได้รับเงินปันผลจาก
การถือหุ้นในบริษัท
ร่วมเช่นเดียวกันกับผู้
ถือหุ้นรายอื่นๆ

บริษัท โรงพยาบาล
วิภาราม-ปากเกร็ด 
จ�ากัด

1.36 0.28 ค่าบริการรักษา
พยาบาล

การก�าหนดราคา /
เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปใน
ทางเดียวกันกับการ
ก�าหนดเงื่อนไขกับบุคคล
หรือกิจการอื่นที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน

เป็นรายการที่มี
ลักษณะตามการ
ค้าปกติทั่วไป และ
มีเงื่อนไขราคาที่
สามารถเทียบเคียงได้
กับคู่ค้ารายอื่นๆที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน

บริษัท
อินโนเวชั่น เทคโนโลยี 
จ�ากัด

11.97 9.62 ค่าบ�ารุงรักษาระบบ
วิศวกรรมต่างๆ และ 
ระบบแก๊สทางการ

แพทย์

การก�าหนดราคา /
เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไป
ในทางเดียวกันกับการ
ก�าหนดเงื่อนไขกับบุคคล
หรือกิจการอื่นที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน

เป็นรายการที่มี
ลักษณะตามการ
ค้าปกติทั่วไป และ
มีเงื่อนไขราคาที่
สามารถเทียบเคียงได้
กับคู่ค้ารายอื่นๆที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง

มูลค่ารายการระหว่างกัน
(ล้านบาท) ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน
เงื่อนไข/นโยบาย

ความเห็นคณะ
กรรมการตรวจสอบ

ปี 2561 ปี 2560

0.41 2.45 ค่าบริการรักษา
พยาบาล

การก�าหนดราคา /
เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปใน
ทางเดียวกันกับการ
ก�าหนดเงื่อนไขกับ
บุคคลหรือกิจการอื่นที่
ไม่เกี่ยวข้องกัน

เป็นรายการที่มี
ลักษณะตามการ
ค้าปกติทั่วไป และ
มีเงื่อนไขราคาที่
สามารถเทียบเคียงได้
กับคู่ค้ารายอื่นๆที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน

0.53 0.35 เงินปันผลรับ บริษัทรับเงินปันผลจาก
บริษัทตามมติที่ประชุม
สามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้น
ในอัตราเดียวกันกับผู้
ถือหุ้นรายอื่นๆ

เป็นรายการทีมี
ลักษณะทั่วไปตาม
ธุรกิจปกติโดยบริษัท
ได้รับเงินปันผลจาก
การถือหุ้นในบริษัท
เช่นเดียว กันกับผู้ถือ
หุ้นรายอื่นๆ

บริษัท โรงพยาบาล
เจ้าพระยา จ�ากัด 
(มหาชน)

9.06 8.60 เงินปันผลรับ บริษัทรับเงินปันผลจาก
บริษัทตามมติที่ประชุม
สามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้น
ในอัตราเดียวกันกับผู้
ถือหุ้นรายอื่นๆ

เป็นรายการทีมี
ลักษณะทั่วไปตาม
ธุรกิจปกติโดยบริษัท
ได้รับเงินปันผลจาก
การถือหุ้นในบริษัท
เช่นเดียว กันกับผู้ถือ
หุ้นรายอื่นๆ 

บริษัท สินแพทย์ 
จ�ากัด

36.40 20.02 เงินปันผลรับ บริษัทรับเงินปันผลจาก
บริษัทตามมติที่ประชุม
สามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้น
ในอัตราเดียวกันกับผู้
ถือหุ้นรายอื่นๆ

เป็นรายการทีมี
ลักษณะทั่วไปตาม
ธุรกิจปกติโดยบริษัท
ได้รับเงินปันผลจาก
การถือหุ้นในบริษัท
เช่นเดียว กันกับผู้ถือ
หุ้นรายอื่นๆ 

บริษัท
ทิพนยดินทร์ จ�ากัด

2.68 1.83 ดอกเบี้ยรับ บริษัทให้เงินกู้ระยะ
สั้น 12 เดือนจ�านวน  
20 ล้านบาท อัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 4.50

เป็นรายการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน
ตามมติคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 4/2561 
เมื่อ 14 สิงหาคม 
2561
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง

มูลค่ารายการระหว่างกัน
(ล้านบาท) ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน
เงื่อนไข/นโยบาย

ความเห็นคณะ
กรรมการตรวจสอบ

ปี 2561 ปี 2560

บริษัท
รัตนบดินทร์ จ�ากัด

16.07 14.62 ค่ารักษาพยาบาล การก�าหนดราคา /
เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปใน
ทางเดียวกันกับการ
ก�าหนดเงื่อนไขกับ
บุคคลหรือกิจการอื่นที่
ไม่เกี่ยวข้องกัน

เป็นรายการที่มี
ลักษณะตามการ
ค้าปกติทั่วไป และ
มีเงื่อนไขราคาที่
สามารถเทียบเคียงได้
กับคู่ค้ารายอื่นๆที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน

กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน

184.00

4.50

60.00

3.13

เจ้าหนี้ตั๋วสัญญาใช้เงิน
ดอกเบี้ยจ่าย

อัตราดอกเบี้ยร้อย
ละ 3.50 ก�าหนดช�าระ
ดอกเบี้ยทุก 3 เดือน 
ก�าหนดคืนเงินต้นวัน
ที่ 30 มิถุนายน 2562* 
โดยมีเงื่อนไขว่าผู้ให้กู้
สามารถไถ่ถอนเงินกู้
ก่อนวันครบก�าหนดได้
และผู้กู้สามารถช�าระ
คืนเงินกู้ก่อนวันครบ
ก�าหนดได้

เป็นรายการทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทั 
เนือ่งจากท�าให้บรษิทัมี
ทางเลือกแหล่งเงนิทนุ
เพิม่มากขึน้ โดยมี
อตัราดอกเบีย้ท่ีต�า่กว่า 
อตัราดอกเบีย้เงนิให้กู้
ยมืของธนาคาร
พาณชิย์  ณ ขณะนัน้ 
ซึง่อยูท่ีร้่อยละ 4.00 
และไม่กระทบสิทธขิอง
ผูถ้อืหุน้

หมายเหตุ.- * ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (วาระพิเศษ) ครั้งที่ 2/2560
  เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2560 ได้มีมติให้ท�าการต่ออายุตั๋วสัญญาใช้เงินดังกล่าวต่อไปอีกเป็นระยะ

เวลา 2 ปี โดยจะสิ้นสุด ในวันที่ 30 มิถุนายน 2/2562

ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
 เน่ืองจากการเข้าท�ารายการระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่มีความขัดแย้งกันดังกล่าวข้างต้น มี

ลกัษณะเป็นรายการทีม่เีงือ่นไขการค้าปกต ิและมเีงือ่นไขในลกัษณะเดยีวกบัทีบ่รษิทัพงึกระท�ากบับคุคลภายนอก ซึง่เป็นการ
เข้าท�ารายการที่เป็นไปตามหลักการที่อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2551 
ซึง่ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพ้จิารณารายการดงักล่าว แต่ส�าหรบัปีส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 นีไ้ม่มีการท�ารายการ
ระหว่างกัน

นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต
บริษัทก�าหนดนโยบายในการท�ารายการระหว่างกันในปัจจุบันและในอนาคต ดังนี้ ในการท�ารายการระหว่างกัน

ใดๆ บริษัทจะก�าหนดข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามราคาและเงื่อนไขทางการค้าท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการ
ถ่ายเทผลประโยชน์ และให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�าหนดต่างๆ ทั้งนี้ บริษัทคาดว่าจะยังคงมีรายการระหว่างกันเกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่องในอนาคต อาทิ รายการที่เกี่ยวกับการท�าธุรกรรมปกติทางการค้า อาทิ การให้บริการรักษาพยาบาล การให้
บริการห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ และ การบ�ารุงรักษาระบบวิศวกรรม เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
สอบให้เป็นผู้ด�าเนินการตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของรายการ และพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของรายการ
ระหว่างกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้มคีวามถกูต้องและครบถ้วนตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�าสั่ง หรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตามมาตรฐาน
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การบัญชีที่ก�าหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความช�านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ความช�านาญพิเศษ เช่น ผู้
สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว

นอกจากน้ี รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบรษิทัจะต้องปฏบัิตใิห้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�าสั่ง หรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล การท�ารายการเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�าหน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สินที่ส�าคัญของบริษัท และจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีของบริษัทหรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ (แล้วแต่
กรณี) เป็นผู้ด�าเนินการตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของรายการและพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของรายการ
ระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วนตามที่กฎหมายก�าหนด

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน
บริษัทมีข้อก�าหนดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการท�ารายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินที่ส�าคัญ

ของบรษัิทในข้อบังคบัของบรษิทัโดยก�าหนดให้กรรมการ หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งมส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์อันใด ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติในเรื่องนั้นๆ นอกจากนี้ บริษัทก�าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความ
เห็นเก่ียวกับความจ�าเป็นและความเหมาะสมของรายการและพิจารณาเปิดเผยรายละเอียดของรายการในรายงานประจ�าปี
ของบริษัท

ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษัิทจะจดัหา
ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพื่อประกอบการตัดสินใจ
ของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้วแต่กรณี
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การปฏิบัติตามหลัก

การกำากับดูแลกิจการที่ดี
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
บริษัทได้ตระหนักความส�าคัญของการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูและ

กิจการที่ดี เพื่อการบริหารจัดการธุรกิจท่ีมีความโปร่งใส สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และมีประสิทธิภาพ
เพียงพอที่จะแข่งขันในระดับสากล บริษัทจึงขอรายงานเรื่องการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการ ดังต่อไปนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บรษัิทเลง็เหน็ถงึความส�าคญัของสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทกุราย ซ่ึงรวมทัง้ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ และผู้ถือหุน้รายย่อย โดยสทิธิ

ของผู้ถือหุ้นครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่างๆ ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะของเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิใน
การซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทอย่างครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา ผ่านช่อง
ทางที่เข้าถึงได้ง่าย สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจเรื่องส�าคัญของบริษัท เช่น การเลือกตั้งกรรมการ 
การอนมุตัธิรุกรรมทีส่�าคัญและมผีลต่อทศิทางในการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทั การแก้ไขหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิข้อบังคบัของบรษิทั 
เป็นต้น

ในปี 2561 บริษัทได้ด�าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริม และอ�านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 
ในการร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดังนี้

1) บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการเสนอเร่ืองท่ีเห็นว่าส�าคัญและควรบรรจุเป็นวาระในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีของบริษัท และเสนอช่ือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติที่
เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนที่จะมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ขึ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถดูรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติได้ในเว็บไซต์ของบริษัท

2) บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า เพื่อแจ้งวาระการประชุม พร้อมความคิดเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระ รวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ 
และเพ่ือให้ผูถ้อืหุน้สามารถใช้สทิธไิด้เตม็ที ่โดยได้ชีแ้จงรายละเอยีดของเอกสารทีผู่ถ้อืหุน้ต้องน�ามาแสดงใน
วันประชุม เพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม รวมทั้งสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้ด้วยกัน นอกจากนี้ 
เพื่ออ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทมีการเปิดเผยหนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท โดยใน
กรณีของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี ได้เปิดเผยหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน

3) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้กรรมการ
อสิระ หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทน และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉันทะแบบ
หนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม จากจากนี้ผู้ถือหุ้นสามารถ Download หนังสือ
มอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้อีกด้วย

4) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชุม บริษัทได้จัดให้มีการลงทะเบียนล่วงหน้า 1 ชั่วโมง และภาย
หลังเปิดประชุมแล้ว ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ตลอดเวลาการประชุม เพื่อใช้สิทธิออก
เสยีงในวาระทีย่งัไม่ได้ลงมต ินอกจากนี ้เมือ่จบการประชมุ ผู้ถอืหุน้สามารถขอตรวจรายละเอยีดของการลง
มติได้

5) ก่อนเริม่เข้าสูก่ารประชมุตามวาระ ประธานกรรมการซึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ ได้มอบหมายให้กรรมการ
และเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม 
และระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถเสนอแนะ ซัก
ถาม และเสนอข้อคิดเห็นได้ทุกวาระ โดยประธานและผู้บริหารจะให้ความส�าคัญกับทุกค�าถาม และตอบข้อ
ซักถามอย่างชัดเจนและตรงประเด็น

6) บริษัทได้ใช้ระบบ BAR CODE ช่วยในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่ออ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือ
หุ้นที่เข้าร่วมประชุม
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7) เลขานุการบริษัทได้บันทึกการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน โดยบันทึกการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ
อย่างละเอียด และได้จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน
หลงัการประชมุ และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัทราบอย่างรวดเรว็และสามารถตรวจ
สอบได้

 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นต่างชาติและผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ต่างได้

รับการปฏิบัติจากบริษัทในลักษณะที่เท่าเทียมกัน และมีนโยบายในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทอย่างชัดเจน โดย
กรรมการผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ห้ามน�าข้อมูลภายในของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเผยแพร่
ให้บุคคลอื่นทราบ ซึ่งที่ผ่านมาไม่พบการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาประโยชน์แต่อย่างใด

บรษัิทด�าเนนิการป้องกนัและจดัการในเร่ืองทีม่คีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่างๆ ด้วยความเป็นธรรม โดยวธิกีาร
เปิดเผยข้อมูลหรอืการเกบ็รกัษาความลบั หรอืการปฏเิสธการด�าเนนิการ หรอืวธิกีารอืน่ใดทีเ่หมาะสมตามควรแก่กรณ ีนอกจาก
น้ีบรษัิทได้ก�าหนดเป็นนโยบายและขัน้ตอนการอนมุติัและด�าเนนิการรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการ
ทีเ่กีย่วโยงกนั รวมทัง้ก�าหนดนโยบายและระเบยีบไม่ให้ผูบ้ริหารน�าข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ส่วนตน และก�าหนดให้กรรมการ
และผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และมีการรายงานเรื่องดัง
กล่าวรวมถึงส่วนได้เสียต่างๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัททุกครั้งอีกด้วย

บรษัิทมแีนวนโยบายเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอเพิม่วาระส�าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้เสนอชือ่บคุคล เพือ่รบั
เลอืกเป็นกรรมการบรษิทัได้ภายใต้เงือ่นไข และระยะเวลาทีเ่หมาะสม รวมถึงต้องอยูภ่ายใต้บทบญัญติัของกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง
ด้วย บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองมอบฉันทะให้ผู้อื่น เช่น กรรมการอิสระของบริษัท มา
ประชุมและออกเสียงลงมติแทน โดยได้แนบใบมอบฉันทะในแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงเจตนาได้หลากหลายพร้อมกับ
จดหมายเชิญประชมุ และมกีารจดัเตรียมบตัรลงคะแนนให้แก่ผู้ถอืหุน้ในการประชมุผู้ถอืหุน้ทกุคร้ัง รวมถงึในวาระการพจิารณา
การแต่งตั้งกรรมการ บริษัทเสนอให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณากรรมการเป็นรายท่านด้วย

ในการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมเป็นไปตามล�าดับวาระการประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ และไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�าคัญใน
ที่ประชุมอย่างกะทันหัน

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้

บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง รวมถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม เพราะบริษัทตระหนัก
เสมอว่า ผู้มีส่วนได้เสียทุกประเภทมีส่วนส�าคัญต่อการประกอบกิจการของบริษัทในรูปแบบที่แตกต่างกัน บริษัทจึงค�านึงถึง
สิทธิและผลประโยชน์ขั้นพื้นฐานที่ผู้มีส่วนได้เสียพึงได้รับจากบริษัทไว้อย่างเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 

ผู้ถือหุ้น : นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐาน สิทธิที่ก�าหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทแล้ว บริษัทมุ่งมั่นที่จะ
เป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้น ในการด�าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยค�านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่า
บริษัทในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที่เหมาะสมและต่อเนื่อง รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และเชื่อถือได้

ลูกค้า / ผู้ป่วย : บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพบริการรักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง ด้วยการพัฒนาคุณภาพบุคลากร
ให้มีความตระหนกัในความปลอดภยั จริยธรรมและมาตรฐานวชิาชพี สทิธขิองผูป่้วย และให้มกีารใช้ทรพัยากรและเทคโนโลยี
อย่างเหมาะสม มีการบริหารจัดการด้านการป้องกันความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพื่อความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
โดยใช้หน่วยงานภายนอกในการวดัผล เพือ่น�าไปปรบัปรงุการให้บรกิารอย่างต่อเนือ่ง เพือ่บรรลเุป้าหมายการเป็นโรงพยาบาล
ที่ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่น
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พนกังาน : บรษิทัเชือ่มัน่ว่าพนกังานคือทรพัยากรทีม่คีณุค่าและเป็นปัจจัยสู่ความส�าเร็จของบริษทั จึงมุ่งมัน่ในการ
พัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ สร้างบรรยากาศการท�างานที่ดี ส่งเสริมการท�างานเป็นทีม 
รวมถึงก�าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้

 » ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือค่าตอบแทนใน
การท�างาน รวมทั้งสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ

 » ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท�างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่
เสมอ

 » การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน ต้องกระท�าด้วยความเสมอ
ภาคสุจริตใจ เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวม
ทั้งการกระท�า หรือการปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ

 » ให้ความส�าคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาส
พนักงานอย่างทั่วถึงและสม�่าเสมอ

 » รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค
 » ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด
 » ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพอย่างเท่าเทียมทุกคน
 » ให้ความส�าคัญแก่พนักงานที่ท�าหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โดยการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

พนักงานที่ประกอบคุณงามความดี แพทย์ และพนักงานที่ได้รับค�านิยมจากลูกค้า และพนักงาน
ที่ครบวาระเกษียณอายุ

คู่ค้า / คู่สัญญา : บริษัทมีนโยบายในการจัดซื้อจัดจ้างที่ชัดเจน เพื่อความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นอกจาก
นี้ บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้กับคู่ค้าและคู่สัญญา และจ่ายช�าระหนี้คู่ค้าและคู่สัญญาอย่างตรงเวลา

เจ้าหนี้ : บริษัทยึดมั่นในการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้แก่เจ้าหนี้ อีกทั้งได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขการ
กู้ยืมเงินด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างเคร่งครัด และจ่ายช�าระหนี้ตรงเวลา บริษัทเชื่อว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเจ้าหนี้ 
รวมทั้งการสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจเป็นความรับผิดชอบที่บริษัทพึงปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

คู่แข่งทางการค้า : บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ภายใต้กรอบของกฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติต่อคู่
แข่งทางการค้าอย่างสจุรติ เป็นธรรม โดยบรษัิทถอืว่าคูแ่ข่งทางการค้าเป็นปัจจยัหนึง่ทีท่�าให้บรษิทัมีความมุง่มัน่ในการพฒันา
คุณภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นแก่ลูกค้าและผู้ป่วย

สังคมและสิง่แวดล้อม : นอกเหนอืจากความส�าเรจ็ทางธรุกจิ การด�าเนนิธรุกิจอย่างมจีรยิธรรม เป็นหลกัการส�าคัญ
ที่บริษัทปลูกฝังให้แก่พนักงาน จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ชัดเจนของบริษัท บริษัทยังตั้งปณิธานที่จะแสดงความรับผิด
ชอบต่อสังคม โดยการด�าเนินธุรกิจด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และค�านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งครอบคลุม
สทิธมินษุยชน สิทธิแรงงาน การด�าเนนิธรุกจิทีเ่ป็นธรรม การพฒันาคณุภาพการรกัษาพยาบาลทีม่คีณุภาพ ปลอดภยัต่อผู้ป่วย 
ด�าเนนิโครงการสาธารณประโยชน์ต่างๆ อย่างต่อเนือ่งเป็นรูปธรรม เพือ่มุ่งสร้างจติส�านกึในการเป็นผูใ้ห้และเก้ือกูลสงัคม และ
ยังเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ต่างๆ ทั้งในด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของชุมชน 
รวมถึงการมีส่วนช่วยเหลือสนับสนุนชุมชน และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้ได้พัฒนาและพ่ึงพาตนเองได้ ตลอดจนการส่งเสริม
การศึกษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ท้ังนี้ เพราะรากฐานที่มั่นคงทางสังคมเป็นปัจจัยส�าคัญของการเติบโตอย่างยั่งยืน ดังนั้น
องค์กรต้องด�าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการแสดงความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม บริษัทได้ก�าหนด
แนวปฏิบัติ 8 ประการที่สะท้อนการด�าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท ดังนี้

1. การก�ากับดูแลกิจการที่ดี
2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
3. การต่อต้านการทุจริต
4. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค



รายงานประจำาปี 2561

155

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
8. นวัตกรรมจากความรับผิดชอบต่อสังคม

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
บริษัท ให้ความส�าคัญกับนักลงทุนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแม้ว่าจะมิได้มีการจัดต้ังหน่วยงานด้านผู้ลงทุน

สมัพนัธ์ขึน้เป็นการเฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการและรองกรรมการผูจั้ดการท�าหน้าทีใ่นส่วนการให้ข้อมูลข่าวสาร
ท่ัวไปของบริษัท ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถติดต่อได้ท่ี ส�านักงานบริษัท หมายเลขโทรศัพท์ 0-2561-1111 ต่อ 2421, 
2424, 2427 โทรสาร 0-2561-1462 email info@vibhavadi.com

บรษัิท ได้จดัให้มกีารเผยแพร่ข้อมลูค�าอธบิายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการรายไตรมาส รวมท้ังได้เผยแพร่ข้อมลู
ต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.vibhavadi.com

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท�ารายงานการเงนิและข้อมูลทางการเงนิทีป่รากฏในรายงาน ประจ�า
ปี จัดท�าขั้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่าง
สม�่าเสมอ โดยใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�ารวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญอย่างเพียง
พอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ในการนี ้คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงาน
ทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเร่ืองนี้ปรากฏในรายงานคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�าปีแล้ว

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังให้ความส�าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายงานการเงิน ข้อมูลทางการเงิน รวม
ถึงผลการด�าเนินงานของบริษัท ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใสและทันเวลา ตามที่ปรากฏในรายงานประจ�าปีและ web-
site ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้เกี่ยวข้องได้ใช้ข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทมีนโยบายให้ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยอื่นๆ อยู่ในระดับที่เหมาะสม และค่าตอบแทน
นั้นบริษัทยึดถือให้เป็นอ�านาจของผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาซึ่งสอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมาย

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มากด้วยประสบการณ์ ในหลายๆ ด้าน กรรมการทุกท่านมีส่วน

ร่วมในการก�าหนดวิสยัทัศน์ ภารกจิ กลยทุธ เป้าหมาย แผนธรุกิจและงบประมาณของบรษิทั ตลอดจนก�ากับดูแลให้ฝ่ายบริหาร
ด�าเนินการให้เป็นไปตามแผนที่ก�าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้กับบริษัทและผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการมีการประชุมทุก 2 เดือน เพื่อพิจารณาการรายงานผลงานของฝ่ายบริหาร และงบการเงินของบริษัท

ณ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทมีจ�านวน 15 ท่านประกอบด้วย 
1. กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จ�านวน 5 ท่าน ได้แก่ นายแพทย์ช�านาญ ชนะภัย, นายแพทย์พงษ์

พัฒน์ ปธานวนิช, นายแพทย์วรพันธ์ อุณจักร, นายแพทย์รัชช สมบูรณ์สิน, ดร.ฤกขจี กาญจน
พิทักษ์

2. กรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร จ�านวน 4 ท่าน ได้แก่ พลตรีสุริยะ ผลากรกุล, นายชัยสิทธิ์ วิริยะ
เมตตากุล, นายสิทธิ ภาณุพัฒนพงศ์, ดร.บวรพรรณ รัฐประเสริฐ และนายพิจิตต์ วิริยะเมตตากุล

3. กรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติที่เป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่ กลต. ก�าหนด จ�านวน 5 ท่าน ได้แก่ 
นายสม วรรณประภา, นางเรวดี ต.สุวรรณ, นายพรเทพ พัวพรพงษ์ (ลาออกเมือ่วนัที ่24 กุมภาพนัธ์ 
2561), พลโทหญิงส�าอางค์ ทองปาน, นายนิคม ไวยรัชพานิช (แต่งตั้งเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2561), พลเอกบุญเลิศ จันทราภาส
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กรรมการที่เป็นอิสระ 5 ท่าน คิดเป็น 33.33% ของกรรมการทั้งคณะ และจ�านวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 
3 ของกรรมการทั้งคณะ เป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

การแยกตำาแหน่ง : ประธานกรรมการบรษิทัไม่ได้เป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร โดยบรษิทั มกีารก�าหนดหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบระหว่างกรรมการบริษัทและผู้บริหารอย่างชัดเจน โดยกรรมการบริษัท มีหน้าที่ก�าหนดความรับผิดชอบในการ
ก�าหนดนโยบายและก�ากับดูแลการด�าเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหารท�าหน้าที่บริหารงานของบริษัท
ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�าหนด

คณะกรรมการชดุย่อย : คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพ่ือช่วยคณะกรรมการพิจารณา 
กลัน่กรอง และปฏบิติัหน้าทีเ่ฉพาะเรือ่ง และเสนอให้คณะกรรมการพจิารณาหรอืรบัทราบ โดยรายชือ่กรรมการรวมถงึขอบเขต
และอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้ระบุไว้แล้วในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการก�าหนดนโยบายและทศิทางการด�าเนนิงาน โดยได้มส่ีวนร่วมและให้

ความเหน็ชอบในการก�าหนดวิสยัทัศน์ พนัธกจิ เป้าหมายเชงิกลยทุธ์ในภาพรวมของบรษิทั และก�ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด�าเนนิ
การให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และงบประมาณที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าแก่
กจิการ ระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัและผูถื้อหุน้ รวมทัง้ติดตามการด�าเนนิกจิการของบริษทัตลอดเวลา เพ่ือให้มัน่ใจว่า
ฝ่ายจัดการด�าเนินกิจการตามกฎหมายและนโยบายที่วางไว้

คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดการให้มีการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่ดี โดยมีการติดตามการ
ด�าเนินการดังกล่าวอย่างสม�่าเสมอ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งมีอ�านาจหน้าที่และความรับ
ผิดชอบแยกจากคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน

การมีหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจเป็นพื้นฐานที่ส�าคัญในการเสริมสร้างการมีธรรมาภิบาล
หรอืการก�ากับดูแลกจิการทีด่ ีหลกัปฏิบตัเิกีย่วกับจรรยาบรรณและจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทัจะเป็นการประมวลความประพฤติ
ในทางที่ดีงาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณและช่ือเสียงอันดีของบริษัท โดยบริษัทได้จัดให้มีระเบียบและข้อบังคับเกี่ยว
กับการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์และมีจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจเพื่อถือปฏิบัติ

การประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษัิทก�าหนดให้มกีารประชุมอย่างสม�า่เสมอและมกีารประชมุพเิศษเพิม่ตามความจ�าเป็น โดยมวีาระ

การประชุมที่ส�าคัญ ประกอบด้วยการพิจารณางบการเงินของบริษัทในแต่ละไตรมาส การติดตามความคืบหน้าของโครงการ
ปรบัปรงุบรษัิท รวมทัง้การพจิารณานโยบายต่างๆ ทีส่�าคญัและติดตามผลการด�าเนนิงานของบริษทั โดยฝ่ายส�านกังานบริษทั 
ได้จัดท�าหนงัสอืเชิญประชมุพร้อมกบัวาระการประชมุและเอกสารให้กรรมการพิจารณาก่อนการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 7 
วัน เพื่อให้กรรมการมีเวลาในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ท้ังนี้ การประชุมคณะ
กรรมการชดุย่อยได้ก�าหนดให้มกีารประชมุร่วมกนัอย่างสม�า่เสมอและมกีารบนัทึกรายงานการประชมุไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร
ด้วย

การประชุมแต่ละครั้งได้มีการจดบันทึกและจัดท�ารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง และได้น�าเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาร่างรายงานการประชุมดังกล่าวก่อนท�าการรับรองในการประชุมครั้งต่อไป รวมทั้งได้มีการจัดเก็บ
รายงานการประชมุของคณะกรรมการทีผ่่านการรบัรองจากคณะกรรมการเพ่ือพร้อมส�าหรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท้ังน้ี ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมวาระปกติรวมท้ังสิ้น 6 ครั้ง คณะกรรมการ
บริหารและก�ากับกิจการที่ดีมีการประชุม 12 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุม 1 ครั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน มีการประชุม 1 ครั้ง 
โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านอยู่ในข้อ 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้
บริหาร
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร
บรษิทัมนีโนบายให้ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุย่อยอืน่ๆ อยูใ่นระดับทีเ่หมาะสม โดยพจิารณาเสนอ

อัตราตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา และเสนอให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณา ค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทอยู่ในรูปแบบของโบนัสประจ�าปีและเบี้ยประชุมรายครั้ง โดยจ�านวนเงินที่จ่ายจะพิจารณาเปรียบเทียบ
กับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกันและอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน

ค่าตอบแทนผู้บริหารอยู่ในรูปของเงินเดือน และโบนัส และขึ้นอยู่กับหน้าที่ความรับผิดชอบประกอบกับผลการ
ด�าเนินงานของบริษัท

ส�าหรับรายละเอียด ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ปี 2561 ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดเผย
จ�านวนเงินเป็นรายบุคคล และได้เปิดเผยค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารในข้อ 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการชุด
ย่อย และผู้บริหาร และในรายงานประจ�าปี

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิและมคีวามสามารถ รวมถงึมีความเข้าใจและช�านาญ

ในสายงานธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี อย่างไรก็ดี คณะกรรมการได้มีการติดตามการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น กลยุทธ์และ
การวางแผนธุรกิจ ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ติดตามรายงานทางการ
เงนิและการด�าเนนิงานอย่างใกล้ชิดเพือ่มใิห้เกิดข้อผดิพลาด รวมทัง้ได้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง เพือ่พจิารณา
ทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ รวมทั้งการท�างานของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพ

โดยได้ก�าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการปีละ 1 ครั้ง ในรูปแบบการประเมินตนเองราย
คณะ ประกอบด้วย 6 หัวข้อคือ

1. โครงสร้างของคณะกรรมการ
2. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3. การประชุมคณะกรรมการ
4. การท�าหน้าที่ของคณะกรรมการ
5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

 สรุปผลการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ เห็นว่าการด�าเนินการในปี 2561 เหมาะสมดีแล้ว
 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
โดยที่คณะกรรมการของบริษัททุกท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช�านาญ รวมถึง รับ

ทราบ เข้าใจและรับผิดชอบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี อย่างไรก็ดี คณะกรรมการยังตระหนักและใส่ใจในการ
เข้าร่วม สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้ผูเ้กีย่วข้องได้เข้าร่วมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีเหน็ว่าอาจเป็นประโยชน์ต่อบริษทัอย่างสม�า่เสมอ
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บริษัทฯ ได้ก�าหนดแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมไว้อย่างชัดเจนในวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท คือ

วิสัยทัศน์
 � โรงพยาบาลวิภาวดี มุ่งมั่นที่จะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั้นน�า ซึ่งได้รับการยอมรับในด้านคุณภาพการรักษา

พยาบาล คุณภาพการบริการและคุณภาพบุคลากรด้วยมาตรฐานสากล ภายในปี 2565

พันธกิจ
เพื่อให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ บริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

 � มุ่งม่ันให้บรกิารทางการแพทย์ ทีม่ปีระสทิธภิาพ ด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยัและครบวงจร ได้มาตรฐานวิชาชีพ 
ให้การบริการที่เป็นเลิศ เพื่อความพึงพอใจของผู้รับบริการ สร้างทีมงานที่มีความรู้ความสามารถ มีวินัยและ
มีจิตบริการท�างานด้วยความสุข มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยค�านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่ง
แวดล้อม

การด�าเนินธุรกิจของบริษัทท่ีสะท้านถึงแนวคิดในการด�าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยถือเป็น
กลยุทธ์เพื่อความยั่งยืนขององค์กร (Sustainability Strategy) ประกอบด้วย
1. การกำากับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท ได้ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการตามแนวทางหลักการก�ากับกิจการที่ดี ส�าหรับบริษัทจดทะเบียนที่
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�าหนด โดยเน้นให้มกีารน�ามาใช้อย่างเตม็ทีแ่ละเคร่งครดั ไม่ว่าจะเป็นสทิธขิองผูถ้อืหุ้น การ
ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั บทบาทของผูม้ส่ีวนได้เสีย การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการ

2. การเป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
คือ การเป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่มีความคล่องตัว สามารถปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับสภาวะและเหตุการที่เปลี่ยนแปลงไป มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทั้งในด้านความรู้และจริยธรรม เพื่อ
ยกระดับความสามารถของบุคลากร ประสานความร่วมมือในการท�างานทุกระดับทุกส่วนงาน มีการก�าหนดแผนงานในการ
ด�าเนินงานที่ชัดเจนและมีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

3. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
บริษัท ให้ความส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริตและเป็นธรรม ภายใต้

กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท และยึดกติกาของการแข่งขันอย่างเสมอภาค โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
การได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ่าย การด�าเนินธุรกิจกับคู่ค้าต้องไม่น�ามาซึ่งความเสื่อมเสียของบริษัทหรือขัดต่อ
กฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายในการรักษาความลับ หรือ สารสนเทศของคู่ค้า ไม่น�าไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

บริษัท ไม่ด�าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งส่งเสริมให้กับผู้บริหาร พนักงานใช้
ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง และไม่สนับสนุนสินค้าหรือ
การกระท�าที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยได้ก�าหนดไว้อย่างชัดเจนในจรรยาบรรณการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

4. การต่อต้านการทุจริต
 บริษัท ด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในความถูกต้อง โดยจัดให้มีแนวทางในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อ
บังคับที่เกี่ยวข้อง ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความส�าเร็จของงานด้วยวิธีการทุจริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตาม
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กฎหมายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ โดยได้มกีารประกาศนโยบายว่าด้วยการต่อต้านคอรปัชัน่ และนโยบายการคุ้มครองและ
ให้ความเป็นธรรมแก่พนกังานทีแ่จ้งข้อมลูหรอืให้เบาะแสเกีย่วกบัการทจุริต หรือไม่ปฏบิติัตามกฎหมาย กฎระเบยีบข้อบังคับ
บรษัิท และจรรยาบรรณ (Whistleblower Policy) จัดการอบรมและให้ความรู้พนกังานเกีย่วกบันโยบายดังกล่าว รวมถงึการ
จดัท�าแผ่นพับเผยแพร่ นโยบายดงักล่าวไปยงัผูใ้ช้บรกิาร คูค้่า และประชาชนทัว่ไป จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกีย่วกบันโยบาย
ว่าด้วยการต่อต้านคอรัปร์ช่ัน รวมถึงการบรรจุนโยบายดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการอบรมปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ รวม
ถึงการสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของให้เกิดกับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับด้วยการให้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 
(ESOP) โดยมีแนวคิดว่าหากผู้บริหารและพนักงานมีส่วนเป็นเจ้าของกิจการย่อมจะช่วยกันปกป้องดูแลทรัพย์สินและผล
ประโยชน์ขององค์กรซึ่งรวมไปถึงการสอดส่องการกระท�าทุจริตต่างๆ ที่ท�าให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร

5. การเคารพสิทธิมนุษยชน
บรษิทั ได้ก�าหนดให้พนกังานดแูลผูป่้วยและผูม้าใช้บรกิารทกุท่านอย่างเสมอภาค โดยไม่มกีารแย่งแยกเชือ้ชาติ เพศ 

สัญชาติ ศาสนา ฐานะ สถานภาพทางสังคม และลักษณะของโรคที่เป็น
บริษัทฯ ได้มีการประกาศให้ผู้ป่วยรับทราบนโยบายรับรองสิทธิผู้ป่วยอย่างทั่วถึง 

6.  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัท เช่ือมั่นว่าพนักงาน คือ ทรัพยากรที่มีคุณภาพและเป็นปัจจัยสู่ความส�าเร็จของบริษัท จึงมุ่งมั่นการพัฒนา

เพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ สร้างบรรยากาศการท�างานที่ดี ส่งเสริมการท�างานเป็นทีม รวมถึง
ก�าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้

 � ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือค่าตอบแทนในการท�างาน 
รวมทั้งสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ

 � ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท�างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ รวมถึง
ได้มีการกระตุ้นให้พนักงานตระหนักถึงความส�าคัญของสิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่บริษัทจัดให้มีปีละ 1 ครั้ง โดยในปี 2561 มีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 1,237 คน

 � การประเมินผลงานการแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน ต้องกระท�าด้วย
ความเสมอภาค สจุรติใจ เป็นธรรมและต้ังอยูบ่นพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวม
ทั้งการกระท�า หรือการปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ

 � ให้ความส�าคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงาน
อย่างทั่วถึงและสม�่าเสมอ ในปี 2561 บริษัทได้มีการจัดการอบรมภายใน จ�านวน 246 หลักสูตร จ�านวน
พนักงานที่เข้ารับการอบรม 1,280 คน จัดการอบรมภายนอก จ�านวน 168 หลักสูตร พนักงานที่เข้ารับการ
อบรม จ�านวน 449 ราย

 � รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับเท่าเทียมและเสมอภาค
 � ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวกับพนักงานอย่างเคร่งครัด
 � ปฏบิตัต่ิอพนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพต่อสทิธมินษุยชนและปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม
 � ให้ความส�าคัญแก่พนักงานที่ท�าหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โดยการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานที่

ประกอบคณุงามความด ีแพทย์ และพนกังานทีไ่ด้รบัค�านยิมจากลกูค้า และพนกังานทีค่รบวาระเกษยีณอายุ

บริษัท ได้วางแนวคิดค่านิยม (Core Value) และสร้างบุคลากรให้มีทัศนคติท่ีเหมาะสมกับค่านิยมของบริษัท 5 
ประการ คือ ปลอดภัย ได้แก่ การประเมินตนเองในผลลัพธ์ด้านความปลอดภัยอย่างสม�่าเสมอ ใส่ใจ ได้แก่ การค�านึงถึงลูกค้า
เป็นหลัก ร่วมมือ คือ การท�างานร่วมกันเป็นทีม ซื่อสัตย์ คือ การท�างานภายใต้คุณธรรมและจริยธรรม พัฒนา คือ การพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง เพื่อความก้าวหน้าและมั่นคงในชีวิต ใฝ่หาความรู้ คือ การเข้าร่วมในองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริษัทจัดตั้ง
ขึ้นเพื่อร่วมกันผลักดันให้องค์กรสู่ความเป็นเลิศตามที่ตั้งเป้าหมายไว้
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นอกจากนี้บริษัทยังให้ความส�าคัญ รวมถึงการสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ด้านสงัคมและสิง่แวดล้อมทีบ่รษิทัร่วมด�าเนนิการกบัเครอืข่ายต่างๆ พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้พนกังานได้ใช้ความรู้ ความสามารถ 
ร่วมเป็นพลงัผลกัดนัในการด�าเนินกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชมุชน และสงัคมโดยรวม เพือ่สร้างจติส�านกัทีด่แีละปลกูฝังความ
เป็นจติอาสา (Public Mind) ให้เกดิขึน้กบัพนกังาน โดยกลุม่แพทย์และพนกังานของบรษิทัได้ร่วมกนัจดัตัง้ โครงการ “Vibha-
vadi’s Young Blood for Social” โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะรวบรวมพนักงานที่มีจิตอาสาด�าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร ชุมชนและสังคมโดยรวม ซึ่งได้มีการด�าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

ด้านสวสัดกิารพนกังาน บรษิทั ได้ให้ความส�าคญักบัสุขภาพทีดี่ของพนกังานเป็นอย่างมาก เนือ่งจากธุรกจิหลกัของ
เราคอื การให้บรกิารด้านสขุภาพ โดยส่งเสรมิกจิกรรมด้านสุขภาพ อาทเิช่น การตรวจร่างกายตามความเส่ียงของแต่ละบุคคล 
การฉดีวัคซนีป้องกันไข้หวดัใหญ่ให้กบัพนกังาน โดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย มกีารแนะน�าด้านสขุภาพทกุระดบัเป็นประจ�าทกุปี มีการ
จดักจิกรรมกระตุน้ให้พนกังานดแูลสขุภาพตนเอง โดยในปี 2561 บรษิทัได้จดัโครงการ “ขยบักายสลายไขมนั และความเครยีด” 
สนับสนุนให้พนักงานที่มีค่า BMI เกินมาตรฐาน ร่วมกิจกรรมออกก�าลังกาย โดยบริษัทได้จัดรางวัลให้กับพนักงานที่สามารถ
ปฏิบัติตามเป้าหมายที่วางไว้

นอกจากนัน้บรษิทัยงัจดัให้มกีองทนุส�ารองเลีย้งชีพ การจ่ายค่าอาหารส�าหรบัผูท้ีม่าท�างานบ่าย – ดึก สวสัดกิารเงนิ
กู้เพื่อกรณีฉุกเฉิน การให้รางวัลพนักงานที่ประกอบคุณงามความดี และประกาศเกียรติคุณความดีเพื่อเป็นตัวอย่างด้านความ
ซื่อสัตย์

บริษัท สนับสนุนกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมและสร้างสัมพันธ์ที่ดีทั้งในระดับพนักงานและหน่วยงาน โดยได้แต่งตั้งทีม 
Trainer Vibhavadi Hospital (Trainer V.) ท�าหน้าทีพ่ฒันากจิกรรม OD ให้บคุลากรในองค์กรมกีารประสานงานทีด่ ีสามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีมเวิร์ค ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยผลักดันให้องค์กรไปสู่เป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว

7. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
บริษัท เน้นการให้บริการโดยยึดลูกค้าเป็นจุดศูนย์กลาง มุ่งตอบสนองความต้องการของลูกค้า ด้วยการให้ข้อมูลที่

ถกูต้องแก่ผูป่้วยทีม่าใช้บรกิารรกัษาพยาบาล มกีารช้ีแจงรายละเอยีด เงือ่นไข เพ่ือความเข้าใจอนัด ีโดยค�านงึถงึความปลอดภยั
และสิทธิของผู้ป่วยเป็นหลัก

บรษิทั ได้ก�าหนดแนวทางและหลกัเกณฑ์การโฆษณาบริการของโรงพยาบาลให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้อง โดยต้องกระท�าให้ถูกต้องและไม่เป็นการอวดอ้างเกินจริง หรือท�าให้เกิดความเข้าใจที่ผิดต่อคนไข้และญาติ โดย
เจ้าหน้าที่ที่ท�าหน้าที่เก่ียวกับการโฆษณาจะต้องเข้ารับการอบรมเร่ืองหลักเกณฑ์การโฆษณาและส่งเสริมการขายจากหน่วย
งานก�ากับที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่าเสมอ

บริษัท มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยงและระบบรักษาความปลอดภัยของลูกค้าที่มีมาตรฐาน
บริษัท ได้น�าระบบการรับรองคุณภาพ ทั้งในและต่างประเทศเข้ามาใช้ในกระบวนการท�างาน เพื่อสร้างความเชื่อ

มั่นให้เกิดกับผู้ใช้บริการ ว่า กระบวนการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลวิภาวดีมีความปลอดภัย และเชื่อถือได้ โดยบริษัทได้
รับการรับรองคุณภาพจากJOINT COMMISSION INTERNATIONAL (JCI) ของประเทศสหรัฐอเมริกา และ HOSPITAL AC-
CREDITATION (HA)

เนื่องจากบริษัทเป็นธุรกิจบริการรักษาพยาบาล จึงได้พยายามหาช่องทางท่ีจะช่วยให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทัว่ไป ได้รบัความรูท้างการแพทย์ เพือ่ท่ีจะสามารถป้องกนัและดูแลตนเองและครอบครวัได้ในเบือ้งต้น และได้รบัความสะดวก
รวดเร็วเมื่อมาใช้บริการโรงพยาบาล บริษัท จึงได้จัดรายการวิทยุให้ความรู้ด้านสุขภาพทางสถานีวิทยุ ขส.ทบ. FM102. และ
ให้ค�าปรึกษาด้านสุขภาพทาง

www.vibhavadi.com  และ face book (www.facebook.com /hospital 4) และทาง Twitter 
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8. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
บริษัท ได้ใช้หลักการของ Joint Commission International : JCI และกฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการ

ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล ท้ังในด้านการประเมินความเสี่ยง ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม การตรวจสอบ
และการวัดผลกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายและข้อก�าหนดด้านสิ่งแวดล้อม การก�าจัดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการ
ในการบริการของโรงพยาบาล รวมถึงได้ด�าเนินกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีการฝึกอบรมการอนุรักษ์
พลงังาน การตัง้ สส.พลงังาน ประกอบด้วยผูแ้ทนจากทกุหน่วยงานในองค์กรทีจ่ะช่วยตรวจสอบและให้ความเหน็ในการอนรุกัษ์
พลังงานของโรงพยาบาล

ในปี 2561 บริษัทได้มีการติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพสูงและประหยัดพลังงาน ประกอบด้วย
1) เครื่องท�าความเย็น Water Chiller ประสิทธิสูง
2) หลอดไฟประหยัดพลังงาน LED

พร้อมมีการติดตั้งโปรแกรม enres ที่ใช้ในการติดตาม ตรวจสอบและแจ้งเตือนการใช้พลังงานแบบ Real time
จากการด�าเนินงานดังกล่าว ควบคู่กับการบริหารจัดการควบคุมการเปิด - ปิด เครื่องจักรที่ไม่จ�าเป็นส่งผลให้ในปี 

2561 บรษัิทสามารถลดหน่วยการใช้ไฟฟ้าต�า่กว่าปี 2560 จ�านวน 84,000 Kwh. หรือคดิเป็นเงิน 327,600 บาท โดยทีจ่�านวน
ผู้มาใช้บริการสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา
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9. ความรับผิดชอบต่อสังคม
โดยที่บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ�ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจด้านการรักษาพยาบาล จึงได้น�าความเชี่ยวชาญ

ด้านการแพทย์ ทัง้ด้านการรกัษา ป้องกนัและส่งเสรมิสขุภาพเป็นจดุแขง็ในการดแูลสงัคมผ่านทางกจิกรรมและโครงการต่างๆ 
ดังนี้

9.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
9.1.1 โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและการกูช้พีขัน้พ้ืนฐาน พร้อมการใช้เคร่ืองกระตุกไฟฟ้าหวัใจ

อัตโนมัติ (AED) โดยในปีนี้จัดอบรมทั้งหมด 13 รุ่น มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 673 คน
9.1.2 โครงการ “ท�าความดี บริจาคโลหิต น้อมจิตร�าลึก” โดยร่วมกับสภากาชาด ซ่ึงเป็นอีกโครงการหนึ่งที่

บริษัทได้จัดอย่างต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 13 ในปี 2561 มีผู้บริจาคโลหิต ทั้งสิ้น จ�านวน 555 คน
9.1.3 สมัมนา ด้านสขุภาพให้สมาชกิชมรมผูส้งูวยัโรงพยาบาลวภิาวด ีตามสถานการณ์โรคทีเ่กดิขึน้และมีความ

เสี่ยงกับผู้สูงอายุ จ�านวน 8 ครั้ง ผู้เข้าร่วมฟัง 299 คน      

9.1.4 สมัมนา “ไขความลบัพฒันาการในตวัลกูน้อย” และสมัมนา “สร้างอจัฉรยิะตวัน้อยด้วยตวัคณุเอง” ตลอด
ปี 2561 รวมทั้งหมด 2 ครั้ง จ�านวนผู้เข้าร่วมงานทั้งหมด 264 คน   

9.1.5 จัดรายการวิทยุรายการ Happy & Healthy ทางสถานีวิทยุ ขสทบ. FM 10 MHZ เป็นรายการสุขภาพ 
ออกอากาศทุกวันเสาร์เวลา 09.00-11.00 น. น�าเสนอสาระความรู้ด้านสุขภาพและมีแพทย์ให้ความรู้ใน
เรื่องโรคที่ก�าลังเป็นที่สนใจหรือก�าลังระบาดอยู่ในขณะนั้น จ�านวน 52 ครั้ง   

9.1.6 ออกหน่วยคลินิกลอยฟ้า ครั้งที่ 16 ร่วมโครงการ “คลิกนิกลอยฟ้า” จัด ณ สถานีรถไฟฟ้าบางจาก ภาย
ใต้ Concept “คลินิกหัวใจและสมอง” จ�านวน 4 วัน มีผู้มาใช้บริการ 1,278 คน โดยให้บริการตรวจ
อลัตร้าซาวด์เส้นเลอืดแดงบรเิวณคอ (Ultrasound Carotid) ตรวจและวิเคราะห์สมรรถภาพของหลอด
เลอืดแดงส่วนปลายด้วยเครือ่ง (ABI) ตรวจวดัเส้นเลอืดแดงตบีตนัด้วยเครือ่งมอื CIMT (Carotid Intima 
Media Thickness)

9.1.7 ออกหน่วยเคลื่อนที่ต่างจังหวัดไปยังที่ห่างไกลที่ยังไม่เคยมีหน่วยแพทย์ไป โดยร่วมกับกลุ่มบริษัท บีที
เอสฯ ภายใต้ชื่อโครงการ “สถานีส่งความสุข” ในปี 2561 มีการออกหน่วยทั้งสิ้น 6 ครั้ง ซึ่งมีประชาชน
ผู้ยากไร้มาท�าการรักษาและรับยาจ�านวน 1,156 คน ดังนี้

 - โรงเรียนบ้านป่าคาใหม่ (สาขา) อ�าเภอพบพระ จังหวัดตาก
 - โรงเรียนบ้านหนองกวาง อ�าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์
 - โรงเรียนชิตใจชื่น ต�าบลบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี
 - โรงเรียนบ้านหนองกรด อ�าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี
 - โรงเรียนวัดขุนซ่อง สาขาบ้านโป่งเกตุ ต�าบลขุนซ่อง อ�าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี
 - โรงเรียนบ้านทีกะเป่อ ต�าบลช่องแคบ อ�าเภอพบพระ จังหวัดตาก

9.1.8 ออกหน่วยตรวจสุขภาพร่วมกับนิตยสาร Health Today จ�านวน 2 ครั้ง ผู้เข้าร่วมตรวจสุขภาพ 332 
คน 2.5 ร่วมกับมูลนิธิโรคหัวใจแห่งประเทศไทยจัดกิจกรรม “นิทรรศการรักษ์หัวใจไทย” ประจ�าปี 61 
ณ ธนาคารกรุงเทพฯ ส�านักงานใหญ่ ผู้เข้าร่วมงาน 223 คน
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9.2 กิจกรรมให้ความช่วยเหลือสังคม
9.2.1 มอบทุนการศึกษาให้กับบุตรพนักงานของโรงพยาบาลวิภาวดี ซึ่งจัดเป็นประจ�าทุกปี ในปี 2561 บริษัท 

ได้มอบทุนการศึกษา จ�านวน 69 ทุน เป็นเงินทั้งสิ้น 527,000 บาท
9.2.2 โครงการแบ่งปัน มอบฝัน ให้น้อง ปี 5 ณ โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ�านวย) บ้านดงสวรรค์ ต�าบล

ตาลเนิ้ง อ�าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร มอบทุนการศึกษา รวม 40 ทุน รวมเป็นเงิน 40,000 บาท
9.2.3 กิจกรรม “โรงพยาบาลวิภาวดี อิ่มนี้ เพื่อน้อง” ปีที่ 2 ณ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพคนตาบอดพิการ

ซ�้าซ้อนนครนายก อ�าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก มอบของ สาธารณูปโภค อุปกรณ์กีฬา หนังสือ และ
มอบเงินบริจาค 10,000 บาท ผู้เข้าร่วมงาน 121 คน

9.2.4 จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ “Baby With Love” มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 326 คน และให้การสนับสนุน
กจิกรรมวันเดก็ให้กบัหน่วยงานภายนอกจ�านวน 4 โรงเรียน อาท ิกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์
พลังงาน, ชุมชนเก็บสมบัติเจริญผล, โรงเรียนหนองจิก, โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง

 
9.3 การส่งเสริมวัฒนธรรมและศาสนา

9.3.1  จัดให้มีกิจกรรมทางวัฒนธรรม อาทิ พิธีรดน�้าขอพรผู้อาวุโส เนื่องในวันสงกรานต์ของทุกปี
9.3.2  เชิญชวนให้พนักงานแต่งกายด้วยผ้าไทย ทุกวันศุกร์
9.3.3  จดัให้มกิีจกรรมท�าบญุใส่บาตรพระสงฆ์ ทกุ 2 เดอืน โดยมพีนกังานและผูใ้ช้บรกิารร่วมกจิกรรมดงักล่าว

เป็นจ�านวนมาก
9.3.4 จดัให้มกีจิกรรมทอดผ้าป่า/ทอดกฐินสามคัค ีเพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนกังานได้มโีอกาสท�าบญุร่วมกัน ในปี 

2561 บริษัทได้จัดกิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี ณ วัดหนองตะแบก อ�าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี

10. รางวัลแห่งความสำาเร็จ
การท�างานด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ใช้บริการเป็นส่วนส�าคัญที่ท�าให้โรงพยาบาลวิภาวดีได้รับรางวัลจากองค์กร

ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ส�าหรับปี 2561 โรงพยาบาลได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1  2 รางวัลจากบริษัทไทยประกันชีวิต จ�ากัด 
(มหาชน) ในด้านการดูแลใส่ใจอย่างเป็นเลิศ และในด้านความรวมเร็ว มีคุณภาพและเข้าใจความต้องการของลูกค้า น�ามาซึ่ง
ก�าลังใจแก่องค์กร คณะแพทย์และบุคลากรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มแข็งต่อไป
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* บริษัทย่อย
1. บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ�ากัด (มหาชน)
2. บริษัท ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท จ�ากัด 
3. บริษัท บิวตี้ ดีไซน์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด (บริษัทย่อยของ บจก.ปริ๊นตั้น พาร์ค สวีท)

** บริษัทร่วม
1. บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ากัด   
2. บริษัท ทิพยบดินทร์ จ�ากัด  
3. บริษัท โรงพยาบาลบางโพ 

*** บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
1. บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จ�ากัด (มหาชน)  
2. บริษัท สินแพทย์ จ�ากัด   
3. บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จ�ากัด   
4. บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม - ปากเกร็ด จ�ากัด   
5. บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ�ากัด   
6. บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม-ชัยปราการ จ�ากัด   
7. บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จ�ากัด   
8. บริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จ�ากัด   
9. บริษัท โรงพยาบาลธัญญเวช จ�ากัด (ยังไม่ได้ด�าเนินการ)  
10. บริษัท รัตนบดินทร์ จ�ากัด
11. บริษัท ศิครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำากัด (มหาชน)

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายแพทย์รัชช สมบูรณสิน ประธานกรรมการ

2. นายวรพันธ์ อุณจักร ประธานกรรมการบริหาร

3. นายอ�านวย ชิงชยานุรักษ์ รองประธานกรรมการ

4. นายดุสิต ศรีสกุล กรรมการผู้จัดการ

5. นายสุเมธ ฮั่นตระกูล กรรมการ

6. นายธีระยุทธ นิยมกูล กรรมการ

7. นายเอื้อชาติ กาญจนพิทักษ์ กรรมการ

8. นายช�านาญ ชนะภัย กรรมการ

9. นายสิทธิ ภาณุพัฒนพงศ์ กรรมการ

10. นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล กรรมการ

11. นายสุทธิศักดิ์ คณาปราชญ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

12. นายเกริก จิตตาลาน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

13. น.ส.พาภัทร สุเภากิจ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

บริษัท ปริ๊นส์ตัน พาร์ค สวีท จำากัด

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. พลเอกสิงหา เสาวภาพ ประธานกรรมการ

2. พลตรีสุริยะ ผลากรกุล รองประธานกรรมการ

3. นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล กรรมการ

4. นายสิทธิ ภาณุพัฒนพงศ์ กรรมการ

5. นางสาวญาดา พัฑฒฆายน กรรมการ

6. นายพิจิตต์ วิริยะเมตตากุล กรรมการ






