
 

 
 

 

 
จรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของคู่ค้า 

(Supplier Code of Conduct) 

 

บรษิทั โรงพยาบาลวภิาวด ีจ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ด าเนินธุรกจิตามหลกัารก ากบัดแูลกจิการ
ทีด่ ีโดยค านึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย พรอ้มทัง้ส่งเสรมิการพฒันาห่วงโซ่อุปทานในการด าเนินธุรกิจสู่
ความยัง่ยนื และเพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจสู่ความยัง่ยนื บรษิทัได้จดัท าและ
เผยแพร่จรรยาบรรณการด าเนินธุรกจิของคู่ค้าฉบบันี้ โดยมุ่งหวงัให้คู่ค้าธุรกจิของบรษิทัทุกรายมแีนว
ทางการปฏบิตัทิีใ่หค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกจิอย่างมจีรยิธรรมเป็นไปตามกฎหมาย ตลอดจนการ
ดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

แนวทางปฏิบติั 

1. การปฏิบติัด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

- คู่คา้ตอ้งปฏบิตัติ่อแรงงานตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานและกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยตอ้ง
ไม่กระท าการใชแ้รงงานบงัคบั กกัขงั ท ารา้ยร่างกาย การคา้มนุษย ์การละเมดิและการใชต้วาม
รุนแรงใดๆ รวมถงึการไม่ใชแ้รงงานเดก็ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

- คู่ค้าต้องไม่มีการจ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย หากเป็นแรงงานต่างด้าว ต้องด าเนินการขอ
ใบอนุญาต และปฏบิตัติามกฎระเบยีบการจา้งแรงงานต่างดา้วใหถู้กตอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด 

- คู่คา้ต้องต้องเคารพหลกัสทิธมินุษยชนและเสรภีาพของแรงงาน ไม่เลอืกปฏบิตัิอนัเนื่องมาจาก
ความแตกต่างด้านเชื้อชาต ิสญัชาต ิเพศ เพศสภาพ อายุ สผีวิ ศาสนา ถิน่ก าเนิด สถานะการ
สมรส สภาพร่างกาย การแสดงออกทางความคดิต่าง หรอืสถานะทางสงัคม 

- คู่คา้ตอ้งจ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทน ค่าล่วงเวลา สทิธปิระโยชน์ สวสัดกิาร ต่อระยะเวลาการท างาน
ของพนกังานและแรงงานอย่างเหมาะสม เป็นธรรม ตรงตามเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 
 

2. การจดัการส่ิงแวดล้อม 
- คู่ค้าต้องมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและของเสีย และจัดให้มีมาตรการป้องกันด้าน

สิง่แวดลอ้มและของเสยีอย่างเป็นระบบ เพือ่ลดผลกระทบต่อชุมชนรอบดา้น 



- สนับสนุนให้คู่ค้ารณรงค์สร้างจิตส านึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมแก่พนักงาน ลูกจ้าง และไม่
กระท าการใดๆ ทีจ่ะสรา้งผลกระทบทางลบต่อสิง่แวดลอ้ม 
 

3. อาชีวอนามยั และความปลอดภยั 

- คู่ค้าต้องจดัให้มสีภาพแวดล้อมในการท างานที่ด ีปลอดภยั และถูกต้องตามหลกัอาชวีอนามยั
และความปลอดภยัส าหรบัพนักงาน ลูกจ้าง พร้อมทัง้จดัให้มอีุปกรณ์ป้องกันที่จ าเป็น และมี
มาตรการป้องกันความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุและผลกระทบต่อ
สุขภาพทีอ่าจเกดิขึน้ 

- คู่คา้จดัใหม้กีารฝึกอบรมดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัแก่พนกังานเป็นประจ า รวมถงึการ
ซกัซอ้มแผนการรบัมอืสถานการณ์ฉุกเฉินในกรณีประสบอุบตัเิหตุหรอืเหตุการณ์ไม่ปกตติ่างๆ 
 

4. จริยธรรมทางธรุกิจ 
- คู่คา้ต้องปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัอย่างเคร่งครดั พรอ้มทัง้

ใหค้วามร่วมมอืตามทีบ่รษิทัประกาศเกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
- คู่คา้ต้องไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ ไม่น าขอ้มูลของลูกคา้มาใชเ้พื่อประโยชน์ของตน โดยไม่ได้

รบัการยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษร ยกเวน้กรณีทีเ่ป็นครอ้งขอตามขอ้ก าหนดหรอืตามกฎหมาย 
- คู่คา้ต้องไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา สทิธบิตัร หรอืเครื่องหมายทางการคา้ของผูอ้ื่นโดยไมไ่ด้

รบัอนุญาต รวมถงึจดัใหม้มีาตรการป้องกนัการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 
- คู่คา้ตอ้งไม่มคีวามเกีย่วขอ้งกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทั เพือ่ใชเ้ป็นโอกาสใน

การแสวงหาผลประโยชน์ทางธุรกจิ และส่วนตน จากต าแหน่ง หน้าที ่และโอกาสต่างๆ จากการ
ปฏบิตังิานร่วมกบับรษิทั  

- คู่คา้ต้องด าเนินธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม ปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งเกี่ยวกบั
การด าเนินธุรกจิ มกีารแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลโดยวธิไีม่สุจรติ เพื่อใหไ้ดค้วามลบั
ของคู่แขง่ต่อการท าธุรกรรมกบับรษิทั  

- คู่ค้าต้องส่งมอบสนิคา้ หรอืงานบรกิารให้ตรงต่อเวลา ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถงึต้องรบัผดิชอบ
หากเกดิความผดิพลาดในงานทีไ่ด้มกีารส่งมอบแลว้ พรอ้มทัง้ด าเนินการแก้ไขนัน้ผดิพลาดนัน้
อย่างเตม็ความสามารถ 


