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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 
บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากัด (มหาชน) 

 

เวลาและสถานที ่

 ประชมุเมื่อวนัจนัทร ์ที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชมุชัน้ 9 อาคาร 4 โรงพยาบาลวิภาวดี 51/3 
ถนนงามวงศว์าน แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 
เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 

 นางบวรพรรณ รฐัประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มีผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเอง 
37 ราย และผู้รับมอบฉันทะ 33 ราย รวมจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งสิน้ 70 ราย จ านวนหุ้นที่ถือ ณ เวลาเริ่มประชุมรวมได้ 
10,289,623,640 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 76.3064 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของ
บรษิัท  

 นายนิคม ไวยรชัพานิช ประธานกรรมการบรษิัท กล่าวเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และแจง้ต่อที่
ประชุมผูถื้อหุน้ว่า ในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมในรูปแบบคิวอาร ์โคด้ (QR CODE) ซึ่ง
ช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษ 415,553 แผ่น ทั้งนี ้เพื่อเป็นการสนับสนุนโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่ง
สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได ้10,455.30 กิโลกรมัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า หรือเทียบเท่ากับการปลกู
ตน้ไม ้1,162 ตน้ 

จากนัน้ ไดม้อบหมายนางบวรพรรณ รฐัประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ แนะน ากรรมการบรษิัท กรรมการชดุ
ย่อย ผูบ้รหิารที่เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ดงันี ้

กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม (กรรมการบรษิัทท่ีเขา้รว่มประชมุคิดเป็นรอ้ยละ 92.86 ของจ านวนกรรมการบรษิัท) 

1.  นายนิคม   ไวยรชัพานิช  ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
ประธานกรรมการธรรมาภิบาลแลความยั่งยืน  

2.  นายชยัสิทธ์ิ   วิรยิะเมตตากลุ ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการบรษิัท / 
ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและการลงทนุ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.  นายศิโรตม ์  สวสัดิ์พาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
4.  นายชยันรนิทร ์  สายรงัษี กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการธรรมาภิบาล 

และความยั่งยืน  
5.  นายประเสรฐิ   ศรีอฬุารพงศ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
6.  นายบญุเลิศ   จนัทราภาส กรรมการอิสระ 
7. นายพงษ์พฒัน ์  ปธาณวนิช กรรมการบรษิัท 
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8. นายประมขุ   อณุจกัร  กรรมการบรษิัท 
9. นายพิชญ   สมบรูณสิน  กรรมการบรษิัท 
10.  นางญาดา   พฑัฒฆายน  กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร / กรรมการธรรมาภิบาล 
   และความยั่งยืน 
11.  นางสาวฤกขจี   กาญจนพิทกัษ์ กรรมการบรษิัท 
12.  นายพิจิตต ์  วิรยิะเมตตากลุ กรรมการบรษิัท / กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร / 

     กรรมการบรหิารความเส่ียงและการลงทนุ 
13.  นางบวรพรรณ   รฐัประเสรฐิ กรรมการและเลขานกุาร / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการบรหิารความเส่ียงและการลงทนุ 

กรรมการบริษัททีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชุม 
1.  นายสิทธิ   ภาณพุฒันพงศ ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร (ติดภารกิจต่างประเทศ) 

 
ผู้บริหาร 

1. นายพรอ้มพงษ์ พีระบลู  รองประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายชยัสิทธิ คปุตว์วิฒัน ์ กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเส่ียงและการลงทนุ / 

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
 3.    นายวีระยทุธ   เชาวป์รีชา กรรมการบรหิาร 
 4.    นายชชัวาล   บรูณรชั  ที่ปรกึษากรรมการบรหิาร 

5.  นายยงุยทุธ โดมสรุยิา  ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ 
6.  นางศศิธร นรไกร  กรรมการบรหิาร / เลขานกุารบรษิัท 

ผู้สอบบัญช ี
1. นางสาวรุง่นภา แสงจนัทร ์ ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

อาสาผู้พิทกัษส์ทิธิ ์
1. ดร.เกศสิรี  ป้ันธุระ  สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

 
ประธานฯ ไดม้อบหมายนางบวรพรรณ รฐัประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ ชีแ้จงรายละเอียดของการออก

คะแนนเสียงเพิ่มเติมดงันี ้

 1. ผูถื้อหุน้รายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีมีหรือไดร้บัมอบฉนัทะมา 
 2. ผูถื้อหุน้ที่มาดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. จะไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียง
ในแต่ละระเบียบวาระได ้การออกเสียงที่ไม่ตรงตามหลักเกณฑ ์จะถือว่าการออกเสียงเสียไปและจะนับเป็นการงดออก
เสียง 
 3. ในแต่ละระเบียบวาระที่ตอ้งมีการขออนุมตัิ ผูถื้อหุน้ในหอ้งประชมุที่ยงัไม่ไดอ้อกเสียงสามารถลงคะแนนเสียง
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ได ้
 4. หากผูถื้อหุน้ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด กรุณายกมือใหเ้จา้หนา้ที่เดินไปรบัใบลงคะแนน
เพื่อน ามาบนัทึกต่อไป 
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 5. การนบัคะแนนจะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงในแต่ละระเบยีบ
วาระเท่านัน้ โดยน าคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงดงักล่าวหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่เขา้รว่มประชมุ และ
ถือว่าคะแนนเสียงส่วนท่ีเหลือเป็นคะแนนเสียงที่ลงมติเห็นดว้ยตามที่เสนอ 
 6. ในทุกระเบียบวาระ ถา้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งการเสนอความคิดเห็นหรือเสนอค าถาม ขอใหท้่านยก
มือ  

 ในการประชุมครัง้นี ้บริษัทไดใ้ชโ้ปรแกรมการจัดประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นระบบบารโ์คด้ (Barcode) และมีการ
บนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวีดีทศัน ์

 เมื่อแจง้วิธีการออกเสียงแลว้ นางบวรพรรณ รฐัประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ รายงานว่า บริษัทไดเ้ผยแพร่
ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและประกาศบนเว็บไซตข์องบรษิัท เชิญใหผู้ถื้อหุน้
เสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคญั สมควรจะรวบรวมบรรจุเป็นระเบียบวาระในการประชมุวนันี ้รวมถึงการเสนอชื่อผูท้ี่มีคุณสมบตัิ
และสอดคลอ้งตามหลักเกณฑข์องบริษัท เพื่อรับเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวันที่  5 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่ 17 
กมุภาพนัธ ์2568 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอในเรื่องดงักล่าว 

นางบวรพรรณ รฐัประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ ขออาสาสมคัรจากผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชมุเป็นตวัแทนใน
การตรวจนบัคะแนนเสียงรว่มกบัเจา้หนา้ที่บรษิัท 

นางแววรชัน ์กล่ินจ าปา ผูถื้อหุน้ อาสาสมคัรในการรว่มตรวจนบัคะแนนเสียง 

 ประธานฯ ด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงันี ้

ระเบียบวาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้นางบวรพรรณ รฐัประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดใหท้ี่
ประชมุทราบ 

นางบวรพรรณ รัฐประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า รายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 มีจ านวน 16 หน้า ซึ่งบริษัทไดน้ าส่งตลาดหลักทรัพยฯ์ ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 
รวมทัง้ไดเ้ผยแพรผ่่านทางเว็บไซตบ์รษิัท รายละเอียดตามที่จดัส่งใหท้่านผูถื้อหุน้ไดร้บัในรูปแบบ QR Code หากมีผูถื้อหุน้
ท่านใดตอ้งการแกไ้ขขอใหย้กมือแจง้ต่อเจา้ที่ 

เมื่อปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใดๆ จึงขอมติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รบัรองรายงานการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 10,290,725,540 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม จ านวน 10,290,725,540 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
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ระเบียบวาระที ่2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทปี 2567 
ประธานฯ มอบหมายให ้นายพิจิตต ์วิริยะเมตตากุล กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดใหท้ี่ประชุม

ทราบ 

 นายพิจิตต ์วิรยิะเมตตากลุ กรรมการผูจ้ดัการ รายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทปี 2567 ดงันี ้

การด าเนินงานในปี 2567 

 1. โรงพยาบาลวิภาวดีก าลงัจะเปิดศูนยแ์กมมาไนฟ์ SIAM GAMMA KNIFE THERAPY CENTER ซึ่งเป็นศูนย์
รกัษาโดยการผ่าตดัดว้ยรงัสี โดยคาดว่าจะเปิดด าเนินการในไตรมาส 3/2568 เป็นศูนยแ์รกในประเทศไทย โดยร่วมมือกบั 
บริษัท เฮลธแ์คร ์เทอราพิวติกส ์จ ากัด ที่ลงทุนในเครื่องแกมมาไนฟ์ ความพิเศษของเครื่องแกมมาไนฟ์สามารถผ่าตดัเนือ้
งอกไดต้ัง้แต่บริเวณศรีษะถึงสมอง โดยไม่ตอ้งเปิดกะโหลก นโยบายของบริษัทในอนาคตจะเริ่มเข้าไปรกัษาโรคมะเรง็มาก
ขึน้ และคาดว่าจะใหค้รอบคลมุการรกัษาในทกุสิทธ์ิ  

 2. คลินิกความงามที่ใหบ้รกิารดา้นดแูลผิว และความงาม ภายใตช้ื่อ V Design Clinic และการปลกูผมภายใตช้ื่อ 
V Design Hair ซึ่งไดเ้ปิดด าเนินการมาแลว้ประมาณ 7 ปี และเป็นคลินิกที่มีชื่อเสียง 

3. คลินิก V Precision ด าเนินธุรกิจดา้นการชะลอวยั เป็นการตรวจสขุภาพแบบองคร์วมเฉพาะบคุคล  

4. คลินิกรกัษาผูม้ีบุตรยาก บริษัท เฟอรท์ิว่า จ ากัด ซึ่งไดเ้ปิดด าเนินการในเดือนมีนาคม 2568 ซึ่งเดิมเป็นแผนก
หน่ึงของโรงพยาบาลวิภาวดี เพื่อใหธุ้รกิจเติบโตขึน้จึงไดม้ีการขยายเพื่อรองรบัลกูคา้ชาวต่างชาติ  

5. คลินิกที่ให้บริการดา้นศัลยกรรมพลาสติก V Surgery โดยความร่วมมือระหว่างโรงพยาบาลวิภาวดี กับ 
โรงพยาบาลศลัยกรรมดบัเบิล้ยู โดยไดเ้ปิดด าเนินการแลว้เมื่อเดือนมีนาคม 2568 

6. แผนในอนาคตที่ก าลังจะด าเนินการ จะเปิดคลินิกแพทยแ์ผนไทย โดยความร่วมมือระหว่างโรงพยาบาล
วิภาวดี กบั บรษิัท จีเวลเนส จ ากดั เพื่อใหบ้รกิารดา้นแพทยแ์ผนไทย 

7. คลินิก Jab&Go เป็นความร่วมมือระหว่างโรงพยาบาลวิภาวดี กับ บริษัท เอ็มเอสดี (ประเทศไทย) จ ากัด 
ใหบ้ริการฉีดวคัซีนใหก้ับประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้ับผูท้ี่ตอ้งการฉีดวคัซีนและเพื่อใหส้ามารถเขา้ถึงการฉีด
วัคซีนไดง้่ายขึน้ สถานที่ในการใหบ้ริการจะอยู่ที่สถานีรถฟ้า BTS ปัจจุบันเปิดใหบ้ริการ 2 ที่ ไดแ้ก่ สถานีพญาไท และ
สถานีเพลินจิต และก าลงัจะเพิ่มอีกหนึ่งที่คือ สถานีรถไฟฟ้าจตจุกัร 

นอกจากนีบ้รษิัทไดม้ีการเปิดรา้น Doctor’s choice ซึ่งเป็นรา้นคา้ที่ขายผลิตภณัฑท์ี่เป็นของโรงพยาบาล ซึ่งเป็น
ผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวกบัการดแูลสขุภาพเป็นหลกั เช่น ผลิตภณัฑส์ าหรบัเด็ก และผลิตภณัฑด์แูลผิวพรรณ เป็นตน้ 

8. ส าหรบัโครงการโรงพยาบาลวิภาวดี สาขาพระราม 2 อยู่ระหว่างการด าเนินงานก่อสรา้ง คาดว่าจะสามารถ
เปิดด าเนินการไดใ้นปลายปี 2568 หรือไตรมาส 1/2569 งบประมาณที่ตัง้ไวป้ระมาณ 1,000 ลา้นบาท ปัจจบุนัท่ีใชไ้ปแลว้ 
375 ลา้นบาท จ านวนเตียงที่เปิดใหบ้รกิาร 59 เตียง 

9. โครงการหุน้ทนุซือ้คืน เพื่อการบรหิารทางการเงนิ ปัจจบุนัโครงการซือ้หุน้คืนไดสิ้น้สดุระยะเวลาซือ้คืนแลว้ เมื่อ
วนัท่ี 4 กนัยายน 2567 จ านวนหุน้ท่ีซือ้คืนได ้จ านวน 91.40 ลา้นหุน้ คิดเป็นจ านวนเงิน 194.23 ลา้นบาท  
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โครงสร้างบริษัท 

บรษิัทและบรษิัทย่อย 

ธุรกิจโรงพยาบาล สัดส่วน จ านวนเตียง สิทธิประกนัสังคม 

โรงพยาบาลวิภาวดี 100.00% 300 ไม่รบั 

โรงพยาบาลลานนา 82.57% 330 รบั 

โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราม 46.54% 220 ไม่รบั 

โรงพยาบาลเทพปัญญา 1&2 46.54% 170 รบั 

โรงพยาบาลหรภิญุชยั ราม 71.59% 220 รบั 

โรงพยาบาลแม่สอด-ราม 37.13% 100 ไม่รบั 

โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราม 2 45.19% 59 ไม่รบั 

 

ธุรกิจอืน่ สัดส่วน 
บรษิัท บิวตี ้ดีไซน ์เซ็นเตอร ์จ ากดั 46.25% 

บรษิัท วี พรีซิชั่น จ ากดั 70.00% 

บรษิัท เฟอรท์ิว่า จ ากดั 83.88% 

 

บรษิัทรว่ม 

ธุรกิจโรงพยาบาล สัดส่วน จ านวนเตียง สิทธิประกนัสังคม 

โรงพยาบาลเขลางคน์คร-ราม 11.84% 103 ไม่รบั 

โรงพยาบาลเชียงราย ราม 23.34% 59 ไม่รบั 

กลุ่มโรงพยาบาลวิภาราม 33.85% 982 รบั  

โรงพยาบาลบางโพ 28.57% 100 ไม่รบั 

 

ธุรกิจอืน่ สัดส่วน 
บรษิัท ทิพยบดินทร ์จ ากดั 36.50% 

บรษิัท วี บิวตี ้เอ็กเพิรท์ จ ากดั 13.88% 
 

ส าหรบัสถานท่ีตัง้ของโรงพยาบาลและโรงพยาบาลในเครือส่วนใหญ่จะตัง้อยู่ในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร ปรมิณฑล 
บรเิวณภาคตะวนัออก และภาคเหนือเป็นส่วนใหญ่ 
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ผลการด าเนินงาน-งบการเงินรวม ปี 2567 

การด าเนินงาน ปี 2566 
(ล้านบาท) 

ปี 2567 
(ล้านบาท) 

เพิ่ม - ลด 

รายได ้ 8,622 8,995 4.3% 

EBITDA  2,223 1,989 (10.5%) 
ก าไรสทุธิ 1,075 839 (21.9%) 

  
รายได ้ปี 2567 จ านวน 8,995 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 4.3% เมื่อเทียบกบัปี 2566 จ านวน 8,622 ลา้นบาท มาจากกลุม่ 

CMR 60.2% และจาก VIBHA 37.1%  

EBITDA ปี 2567 จ านวน 1,989 ล้านบาท ลดลง 10.5% เมื่อเทียบกับปี 2566 จ านวน 2,223 ล้านบาท 
เนื่องมาจากการปรบัลดค่า DRG ของประกันสังคม ท าให้โรงพยาบาลที่รบัประกันสังคมไดร้ับผลกระทบ ส่งผลใหง้บ
การเงินรวม EBITDA ลดลง สดัส่วน EBITDA VIBHA เท่ากบั 45.9% และกลุ่ม CMR เท่ากบั 48.3% เป็นตน้ 

ก าไรสทุธิ (Net Income) ลดลง 21.9% เนื่องจากการบนัทึกราคาที่ลดลงจากการลงทุนในบริษัทที่อยู่ในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ที่มีการปรบัตวัลดลงส่งผลใหก้ าไรสทุธิลดลง สดัส่วนก าไรสทุธิมาจาก VIBHA 60.3% และกลุ่ม CMR 28.1%  
เป็นตน้ 

จ านวนคนไขปี้ 2567 

Group OPD IPD 
VIBHA + 1.8% - 9.6% 
CMR Group + 3.9% + 2.2% 

VBR Group - 6.5% - 7.8% 

 

รายไดจ้ากเงินปันผลปี 2567 

Group 2565 2566 2567 
VIBHA 293.93 259.37 246.77 

CMR  82.04 99.90 71.55 
BDC - 0.99 1.39 

CONSO 375.97 360.27 319.72 
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อตัราส่วนทางการเงิน ปี 2567 

 อตัราส่วนทางการเงิน 
ROA (%) 5.00 

ROE (%) 5.75 
Net Profit (%) 9.33 
Market Capital (million Bath) 21,993 
P/E 31.27 
P/BV 1.91 
Book value per share (Baht) 0.85 
Dividend Yield (%) 3.09 

 

โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการของบรษิัทรว่ม 

กลุ่มโรงพยาบาลวิภาราม 

1. โครงการโรงพยาบาลวิภาราม แหลมฉบงั ไดด้  าเนินการสรา้งตกึเสร็จเรียบแลว้จ านวน 3 ตึก และอยู่ระหว่างการ
สรา้งตกึที่ 4 

2. โครงการโรงพยาบาลวิภาราม อมตะนคร ปัจจบุนัด าเนินการก่อสรา้งไปแลว้ประมาณ 70% 

3. โครงการในอนาคตของกลุ่มวิภาราม มี 3 โครงการ ไดแ้ก่ โรงพยาบาลวิภาราม อ่อนนชุ, โรงพยาบาลวิภาราม บ่อ
วิน และโรงพยาบาลวิภาราม อมตะนคร 2 ซึ่งปัจจบุนัอยู่ระหว่างชะลอโครงการ 

นายพิจิตต ์วิรยิะเมตตากลุ กรรมการผูจ้ดัการ รายงานการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนในปี 2567  ดงันี ้

1. การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
1.1 การด าเนินโครงการ Green & Clean Hospital  บริษัทได้ยื่นเอกสารเพื่อขอรับรองแล้วเมื่อเดือน

ธันวาคม 2567 ต่อส านกังานอนามยัส่ิงแวดลอ้ม กรมอนามยั โดยบริษัทไดด้  าเนินเพิ่มพืน้ที่สีเขียวใน
โรงพยาบาล  

1.2 การจดัการดา้นพลงังาน บรษิัทใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล ์จ านวน 516,994 kwh  
1.3 การจดัการขยะ บรษิัทด าเนินการรณรงคใ์หม้ีการคดัแยกขยะก่อนทิง้ ซึ่งในปี 2567 มีปรมิาณขยะ 

รีไซเคิล 50,139 กิโลกรมั  
1.4 การจัดการก๊าซเรือนกระจก โครงการ CARE THE BEAR  บริษัทสามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกได ้21,292.45 กิโลกรัมคารบ์อนไดอ๊อกไซดเ์ทียบเท่า เทียบเท่าการปลูกตน้ไมจ้ านวน 
2,437 ตน้  

2. การด าเนินงานดา้นสงัคม มีดงันี ้ 
- จัดอบรมให้ความรูก้ารช่วยชีวิตขั้นพืน้ฐาน (CPR) และการใช้เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติ AED  
ใหก้บัประชาชนทั่วไป สถานท่ีสถานรีถไฟฟ้าสายสีเหลือง 
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- บรกิารตรวจสขุภาพฟรี ที่คลินิกลอยฟ้าเฉลิมพระเกียรติฯ 19 ปี 
- การบรจิาคถงุยงัชีพใหก้บัผูป้ระสบภยัน า้ท่วม รว่มกบักรมกิจการพลเรือนทหารเรือ กองทพัเรือ 
-  กิจกรรมการบรจิาคโลหิตรว่มกบัสภากาชาดไทย โดยจดัขึน้ปีละ 4 ครัง้ 
- กิจกรรมบรจิาคปฏิทินเก่า มอบใหก้บัมลูนิธิคนตาบอดแห่งประเทศไทยเพื่อผลิตเป็นส่ืออกัษรเบรลล ์
 นอกจากที่กล่าวมาขา้งตน้ บรษิัทยงัมีกิจกรรมการใหค้วามรูด้า้นสขุภาพและการจดัอบรม ใหก้บัชมุชน

และสงัคมอีกหลายโครงการ  
3. การด าเนินงานดา้นการก ากบัดแูลกิจการและเศรษฐกิจ 

3.1 บริษัทไดร้บัการเลือกใหอ้ยู่ในกลุ่มหุน้ยั่งยืน ปี 2567 ในระดบั BBB จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

3.2 บริษัทผ่านการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย  จากสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3.3 บริษัทไดร้บัผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 2567 ของสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) อยู่ในเกณฑร์ะดบั “ดีมาก”  

3.4 บรษิัทไดร้บัการประเมินการจดัประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 อยู่ในระดบัดีเยี่ยม จากสมาคมส่งเสรมิผู้
ลงทนุไทย 

3.5 คณุภาพของการใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ละดา้นสขุภาพ  
- บรษิัทจดัหาเครื่องมือทางการแพทยท์ี่ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพในการรกัษา  
- มีการปรบัปรุงหอ้งพกัคนไข ้เพื่อใหม้ีความสะดวกสบายส าหรบัคนไข้ 
- ความพึงพอใจของผูม้าใชบ้รกิารประจ าปี 2567 OPD เท่ากบัรอ้ยละ 97 และ IPD เท่ากบัรอ้ยละ 96% 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม 

 1. นายวิชิต แสงทองสถิตย  ์ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า รายไดสุ้ทธิที่ลดลงจากเงินลงทุน ไม่ทราบว่าเงินลงทุน
ดังกล่าวเป็นเงินลงทุนระยะยาว หรือเงินลงทุนระยะสัน้ เหตุใดตอ้งปรบัมูลค่าตามราคาตลาด (Mark to market) หรือ
บรษิัทควรปรบันโยบายการลงทนุเป็นการลงทนุระยะยาว 
 นายพิจิตต ์ วิรยิะเมตตากลุ กรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จงว่า 
  1. เรื่องรายไดส้ทุธิที่ลดลง เนื่องจาก 

-  การปรบัลดค่ารกัษาผูป้ระกันตน (DRG : Diagnosis Related Groups) ท าใหโ้รงพยาบาลที่รบั
ประกนัสงัคมมีรายไดล้ดลง ส่งผลใหง้บรวมมีรายไดท้ี่ลดลงประมาณ 200 ลา้นบาท 

 -  ในปี 2567 เกิดอุทกภยัทางภาคเหนือส่งผลใหโ้รงพยาบาลลานนา ไดร้บัผลกระทบอุปกรณท์าง
การแพทยเ์สียหาย  

2. เรื่องเงินลงทุนที่มีการปรบัมลูค่าตามราคาตลาด บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการ
ลงทุนคอยติดตามการลงทุนอย่างต่อเนื่อง โดยการลงทุนหลกัๆ ของบริษัทเป็นการลงทนุระยะยาว 
และมีการลงทนุระยะสัน้เป็นส่วนนอ้ย   

  2. นายนิรันดร ์จิตประกอบ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ประกนัสงัคมมีเงินคา้งอะไรท่ีตอ้งจ่ายใหก้บักลุ่มโรงพยาบาล
วิภาวดี และขอใหช้่วยอธิบายเรื่องการปรบัลดค่า DRG 
  นายพิจิตต ์ วิรยิะเมตตากลุ กรรมการผูจ้ดัการ ชีแ้จงว่า  
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  1. ประกันสังคมมีเงินคา้งที่ตอ้งจ่ายให้กับกลุ่มโรงพยาบาล ไดแ้ก่ เงินค่ารักษาของผู้ประกันตนที่ส านักงาน
ประกนัสงัคมตอ้งจ่ายแทน ซึ่งการเบิกจ่ายเป็นไปตามรอบเบิกจ่ายของส านกังานประกนัสงัคม ซึ่งปกติจะอยู่ที่ 30 – 60 วนั 
  2. ค่า DRG คือ ค่ารักษาของผู้ประกันตนที่ประกันสังคมตอ้งจ่ายให้กับโรงพยาบาลแทนผู้ประกันตน ซึ่งถูก
ก าหนดโดยส านกังานประกันสงัคม โดยในปี 2567 ส านกังานประกันสงัคมมีการปรบัลดค่า DRG>2 จาก 12,000 บาท 
เหลือ 8,000 บาท ซึ่งการปรบัลดดงักล่าวส่งผลกระทบต่อโรงพยาบาลท่ีรบัประกนัสงัคม 
 3. นายภาณุ ตั้งพูลสินธนา ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ในปี 2567 บริษัทมีการลงทุนในหลกัทรพัยค์่อนขา้งมาก จาก
สถานการณต์ลาดหุน้ท่ีอยู่ในช่วงขาลง ในปี 2568 บรษิัทมีนโยบายการลงทนุอย่างไรและจะลดการลงทนุหรือไม่ 
 นายชยัสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล ประธานกรรมการบริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการ
ลงทุนที่ท  าหนา้ที่ในการติดตามสถานการณ์และประเมินการลงทนุอย่างต่อเนื่อง  ในปี 2568 ที่ผ่านมาบรษิัทลดการลงทนุ
เพื่อรอใหต้ลาดหุน้มีการปรบัตวัไปในทางที่ดีขึน้ก่อน ซึ่งการด าเนินการเป็นไปตามนโยบายการลงทนุ 
 4. ดร.เกศสิริ ป้ันธุระ ผูร้บัมอบฉนัทะ สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย สอบถามว่า ค่าใชจ้่ายในการบรกิารและบรหิาร
และค่าใชจ้่ายอื่น เพิ่มขึน้ 16.72 % เพิ่มขึน้จากสาเหตใุด 
 นายพิจิตต ์ วิริยะเมตตากุล  กรรมการผู้จัดการ ชีแ้จงว่า สาเหตุที่ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหารเพิ่มขึน้ 
เนื่องจากบริษัท โรงพยาบาลลานนา จ ากัด เปิดอาคารใหม่เพิ่ม ท าใหม้ีการจา้งบุคลากรที่เพิ่มขึน้ แต่เนื่องจากเป็นช่วง
เริ่มตน้ท าใหร้ายไดเ้พิ่มขึน้ยงัไม่สอดคลอ้งกบัค่าใชจ้่ายที่เพิ่มขึน้ ส่งผลใหภ้าพรวมมีค่าใชจ้่ายที่สงูขึน้ 
 เมื่อผูถื้อหุน้ไม่มีขอ้สอบถามอื่นใด  ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทใน
รอบปีที่ผ่านมาตามรายละเอียดขา้งตน้ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทปี 2567 

ระเบียบวาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างบวรพรรณ รฐัประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดใหท้ี่
ประชมุไดร้บัทราบ 

นางบวรพรรณ รัฐประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า งบการเงินของบริษัท โรงพยาบาล
วิภาวดี จ ากัด (มหาชน) ไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านการ
อนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัทว่าถกูตอ้ง และไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทราบและพิจารณาล่วงหนา้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประ
ชมุแลว้ โดยมีตวัเลขที่ส  าคญัสรุป ไดด้งันี ้

รายการ งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท) 
สินทรพัยร์วม 26,101,408,976 14,901,648,354 
หนีสิ้นรวม 11,816,425,602 6,621,274,376 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 14,284,983,374 8,280,373,978 
รายไดร้วม 8,997,899,684 3,643,566,851 
ก าไรสทุธิ 839,095,296 812,066,708 
ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่ 698,606,420 812,066,708 
ก าไรต่อหุน้ ขัน้พืน้ฐาน (บาท / หุน้) 0.0517 0.0601 
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ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม 

 เมื่อผูถื้อหุน้ไม่มีขอ้สอบถามอื่นใด ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ   

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติงบการเงิน
ประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 10,302,189,543 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม จ านวน 10,302,189,543 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
      

ระเบียบวาระที ่4  พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้นางบวรพรรณ รฐัประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดใหท้ี่
ประชมุไดร้บัทราบ 

 นางบวรพรรณ รัฐประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท 
ก าหนดไวว้่า บริษัทจะจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท 

ในแต่ละปีหลงัหกัเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทที่กฎหมายก าหนดและบริษัทไดก้ าหนดไว ้อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวจะน าปัจจัยต่างๆ มาพิจารณาประกอบ เช่น กระแสเงินสด สภาพคล่องของบริษัท เงื่อนไข และขอ้ก าหนดใน
สัญญาที่บริษัทผูกพันอยู่ ตลอดจนแผนการลงทุนของบริษัทและบริษัทในเครือ รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสม
อื่นๆ ในอนาคต 

 จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทประจ าปี 2567 บริษัทมีก าไรสทุธิตามงบการเงินรวมจ านวน 
839,095,296 บาท และก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 812,066,708 บาท ดงันัน้ ขอเสนอจ่ายเงินปันผล
จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวน 13,484,611,474 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.050 บาท คิดเป็นเงิน
ปันผลจ านวนทัง้สิน้ไม่เกิน 674,230,573.70 บาท ซึ่งคิดเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 83.03 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ โดยไดใ้ชปั้จจยัต่างๆ มาพิจารณาประกอบการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว ทัง้นี ้ขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล 
ประจ าปี 2567 กบัปีที่ผ่านมา ตามรายละเอียดดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) 
1. ก าไรสทุธิของงบการเงิน เฉพาะกิจการ 812,066,708.00 929,981,190.00 
2. เงินปันผลจากผลการด าเนินงาน (หุน้ละ) 0.050 0.050 
3. จ านวนเงินจ่ายปันผล 674,230,573.70 678,800,573.70 
4. อตัรารอ้ยละของเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ 83.03 72.99 
5. มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้(พาร)์ 0.10 0.10 

 ทัง้นี ้หุน้ท่ีบรษิัทซือ้คืนจะไม่ไดร้บัสิทธิเงินปันผล 
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อนึ่ง บริษัทไดด้  าเนินการจดัสรรเงินก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ
ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้เป็นจ านวนเงิน 149,390,828 บาท ครบถว้นแลว้ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม 

 เมื่อผูถื้อหุน้ไม่มีขอ้สอบถามอื่นใด ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ   

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนมุตัิการจ่ายเงินปัน
ผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.050 บาท ตามที่เสนอ ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะจ่าย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อสิทธิในการรบั
เงินปันผล วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 

เห็นดว้ย จ านวน 10,302,189,543 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม จ านวน 10,302,189,543 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
      

ระเบียบวาระที ่5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายให้นางบวรพรรณ รฐัประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดใหท้ี่
ประชมุไดร้บัทราบ 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท เป็นการ
ล่วงหนา้ ระหว่างวนัที่ 5 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัที่ 17 กุมภาพนัธ ์2568 โดยเผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็ปไซตข์องบริษัท ซึ่งเมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่เปิดโอกาส ปรากฏว่า ไม่มีผู้
ถือหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเขา้มายงับรษิัท 

นางบวรพรรณ รฐัประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ แจง้ต่อที่ประชุมว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

 1. นายชยันรนิทร ์  สายรงัสี   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
       กรรมการบรหิารความเส่ียงและการลงทนุ /  

    กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 
2. นายแพทยป์ระมขุ   อณุจกัร  กรรมการบรษิัท  
3. นายแพทยพ์งษ์พฒัน ์  ปธานวนิช  กรรมการบรษิัท  
4. นายแพทยพ์ิชญ   สมบรูณสิน  กรรมการบรษิัท  
5. นางญาดา   พฑัฒฆายน   กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร / 
     กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 



12/17 

 

คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียได้พิจารณาตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเสนอ ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการสรรหาที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไว ้และจากการพิจารณากลั่นกรอง
คุณสมบตัิของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ คณะกรรมการมีความเห็นว่า กรรมการ
และกรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอชื่อมีคุณสมบัติครบถว้น เหมาะสม และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดหรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นที่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท มีจรรยาบรรณธุรกิจ มีวิสัยทัศนแ์ละทัศนคติที่ดีต่อองคก์ร มีความเต็มใจและพรอ้มที่จะปฏิบัติหนา้ที่ที่ไดร้บั
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ รวมถึงสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการมีมติเห็นชอบกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหเ้สนอต่อที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ไดพ้ิจารณาชื่อบคุคลทัง้หมด รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่
ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 โดยลงคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ขอเชิญกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนีท้ัง้ 5 ท่าน ออกจากหอ้ง
ประชมุจนกว่าจะมีการลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ จึงกลบัเขา้หอ้งประชมุอีกครัง้ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม 

เมื่อผูถื้อหุน้ไม่มีขอ้สอบถามอื่นใด ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ   

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติแต่งตั้ง
กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งดงันี ้

1. นายชยันรนิทร ์ สายรงัษี  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการบรหิารความเส่ียงและการลงทนุ /  
กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 

ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 10,302,189,543 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม จ านวน 10,302,189,543 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

2. นายแพทยป์ระมขุ  อณุจกัร  กรรมการบรษิัท  
ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 10,302,189,543 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม จ านวน 10,302,189,543 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
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3. นายแพทยพ์งษ์พฒัน ์ ปธานวนชิ กรรมการบรษิัท  

ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 10,302,189,543 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม จ านวน 10,302,189,543 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
 

4. นายแพทยพ์ชิญ  สมบรูณสิน  กรรมการบรษิัท  
 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 10,302,189,543 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม จ านวน 10,302,189,543 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

5. นางญาดา  พฑัฒฆายน กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร /  
 กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน  

 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 10,302,189,543 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม จ านวน 10,302,189,543 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 

ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนและโบนัสกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 
2568 

ประธานฯ มอบหมายให้ นางบวรพรรณ รฐัประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดใหท้ี่
ประชมุไดร้บัทราบ 

นางบวรพรรณ รฐัประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ แจง้ต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยค านึงถึงผล
ประกอบการ ความสอดคลอ้งกบัสภาวะของอตุสาหกรรมที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั และเสนอการ
ใหค้่าตอบแทนดงันี ้
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รายการ ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) เพิ่ม / (ลด) 
1. โบนสักรรมการบรษิัท 5,250,000.00 5,250,000.00 - 
2. ค่าตอบแทนประธานกรรมการบรษิัท  1,560,000.00 1,560,000.00 - 
3. เบีย้ประชมุกรรมการบรษิัท 
(ขออนมุตังิบประมาณส าหรบัการประชมุ 8 ครัง้ 
เบีย้ประชมุ 25,000 บาท / คน / ครัง้) 

3,000,000.00 3,000,000.00 - 

4. ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 960,000.00 960,000.00 - 
5. ผลประโยชนอ์ื่นใด ไม่มี ไม่มี - 

รวม 10,770,000.00 10,770,000.00 - 

% ต่อรายไดร้วม (งบการเงินรวม) 0.125% 0.119% - 
 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม 

 นายภาณุ  ตั้งพูลสินธนา ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ในปีผ่านมาบรษิัทจ่ายค่าตอบแทนและโบนสักรรมการเท่าไร และ
บรษิัทมีนโยบายการจ่ายโบนสักรรมการไวห้รือไม่ 
  นายนิคม  ไวยรชัพานิช ประธานที่ประชุม ชีแ้จงว่า ในปีที่ผ่านมาบริษัทจ่ายค่าตอบแทนและโบนัสกรรมการ
เป็นไปตามที่ผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิไว ้ส าหรบันโยบายการจ่ายโบนสักรรมการ บรษิัทพิจารณาจากหลายปัจจยั ไดแ้ก่ การปฏิบตัิ
หนา้ที่ของกรรมการ ผลการด าเนินงานของบรษิัท และสภาพคล่องทางการเงิน ซึ่งในปี 2567 บรษิัทจ่ายโบนสักรรมการคิด
เป็น 0.007 เท่าของก าไรสทุธิ  ทัง้นีก้ารก าหนดนโยบายการจ่ายโบนสักรรมการบรษิัทขอรบัขอ้เสนอไวเ้พื่อด าเนินการต่อไป 
 ดร.เกศสิรี  ป้ันธุระ  ผูร้บัมอบฉนัทะ จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย สอบถามว่า ค่าตอบแทนในปีที่ผ่านมาใชไ้ป
เท่าไร 
 นางบวรพรรณ   รฐัประเสรฐิ กรรมการบรษิัทและเลขานกุาร ชีแ้จงว่า ค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมาค่าใชจ้่าย
ที่เกิดขึน้จรงิเป็นไปตามที่ไดข้อนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ไว ้
 เมื่อผูถื้อหุน้ไม่มีขอ้สอบถามอื่นใด ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ   

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติค่าตอบแทน
และโบนสักรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2568 ดงันี ้

  1. โบนสักรรมการบรษิัท 5,250,000 บาท (หา้ลา้นสองแสนหา้หมื่นบาทถว้น) 
2. ค่าตอบแทนประธานกรรมการบรษิัท 1,560,000 บาท (หนึ่งลา้นหา้แสนหกหมื่นบาทถว้น) 
3. เบีย้ประชมุกรรมการบรษิัท 3,000,000 บาท (สามลา้นบาทถว้น) 
4. ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 960,000 บาท (เกา้แสนหกหมื่นบาทถว้น) 

 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
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เห็นดว้ย จ านวน 10,302,189,543 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม จ านวน 10,302,189,543 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ระเบียบวาระที ่7  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายศิโรตม ์สวสัดิ์พาณิชย ์ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดใหท้ี่
ประชมุไดร้บัทราบ 

 นายศิโรตม ์สวัสดิ์พาณิชย ์ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดแ้จ้งต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 โดยได้ประเมินจากความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ทักษะความรู้ 
ความสามารถของทีมงานและประสบการณใ์นการตรวจสอบอนัเป็นประโยชนต์่อธุรกิจที่จะไดร้บั และความเหมาะสมของ
ค่าสอบบัญชีแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ บริ ษัท 
สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีบรษิัท ประจ าปี 2568  โดยรายชื่อ ประวตัิ จ านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชี ของผูส้อบ
บญัชีตามที่ปรากฎในจอวีดีทศัน ์

 

 

ทั้งนี ้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด และผู้สอบบัญชีเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีทั้ง 7 ท่าน เป็นผู้สอบบัญชีที่
ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หค้วามเห็นชอบ และไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ ไม่มีส่วน
ไดส่้วนเสียกับบรษิัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด และไม่ไดเ้ป็นผู้
ถือหุน้ของบริษัท จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีจาก
บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูใ้หบ้รกิาร ประจ าปี 2568 ของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มที่บรษิัทถือหุน้อยู่ 

ค่าสอบบญัชีในปีนีเ้ป็นเงิน 1,670,000 บาท (หน่ึงลา้นหกแสนเจ็ดหมื่นบาทถว้น) สงูกว่าปี 2567 จ านวน 50,000 
บาท รายละเอียดตามที่ปรากฏ จึงขอที่ประชมุไดพ้ิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีตามที่เสนอ 

ค่าธรรมเนียมตรวจสอบงบการเงนิ ปี 2568 ปี 2567 เพิ่ม / (ลด) 
1. สอบทานงบการเงินเฉพาะกจิการและงบการเงินรวม (3 ไตรมาส) 720,000.00 690,000.00 30,000 
2. ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกจิการและงบการเงินรวมประจ าปี 870,000.00 850,000.00 20,000 
3. ตรวจสอบงบการเงินรวมในส่วนของบรษิัทรว่ม 80,000.00 80,000.00 - 

รวม 1,670,000.00   1,620,000.00   50,000 

นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัดิ ์ ทะเบียนเลขที่ 4752 
หรือ นายธนะวฒุิ  พิบลูยส์วสัดิ ์ ทะเบียนเลขที่ 6699 
หรือ นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ทะเบียนเลขที่ 8658 
หรือ นายสวุฒัน ์ มณีกนกสกุล ทะเบียนเลขที่ 8134 
หรือ นางสาวพจนรตัน ์ ศิรพิิพฒัน ์ ทะเบียนเลขที่ 9012 
หรือ นางสาวรุง่นภา  แสงจนัทร ์ ทะเบียนเลขที่ 10142 
หรือ นางสาวเตชินี  พรเพ็ญพบ ทะเบียนเลขที่ 10769 
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 ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม 

  ดร.เกศสิรี  ป้ันธุระ  ผูร้บัมอบฉันทะ จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามว่า บริษัทมีการคดัเลือกผูส้อบ
บญัชีอย่างไร  
  นายพิจิตต ์ วิริยะเมตตากุล กรรมการผูจ้ัดการ ชีแ้จงว่า บริษัทไดม้ีการเปรียบเทียบราคาค่าสอบ และความ
เหมาะสมโดยค านึงถึงบรษิัทย่อยดว้ย 
 เมื่อผูถื้อหุน้ไม่มีขอ้สอบถามอื่นใด ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ   

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมตัิแต่งตัง้ บริษัท 
สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี  โดย 

คนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและรบัรองงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2568 และก าหนดค่าสอบบญัชี
เป็นเงิน 1,670,000 บาท (หนึ่งลา้นหกแสนเจ็ดหมื่นบาทถว้น) ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 10,302,189,543 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม จ านวน 10,302,189,543 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ระเบียบวาระที ่8 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 
 ประธานฯ ไดส้อบถาม มีผูถื้อหุน้ใดจะเสนอเรื่องอื่นๆ เพิ่มเติม อีกหรือไม่ และเมื่อปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ใดเสนอ
เรื่องอื่นๆ อีก ประธานฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม หรือ แสดงความเห็น 
 
 เมื่อปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามค าถามใดๆ เพิ่มเติมประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
ขอบคณุส าหรบัค าถามที่เปิดโอกาสใหบ้รษิัทชีแ้จงรวมไปถึงค าแนะน าต่างๆ  
 
 
 
 

นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัดิ ์ ทะเบียนเลขที่ 4752 

หรือ นายธนะวฒุิ  พิบลูยส์วสัดิ์ ทะเบียนเลขที่ 6699 

หรือ นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ทะเบียนเลขที่ 8658 

หรือ นายสวุฒัน ์ มณีกนกสกุล ทะเบียนเลขที่ 8134 

หรือ นางสาวพจนรตัน ์ ศิรพิิพฒัน ์ ทะเบียนเลขที่ 9012 
หรือ นางสาวรุง่นภา  แสงจนัทร ์ ทะเบียนเลขที่ 10142 
หรือ นางสาวเตชินี  พรเพ็ญพบ ทะเบียนเลขที่ 10769 
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ปิดการประชมุเมื่อเวลา 14.50 น. 
 
 
 

                                                              
          (นายนิคม ไวยรชัพานิช) 
                      ประธานกรรมการบริษัท 
 
 
                                               
         (นางบวรพรรณ รฐัประเสรฐิ) 
             กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 
นางศศิธร นรไกร 
เลขานกุารบรษิัท 
 

 


