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| ปลอดภัย | ใสใจ | รวมมือ | ซ�อ่สัตย | พัฒนา | ใฝหาความรู | สูความเปนเลิศ |

คานิยม

ว�สัยทัศน
โรงพยาบาลมุงมั�นที่จะเปนโรงพยาบาลตติยภูมิ

ที่ขับเคลื่อนดวยคุณภาพ

ทั�งดานการรักษาพยาบาลและการบร�การ

พันธกิจ
- พัฒนาเปนโรงพยาบาลตติยภูมิระดับ Excellence Center

- นำระบบ Smart Service / Smart Operation / Smart Hospital

   เขามาสนับสนุนการดำเนินการ

- สรางความไววางใจใหกับผูรับบร�การเฉพาะบุคคล ดวยทีมงานท่ีมีจ�ตบร�การ

   ทำงานดวยความสุข

- มีการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย

   สังคมและสิ�งแวดลอม
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ส่่วนที่่� 1	การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 1.	โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

	 2.	การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

	 3.	การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 4.	การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

	 5.	ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ส่่วนที่่� 2	การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 6.	นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 7.	โครงสร้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ

	 8.	รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 9.	การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

ส่่วนที่่� 3	งบการเงิิน

เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกับักรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิดิชอบสูงูสุดุ

ในสายงานบััญชีีและการเงิินผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�

บััญชีี เลขานุุการบริิษััท

เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

เอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของ

บริิษััท (compliance)

เอกสารแนบ 4	ทรั ัพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

เอกสารแนบ 5	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

เอกสารแนบ 6	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 ปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิด

เชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือ COVID – 19 เริ่่�มคลี่่�คลาย ส่่งผลให้้

รายรัับของโรงพยาบาลในส่่วนนี้้�ลดลง อย่่างไรก็็ตามโรงพยาบาล

วิิภาวดีียัังคงให้้การสนัับสนุุนในการดููแลผู้้�ป่่วย COVID – 19 ต่่อไป 

เช่น่ การให้้บริกิารตรวจคััดกรองโรค การรัักษาพยาบาลผู้้�ป่วยติดิเชื้้�อ 

และการให้้บริิการฉีีดวััคซีีนป้้องกััน COVID – 19 ในขณะเดีียวกััน 

จำำ�นวนผู้้�ป่่วยทั่่�วไปที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับ COVID – 19 เริ่่�มเพิ่่�มจำำ�นวน

สููงขึ้้�น บริิษััทจึึงได้้ตั้้�งเป้้าหมายในปีี 2566 ที่่�จะขยายกิิจการอย่่างต่่อ

เนื่่�อง โดยมีีแผนปรัับปรุุงห้้องพัักคนไข้้ ปรั ับปรุุงและพััฒนาศููนย์์

เฉพาะทางต่่างๆ ในโรงพยาบาล การขยายพื้้�นที่่�บริิษััทในเครืือ ได้้แก่่ 

บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด และบริิษััท วีีพรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด ที่่�

เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ใส่่ใจสุุขภาพเชิิงป้้องกััน รวมถึึงการเพิ่่�มขีีดความ

สามารถในการสื่่�อสารแบบ Digital ผ่่าน Social Platform ต่่างๆ มีี

การเข้้าถึึงลููกค้้าทั้้�งแบบ online และ offline เป็็นต้้น

	 ผลประกอบการของบริิษััท ในปีี 2565 เป็็นไปตามเป้้าหมาย

ที่่�วางไว้้ ทำ ำ�ให้้สามารถจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราที่่�สููงกว่่า

ปีี 2564   10% นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยั ังได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศ

อันัดัับ 1 ในฐานะโรงพยาบาลที่่�มีีการบริิการทรัพยากรทางการแพทย์

ยอดเยี่่�ยม ประจำำ�ปีี 2565 และผ่่านการรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐาน

การจัดับริกิารอาชีีวอนามัยัและเวชกรรมสิ่่�งแวดล้อ้มระดับัดีีเด่น่ ประจำำ�

ปีี 2565 จากกระทรวงสาธารณสุุข

	 ระบบงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมาได้้รัับการ

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบว่่า มีี การควบคุุมภายในที่่�ดีี มีี

ประสิิทธิิภาพเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายการ

ข้้อมููลทางการเงิินงวดปีีสิ้้�นสุุด ณ. วัันที่่�    31 ธัันวาคม 2565 อย่่าง

เพีียงพอและเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และเป็็นไป

ตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ในขณะนี้้�บริษิัทัได้พ้ยายามท่ี่�จะยกระดับัความสามารถเพื่่�อก้า้ว

ไปข้างหน้้าอย่่างมั่่�นคง ความสำำ�เร็็จดัังกล่่าวจะเกิิดข้ึ้�นมิิได้้หาก

ปราศจากความสนัับสนุุนจากผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตร แพทย์์ บุุคลากร  สห

สาขาวิิชาชีีพและพนัักงานของบริิษััททุุกหน่่วยงาน ตล อดจนคณะ

กรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร ที่่�มุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่่�อนสร้้าง

เสริิมบริิษััทฯ ให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า และความร่่วมมืือร่่วมใจของ

พวกเราจะนำำ�พาให้้บริิษััท ป ระสบผลสำำ�เร็็จตามที่่�ตั้้�งเป้้าหมายอย่่าง

ยั่่�งยืืนสืืบไป

	 ขอขอบคุุณในความเชื่่�อมั่่�นที่่�ทุุกท่่านมีีต่่อเราตลอดมา.

(นายนิิคม ไวยรััชพานิิช)

ประธานกรรมการ

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

สารจาก ประธานกรรมการ



โรงพยาบาลวิภาวดี

	 นัับเป็็นเวลา 3 ปีี หลัังจากการตรวจพบเช้ื้�อ COVID-19 

เป็็นครั้้�งแรก ในปีี 2563 โรงพยาบาลวิภาวดีีได้้มีีการปรับตััวตาม

สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างรวดเร็็ว ส่ ่งผลให้้ภาพรวมผล

ประกอบการของบริิษััทเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

	 ในปีี 2565 สถานการณ์์ COVID‑19 เริ่่�มมีีการผ่่อนคลาย

ทำำ�ให้้จำำ�นวนผู้้�ป่วยทั่่�วไปกลัับมาใช้้บริิการของโรงพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�น 

คณะกรรมการบริิหารได้้เริ่่�มขยายขีีดความสามารถในการให้้บริิการ

ผู้้�ป่ว่ย อาทิ ิการปรับปรุงุห้้องพักัผู้้�ป่ว่ยใน การพัฒันาศูนูย์์เฉพาะทาง

ต่า่งๆ เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพการรักัษาพยาบาลในกรณีีท่ี่�ซับัซ้อ้น การเพิ่่�ม

เครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�ทัันสมััย และการปรัับกลยุุทธ์์ทางการตลาดเพื่่�อให้้

เข้้าถึึงลููกค้้าอย่่างรวดเร็็วผ่่าน Social Platform ต่่างๆ

	 สำำ�หรัับความร่่วมมืือทางธุุรกิิจสุุขภาพ กัับกลุ่่�มโรงพยาบาล

พัันธมิิตร ในปีี 2565 ได้้เกิิดโครงการใหม่่ๆ หลายโครงการ อาทิิ 

โครงการขยายอาคารโรงพยาบาลวิภิาราม โครงการโรงพยาบาลวิภิา

รามอ่่อนนุุช โครงการโรงพยาบาล  วิิภารามอมตะ 2 โครงการขยาย

อาคารโรงพยาบาลวิิภารามแหลมฉบััง และโครงการโรงพยาบาลวิิภา

รามบ่่อวิิน จั ังหวััดชลบุุรีี  ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการเพื่่�อรองรัับจำำ�นวนคนไข้้ที่่�

เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงการขยายธุุรกิิจในภาคตะวัันออกของประเทศ

	 การเข้้าลงทุุนในโรงพยาบาลเอกชนชั้้�นนำำ� และในธุุรกิิจที่่�มีีผล

ประกอบการที่่�ดีีทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับผลตอบแทนเป็็นที่่�น่่าพอใจ

	 บริษิัทัฯ ยังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินงานภายใต้้นโยบายการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืน และให้้ความสำำ�คััญกัับการช่่วยเหลืือสัังคมและผู้้�มีีส่วนได้้

เสีียควบคู่่�ไปกับการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี ดำ ำ�เนิินงานภายใต้้นโยบาย

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างยั่่�งยืืนตลอดไป

	 ผมขอขอบคุุณผู้้�รัับบริิการท่ี่�มอบความไว้้วางใจโรงพยาบาล

วิิภาวดีี  ขอขอบคุุณท่านผู้้�ถืือหุ้้�น และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�สนัับสนุุน

กิิจการบริิษััท ตล อดจนขอขอบคุุณ  คณะแพทย์์ และบุุคลากร

ทุุกท่่านที่่�ร่่วมมืือร่่วมใจ ส่ ่งผลให้้กิิจการของบริิษััทเจริิญก้้าวหน้้า 

มา ณ โอกาสนี้้�

(นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล)

ประธานกรรมการบริิหาร

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

สารจาก
ประธานกรรมการบริิหาร
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รายการ 2565 2564 2563

ฐานะทางการเงิิน (ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์รวม    30,922.52    28,426.67    21,175.02 

หนี้้�สิินรวม    12,713.08    13,170.09    10,441.00 

ส่่วนขอผู้้�ถืือหุ้้�น    18,209.44    15,256.58    10,734.02 

งบกำำ�ไรขาดทุุน (ล้้านบาท) 

รายได้้จากการรัักษาพยาบาล      8,540.17      7,310.08      5,909.50 

รายได้้รวม      9,029.98      7,873.84      6,357.84 

กำำ�ไรสุุทธิิ      1,323.19      1,805.05          465.47 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น              0.10              0.13              0.03 

อััตราส่่วนแสดงสภาพคล่่อง 

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)              0.44              0.40              0.32 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเวีียนเร็็ว (เท่่า)              0.41              0.38              0.23 

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)            29.11            40.46            37.76 

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน)            11.96            12.33            14.06 

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)            26.34            26.02            28.05 

วงจรเงิินสด (วััน)            14.73            26.77            23.78 

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร   

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น  (%) 31.63 29.65 25.44

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%) 23.95 30.43 13.91

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 17.49 24.78 8.72

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 9.44 15.01 5.70

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการใช้้สิินทรััพย์์  

อััตราผลตอบแทนทรััพย์์สิิน (ROA) 5.32 7.87 4.18

อััตราหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ถาวร  (%) 26.02 29.67 12.46

อััตราหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ (เท่่า)              0.30              0.32              0.30 

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)              0.70              0.86              1.28 

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า)              8.83            10.85              4.36 

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� (DSCR) (เท่่า) 1.84 2.12 1.27

อััตราเงิินปัันผลตอบแทน (%) 2.02 1.84 2.72

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1.	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
	 บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ประกอบธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ชื่่�อ “โรงพยาบาลวิิภาวดีี” 

เริ่่�มเปิิดให้้บริิการเมื่่�อวัันที่่� 1 มีี นาคม 2529 ด้ วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 20 ล้ านบาท  ในปีี 2535 บริิษััทฯ ได้้เข้้าจดทะเบีียนใน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และในปีี 2536 ได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน

	 ณ วั ันที่่� 31 ธั นวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีทุ นจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 1,601,968,383.00 บาท  แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ จำ ำ�นวน 

13,576,011,474 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.10 บาท ทุุนชำำ�ระแล้้ว 1,357,601,147.40 บาท

	 ปััจจุุบััน บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่่ โดยมีีกลุ่่�มบมจ. เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ ซึ่่�งเป็็น

บริิษััทย่่อยประกอบธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนให้้บริิการในพื้้�นที่่� ภาคเหนืือ กลุ่่�มบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วม

ประกอบธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนให้้บริิการในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร และบริิเวณภาคตะวัันออก และบริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กััด 

ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วมประกอบธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนให้้บริิการในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีกิิจการอื่่�นๆ นอกเหนืือจาก

ธุุรกิิจโรงพยาบาลคืือ ธุุรกิิจคลิินิิกความงามและเวชศาสตร์์ชะลอวััย อีีกด้้วย
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1.1.1	 เป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และวััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 บริิษัทัฯ มีีเป้้าหมายที่่�เป็็นโรงพยาบาลเอกชนชั้้�นนำำ�ที่่�มีีความโดดเด่่น ในด้้านคุุณภาพการรัักษาพยาบาล คุณภาพการ

บริกิาร คุณุภาพบุคุลากร ภายใต้ก้รอบจริยิธรรมวิิชาชีีพ ดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่า่งมีีธรรมาภิบิาล ใส่ใ่จสิ่่�งแวดล้อ้มและสังัคม โดยคณะ

กรรมการและผู้้�บริิหารได้้ร่่วมกัันกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยม และวััตถุุประสงค์์ไว้้ ดัังนี้้�

วิิสััยทััศน์์

โรงพยาบาลมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นโรงพยาบาลตติิยภููมิิ ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยคุุณภาพ ทั้้�งด้้านการรัักษาพยาบาลและการบริิการ

พัันธกิิจ

- พััฒนาเป็็นโรงพยาบาลตติิยภููมิิระดัับ Excellence Center

- นำำ�ระบบ Smart Service / Smart Operation / Smart Hospital เข้้ามาสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการ

- สร้้างความไว้้วางใจให้้กัับผู้้�รัับบริิการเฉพาะบุุคคล ด้้วยทีีมงานที่่�มีีจิิตบริิการทำำ�งานด้้วยความสุุข

- มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องโดยคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

ค่่านิิยมองค์์กร

บริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวน และกำำ�หนดค่่านิิยมองค์์กรในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท ดัังนี้้�

•	 ปลอดภััย Safety

	 มีีการประเมิินตนเองในผลลััพธ์์ด้้านความปลอดภััยและคุุณภาพการบริิการทางการแพทย์์ ที่่�ส่่งมอบให้้ผู้้�ป่่วย 

รวมทั้้�งผลงานที่่�ส่่งมอบให้้เพื่่�อนร่่วมงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 ใส่่ใจ Care

	 มีีความเข้้าใจในการความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�รับบริิการ ทั้้ �งภายในและภายนอก มีี การให้้การ

บริิการอย่่างกระตืือรืือร้้น จริิงใจ สุุภาพ รวดเร็็ว และให้้เกีียรติิผู้้�รัับบริิการดุุจเครืือญาติิพร้้อมทั้้�งแสดง Excellence 

Services Behavior (ESB) ได้้อย่่างเหมาะสม

•	 ร่่วมมืือ Teamwork

	 มีีความเข้า้ใจในขอบเขต บทบาทและหน้า้ท่ี่�ของตนเองในฐานะท่ี่�เป็น็สมาชิกิทีีม รับัฟังัความคิดิเห็น็ของเพื่่�อน

ร่่วมทีีม มีีส่่วนร่่วมในการทำำ�งานการแก้้ไขปััญหา การแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และความคิิดเห็็นต่่างๆ เพื่่�อให้้ทุุกคน

ร่่วมมืือกัันไปสู่่�เป้้าหมายขององค์์กร

•	 ซื่่�อสััตย์์ Integrity

	 มีีความซื่่�อสััตย์์ต่่อตนเอง วิิชาชีีพ ผู้้�รัับบริิการ เพื่่�อนร่่วมงานและองค์์กร

•	 พััฒนา Continuous Improvement

	 มีีการนำำ�ความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ ทััศนคติิ รวมทั้้�งการจััดการความเสี่่�ยงในทุุกด้้านเพื่่�อไปสู่่�การปรัับปรุุง

พััฒนาการบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ใฝ่่หาความรู้้� Learning Organization

	 มีีการพััฒนาความรู้้� ความสามารถของบุุคลากร เพื่่�อเพิ่่�มทักัษะในการปฏิบิัตัิงิาน รวมทั้้�งสามารถใช้้เทคโนโลยีี

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเพิ่่�มช่่องทางการเรีียนรู้้�สู่่�บุุคลากรอย่่างทั่่�วถึึง

•	 สู่่�ความเป็็นเลิิศ Excellence

	 ส่่งเสริิมให้้มีีความเป็็นเลิิศทางด้้านการรัักษาพยาบาล ด้ ้านวิิชาการ ด้ ้านบุุคลากร ด้ ้านการบริิการ รวมทั้้�ง

เครื่่�องมืือ อาคาร สถานที่่�และประสานงานไปสู่่�ผู้้�รัับบริิการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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1.1.2	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ	

	 (1) การเปลี่่�ยนแปลงด้้านโครงสร้้างเงิินทุุนและบริิหารงาน

	 ปีี 2563

	 มีีการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท  VIBHA-W2 ครั้้�งท่ี่� 6 (ครั้้�งสุุดท้้าย) 

จำำ�นวน 310,981,154 หน่่วย จำ ำ�นวนหน่่วยของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�ยัังไม่่ใช้้สิิทธิิ 50,676,460 หน่่วย มีีการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�น

สามัญัตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิที่่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญ VIBHA-W3 ครั้้�งที่่� 4 ไม่ม่ีีผู้้�มาใช้้สิทิธิติามใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิทิี่่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญ

ของบริิษััท จำำ�นวนหน่่วยของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้สิิทธิิ 1,011,623,932 หน่่วย

	 บริิษััทฯ ได้้สละสิิทธิิในการเพิ่่�มทุุนของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััดจำำ�นวน 14,070,441 หุ้้�น ทำำ�ให้้สััดส่่วนการ

ถืือหุ้้�นในบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด ลดลงจาก 40.75% คงเหลืือ 33.73% 

	 บริิษัทั ทิพิยบดิินทร์ จำำ�กัดั ได้ล้ดทุนุจดทะเบีียนแบบเฉพาะเจาะจงของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็น็บุคุคลที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกับับริษิัทัฯ 

จาก 450,000,000 บาท เป็็น 392,840,000 บาท จำำ�นวน 57,160,000 บาท ทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯในบริิษััท 

ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด เพิ่่�มขึ้้�นจาก 33.33% เป็็น 38.18%

	 ปีี 2564

	 บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 392,840,000 บาทเป็็น 492,108,000 บาท บริิษััทฯ ได้้ลงทุุน

เพิ่่�มจำำ�นวน 9,926,800 หุ้้� นราคาหุ้้�นละ 5 บาทเป็็นเงิิน 49,634,000 บาท ทำ ำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯใน

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด เพิ่่�มขึ้้�นจาก 38.18% เป็็น 40.57%

	 บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยได้้มีีการเรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มเติิมในอััตรา 75% ของทุุนจดทะเบีียน เป็็น

เงิินจำำ�นวน 2.62 ล้้านบาท

	 บริษิัทัฯ ใช้้สิทิธิซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของ บริษิัทั สินแพทย์ จำำ�กัดตามสััดส่่วนเดิิม จำำ�นวน 1.6 ล้านหุ้้�น เป็็นเงิิน 160,000,000 บาท

	 บริิษััทฯ ใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของ บริิษััท เลกาซี่่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ตามสััดส่่วนเดิิม จำำ�นวน  8 ล้้านหุ้้�น

เป็็นเงิิน 80,000,000 บาท

	 มีีการเปิิดให้้ใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญ VIBHA-W3 ครั้้�งท่ี่� 5 ในเดืือนกัันยายน 

2564 ราคาใช้้สิิทธิิ 2.993 บาท ต่่อหน่่วย จำำ�นวนหน่่วยของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้สิิทธิิ 1,011,623,932 หน่่วย ผล

ปรากฎว่่า ไม่่มีีผู้้�มาใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท วั ันใช้้สิิทธิิแปลงสภาพครั้้�งสุุดท้้าย (ครั้้�งที่่� 6 

คืือวัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2565)

	 ปีี 2565

	 บริษิัทัฯ ได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วเพิ่่�มจำำ�นวน 14,589.20 บาท จากเดิิม 1,357,586,558.20 

บาท เป็็น 1,357,601,147.40 บาท จากการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ VIBHA-W3 ครั้้�ง

สุุดท้้ายของผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ซึ่่ �งใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ VIBHA-W3 หมดอายุุเมื่่�อวัันที่่� 14 มิ ิถุุนายน 

2565

	 บริิษััทฯ ได้้ออกและเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ VIBHA-W4 จำำ�นวน 1,131,316,924 หน่่วย ให้้

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญเดิิมของบริิษััทฯ โดยไม่่คิิดมููลค่่า ในอััตรา 12 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ โดยกำำ�หนดให้้ใช้้สิิทธิิตาม

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิปีีละ 1 ครั้้�ง ภายในวัันที่่� 30 กัันยายน ของทุุกปีี ภายในระยะเวลา 3 ปีี นัับจากวัันออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 

และวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายตรงกัับวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2568

	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อ 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้เข้้าลงทุุนในโครงการโรง

พยาบาลธนบุุรีี รัังสิิต จำำ�นวน 27,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท มููลค่่าเงิินลงทุุนจำำ�นวน 270,000,000 บาท 

คิิดเป็็นสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน 2,700,000,000 บาท 

	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 4/2565 เมื่่�อ 15 สิิงหาคม 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญของบริิษััท 

ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กััด (“ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท จำำ�นวน 3,399,995 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 99.99 ของ

จำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียน รวมมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 20,000,000 บาท ให้้กัับกลุ่่�มของนางสาวรััชนีี ยิ่่�งฉายรัักษ์์ ซึ่่�งไม่่ได้้มีีความสััมพัันธ์์
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ใดๆ และไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเกี่่�ยวโยงกัันกัับบริิษััท ทั้้�งนี้้� ภายหลัังการจำำ�หน่่ายหุ้้�นดัังกล่่าวแล้้ว ส่่งผลให้้ปริ๊๊�นส์์ตั้้�นสิ้้�นสุุดการเป็็น

บริิษััทย่่อยของบริิษััท

	 (2) การพััฒนาด้้านคุุณภาพโรงพยาบาลและบริิการ

	 ปีี 2563

	 จากภาวะการแพร่่ระบาดของไวรััส COVID-19 ตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม 2563 โรงพยาบาลวิิภาวดีีได้้มีีการปรัับมาตรฐาน

การให้้บริิการของโรงพยาบาล เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยสููงสุุดต่่อผู้้�มาใช้้บริิการ และ แพทย์์ / พนัักงานของโรงพยาบาล ด้้วย

การเพิ่่�มมาตรการป้้องกัันอย่่างเต็็มรููปแบบ ตั้้�งแต่่การคััดกรองผู้้�เข้้ามาในพื้้�นที่่�โรงพยาบาล การทำำ�ความสะอาดฆ่่าเชื้้�อในจุุด

ให้้บริิการ การป้้องกัันในส่่วนของแพทย์์และบุุคลากรโรงพยาบาล การรัักษาระยะห่่าง (Social Distancing) ทุุกจุุด การแยก

สถานที่่�ตรวจคนไข้้ด้้านทางเดิินหายใจ และคนไข้้กลุ่่�มเสี่่�ยงออกนอกพื้้�นที่่�อาคาร ไม่่ปะปนกัับคนไข้้โรคอื่่�น การจััดห้้องพััก

คนไข้้ระบบความดัันลบ (Negative Pressure) สำำ�หรัับคนไข้้โรคติดิเชื้้�อระบบทางเดินิหายใจ การกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติสิำำ�หรัับ

ผู้้�ที่่�มีีประวััติิการเดิินทางกลัับจากพื้้�นที่่�เสี่่�ยง แนวทางปฏิิบััติิกรณีีบุุคลากรสััมผััส COVID-19 เป็็นต้้น

	 ปีี 2564

	 เนื่่�องจากภาวะการแพร่่ระบาดของไวรััส COVID-19 ยั ังคงมีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำ ำ�ให้้โรงพยาบาลวิิภาวดีีต้้องมีีการเพิ่่�ม

เตีียงเพื่่�อรองรัับผู้้�ป่่วย COVID-19 ที่่�เพิ่่�มจำำ�นวนสููงขึ้้�น จาก 258 เตีียง เป็็น 300 เตีียง รวมถึึงการเพิ่่�มเตีียง SEMI ICU อีีก 

24 เตีียง

	 จััดตั้้�งคลิินิิก (Acute Respiratory Infection) เพื่่�อแยกการตรวจผู้้�ป่่วยที่่�มีีความเสี่่�ยงติิดเชื้้�อ COVID-19 ออกจากผู้้�

ป่่วยทั่่�วไป  นอกจากนั้้�น โรงพยาบาลยังได้้จััดตั้้�งศููนย์์ฉีีดวััคซีีน COVID-19 โดยจััดบริิการที่่�ฉีีดวััคซีีนให้้กัับประชาชนทั่่�วไป 

ตลอดปี ี2564 กว่า่ 120,000 โดส รวมถึึงการเปิิดจำำ�หน่่ายวััคซีีนทางเลืือกโมเดอร์์น่า่ให้้กับัประชาชนทั่่�วไปจำำ�นวน 247,430 โดส

	 โรงพยาบาลวิิภาวดีี ได้้ผ่่านการรัับรองการดำำ�เนิินงานเฝ้้าระวััง ป้้องกััน ควบคุุมการติิดเชื้้�อ ไวรััสโคโรนา 2019 กลุ่่�ม

บุุคลากรของหน่่วยบริิการสุุขภาพ ในฐานวิิถีีชีีวิิตใหม่่ : New normal (COVID-19 plus) ระดัับทอง จากกรมควบคุุมโรค 

กระทรวงสาธารณสุุข

	 ปีี 2565

	 ปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย 

ส่่งผลให้้รายรัับของโรงพยาบาลในส่่วนนี้้�ลดลง อย่่างไรก็็ตามโรงพยาบาลวิิภาวดีียัังคงให้้การสนัับสนุุนในการดููแลผู้้�ป่่วย 

COVID-19 ต่่อไป เช่่น การให้้บริิการตรวจคััดกรองโรค การรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อ และการให้้บริิการฉีีดวััคซีีนป้้องกััน 

COVID-19 ในขณะเดีียวกััน จำำ�นวนผู้้�ป่่วยทั่่�วไปที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับ COVID – 19 เริ่่�มเพิ่่�มจำำ�นวนสููงขึ้้�น บริิษััทจึึงได้้ตั้้�งเป้้า

หมายในปีี 2566 ที่่�จะขยายกิิจการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีแผนปรัับปรุุงห้้องพัักคนไข้้ ปรัับปรุุงและพััฒนาศููนย์์เฉพาะทางต่่างๆ 

ในโรงพยาบาล การขยายพื้้�นที่่�บริิษััทในเครืือ ได้้แก่่ บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด และบริิษััท วีีพรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด ที่่�เน้้น

กลุ่่�มลููกค้้าที่่�ใส่่ใจสุุขภาพเชิิงป้้องกััน รวมถึึงการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการสื่่�อสารแบบ Digital ผ่่าน Social Platform ต่่างๆ 

มีีการเข้้าถึึงลููกค้้าทั้้�งแบบ online และ offline เป็็นต้้น

	 (3) การพััฒนาด้้านเทคโนโลยีีและอาคารสถานที่่�

	 ปีี 2563

	 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อเครื่่�องมืือแพทย์์เพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ เครื่่�องฉายแสงยููวีีบีีสำำ�หรัับรัักษาโรคด่่างขาวและสะเก็็ด

เงิิน เครื่่�องตรวจคลื่่�นไฟฟ้้าของกล้้ามเนื้้�อและระบบประสาท เครื่่�องเอกซเรย์์เต้้านมระบบดิิจิิตอล เป็็นต้้น

	 เพื่่�อเป็็นการอนุุรัักษ์์พลัังงานและลดค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท บริิษััทได้้เริ่่�มโครงการการติิดตั้้�งแผงโซล่่าเซลล์์ขนาด 384.8 

KWP บนดาดฟ้้าอาคารโรงพยาบาล ซึ่่�งคาดว่่าจะสามารถลดค่า่ใช้้จ่า่ยค่่าไฟฟ้าได้้ประมาณปีลีะ 2 - 2.5 ล้า้นบาท นอกจากนั้้�น 

ยัังได้้มีีโครงการติิดตั้้�งระบบควบคุุมความเร็็วรอบมอเตอร์์คููลลิ่่�งทาวเวอร์์อััตโนมััติิ (Smart Cooling) ซึ่่�งสามารถลดค่่าใช้้จ่่าย

ค่่าไฟฟ้้าได้้ปีีละ 320,000 บาท 
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แบบ 56-1 One Report 2565

	 ปีี 2564

	 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดซ้ื้�อเครื่่�องมืือแพทย์เพิ่่�มเติิมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการดููแลผู้้�ป่วยทั่่�วไป  และผู้้�ป่วย 

COVID-19 อาทิิ เครื่่�องให้้ออกซิิเจนภายใต้้ความกดบรรยากาศสููง (High Flow Oxygen Therapy), ตู้้�ปลอดเชื้้�อ, เปลเคลื่่�อน

ย้้ายผู้้�ป่่วยความดัันลบ และเครื่่�องช่่วยหายใจ (Ventilator)  

	 ปีี 2565

	 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการซื้้�อเครื่่�องมืือแพทย์์เพิ่่�มเติิมให้้มีีความทัันสมััย เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการรัักษาคนไข้้ เช่่น เครื่่�อง

ตรวจร่่างกายด้้วยคลื่่�นแม่่เหล็็กไฟฟ้้าขนาด 3.0 เทสลา, เครื่่�องเลเซอร์์จอประสาทตา, ชุ ุดประมวลสััญญาณภาพและเครื่่�อง

กำำ�เนิิดแสงสำำ�หรัับการส่่องกล้้องระบบทางเดิินอาหาร, ชุุดถ่่ายทอดสััญญาณภาพผ่่าตััดกล้้องในช่่องท้้องความละเอีียดสููง 4K 

ICG เครื่่�องวััดลานสายตา เป็็นต้้น 

1.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1	 โครงสร้้างรายได้้

ประเภทของรายได้ ดำ�เนินการโดย
2565 2564 2563

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

ค่่ารัักษาพยาบาล บมจ.รพ.วิิภาวดีี 3,128.41 34.64 2,960.27 37.59 2,129.85 33.50

ค่่ารัักษาพยาบาล บมจ.เชีียงใหม่่ราม ธุุรกิิจการแพทย์์ 5,204.86 57.64 4,192.65 53.25 3,667.98 57.69

บจก.บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ 134.46 1.49 149.28 1.90 111.67 1.76

บจก.วีี พรีีซิิชั่่�น 72.44 0.80 7.88 0.10 - -

รวม 8,540.17 94.58 7,310.08 92.84 5,909.50 92.95

ค่่าเช่่าและบริิการ บมจ.รพ.วิิภาวดีี 72.07 0.80 67.75 0.86 67.82 1.07

ค่่าเช่่าและบริิการ บจก.ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท - - 18.37 0.23 47.12 0.74

รวม 72.07 0.80 86.12 1.09 114.94 1.81

เงิินปัันผลรัับ บมจ.รพ.วิิภาวดีี 293.93 3.26 276.09 3.51 127.22 2.00

เงิินปัันผลรัับ บมจ.เชีียงใหม่่ราม ธุุรกิิจการแพทย์์ 82.04 0.91 66.34 0.84 64.87 1.02

รวม 375.97 4.16 342.43 4.35 192.09 3.02

รายได้้อื่่�นๆ บมจ.รพ.วิิภาวดีี (27.58) (0.31) 76.06 0.97 80.62 1.27

รายได้้อื่่�นๆ บมจ.เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ 64.48 0.71 52.80 0.67 51.51 0.81

รายได้้อื่่�นๆ บจก.ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท 2.82 0.03 4.38 0.06 9.18 0.14

บจก.บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ 2.05 0.02 1.94 0.02 - -

บจก. วีี พรีีซิิชั่่�น - - 0.03 0 - -

รวม 41.77 0.46 135.21 1.72 141.31 2.22

รวมรายได้้จากการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมด 9,029.98 100.00 7,873.84 100.00 6,357.84 100.00
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1.2.2	 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	 บริิษััทฯ ให้้บริิการการรัักษาพยาบาลแก่่ผู้้�ใช้้บริิการแบบผู้้�ป่่วยนอก และผู้้�ป่่วยใน จำำ�แนกเป็็นคลิินิิกบริิการผู้้�ป่่วยนอก 

และการบริิการผู้้�ป่่วยใน ณ. วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ดัังนี้้�

แผนก จำำ�นวนห้้อง / เตีียง
1. ศููนย์์บริิการผู้้�ป่่วยนอก สามารถรองรัับผู้้�ป่่วยได้้ 2,000 คน/วััน ประกอบด้้วย 114 ห้้อง
- คลิินิิกอายุุรกรรม - คลิินิิกโรคระบบทางเดิินหายใจ
- คลิินิิกศััลยกรรม - ศููนย์์กระดููกและข้้อ
- คลิินิิกสููติิ - นรีีเวช - ศููนย์์อุุบััติิเหตุุและฉุุกเฉิิน
- คลิินิิกกุุมารเวช - ศููนย์์ทางเดิินอาหาร
- คลิินิิกวิินิิจฉััยก่่อนคลอด - ศููนย์์รัักษาผู้้�มีีบุุตรยาก
- คลิินิิกเบาหวาน - คลิินิิกบริิการโรคหััวใจ
- คลิินิิกโรคระบบทางเดิินปััสสาวะ - ศููนย์์เลสิิก
 - คลิินิิกพััฒนาการเด็็ก - ศููนย์์สมอง และกระดููกสัันหลััง
- คลิินิิกหลอดเลืือดสมอง - ศููนย์์ผิิวหนัังและเลเซอร์์
- คลิินิิกจิิตเวช - ศููนย์์ไตเทีียม
- คลิินิิกจัักษุุวิิทยา - ศููนย์์สุุขภาพและอาชีีวอนามััย
- คลิินิิกหูู คอ จมููก - ศููนย์์ทัันตกรรม
- คลิินิิกโรคทางระบบประสาท - ศููนย์์พััฒนาศัักยภาพเด็็ก

2. แผนกรัังสีีวิิทยา 3 ห้้อง
3. แผนกเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู 20 เตีียง
4. แผนกพยาธิิวิิทยา 6 ห้้อง
5. แผนกผู้้�ป่่วยหนััก (ICU) 16 เตีียง
6. แผนก SEMI ICU 24 เตีียง
7. แผนกผู้้�ป่่วยหนัักหััวใจ (CCU) 3 เตีียง
8. แผนกทารกแรกเกิิด 20 เตีียง
9. แผนกทารกแรกเกิิดระยะวิิกฤต (NICU) 4 เตีียง
10. แผนกห้้องคลอด 6 เตีียง
11. แผนกห้้องผ่่าตััด 6 เตีียง
12. แผนกผู้้�ป่่วยใน 258 เตีียง

1.2.3	 การตลาดและการแข่่งขััน

	 สภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน

	 ภาพรวมธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนในช่่วงปีี 2565 จากการที่่�ประชาชนได้้รัับการฉีีดวััคซีีนป้้องกััน COVID-19 เข็็ม 3 

และเข็็ม 4 ส่่งผลให้้มีีการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันหมู่่� ทำำ�ให้้รายได้้จากผู้้�ป่่วยที่่�เข้้ารัับการรัักษา COVID-19 ในโรงพยาบาลขนาดกลาง

ลดลง และจากสถานการณ์ ์COVID-19 ที่่�คลี่่�คลายดีีขึ้�นทำำ�ให้้ผู้้�ป่วยชาวไทยมีีความเชื่่�อมั่่�นด้้านสุุขอนามััยต่่อการใช้้บริิการกลัับ

มาใช้้บริิการรัักษาพยาบาลมากข้ึ้�น ไม่ว่่่าจะเป็็นคนไข้้กลุ่่�มเงิินสดหรืือคนไข้้ท่ี่�มีีประกัันสุุขภาพ โดยคนไข้้ท่ี่�จ่่ายค่่ารัักษาพยาบาล

ด้้วยเงิินสดยัังคงมีีสััดส่่วนมากที่่�สุุด รองลงมาเป็็นลููกค้้ากลุ่่�มประกัันสุุขภาพ ซึ่่�งกลุ่่�มลููกค้้าประกัันสุุขภาพถืือเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�

ช่ว่ยหนุนุรายได้ข้องโรงพยาบาลเอกชนต่อ่จากการรักัษาผู้้�ป่ว่ยโควิดิ-19 และรายได้จ้ากวัคัซีนีที่่�หมดลง รวมถึึงการผ่อ่นคลาย

มาตรการจำำ�กััดการเดิินทางระหว่่างประเทศ ทำำ�ให้้จำำ�นวนผู้้�ป่่วยชาวต่่างชาติิและการท่่องเที่่�ยวเชิิงการแพทย์์ (Medical Tour-

ism) กลับัมาฟื้้�นตัวัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยเฉพาะผู้้�ป่ว่ยจากแถบตะวันัออกกลาง และกลุ่่�ม CLMV  และการปรับัดีีขึ้้�นของสถานการณ์์ 

COVID-19 ทั่่�วโลก ประกอบกัับการผลัักดัันของรััฐบาลที่่�ต้้องการให้้ไทยเป็็น Medical Hub ของภููมิิภาค ซึ่่�งส่่งผลดีีกัับโรง

พยาบาลระดัับพรีีเมี่่�ยมที่่�เน้้นผู้้�ป่่วยต่่างชาติิ อย่่างไรก็็ตาม ธุ ุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนยัังคงมีีความเสี่่�ยงจากเศรษฐกิิจที่่�มีีแนว

โน้้มฟื้้�นตััวช้้า กำำ�ลัังซื้้�อในประเทศที่่�ถููกกดดัันมากขึ้้�นจากปััญหาเงิินเฟ้้อซึ่่�งอาจกระทบต่่อการตััดสิินใจใช้้จ่่ายด้้านสุุขภาพของ

ผู้้�บริโิภค ประกอบกับัภาวะการแข่ง่ขันัที่่�รุุนแรงของธุรุกิิจ มีีจำำ�นวนโรงพยาบาลเอกชนเปิดิเพิ่่�มขึ้้�นหลายแห่ง่ในช่ว่งต้น้ปี ี2565 

รวมถึึงการขาดแคลนบุุคลากรทางการแพทย์์ มาตรการควบคุุมราคายา เวชภััณฑ์์ และค่่าบริิการทางการแพทย์์ ที่่�มีีผลกระ

ทบต่่อการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจ
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แบบ 56-1 One Report 2565

	 สร้้างความแข็็งแกร่่งของแบรนด์์

	 สำำ�หรับัทิศิทางของการสร้า้งความแข็ง็แกร่ง่ของแบรนด์ ์โรงพยาบาลวิภิาวดีียังัคงเน้น้การบริิการท่ี่�เข้า้ถึึงความต้อ้งการ

ลููกค้้าทุุกประเภท เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีประสบการณ์์ที่่�ประทัับใจ  เน้้นแพทย์์ที่่�มีีฝีีมืือ เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยแบบครบวงจร รวมถึึงการ

พััฒนาศููนย์์เฉพาะทางต่่างๆในโรงพยาบาลให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าชาวไทย และชาวต่่างชาติิ

จากกลุ่่�ม CLMV ที่่�มีีรายได้้ระดัับปานกลางถึึงระดัับบน รวมถึึงกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�ชำำ�ระเงิินสด กลุ่่�มที่่�มีีประกัันสุขุภาพ และกลุ่่�มลููกค้า้

บริิษััทคู่่�สััญญา ที่่�มีีสััญญารัักษาพยาบาลและตรวจสุุขภาพด้้านอาชีีวอนามััย รวมถึึงการดููแลกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�เคยติิด Covid-19 

อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่ ่งผลให้้โรงพยาบาลวิิภาวดีีได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 โรงพยาบาลที่่�มีีการบริิการทรััพยากรทางการ

แพทย์ย์อดเยี่่�ยม ประจำำ�ปี ี2565 จาก บริษิัทั เอไอเอ จำำ�กัดั และการผ่า่นการรับัรองคุณุภาพตามมาตรฐานการจัดับริกิารอาชีีว

อนามัยั และเวชกรรมสิ่่�งแวดล้อ้มระดับัดีีเด่น่ ประจำำ�ปี ี2565 จากกระทรวงสาธารณสุขุ ทั้้�งนี้้� โรงพยาบาลยังัคงเน้น้การรับัรอง

ระดัับมาตรฐานสากล ISO 9001 รวมถึึงการได้้รับัการรัับรองคุุณภาพและมาตรฐานสถานพยาบาล Healthcare Accreditation 

(HA) จากสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) หรืือ สรพ. อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 นอกจากนี้้�โรงพยาบาลวิิภาวดีียัังมีีการขยายพื้้�นที่่�ของบริิษััทในเครืือบนเนื้้�อที่่�กว่่า 1,000 ตารางเมตรที่่�ชั้้�น 9 อาคาร 

Vi Plaza โดยมีีบริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด ซึ่่�งมีี V Design Clinic เป็็นผู้้�ให้้บริิการคลิินิิกปลููกผมที่่�ได้้รัับลิิขสิิทธิ์์�เฉพาะ

ด้้านเทคโนโลยีีจากประเทศเกาหลีี และ บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด เป็็นผู้้�ให้้บริิการคลิินิิกชะลอวััยที่่�ตอบสนองความต้้องการของ

กลุ่่�มลููกค้้าที่่�ใส่่ใจสุุขภาพเชิิงป้้องกัันที่่�ยัังคงมีีรายได้้เติิบโตทุุกปีีอย่่างเป็็นที่่�น่่าพอใจ โรงพยาบาลยัังคงมีีการเติิบโตจากรายได้้

ค่่าเช่่าจากอาคาร Vi Plaza ชั้้�น 1-3 รวม 6,000 ตารางเมตร โดยมีีร้้านอาหารชั้้�นนำำ�รวมถึึงร้้านหลากหลายประเภทที่่�ตอบ

สนอง lifestyle ของกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มาใช้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 โรงพยาบาลวิิภาวดีียัังคงเพิ่่�มขีีดความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีการสื่่�อสารแบบดิิจิิตััลมากขึ้้�น ทั้้ �งภายใน และ

ภายนอกโดยการพััฒนาภายในให้้ครอบคลุุมทุุกระบบที่่�เกี่่�ยวกัับคนไข้้ มีีการกำำ�หนดนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล PDPA 

ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และพััฒนาระบบการสื่่�อสารแบบ Digital กัับประชาชนจำำ�นวนมาก

โดยผ่่าน Social Platform ต่่างๆ มีีการเข้้าถึึงลููกค้้าทั้้�งแบบ online และ offline เน้้นการให้้ผู้้�รัับบริิการติิดต่่อสอบถามผ่่าน 

Social Platform ต่่างๆ การเผยแพร่่ความรู้้� ข่่าวสารต่่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับประชาชน รวมถึึงการจำำ�หน่่าย แพ็็คเกจและ

ผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆผ่่านทาง Social Media และ Website เป็็นต้้น

	 ในส่่วนของกลุ่่�มโรงพยาบาลในเครืือยัังคงเน้้นคนไข้้ที่่�มีีประกัันสุุขภาพทางภาครััฐเช่่นกองทุุน ประกัันสัังคม โดยในปีี 

2565 มีีจำำ�นวนผู้้�ประกัันตนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 13 สำำ�หรัับทั้้�งเครืือ โรงพยาบาลวิิภาวดีีจึึงได้้เปรีียบในการแข่่งขัันและการทำำ�กำำ�ไร

โดยการที่่�มีีเครืือข่่ายถึึง 20 กว่่าแห่่ง ในกรุุงเทพฯและปริิมณฑล ภาคกลาง และภาคเหนืือ ที่่�สามารถบริิการคนไข้้ครอบคลุุม

ได้้ทุุกกลุ่่�ม จึึงส่่งผลต่่อการได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันของโรงพยาบาล ถึึงแม้้ว่่าสภาวะการแข่่งขัันสููงจากโรงพยาบาลเอกชนที่่�

เปิิดใหม่่หรืือมีีการขยายสาขาเพิ่่�ม ทั้้�งในกรุุงเทพฯและปริิมณฑล และยัังมีีแรงกดดัันจากโรงพยาบาลภาครััฐที่่�ปรัับกลยุุทธ์์หััน

มาให้้บริิการแบบพรีีเมี่่�ยม โรงพยาบาลวิิภาวดีียัังได้้เปรีียบจากฐานเงิินทุุนที่่�แข็็งแกร่่ง อีีกทั้้�งสามารถรัับแรงกดดัันจากสภาพ

แวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปได้้ดีีรวมถึึงการได้้รัับผลกระทบจากการชะลอตััวทางเศรษฐกิิจน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับธุุรกิิจบริิการอื่่�นๆ

1.2.4	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

	 1. บุุคลากรทางการแพทย์์

	 บริิษััทมีีนโยบายในการจััดหาแพทย์ที่่�มีีความเช่ี่�ยวชาญในแต่่ละสาขาของโรค รวมถึึงพยาบาลและบุุคลากรทางการ

แพทย์์อื่่�นๆ เพื่่�อสามารถให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่่วยได้้อย่่างครอบคลุุมและมีีคุุณภาพ โดยได้้ผ่่านการคััดเลืือกและตรวจสอบคุุณสมบััติิ

จากองค์์กรแพทย์์ของโรงพยาบาล มีี การจััดการอบรมสำำ�หรัับแพทย์์และพยาบาลอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ด้้านการ

แพทย์์ให้้กัับบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงฝึึกอบรมให้้กัับพยาบาลเพื่่�อสร้้างความรู้้� ความชำำ�นาญในการให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่่วยก่่อน

การปฏิิบััติิงานจริิง

	 2. การจััดหายาและเวชภััณฑ์์

	 บริษิัทัมีีนโยบายการสั่่�งซื้้�อยาและเวชภัณฑ์จ์ากผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยในประเทศ โดยกระจายการสั่่�งซื้้�อไปยังัผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยหลาย

ราย นอกจากนี้้� บริิษััทได้้นำำ�ระบบการจััดซื้้�อกลาง (Central Procurement) สำำ�หรัับโรงพยาบาลทุุกแห่่งในเครืือ โดยฝ่่ายจััด

ซื้้�อกลางจะรวบรวมคำำ�สั่่�งซ้ื้�อยาและเวชภัณฑ์์ของโรงพยาบาลในเครืือ เพื่่�อดำำ�เนิินการติิดต่่อและสั่่�งซ้ื้�อยาและเวชภัณฑ์์จากผู้้�
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จััดจำำ�หน่่าย โดยการสั่่�งซื้้�อยาและเวชภััณฑ์์ในลัักษณะดัังกล่่าว ถืื อเป็็นการบริิหารจััดการในการจััดซื้้�อ และการจััดการสิินค้้า

คงคลัังภายในกลุ่่�มบริิษัทัให้ม้ีีประสิทิธิภาพสููงสุดุ ซึ่่�งรวมถึึงการประเมิินความเหมาะสมในด้้านราคา ประสิิทธิภิาพ และคุณุภาพ

ของยาและเวชภััณฑ์์ด้้วย

	 3. การจััดหาอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์

	 เนื่่�องจากอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์เป็็นหนึ่่�งในปััจจััยสำำ�คััญในการให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่วยอย่่างมีีคุณภาพ และ

มีีประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�น การดำำ�เนิินการจััดหาอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือแพทย์์ของบริิษััท จะพิิจารณาอย่่างรอบคอบถึึงความจำำ�เป็็น

และคุณุภาพของเครื่่�องมืือและอุปุกรณ์น์ั้้�นๆ เพื่่�อให้้สอดคล้อ้งกัับความต้้องการของโรงพยาบาล ในการจัดัหาอุปุกรณ์แ์ละเครื่่�อง

มืือทางการแพทย์์ บริิษััทจะสั่่�งซื้้�อผ่่านผู้้�แทนจำำ�หน่่ายในประเทศ โดยทำำ�สััญญาซื้้�อขายกัับทางบริิษััทผู้้�แทนจำำ�หน่่าย ซึ่่�งมีีการ

กำำ�หนดราคาซื้้�อขายที่่�แน่่นอนในสกุุลเงิินบาทไทย และมีีข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการหลัังการขายอย่่างชััดเจน

	 4. ปริิมาณการให้้บริิการ

	 บริิษััทฯ มีีปริิมาณการให้้บริิการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ดัังนี้้�

กำำ�ลัังการให้้บริิการเต็็มที่่� 2565 2564 2563

ผู้้�ป่่วยใน 250 เตีียง 91,250 91,250 91,250
ผู้้�ป่่วยนอก 1,800 คนต่่อวััน 730,000 730,000 657,000

จำำ�นวนการใช้้บริิการ 2565 2564 2563
ผู้้�ป่่วยใน (เตีียง) 86,126 86,732 44,493
ผู้้�ป่่วยนอก (คน) 561,974 495,324 483,335 

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการให้้บริิการผู้้�ป่่วย 2565 2564 2563
ผู้้�ป่่วยใน (%) 94.38 95.05 48.76
ผู้้�ป่่วยนอก (%) 93.57 67.85 73.57

อััตราการเพิ่่�ม (ลด) ของปริิมาณการให้้บริิการ 2565 2564 2563
ผู้้�ป่่วยใน (%) (0.70) 94.93 (30.03)
ผู้้�ป่่วยนอก (%) 13.45 2.48 (14.60)

1.2.5	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  ทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััทย่่อย มีีรายละเอีียด 

ดัังนี้้�

	 1. บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

ประเภททรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ

(ล้้านบาท)
ภาระผููกพััน

ที่่�ดิิน ขนาด 4 ไร่่ 1 งาน 6 ตารางวา ตั้้�งอยู่่� 51/3 ถนนงามวงศ์์วาน 

แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร

บริิษััท 68.13 ไม่่มีี

ที่่�ดิิน ขนาด 3 ไร่่ 1 งาน 70 ตารางวา ติิดถนนวิิภาวดีี – รัังสิิต  บริิษััท 139.27 ไม่่มีี

ที่่�ดิินขนาด 2 ไร่่ 2 งาน 84.7 ตารางวา ติิดถนนวิิภาวดีีและงามวงศ์์วาน บริิษััท 271.34 ไม่่มีี

อาคาร อุุปกรณ์์ประกอบอาคาร บริิษััท 417.60 ไม่่มีี

เครื่่�องใช้้และอุุปกรณ์์สุุขภาพ บริิษััท 86.54 ไม่่มีี

เครื่่�องตกแต่่งและอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน บริิษััท 20.56 ไม่่มีี

ยานพาหนะ บริิษััท 17.03 ไม่่มีี

งานระหว่่างก่่อสร้้าง ติิดตั้้�ง บริิษััท 65.69 อาคารระหว่่างการก่่อสร้้าง

รวม 1,086.16
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	 2. บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทย่่อย)

ประเภททรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ

(ล้้านบาท)
ภาระผููกพััน

ที่่�ตั้้�ง โรงพยาบาล ลานนา บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด 

(มหาชน) ขนาด 5,271 ตารางวา

(1) ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1 ถนนสุุขเกษม ตำำ�บลป่่าตััน อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

จำำ�นวน 4,354 ตาราวา  

โรงพยาบาลลานนา อาคาร A,B

(2) ที่่�ตั้้�งของโรงพยาบาลลานนา 3 13,206 ตารางวา

(3) ที่่�ดิินอาคารหอพััก และที่่�จอดรถ 3,016 ตารางวา 

บริิษััทย่่อย

13.34

646.95

55.93

ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ

ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ

ไม่่มีี

ที่่�ดิินของบริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด ขนาด 1,906 ตารางวา 

ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 8 ถนนบุุญเรืืองฤทธิ์์� ตำำ�บลศรีีภููมิิ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

ที่่�ดิินขนาด 2,202 ตารางวา ตั้้�งอยู่่� ตำำ�บลช้้างเผืือก อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด

เชีียงใหม่่

ที่่�ดิิน 7 แปลง ตำำ�บลสุุเทพ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ขนาด 4,718 

ตารางวา

ที่่�ดิิน จำำ�นวน 3 แปลง ดำำ�บลสุุเทพ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

ตั้้�งอยู่่� ถนนซุุปเปอร์์ไฮเวย์์เชีียงใหม่่-ลำำ�ปาง ตำำ�บลฟ้้าฮ่่าม อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดเชีียงใหม่่

บริิษััทย่่อย

154.59

140

389.6

96.27

270

ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ

ไม่่มีี

ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ที่่�ดิินของบริิษััท เทพปััญญาธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด ขนาด 735.80 ตารางวา

(1) ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 99 หมู่่� 5 ถนนสายเชีียงใหม่่–ลำำ�ปาง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด

เชีียงใหม่่

(2) ตั้้�งอยู่่� ถนนซุุปเปอร์์ไฮเวย์์เชีียงใหม่่-ลำำ�ปาง ตำำ�บลฟ้้าฮ่่าม อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดเชีียงใหม่่

(3) ตั้้�งอยู่่� ตำำ�บลช้้างเผืือก อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััด เชีียงใหม่่

บริิษััทย่่อย
96.25

435.96

76.96

ไม่่มีี

ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ

ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ

ที่่�ดิิน ของ บริิษััท โรงพยาบาลหริิภุุญชััย  เมโมเรีียล จำำ�กััด

(1)   ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 109/111 หมู่่�ที่่� 4 ถนนสัันป่่าฝ้้าย-สัันกำำ�แพง 

ตำำ�บลบ้้านกลาง อำำ�เภอเมืือง  จัังหวััดลำำ�พููน

(2)  ที่่�ตั้้�งของโรงพยาบาล หริิภุุญชััย ราม  พร้้อมที่่�จอดรถ 

จำำ�นวน 7,006.9 ตารางวา

(3)  ที่่�ตั้้�ง หอพััก 4,926.4 ตารางวา

(4)  ที่่�ดิินตึึกแถว 131 ตารางวา

(5)  ที่่�ดิินว่่างเปล่่า 14,157.30 ตาราวา

บริิษััทย่่อย

25.66

193.78

 

68.04

8.56

163.96

ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ

ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ

ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ

ที่่�ดิินของบริิษััทโรงพยาบาลรามคำำ�แหงเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

ขนาด 7,210.81 ตารางวา
บริิษััทย่่อย 478.39 ไม่่มีี

อาคาร อุุปกรณ์์ประกอบอาคาร บริิษััทย่่อย 2,237.71 ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ

เครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์การแพทย์์ บริิษััทย่่อย 611.40 ไม่่มีี

เครื่่�องตกแต่่ง และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน บริิษััทย่่อย 847.69 ไม่่มีี

ยานพาหนะ บริิษััทย่่อย 17.32 ไม่่มีี

งานระหว่่างก่่อสร้้าง ติิดตั้้�ง บริิษััทย่่อย 12.05 ระหว่่างการก่่อสร้้าง

รวม 7,031.62
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3. บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย)

ประเภททรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ

(ล้้านบาท)
ภาระผููกพััน

ที่่�ดิิน บริิษััทย่่อย ไม่่มีี ไม่่มีี

ส่่วนตกแต่่งสำำ�นัักงาน บริิษััทย่่อย 9.74 ไม่่มีี

เครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์การแพทย์์ บริิษััทย่่อย 8.93 ไม่่มีี

เครื่่�องตกแต่่งและติิดตั้้�ง บริิษััทย่่อย 2.88 ไม่่มีี

เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงานและอุุปกรณ์์ บริิษััทย่่อย 1.32 ไม่่มีี

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ บริิษััทย่่อย 0.42 ไม่่มีี

รวม 23.28

4. บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย)

ประเภททรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ

(ล้้านบาท)
ภาระผููกพััน

ที่่�ดิิน บริิษััทย่่อย ไม่่มีี ไม่่มีี

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า บริิษััทย่่อย 2.06 ไม่่มีี

เครื่่�องตกแต่่งสำำ�นัักงาน บริิษััทย่่อย 2.42 ไม่่มีี

เครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์การแพทย์์ บริิษััทย่่อย 4.50 ไม่่มีี

เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงานและอุุปกรณ์์ บริิษััทย่่อย 1.28 ไม่่มีี

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ บริิษััทย่่อย 0.03 ไม่่มีี

รวม 10.30

สััญญาทางการค้้าที่่�สำำ�คััญ

	 1. บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

ประเภท/ลัักษณะสััญญา อััตราค่่าเช่่า/บริิการ (บาท) คู่่�สััญญา หมายเหตุุ

จ้้างงานซ่่อมบำำ�รุุง 9,530,000.00 บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด 1 มิิย. 2563-31 พค. 2564

10,000,000.00 1 มิิย.2564-31 พค. 2565

10,500,000.00 1 มิิย.2565-31 พค. 2566

1.2.6	 งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ

	 	 - ไม่่มีี	-	
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1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท
1.3.1	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีโครงสร้้างทางธุุรกิิจ ดัังนี้้�

*นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุุ้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป

บริษัทรวมบริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของ*

86.70%

83.55%

25.00%

56.37%

64.74%

18.00%

25.44%

99.99%

50.00%

70.00%

50.00%

30.00%

30.00%

บมจ. โรงพยาบาล

ไทยนครินทร

บมจ. โรงพยาบาล

ไทยศิครินทร

บจ. สินแพทย

บจ. เลกาซี่ กอลฟ

(ประเทศไทย)

บจ. สินแพทย เสรีรักษ

บมจ. โรงพยาบาล

วิภาราม ปากเกร็ด

บมจ. โรงพยาบาล

วิภาราม (อมตะนคร)

บจ. วิภาราม-

ชัยปราการ

บจ. โรงพยาบาล

มเหสักข

บจ. สงสัมพันธ

บจ. สินแพทย นครปฐม

บจ. สินแพทย เสรีรักษ

บมจ. เชียงใหมรามธุรกิจ

การแพทย

บจ. หริภุญชัย

เมโมเรียล

บจ. วัชรศิริเวช

บจ. โรงพยาบาล

เชียงใหมราม

บจ. วีพรีซิชั่น

บจ. บิวตี้ ดีไซน

เซ็นเตอร

บจ. เมดิกา บางกอก

คลินิก

บจ. โรงพยาบาล

รามคำแหงเชียงใหม

บจ.โรงพยาบาล

เขลางคนคร

บจ.เทพปญญา

ธุรกิจ

บจ.โรงพยาบาล

พะวอ

บจ. โรงพยาบาล

บางโพ

บจ. พิทยบดินทร

บจ. โรงพยาบาล

วิภาราม

28.57%

36.50%

33.85%

88.46%

75.11%

15.49%

14.32%

10.00%

10.00%

10.00%

99.27%

51.72%

50.00%

30.00%

16.39%
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โรงพยาบาลวิภาวดี

บริิษััทมีีบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 3 บริิษััท ดัังนี้้�

•	 บริษิัทั เชีียงใหม่ร่ามธุุรกิจิการแพทย์ จำำ�กัดั (มหาชน) (CMR) บริิษััทถืือหุ้้�นจำำ�นวน 83.55% ประกอบธุุรกิิจโรงพยาบาล

เอกชน ที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ การถืือหุ้้�นดัังกล่่าวทำำ�ให้้บริิษััทมีีบริิษััทย่่อยทางอ้้อมอีีก 4 บริิษััท ดัังนี้้�

-	 บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด ถืือหุ้้�นทางอ้้อม 47.09% (ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการ

แพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 56.37%)

-	 บริิษััท โรงพยาบาลหริิภุุญชััยเมโมเรีียล จำำ�กััด ถืือหุ้้�นทางอ้้อม 72.43% (ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท เชีียงใหม่่ราม

ธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 86.70%)

-	 บริิษััท เทพปััญญาธุุรกิิจ จำำ�กััด ถืือหุ้้�นทางอ้้อม 47.09% (ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด 

99.99%)

-	 บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง เชีียงใหม่่ จำำ�กััด ถืือหุ้้�นทางอ้้อม 45.53% (ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท เชีียงใหม่่ราม

ธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 18% และบริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด 64.74%)

	 CMR เป็็นกลุ่่�มโรงพยาบาลเอกชนที่่�มีีจำำ�นวนเตีียงผู้้�ป่่วยในให้้บริิการมากที่่�สุุดบริิเวณภาคเหนืือตอนบน จำำ�นวน 936 

เตีียง

•	 บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด บริิษััทถืือหุ้้�น 50% ประกอบธุุรกิิจเสริิมความงาม

•	 บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด บริิษััทถืือหุ้้�น 70% ประกอบธุุรกิิจ ศููนย์์ชะลอวััย

-	 บริิษััท เมดิิก้้า บางกอก คลิินิิก จำำ�กััด บริิษััทถืือหุ้้�นทางอ้้อม 36% ประกอบคลิินิิกโรคเฉพาะทาง

บริิษััทมีีบริิษััทร่่วม จำำ�นวน 3 บริิษััท  ดัังนี้้�

•	 บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด บริิษััทถืือหุ้้�นอยู่่� 33.85% เป็็นโรงพยาบาลเอกชนที่่�มีีจำำ�นวนเตีียงผู้้�ป่่วยในจำำ�นวน 

150 เตีียง และมีีผู้้�ป่่วยนอกมาใช้้บริิการจำำ�นวน 1,700 คนต่่อวััน โดยเป็็นโรงพยาบาลเอกชนที่่�รัับรัักษาพยาบาลผู้้�

ป่่วยประกัันสัังคม และโครงการประกัันสุุขภาพ

•	 บริิษัทั โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กัดั บริษัิัทถืือหุ้้�นอยู่่� 28.57% ซึ่่�งเป็น็โรงพยาบาลเอกชนท่ี่�มีีจำำ�นวนเตีียงผู้้�ป่ว่ยในจำำ�นวน 

100 เตีียง และมีีผู้้�ป่่วยนอกมาใช้้บริิการจำำ�นวน 400 คนต่่อวััน 

•	 บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด บริิษััทถืือหุ้้�นอยู่่� 36.50% ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจ จำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์, วััสดุุสิ้้�นเปลืืองที่่�ใช้้ในการ

ล้้างไต และให้้บริิการล้้างไต ซึ่่�งบริิษััทได้้หยุุดการดำำ�เนิินการเมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2563 

1.3.2	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	 บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) และ บริิษััทย่่อย มีีการถืือหุ้้�นโดยโรงพยาบาลเอกชนอื่่�นๆ จำำ�นวนหลาย

แห่่ง อาทิิ โรงพยาบาลรามคำำ�แหง โรงพยาบาลสินแพทย์ โรงพยาบาลเจ้้าพระยา โรงพยาบาลวิภาราม อย่่างไรก็็ตาม 

โรงพยาบาลแต่่ละแห่่งในกลุ่่�ม มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจต่่อกััน เนื่่�องจาก โรงพยาบาลแต่่ละแห่่ง อยู่่�ใน

ทำำ�เลที่่�ห่่างไกลกััน และโรงพยาบาลวิภาวดีีมีีแห่่งเดีียว ไม่่มีีสำำ�นัักงานสาขาท่ี่�อื่่�นใด จึึ งไม่่มีีการแข่่งขัันโดยตรงระหว่่างกััน  

โดยมีีนโยบายการลงทุุนว่่าแต่่ละแห่่งที่่�ไปลงทุุนจะต้้องอยู่่�ห่่างกัันอย่่างน้้อย 10 กิิโลเมตร สำำ�หรัับนโยบายในการลงทุุนในภาค

เหนืือนั้้�น ทางบริษิัทัจะให้บ้ริิษัทั เชีียงใหม่ร่ามธุรุกิจิการแพทย์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัย่อ่ยเป็น็ผู้้�ดำำ�เนินิการแทนบริษิัทั 

ทั้้�งนี้้� ที่่�ผ่า่นมาการดำำ�เนิินธุุรกิจิของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ม่ีีลักัษณะการช่ว่ยเหลืือและสนับัสนุนุซึ่่�งกันัและกันั โดยมีีการแลกเปล่ี่�ยน

ข้้อมููล การร่่วมเจรจาต่่อรองกัับคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ เช่่น การจััดซื้้�อวััสดุุอุุปกรณ์์ การฝึึกอบรมบุุคลากร การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลด้้าน

วิิชาการ เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท นอกจากนี้้� ยัังมีีการรัับหรืือส่่งคนไข้้ระหว่่างกัันไปรัักษายัังโรงพยาบาลในกลุ่่�มที่่�มีี

ความพร้้อม หรืือ มีีความชำำ�นาญในด้้านนั้้�นๆ มากกว่่า หรืือ ตามโอกาสที่่�เหมาะสม เช่่น กรณีีที่่� โรงพยาบาลไม่่สามารถ

รองรัับผู้้�ป่่วยได้้ อาจมีีการส่่งไปรัักษายัังโรงพยาบาลในกลุ่่�มพัันธมิิตร

	 นโยบายเกี่่�ยวกัับการดููแลเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (บริิษััท  เอฟแอนด์์เอส 79 จำำ�กััด 

“F&S”) มีีการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบธุุรกิิจเดีียวกัันกัับบริิษััท

	 กรณีีที่่� บริิษััท F&S ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของบริิษััท มีีการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�นๆ ที่่�ประกอบธุุรกิิจ

โรงพยาบาล เช่่นเดีียวกัันกัับบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม การถืือหุ้้�นดัังกล่่าว ไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เนื่่�องจาก



13

แบบ 56-1 One Report 2565

โรงพยาบาลแต่่ละแห่่งมีีกลุ่่�มเป้้าหมายลููกค้้าที่่�ต่่างกััน เน่ื่�องจากทำำ�เลที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�ห่่างไกลกััน นอกจากนี้้� โรงพยาบาล

แต่่ละแห่่งมีีจุุดแข็็งด้้านการให้้บริิการที่่�แตกต่่างกััน โดยทางโรงพยาบาลรามคำำ�แหงจะมุ่่�งเน้้นบริิการความเป็็นเลิิศทางแพทย์์

เฉพาะทางด้้าน ศูนูย์์หัวัใจ 24 ชม.,ศูนูย์์ปวดหลัังและคอ, ศูนูย์์เบาหวาน และศูนูย์์ระบบประสาทและศัลัยกรรมทางสมอง  ส่วน

บริิษััท  F&S 79 ที่่�ให้้บริิการโรงพยาบาล ตา หูู คอ จมููก จะมีีจุุดแข็็งที่่�เน้้นบริิการเฉพาะทางด้้าน จัักษุุ โสต คอ และนาสิิก 

โรงพยาบาลวิิภารามจะเน้้นบริิการผู้้�ป่่วยประกัันสัังคม และผู้้�ป่่วยประกัันสุุขภาพของรััฐ สำำ�หรัับโรงพยาบาลวิิภาวดีีจะมุ่่�งเน้้น

บริิการความเป็็นเลิิศทางแพทย์เฉพาะทางด้้าน ศููนย์์สมองและกระดููกสัันหลััง,ศููนย์์กระดููกและข้้อ,ศููนย์์ทางเดิินอาหาร,ศููนย์์

ผิิวหนัังและเลเซอร์์,ศููนย์์อุุบััติิเหตุุฉุุกเฉิิน และศููนย์์สุุขภาพและอาชีีวอนามััย อย่่างไรก็็ตามการถืือหุ้้�นดัังกล่่าวก่่อให้้เกิิดการ

สนัับสนุุนซึ่่�งกัันและกัันในด้้านวิิชาการ และในด้้านอื่่�นๆ ทั้้�งนี้้� โรงพยาบาลแต่่ละแห่่ง มีีการบริิหารงานที่่�แยกออกจากกัันอย่่าง

ชััดเจน มีีแนวทางในการบริิหารงานเป็็นของตนเอง และ เป็็นอิิสระต่่อกััน นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีกลุ่่�มวิิริิยะเมตตากุุล ซึ่่�งถืือหุ้้�น

ใหญ่่ในสััดส่่วนร้้อยละ 26.97 ซึ่่�งเป็็นการช่่วยคานอำำ�นาจ เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััทอยู่่� โดยคณะกรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการบริิหาร และ ผู้้�บริิหารของ แต่่ละโรงพยาบาล ส่วนใหญ่่ เป็น็คนละชุุดกััน และมีีกรรมการตรวจสอบหรืือกรรมการ

อิสิระที่่�ไม่ซ่้ำำ��กันั มีีเฉพาะการส่ง่ผู้้�แทนมาร่ว่มเป็น็กรรมการบริิษััทตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น โดยกลุ่่�มวิริิยิะเมตตากุลุ เป็น็กรรมการ

ในบริิษััท จำำ�นวน 2 ท่่าน โดยมีีอำำ�นาจลงนามในหนัังสืือรัับรองได้้แต่่ไม่่สามารถลงนามร่่วมกััน และกลุ่่�มบริิษััท โรงพยาบาล

รามคำำ�แหง จำำ�กััด (มหาชน) มีีผู้้�แทนเป็็นกรรมการบริิษััทจำำ�นวน 2 ท่่าน โดยมีีกรรมการ 1 ท่่าน มีีอำำ�นาจลงนามในหนัังสืือ

รัับรอง บริิษััท เอฟแอนด์์เอส 79 จำำ�กััด มีีผู้้�แทนเป็็นกรรมการบริิษััทจำำ�นวน 1 ท่่าน โดยไม่่มีีอำำ�นาจลงนามในหนัังสืือรัับรอง

	 ทั้้�งนี้้� บริิษัทัมีีมาตรการในการดูแูลความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์โดยในการทำำ�รายการระหว่า่งกันัของบริษิัทั กับับุคุล

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ตามนิิยามที่่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยรายการดัังกล่่าวจะได้้รัับการสอบทานจากคณะ

กรรมการตรวจสอบของบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาถึึงความสมเหตุุสมผล และเงื่่�อนไขราคา และเสนอต่่อคณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือ

หุ้้�นของบริิษััท ต ามแต่่กรณีี  โดยบริิษััทมีีหน้้าที่่�ปฎิบััติิให้้เป็็นไปตามระเบีียบและข้้อกำำ�หนด ของ สำ ำ�นักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

	 และในรอบ 5 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััท ไม่่เคยมีีรายการระหว่่างกััน กัับบริิษััท F&S หรืือ บริิษััท ที่่� F&S เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 

เว้้นแต่่ รายการที่่�เป็็นธุุรกิิจปกติิทั่่�วไปทางการค้้า เช่่น การซื้้�อขายอุุปกรณ์์ หรืือ วััสดุุสิ้้�นเปลืือง ทางการแพทย์์ เป็็นต้้น

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ที่่�ประกอบกิิจการโรงพยาบาลเอกชน

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

โรงพยาบาลวิภาวดี

บริษัท เอฟแอนดเอส 79 จำกัด รพ. สินแพทย รพ.รามคำแหง รพ.เจาพระยา รพ.วิภาราม

15.35% 8.84% 7.09% 5.93% 4.15%
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1.3.3	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 (1)	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรกของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีดัังต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วน (ร้้อยละ)

1 บริิษััท เอฟแอนด์์เอส 79 จำำ�กััด 2,083,909,966 15.35

2 นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล 2,037,000,000 15.00

3 บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กััด 1,199,859,166 8.84

4 บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กััด (มหาชน) 962,605,200 7.09

5 บริิษััท โรงพยาบาลเจ้้าพระยา จำำ�กััด (มหาชน) 804,634,195 5.93

6 นายพิิสุุทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล 589,100,000 4.34

7 บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด 564,043,133 4.15

8 นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล 473,000,000 3.48

9 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 235,783,856 1.74

10 นายเอื้้�อชาติิ กาญจนพิิทัักษ์์ 174,802,916 1.29

รวม 9,124,738,432 67.21

	 (2)	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการจััดการหรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วน (ร้้อยละ)

1 กลุ่่�มวิิริิยะเมตตากุุล 3,661,304,002                   26.97 

2 บริิษััท เอฟแอนด์์เอส 79 จำำ�กััด 2,083,909,966                   15.35 

3 บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กััด 1,199,859,166                   8.84 

4 บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กััด (มหาชน) 962,605,200 7.09 

5 บริิษััท โรงพยาบาลเจ้้าพระยา จำำ�กััด (มหาชน) 804,634,195 5.93 

6 บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด 564,043,133                   4.15 

7 กลุ่่�ม กาญจนพิิทัักษ์์ 241,452,989                   1.78 

8 กลุ่่�ม ผลากรกุุล 73,500,000                   0.54 

รวม 9,591,308,651 70.65

1.4	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
	 ณ วั ันที่่� 31 ธั นวาคม 2565 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 1,601,968,383.00 บาท  และทุุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 

1,357,601,147.40 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 13,576,011,474 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.10 บาท

1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
บริิษััทฯ ออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จำ ำ�นวน 1,131,316,924 หน่่วย จั ดสรรให้้แก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญเดิิมของบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�เสนอขายดัังต่่อไปนี้้�
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ประเภท  ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�ง

ที่่� 4 (“VIBHA-W4”)

ชนิิดของหลัักทรััพย์์ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือและสามารถโอนเปลี่่�ยนมืือได้้ 

จำำ�นวนใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�ออก ไม่่เกิิน 1,131,316,924 หน่่วย 

ราคาเสนอขายต่่อหน่่วย หน่่วยละ 0 บาท (ศููนย์์บาท) 

อััตราการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ VIBHA-W4 จำำ�นวน 1 หน่่วย มีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท

ได้้ 1 หุ้้�น (เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับอััตราการใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ) 

ราคาการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ 3.00 บาทต่่อหุ้้�น (เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับอััตราการใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ) 

วัันที่่�ออกใบสาคััญแสดงสิิทธิิ วัันที่่� 20 กรกฏาคม 2565  

วัันสิ้้�นสุุดอายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ วัันที่่� 19 กรกฎาคม 2568

อายุุของใบสาคััญแสดงสิิทธิิ 3 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ VIBHA-W4

ระยะเวลาการใช้้สิิทธิิ กำำ�หนดให้้ใช้้สิิทธิิได้้ทุุกวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนกัันยายน ตลอดอายุุของใบสำำ�คััญแสดง

สิิทธิิฯ VIBHA-W4 โดยกำำ�หนดวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรก ตรงกัับวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 ทั้้�งนี้้� 

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�เหลืือจากการใช้้สิิทธิิหรืือไม่่ถููกใช้้สิิทธิิในวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิใดๆ 

สามารถสะสมเพื่่�อนำำ�ไปใช้้สิิทธิิได้้ในวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งต่่อๆ ไปตลอดอายุุของใบ

สำำ�คััญแสดงสิิทธิิ แต่่หากครบกำำ�หนดอายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิแล้้วใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

ใดๆ ที่่�ไม่่ถููกใช้้สิิทธิิจะถููกยกเลิิกและสิ้้�นผลไป โดยครั้้�งสุุดท้้ายจะสามารถใช้้สิิทธิิได้้ในวัันที่่�

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ VIBHA-W4 มีีอายุุครบ 3 ปีี หากวัันดัังกล่่าวไม่่ตรงกัับวัันทำำ�การ

ของบริิษััท ให้้เลื่่�อนวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิเป็็นวัันทำำ�กำำ�รก่่อนหน้้าวัันกำำ�หนดกำำ�รใช้้สิิทธิิดััง

กล่่าว

ระยะเวลาแจ้้งความจำำ�นงการใช้้สิิทธิิ ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ VIBHA-W4 ซึ่่�งประสงค์์ที่่�จะใช้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญของ

บริิษััท จะต้้องแจ้้งความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ภายในระยะเวลา 5 

วัันทำำ�การ ก่่อนวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิในแต่่ละครั้้�ง ในกรณีีที่่�วัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิตรงกัับ

วัันหยุุดทำำ�การของบริิษััท ให้้เลื่่�อนวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวเป็็นวัันทำำ�กำำ�รสุุดท้้าย

ก่่อนหน้้าวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งดัังกล่่าว ยกเว้้นการแสดงความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิครั้้�ง

สุุดท้้าย ให้้แสดงความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิในระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่า 15 วัันก่่อนวััน

กำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย

การไม่่สามารถยกเลิิกการแจ้้งความจำำ�นงในการใช้้

สิิทธิิ 

เมื่่�อผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ VIBHA-W 4 ได้้แจ้้งความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ

ตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ VIBHA-W4 แล้้ว จะไม่่สามารถยกเลิิกการแจ้้งความจำำ�นงใน

การใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวได้้อีีกต่่อไป

ตลาดรองของใบสาคััญแสดงสิิทธิิฯ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ตลาดรองของหุ้้�นสามััญที่่�เกิิดจากการใช้้สิิทธิิของ

ใบสาคััญแสดงสิิทธิิ 

บริิษััทจะนำำ�หุ้้�นสามััญที่่�เกิิดจากการใช้้สิิทธิิในครั้้�งนี้้�เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จด

ทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

นายทะเบีียนของใบสาคััญแสดงสิิทธิิฯ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท

	 บริษิัทัฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปันัผลในอััตราไม่่น้อ้ยกว่่าร้อ้ยละ 80 ของกำำ�ไรสุทุธิขิองบริิษัทัฯ ในแต่ล่ะปีหีลัังหักัเงินิสำำ�รอง

ต่่างๆ ทุุกประเภทที่่�กฎหมายและบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ อย่่างไรก็็ตามการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะนำำ�ปััจจัยัต่่างๆ มาพิิจารณา

ประกอบเช่่น กระแสเงิินสด สภาพคล่่องของบริิษััทฯ เงื่่�อนไข และข้้อกำำ�หนดในสััญญาที่่�บริิษััทฯ ผููกพัันอยู่่� ตลอดจนแผนการ

ลงทุุนของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ รวมถึึงความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคต ซึ่่�งการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว

ข้า้งต้้นจะต้้องได้้รัับความเห็น็ชอบจากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้น้การจ่่ายเงินิปัันผลระหว่า่งกาลซึ่่�งอนุมุัตัิจิ่า่ยโดยมติคิณะกรรมการ

บริิษััท
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ประวััติิการจ่่ายเงิินปัันผลในรอบ 5 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2565)

2561 2562 2563 2564 2565

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 0.0495 0.0540 0.0425 0.0664 0.0857

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.040 0.045 0.040 0.050 0.055

อััตราร้้อยละของเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ 80.87 83.64 94.12 75.30 64.18

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย

บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริิษัทัมีีนโยบายที่่�จะเสนอให้ท่้ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ จ่า่ยเงิินปัันผลให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอัตัราท่ี่�ไม่่ต่ำำ��กว่า่

ร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิ ภายหลัังการชำำ�ระภาษีีแล้้ว อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละครั้้�งขึ้้�นอยู่่�กัับแผนการลงทุุน 

และแผนการใช้้เงิินในแต่่ละปีี รวมถึึงความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�นใดในอนาคต โดยต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�น ยกเว้้นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลโดยคณะกรรมการบริิษััท
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

1.	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
ด้้วยสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ของโลก มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งการแพร่่ระบาดของโรค ซึ่่�งอาจเป็็นโรคระบาดที่่�

เกิิดขึ้้�นใหม่่, เศรษฐกิิจ, ภู มิิอากาศ  เป็็นต้้น ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จึึ งตระหนัักต่่อการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยง และกำำ�หนดกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ดีีตามแนวปฏิิบััติิสากล โดยอ้้างอิิง COSO-ERM 2017 

(The Committee of Sponsoring Organizations of The treadway Commission-Enterprise Risk Management) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสากล

ที่่�องค์์กรทั่่�วโลกนิิยมใช้้อย่่างแพร่่หลาย และรายงานผลการบริิหารความเส่ี่�ยง การทบทวนปรับปรุงเพื่่�อพััฒนาประสิิทธิภาพของการบริิหารความ

เสี่่�ยงให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบผ่่านคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

2.	 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

2.1	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และการประกอบธุุรกิิจ (Strategic Risk) 
ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน

ธุุรกิิจโรงพยาบาลและการให้้บริิการทางการแพทย์์ในปััจจุุบััน มีี การแข่่งขัันที่่�สููงมากขึ้้�น โรงพยาบาลแต่่ละแห่่งต่่าง

พัฒันาปรับัปรุงการให้บ้ริิการ สภาพแวดล้อ้มในโรงพยาบาล การนำำ�เทคโนโลยีีท่ี่�ทันัสมัยั มาใช้ใ้นการรักัษา ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้บ้ริษิัทั

สามารถแข่่งขัันได้้ ในปีี 2565 บริิษััทได้้เริ่่�มทยอยปรัับปรุุงห้้องพัักคนไข้้ การซื้้�อเครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง อีีกทั้้�ง 

ยัังมีีทีีมแพทย์์และพยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญพร้้อมให้้บริิการทางการแพทย์์ทุุกด้้าน รวมถึึง Excellence Center ที่่�พััฒนาบริิการ

ทางการแพทย์์ นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ร่่วมกัับโรงพยาบาลในเครืือ โดยมีีแผนเปิิดโรงพยาบาลแห่่งใหม่่ในพื้้�นท่ี่�ภาคตะวัันออก

เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อรองรัับผู้้�มาใช้้บริิการ เนื่่�องจากพื้้�นที่่�บริิเวณดัังกล่่าว เป็็นพื้้�นที่่�เศรษฐกิิจที่่�สำำ�คััญของประเทศไทย
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ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีสำำ�หรัับเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์การเปลี่่�ยนแปลง

ด้้วยสถานการณ์์ของโลกในปััจจุุบััน มีี ความก้้าวหน้้าทางด้้านเทคโนโลยีีไปอย่่างมาก จึึ งมีีการพััฒนาเครื่่�องมืือและ

อุปุกรณ์ท์างการแพทย์ใ์ห้ม้ีีความทัันสมัยัในการรักัษาโรคที่่�มีีความซับัซ้อ้นมากยิ่่�งขึ้้�น ทำำ�ให้้ราคาและค่า่ใช้จ้่า่ยในการบำำ�รุงุรักัษา

สููง ซึ่่ �งอาจส่่งผลกระทบต่่อความคุ้้�มค่่าในการลงทุุน ดั ังนั้้�น ในการพิิจารณาซื้้�อเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ คณะ

กรรมการบริหิารจะพิจิารณาจากความสมเหตุุสมผล คุณุสมบัตัิ ิและประโยชน์จ์ากการใช้ง้านของ เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการ

แพทย์์ในระยะยาวว่่ามีีความคุ้้�มค่่าต่่อการลงทุุนหรืือไม่่ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อทั้้�งโรงพยาบาล และคนไข้้ที่่�มาใช้้บริิการ

2.2	 ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารจััดการและการปฏิิบััติิงาน (Operation Risk)
การสููญเสีียบุุคลากรในตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ

ธุรุกิิจโรงพยาบาลให้้ความสำำ�คัญกัับบุุคลากรทางการแพทย์ และพยาบาลสูง เพราะเป็็นบุุคลลที่่�ทำำ�ให้้ธุรุกิิจโรงพยาบาล

ดำำ�เนิินกิิจการต่่อไปได้้ ด้้วยความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ในการให้้บริิการรัักษาคนไข้้ จึึงทำำ�ให้้บุุคคลเหล่่านี้้�เป็็นที่่�

ต้้องการของโรงพยาบาลต่่างๆ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับบุุคลากรทางการแพทย์์ จึึงได้้ดููแลในเรื่่�องของสวััสดิิการ

ให้้มีีความเหมาะสม การพััฒนาความรู้้�ให้้กัับบุุคลากร นอกจากนี้้� ยัังได้้ร่่วมมืือกัับสถาบัันศึึกษา เพื่่�อรองรัับการทำำ�งานให้้กัับ

บุุคลากรจบใหม่่ต่่อไป 

ความเสี่่�ยงจากการถููกฟ้้องร้้อง

ธุุรกิิจโรงพยาบาล มีีความเสี่่�ยงที่่�อาจถููกฟ้้องร้้องจากคนไข้้ หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากผลการรัักษาที่่�ไม่่เป็็นไปตาม

ที่่�คาดหวััง โรงพยาบาลวิิภาวดีีจึึงได้้ทำำ�ประกัันความรัับผิิดวิิชาชีีพแพทย์์จากการถููกเรีียกร้้องค่่าเสีียหายของผู้้�ป่่วยที่่�ผลการ

รัักษาไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดหวััง โดยประกัันคุ้้�มครองความรัับผิิดตามกฎหมายในการให้้บริิการทางแพทย์ที่่�ผิิดพลาดโดยไม่่ได้้

เจตนา และยังัคุ้้�มครองรวมถึึงค่า่ใช้จ้่า่ยในการต่อ่สู้้�คดีีด้ว้ย นอกจากนี้้� ยังัมีีการประเมินิความพึึงพอใจในการได้ร้ับับริกิาร เพื่่�อ

นำำ�มาพััฒนาการให้้บริิการต่่อไปในอนาคต

ความเสี่่�ยงจากการเกิิดภััยพิิบััติิ

ในปีี 2554 กรุุงเทพมหานคร ได้้เกิิดอุุทกภััยครั้้�งใหญ่่ ซึ่่�งโรงพยาบาลวิิภาวดีีได้้รัับผลกระทบ เนื่่�องจากตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�

น้ำำ��ท่่วม บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงเหตุุการณ์์ในครั้้�งนั้้�น จึึงได้้เฝ้้าระมััดระวััง และติิดตามสถานการณ์์น้ำำ��ท่่วมในทุุกๆ ปีี รวมถึึงได้้

มีีการประเมิินภััยพิิบััติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�น สำำ�หรัับกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน เพื่่�อไม่่ให้้กิิจการดำำ�เนิินการต้้องหยุุดชะงััก โดยเป็็นการ

ประเมิินร่่วมกัับเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณภััยกัับสำำ�นัักงานเขต เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ รวมถึึงผู้้�แทนชุุมชนในพื้้�นที่่�  

2.3	 ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบและกฎหมาย (Compliance Risk)
ความเสี่่�ยงจากกฎระเบีียบและมาตรการของรััฐ

การกำำ�หนดนโยบายของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้บริิการรัักษาพยาบาล อาทิิ นโยบาย UCEP ที่่�กำำ�หนดให้้ประชาชนที่่�

เจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินวิิกฤติิสามารถเข้้ารัับการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลที่่�ใกล้้ที่่�สุุดทั้้�งรััฐและเอกชน โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายภายใน 

72 ชั่่�วโมง หรืือนโยบายที่่�กำำ�หนดให้้ยาและเวชภััณฑ์์เป็็นสิินค้้าควบคุุม ล้้วนส่่งผลกระทบอย่่างมากต่่อการดำำ�เนิินงานของโรง

พยาบาลเอกชน ทั้้ �งนี้้� เนื่่�องจากโรงพยาบาลเอกชนมิิได้้รัับการสนัับสนุุนแต่่อย่่างใดจากภาครััฐ การกำำ�หนดอััตราค่่ารัักษา

พยาบาลที่่�โรงพยาบาลสามารถเบิกิคืืนได้้ หรืือการให้้โรงพยาบาลขายยาและเวชภัณัฑ์ใ์นราคาควบคุมุ ไม่ส่อดคล้อ้งกับัต้น้ทุนุ

ค่า่รัักษาพยาบาลที่่�เกิิดข้ึ้�นจริิง รวมถึึงการเบิิกจ่่ายค่่ารัักษาพยาบาลคนไข้้ COVID – 19 โรงพยาบาลท่ี่�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง

จากนโยบายภาครััฐ ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อรายรัับของบริิษััทโดยตรง อย่่างไรก็็ตาม โรงพยาบาลเอกชนทุุกแห่่งได้้พยายามที่่�จะ

สนัับสนุุนนโยบายของรััฐ โดยได้้รวบรวมข้้อมููล ข้้อเท็็จจริิง เพื่่�อให้้รััฐได้้พิิจารณาวงเงิินการเบิิกจ่่ายที่่�สมเหตุุสมผล เพื่่�อแบ่่ง

เบาภาระของโรงพยาบาลเอกชนให้้สามารถดำำ�รงธุุรกิิจต่่อไปได้้
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ความเสี่่�ยงจากข้้อพิิพาททางกฎหมาย

การรักัษาพยาบาลเป็น็เรื่่�องละเอีียดอ่อ่นและมีีองค์ป์ระกอบเกี่่�ยวข้อ้งหลายปัจัจัยั รวมถึึงพระราชบัญญัตัิวิิธิีีการพิจิารณา

คดีีผู้้�บริิโภค ให้้ความคุ้้�มครองและเอื้้�อผู้้�บริิโภคดำำ�เนิินคดีีกัับสถานพยาบาลและบุุคลากรทางการแพทย์์สะดวกขึ้้�น บริิษััทและ

บุคุลากรจึึงมีีความเสี่่�ยงจากข้้อพิิพาทค่อนข้้างสููงและมีีแนวโน้ม้ท่ี่�จะเพิ่่�มมากขึ้้�น บริษัิัทได้้ตระหนักัถึึงสิิทธิของผู้้�ป่วยในทุกุด้้าน

และดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้บริิการได้้รัับทราบข้้อมููลการรัักษาพยาบาลท่ี่�ถููกต้้องและครบถ้้วนเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความเข้้าใจที่่�คลาด

เคลื่่�อน รวมทั้้�งจััดให้้มีีมาตรการในการบริิหารความสี่่�ยง (Risk Management) ในระดัับต่่างๆ อัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนา

ระบบคุุณภาพของโรงพยาบาล

2.4	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)
ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวามคม 2565 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยกัับสถาบัันการเงิิน โดยแบ่่งเป็็นเงิินเบิิกเกิินบััญชีี

และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจำำ�นวน 3,625 ล้้านบาท ใช้้อััตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิง MOR และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน  

3,112 ล้้านบาท ใช้้อััตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิง MLR ซึ่่�งหากในอนาคตอััตราดอกเบี้้�ยมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น จะส่่งผลลบต่่อผลประกอบ

การของบริิษััทฯ โดยปััจจุุบัันการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยนั้้�น ไม่่ได้้ส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการของบริิษััทฯ 

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ จึึงยัังไม่่ได้้ใช้้ตราสารทางการเงิินอื่่�นๆ มาป้้องกัันความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย อย่่างไรก็็ตาม หากมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยที่่�มีีนัยสำำ�คัญ บริษิัทัฯ จะพิิจารณาเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�นๆ เพื่่�อมาปิิดความเส่ี่�ยงที่่�จะเกิิดข้ึ้�นต่่อไป

ความผัันผวนของผลตอบแทนในสิินทรััพย์์หรืือเงิินลงทุุน

นอกจากการประกอบธุุรกิิจการให้้บริิการทางการแพทย์แล้้ว บริิษััทฯ ได้้มีีการลงทุุนในหลัักทรัพย์์ท่ี่�จดทะเบีียนใน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งมีีความผัันผวนในด้้านของราคา ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีโอกาสได้้รัับผลขาดทุุนจากกรลงทุุนดััง

กล่า่ว อย่า่งไรก็ต็าม ในการพิจิารณาการลงทุุน บริษิัทัฯ จะพิิจารณาจากผลการดำำ�เนินิงานของหลัักทรัพัย์น์ั้้�นๆ ว่า่มีีผลประกอบ

การที่่�ดีี มีีการจ่่ายปัันผลต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นการชดเชย หากการลงทุุนในหลัักทรััพย์์นั้้�นมีีผลขาดทุุนจากด้้านราคา นอกจากนี้้� 

ในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง ฝ่่ายบริิหารจะรายงานการลงทุุนให้้คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิษััททราบ 

ความเสี่่�ยงในการลงทุุนกัับบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

เนื่่�องจากบริิษัทัมีีการขยายธุุรกิิจในกลุ่่�มโรงพยาบาลและธุุรกิิจอื่่�น อาทิ ิโรงแรม อุปกรณ์ก์ารแพทย์ ผลการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมอาจส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการของบริิษััททั้้�งในเชิิงบวก และลบ ดั ังนั้้�นเพื่่�อประโยชน์์ของ

บริิษััท และเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจในการลงทุุนของบริิษััท บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดมาตรการเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยง อาทิิ การมอบ

หมายให้้ตััวแทนของบริิษััทเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่วม เพื่่�อมีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาให้้ความเห็็น

ชอบในการดำำ�เนิินกิิจการในบริิษัทั เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษัทัย่อยและบริิษัทัร่วมมีีระบบบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิภาพ รวมถึึงกำำ�หนด

กลยุุทธ์์เพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น อาทิิ การหาผู้้�ร่่วมลงทุุนในบริิษััทที่่�ยัังไม่่มีีผลกำำ�ไร เป็็นต้้น

2.5	 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
ความเสี่่�ยงจากความสามารถในการจ่่ายปัันผล ไม่่เป็็นไปตามที่่�ผู้้�ลงทุุนคาดหวััง

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอััตราที่่�ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 80 ของกำำ�ไรสุุทธิิ ภายหลัังหัักภาษีีเงิินได้้

นิิติิบุุคคล  เงิินสำำ�รองต่่างๆ ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตามงบการ

เงิินเฉพาะกิิจการ อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละครั้้�งขึ้้�นอยู่่�กัับแผนการลงทุุน และแผนการใช้้เงิินในแต่่ละปีี รวม

ถึึงความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�นใดในอนาคต  อาจทำำ�ให้้ไม่่สามารถจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ส่ ่งผลให้้ผู้้�ถืือหลััก

ทรััพย์์อาจไม่่ได้้รัับผลตอบแทนตามที่่�คาดหวัังไว้้

2.6	 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ
	 	 - ไม่่มีี -
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

1.	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ มีีแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักบรรษััทภิิบาล โดยกำำ�หนดกรอบการพััฒนาความยั่่�งยืืน ซึ่่�งครอบคลุุมมิิติิด้้าน

เศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยบูรูณาการให้เ้กิดิความเชื่่�อมโยงกันัเพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการที่่�หลากหลายของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย

ทุุกกลุ่่�ม

	 กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน
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2.	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ

2.1	 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริิษััท มีีธุุรกิิจหลััก คืือ โรงพยาบาลเอกชน ในการดููแลรัักษาผู้้�ป่่วย แผนภาพต่่อไปนี้้�จะแสดงถึึงห่่วงโซ่่อุุปทานการ

บริิการของธุุรกิิจของบริิษััท
ห่่วงโซ่่อุุปทานของธุุรกิิจ

กิิจกรรมสนัับสนุุน งานธุุรการ บััญชีี การเงิิน กฎหมาย (จััดจ้้าง)

งานบุุคลากร การจ้้างงาน การอบรมและพััฒนาบุุคลากร

งานประชาสััมพัันธ์์การตลาด

งานเทคโนโลยีีและสารสนเทศ งานช่่างและอาคารสถานที่่�

กิิจกรรมหลััก
การจััดหายา / เวชภััณฑ์์ 

เครื่่�องมืือแพทย์์
บริิการรัักษาพยาบาล

การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม / 

พลัังงาน

การบริิหารความสััมพัันธ์์

กัับลููกค้้าและคู่่�ค้้า

กิิจกรรมหลััก

(1) การจััดหายา / เวชภััณฑ์์ / เครื่่�องมืือแพทย์์

	 มุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรที่่�มีีคุุณภาพได้้มาตรฐาน มีีนวััตกรรม ปลอดภััยกัับผู้้�ป่่วย เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการ

รับัรองผลิตภัณัฑ์จ์ากสำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา ผ่า่นมาตรฐานผลิตภัณัฑ์ล์ดโลกร้้อน และมีีการประเมิินการปล่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกของผลิิตภััณฑ์์

(2) บริิการรัักษาพยาบาล / กระบวนการรัักษาพยาบาล

	 บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญในทุกุกระบวนการของการรัักษาพยาบาล โดยใช้บุ้คุลากรทางการแพทย์ ท่ี่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญ

ได้้รัับใบประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม ใบประกอบโรคศิิลปะ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ดำำ�เนิินการรัักษาภายใต้้มาตรฐานและจรรยา

บรรณวิิชาชีีพโดยเคร่่งครััด ให้้การรัักษาแก่่ผู้้�ป่่วยโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิในเรื่่�องถิ่่�นกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติิ ภาษา เพศ อายุุ ความพิิการ 

สถานะของบุุคคล ฐานะทางเศรษฐกิิจ หรืือความคิิดเห็็นทางการเมืือง มีีการนำำ�เทคโนโลยีีด้้านการแพทย์์และสารสนเทศที่่�ทััน

สมััยมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วย รวมถึึง มีี การนำำ�ระบบคุุณภาพเข้้ามาใช้้ในการกำำ�กัับดููแลการ

ทำำ�งานให้้ได้้มาตรฐาน โดยโรงพยาบาลวิิภาวดีีได้้รัับรองมาตรฐานคุุณภาพ HA. (Hospital Accreditation) จากสถาบัันรัับรอง

คุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์กรมหาชน) และมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 จากบริิษััท S.G.S ประเทศไทย จำำ�กััด

	 นอกจากนั้้�นบริิษััทตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะสร้้าง Customer Royalty ผ่่านการบริิการด้้วยความใส่่ใจ จิิตบริิการ เพื่่�อให้้เกิิด

ความประทัับใจและนึึกถึึงโรงพยาบาลเมื่่�อถึึงคราวเจ็็บป่่วย โดยบริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดหััวข้้อ “ใส่่ใจ” ใน Core Value ของ

องค์์กร และจััดให้้มีีการอบรมพฤติิกรรมบริิการแก่่พนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ลููกค้้า (ผู้้�ป่่วย)

	 บริิษััท  ให้้ความสำำ�คััญต่่อความปลอดภััย สุ ุขภาพอนามััยของลููกค้้า (ผู้้�ป่่วย) ด้ ้วยการให้้บริิการรัักษาพยาบาลที่่�มีี

คุณุภาพ ด้ว้ยบุคุลากรทางการแพทย์ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และเครื่่�องมืือแพทย์ท์ี่่�ทันัสมัยั เคารพสิทิธิมินุษุยชน และพัฒันา

คุุณภาพบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

	 การจััดการระบบข้้อมููลและสารสนเทศ

	 บริิษััท มีี นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�มุ่่�งคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ป่วยทุุกราย โดยปฏิิบััติิตามพ.ร.บ. 

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และคำำ�ประกาศสิิทธิิผู้้�ป่่วย ที่่�ผู้้�ป่่วยมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับการปกปิิดข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ

ตนเอง จากผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพโดยเคร่่งครััด เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอมจากผู้้�ป่่วยหรืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ตามกฎหมาย รวมถึึงผู้้�ป่่วยมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนในการตััดสิินใจเข้้าร่่วมหรืือถอนตััวจากการเป็็นผู้้�ถููก

ทดลองในการทำำ�วิิจััยของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ และมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการรัักษาพยาบาล

เฉพาะของตน ที่่�ปรากฎในเวชระเบีียนเมื่่�อร้้องขอ ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลดัังกล่่าวต้้องไม่่เป็็นการละเมิิดสิิทธิิส่่วนตััวของบุุคคล

อื่่�น
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	 บริิษััทประกััน

	 รายรัับกว่่า 70% ของบริิษััทมาจากประกัันด้้านสุุขภาพของผู้้�ป่่วย บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิิน

ธุรุกิจิอย่า่งเป็น็ธรรม โดยจะให้้ข้อ้มูลูการรักัษาพยาบาลที่่�ถููกต้อ้งและชัดัเจนแก่บ่ริษิัทัประกันั เพื่่�อที่่�ลูกูค้า้จะได้ร้ับัสิทิธิใินฐานะ

ผู้้�เอาประกัันที่่�ครบถ้้วน และบริิษััทประกัันมีีข้้อมููลเพีียงพอในการดำำ�เนิินการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน จากการยึึดถืือแนวปฏิิบััติิ

ดัังกล่่าว ทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับรางวััล Best Medical Utilization จากบริิษััท AIA จำำ�กััด และรางวััล Best Performance Award 

จาก บริิษััท เอ ไอ เอ จำำ�กััด ในปีี 2565

	 สำำ�นัักงานประกัันสัังคม / สำำ�นัักงานประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ

	 บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการเบิิกจ่่ายค่่ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยประกัันสัังคม หรืือผู้้�

ป่ว่ย UCEP ที่่�เข้า้มารัับการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลโดยเคร่่งครััด รวมถึึงการให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่างๆ ท่ี่�รัฐัจัดัขึ้้�น

(3) การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม / พลัังงาน

	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมทางกายภาพขององค์์กรที่่�เอื้้�อต่่อความปลอดภััยของผู้้�ป่่วยและเจ้้าหน้้าที่่� โดย

จััดให้้มีีระบบบริิหารอาคารสถานที่่� และรัักษาความปลอดภััย โดยคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 

มีีการตรวจสอบเพื่่�อค้้นหาความเสี่่�ยงของสิ่่�งแวดล้้อมปีีละ 1 ครั้้�ง จััดให้้มีีการฝึึกอบรมพนัักงานด้้านความปลอดภััย รวมถึึงจััด

ให้ม้ีีการจััดทำำ�แผนป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยและจััดการฝึึกซ้้อมอััคคีีภัยให้้กับัแพทย์และพนัักงาน 100% จัดให้้มีีสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกแก่่ผู้้�พิิการ เช่่น ที่่�จอดรถ ห้้องน้ำำ�� ทางลาด และระบบแจ้้งเหตุุกรณีีพลััดตกหกล้้ม การตรวจคุุณภาพน้ำำ��บริิโภค และ

อุุปโภค คุุณภาพอากาศในอาคาร เป็็นต้้น

	 การจััดการด้้านพลัังงานไฟฟ้้า / น้ำำ��

	 สร้้างวััฒนธรรมอนุุรัักษ์์พลัังงานในองค์์กร มีีการนำำ�ระบบ Solar Cell เข้้ามาใช้้กัับอาคารโรงพยาบาล เพื่่�อลดการใช้้

ไฟฟ้า้ มีีการนำำ�นวัตักรรมการตรวจติดิตามการใช้พ้ลังังานแบบ online 24 ชั่่�วโมง มาใช้ใ้นการควบคุมุการใช้พ้ลังังานในอาคาร

โรงพยาบาล รณรงค์์ให้้มีีการใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีการตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ดื่่�ม และน้ำำ��ใช้้ภายในโรงพยาบาล รวมถึึง

มีีการทำำ�สััญญาส่่งน้ำำ��กรณีีฉุุกเฉิินกัับการประปานครหลวง

	 การกำำ�จััดของเสีียที่่�เกิิดจากการรัักษาพยาบาล

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�ชััดเจนในการกำำ�จััดของเสีียที่่�เกิิดจากการให้้บริิการรัักษาพยาบาล ดัังนี้้� 

	 1. มีีระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียที่่�เหมาะสม มีีผู้้�ดููแลที่่�มีีความรู้้� มีีการตรวจคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง เพื่่�อมิิให้้เกิิดมลภาวะต่่อชุุมชน

	 2. มีีการกำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิในการกำำ�หนดประเภทขยะ และวิิธีีการทิ้้�ง ภาชนะ การจััดเก็็บ การขนย้้าย ที่่�พัักขยะ 

กระบวนการกำำ�จััด การฝึึกอบรม และตรวจสอบให้้เหมาะสมกัับขยะแต่่ละประเภท

	 3. มีีการลดปริิมาณของเสีีย เช่่น การใช้้ถุุงยาด้้วยกระดาษ Recycle การแยกขยะ Recycle ออกจากขยะทั่่�วไป

(4) การบริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้าและคู่่�ค้้า

	ลู ูกค้้า

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ลููกค้้าในเรื่่�องการรัักษาพยาบาลและการบริิการที่่�มีีคุณภาพและคุ้้�ม

ค่า่ มีีความโปร่งใสด้้านค่่าบริิการ เคารพสิิทธิมินุษุยชนโดยให้้บริิการรัักษาพยาบาลโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติ ิตอบสนองความต้้องการ

ของลูกูค้า้ด้้วยความเข้้าใจและจริิงใจ ชี้้�แจงและสื่่�อสารข้อ้มูลู การให้บ้ริกิารอย่า่งถูกูต้อ้ง ให้้บริกิารอย่า่งตั้้�งใจไร้้รอยต่อ่มีีความ

ยืืดหยุ่่�นและสม่ำำ��เสมอ รวมตลอดถึึงมีีการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง สำำ�หรัับ

ลููกค้้าองค์์กร บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบริิการเสริิมสร้้างสุุขภาพ อาทิิ การฉีีดวััคซีีน COVID-19 การประเมิินผลและดููแลกลุ่่�มเสี่่�ยง

ในโรคต่า่งๆ การให้ค้วามรู้้�ในการดูแูลตนเอง การจัดัทีีมอบรมนอกสถานที่่�ชุมุชนในเขตพื้้�นที่่�โรงพยาบาล ถืือเป็น็ลูกูค้า้ท่ี่�สำำ�คัญั

ของบริิษััทเช่่นกััน บริิษััทได้้จััดให้้มีีการจััดหน่่วยแพทย์์ตรวจสุุขภาพนอกสถานท่ี่� รวมถึึงร่่วมมืือกัับภาครััฐและภาคเอกชน 

ในการจััดกิิจกรรมในการป้้องกัันและดููแลสุุขภาพ
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โรงพยาบาลวิภาวดี

	 คู่่�ค้้า

	 บริิษััท ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของคู่่�ค้้าซึ่่�งเป็็นพัันธมิิตรที่่�มีีส่่วนร่่วมในการสร้้างคุุณค่่าและภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของบริิษััท 

โดยยึึดมั่่�นที่่�จะทำำ�ธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดซื้้�อยาเวชภััณฑ์์ เครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�มีีคุุณภาพ 

มีีมาตรฐานความปลอดภััย ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม และมีีการจััดทำำ�แบบประเมิินคู่่�ค้้าอย่่างเหมาะสม

กิิจกรรมสนัับสนุุน

	 โครงสร้้างพื้้�นฐาน

	 บริิษัทัฯ ได้้จัดัให้ม้ีีหน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อสนับัสนุนุกิิจกรรมหลักัของบริิษััทอย่า่งครบถ้ว้น เช่น่ งานบุคุลากร การจััดการ

เวชระเบีียน ธุุรการ การเงิิน กฎหมาย การตลาด ประชาสััมพัันธ์์ งานเทคโนโลยีี สารสนเทศ งานช่่างและอาคาร งานเครื่่�อง

มืือแพทย์์ เป็็นต้้น

	 การจััดการทรััพยากรบุุคคล

	 บริษิัทัฯ ยึึดแนวทางการบริหิารทรัพัยากรบุคุคลตามหลักัการกำำ�กับักิจิการที่่�ดีี มุ่่�นเน้น้การปฏิบิัตัิติ่อ่แรงงานด้ว้ยความ

เป็็นธรรม เคารพสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิในการจ้้างงานและอาชีีพ ไม่่กีีดกัันการแสดงออก มีีกิิจกรรมให้้เกิิดการแลก

เปลี่่�ยน เรีียนรู้้� และร้้องทุุกข์์ โดยกำำ�หนดนโยบาย Whistle Blowing ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับสภาพ

การจ้้าง และไม่่มีีปััญหาข้้อพิิพาทแรงงานกัับพนัักงานหรืืออดีีตพนัักงานของบริิษััท ในการกระทำำ�อัันไม่่เป็็นธรรม

	 การจััดการด้้านข้้อมููล

	 บริิษััทฯ ได้้นำำ�ระบบ HIS-Hospital Information System เข้้ามาใช้้ในการจััดการข้้อมููลผู้้�ป่่วยและผู้้�มาใช้้บริิการโรง

พยาบาล  ในทุุกด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานของบุุคคลทั่่�วไป ข้้อมููลการรัักษาพยาบาล การตรวจวิินิิจฉััยโดยแพทย์์ การ

รัับคำำ�สั่่�งการรัักษาโดยพยาบาล และเจ้้าหน้้าที่่�ทางการแพทย์์อื่่�นๆ ข้้อมููลรููปภาพ X-Ray MRI CT ECHO CAT-LAB ฯลฯ 

และนำำ�มาแปลผลทั้้�งในรููปแบบ 2D 3D และ 4D ข้้อมููลเชิิงวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ ซึ่่�งข้้อมููลเหล่่านี้้�ทำำ�ให้้แพทย์์สามารถนำำ�ใช้้

การวินิิจิฉัยัโรคได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้ง อีีกทั้้�งโรงพยาบาลยังัมีีแผนที่่�จะนำำ�ระบบ Telemedicine และ ระบบ AI เข้า้มาช่ว่ยในการตรวจ

วิินิิจฉััยรัักษาผู้้�ป่่วยจากที่่�พัักอาศััย ซึ่่�งในการรัักษาสั่่�งการต่่างๆ โดยแพทย์์ ข้้อมููลรายการทั้้�งหมด จะรวบรวมและระบบ ERP 

จะทำำ�การ AUDIT และบันัทึึกรายการบัญัชีีได้อ้ย่า่งครบถ้ว้นและถูกูต้อ้ง อีีกทั้้�งได้น้ำำ�ระบบ BI เข้า้มาช่ว่ยในการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู

ในการตััดสิินใจของผู้้�บริิหารด้้วย

	 ส่่วนในด้้านความเสถีียรภาพของระบบสารสนเทศโรงพยาบาลได้้จััดการมีี SERVER หลััก และ SERVER สำำ�รองๆ 

สามารถ RESTORE ให้ม้าทำำ�งานแทนได้้ โดย SERVER หลักั ได้ใ้ช้้ระบบ VSAN-VMWARE SERVER เป็น็ระบบที่่�สามารถ

รองรัับการใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ สามารถขยายความจุุได้้ง่่ายและรวดเร็็ว บำ ำ�รุุงรัักษาและบริิหารจััดการไม่่ซัับซ้้อน 

ด้้านการรัักษาความปลอดภััยของระบบสารสนเทศนั้้�นโรงพยาบาล  ได้้ติิดตั้้�ง Anti-Virus ไว้้ทุุกเครื่่�อง และระบบ SERVER 

NETWORK มีี FIREWALL ป้้องกัันไว้้อีีกชั้้�นหนึ่่�ง และยัังได้้แยกระบบงานภายใน ออกจากระบบ INTERNET อย่่างชััดเจน

อีีกด้้วย

2.2	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริิษัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกับัการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้า้งโอกาสและลดความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระ

ทบต่อ่ความสามารถในการแข่่งขันั สร้้างผลกำำ�ไร และความอยู่่�รอดขององค์์กร รวมทั้้�งเป็น็การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้ก้ับัผู้้�มีีส่วน

ได้้เสีียในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทำำ�หน้้าที่่�ประเมิินความเสี่่�ยง

วิิเคราะห์์ผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น จััดทำำ�แผนรองรัับ รวมถึึงติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง
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ความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบกัับความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

1. ความเสี่่�ยงจากความไม่่พึึงพอใจจากการได้้รัับบริิการ

	 ผลกระทบ : รายได้้จากการรัักษาพยาบาลลดลง	

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิิจการการให้้บริิการทางการแพทย์์ การสร้้างความประทัับใจให้้กัับผู้้�มาใช้้บริิการตั้้�งแต่่จุุดลงทะเบีียน การได้้รัับ

การรัักษาจากแพทย์์ การดููแลใส่่ใจของพยาบาล  การติิตดตามผลการรัักษา รวมถึึงสถานที่่�ต่่างๆ ภายในโรงพยาบาล จึึ งเป็็นสิ่่�งที่่�

สำำ�คััญในการให้้ผู้้�บริิการเลืือกใช้้บริิการโรงพยาบาลวิิภาวดีี ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ให้้ผู้้�มาใช้้บริิการประเมิินความพึึงพอใจทุุกครั้้�งในการเข้้า

มาใช้้บริิการ เพื่่�อนำำ�คำำ�ติิชม มาพััฒนา ปรั ับปรุุง การให้้บริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น มีี การจััดสััมมนาอบรมให้้กัับบุุคลากร เพื่่�อเพิ่่�มความรู้้� 

ความสามารถ ในการให้้บริิการอีีกด้้วย

	 นอกจากน้ี้� บริษิัทัฯ ได้ห้านวัตักรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการให้้บริิการ ทั้้�งเครื่่�องมืือและอุุกรณ์ท์างการแพทย์ ระบบ

สารสนเทศในการจััดเก็็บข้้อมููล อีีกทั้้�ง การจััดทำำ�นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อไม่่ให้้มีีการนำำ�ข้้อมููลของผู้้�มาใช้้บริิการ

ไปแสวงหาผลประโยชน์์อื่่�นๆ โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของข้้อมููล 

2. ความเสี่่�ยงจากการสููญเสีียบุุคลากรที่่�สำำ�คััญ

	 ผลกระทบ : การดำำ�เนิินงานอาจหยุุดชะงััก	

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับบุุคลากรในโรงพยาบาล ทั้้�งแพทย์์ พยาบาล พนัักงานประจำำ�สำำ�นัักงาน รวมถึึงพนัักงานงาน part time 

ทุุกคน เพื่่�อให้้ธุุรกิิจสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ ได้้ประเมิินจำำ�นวนพนัักงานให้้เหมาะสมในแต่่ละส่่วนงาน และจััด

ทำำ�แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง กรณีี สููญเสีียผู้้�บริิหาร หััวหน้้าฝ่่าย เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานไม่่หยุุดชะงััก รวมถึึงการหมุุนเวีียนพนัักงาน

ในส่่วนของพยาบาล เพื่่�อทดแทน หรืือช่่วยเหลืืองาน กรณีี มีีผู้้�เข้้ามาใช้้บริิการเป็็นจำำ�นวนมาก เพื่่�อให้้มีีการดููแลได้้อย่่างทั่่�วถึึง

3. ความเสี่่�ยงจากการจััดการของเสีียจากกระบวนการรัักษาพยาบาล

	 ผลกระทบ : การจััดการของเสีียที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพ อาจก่่อให้้เกิิดมลพิิษและส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชน และ

สัังคม

	 บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการของเสีียจากกระบวนการรัักษาพยาบาลภายใต้้มาตรฐานการจััดการ ISO และ HA (Hospi-

tal Accreditation) และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

•	 มีีการกำำ�หนดวิิธีีปฏิิบััติิในการทิ้้�ง จััดเก็็บ ขยะทั่่�วไป และทำำ�ลายขยะทั่่�วไป ขยะอัันตราย ขยะติิด

เชื้้�อที่่�ถููกวิิธีีไม่่กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 มีีการลดของเสีียด้้วยการแยกขยะ Recycle

•	 การจััดการน้ำำ��ทิ้้�ง ดำ ำ�เนิินการจััดการอย่่างเป็็นระบบด้้วยการส่่งน้ำำ��ผ่่านระบบปิิดเข้้าสู่่�ระบบบำำ�บััด

น้ำำ��เสีียของกรุุงเทพมหานคร มีีการบำำ�รุุงรัักษาและตรวจสอบระบบบำำ�บััดน้ำำ��อย่่างสม่ำำ��เสมอ และ

มีีการตรวจสอบค่่าน้ำำ��ทิ้้�งทุุกเดืือน

2.3	 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
	 การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกับัการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มทั้้�งภายในและภายนอก โดยสื่่�อสารและรับัฟังัความ

คิิดเห็็นผ่่านช่่องทางต่่างๆ และนำำ�ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมาดำำ�เนิินการ
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โรงพยาบาลวิภาวดี

การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย วิิธีีการมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงาน

1. ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

นัักลงทุุกสััมพัันธ์์ Website / E-mail 

Opportunity day

ผลการตอบแทน การลงทุุนที่่�ดีี การ

บริิหารที่่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้

การปฏิิบััติิตามหลัักกำำ�กัับดููแล 

กิิจการที่่�ดีี 

พััฒนาการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

นัักลงทุุน
2. ลููกค้้าผู้้�บริิโภค การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า

 Website / E-mail และ Social 

Media

การให้้การรัักษาพยาบาลที่่�มีีคุุณภาพ

ภายใต้้มาตรฐานวิิชาชีีพ

การให้้บริิการด้้วยความใส่่ใจ มีีจิิต

บริิการ อััตราค่่าบริิการที่่�เหมาะสม

ความปลอดภััยของสถานที่่�และสิ่่�ง

แวดล้้อมภายในโรงพยาบาล

พััฒนาโรงพยาบาลเป็็นโรงพยาบาล

ตติิยภููมิิระดัับ Excellence Center 

นำำ�ระบบ Smart Service / Smart 

Operation / Smart Hospital เข้้ามาส

นัับสนุุนการดำำ�เนิินการ

3. พนัักงาน การประชุุมร่่วมกัับพนัักงานระดัับ

ต่่างๆ ระบบ Intranet การสำำ�รวจ

ความพึึงพอใจ การร้้องเรีียนผ่่านทาง

ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้อง

เรีียน (Whistle blowing) 

ค่่าตอบแทนสวััสดิิการที่่�เหมาะสม 

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีีความปลอดภััยใน

การทำำ�งาน ความก้้าวหน้้าความ

มั่่�นคงในชีีวิิต การพััฒนาทัักษะ

ความรู้้� ความสามารถในการทำำ�งาน

กำำ�หนดค่่าตอบแทนสวััสดิิการอยู่่�ใน

ระดัับเดีียวกัับธุุรกิิจประเภทเดีียวกััน 

มีีการกำำ�หนด Career Path ส่่งเสริิม

ให้้มีีการอบรมทั้้�งในและนอกองค์์กร 

ด้้วยการกำำ�หนดจำำ�นวนชั่่�วโมงการ

อบรมใน KPI ของหน่่วยงาน
4. คู่่�ค้้า Website / E-mail / โทรศััพท์์ ผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ความโปร่่งใส 

และรัับผิิดชอบ

มีีจริิยธรรมและจรรยาบรรณใน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ร่่วมมืือต่่อต้้านการ

ทุุจริิตคอรััปชั่่�น
5. ชุุมชน การร่่วมประชุุมเพื่่�อรัับฟัังความคิิด

เห็็นและความต้้องการของชุุมชน

การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทไม่่ส่่ง

ผลกระทบด้้านลบต่่อชุุมชน ความ

ต้้องการความช่่วยเหลืือด้้านสุุขภาพ

โครงการให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพอนามััย 

โครงการหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�

6. สัังคม Website / Social Media การช่่วยเหลืือและดููแลสัังคม ดำำ�เนิินการ CSR อย่่างต่่อเนื่่�อง 

มููลนิิธิิวิิภาวดีี โครงการอบรมการช่่วย

ชีีวิิตเบื้้�องต้้นและฟื้้�นคืืนชีีพ โครงการ

รัับบริิจาคโลหิิต ศููนย์์ฉีีดวััคซีีนป้้องกััน 

COVID-19 การดููแลรัักษาผู้้�ป่่วย 

COVID-19
7. สิ่่�งแวดล้้อม Website / Social Media

การสำำ�รวจสิ่่�งแวดล้้อม

การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีคุุณค่่า การ

ลดผลกระทบในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็น

ระบบภายใต้้มาตรฐานคุุณภาพ
8. หน่่วยงานรััฐ รายงาน/จดหมายการเข้้าร่่วมประชุุม/

กิิจกรรม

ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและกฎหมาย

การสนัับสนุุนกิิจกรรมของรััฐฯ

ปฏิิบััติิตามกฎหมายระเบีียบข้้อบัังคัับ

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ความร่่วมมืือในการทำำ� 

CSR

	 การประเมิินประเด็็นที่่�สำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

	 บริิษัทัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุรุกิจิโดยสร้า้งมูลูค่าทางธุรุกิิจควบคู่่�ไปกับัความรับัผิดิชอบทางสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม ตลอดจนตอบสนอง

ความต้้องการต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสม และสามารถวััดผลได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม บริิษััทฯ จึึงได้้ดำำ�เนิินการประเมิินที่่�

สำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนจากกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ความเสี่่�ยง และโอกาส การบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน การดำำ�เนิินการด้้านความรัับผิิด

ชอบต่่อสัังคม ควบคู่่�ไปกัับการรวบรวมความเห็็นของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อให้้ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อ

ประเด็็นความยั่่�งยืืน และนำำ�ประเด็็นที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกมาประเมิินและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ โดยพิิจารณาจากโอกาสและผลกระทบที่่�มีีต่่อการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และต่่อต่่อความสนใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และเปิิดเผยข้้อมููลตามประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ
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แบบ 56-1 One Report 2565

ผลการประเมิินประเด็็นที่่�สำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

 
เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม

1. การสร้้างผลตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น 6. สิิทธิิมนุุษยชน 11. การบริิหารจััดการขยะ

2. ความพึึงพอใจลููกค้้า 7. การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 12. การบริิหารจััดการพลัังงาน

3. การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 8. การสร้้างความผููกพัันกัับชุุมชน(CSR) 13. การบริิหารจััดการน้ำำ��

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล 9. การเข้้าถึึงการให้้บริิการทางการแพทย์์ 14. การบริิหารจััดการน้ำำ��เสีีย

นวััตกรรมและเทคโนโลยีี 10.อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสภาพ

แวดล้้อมในการทำำ�งาน

15.ก๊๊าซเรืือนกระจก

ผลการประเมิินประเด็็นที่่�สำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้ 15 ประเด็็น ซึ่่�งครอบคลุุมมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�

มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คััญทุุกส่่วน โดยสรุุปผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2565 ในแต่่ละด้้าน ดัังต่่อไปนี้้�

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ

	 ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2565

	 1.	 การสร้้างผลตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีหลัักบรรษััทภิิบาล มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุด เพื่่�อ

สร้้างการเติิบโตและมููลค่่าอย่่างยั่่�งยืืน ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงสร้้างผลตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบาย

การจ่่ายปัันผลไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 80 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักสำำ�รองตามกฎหมาย และสำำ�รองอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)

	 แนวทางการดำำ�เนิินงาน

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินกิิจการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมถึึงมีีการจััดตั้้�งศููนย์์

ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ (Excellence Center) เพื่่�อให้้บริิการประชาชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�ง คณะกรรมการบริิษััท ได้้

แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร ให้้ทำำ�หน้้าที่่�ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีช่่องทางในการสื่่�อสารและให้้ข้้อมููลบริิษััทฯ กั ับผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน โดยการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

การเข้้าร่่วมกิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day) และการเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

รวมถึึงการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนสอบถามข้้อมููลผ่่านช่่องทาง corporateaccounting@vibhavadi.com  เพื่่�อเป็็นการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและ

นัักลงทุุนได้้ทราบสถานการณ์์การดำำ�เนิินงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง
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	 ผลการดำำ�เนิินงาน

	 - บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิของงบเฉพาะกิิจการอยู่่�ที่่� 1,163.43 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า 261.65 ล้้านบาท

	 - ในปีี 2565 บริิษััทฯ จ่่ายปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.055 บาท หรืือรวมมููลค่่าทั้้�งหมด 746,680,631.07 บาท 

คิิดเป็็นอััตราการจ่่ายปัันผลร้้อยละ 64.18 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักสำำ�รองตามกฎหมาย และสำำ�รองอื่่�นๆ (ถ้้ามีี) ของงบเฉพาะกิิจการ สู่่�

งกว่่าปีี 2564 10%  

2.	 ความพึึงพอใจลููกค้้า  

	 ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 โรงพยาบาลวิิภาวดีี สนับัสนุนุให้้บุคุลากรทุกุคนยึึดหลัักค่่านิิยมองค์์กรของบริษิััทฯ ในการทำำ�งาน เพื่่�อบริหิารความสััมพัันธ์์

ที่่�ดีีกับผู้้�ใช้บ้ริกิารด้า้นสุขุภาพ โดยกำำ�หนดให้ม้ีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจในการเข้า้รับับริกิารทางการแพทย์ และบุคุลากรในโรงพยาบาล

อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการบริิการให้้มีีความพึึงพอใจสููงสุุดต่่อไป โดยโรงพยาบาลวิิภาวดีีได้้กำำ�หนดช่่องทางให้้ผู้้�ใช้้บริิการ

ได้้แสดงความคิิดเป็็นผ่่านทางอีีเมล โทรศััพท์์ จดมหาย หรืือแบบฟอร์์มการประเมิินความพึึงพอใจชองโรงพยาบาล

	 แนวทางการดำำ�เนิินงาน

	 โรงพยาบาลวิิภาวดีี ให้้ความสำำ�คััญกัับการให้้บริิการ เพราะเป็็นหััวใจสำำ�คััญในการสร้้างมููลค่่าให้้กัับองค์์กรในระยะยาว โรง

พยาบาลวิิภาวดีีได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญด้้านความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการทางการแพทย์์ จึึ งได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึึงพอใจในการ

เข้้ามาใช้้บริิการทางการแพทย์์ และนำำ�ผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาปรัับปรุุงการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููล หน่่วย 2563 2564 2565

จำำ�นวนการร้้องเรีียนจากผู้้�ใช้้บริิการ ครั้้�ง 878 430 588

ความพึึงพอใจของผู้้�ป่่วยใน (IPD) % N/A 97 96

ความพึึงพอใจของผู้้�ป่่วยนอก (OPD) % N/A 89 91

	

3.	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริิษัทัฯ ได้้มีีการกำำ�หนดแนวทางจรรยาบรรณและออกนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีหรืือหลัักบรรษััทภิบิาล (Corporate 

Governance) และเผยแพร่่ตั้้�งแต่่ปีี พ .ศ.2558 เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตาม และมีีการปรัับปรุุง

แก้ไ้ขเรื่่�อยมา โดยบริษิัทัฯ มุ่่�งหวังัที่่�จะพัฒันาองค์ก์รโดยการดำำ�เนินิงานอย่า่งมีีหลักับรรษัทัภิบิาล มีีการเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน มั่่�นคงพร้อ้มๆ 

กัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งมีีการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส และสร้้างมููลค่่าระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป

	 แนวทางการดำำ�เนิินงาน

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาล  เพื่่�อดููแลการดำำ�เนิินการด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และความยั่่�งยืืน 

เพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหาร ให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้� ในด้้านของการต่่อต้้านการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการจััดอบรมให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เพื่่�อให้้รัับทราบและนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

	 ผลการดำำ�เนิินงาน

	 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีประจำำ�ปีี 2565 อยู่่�ในระดัับ ”ดีีมาก” ซึ่่ �งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนที่่�อยู่่�ใน

ระดัับ “ดีี” 
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4.	ข้ ้อมููลส่่วนบุุคคล

	 ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการจััดเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้�เข้้ามาใช้้บริิการ จึึงได้้จััดทำำ�นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล ซึ่่�งเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 โดยนโยบายนี้้�ได้้อธิิบายถึึงวิิธีีการที่่�โรงพยาบาลปฏิิบััติิ

ต่่อข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ใช้้บริิการ เช่่น การเก็็บรวบรวม การจััดเก็็บรัักษา การใช้้ การเปิิดเผย รวมถึึงสิิทธิิต่่างๆ ของเจ้้าของข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล นอกจากนี้้� หากผู้้�มาใช้้บริิการพบการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคลสามารถแจ้้งข้้อมููลมาได้้ที่่� 

	 ช่่องทางการร้้องเรีียนด้้านข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 ศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 โรงพยาบาลวิิภาวดีี

	 51/3 ถนนงามวงศ์์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร

	 กรุุงเทพมหานคร 10900

	 โทรศััพท์์ : 025611111 ต่่อ 2931

	 แนวทางการดำำ�เนิินงาน

	 บริิษัทัฯ ดำำ�เนิินการจัดัอบรมและทดสอบเกี่่�ยวกับั พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล พ.ศ. 2562 ให้้กับัผู้้�บริหิาร และพนักังาน

ของโรงพยาบาลวิิภาวดีี และแจ้้งนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้กัับคู่่�ค้้าของบริิษััทรัับทราบ  

	 ผลการดำำ�เนิินงาน

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

5.	 นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

	 ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริิษััทฯ ส่ ่งเสริิมให้้มีีการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีมาใช้้ในกระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อปรัับปรุุงระบบการทำำ�งานให้้มีีความรวดเร็็ว 

ลดข้้อผิิดพลาดและมีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น รวมถึึง การพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความพร้้อมในการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีี ที่่�ปัจัจุุบันั

กำำ�ลัังเข้้าสู่่�ระบบดิิจิิตััล เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาทางด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีีอย่่างยั่่�งยืืน

	 แนวทางการดำำ�เนิินงาน

	 บริิษััทฯ มีีหน่่วยงานเทคโนโลยีีสารสนเทศ ในการดููแลและพััฒนาระบบสารสนเทศภายในโรงพยาบาล โดยการศึึกษา และ

จััดหาเทคโนโลยีีให้้เหมาะสม และสอดคล้้องกัับการทำำ�งาน สำำ�หรัับเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวกัับการรัักษาทางทีีมแพทย์์ จะเป็็นฝ่่ายพิิจารณา

ในการจััดซื้้�อเครื่่�องมืือแพทย์ ให้้มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการรัักษา และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารในการ

พิิจารณาการจััดซื้้�อ   

	 ผลการดำำ�เนิินงาน

	 -	 บริษิัทัฯ ได้น้ำำ�หุ่่�นยนต์ใ์นการจัดัเตรีียมยาให้ก้ับัผู้้�ป่วยในมาใช้ ้เพื่่�อให้ม้ีีความรวดเร็ว็ และลดปริมาณการใช้บุ้คุลากร 

	 -	 การพััฒนาระบบตรวจสุุขภาพภายนอก เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้บริิการได้้รัับผลการตรวจสุุขภาพได้้อย่่างรวดเร็็ว
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

1.	 การดำำ�เนิินการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

	 ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) ตระหนัักและเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญต่่อการเคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล 

จึึงได้้กำำ�หนดให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานเข้้าร่่วมในการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และสิิทธิิในที่่�ทำำ�งานและระบบทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อ

ให้้ทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข มีีความมั่่�นคง มีีความปลอดภััยในการทำำ�งานและพร้้อมที่่�จะเติิบโตไปพร้้อมกัับองค์์กร   ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้

เผยแพร่่นโยบายไว้้บนเว็็บไซต์์ https://www.vibhavadi.com/ir-corporate-governance

	 แนวการบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯ ยึึ ดแนวทางการบริิหารจััดการทรัพยากรบุุคคลตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ต ระหนัักถึึงความสำำ�คััญของ

พนักังานว่า่เป็น็ทรัพัยากรที่่�มีีค่า่ในการผลักัดันัขับัเคลื่่�อนให้อ้งค์ก์รมีีความเจริญิก้า้วหน้า้ และประกอบกิจิการได้อ้ย่า่งสำำ�เร็จ็ สนับัสนุนุ

ให้พ้นักังานทุกุคน ได้ร้ับัโอกาสในเติบิโตในองค์ก์รอย่า่งเท่า่เทีียม ไม่จ่ำำ�กัดัเพศ เชื้้�อชาติ ิและศาสนา มุ่่�งเน้น้การพัฒันาองค์ค์วามรู้้�และ

ทัักษะความสามารถในวิิชาชีีพ และเตรีียมความพร้้อมรองรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงภายใต้้บรรยากาศในการทำำ�งานที่่�เคารพและยอมรัับ

ความแตกต่า่งเพื่่�อความสุขุในการทำำ�งานของพนักังานทุกุคน โดยบริษิัทัได้ก้ำำ�หนดให้ม้ีีช่อ่งทางในการร้อ้งเรีียนเกี่่�ยวกับัการละเมิดิสิทิธิิ

มนุุษยชน และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังนี้้�

	ช่ ่องทางการร้้องเรีียนการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

	 (1)	 ทางไปรษณีีย์์ โดยส่่งมาที่่� คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

	 	 51/3 ถนนงามวงศ์์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900

	 (2)	 ทางอีีเมล์์ โดยส่่งมาที่่� info@vibhavadi.com

	 ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2565

รายการ หน่่วย 2563 2564 2565

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด คน  1,293  1,321 1,240

ชาย คน 194 201  183

หญิิง คน 1,099 1,120  1,057

ผู้้�บริิหาร คน 16  16 16

ชาย คน  9  9  9

หญิิง คน  7  7  7

พนัักงานรายเดืือน คน  1,222 1,251  1,181

ชาย คน  190  191  182

หญิิง คน  1,032  1,060  990

พนัักงานรายวััน คน  71 70  59

ชาย คน  4  10  7

หญิิง คน  67  60  52

ไทย คน  1,288 1,316  1,176

พม่่า คน  2 2 2

กััมพููชา คน  1 1 1

อื่่�นๆ คน  2 2 2

	

การร้้องเรีียน หน่่วย 2563 2564 2565

จำำ�นวนการร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ครั้้�ง - - -
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2.	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

	 ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริิษััทฯ ถืื อว่่าพนัักงานเป็็นทรัพยากรท่ี่�มีีความสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ เราจึึงพััฒนาบุุคลากรให้้มีี

ความเป็็นมืืออาชีีพ มีีความรู้้� ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ พร้้อมให้้คำำ�ปรึึกษา และสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องใหม่่ ๆ รวมถึึงการ

จ่่ายผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม และจััดให้้มีีสวััสดิิการต่่างๆ ทั้้�งการให้้สิิทธิิรัักษาพยาบาล ทัันตกรรม กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น 

นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ เน้้นสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�มีีความปลอดภััย ควบคู่่�กับการดึึงดููดและรัักษาพนัักงานที่่�มีีศักยภาพ 

ติิดตามประสิิทธิิผลจากตััวชี้้�วััดอััตราความพึึงพอใจของพนัักงาน

	 แนวทางการดำำ�เนิินงาน

	 2.1 การจ้้างงานพนัักงาน

	 เนื่่�องด้ว้ยธุรุกิจิของบริษิัทัฯ คืือการให้บ้ริกิารทางการแพทย์ บุคลากรส่ว่นใหญ่ ่คืือ แพทย์ และพยาบาล ดังันั้้�นในการสรรหา

บุคุลากรเหล่่านี้้� จึึงต้้องพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ ์การศึึกษา ให้้ตรงตามวิิชาชีีพ สำำ�หรัับพนัักงานในตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ 

บริิษััทฯ จะพิิจารณาจาก ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ เป็็นหลัักในการพิิจารณารัับบุุคคลเข้้าทำำ�งานในตำำ�แหน่่งต่่างๆ บริิหาร

อััตรากำำ�ลัังพลให้้เกิิดความสมดุุลกับการให้้บริิการ โดยกำำ�าหนดให้้มีีี�อัตราค่่าจ้้างและสวััสดิิการต่่างๆ อยู่่�ในระดัับมาตรฐานเทีียบเท่่า

บริิษััทโดยทั่่�วไปหรืือตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ 

	 ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2565  

	 ตารารางการจ้้างพัักงาน

รายการ หน่่วย 2563 2564 2565

จำำ�นวนพนัักงานใหม่่ คน 115 180 222

- รายเดืือน คน 100 163 192

- รายวััน คน 15 17 30

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ้้างพนัักงานรััฐ

	 2.2 การจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ

 	 เพื่่�อรองรัับสัังคมผู้้�สููงอายุุ บริิษััทฯ มีีนโยบายจ้้างงานหลัังเกษีียณอายุุการทำำ�งานพนัักงานที่่�มีีสุุขภาพแข็็งแรงและมีีความ

สุุขพร้้อมทำำ�งานอายุุงานระหว่่าง 55 - 65 ปีี ในตำำ�แหน่่งที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง มีีทัักษะ ประสบการณ์์สููง โดยให้้มีีส่่วนร่่วมใน

การพัฒันางาน และบริหิารจััดการ รวมทั้้�งเป็น็ผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษา ผู้้�ถ่า่ยทอดสอนงาน  และเป็น็วิิทยากรให้แ้ก่่พนัักงานทั้้�งภายในและบริษิัทั

ในเครืือ

	 ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2565  

	 ตารางผู้้�บริิหารแบ่่งตามสััดส่่วนอายุุ

ผู้้�บริิหาร(1) หน่่วย 2563 2564 2565

อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี คน - - -

อายุุระหว่่าง 30-50 ปีี คน 1 1 1

อายุุมากกว่่า 50-60 ปีี คน 4 4 4

อายุุมากกว่่า 60 ปีี คน 11 11 11

	 1ผู้้�บริิหาร นัับตั้้�งแต่่ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขึ้้�นไป
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	 ตารางพนัักงานแบ่่งตามสััดส่่วนอายุุ

พนัักงาน(2) หน่่วย 2563 2564 2565

อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี คน 657 655 508

อายุุระหว่่าง 30-50 ปีี คน 498 518 522

อายุุมากกว่่า 50-60 ปีี คน 130 141 141

อายุุมากกว่่า 60 ปีี คน 8 7 10

	 2พนัักงาน นัับรวมพนัักงานรายวัันและรายเดืือน

	 2.3 การจ้้างงานคนพิิการ

	 บริิษัทัฯ ได้้ให้ค้วามสำำ�คัญและการจ้า้งงานผู้้�พิการตามพระราชบัญัญัตัิสิ่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร พ.ศ. 2550 

แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ.2556 โดยมีีการจ้้างงานพนัักงานประจำำ�ตามมาตรา 33 และจ้้างงานผู้้�พิิการตามมาตรา 35 นอกจาก

นี้้� มีีการให้้สััมปทานพื้้�นที่่�เพื่่�อจำำ�หน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีแผนสนัับสนุุนให้้มีีการจ้้างงานผู้้�พิิการเพิ่่�มขึ้้�นและอย่่างต่่อ

เนื่่�อง 

	 ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2565  

	 ตารางการจ้้างงานผู้้�พิิการ

รายการ หน่่วย 2563 2564 2565

การจ้้างงานผู้้�พิิการ คน 5 5 4

หมายเหตุุ เป็็นข้้อมููลการจ้้างงานตามมาตรา 33 พ.ร.บ. ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

	 2.4 การพััฒนาพนัักงาน 

	 บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินกิิจการให้้บริิการด้้านรัักษาพยาบาลนั้้�น หั ัวใจสำำ�คััญคืือพนัักงาน บริิษััทฯ จึึ งมุ่่�งมั่่�นในการ

พััฒนาศัักยภาพของแพทย์์ พยาบาล และพนัักงานทุุกคน ให้้มีีความรู้้� และศัักยภาพในการทำำ�งาน เพื่่�อดููแลผู้้�มาใช้้บริิการให้้เหมืือน

กัับบุุคคลในครอบครััว จึึงได้้จััดให้้มีีการอบรม พััฒนาความรู้้� ทัักษะ ทางด้้านวิิชาชีีพ และวิิชาการให้้กัับแพทย์์ พยาบาล และพนัักงาน

ทุุกคน โดยตั้้�งเป้้าหมายการอบรมไม่่น้้อยกว่่า 8 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

	 แนวทางการดำำ�เนิินงาน

	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งฝ่่ายพััฒนาและฝึึกอบรม สำำ�หรัับดููแลการฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงานซึ่่�งฝ่่ายพััฒนาและฝึึกอบรม จะเป็็นผู้้�ทำำ�

แผนการฝึึกอบรม โดยจะสำำ�รวจความต้้องการฝึึกอบรมจากพนัักงาน และหาหลัักสููตรจากภายนอก เพื่่�อให้้ตรงตามวััตถุุประสงค์์ และ

วิชิาชีีพของพนักังานในแต่ล่ะหน่ว่ยงาน นอกจากนี้้� ได้ม้ีีการวัดัความพึึงพอใจในหารอบรม เพื่่�อเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลู และนำำ�มาใช้ใ้นการ

พััฒนาพนัักงานต่่อไป

	 ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2565

	 ในปีี 2565 สถานการณ์์การแพร่่ระบาด COVID-19 เริ่่�มผ่่อนคลาย บุุคลากรได้้รัับการฉีีดวััคซีีนครบทุุกคน บริิษััทฯ จึึงกลัับ

มาจััดอบรมภายในให้้แก่่บุุคลากรของโรงพยาบาล โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�  

- บริิษััทฯ จััดให้้มีีการอบรมภายในและภายนอกองค์์กรรวมทั้้�งสิ้้�น 110 หลัักสููตร

- จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมจำำ�นวน 1,809 คน คิิดเป็็น 14.52 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

- ค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาพนัักงานเท่่ากัับ 747,433 บาท

	 2.5 การสร้้างความผููกพัันกัับพนัักงาน

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร โดยมีีรากฐานจากการที่่�ผู้้�บริิหารและผู้้�บัังคัับบััญชาปฏิิบััติิเป็็นแบบอย่่าง มีีการ

สื่่�อสารที่่�เปิิดกว้้าง มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์ที่่�ดีี เสริิมพลััง มีีความผููกพััน โดยการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างจริิงใจ โดยยึึดหลัักคุุณธรรม จริิยธรรม 

เป็น็เสมืือน ครอบครัวัเดีียวกันัเดีียวกันั ในช่่วงที่่�องค์ก์รต้อ้งเผชิญิกับัวิกิฤตโรคระบาด COVID-19 นี้้� สามารถชี้้�วัดัและเป็น็บท ทดสอบ
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ความเข้้มแข็็งของวััฒนธรรมองค์์กรผ่่านภาวะผู้้�นำำ�  ความคิิด การแสดงออกถึึงความร่่วมมืือร่่วมใจของพนัักงาน ที่่�พร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้�

งานใหม่่และพััฒนาทัักษะใหม่่ๆ และเป็็นโอกาสที่่�จะเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับการทำำ�งานที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็็ว

	 นอกจากนี้้� ปั จจุุบัันธุุรกิิจการแพทย์์มีีการแข่่งขัันสููง บุ ุคลากรทางการแพทย์์และพนัักงาน จึึ งถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญของการ

สร้า้งความได้้เปรีียบทางการแข่่งขันัและการเจริิญเติบิโตขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน การคำำ�นึึงถึึงชีีวิตความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของพนัักงาน ถืือเป็็น

สิ่่�งที่่�บริิษััทให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างมาก บริิษััทฯ จึึ งได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการท่ี่�เป็็นธรรมให้้แก่่พนัักงาน รวมถึึง

ครอบครััวของพนัักงาน เพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อค่่าดำำ�รงชีีพ เช่่น ค่่าครองชีีพ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การให้้สิิทธิิรัักษาโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย

กรณีีผู้้�ป่่วยใน และมอบส่่วนลดกัับครอบครััว เงิินช่่วยเหลืือค่่างานศพพนัักงานและบุุคคลในครอบครััว ฯลฯ

	 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565

รายการ หน่่วย 2563 2564 2565

ค่่าตอบแทนรวมพนัักงานทั้้�งหมด ล้้านบาท 482.39 536.29 566.98

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ คน 825 812 728

จำำ�นวนพนัักงานลาออก คน 139 139 266

อััตราการลาออก % 10.53 10.63 20.90

3. 	 การเข้้าถึึงการให้้บริิการทางการแพทย์์

	 ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 สุขุภาพที่่�ดีีเกิดิจากหลายปัจัจัยั เช่่น สภาพแวดล้อ้มทางสังัคม เศรษฐกิจิ พฤติกิรรมการใช้ช้ีีวิติ ความก้า้วหน้า้ทางเทคโนโลยีี

การแพทย์์ และปััจจััยอื่่�นๆ ซึ่่�งมนุุษย์์ทุุกคนไม่่สามารถเข้้าถึึงการมีีสุุขภาพที่่�ดีีได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน โรงพยาบาลวิิภาวดีีเล็็งเห็็นว่่า การ

ที่่�จะให้้ประชาชนมาใช้้บริิการ ณ สถานพยาบาลอย่่างเดีียวนั้้�น ยัังไม่่เพีียงพอต่่อการให้้ประชาชนมีีสุุขภาพที่่�ดีีได้้ จึึงได้้มีีการร่่วมกัับ

หน่่วยงาน หรืือองค์์กรต่่าง ออกหน่่วยพยาบาลเคลื่่�อนที่่�บริิการตรวจสุุขภาพให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่�ต่่างๆ โดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่าย เพราะ

เป้้าหมายของบริิษััทคืือประชาชนต้้องมีีสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�น  

	 แนวทางการบริิหารจััดการ

	 บริิษัทัจัดัให้ม้ีีหน่่วยงานที่่�ดููแลความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม หรืือ CSR ในการประสานงานกับัหน่ว่ยงาน หรืือองค์ก์รต่า่งๆ และ

จััดเตรีียมแพทย์์ พยาบาล ยาเวชภััณฑ์์ และอุุปกร์์ต่่างๆ ในการออกหน่่วยแต่่ละครั้้�ง นอกจากนี้้� ยัังได้้จััดให้้มีีการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

การดููแลสุุขภาพให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่� ที่่�ออกหน่่วยด้้วยเช่่นกััน

	 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565

	 โรงพยาบาลวิิภาวดีี ร่่วมกัับ HealthToday ออกบููธให้้บริิการตรวจสุุขภาพในงาน “สุุขภาพเต็็มร้้อย ครั้้�งที่่� 22” วัันอาทิิตย์์

ที่่� 28 ส.ค. 65 ณ อาคารภููมิิสิิริิมัังคลานุุสรณ์์ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย
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วัันที่่� 10 ก.ย. 65 รพ.วิิภาวดีี ออกหน่่วยแพทย์์อาสาเคลื่่�อนที่่� 

ร่่วมกัับ สมาคมศิิษย์์เก่่าเซนต์์คาเบรีียล ณ โรงเรีียนสายมิิตรวัังท่่าช้้าง 

ต.วัังท่่าช้้าง อ.กบิินทร์์บุุรีี จ.ปราจีีนบุุรีี ในหน่่วยแพทย์์มีีบริิการตรวจ

รัักษาโรคอายุุรกรรมทั่่�วไป ศััลยกรรมกระดููกและข้้อ โรคผิิวหนััง ทั้้�งนี้้�

มีีประชาชนในพื้้�นที่่�มาตรวจรัักษาโรคทั่่�วไปกว่่า 1,200 คน

โรงพยาบาลวิิภาวดีีร่่วมกัับคณะพยาบาลศาสตร์์ราชวิิทยาลััย

จุุฬาภรณ์์ จััดโครงการ “ดููแลสุุขภาพฟัันหนููน้้อย” ในศููนย์์ดููแลเด็็ก 7 

ศูนูย์ใ์นเขตพื้้�นที่่�หลักัสี่่� วันัที่่�7-11 ตุลุาคม 2565 มีีบริกิารตรวจสุขุภาพ

ฟันัและเช็็คช่อ่งปากให้้กับัเด็็กๆในศูนูย์์พัฒันาเด็็กก่อ่นวััยเรีียนชุุมชนฯ

โรงพยาบาลวิิภาวดีี ส่่งทีีมฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ 4 สายพัันธุ์์� ให้้ คนตาบอดและพิิการซ้ำำ��ซ้้อน ที่่� ศููนย์์ฝึึกอาชีีพและพััฒนาอาชีีพคน

ตาบอดและพิิการซ้ำำ��ซ้้อน นครนายก (บ้้านรื่่�นสุุข)
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	 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565

	ด้ ้านสุุขภาพ

	 โรงพยาบาลวิภาวดีี ร่ วมกัับ 

นิติยสารรัักลููก จัดกิิจกรรม Roadshow สำำ�หรัับ

คุุณแม่่ตั้้�งครรภ์์และลููกน้้อยวััย 0-3 ปีี ในหััวข้้อ 

“รู้้�ก่่อน พร้้อมกว่่า นะแม่่” บรรยายเรื่่�อง “แม่่

ท้้องต้้องระวัังช่่วงตั้้�งครรภ์์ 3 ไตรมาส” โดย

พญ.อุุษณีีย์์ ฉััตรโชติิวงศ์์ สููติิ-นรีีแพทย์์ ประจำำ�

โรงพยาบาลวิิภาวดีี  

กิิจกรรม “Happy Life By ชีีวจิิต คอมมููนิิตี้้� 

คนรักัสุขุภาพ” ในหัวัข้อ้ “ฟื้้�นฟู ูLong COVID-19 ด้ว้ย

อาหารและวิิตามิินได้้อย่่างไร” โดย พญ.สุุภาสิินีี รััตน

ศุุกล แพทย์์ประจำำ�ศููนย์์สุุขภาพและอาชีีวอนามััย และ

การบรรยายในหััว ข้้อ “สุุขภาพจิิตหลัั ง วิิกฤต 

COVID-19” โดยคุุณปฎิิมา จัันทฤทธิ์์� พยาบาลเฉพาะ

ทางสุุขภาพจิิตและจิิตเวช 

กิิจกรรม Road show “Health Fair 2022”  

บรรยายหััวข้้อ “Computer Vision Syndrome CVS”  

โรคสายตาของคนทำำ�งานยุุคใหม่่ โดย แพทย์หญิิงฤทััย

รััตน์์ วิินิิจฉััย ศููนย์์จัักษุุและเลสิิค โรงพยาบาลวิิภาวดีี

4.	 การสร้้างความผููกพัันกัับสัังคมและชุุมชน

	 ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 ด้้วยตระหนัักถึึงบทบาทการมีีส่่วนร่่วมในการดููแลสัังคมและชุุมชน ซึ่่ �งเป็็นภาคส่่วนสำำ�คััญในการสนัับสนุุนธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่าง

ยั่่�งยืืน บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) จึึงมุ่่�งพััฒนายกระดัับคุุณภาพชีีวิิต เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งและความสุุขให้้แก่่สัังคมและ

ชุุมชนให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้น้การสร้า้งคุณุค่า่ และสร้า้งความสมดุลุในการดำำ�เนินิธุรุกิจิร่ว่มกับัการพัฒันาสังัคมไปพร้อ้มๆ กันั เรามิไิด้มุ้่่�งเน้น้เฉพาะ

การพััฒนาปััจจััยในองค์์กรเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงการพััฒนาปััจจััยภายนอกองค์์กร สัังคม และชุุมชน เพื่่�อการเติิบโตอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืนต่่อไป

	 แนวทางการบริิหารจััดการ

	 การสร้้างความผููกพัันกัับสัังคมและชุุมชนของโรงพยาบาลวิิภาวดีี ดำำ�เนิินการทั้้�งภายในบริิเวณโรงพยาบาล ชุุมชนใกล้้เคีียง รวม

ทั้้�งการบริิจาควััคซีีน ยาเวชภััณฑ์์ ให้้กัับพื้้�นที่่�ที่่�ประสบปััญหาต่่างๆ โดยในปีี 2565 การสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน เชื้้�อCOVID-19 เป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คััญและเร่่ง

ด่่วน เพื่่�อให้้ประชาชนได้้กลัับมาใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างปกติิ บริิษััทฯ จึึงเน้้นในการให้้บริิการฉีีดวััคซีีน COVID-19 และการบริิจาควััคซีีน COVID-19 

ให้ก้ับัหน่ว่ยงานต่า่งได้น้ำำ�ไปกระจายฉีดีให้ก้ับัประชาชนในวงกว้า้งให้ม้ากท่ี่�สุดุ นอกจากนี้้� ยังได้จ้ัดักิิจกรรมให้ค้วามรู้้�ด้า้นสุขุภาพ โดยทีีมแพทย์์

ของโรงพยาบาล กัับผู้้�เข้้ามาใช้้บริิการ การรัับบริิจาคโลหิิต โดยร่่วมกัับสภากาชาดไทย ในการนำำ�ส่่งต่่อเพื่่�อผู้้�ป่่วยที่่�ต้้องการต่่อไป
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ด้้านสัังคม

การบริิจาคโลหิิต

โรงพยาบาลวิิภาวดีี ร่ ่วมกัับ สภากาชาดไทย ได้้จััดกิิจกรรม

ร้้บบริิจาคโลหิิต 2 ครั้้�ง

ครั้้�งที่่� 1 บริิจาคโลหิิต...ฝ่่าวิิกฤตโลหิิตขาดแคลน ไปด้้วยกััน 

รัับบริิจาคโลหิิตในวัันศุุกร์์ที่่� 26 สิิงหาคม 2565 จำำ�นวนโลหิิตที่่�ได้้รัับ 

111 ยููนิิต

ครั้้�งที่่� 2 บริจิาคโลหิติ “ให้ด้้ว้ยใจ...อุ่่�นใจผู้้�รับั” รับับริจิาคโลหิติ

ในวัันศุุกร์์ที่่� 25 พฤศจิิกายน 2565 จำำ�นวนโลหิิตที่่�ได้้รัับ 104 ยููนิิต

การบริิจาคเครื่่�องมืือแพทย์์และเวชภััณฑ์์

วัันที่่� 14 ก.ย.65 มููลนิิธิิวิิภาวดีี มอบเครื่่�องมืือแพทย์์ ให้้กัับ 

โรงพยาบาลสมเด็จ็พระยุพุราชธาตุพุนม เพื่่�อโรงพยาบาลจะนำำ�ไปใช้ใ้น

การรัักษาผู้้�ป่่วยในพื้้�นที่่�และบริิเวณใกล้้เคีียง

กิิจกรรม Roadshow “Happy Life by ชีี วจิิต 

season 12/2022” โรงพยาบาลวิิภาวดีี ร่่วมกัับ นิิตยสาร

ชีีวจิิต จัดกิิจกรรมหััวข้้อ “ดููแลผิวให้้อ่อ่นเยาว์์ Keep your 

skin young” โดย วิทยากร พญ.รสรินิ คุปต์วิวิัฒัน์ ์แพทย์

ศููนย์์ผิิวหนััง รพ.วิิภาวดีี 

การบริิจาคเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วม

นายนิคิม ไวยรััชพานิิช ประธานกรรมการ

บริิษััท  โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำ ำ�กััด (มหาชน)  

พร้้อมคณะ มอบยาและเวชภััณฑ์์ให้้กัับสำำ�นัักงาน

เขตลาดกระบััง โดยมีีนายแสวง จัันทพัันธ์์ ผู้้�ช่่วย

ผู้้�อำำ�นวยการเขตลาดกระบััง เป็็นตััวแทนรัับมอบ

ยาและเวชภััณฑ์์ดัังกล่่าว เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบ

ภัยัพิบิัตัิจิากการเหตุกุารณ์์น้ำำ��ท่ว่มในพื้้�นท่ี่�ดังักล่า่ว 
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การบริิจาควััคซีีน Moderna

•	 โรงพยาบาลวิิภาวดีี มอบวััคซีีน Moderna จำำ�นวน 122 ขวด มููลค่่า 2,013,000 บาท ให้้กัับ โรงพยาบาลศรีีธััญญา 

เพื่่�อฉีีดให้้กัับผู้้�ป่่วยและเจ้้าหน้้าที่่�

•	 โรงพยาบาลวิิภาวดีี มอบวััคซีีน Moderna จำำ�นวน 100 ขวด มููลค่่า 1,650,000 บาท ให้้กัับโรงพยาบาลนครปฐม 

เพื่่�อฉีีดให้้กัับประชาชนที่่�ยัังไม่่ได้้รัับวััคซีีน COVID-19

•	 โรงพยาบาลวิิภาวดีี มอบวััคซีีน Moderna จำำ�นวน 160 ขวด มููลค่่า 2,640,000 บาท ให้้กัับโรงพยาบาลนครนายก 

เพื่่�อฉีีดให้้กัับประชาชนที่่�ยัังไม่่ได้้รัับวััคซีีน COVID-19

•	 โรงพยาบาลวิิภาวดีี มอบวััคซีีน Moderna จำำ�นวน 96 ขวด มููลค่่า 1,584,000 บาท ให้้กัับโรงพยาบาลโรงเรีียนนาย

ร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า จ.นครนายก เพื่่�อฉีีดให้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียนนายร้้อย จปร.

•	 โรงพยาบาลวิภาวดีี  มอบวััคซีีน Moderna จำ ำ�นวน 380 ขวด มู ลค่า 6,270,000 บาท  ให้้กัับสำำ�นักอนามััย 

กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อฉีีดป้้องกััน COVID-19 ให้้กัับประชาชนที่่�ยัังไม่่ได้้รัับวััคซีีน

การสร้้างความสััมพัันธ์์ในพื้้�นที่่�บริิเวณรอบโรงพยาบาล

นายแพทย์์ชััยสิิทธิ์์� คุ ุปต์์วิิวััฒน์์ ผู้้�อำ ำ�นวยการโรงพยาบาล

วิิภาวดีี  มอบเสื้้�อกัันฝนให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ สน.พหลโยธิิน โดยมีี 

พ.ต.ท.ชััยนาม นัักไร่่ รอง ผกก.ป. สน.พหลโยธิิน เป็็นตััวแทนรัับมอบ

ในครั้้�งนี้้� เพื่่�อนำำ�ไปให้้เจ้้าหน้้าที่่�ได้้ใช้้ขณะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไป

โรงพยาบาลวิภาวดีี นำำ�ทีีมวิทิยากรให้้ความรู้้�และฝึกึปฏิบิัตัิิ 

โครงการอบรม CPR เฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� 

พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง เนื่่�องในโอกาส

มหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา วัันเสาร์์ที่่� 20 ส.ค. 

65 ณ ห้้องกำำ�แพงเพชร เจเจฮอลล์์ ชั้้�น 6 ศููนย์์การค้้าเจเจมอลล์์ 

เขตจตุุจัักร 
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โรงพยาบาลวิภาวดี

โรงพยาบาลวิภิาวดีีแจกพันัธุ์์�กล้า้ไม้เ้นื่่�องในวันัพ่อ่แห่ง่

ชาติิและวัันดิินโลก 5 ธ.ค. 65 ภายใต้้แนวคิิด รัักษ์์ต้้นไม้้รัักษ์์

ดิินของพ่่อ เพื่่�อเป็็นการน้้อมรำ��ลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ 

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิิตร

โรงพยาบาลวิิภาวดีีจััดกิิจกรรม “ส่่งความสุุขในเทศกาลคริิสต์์มาส”

5.	 อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

	 ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญด้้านสุุขภาพอนามััย ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมจากการปฏิิบััติิงานของพนัักงานในองค์์กรทุุกคน 

เพื่่�อป้้องกัันอัันตราย ลดและควบคุุมความเส่ี่่��ยงในทุุกระบวนการทำำ�งานและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่��อาจนำำ�ไปสู่่่��ความสููญเสีียต่่อชีีวิต การ

บาดเจ็็บ ความเจ็็บป่่วยที่่่��เกิิดขึ้้�นเนื่่�องจากสภาพการทำำ�งาน บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายด้้าน อาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม โดย

ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย รวมถึึงการมีีระบการจััดการตามมาตรฐานสากล กฎระเบีียบ และ ข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ที่่่��เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อป้้องกัันและลด

ความเสี่่�ยงอัันตรายจากการทำำ�งาน

	 นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ มีี เป้้าหมายในการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข จึึ งให้้ความสำำ�คัญกัับการปรับปรุงพ้ื้�นที่่�การทำำ�งาน 

เพื่่�อสร้้างบรรยากาศในการทำำ�งานและอำำ�นวยความสะดวกต่่อการทำำ�งาน โดยยัังคงให้้ความสำำ�คัญกัับมาตรการรัักษาระยะห่่างทางสัังคม 

(Social Distancing) ลดความแออััดนอกจากนี้้� ยัังจััดให้้มีีพื้้�นที่่�สำำ�หรัับ พัักผ่่อนหย่่อนใจของพนัักงาน ตลอดจนสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ 

ให้้พนัักงานอย่่างเพีียงพอ เหมาะสม

	 แนวทางการบริิหารจััดการ

	 โรงพยาบาลวิิภาวดีี  ให้้ความสำำ�คััญในการจััดสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย โดยจััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�

ครอบคลุมุทุกุกระบวนการทำำ�งาน การฝึกึอบรมในหลักัสูตูรต่า่งๆ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัการปฏิบิัตัิตินเพื่่�อป้อ้งกันัการเจ็บ็ป่ว่ยและอุบุัตัิเิหตุทุี่่�เกิดิ

ขึ้้�นจากการทำำ�งาน รวมถึึงการตรวจประเมิินสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานตามปััจจััยเสี่่�ยงเพื่่�อให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ดู ูแลสุุขภาพ

พนักังานด้ว้ยการตรวจสุขุภาพประจำำ�ปีทีั้้�งการตรวจสุขุภาพทั่่�วไป ตรวจตามช่ว่งอายุ ุตรวจสุขุภาพตามปัจัจัยัความเสี่่�ยงด้า้นอาชีีวอนามัยั และ 

การตรวจประเมิินตามโครงการเสริิมสร้้างสุุขภาพใจทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน

การทำำ�งาน มีีการแต่่งตั้้�ง “อสส” ที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมหลัักสููตร “อาชีีวอนามััยในโรงพยาบาล โรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อมและ

การประเมินิความเสี่่�ยงต่อ่สุขุภาพสำำ�หรัับบุุคลากรในโรงพยาบาล” ในทุกุแผนก เพื่่�อเป็น็ตัวัแทนดูแูลความปลอดภัยัในการทำำ�งานของพนักังาน

ได้้อย่่างทั่่�วถึึง  

	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แผนการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย ทั้้�งสิ้้�น 6 โปรแกรม 1 แผน  

คืือ โปรแกรมการจัดัการสภาวะฉุกุเฉินิ โปรแกรมป้อ้งกันัและระงับัอัคัคีีภัยั โปรแกรมการบริหิารจัดัการขยะ สารเคมีีและวัตัถุอุันัตราย โปรแกรม

ความปลอดภััย โปรแกรมรัักษาความปลอดภััย โปรแกรมการจััดการระบบสาธารณููปโภค และ แผนการจััดการเครื่่�องมืือแพทย์์ เพื่่�อเตรีียม

พร้้อมรัับกัับเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินได้้ทัันท่่วงทีีและมีีประสิิทธิิภาพ
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แบบ 56-1 One Report 2565

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565

ในปี ี2565 โรงพยาบาลได้้มีีการตรวจวััดคุุณภาพอาศในบริิเวณพื้้�นที่่�โรงพยาบาลโดยวััดความเข้ม้ข้น้ของสารมลพิษทางอากาศที่่�เทีียบ

เท่่ากัับค่่าดััชนีีคุุณภาพอากาศ ทั้้�งค่่า ฝุ่่�นละอองขนาดไม่่เกิิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) , ฝุ่่�นละอองขนาดไม่่เกิิน 10 ไมครอน (PM10) , ก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2) , สารระเหยรวม , สารฟอร์์มััลดีีไฮด์์ (HCHO) , อุุณหภููมิิ ซึ่่�งหากพบค่่าที่่�สููงเกิินกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ก็็ได้้ดำำ�เนิิน

การแก้้ไข รวมถึึง มีีการติิดตั้้�งระบบฉีีดพ่่นละอองน้ำำ��รอบบริิเวณพื้้�นที่่�โรงพยาบาล เพื่่�อลดปััญหาฝุ่่�น PM. 2.5 ที่่�มีีผลกระทบต่่อผู้้�มาใช้้บริิการ

และพนัักงาน

นอกจากน้ี้� บริษิัทัฯ ไม่พ่บพนัักงานเจ็็บป่่วยร้้ายแรงหรืือเสีียชีีวิตจากการทำำ�งาน หรืือจากสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานแต่่อย่่างใด อย่า่งไร

ก็็ตาม หากพบว่่ามีีการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์หาสาเหตุุของการเจ็็บป่่วยและอุุบััติิเหตุุ รวมทั้้�งหามาตรการ

ป้้องกัันหรืือทำำ�การปรัับปรุุงการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง และจััดฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงานอยู่่�สม่ำำ��เสมอ

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ มีีการเสริิมสร้้างวััคซีีนให้้กัับพนัักงาน 100% คืือ วััคซีีนป้้องกัันโรคไข้้หวััดใหญ่่ และ วััคซีีนป้้องกััน COVID-19

สถิิติิอุุบััติิเหตุุ หน่่วย 2563 2564 2565

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน ครั้้�ง 12 21 16

จำำ�นวนการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน ครั้้�ง - - -

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริษิัทั ให้ค้วามสำำ�คัญกับัคุุณภาพมาตรฐานความปลอดภััย ใส่ใ่จสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนั้้�นการดำำ�เนินิการของโรงพยาบาลมีีการบริิหารจััดการ 

ด้้านพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ใช้้อย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์สููงสุุด มีี การจััดการของเสีียในระบบของโรงพยาบาลอย่่างเป็็นระบบ การ

ควบคุุมคุุณภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในโรงพยาบาล การตรวจวััดคุุณภาพอากาศภายในโรงพยาบาล และมีีการตรวจวััดคุุณภาพประสิิทธิิภาพของ

ห้้องปฏิิบััติิการต่่างๆ เช่่น ห้้อง OR ห้้องแยกโรค ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยของผู้้�ใช้้บริิการและผู้้�ปฏิิบััติิ

งานในพื้้�นที่่�โรงพยาบาล

1.	 การบริิหารจััดการขยะ

	 ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 การจัดัการขยะและของเสีียถืือเป็น็บริบิทที่่�สำำ�คัญัต่อ่การประกอบกิจิการด้า้นสถานพยาบาล ทางโรงพยาบาลได้ม้ีีการกำำ�หนดคณะ

กรรมการฯ จั ัดการขยะและของเสีีย เพื่่�อให้้เกิิดความสะดวกรวดเร็็วต่่อการจััดการและการกำำ�จััดได้้อย่่างถููกต้้อง และมีีการตรวจติิดตาม การ

แยกทิ้้�ง การจััดเก็็บ การรวบรวม การเคลื่่�อนย้้าย ขนส่่งและการกำำ�จััดมููลฝอย โดยบริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าลดปริิมาณขยะต่่อวัันนอนของผู้้�ป่่วยในไม่่ให้้

เกิิน 5 กิิโลกรััมต่่อวัันนอนของผู้้�ป่่วยใน

	 แนวทางการบริิหารจััดการ

1)	 กำำ�หนดนโยบายการคััดแยกขยะตั้้�งแต่่ต้้นทาง โดยแบ่่งประเภท ภาชนะบรรจุุพร้้อมสััญลัักษณ์์ และถุุงสีีที่่�บรรจุุชััดเจน 

2)	 จัดัทำำ�แผนการบริิหารจััดการขยะ สารเคมีีและวััตถุอันัตราย แนวทางการปฏิบัิัติงิานเรื่่�อง การจััดการของเสีียในโรงพยาบาล 

ทุุกประเภท โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ การแยกทิ้้�ง การจััดเก็็บ การรวบรวม การเคลื่่�อนย้้าย ขนส่่งและการกำำ�จััดมููลฝอย 

3)	 มีีรถเข็็นมููลฝอยเพื่่�อขนย้้ายมููลฝอยอย่่างระมััดระวัังและมีีการกำำ�หนดช่่องทาง เวลาในการขนย้้าย

4)	 ปรับัปรุงุโรงพักัขยะมููลฝอย โรงพักัขยะติดิเชื้้�อ ขยะอันัตรายให้ถู้กูสุขุลักัษณะ ประสานงานกับับริิษััทภายนอกในการรับักำำ�จัดั

ขยะ เช่่น กรุุงเทพมหานคร, บริิษััทกรุุงเทพธนาคม จำำ�กััด, บริิษััทอััคคีีปราการ จำำ�กััด
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ผลการดำำ�เนิินงาน

โดยในการกำำ�จััดขยะติิดเชื้้�อและ

ขยะอัันตราย ถูกูทำำ�ลายด้้วยเตาเผาอุุณหภูมูิิ

สููง ซึ่่ �งอุุณหภููมิิไม่่ต่ำำ��กว่่า 760 องศา

เซลเซีียส และ 1,000 องศาเซลเซีียส ซึ่่�ง

เป็็นไปตาม กฎกระทรวงว่่าด้้วยการกำำ�จััด

ขยะมููลฝอยติิดเชื้้�อ พ.ศ. 2545” ของ

กระทรวงสาธารณสุุข และ “ข้้อบัังคัับ

กรุุงเทพมหานคร ว่ ่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การ

จััดการมููลฝอย และสิ่่�งปฏิิกููลของอาคาร 

สถานที่่� และสถานบริิการสาธารณสุุข พ.ศ. 

2545” 

	 นอกจากนี้้�ในปีี 2565 มีีปริิมาณขยะรีีไซเคิิล 53,787 กิิโลกรััม โดยบริิษััทฯ ได้้นำำ�ไปขายให้้กัับสถานที่่�รัับซื้้�อขยะรีีไซเคิิล ซึ่่�งสร้้าง

รายได้้กลัับคืืนให้้กลัับบริิษััทฯ ในปีี 2565 จำำ�นวน 155,628 บาท

2.	 การบริิหารจััดการพลัังงาน

	 ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริิษัทัฯ ตระหนักัและมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะควบคุุมการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้ให้ม้ีีประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ เพื่่�อใช้ท้รัพัยากรธรรมชาติอิย่า่งคุ้้�ม

ค่า่ลดผลกระทบที่่�มีีต่อสิ่่�งแวดล้้อมให้ไ้ด้้มากที่่�สุุด และยังัสามารถลดต้้นทุนุค่า่ใช้จ้่า่ยด้า้นพลังังานของอาคารโรงพยาบาล โดยมีีเป้้าหมายในการ

ลดปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากภาครััฐ 5% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 และปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ. การส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน พ.ศ.2535 

(แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พ.ศ. 2550 อย่่างเคร่่งครััด

	 แนวทางการบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงประโยชน์์ของการจััดการพลัังงานที่่�เกิิดขึ้้�น กล่่าวคืือ การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเป็็นรููปธรรมและ

เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้ พ.ร.บ. การส่่งเสริิมการนุุรัักษ์์พลัังงาน พ.ศ.2535 (แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พ.ศ. 2550 มีีการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน การ

ประเมิินสถานภาพการจััดการพลัังงาน การกำำ�หนดนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงาน การประเมิินศัักยภาพการอนุุรัักษ์์พลัังงาน การกำำ�หนดเป้้าหมาย

และแผนฯ พร้อ้มดำำ�เนินิการตามแผน มีีการตรวจประเมินิและทบทวนวิเิคราะห์ก์ารจัดัการด้า้นพลังังาน ทั้้�งนี้้�ทางบริษัิัทฯได้ม้ีีการจัดัจ้า้ง บริษิัทั

ที่่�ปรึึกษาด้้านการบริิหารจััดการพลัังงานที่่�ได้้รัับใบรัับรองคุุณภาพมาตรฐาน ISO 50001 เป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ที่่�ส่่งผลให้้โรง

พยาบาลฯ เกิิดการอนุุรัักษ์์พลัังงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพอย่่างยั่่�งยืืนและเกิิดการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี

ผลการดำำ�เนิินงาน

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีปริิมาณ

การใช้้ไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากจำำ�นวน

ผู้้�ป่่วยในเพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม บริิษััท

มีีผลประหยััดมาตรการติิดตั้้�งโซล่่าร์์

เซลล์์เพิ่่�มขึ้้�น ทำ ำ�ให้้ลดการจ่่ายค่่า

ไฟฟ้้าได้้ 2,265,698 บาท/ปีี
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แบบ 56-1 One Report 2565

3.	 การบริิหารจััดการน้ำำ��

	 ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริษิัทัฯ ใส่ใ่จและให้ค้วามสำำ�คัญกับัการบริหิารจัดัการน้ำำ��ภายในองค์ก์ร ซึ่่�งเป็น็น้ำำ��ประปาท่ี่�ใช้เ้พื่่�ออุปุโภคและบริโิภค ของพนักังาน

และผู้้�มาใช้้บริิการอาคารโรงพยาบาล มีีการเก็็บตััวอย่่างน้ำำ��สุ่่�มตรวจค่่าต่่างๆ ตามมาตรฐาน และให้้ความสำำ�คััญต่่อการอนุุรัักษ์์และการใช้้น้ำำ��ให้้

เกิิดคุุณค่่าสููงสุุด ทางโรงพยาบาล วิิภาวดีี จึึงได้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย ออกเป็็น 2 ส่่วนคืือ 1. ลดการใช้้น้ำำ�� 2. ผลการตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��

อุุปโภคและบริิโภคต้้องผ่่านมาเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

	 แนวทางการบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯ มีีการจััดการใช้้น้ำำ��อย่่างเป็็นระบบทั่่�วทั้้�งโรงพยาบาล โดยปริิมาณน้ำำ��ที่่�ใช้้ในอาคารสามารถแยกสััดส่่วนการใช้้น้ำำ��ออกเป็็น 

2 ส่ ่วนคืือ น้ำ ำ��ที่่�ใช้้ในการอุุปโภคใช้้สร้้อยภายในอาคาร ป ระมาณ  80% ของประมาณการใช้้น้ำำ��ทั้้�งหมด และน้ำำ��ท่ี่�ใช้้ในส่่วนระบบปรับอาคาร

ประมาณ 20% ของปริิมาณการใช้้น้ำำ��ทั้้�งหมด ฉะนั้้�นด้้านการบริิหารจััดการจึึงแยกออกเป็็น 2 ส่่วนดัังนี้้�

	 1.	 ด้้านน้ำำ��อุุปโภคและใช้้สอยภายในอาคาร มีี การรณรงค์์เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกแก่่พนัักงานในการใช้้น้ำำ��ให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าและ

ประโยชน์์สููงสุุด เช่่น การนำำ�น้ำำ��ทิ้้�งจากการผลิิตน้ำำ�� RO มาใช้้ประโยชน์์ในการล้้างรถ ล้้างภาชนะถัังขยะ และน้ำำ��ทิ้้�งดัังกล่่าวมาระบายความเย็็น

ของอุุปกรณ์์ในระบบออกซิิเจนเหลว เป็็นต้้น

	 2.	 ด้้านน้ำำ��ในระบบปรัับอากาศ ส่่วนมากใช้้น้ำำ��เพื่่�อหล่่อเย็็นในระบบทำำ�ความเย็็น ช่่วยในการระบายความร้้อนของระบบ โดย

ได้ม้ีีการกำำ�หนดแผนในการบำำ�รุงรักัษาอุปุกรณ์ใ์นระบบปรับัอากาศ อย่า่งสม่ำำ��เสมอและต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้ก้ารทำำ�งานที่่�สมบูรูณ์แ์ละลดการสูญูเสีีย

น้ำำ��ในระบบ ทั้้�งมีีการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์วััดคุุณภาพน้ำำ��พร้้อมกัับ Auto Drain ที่่�หอรัังผึ่่�ง (Cooling Tower) ของระบบปรัับอากาศ เพื่่�อช่่วยในการ

ควบคุุมคุุณภาพน้ำำ��และปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�งตามความเหมาะสมอัันส่่งผลให้้เกิิดการควบคุุมการสููญเสีียน้ำำ��โดยเปล่่าประโยชน์์ในระบบ 

ผลการดำำ�เนิินงาน

ปีี 2565 มีีปริ ิมาณการใช้้

น้ำำ��เพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของ COVID-19 

เริ่่�มคลี่่�คลาย อีี กทั้้�ง ป ระชาชนมีี

ความห่่วงใยในสุุขภาพของตนเอง

มากขึ้้�น ทำ ำ�ให้้มีีผู้้�เข้้ามาใช้้บริิการ

มากขึ้้�น อีีกทั้้�ง โรงพยาบาลเปิิดรัับ

ผู้้�ป่่วยในท่ี่�ไม่่ใช่่ผู้้�ป่วย COVID-19 

เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้ปริมิาณการใช้้น้ำำ��เพิ่่�ม

ขึ้้�น
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5.	 การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

	 ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงปัญัหาภาวะโลกร้อ้นนี้้� จึึงกำำ�หนดแนวทางในการจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจกขององค์ก์ร โดยมีีี�เป้า้หมายให้ม้ีีี�การ

จัดัการอย่า่งมีีี�ประสิทิธิภาพและลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกขององค์ก์รอย่า่งต่อ่เนื่่�อง จึึงได้ม้ีีการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูกิจิกรรมต่า่งๆ ทั้้�ง

การใช้้พลัังงาน การจััดการของเสีีย การใช้้สารเคมีีในการดำำ�เนิินงาน เป็็นต้้น เพื่่�อนำำ�มาคำำ�นวณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการดููดกลัับ

ก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร โดยบริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 5% ในปีี 2568 เทีียบกัับปีี 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีฐาน

	 แนวทางการบริิหารจััดการ

	 ในปี ี2565 บริิษัทัฯ ได้เ้ริ่่�มดำำ�เนินิการวัดัปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกอย่า่งจริงิจังั โดยจัดัตั้้�งคณะทำำ�งานในการเก็บ็รวมรวม

ข้้อมููล และดำำ�เนิินการจััดการในการช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของกิิจกรรม อีีกทั้้�ง ได้้ว่่าจ้้างบริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด เป็็น

ที่่�ปรึึกษาในการจััดทำำ�รายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร 

4.	 การบริิหารจััดการน้ำำ��เสีีย

	 ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริิษััทฯ ตระหนัักด้้านผลกระทบจากการปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมภายในอาคารโรงพยาบาลต่่อพื้้�นที่่�ชุุมชนโดยรอบ โดย

จะไม่่มีีการปล่อยน้ำำ��เสีียลงสู่่�คู่่�คลองสาธารณะและทางอาคารโรงพยาบาลจะดำำ�เนิินการตามมาตรฐานท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยตั้้�ง

เป้้าหมาย “ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องน้ำำ��ทิ้้�ง” จากชุุมชนและประชาชนทั่่�วไป

 

	 แนวทางการบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯ มีี การตรวจสอบและบำำ�รุงรัักษา 

Pump น้ำ ำ��ในบ่่อพัักน้ำำ��เสีียรวมของโรงพยาบาลอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ และมีีการเติมิคลอรีีนเพื่่�อฆ่า่เช้ื้�อโรคในบ่อ่อย่า่ง

ต่่อเน่ื่�อง พร้้อมกัับเก็็บตััวอย่่างน้ำำ��เสีียเป็็นประจำำ�ทุุกๆ

เดืือน ก่ ่อนที่่�จะส่่งน้ำำ��เสีียเข้้าสู่่�ท่่อระบบปิิดบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

รวมของกรุุงเทพมหานคร เพื่่�อเข้้าบำำ�บััดกัับระบบบำำ�บััด

น้ำำ��เสีียรวม เขตดิินแดง การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวมีีการ

ประชุมุร่ว่มกันัและผ่า่นการตรวจสอบ ทั้้�งแบบและการติดิ

ตั้้�งโดยเจ้้าหน้้าที่่�ของกรุุงเทพมหานคร พร้้อมกัับมีีการ

ศึึกษาดูงูานระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสีีย โดยฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของโรง

พยาบาลและมีีการติิดตามผลการบำำ�บัดน้ำำ��เสีียรวมทุุก

เดืือนโดยการขอเอกสารจากกรุุงเทพมหานคร ซึ่่ �งถืือว่่า

ลดสภาวะเสี่่�ยงที่่�ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียล้้มเหลว

ผลการดำำ�เนิินงาน

ในปีี 2565 ปริิมาณน้ำำ��เสีียเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 เนื่่�องจากจำำ�นวนผู้้�ป่่วย

โดยรวมเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 22  

	 ผลการดำำ�เนิินงาน

	 บริิษััทฯ ได้้วััดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทาง

ตรงจากการเผาไหม้ ้(Scope 1), การปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกทางอ้อ้ม

จากการใช้้พลัังงาน (Scope 2), และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทาง

อ้้อม (Scope 3)  โดยมีีผลดัังนี้้�
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เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs) การดำำ�เนิินงานที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมาย หน้้าอ้้างอิิง

ขจััดความยากจน 

(No poverty)

•	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

•	 การจ้้างงานคนพิิการ

•	 การบริิหารจััดการขยะ

31

32

39-40

ขจััดความหิิวโหย 

(Zero hunger)

•	 การสร้้างความผููกพัันกัับพนัักงาน 32-33

การมีีสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (Good 

health and well-being)

•	 การเข้้าถึึงการให้้บริิการทางการแพทย์์

•	 การสร้้างความผููกพัันกัับสัังคมและชุุมชน

•	 การบริิจาคช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วม

•	 การฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่

•	 การจััดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิต

33-34

35,37

36

36

36

การศึึกษาเท่่าเทีียม 

(Quality education)

•	 การจััดอบรมพััฒนาพนัักงาน 32

ความเท่่าเทีียมทางเพศ 

(Gender equality)

•	 นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

•	 ผู้้�หญิิงดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับผู้้�บริิหาร

30

30

การจััดการน้ำำ��และสุุขาภิิบาล 

(Clean water and sanitation)

•	 การบริิหารจััดการน้ำำ�� 41-42

เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

บริษิัทัฯ สนับัสนุุนและดำำ�เนิินการเพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) ขององค์ก์รสหประชาชาติ ิเพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจ

ในการดำำ�เนิินกิิจการอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีผล การดำำ�เนิินงานตามเป้้า

หมายความยั่่�งยืืน จำำ�นวน 16 เป้้าหมาย ส่่วนเป้้าหมายที่่� 14 : 

อนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเล  ไม่่ได้้มีีการ

ดำำ�เนิินการใดๆ ในปีีที่่�ผ่่านมา อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ จะดำำ�เนิิน

การศึึกษาและพััฒนาการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

เป้้าหมายความยั่่�งยืืน 17 เป้้าหมาย”
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เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs) การดำำ�เนิินงานที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมาย หน้้าอ้้างอิิง

พลัังงานสะอาดที่่�ทุุกคนเข้้าถึึงได้้

(Affordable and clean energy)

•	 การติิดตั้้�งโซล่่าร์์เซลล์์บนดาดฟ้้า 40

การจ้้างงานที่่�มีีคุุณค่่าและการเติิบโตทาง

เศรษฐกิิจ 

(Decent work and economic growth)

•	 การจ้้างงานพนัักงาน

•	 การสร้้างความผููกพัันกัับพนัักงาน

31

31-33

อุุตสาหกรรม นวััตกรรม และโครงสร้้าง

พื้้�นฐาน 

(Industry, innovation, and infrastruc-

ture)

•	 การติิดตั้้�งโซล่่าร์์เซลล์์บนดาดฟ้้า

•	 หุ่่�นยนต์์จััดตรีียมยา

•	 พััฒนาระบบตรวจสุุขภาพ

40

29

29

ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� 

(Reduce inequality)

•	 การจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ

•	 การจ้้างงานคนพิิการ

31

32

เมืืองและถิ่่�นฐานมนุุษย์์อย่่างยั่่�งยืืน 

(Sustainable cities and communities)

•	 การเข้้าถึึงการให้้บริิการทางการแพทย์์แก่่ชุุมชน

•	 การฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ให้้คนตาบอด

•	 โครงการดููแลสุุขภาพฟัันหนููน้้อย

•	 การบริิจาควััคซีีน Moderna

33,34

34

34

33

แผนการบริิโภคและการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน 

(Responsible Consumption and 

production)

•	 การใช้้พลัังงานทดแทน 40

การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ

อากาศ 

(Climate action)

•	 การติิดตั้้�งโซล่่าร์์เซลล์์บนดาดฟ้้า

•	 การบริิหารจััดการน้ำำ��

•	 การติิดตั้้�งระบบพ่่นละอองน้ำำ��เพื่่�อป้้องกัันฝุ่่�น PM 2.5

40

41

39

การใช้้ประโยชน์์จากระบบนิิเวศทางบก 

(Life on land)

•	 การบริิหารจััดการขยะ 39-40

สัังคมสงบสุุขยุุติิธรรม ไม่่แบ่่งแยก 

(Peace and justice, strong institutions)

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

28

ความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

(Partnership for the goal)

•	 โครงการอบรม CPR 

•	 การร่่วมมืือกัับชุุมชนและหน่่วยงานราชการในเขต

พื้้�นที่่�ในการประเมิินภััยพิิบััติิ

37

18
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1.	 วิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน
ภาพรวมของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ในปีี 2565 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย อีีกทั้้�ง ภาครััฐได้้กระตุ้้�นภาคการท่่องเที่่�ยวให้้กลัับ

มาฟื้้�นตััว มีีการเดิินทางของประชาชนมากขึ้้�น ส่่งผลให้้ผู้้�ป่่วยที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับ COVID-19 เข้้ามารัักษาพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลดีี

ต่่อรายได้้จากการรัักษาพยาบาล สำำ�หรัับธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับความงาม คืือบริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด ซึ่่�งเปิิดศููนย์์ความงามในนาม 

V Design Clinic มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีกำำ�ไรสุุทธิิอยู่่�ที่่� 26.62 ล้้านบาท และบริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด(“วีี พรีีซิิ

ชั่่�น”) ซึ่่�งเริ่่�มดำำ�เนิินกิิจการเมื่่�อช่่วงไตรมาส 3 ของปีี 2563 และในปีี 2565 นี้้� มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�เติิบโตมากขึ้้�นทั้้�งด้้านรายได้้ และ

จำำ�นวนลููกค้้า จากการทำำ�การตลาดเชิิงรุุกทั้้�งออนไลน์์ และออฟไลน์์ ส่่งผลให้้วีี พรีีซิิชั่่�นมีีกำำ�ไรสุุทธิิอยู่่�ที่่� 15.12 ล้้านบาท

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญของบริิษััท ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กััด (“ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น”) ซึ่่�งเดิิมดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงแรม 

แต่่ในช่่วงการระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ปริ๊๊�นส์์ตั้้�นได้้เปลี่่�ยนธุุรกิิจจากโรงแรมมาเป็็น Hospitel เพื่่�อรองรัับผู้้�ติิดเชื้้�อ COVID-19 

แต่่ใบอนุุญาตให้้บริิการ Hospitel จะหมดอายุุภายในปีี 2565 หลัังจากนั้้�น ต้้องกลัับมาดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงแรมปกติิ ซึ่่�งบริิษััทฯ มองว่่า 

ด้้วยสถานการณ์์ ณ  เวลานั้้�น การดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงแรมไม่่สามารถสร้้างผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีได้้ในระยะยาว เนื่่�องจากจำำ�นวนนัักท่่อง

เที่่�ยวมีีจำำ�นวนยัังไม่่มาก จึึงตััดสิินใจจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญของปริ๊๊�นส์์ตั้้�น 

ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิจิารณากำำ�ไรจากการดำำ�เนินิงานก่อ่นหักัดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่า่เสื่่�อมและค่า่ตัดัจำำ�หน่า่ย (EBITDA) ปี ี2565 อยู่่�ที่่� 2,786.77 

ล้า้นบาท ลดลงจากปีี 2564 จำำ�นวน 134.15 ล้านบาท เนื่่�องจากส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วมลดลงจำำ�นวน 585.95 ล้านบาท 

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
(Management Discussion and Analysis : MD&A)    
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รายได้้
(หน่่วย : ล้้านบาท)

รายได้้ 2565 % 2564 % 2563 %

รายได้้จากการรัักษาพยาบาล 8,540.17 94.58% 7,310.08 93.19%   5,909.50 92.95%

รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ 72.07 0.80% 63.35 0.81%      114.95 1.81%

เงิินปัันผลรัับ 375.97 4.16% 342.43 4.37%      192.09 3.02%

รายได้้อื่่�น 41.77 0.46% 128.67 1.37%      141.30 2.22%

รวมรายได้้ 9,029.98 100.00% 7,844.53 100.00% 6,357.84 100.00%

บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการรัักษาพยาบาลปีี 2565 เท่่ากัับ 8,540.17 ล้้านบาท ปีี 2564 เท่่ากัับ 7,310.08 ล้้านบาท และปีี 2563 เท่่ากัับ 

5,909.50 ล้้านบาท โดยปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 16.83 จากปีี 2564 และร้้อยละ 44.52 จากปีี 2563 เนื่่�องจากจำำ�นวนผู้้�ป่่วยที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับ 

COVID-19 เข้้ามารัับบริิการปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวนร้้อยละ 16.02 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ปััจจััยบวกจากการกระตุ้้�นภาคการท่่องเที่่�ยวให้้กลัับมา

ฟื้้�นตััว มีีการเดิินทางของประชาชนมากขึ้้�น และภาคธุุรกิิจโดยรวม

ในส่่วนของเงิินปัันผลรัับปีี 2565 อยู่่�ที่่� 375.97 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.79 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 เนื่่�องจากหลายบริิษััทที่่�บริิษััทฯ 

เข้้าไปถืือหุ้้�นมีีการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราที่่�มากขึ้้�นจากปีีก่่อน อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ที่่�มีีอยู่่�เพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้บริิษััทได้้

รัับเงิินปัันผลเพิ่่�มขึ้้�น

ค่่าใช้้จ่่าย
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ค่่าใช้้จ่่าย 2565 % 2564 % 2563 %

ต้้นทุุนในการรัักษาพยาบาล* 5,839.11 68.37% 5,142.82 70.35%   4,406.04 74.56%

ต้้นทุุนค่่าเช่่าและค่่าบริิการ** 37.33 0.41% 36.406 0.46%      79.85 1.26%

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิการและบริิหาร** 1,089.15 12.06% 934.879 11.92%     925.04 14.55%

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ** 37.83 0.42% 32.21 0.41% - -

รวมค่่าใช้้จ่่าย** 7,003.42 77.56% 6,146.32 78.35%  5,410.92 85.11%

	 หมายเหตุุ	 *สััดส่่วนต้้นทุุนในการรัักษาพยาบาล เทีียบกัับรายได้้จากการรัักษาพยาบาล

	 	 ** สัดส่่วนต้้นทุนุค่่าเช่่าและค่่าบริกิาร, ค่าใช้้จ่่ายในการบริิการและบริหิาร, ค่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ และรวมค่่าใช้้จ่่าย เทีียบกับักับัรายได้้รวม

ต้้นทุุนในการรัักษาพยาบาลปีี 2565 - 2563 อยู่่�ที่่� 5,839.11 ล้้านบาท 5,142.82 ล้้านบาท และ 4,406.04 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�ม

ขึ้้�นร้้อยละ 13.54 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า และร้้อยละ 32.53 จากปีี 2563  อย่่างไรก็็ตาม หากเทีียบสััดส่่วนต่่อรายได้้จากการรัักษาพยาบาล

แล้้วปีี 2565 มีีสััดส่่วนอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 68.37 ซึ่่�งลดลงจากปีี 2564 ร้้อยละ 1.98 ทั้้�งนี้้� เป็็นผลมาจากจำำ�นวนผู้้�เข้้ามาใช้้บริิการรัักษาพยาบาลเพิ่่�ม

ขึ้้�นทำำ�ให้้เกิิด economy of scale ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2565 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 31.63 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 และ 2563 ซึ่่�งอยู่่�

ที่่�ร้้อยละ 29.65 และ 25.44

สำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่ายในการบริิการและบริิหารปีี 2565 – 2563 อยู่่�ที่่� 1,089.15 ล้้านบาท 934.88 ล้้านบาท และ 925.04 ล้้านบาท เพิ่่�ม

ขึ้้�นร้้อยละ 16.50 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 และร้้อยละ 17.74 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นตามต้้นทุุนในการรัักษาพยาบาล

กำำ�ไร
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ค่่าใช้้จ่่าย 2565 2564 2563

กำำ�ไรจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 2,026.56 1,698.22 946.92

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 1,579.63 1,951.12 554.19

กำำ�ไรส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 1,323.19 1,805.05 465.47

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น 0.0975 0.1330 0.0347
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	 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานปีี 2565 -2563 อยู่่�ที่่� 2,026.56 ล้้านบาท 1,698.22 ล้้านบาท และ 946.92 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ 

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 และ 2563 ร้้อยละ 19.33 และ 114.01 ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นตามรายได้้จากการรัักษาพยาบาล และเงิินปัันผล

	 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ปีี 2565 อยู่่�ที่่� 1,323.19 ล้้านบาท ลดลง 481.86 ล้้านบาท มาจากส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิิน

ลงทุุนในบริิษััทร่่วมลดลง 585.98 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 33.85 มีีกำำ�ไรลดลงจากปีี

ก่่อนหน้้า 547.78 ล้้านบาท ส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 14.65 ลดลงจากปีี 2564 ซึ่่�งอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 19.82 และมีีกำำ�ไรต่่อ

หุ้้�นของปีี 2565 – 2563 อยู่่�ที่่� 0.0975 บาท 0.1330 บาท และ 0.0347 ตามลำำ�ดัับ

ฐานะทางการเงิิน

สิินทรััพย์์รวม

	 ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมอยู่่�ที่่� 30,922.52 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำำ�นวน 2,495.85 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อย

ละ 8.78 โดยมีีสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนจำำ�นวน 3,064.64 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำำ�นวน 98.91 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.34 ซึ่่�งเพิ่่�ม

ขึ้้�นจากสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นจำำ�นวน 414.82 ล้้านบาท โดยได้้มีีการซื้้�อเงิินลงทุุนเพิ่่�มจำำ�นวน 648.55 ล้้านบาท และมีีการขาย

เงิินลงทุุนจำำ�นวน 195.89 ล้้านบาท ขณะที่่� ณ สิ้้�นปีี 2565 ไม่่มีีเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าวััคซีีนทางเลืือกโควิิด 19 เนื่่�องจากมีีการบัันทึึกค่่าฉีีดวััคซีีน

ทางเลืือกโควิิดเป็็นต้้นทุุนในงบกำำ�ไรขาดทุุน

	 ในส่่วนของสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน ณ สิ้้�นปีี 2565 อยู่่�ที่่� 27,857.88 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำำ�นวน 2,396.94 ล้้านบาท หรืือ

คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 9.41 โดยหลักัๆ เพิ่่�มข้ึ้�นจากสินิทรัพัย์ท์างการเงินิไม่ห่มุนุเวีียนอื่่�นจำำ�นวน 2,724.71 ล้า้นบาท หรืือคิิดเป็น็ร้้อยละ 22.17 เนื่่�องจาก

มีีการลงทุุนในตราสารทุุนเพิ่่�มขึ้้�น และมููลค่่าปรัับเพิ่่�มขึ้้�นตามราคาตลาด สำำ�หรัับที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ลดลงจำำ�นวน 172.59 ล้้านบาท ซึ่่�ง

ลดลงจากค่่าเสื่่�อมราคา ขณะที่่�สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ลดลงจำำ�นวน 239.07 ล้้านบาท จากการตััดจำำ�หน่่าย

หนี้้�สิินรวม

	 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวม ณ สิ้้�นปีี 2565 จำำ�นวน 12,713.08 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2564 จำำ�นวน 457.01 ล้้านบาท โดยมีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

อยู่่�ที่่� 7,010.84 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2564 จำำ�นวน 363.55 ล้้านบาท เนื่่�องจากโรงพยาบาลได้้บริิการฉีีดวััคซีีนทางเลืือกโควิิด 19 ให้้กัับผู้้�ที่่�

ได้้จองฉีีดวััคซีีนล่่วงหน้้า ทำำ�ให้้เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าวััคซีีนทางเลืือกโควิิด 19 จำำ�นวน 324.14 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2564 ถููกบัันทึึกเป็็นรายได้้แล้้ว

ทั้้�งจำำ�นวนในปีี 2565 ขณะที่่�เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินลดงลงจำำ�นวน 196.91 ล้้านบาท จากการชำำ�ระเงิินคืืน

เงิินกู้้�ยืืมแก่่สถาบัันการเงิิน

	 สำำ�หรัับหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอยู่่�ที่่� 5,702.24 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2564 จำำ�นวน 93.47 ล้้านบาท โดยเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบััน

การเงิินลดลงจำำ�นวน 439.57 ล้้านบาท และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าลดลงจำำ�นวน 244.19 ล้้านบาท จากการชำำ�ระหนี้้�ตามกำำ�หนด และจากการ

จำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญของปริ๊๊�นส์์ตั้้�นจนสิ้้�นสถานะการเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ขณะที่่�เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเพิ่่�ม

ขึ้้�น 167 ล้้านบาท และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 493.06 ล้้านบาท

	 อย่่างไรก็็ตาม หากพิิจารณาความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยแล้้ว บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยอยู่่�ที่่� 8.83 

เท่่า ซึ่่�งอยู่่�ในอััตราส่่วนที่่�สููง แม้้จะลดลงจากปีี 2564 ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 10.85 เท่่า

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 สำำ�หรัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ สิ้้�นปีี 2565 อยู่่�ที่่� 18,209.44 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2,952.87 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 19.35 จากผล

การดำำ�เนิินงานตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น ส่่งผลให้้สััดส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 0.70 เท่่า ลดลงจากปีี 2564 และ 2563
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โรงพยาบาลวิภาวดี

สภาพคล่่องและแหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ค่่าใช้้จ่่าย
งบกระแสเงิินสด

2565 2564 2563

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  1,969.88  1,671.76  1,094.74 

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมลงทุุน (688.29) (1,928.65) (1,669.28) 

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (1,358.60)     430.39     309.98 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) - สุุทธิิ (77.01)     173.49 (264.56) 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 511.19 338.29 602.86

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี     434.78     511.79     338.29 

	 เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 1,969.88 ล้้านบาท โดยมาจากกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินงาน 1,579.63 ล้้านบาท 

เมื่่�อปรัับปรุุงรายการต่่างๆ สุุทธิิจำำ�นวน 814.85 ล้้านบาท จากค่่าเสื่่�อมราคา ต้้นทุุนทางการเงิิน ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ และเงิินปัันผลรัับ เป็็นต้้น 

นอกจากนี้้� มีีการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินจากการดำำ�เนิินงาน เช่่น สิินค้้าคงเหลืือ เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าวััคซีีนทางเลืือกโควิิด 19 การ

จ่่ายภาษีีเงิินได้้

	 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนจำำ�นวน 688.29 ล้้านบาท โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีลงทุุนในตราสารทุุนเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิจำำ�นวน 691.43 

ล้้านบาท ได้้รัับเงิินปัันผลจากบริิษััทฯ ต่่างๆ ที่่�ลงทุุนจำำ�นวน 541.37 ล้้านบาท และมีีเงิินสดจ่่ายในการซื้้�อที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์จำำ�นวน 

423.25 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นการซื้้�อเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์  

	 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 1,358.60 ล้้านบาท โดยหลัักๆ เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลจำำ�นวน 774.95 ล้้านบาท การจ่่าย

ดอกเบี้้�ยจำำ�นวน 248.35 ล้้านบาท และมีีการจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ระยะยาวสุุทธิิจำำ�นวน 275.11 ล้้านบาท 

	 เมื่่�อพิิจารณาอััตราส่่วนสภาพคล่่องแล้้ว ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องอยู่่�ที่่� 0.44 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 และ 2563 

เนื่่�องจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นที่่�ลดลง ขณะที่่�มีีวงจรเงิินสดใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อนหน้้า

2.	 ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินหรืือการดำำ�เนิินงานอย่่างมีี

นััยสำำ�คััญในอนาคต

	 ด้้วยสถานการณ์์การแพร่่ระบาดเชื้้�อไวรััส COVID-19 คลี่่�คลาย จากการที่่�ประชาชนได้้รัับการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันทั่่�วทั้้�งประเทศ และทั่่�ว

โลก กอปรกัับการเปิิดประเทศต้้อนรัับนัักท่่องเที่่�ยว ส่่งผลให้้ธุุรกิิจการแพทย์์กลัับมาเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� ประชาชนได้้หัันมาดููแล

สุุขภาพกัันมากขึ้้�น มีีการซื้้�อประกัันสุุขภาพ บริิษััทฯ จึึงต้้องพััฒนาศัักยภาพของโรงพยาบาล เพื่่�อรองรัับผู้้�ป่่วยใหม่่ และผู้้�ป่่วยที่่�เคยเข้้ามาใช้้

บริิการเดิิม

	 สำำ�หรัับปีี 2566 นี้้� บริิษััทฯ มีีแผนปรัับปรุุงห้้องพัักคนไข้้ และการให้้บริิการ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพทางการแข่่งขััน เนื่่�องจากปััจจุุบัันธุุรกิิจ

โรงพยาบาลเอกชนมีีการแข่่งขัันสููง อีีกทั้้�ง การตั้้�งศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์ (Excellence Center) เพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพการรัักษาพยาบาล

ให้้การบริิการมีีความคุ้้�มค่่า และเหมาะสมกัับราคาที่่�กำำ�หนด 
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3.	 ข้้อมููลจากงบการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
	 งบแสดงฐานะทางการเงิิน 3 ปีีย้้อนหลััง 

งบแสดงสถานะทางการเงิิน
31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์     

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน     

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 434.8 1.4  511.8 1.8    338.3       1.6 

ลููกหนี้้�การค้้า 380.9       1.2  356.4       1.3    639.7       3.0 

รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับ  607.5       2.0         624.7            2.2           -              -   

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าวััคซีีนทางเลืือกโควิิด 19          -         -       217.9    0.8            -            -   

เงิินปัันผลค้้างรัับ            -             -         1.8       0.0      68.7       0.3 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน    203.3   0.7 262.3    0.9     240.7       1.1 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลอื่่�น

ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 1.8    0.0     1.7   0.0         1.2 0.0 

สิินค้้าคงเหลืือ   200.4       0.6 182.4       0.6     164.9       0.8 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 1,172.4       3.8 757.6       2.7     156.9       0.7 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น      63.6       0.2  49.1        0.2       68.0 0.3 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 3,064.6  9.9 2,965.7     10.4 1,678.2       7.9 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากประจำำ�ที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน 56.8      0.2 50.6       0.2       39.4        0.2 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 15,015.7 48.6 12,291.0 43.2 7,743.3      36.6 

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 3,108.2 10.1 2,996.6 10.5 2,150.1     10.2 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน      24.0  0.1     24.0 0.1      24.0 0.1 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลอื่่�น     38.3    0.1      29.8 0.1 18.9   0.1 

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 431.6 1.4    434.5     1.5     451.9      2.1 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 8,386.0 27.1 8,558.6 30.1 7,970.1 37.6 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 25.0  0.1 264.1 0.9 302.9 1.4 

ค่่าความนิิยม     729.2  2.4    723.2 2.5     723.2   3.4 

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น     15.7 0.1      15.2 0.1   10.5       0.0 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี        9.4 0.0   11.0   0.0      12.6       0.1 

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินทรััพย์์     6.0 0.0    51.6 0.2      42.6     0.2 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น    11.9 0.0      10.8 0.0     7.3 0.0 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 27,857.9 90.1 25,460.9 89.6 19,496.8     92.1 

รวมสิินทรััพย์์ 30,922.5 100.0 28,426.7 100.0 21,175.0   100.0 

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น     

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน     

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน  3,624.6  11.7  3,821.5 13.4 2,605.9 12.3 

เจ้้าหนี้้�การค้้า 444.3  1.4     398.3  1.4    335.0       1.6 

เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าวััคซีีนทางเลืือกโควิิด 19        0.0     0.0     324.1   1.1    -    -   

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย     225.3 0.7     216.8    0.8     168.0       0.8 

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย    136.3  0.4 168.5   0.6      82.6       0.4 

เงิินปัันผลค้้างจ่่าย      27.7   0.1      24.6  0.1 66.1       0.3 

เจ้้าหนี้้�ซื้้�อทรััพย์์สิิน   119.6   0.4 154.4   0.5      41.9      0.2 

ส่่วนของหนี้้�สิินที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน  1,509.5 4.9 1,345.1   4.7  1,065.2       5.0 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า      7.8      0.0      22.6      0.1    25.0    0.1 

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน    217.3     0.7    268.8     0.9    375.3     1.8 

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลอื่่�น       98.2  0.3    81.3   0.3      85.3        0.4 

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย 120.6   0.4  127.4    0.4      69.4       0.3 

เงิินรัับล่่วงหน้้าจากสำำ�นัักงานประกัันสัังคม     374.9  1.2 370.1      1.3     331.7  1.6 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น     104.6 0.3       50.7    0.2      53.6      0.3 
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งบแสดงสถานะทางการเงิิน
31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 7,010.8 22.7 7,374.4 25.9 5,304.9     25.1 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน     

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน  3,112.0 10.1 3,551.5  12.5  3,491.3  16.5 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า    22.9   0.1 267.1 0.9    297.2      1.4 

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน    322.0  1.0    155.0  0.5    284.0     1.3 

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 1,975.7  6.4 1,482.6     5.2    716.8     3.4 

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน 230.4    0.7  272.3 1.0    268.3      1.3 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น     39.3 0.1      67.2 0.2 78.4   0.4 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 5,702.2  18.4 5,795.7     20.4  5,136.1 24.3 

รวมหนี้้�สิิน 12,713.1 41.1 13,170.1 46.3 10,441.0     49.3 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น     

ทุุนเรืือนหุ้้�น     

ทุุนจดทะเบีียน     

หุ้้�นสามััญ 14,939,082,816  หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.10 บาท             -     1,493.9  1,493.9  

หุ้้�นสามััญ 14,937,849,936  หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.10 บาท  16,019.7            -               -     

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว

หุ้้�นสามััญ 13,575,865,582 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.10 บาท           -        -      1,357.6      4.8 1,357.6     6.4 

หุ้้�นสามััญ 13,576,011,474 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.10 บาท   1,357.6      4.4       -               -               -       -   

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 2,718.6 8.8 2,718.1 9.6  2,718.1      12.8 

กำำ�ไรสะสม

จััดสรรแล้้ว

ทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย  149.4 0.5     149.4 0.5    149.4     0.7 

ยัังไม่่ได้้จััดสรร 4,525.8  14.6   3,729.1 13.1  2,434.4      11.5 

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น   5,640.2 18.2  4,230.1       14.9  1,511.1   7.1 

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 14,391.5 46.5 12,184.3  42.9 8,170.7      38.6 

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม  3,817.9 12.3 3,072.3   10.8  2,563.4      12.1 

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 18,209.4  58.9 15,256.6   53.7 10,734.0    50.7 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 30,922.5 100.0 28,426.7 100.0 21,175.0   100.0 
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งบกำำ�ไรขาดทุุน
2565 2564 2563

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้     

รายได้้จากการรัักษาพยาบาล    8,540.2  94.6  7,310.1    92.8  5,909.5       92.9 

รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ          72.1       0.8      86.1       1.1   114.9         1.8 

เงิินปัันผลรัับ 376.0  4.2   342.4 4.3 192.1         3.0 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในตราสารทุุน       (62.4) (0.7)         21.0    0.8            -              -   

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย     (14.9)     (0.2)           -            -              -                -   

รายได้้อื่่�น         119.1      1.3     107.7 1.4 121.7         1.9 

รวมรายได้้ 9,030.0 100.0 7,844.6  100.0 6,338.3     100.0 

ค่่าใช้้จ่่าย     

ต้้นทุุนในการรัักษาพยาบาล       5,839.1     64.7  5,142.8     65.6  4,406.0       69.3 

ต้้นทุุนค่่าเช่่าและค่่าบริิการ           37.3       0.4      36.4 0.5   79.8          1.3 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิการและบริิหาร  1,089.1       12.1      934.9 11.9     925.0        14.6 

ขาดทุุนจากด้้อยค่่าเงิินลงทุุน                -               -           34.5         0.4              -                -   

ผล (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน     37.8        0.4            (2.3)    (0.0)           (19.6)    (0.3)   

รวมค่่าใช้้จ่่าย  7,003.4    77.6 6,146.3 78.4 5,391.3        85.1 

กำำ�ไรจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  2,026.6    22.4  1,698.2     21.6  946.9       14.9 

ต้้นทุุนทางการเงิิน         244.8       2.7     206.0         2..6     202.7          3.2 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม         135.7        1.5     721.7       9.2   (62.4)      (1.0)

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้      1,917.5      21.2  2,213.9      28.2     681.8        10.8 

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้         301.9        3.3      224.4 2.9      127.7          2.0 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินต่่อเนื่่�อง       1,615.5       17.9  1,989.5      25.4      554.2          8.7 

การดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก

 ขาดทุุนสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก       (35.9)    (0.4)   (38.4)     (0.5)           -                -   

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี   1,579.6  17.5 1,951.1    24.9   554.2         8.7 

การแบ่่งปัันกำำ�ไร

ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่

จากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 1,359.08 1,843.41 465.47

จากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก (35.89) (38.36) -

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม

จากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 256.44 146.06 88.72

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 0.0975 0.1330 0.0347
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งบกระแสเงินสด
2565 2564 2563

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี    1,615.52    1,989.48      554.19 

ขาดทุุนสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินที่่�ยกเลิิก (หมายเหตุุ 34)      (35.89)      (38.36)            -   

รายการปรัับกระทบกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีเป็็นเงิินสดสุุทธิิ

ได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น        29.10         8.47         5.24 

ค่่าเสื่่�อมราคา      620.24      497.65      434.09 

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน         4.26         3.36         4.60 

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในตราสารทุุน        62.40      (20.98)            -   

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย        14.91            -               -   

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์        (1.01)         2.68         2.24 

ส่่วนแบ่่ง (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม     (135.71)     (721.69)        62.35 

เงิินปัันผลรัับ     (375.97)     (342.43)     (192.09)

กำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่า      (22.79)        (0.12)            -   

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน        37.83        (2.33)      (19.59)

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน            -           34.54            -   

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่ายตััดจ่่าย         0.14         0.15         8.97 

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน        44.80        40.78        44.50 

รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ      (12.85)      (13.62)      (15.08)

ต้้นทุุนทางการเงิิน      247.81      220.78      202.72 

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้      301.70      223.93      127.66 

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลง

ในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน    2,394.49    1,882.27    1,219.81 

สิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

ลููกหนี้้�การค้้า      (50.18)      (82.64)      (64.67)

รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับ        35.96     (263.97)            -   

สิินค้้าคงเหลืือ      217.87      (17.51)         9.63 

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าวััคซีีนทางเลืือกโควิิด 19      (15.08)     (217.87)            -   

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น      (12.21)        (6.70)      (18.50)

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น        (1.87)        (3.75)         0.29 

หนี้้�สิินดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)

เจ้้าหนี้้�การค้้า        37.88        59.71        (7.13)

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย         6.71        48.83      (10.19)

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย        (1.58)        85.30         7.03 

เงิินรัับล่่วงหน้้าจากสำำ�นัักงานประกัันสัังคม         4.77        38.45        77.08 

เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าวััคซีีนทางเลืือกโควิิด 19     (325.17)      324.14            -   

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น        48.39        (6.14)        14.03 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น      (27.88)      (11.24)        44.17 

เงิินสดรัับจากการดำำ�เนิินงาน    2,312.09    1,828.88    1,271.55 

รัับดอกเบี้้�ย         0.27         0.13         0.59 

จ่่ายดอกเบี้้�ย            -           (0.01)        (0.00)

เงิินสดรัับคืืนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย            -           12.06            -   

จ่่ายภาษีีเงิินได้้     (328.73)     (162.20)     (163.53)

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน      (13.75)        (7.10)      (13.86)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน    1,969.88    1,671.76    1,094.74 

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง        69.00      (21.63)        64.46 

เงิินฝากประจำำ�ที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง        (6.27)      (11.17)        (3.15)
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งบกระแสเงินสด
2565 2564 2563

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

เงิินสดรัับจากการขายตราสารทุุน      269.94      123.41            -   

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อตราสารทุุน     (961.37)  (1,428.50)     (490.13)

เงิินสดรัับจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม        22.00            -            0.00 

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม     (189.32)      (62.13)            -   

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย        13.38            -               -   

เงิินสดจ่่ายเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลอื่่�น            -         (12.85)      (14.76)

เงิินสดรัับจากเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลอื่่�น      (33.58)         1.52            -   

เงิินสดรัับจากตราสารหนี้้�ที่่�จะถืือจนครบกำำ�หนด            -           10.00            -   

เงิินสดจ่่ายในการซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน        (0.08)        (0.25)        (8.28)

เงิินสดจ่่ายในการซื้้�อที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์     (423.25)     (947.90)  (1,484.58)

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์         2.39         0.17         0.63 

เงิินสดจ่่ายในการซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน        (4.85)        (8.19)        (7.86)

เงิินสดจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินทรััพย์์        (1.57)        (9.03)        (3.89)

เงิินสดจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�น            -               -           (4.00)

เงิินปัันผลรัับ      541.37      424.85      266.10 

รัับดอกเบี้้�ย        13.93        13.06        16.19 

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน     (688.29)  (1,928.65)  (1,669.28)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น     (197.73)    1,215.61      (72.04)

เงิินกู้้�ยืืมจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)      140.50     (235.45)     (149.83)

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)        (9.00)        (4.00)        14.50 

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน    1,012.50    1,803.50    2,013.00 

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน  (1,287.61)  (1,463.36)     (959.92)

เงิินจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า      (14.95)      (17.05)      (16.87)

เงิินสดรัับจากการเพิ่่�มทุุน         0.44            -         310.94 

เงิินสดรัับจากการชำำ�ระค่่าหุ้้�นในบริิษััทย่่อย         8.25         1.13         0.38 

เงิินสดรัับจากเงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าหุ้้�นของบริิษััทย่่อยจากส่่วนได้้เสีีย         8.70            -               -   

เงิินสดรัับค่่าหุ้้�นจากส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม         3.59            -            1.00 

เงิินปัันผลจ่่าย     (774.95)     (665.85)     (639.09)

จ่่ายดอกเบี้้�ย     (248.35)     (204.13)     (192.08)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน  (1,358.60)      430.39      309.98 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) - สุุทธิิ      (77.01)      173.49     (264.56)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี      511.79      338.29      602.86 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี      434.78      511.79      338.29 
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ตารางสรุุปอััตราส่่วนทางการเงิิน

 อััตราส่่วนทางการเงิิน  หน่่วย 2565 2564 2563

1.  อััตราส่่วนสภาพคล่่อง      

 - อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า  0.44 0.40 0.32

 - อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเวีียนเร็็ว เท่่า  0.41 0.24 0.23

 - อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า 0.28 0.23 0.21

 - อััตราหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า  12.54 9.02 9.67

 - ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน  29.11 40.46 37.76

 - อััตราหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า  30.51 29.61 25.96

 - ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน  11.96 12.33 14.06

 - อััตราหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้า เท่่า  13.86 14.03 13.01

 - ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย วััน  26.34 26.02 28.05

 - วงจรเงิินสด วััน  14.73 26.77 23.78

2.  อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร     

 - อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น % 31.63 29.65 25.44

 - EBIT Margin % 23.95 30.43 13.91

 - EBITDA Margin % 30.86 36.79 20.81

 - อััตรากำำ�ไรอื่่�น %  23.26 40.40 0.32

 - อััตราเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร % 124.71 85.68 197.54

 - อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ % 17.49 24.78 8.72

 - อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) % 9.44 17.74 5.70

3. อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการใช้้สิินทรััพย์์     

 - อััตราผลตอบแทนทรััพย์์สิิน (ROA) % 5.32 9.66 4.18

 - อััตราหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ถาวร เท่่า 26.02 28.65 12.46

 - อััตราหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ เท่่า  0.30 0.28 0.30

4. อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน     

 - อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า  0.70 1.08 1.28

 - อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย เท่่า  8.83 10.85 4.36

 - อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� (DSCR) เท่่า  1.84 2.25 1.27

 - อััตราเงิินปัันผลตอบแทน % 2.02 1.89 2.72
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ข้้อมููลทั่่�วไป
ชื่่�อ : บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

ประเภทธุุรกิิจ : โรงพยาบาลเอกชน

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : 51/3 ถนนงามวงศ์์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0107536001036 (บมจ.177)

Home page : www.vibhavadi.com

E-mail address : info@vibhavadi.com

โทรศััพท์์ : 0-2561-1111, 0-2941-2800

โทรสาร : 0-2561-1462, 0-2561-1466

ทุุนจดทะเบีียน : 

(ณ 31 ธัันวาคม 2565)

1,601,968,383.00 บาท

เป็็นหุ้้�นสามััญ 16,019,683,830 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.10 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว :  

(ณ 31 ธัันวาคม 2565)

1,357,601,147.40 บาท 

เป็็นหุ้้�นสามััญ 13,576,011,474 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.10 บาท



56

โรงพยาบาลวิภาวดี

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป

บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จำำ�หน่่ายแล้้ว สััดส่่วนการ

1. บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

8 ถนนบุุญเรืืองฤทธิ์์� ตำำ�บลศรีีภููมิิ อำำ�เภอเมืือง

จัังหวััดเชีียงใหม่่

โทรศััพท์์ 0-5399-9777

โทรสาร 0-5399-9979

โรงพยาบาลเอกชน 4,023,125,000 

หุ้้�น(มููลค่่าหุ้้�นละ 0.10 บาท)

83.55%

2. บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด

1008/8 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร 

กรุุงเทพมหานคร 10900

โทรศััพท์์ 096-964-6465

ดููแลด้้านสุุขภาพและความ

งามชะลอวััย

500,000 หุ้้�น

(มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท)

70%

3. บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด           

51/45 อาคาร Tower B ชั้้�น G ถนนงามวงศ์์วาน 

แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กทม. 10900

โทร. 095-226-4424

เสริิมความงาม 200,000 หุ้้�น

(มููลค่่าหุ้้�นละ 100  บาท)

50%

4. บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด

559/33 หมู่่�ที่่� 7 ต.บางพลีีใหญ่่ อ.บางพลีี 

จ.สมุุทรปราการ 10540

โทรศััพท์์ 0-2399-4585

จำำ�หน่่ายเวชภััณฑ์์ 98,421,600 หุ้้�น

(มููลค่่าหุ้้�นละ 5 บาท)

36.50%

5. บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด

2677 ถนนพััฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 

กรุุงเทพมหานคร 10250

โทรศััพท์์ 0-2722-2500

โทรสาร 0-2722-2445

โรงพยาบาลเอกชน 200,000,000 หุ้้�น

(มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท)

33.85%

6. บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กััด

95 ถนนประชาราษฏร์์สาย 2 แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ 

กรุุงเทพฯ 10800

โทรศััพท์์ 0-2587-0144

โทรสาร 0-2586-0024

โรงพยาบาลเอกชน 3,500,000 หุ้้�น 

(มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท)

28.57%

7. บริิษััท สิินแพทย์์ เสรีีรัักษ์์ จำำ�กััด

9/99 หมู่่� 11 แขวงคัันนายาว เขตคัันนายาว

กรุุงเทพฯ 10230

โทรศััพท์์ 0-2948-5380

โทรสาร 0-2948-5815

โรงพยาบาลเอกชน 10,000,000 หุ้้�น 

(มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท)

10%

8. บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กััด

9/99 กม.8.5 รามอิินทรา แขวงคัันนายาว 

เขตคัันนายาว กรุุงเทพฯ 10510

โทรศััพท์์ 0-2793-5099

โรงพยาบาลเอกชน 100,000,000 หุ้้�น

(มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท)

10%

9. บริิษััท เลกาซี่่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

18 หมู่่� 7 ถนนเลีียบคลองสอง 

แขวงคลองสามวาตะวัันตก เขตคลองสามวา

กรุุงเทพฯ 10510

โทรศััพท์์ 0-2793-5099

สนามกอล์์ฟ 210,000,000 หุ้้�น

(มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท)

10%
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บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จำำ�หน่่ายแล้้ว สััดส่่วนการ

10. บริิษััท โรงพยาบาลศิิคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา

กรุุงเทพมหานคร 10260

โทรศััพท์์ 0-2366-9900

โรงพยาบาลเอกชน 2,064,328,649 หุ้้�น

(มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท)

14.32%

11. บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

345 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา

กรุุงเทพมหานคร 10260

โทรศััพท์์ 0-2340-6488

โรงพยาบาลเอกชน 180,000,000 หุ้้�น

(มููลค่่าหุ้้�นละ 1  บาท)

15.49%

หน่่วยงานอ้้างอิิง
บริิษััท

1. ผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กััด

267/1 ถนนประชาราษฎร์์ สาย 1

แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพฯ 10800

โทรศััพท์์ 0-2587-8080 โทรสาร 0-2586-0301
2. ที่่�ปรึึกษากฎหมาย บริิษััท บางกอกลีีกััลเซอร์์วิิส จำำ�กััด

34/111 หมู่่� 5 แขวงสีีกััน เขตดอนเมืือง กรุุงเทพฯ 10210

โทรศััพท์์ 0-2983-2819, 0-2983-2819
3. นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

93 ถนนรััชดาภิิเษก เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทร: 02 009 9000

โทรสาร: 02 009 9991

SET Contact Center: 02 009 9999 

E-mail : SETContactCenter@set.or.th
4. นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (รัักษาการ) นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล

51/3 ถนนงามวงศ์์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร 

กรุุงเทพฯ 10900

โทร. 0-2561-1111

E-mail : corporateaccounting@vibhavadi.com
5. หน่่วยงานกำำ�กัับการปฏิิบััติิงาน (Compliance) นายอวิิรุุทธ์์ นิิยมเดช

51/3 ถนนงามวงศ์์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร 

กรุุงเทพฯ 10900

โทร. 0-2561-1111 ต่่อ 2408

E-mail : cs@vibhavadi.com
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ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
- ไม่่มีี-

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ณ วันัที่่� 31 ธันวาคม 2565 บริษิัทัฯ มิได้ม้ีีข้อพิพิาททางกฎหมายท่ี่�ยังัไม่ส่ิ้้�นสุดุ ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่อ่สินิทรัพย์ข์องบริษิัทัฯ ท่ี่�มีีจำำ�นวน

สููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีีข้้อพิิพาทที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการทบทวนหลัักการกำำ�กับดููแล

กิจิการที่่�ดีีของบริษิัทัฯ เป็็นประจำำ�ทุกุปีี โดยได้ม้ีีการปรับปรุงุและจัดัทำำ�

หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจการที่่�ดีี (ฉบับัปรับปรุง ครั้้�งที่่� 2) ให้ส้อดคล้้องกัับ 

“หลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 

(Corporate Governance Code: CG Code)” ของสำำ�นัักงานคณะ

กรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ซึ่่ �งได้้รัับการอนุุมััติิ

จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งที่่� 5/2562 เมื่่�อวัันที่่� 19 ตุลาคม 

2564 และให้้มีีผลบัังคัับใช้้ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 ตุุลาคม 2564 เป็็นต้้นไป 

เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานทุุกคนยึึดถืือเป็็นแนวทางใน

การปฏิิบััติิงาน โดยประกอบด้้วย นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี 

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และ

จรรยาบรรณกรรมการบริิษัทั ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ซึ่่�งหลัักการกำำ�กับั

ดูแูลกิจการที่่�ดีี (ฉบับปรับปรุง ครั้้�งที่่� 2) สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิ

ได้้จากบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.vibhavadi.com

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทได้้ตระหนัักความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี 

และมีีความตั้้�งใจที่่�จะปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููและกิิจการที่่�ดีี 

เพื่่�อการบริิหารจััดการธุุรกิิจท่ี่�มีีความโปร่งใสและตรวจสอบได้้เพื่่�อสร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอที่่�จะ

แข่่งขัันในระดัับสากล  และเพิ่่�มคุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

คณะกรรมการและฝ่่ายจััดการของบริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดหลัักการกำำ�กัับ

กิิจการท่ี่�ดีีเป็็นนโยบายลายลัักษณ์์อัักษรข้ึ้�น โดยเปิิดเผยนโยบาย

กำำ�กัับกิิจการและจรรยาบรรณธุรกิิจบน Website ของบริิษััท 

www.vibhavadi.com
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หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ซึ่่ �งรวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย โดยสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

ครอบคลุุมสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ทั้้�งในฐานะของนัักลงทุุนในหลัักทรััพย์์และในฐานะของเจ้้าของบริิษััท เช่่น สิิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอน หลัักทรััพย์์

ที่่�ตนถืืออยู่่� สิทธิใินการได้้รับัข่า่วสาร ข้อมูลูของบริิษัทัอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ ทันเวลา ผ่า่นช่่องทางที่่�เข้้าถึึงได้้ง่า่ย สิทธิใินการแสดงความคิิดเห็็น 

สิิทธิในการร่่วมตััดสิินใจเรื่่�องสำำ�คัญของบริิษััท  เช่่น การเลืือกตั้้�งกรรมการ การอนุุมััติิธุุรกรรมท่ี่�สำำ�คััญและมีีผลต่อทิิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััท การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อบัังคัับของบริิษััท เป็็นต้้น

บริษิัทัมีีนโยบายดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เป็็นการส่่งเสริิม และอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิทิธิของผู้้�ถืือหุ้้�น ในการร่่วมประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

1.	 บริิษััท  เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีส่วนร่่วมในการเสนอเรื่่�องท่ี่�เห็็นว่่าสำำ�คััญและควรบรรจุุเป็็นวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีีของบริิษััท  และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถ และคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็น

กรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนที่่�จะมีีการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นข้ึ้�น โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดููรายละเอีียดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีปฏิิบััติิ

ได้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท 

2.	 บริษิัทัได้้จัดัส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุมุให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นล่ว่งหน้า้ เพื่่�อแจ้ง้วาระการประชุมุ พร้อ้มความคิดิเห็น็ของคณะกรรมการในแต่่ละ

วาระ รวมถึึงเอกสารประกอบต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีข้้อมููลเพีียงพอในการตััดสิินใจ และเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิได้้เต็็มที่่� 

โดยได้ช้ี้้�แจงรายละเอีียดของเอกสารที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้อ้งนำำ�มาแสดงในวันัประชุมุ เพื่่�อรักัษาสิทิธิใินการเข้า้ประชุมุ รวมทั้้�งสิทิธิอิอกเสีียง

ลงมติขิองผู้้�ถืือหุ้้�นไว้ด้้้วยกันั นอกจากนี้้� เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น บริษิัทัมีีการเปิดิเผยหนังัสืือเชิญิประชุมุบนเว็บ็ไซต์์

ของบริิษััท  โดยในกรณีีของการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ได้้เปิิดเผยหนัังสืือเชิิญประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 

30 วััน

3.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่ส่ามารถเข้า้ประชุมุได้ด้้ว้ยตนเอง ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้ส้ิทิธิใินการมอบฉันัทะให้ก้รรมการอิสิระ หรืือบุคุคลใดๆ 

เข้้าร่่วมประชุุมแทน และออกเสีียงลงคะแนนแทนตนได้้ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบหนึ่่�งแบบใดที่่�บริิษััทได้้จััดส่่งไปพร้้อมกัับ

หนัังสืือนััดประชุุม จากจากนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ Download หนัังสืือมอบฉัันทะผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทได้้อีีกด้้วย

3.1	 ก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยมีีสิิทธิิเสนอเรื่่�องที่่�เห็็นว่่าสำำ�คัญและควรบรรจุุเป็็นวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีีของบริิษััท และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือก

ตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2564 

ถึึงวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565 โดยบริิษััท ได้้จััดทำำ�หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเผยแพร่่ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษบน

เว็็บไซต์์ของบริิษััท พร้้อมทั้้�งได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้�ในช่่วง

เวลาดัังกล่่าวไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม แต่่อย่่างไรก็็ตาม ในต้้นปีี 2565 ประเทศไทยยััง

อยู่่�ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (Covid-19) บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดมาตรการและแนวทาง

ปฏิบัิัติใินการป้อ้งกันัการแพร่ร่ะบาดของไวรัสัโคโรนา 2019 เพิ่่�มเติมิจากมาตรการและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ได้้แจ้ง้ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ทราบแล้้วพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม โดย บริิษััทได้้ให้้มีีการจำำ�กััดจำำ�นวนที่่�นั่่�งสำำ�หรัับผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุมเพื่่�อให้้

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุมุมีีระยะห่า่งที่่�ปลอดภัยั ลดความเสี่่�ยงจากการติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 และลดโอกาสการแพร่่ระบาด

ของโรค

•	 แจ้้งมติิกำำ�หนดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมถึึง 58 วั ัน คืื อ ในวัันที่่� 28 กุ ุมภาพัันธ์์ 2565 เพื่่�อให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจััดเวลาในการเข้้าร่่วมประชุุมได้้

•	 เผยแพร่่เอกสารเชิิญประชุุมพร้้อมเอกสารแนบ เช่่น แบบ 56-1 One report ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท ซึ่่�งมีีข้้อมููล

เหมืือนกัับข้้อมููลที่่�บริิษััท ส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษก่่อนวัันประชุุม 37 วััน โดยเปิิดเผยตั้้�งแต่่วัันที่่� 

22 มีีนาคม 2565 เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้โดยสะดวก รวดเร็็ว และมีีเวลาศึึกษาข้้อมููลล่่วงหน้้ามากยิ่่�ง

ขึ้้�น

•	 ประกาศคำำ�บอกกล่่าวนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงในหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่่อกััน 3 วััน และเป็็นเวลาก่่อนวัันประชุุม 10 วััน คืือ 

ในวัันที่่� 18, 19 และ 20 เมษายน 2565
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แบบ 56-1 One Report 2565

•	 เอกสารที่่�จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นประกอบด้้วยหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีรายละเอีียดวาระการประชุุมที่่�มีีข้อเท็็จจริิงและ

เหตุุผล รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทในทุุกวาระ พร้้อมกัับเอกสารประกอบการประชุุมที่่�ใช้้ประกอบการ

พิิจารณาตััดสิินใจลงคะแนนในวาระต่่างๆ แบบ 56-1 One report ในรููปแบบ QR Code ประวััติิของบุุคคลที่่�ได้้รัับ

การเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ นิ ยามกรรมการ

อิิสระ ข้ อมููลของผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ข้ อมููลเก่ี่�ยวกัับกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทฯ เสนอชื่่�อให้้เป็็นผู้้�รับมอบ

ฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น ข้้อบัังคัับของบริิษััท ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เอกสารและหลัักฐานที่่�ผู้้�เข้้า

ร่่วมประชุุมต้้องนำำ�มาแสดงก่่อนเข้้าร่่วมประชุุมและระเบีียบปฏิิบััติิในการประชุุม ซึ่่ �งรวมถึึงเอกสารที่่�ใช้้และขั้้�นตอน

การมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุมุแทน ขั้้�นตอนการส่ง่คำำ�ถามล่ว่งหน้า้เกี่่�ยวกับัการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ขั้้�นตอน

การเข้้าร่่วมประชุุม แผนที่่�สถานที่่�จััดการประชุุม แบบแจ้้งการประชุุมใช้้สำำ�หรัับการลงทะเบีียน หนัังสืือมอบฉัันทะ

แบบ ข. ซึ่่�งเป็็นแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นกำำ�หนดทิิศทางการลงคะแนนได้้ หรืือจะเลืือกใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. หรืือ แบบ 

ค. แบบใดแบบหนึ่่�งก็็ได้้ ซึ่่�งสามารถ Download หนัังสืือมอบฉัันทะทั้้�ง 3 แบบ ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััท กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�น

ต่า่งชาติิหรืือนักัลงทุนุสถาบันั บริิษััทได้้จัดัส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นพร้อ้มเอกสารประกอบการประชุมุเป็น็ภาษา

อัังกฤษ เพื่่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกประเภท รวมทั้้�งนัักลงทุุนสถาบัันเข้้าร่่วมประชุุม

4.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับความสะดวกในการประชุุม บริิษััทได้้จััดให้้มีีการลงทะเบีียนล่่วงหน้้า 1 ชั่่�วโมง และภายหลัังเปิิดประชุุมแล้้ว 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมได้้ตลอดเวลาการประชุุม เพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในวาระที่่�ยัังไม่่ได้้ลงมติิ นอกจากนี้้� 

เมื่่�อจบการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถขอตรวจรายละเอีียดของการลงมติิได้้

5.	 ก่่อนเริ่่�มเข้้าสู่่�การประชุุมตามวาระ ป ระธานกรรมการซึ่่�งเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม ได้้มอบหมายให้้กรรมการและเลขานุุการแจ้้ง

ให้ท้ี่่�ประชุุมทราบถึึงวิิธีีการปฏิบัิัติใินการออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระการประชุุม และระหว่่างการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานใน

ที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายสามารถเสนอแนะ ซั กถาม และเสนอข้้อคิิดเห็็นได้้ทุุกวาระ โดยประธานและผู้้�บริิหาร

จะให้้ความสำำ�คััญกัับทุุกคำำ�ถาม และตอบข้้อซัักถามอย่่างชััดเจนและตรงประเด็็น

6.	 บริิษััทได้้ใช้้ระบบ Barcode ช่ ่วยในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียง เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมใน

การจััดประชุุมที่่�สะดวกและเหมาะสมไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการเข้้าร่่วมประชุุม

6.1	 วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 กำำ�หนดวััน เวลา และสถานที่่�ในการจััดประชุุมที่่�สะดวกและเหมาะสมไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการเข้้าร่่วมประชุุม โดยในปีี 

2565 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น วัันพฤหััสบดีีที่่� 28 เมษายน 2565 เวลา 13.00น. ณ ห้้องประชุุม

อาคาร 4 ชั้้�น 9 โรงพยาบาลวิิภาวดีี 

•	 เปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยระบบ Barcode ล่ ่วงหน้้าก่่อนการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 1 ชั่่ �วโมง และ

สามารถลงทะเบีียนได้้ต่่อเนื่่�องจนกว่่าการประชุุมจะแล้้วเสร็็จ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุคลากรอย่่างเพีียงพอสำำ�หรัับ

การลงทะเบีียนเข้้าประชุุม พร้้อมกัับจััดเตรีียมอากรแสตมป์์ไว้้บริิการแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นหรืือกรรมการ

อิิสระมาประชุุมแทน อีีกทั้้�ง มีีการแจกบััตรลงคะแนนเสีียงสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายเพื่่�อใช้้ในการลงคะแนนเสีียงทั้้�งนี้้�ใน

กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้กัับผู้้�อื่่�นมาประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแทน บริิษััทฯ ได้้ให้้สิิทธิิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�รัับมอบฉัันทะเสมืือน

กัับเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 คณะกรรมการบริิษัทัให้้ความสำำ�คัญัต่่อการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยถืือเป็็นหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�งหากไม่่ติดิ

ภารกิิจสำำ�คััญหรืือเจ็็บป่่วย รวมทั้้�งกรรมการผู้้�จััดการ ผู้้� บริิหารสููงสุุดด้้านบััญชีีและการเงิิน กรรมการบริิหาร และ

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ได้้เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถซัักถามในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ และบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีี 

Inspector โดยเชิิญตััวแทนจากสำำ�นัักงานสอบบััญชีีของบริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กััด เป็็นผู้้�ตรวจ

สอบความถููกต้้องของคะแนนเสีียงและเป็็นสัักขีีพยานในการตรวจนัับคะแนนเสีียงแต่่ละวาระ เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็น

ไปอย่่างโปร่่งใส ถููกต้้องตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับของบริิษััท

•	 ก่อ่นเริ่่�มการประชุุมเลขานุุการบริษิัทัได้แ้จ้ง้รายละเอีียดขององค์ป์ระชุุม รวมถึึงอธิบิายวิิธีีการลงคะแนนและวิธิีีการนัับ

คะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้อ้งลงมติใินแต่ล่ะวาระตามกฎหมายและข้อ้บัังคับัของบริษัิัท ในกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเข้า้มา

ภายหลัังจากที่่�ได้้เริ่่�มการประชุุมไปแล้้ว บริิษััทฯ ยั งให้้สิิทธิในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระที่่�เหลืืออยู่่�ท่ี่�ยัังไม่่ได้้มีี

การพิิจารณาและลงมติิ โดยนัับเป็็นองค์์ประชุุม
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7.	 เลขานุุการบริิษััทได้้บัันทึึกการประชุุมที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน โดยบัันทึึกการออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระอย่่างละเอีียด และได้้

จััดส่่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วัันหลัังการประชุุม และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ขอ

งบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบอย่่างรวดเร็็วและสามารถตรวจสอบได้้

7.1	 หลัังวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ผ่า่นระบบข่่าวของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุม และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ในวัันทำำ�การถััดไป

•	 จััดทำำ�รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสาระสำำ�คััญครบถ้้วน และมีีการสรุุปผลการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ 

ซึ่่�งแบ่่งเป็็นเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง พร้้อมทั้้�งบัันทึึกประเด็็นอภิิปรายที่่�สำำ�คััญและคำำ�ชี้้�แจงไว้้โดยสรุุป 

และได้้นำำ�ส่่งให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และนำำ�เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์

ของบริิษััทเพื่่�อเป็็นช่่องทางให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบและสามารถตรวจสอบข้้อมููลได้้โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องรอให้้ถึึงการประชุุม

ในคราวถััดไป

•	 จััดให้้มีีการบัันทึึกวิิดีีทััศน์์การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิและผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย ต่่างได้้รัับการปฏิิบััติิจาก

บริษิัทัในลักัษณะที่่�เท่่าเทีียมกันั และมีีนโยบายในเรื่่�องการใช้ข้้อ้มูลูภายในของบริษัิัทฯ อย่า่งชัดัเจน โดยกรรมการผู้้�บริหิาร พนัักงาน และบุคุคล

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ห้้ามนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนหรืือเผยแพร่่ให้้บุุคคลอื่่�นทราบ ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาไม่่พบการใช้้ข้้อมููลภายใน

เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์แต่่อย่่างใด

บริิษััทฯ ดำ ำ�เนิินการป้้องกัันและจััดการในเรื่่�องที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่างๆ ด้ ้วยความเป็็นธรรม โดยวิิธีีการเปิิดเผยข้้อมููล

หรืือการเก็็บรัักษาความลัับ หรืือการปฏิิเสธการดำำ�เนิินการ หรืือวิิธีีการอื่่�นใดที่่�เหมาะสมตามควรแก่่กรณีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป็็น

นโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมััติิและดำำ�เนิินการรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รวมทั้้�งกำำ�หนดนโยบาย

และระเบีียบไม่่ให้้ผู้้�บริิหารนำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้ประโยชน์ส่่วนตน และกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครอง

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ต ามมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และมีีการรายงานเรื่่�องดัังกล่่าวรวมถึึงส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ทุุกครั้้�งอีีกด้้วย

บริษิัทัฯ มีีแนวนโยบายเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอเพิ่่�มวาระสำำ�หรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุคุคล เพื่่�อรับัเลืือกเป็น็กรรมการ

บริิษััทได้้ภายใต้้เงื่่�อนไข และระยะเวลาที่่�เหมาะสม รวมถึึงต้้องอยู่่�ภายใต้้บทบััญญััติิของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือ

หุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าประชุุมด้้วยตนเองมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�น เช่่น กรรมการอิิสระของบริิษััท  มาประชุุมและออกเสีียงลงมติิแทน โดยได้้แนบใบ

มอบฉันัทะในแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถแสดงเจตนาได้ห้ลากหลายพร้อ้มกับัจดหมายเชิญิประชุมุ และมีีการจัดัเตรีียมบัตัรลงคะแนนให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง รวมถึึงในวาระการพิิจารณาการแต่่งตั้้�งกรรมการ บริิษััทเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณากรรมการเป็็นรายท่่านด้้วย 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดส่่งแบบ 56-1 One report ประจำำ�ปีี 2565 ในรููปแบบรหััส QR (QR CODE) ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อสามารถเรีียกดููข้้อมููล

ได้้อย่่างสะดวกและรวดเร็็ว

ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2565 บริิษัทัฯ ได้ม้ีีการปฏิบิัตัิติามมาตรฐานในการป้อ้งกันัการแพร่ร่ะบาดของไวรัสั COVID -19 

อย่่างเคร่่งครััดทุุกกระบวนการ เพื่่�อความปลอดภััยของผู้้�ถืือหุ้้�นและพนัักงานของบริิษััท การประชุุมเป็็นไปตามลำำ�ดัับวาระการประชุุม โดยไม่่มีี

การเพิ่่�มวาระการประชุมุท่ี่�ไม่ไ่ด้แ้จ้ง้ล่ว่งหน้า้ เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้ม้ีีโอกาสศึึกษาข้อ้มูลูประกอบระเบีียบวาระก่อ่นตัดัสินิใจ และไม่ม่ีีการเปลี่่�ยนแปลง

ข้้อมููลสำำ�คััญในที่่�ประชุุม
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แบบ 56-1 One Report 2565

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริษิัทัฯ ได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญต่่อสิทิธิของผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม ไม่ว่่า่จะเป็น็ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียภายใน ได้แ้ก่่ พนัักงานและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ 

หรืือผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียภายนอก ได้้แก่ ่ลูกูค้า้ เจ้า้หนี้้� คู่่�แข่ง่ รวมถึึงสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม เพราะบริษัิัทฯ ตระหนักัเสมอว่า่ ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุประเภท

มีีส่่วนสำำ�คััญต่่อการประกอบกิิจการของบริิษััทฯ ในรููปแบบที่่�แตกต่่างกััน บริิษััทฯ จึึงคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิและผลประโยชน์์ขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

พึึงได้้รัับจากบริิษััทฯ ไว้้อย่่างเหมาะสม ดัังต่่อไปนี้้�

3.1 ผู้้�ถืือหุ้้�น : บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นตััวแทนที่่�ดีีของผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึง

การเจริิญเติิบโตของมููลค่่าบริิษััทฯ ในระยะยาว ด้้วยผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้ 

โดยมีีการดำำ�เนิินงาน และการปฏิิบััติิตามหลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พั ัฒนาการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น นั ักลงทุุน นอกจากนี้้�บริิษััทได้้มีีการจ่่าย

เงิินปัันผลอย่่างต่่อเนื่่�องซึ่่�งมีีผลตอบแทนจากการลงทุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา

3.2 ลููกค้้า/ผู้้�ป่่วย : บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อความปลอดภััยสุุขภาพอนามััยของลููกค้้า/ผู้้�ป่่วย ด้ ้วยการให้้บริิการรัักษาพยาบาลที่่�มีี

คุุณภาพ ด้้วยบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และเครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�ทัันสมััย เคารพสิิทธิิมนุุษยชน และมุ่่�งมั่่�นพััฒนาคุุณภาพ

บริกิารรัักษาพยาบาลอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลูกูค้า้ ด้ว้ยการพััฒนาคุุณภาพบุคุลากรให้้มีีความตระหนัักในความปลอดภััย 

จริิยธรรมและมาตรฐานวิิชาชีีพ สิ ิทธิิของผู้้�ป่่วย และให้้มีีการใช้้ทรััพยากรและเทคโนโลยีีอย่่างเหมาะสม มีี การบริิหารจััดการด้้านการป้้องกััน

ความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการ โดยใช้้หน่่วยงานภายนอกในการวััดผล 

เพื่่�อนำำ�ไปปรัับปรุุงการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง 

3.3 พนัักงาน : บุ ุคลากรเป็็นหััวใจสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านการรัักษาพยาบาล  โดยเฉพาะในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ

เชื้้�อไวรััส COVID-19 ที่่�องค์์กรต้้องใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความทุ่่�มเท เสีียสละของบุุคลากรในองค์์กรทุุกภาคส่่วน บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญ

กับัการดูแูลพนักังานให้ท้ำำ�งานอย่า่งมีีความสุขุ มีีความมั่่�นคง มีีความปลอดภัยัในการทำำ�งานและพร้อ้มท่ี่�จะเติบิโตไปพร้อ้มกับัองค์ก์ร โดยบริษิัทัฯ 

ยึึดแนวทางการบริิหารจััดการทรััพยากรบุคุคลตามหลักัการกำำ�กัับดููแล กิิจการที่่�ดีี ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของพนัักงานว่่าเป็น็ทรััพยากรที่่�มีีค่่า

ในการผลัักดัันขัับเคลื่่�อนให้้องค์์กรมีีความเจริิญก้้าวหน้้า และประกอบกิิจการได้้อย่่างสำำ�เร็็จ โดยมุ่่�งเน้้น 3 ด้้าน คืือ การวางแผนกำำ�ลัังคนและ

การสรรหา การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน และการดููแลรัักษาสนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกคน ได้้รัับโอกาสในเติิบโตในองค์์กรอย่่างเท่่าเทีียม 

ไม่่จำำ�กััดเพศ  เชื้้�อชาติิ และศาสนา มุ่่� งเน้้นการพััฒนาองค์์ความรู้้�และทัักษะความสามารถในวิิชาชีีพ และเตรีียมความพร้้อมรองรัับต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงภายใต้้บรรยากาศในการทำำ�งานที่่�เคารพและยอมรัับความแตกต่่างเพื่่�อความสุุขในการทำำ�งานของพนัักงานทุุกคน บริิษััทฯ 

มีี  Core Value ที่่�มุ่่�งมั่่�นปลูกฝัังให้้พนัักงานยึึดเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ ความปลอดภััย ความใส่่ใจ ความร่่วมมืือ ความซื่่�อสััตย์ 

มุ่่�งพััฒนาตนเอง ใฝ่่หาความรู้้� ไปสู่่�ความเป็็นเลิิศ

3.4 คู่่�ค้้า/คู่่�สััญญา : บริิษััทฯ ต ระหนัักถึึงความสำำ�คััญของคู่่�ค้าซึ่่�งเป็็นพัันธมิิตรท่ี่�มีีส่วนร่่วมในการสร้้างคุุณค่่าและภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี

ของบริิษััทฯ โดยยึึดมั่่�นที่่�จะทำำ�ธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม ชััดเจน เพื่่�อความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยให้้ความสำำ�คััญกัับ

การจัดัซื้้�อยาเวชภัณัฑ์์ เครื่่�องมืือแพทย์ที่่�มีีคุณภาพ มีีมาตรฐานความปลอดภัยั ใส่ใ่จสิ่่�งแวดล้้อม และมีีการจัดัทำำ�แบบประเมินิคู่่�ค้าอย่า่งเหมาะสม 

3.5 เจ้้าหนี้้� : บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง โปร่่งใสและตรวจสอบได้้แก่่เจ้้าหนี้้� อีีกทั้้�งได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมเงิินด้้วย

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต อย่่างเคร่่งครััด และจ่่ายชำำ�ระหนี้้�ตรงเวลา บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับเจ้้าหนี้้� รวมทั้้�งการสร้้างความเชื่่�อ

มั่่�นและไว้้วางใจเป็็นความรัับผิิดชอบที่่�บริิษััทพึึงปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�

3.6 คู่่�แข่่งทางการค้้า : บริิษััทฯ ป ระพฤติิตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี  ภายใต้้กรอบของกฎหมาย รวมทั้้�งปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่ง

ทางการค้้าอย่่างสุุจริิต  เป็็นธรรม โดยบริิษััทฯ ถืื อว่่าคู่่�แข่่งทางการค้้าเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาคุุณภาพและ

ประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นแก่่ลููกค้้าและผู้้�ป่่วย
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3.7 สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม : บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยสร้้างมููลค่่าทางธุุรกิิจ บริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบภาย

ใต้้มาตรฐานคุุณภาพ ควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนตอบสนองความต้้องการต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียอย่า่งเหมาะสม และสามารถวัดัผลได้อ้ย่า่งเป็น็รูปูธรรม บริษิัทัฯ จึึงได้ด้ำำ�เนินิการประเมินิที่่�สำำ�คัญัด้า้นความยั่่�งยืืนจากกลยุทุธ์ก์ารดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจ ความเสี่่�ยง และโอกาส การบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน ไปพร้้อมกัับการรวบรวมความเห็็นของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียข้้อ

ร้้องเรีียน เพื่่�อให้้ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อประเด็็นความยั่่�งยืืน และนำำ�ประเด็็นมาประเมิินและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ โดยพิิจารณาจาก

โอกาสและผลกระทบที่่�มีีต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และต่่อความสนใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จึึงให้้ความสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

ทางกายภาพขององค์์กรที่่�เอื้้�อต่อ่ความปลอดภััยของผู้้�ป่ว่ยและเจ้า้หน้า้ที่่� โดยจัดัให้ม้ีีระบบบริหิารอาคารสถานที่่� และรักัษาความปลอดภััย โดย

คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย มีีการตรวจสอบเพื่่�อค้้นหาความเสี่่�ยงของสิ่่�งแวดล้้อม ปีีละ 1 ครั้้�ง จััดให้้มีีการฝึึก

อบรมพนัักงานด้้านความปลอดภััย รวมถึึงจััดให้้มีีการจััดทำำ�แผนป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยและจััดการฝึึกซ้้อมอััคคีีภััยให้้กัับแพทย์์และพนัักงาน 

100% จััดให้้มีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�พิิการ เช่่น ที่่�จอดรถ ห้้องน้ำำ�� ทางลาด และระบบแจ้้งเหตุุกรณีีพลััดตกหกล้้ม เป็็นต้้น และเปิิดเผย

ข้้อมููลตามประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพมาตรฐานความปลอดภััย ทั้้ �งนี้้� การดำำ�เนิินการของโรงพยาบาลมีีการ

บริิหารจััดการ ด้ ้านพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งการบริิหารจััดการของเสีียจากทุุกกระบวนการอย่่างเป็็นระบบ การควบคุุมคุุณภาพ

ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม การตรวจวััดคุุณภาพอากาศภายในโรงพยาบาล และมีีการตรวจวััดคุุณภาพประสิิทธิภาพของห้้องปฏิบัิัติกิารต่่างๆ เช่น่ ห้องผ่า่ตััด 

(OR) ห้้องแยกโรค ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยของผู้้�ใช้้บริิการและผู้้�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�โรงพยาบาล

3.8 การส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ : คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงคุุณค่่าของการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด จึึงมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตร และลดผลกระทบในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััยของผู้้�ใช้้

บริิการและบุุคลากร ครอบคลุุมถึึงการจััดการพลัังงานโดยยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยั ังคงพััฒนาการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อ

เนื่่�อง ภายใต้้ระบบบริิหารการจััดการพลัังงานสร้้างวััฒนธรรมอนุุรัักษ์์พลัังงานในองค์์กร มีี การนำำ�ระบบ Solar Cell เข้้ามาใช้้กัับอาคารโรง

พยาบาล เพื่่�อลดการใช้้ไฟฟ้้า มีีการนำำ�นวััตกรรมการตรวจติิดตามการใช้้พลัังงานแบบ online 24 ชั่่�วโมง มาใช้้ในการควบคุุมการใช้้พลัังงาน 

รณรงค์์ให้้มีีการใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีี การตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ดื่่�ม น้ำ ำ��ใช้้ภายในโรงพยาบาล  รวมถึึงมีีการทำำ�สััญญาส่่งน้ำำ��กรณีีฉุุกเฉิิน

กัับการประปานครหลวง (รายละเอีียดการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวเพิ่่�มเติิมอยู่่�ในหััวข้้อ 3 “การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน”)

3.9 การให้้ความรู้้�และการฝึึกอบมพนัักงานในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม : คณะกรรมการบริิษััทได้้ส่่งเสริิมให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความสำำ�คััญ

ของสิ่่�งแวดล้อ้ม ตลอดจนส่ง่เสริมิให้พ้นักังานเข้า้อบรมเพิ่่�มพูนูความรู้้�ในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งต่อ่เนื่่�อง บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำำ�แผนการบริหิารจัดัการ

สิ่่�งแวดล้้อมอาชีีว อนามััย และความปลอดภััย ทั้้�งสิ้้�น 6 โปรแกรม 1 แผน  คืือ โปรแกรมการจััดการสภาวะฉุุกเฉิิน โปรแกรมป้้องกัันและระงัับ

อััคคีีภััย โปรแกรมการบริิหารจััดการขยะสารเคมีีและวััตถุุอัันตราย โปรแกรมความปลอดภััย โปรแกรมรัักษาความปลอดภััย โปรแกรมการ

จััดการระบบสาธารณููปโภคและแผนการจััดการเครื่่�องมืือแพทย์์ เพื่่�อเตรีียมพร้้อมรัับกัับเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินได้้ทัันท่่วงทีีและมีีประสิิทธิิภาพ 

3.10 การสนัับสนุุนจััดกิิจกรรม หรืือเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาชุุมชน : ด้้วยตระหนัักถึึงบทบาทการ

มีีส่วนร่่วมในการดููแลสังคมและชุุมชน ซึ่่�งเป็็นภาคส่่วนสำำ�คัญในการสนัับสนุุนธุุรกิิจให้้เติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน บริษิัทัฯ จึึงมุ่่�งดููแลและพััฒนายกระดัับ

คุณุภาพชีีวิติ เสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็และความสุขุให้แ้ก่ส่ังัคมและชุมุชนให้เ้ติบิโตไปพร้อ้มกับัความมุ่่�งมั่่�นและเป้า้หมาย คณะกรรมการบริษิัทั

ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาชุุมชน สร้้างคุุณค่่า และสร้้างความสมดุุลในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัับการพััฒนาสัังคมไปพร้้อมๆ กััน เรามิิได้้มุ่่�ง

เน้้นเฉพาะการพััฒนาปััจจััยในองค์์กรเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงการพััฒนาปััจจััยภายนอกองค์์กร สัังคม และชุุมชน เพื่่�อการเติิบโตอย่่างสมดุุลและ

ยั่่�งยืืนต่่อไป โดยสนัับสนุุนกิิจกรรม อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนอย่่างสม่ำำ��เสมอ ในปีี 2565 บริิษััท ได้้ดำำ�เนิินผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ โดยคำำ�นึึงถึึง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อให้้เกิิดพลัังของการขัับเคลื่่�อนไปพร้้อมกััน เพื่่�อเป็็นการพััฒนาชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.11 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน : บริิษััทฯ ต ระหนัักและเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญ

ต่่อการเคารพในหลัักสิิทธิมนุุษยชนสากล จึึ งได้้กำำ�หนดให้้ กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานเข้้าร่่วมในการเคารพสิิทธิมนุุษยชนและสิิทธิ

ในที่่�ทำำ�งานและระบบทั่่�วทั้้�งองค์์กร สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ ดัังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้พนัักงานใช้้สิิทธิิของตนในฐานะพลเมืืองโดยชอบธรรมตามรััฐธรรมนููญ และตามกฎหมาย

2.	 บริิษััทฯ ไม่่สนัับสนุุนกิิจการที่่�ละเมิิดหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากลและการทุุจริิต
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3.	 พนัักงานทุุกคนล้้วนมีีความเป็็นมนุุษย์์ ซึ่่ �งพึึงมีีโอกาสเท่่าเทีียมกัันในการทำำ�หน้้าท่ี่�ตามขอบเขตและความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ

มอบหมายตามขีีดความสามารถและศัักยภาพของแต่่ละบุุคคล

4.	 พนักังานทุกุคนมีีโอกาสเรีียนรู้้�และพัฒันาศักัยภาพของตนเองอย่า่งเต็ม็ท่ี่� มีีสิทิธิเิสรีีภาพในการเสนอความคิดิเห็็นอัันเป็น็ประโยชน์์

ต่่อบริิษััทฯ และมีีสิทธิในการแสดงความเห็็นได้้เท่่าที่่�ไม่่ละเมิิดสิิทธิิเสรีีภาพผู้้�อื่่�น ภายใต้้บทบััญญััติิของกฎหมาย 

ข้้อบัังคัับการทำำ�งาน ข้้อกำำ�หนดและกฎระเบีียบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงเป็็นไปตามบรรทััดฐานและครรลองทางสัังคมที่่�ดีี

5.	 พนัักงานทุุกคนจะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดหรืือคุุกคาม ไม่่ว่่าจะเป็็นทางวาจา หรืือการกระทำำ�ต่่อผู้้�อื่่�นบนพื้้�นฐานของ

วััฒนธรรม เชื้้�อชาติิ เพศ ศาสนา การศึึกษา อายุุ สถานภาพสมรส รสนิิยมทางเพศ อััตลัักษณ์์และ / หรืือ การแสดงออกทาง

เพศ ความพิิการทางร่่างกายและจิิตใจ รวมถึึงความคิิดเห็็น แนวคิิดและรููปแบบการทำำ�งาน ซึ่่�งบริิษััทฯ จะเน้้นย้ำำ��ไม่่ให้้พนัักงาน

แต่่ละคนมองข้้ามความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นที่่�แตกต่่าง หรืือเป็็นแนวคิิดแปลกใหม่่ เพราะแนวคิิดในนวััตกรรมและการสร้้างสรรค์์วิิธีี

การแก้้ปััญหามีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ

6.	 บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายจ้้างแรงงานเด็็กที่่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่า 18 ปีี รวมทั้้�งไม่่มีีการจ้้างแรงงานต่่างด้้าวผิิดกฎหมาย

7.	 บริิษััทฯ ต ระหนัักเสมอว่่า จะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมภายใต้้บทบัญญััติิของกฎหมาย ข้ อบัังคัับการทำำ�งาน 

ข้อ้กำำ�หนดและกฎระเบีียบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งเคารพต่่อขนบธรรมเนีียมประเพณีี และวัฒันธรรมท้้องถิ่่�นที่่�บริษิัทัฯ และ/หรืือ 

บริิษััทย่่อยตั้้�งอยู่่�

8.	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการรัักษาความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีระบบการจััดเก็็บข้้อมููลลููกค้้าอย่่างปลอดภััย 

มีีมาตรการรัักษาความลัับของลููกค้้า ไม่่ส่่งต่่อข้้อมููลโดยไม่่ได้้รัับความยิินยอมจากลููกค้้าและไม่่นำำ�ข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของ

ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ

9.	 บริิษััทฯ จะให้้บริิการรัักษาพยาบาลที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลด้้วยความเสมอภาคต่่อบุุคคลทุุกเชื้้�อชาติิ ศาสนา อายุุ เพศ 

และฐานะ บริิษัทัฯ จะรักัษามาตรฐานทางด้า้นจริยิธรมทางธุรุกิจิ ศักัดิ์์�ศรีีส่ว่นบุคุคลและมุ่่�งหวังัให้ผู้้้�บริหิารและคู่่�ค้า้ และพันัธมิติร

เคารพในสิิทธิิมนุุษยชน และดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับกฎ ระเบีียบต่่างๆ ของบริิษััท  และสอดคล้้องกัับจรรยาบรรณบริิษััท 

(Code of Conduct) เพื่่�อป้้องกัันการเข้้าไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งในกระบวนการดำำ�เนิินงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดหรืือละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

พร้อ้มทั้้�งส่ง่เสริมิการเคารพสิทิธิมินุุษยชน ด้ว้ยการปฏิิบัตัิติามกฎหมายและกฎระเบีียบว่า่ด้ว้ยสิทิธิมินุษุยชนต่า่งๆ อย่่างเคร่ง่ครัดั 

และกำำ�ชัับในการเคารพกฎหมายและกฎระเบีียบเหล่่านี้้�ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน นอกจากนี้้�ได้้สนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้าและพัันธมิิตรธุุรกิิจมีี

ส่ว่นร่ว่มในการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งมีีจริยิธรรม และมีีความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อเสริิมสร้า้งวัฒันธรรมแห่ง่การเคารพซึ่่�งกัันและกันั 

รวมทั้้�งพััฒนาขีีดความสามารถทางการแข่่งขัันอย่่างต่่อเนื่่�อง

10.	 ผู้้�ที่่�ฝ่า่ฝืืนหรืือละเมิดินโยบายดัังกล่า่ว จะต้้องได้้รับัการพิจิารณาความผิดิทางวินิัยัตามระเบีียบหรืือข้อ้บังัคับัการทำำ�งานของบริษัิัทฯ 

หรืือตามข้อ้กำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�กำำ�กับัดููแล และในกรณีีท่ี่�ความผิดินั้้�นเป็น็ความผิดิตามบทบัญัญัตัิขิองกฎหมาย ก็จะถูกูนำำ�ไป

พิิจารณารัับโทษตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดต่่อไป

3.12 นโยบายเกี่่�ยวกัับการไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์� : บริิษััทฯ มีี นโยบายท่ี่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับ

ทรััพย์์สิินทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์� โดย มีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ต้้องไม่่นำำ�ข้้อมููลและความลัับของบริิษััทฯ เช่่น ข้้อมููลที่่�มาจากความคิิด งานวิิจััย ความรู้้�เทคนิิคต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและเกิิดขึ้้�นอััน

เนื่่�องมาจากธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััทย่่อย โดยให้้ถืือเป็็นทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััทย่่อย ไม่่ว่่า

จะได้้มีีการจดทะเบีียนตามกฏหมายเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือไม่่ก็็ตาม ทั้้�งนี้้� ห้้ามเผยแพร่่โดยมิิได้้รัับอนุุญาตจากบริิษััท

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�รัับผิิดชอบอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

2.	 ผลงานและการศึึกษาวิิจััยใดๆ ที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทฯ โดยให้้พนัักงานหรืือบุุคลากรที่่�

รัับผิิดชอบดำำ�เนิินการ หรืือจััดทำำ�ขึ้้�น หรืือเป็็นงานท่ี่�ใช้้ข้้อมููลและงานท่ี่�เรีียนรู้้�จากบริิษััทฯ สิ ทธิในงานวิิจััย การขอสิิทธิบััตร 

การเป็็นเจ้้าของสิิทธิิบััตร และผลตอบแทนที่่�ได้้จากงานนั้้�น ถืือว่่าเป็็นทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ พนัักงานหรืือบุุคลากรที่่�รัับผิิดชอบ

ต้้องส่่งมอบให้้กัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าข้้อมููลผลงานหรืือลิิขสิิทธิ์์�ทีีเก็็บไว้้อยู่่�ในรููปแบบใด

3.	 โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ซึ่่�งเกิิดจากการมอบหมายให้้พนัักงานหรืือบุุคลากรผู้้�รัับผิิดชอบของบริิษััทพััฒนาขึ้้�น บริิษััทที่่�เป็็นเจ้้าของ

ลิิขสิิทธิ์์� รวมทั้้�งผลประโยชน์์ที่่�ได้้จากโปรแกรมนั้้�น
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4.	 พนัักงานต้้องไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�ใดๆ เช่่น คััดลอก ทำำ�ซ้ำำ�� ดััดแปลง เผยแพร่่ผลงานต่่างๆ รวมไปถึึง

ซอฟต์แ์วร์์คอมพิวิเตอร์ ์สำำ�หรัับพนัักงานที่่�ล่ว่งละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาหรืือลิขิสิทิธิ์์�ใดๆ มีีความผิดิทางวินิัยั และทางกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 การใช้้งานคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ 

พ.ศ. 2550 พระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยการควบคุุมดููแลธุรกิิจบริิการการชำำ�ระเงิินทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2551 และกฎหมาย

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ หากบริิษััทตรวจพบการกระทำำ�ที่่�ไม่่ถููกต้้อง ถืือเป็็นการกระทำำ�ผิิดทางวิินััย

6.	 บริิษััทกำำ�หนดให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับทรัพย์์สิินทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์� เช่่น กฎหมายเก่ี่�ยวกัับ

เครื่่�องหมายการค้้า กฎหมายเกี่่�ยวกัับสิิทธิิบััตร กฎหมายเกี่่�ยวกัับลิิขสิิทธิ์์� หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องและส่่งเสริิมให้้มีีการฝึึก

อบรมให้้ความรู้้�กัับพนัักงานในด้้านกฎหมายเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญา

7.	 ข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ

7.1	 การนำำ�ผลงานหรืือข้้อมููลอัันเป็็นสิิทธิิของบุุคคลภายนอกท่ี่�ได้้รัับมาทั้้�งโดยส่่วนตน หรืือโดยหน้้าท่ี่�งานท่ี่�รัับผิิดชอบ

ซึ่่�งจะนำำ�มาใช้้ภายในบริิษััทฯ ผู้้�นำ ำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวมาใช้้มีีหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทาง

ปััญญาของบุุคคลหรืือองค์์กรอื่่�น

7.2	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก การอนุุญาตให้้บุุคคลภายนอกใช้้ทรััพย์์สิินทางปััญญา

ของบริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับอนุุญาตจากบริิษััทฯ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

7.3	 ปฏิิบััติิตามแนวทางการใช้้เครื่่�องหมายการค้้าและชื่่�อทางการค้้าของบริิษััทฯ

8.	 หากพบการกระทำำ�ที่่�เห็็นว่่าเป็็นการละเมิิดสิิทธิิ หรืือการกระทำำ�ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดข้้อพิิพาทเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญา พนัักงาน

มีีหน้้าที่่�รายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาในทัันทีี ผู้้� ท่ี่�ฝ่่าฝืืนหรืือละเมิิดนโยบายดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาควาผิิดทางวิินััย

ตามระเบีียบข้้อบัังคัับการทำำ�งานของบริิษััท หรืือตามข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล และในกรณีีที่่�ความผิิดนั้้�นเป็็นความ

ผิิดตามบทบััญญััติิของกฎหมายก็็จะถููกนำำ�ไปพิิจารณารัับโทษตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดต่่อไป

3.13 ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการแจ้้งหรืือร้้องเรีียน : คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการ

แจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดเพื่่�อให้้ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนกัับบริิษััทฯ ได้้รัับความคุ้้�มครองอย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม ตลอดจนได้้รัับการป้้องกััน

จากการถููกกลั่่�นแกล้้งอัันเนื่่�องมาจากการร้้องเรีียนดัังกล่่าว ซึ่่�งบริิษััทฯ จะรัับฟัังและดำำ�เนิินการกัับทุุกข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาค โปร่่งใส และ

เป็็นธรรมโดยมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนที่่�เป็็นระบบและยุุติิธรรม

มาตรการในการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีมาตรการในการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณหรืือการมีีพฤติิกรรมที่่�

อาจส่่อถึึงการทุุจริิตหรืือประพฤติิมิิชอบของบุุคคลในองค์์กร รวมทั้้�งของพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น การกระทำำ�ดัังกล่่าวรวมถึึง รายงาน

ทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้องหรืือระบบควบคุุมภายในที่่�บกพร่่อง และบริิษััทต้้องมีีกลไกในการคุ้้�มครองผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียน เพื่่�อให้้ผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียมีีส่่วนร่่วมในการสอดส่่องดููแลประโยชน์์ของบริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

เรื่่�องที่่�รัับแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียน

•	 การกระทำำ�ผิิดกฎหมาย ทุุจริิตระเบีียบบริิษััท หรืือการทำำ�ผิิดจรรยาบรรณของกรรมการ/พนัักงาน

•	 ความผิิดปกติิของรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายในที่่�บกพร่่อง

•	 เรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อประโยชน์์หรืือชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีการร้้องเรีียนเกี่่�ยวข้้องกัับการล่่วงละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�

และ/หรืือทรััพย์์สิินทางปััญญาแต่่อย่่างใดใด
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แบบ 56-1 One Report 2565

ช่่องทางแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

คณะกรรมการบริษิัทัเปิิดโอกาสให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียสามารถติดิต่อ่สื่่�อสารกับัคณะกรรมการบริษัิัทและจะคุ้้�มครองสิทิธิขิองผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�

แจ้ง้เบาะแสหรืือร้อ้งเรีียนประเด็น็ต่่างๆ โดยมีีช่องทางการติดิต่อ่สื่่�อสารโดยผ่่านกรรมการตรวจสอบของบริษิัทั เพื่่�อดำำ�เนินิการตามกระบวนการ

ที่่�บริิษััทกำำ�หนดและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป ทั้้�งนี้้� ช่่องทางติิดต่่อ มีีดัังนี้้�

(1) ทางไปรษณีีย์์ โดยส่่งมาที่่� คณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

51/3 ถนนงามวงศ์์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900

(2) ทางอีีเมล์์ โดยส่่งมาที่่� info@vibhavadi.com

กลไกการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจให้แ้ก่ผู่้้�ที่่�แจ้ง้เบาะแส หรืือผู้้�ร้อ้งเรีียน บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญักับัการเก็บ็ข้อ้มูลูการแจ้ง้เบาะแสหรืือข้อ้ร้อ้งเรีียนเป็น็

ความลับั และได้ก้ำำ�หนดขั้้�นตอนการรับัเรื่่�องและการสอบสวนไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร ซึ่่�งเรื่่�องร้อ้งเรีียนดังักล่า่วจะรับัรู้้�เพีียงเฉพาะในกลุ่่�มบุคุคล

ที่่�ได้้รัับมอบหมายเกี่่�ยวข้้องด้้วยเท่่านั้้�น หากข้้อมููลความลัับดัังกล่่าวถููกเปิิดเผย บริิษััทจะติิดตามสอบหาบุุคคลที่่�เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวและมีี

บทลงโทษผู้้�ที่่�กระทำำ�การดัังกล่่าว

นอกจากนี้้� ถืือเป็น็หน้า้ที่่�ของผู้้�บังัคับับัญัชาหรืือหัวัหน้า้หน่ว่ยงานของผู้้�ที่่�แจ้ง้เบาะแส หรืือผู้้�ร้อ้งเรีียน ทุกุคนในการใช้ดุ้ลุยพินิิจิสั่่�งการ

ที่่�สมควรเพื่่�อคุ้้�มครองผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้องเรีียน พยาน และบุุคคลที่่�ให้้ข้อ้มููลในการสืืบสวนสอบสวนมิิให้้ต้อ้งรัับภยัันตรายและความเดืือด

ร้้อน หรืือความไม่่ชอบธรรมอัันเนื่่�องมาจากการแจ้้งเบาะแส การร้้องเรีียน การเป็็นพยานหรืือการให้้ข้้อมููล

ทั้้�งน้ี้� ให้้เป็็นไปตามนโยบายการคุ้้�มครองและให้้ความเป็็นธรรมแก่่พนัักงานท่ี่�แจ้้งเบาะแสะหรืือร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการคอร์์รััปชั่่�น หรืือ

ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับและจรรยาบรรณบริิษััท

เพื่่�อความชัดัเจนในการดำำ�เนิินการในเรื่่�องที่่�มีีความเสี่่�ยงสูงูกับัการเกิดิการคอร์ร์ัปัชั่่�น คณะกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริิหาร และพนักังานของ

บริิษััทต้้องปฏิิบััติิตามด้้วยความระมััดระวัังในเรื่่�อง ดัังต่่อไปนี้้�

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทั่่�วถึึง เท่่าเทีียม และเท่่าทัันการณ์์ ทั้้�งรายงานข้้อมููลทางการเงิิน ข้้อมููล

ที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ ข่่าวสารทั่่�วไปของบริิษััท ตลอดจนข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อส่่วนได้้เสีียของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือการตััดสิินใจลงทุุนซึ่่�งอาจ

ส่่งผลต่่อราคาหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์ใดของบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ รวมถึึงสาธารณชนทั่่�วไป ได้้รัับทราบ ถึึง

แม้้ว่่าจะมิิได้้มีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานด้้านผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์ขึ้้�นเป็็นการเฉพาะ แต่่ได้้มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จััดการทำำ�หน้้าที่่�ในส่่วนการให้้ข้้อมููล

ข่่าวสารทั่่�วไปของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนสามารถติิดต่่อได้้ที่่� สำำ�นัักงานบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี หมายเลขโทรศััพท์์ 0-2561-1111 ต่่อ 

2421, 2424, 2427 โทรสาร 0-2561-1462 และทาง E-mail: info@vibhavadi.com  บริิษััทได้้จััดให้้มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลคำำ�อธิิบายและการ

วิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการรายไตรมาส รวมทั้้�งได้้เผยแพร่่ข้้อมููลต่่างๆ ผ่่านเว็็ปไซต์์ของบริิษััทที่่� www.vibhavadi.com โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลััก 

คืือเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการลงทุุนในหลัักทรัพย์์ของบริิษัทั เกิดิจากการตััดสิินใจที่่�ยุุติธิรรมและได้้รับัข้้อมููลอย่่างทั่่�วถึึงเท่่าเทีียมกััน เป็น็ไปตาม นโยบาย

การเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศ ซึ่่�งบริิษััท ได้้ประกาศใช้้และเผยแพร่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน รัับทราบและถืือปฏิิบััติิ

คณะกรรมการบริษิัทัได้้จัดัให้ม้ีีรายงานความรับัผิดิชอบต่อ่รายงานทางการเงินิ ควบคู่่�ไปกับัรายงานการตรวจสอบของผู้้�สอบบัญัชีี แสดง

ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้ฝ่่ายจััดการมีีความตระหนัักอย่่างยิ่่�งถึึงพัันธกิิจ และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

ต่่อข้้อมููลและรายงานทางการเงิินที่่�ต้้องมีีความถููกต้้องครบถ้้วนก่่อนที่่�จะมีีการแพร่่หลายต่่อผู้้�ลงทุุน

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีการร้้องเรีียนเกี่่�ยวข้้องกัับการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์แต่่อย่่างใด
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นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีหน่่วยงานทำำ�หน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อเป็็นช่่องทางการติิดต่่อโดยตรงกัับนัักลงทุุนนัักวิิเคราะห์์ ทั้้�งใน

และต่่างประเทศ ตล อดจนถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือบุุคคลภายนอกที่่�มีีความสนใจในข้้อมููลของบริิษััทฯ ซึ่่ �งเป็็นไปตามนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล

และสารสนเทศของบริิษััทฯ 

4.1 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�และเปิิดเผยนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จริิยธรรมใน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน พร้้อมทั้้�งรายงานผลการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว โดยเผยแพร่่

บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

4.2 นโยบายการดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ในพัันธกิิจ (Mission) นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจริิยธรรม

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�บริิษััท ต้ องปฏิิบััติิต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม สำ ำ�หรัับรายละเอีียดการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวอยู่่�ในหััวข้้อ “การกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการ” เรื่่�องการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ (หมวดที่่� 3 การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ข้้อ 3.7 ข้้อ 

3.8 และข้้อ 3.9) และหััวข้้อ “การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน”

4.3 นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการ

บริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรอย่่างเป็็นระบบ มีีป ระสิิทธิิภาพและครอบคลุุมในทุุกด้้าน พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่าง

เหมาะสม

4.4 โครงสร้้างการถืือหุ้้�น มีี การเปิิดเผยรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อั นดัับแรก ณ วั  นปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อประชุุมสามััญประจำำ�ปีี 

บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

4.5 รายงานความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิัทัต่อ่รายงานทางการเงินิ คณะกรรมการบริษิัทัตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการจัดั

ทำำ�รายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง มีี ความน่่าเชื่่�อถืือ และเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี  เพื่่�อให้้นัักลงทุุนใช้้ประกอบการตััดสิินใจ จึึ งได้้จััดทำำ�

รายงานความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิััทต่่อการจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิ โดยแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีไว้ใ้นแบบ 56-1 

One Report งบการเงิินในปีี 2565 ได้้รัับการรัับรองแบบไม่่มีีเงื่่�อนไขและมีีข้้อสัังเกตจากผู้้�สอบบััญชีี นอกจากนี้้�บริิษััทฯ นำำ�ส่่งงบการเงิินต่่อ

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ตรงต่่อเวลา โดยไม่่ถูกูสั่่�งแก้้ไขงบการเงิิน

ของบริิษััทฯ แต่่อย่่างใด

4.6 การทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย มีี การเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและ

คณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการบริิษััทแต่่ละคนเข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา

4.7 การถืือครองหลักัทรัพัย์ก์รรมการและผู้้�บริหิาร มีีการเปิดิเผยการถืือหุ้้�นและการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหุ้้�นบริษิัทัฯ ระหว่า่งปีขีอง

กรรมการและผู้้�บริิหารทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) 

4.8 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร มีีการเปิิดเผยรายละเอีียดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�ง รููป

แบบลัักษณะ และจำำ�นวนค่่าตอบแทนได้้รัับจากการเป็็นกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย

4.9 นโยบายรายงานการมีีส่วนได้้เสีียของกรรมการ คณะกรรมกรบริิษัทัได้้กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการบริิษัทั และผู้้�บริิหาร ต้องรายงาน

ให้้บริิษััทรัับทราบทุุกครั้้�งถึึงการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและของบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�ได้้มีีการแต่่งตั้้�ง หรืือวัันที่่�มีี

การเปลี่่�ยนแปลง โดยให้้เลขานุุการบริิษััทจััดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่วนได้้เสีียให้้ประธานกรรมการบริิษััท  และประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรายงานดัังกล่่าว 

4.10 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการฝึึกอบรม พััฒนาความรู้้� ของกรรมการและผู้้�บริิหารอย่่างต่่อ

เนื่่�อง โดยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลการเข้้าพััฒนาและฝึึกอบรมของกรรมการและผู้้�บริิหารในแต่่ละปีีที่่�ผ่่านมา

4.11 การทำำ�รายการระหว่่างกััน คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายให้้บริิษััทฯ ต้้องมีีการปฏิิบััติิตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับ

ตลาดทุุน โดยในกรณีีที่่�เป็็นการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�สำำ�คัญ ถึึ งแม้้ว่่าจำำ�นวนเงิินที่่�อนุุมััติิจะอยู่่�ในอำำ�นาจที่่�กรรมการบริิหารที่่�กำำ�กัับฝ่่ายงาน

สามารถอนุุมััติิได้้ก็็ตาม บริิษััทฯ จะนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิหารพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบและ/หรืืออนุุมััติิแล้้วแต่่กรณีี หลัังจากนั้้�นจะนำำ�

เรื่่�องที่่�มีีขนาดรายการที่่�มีีนัยสำำ�คัญเข้้าที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัพิจิารณาตามลำำ�ดับั เพื่่�อให้้กรรมการ

ตรวจสอบแสดงความเห็็นหากมีีความเห็็นที่่�แตกต่่าง และทำำ�ให้้กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารได้้รัับทราบรายละเอีียดก่่อนที่่�บริิษััทจะดำำ�เนิินการ

แจ้้งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตามรายละเอีียดในหััวข้้อ “รายการระหว่่างกััน”

4.12 การรายงานผลการดำำ�เนิินงานรายไตรมาส ในกรณีีที่่�กำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินล่่าสุุดมีีการเปลี่่�ยนแปลงจากงบ การเงิินในงวด

เดีียวกัันของปีีก่่อนเกิินกว่่าร้้อยละยี่่�สิิบ บริิษััทได้้มีีการเปิิดเผยคำำ�อธิิบายผลการดำำ�เนิินงานรายไตรมาสบนเว็็ปไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยและเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
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4.13 นโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด (Whistleblowing Policy) คณะกรรมการบริิษััทเปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ในการแจ้ง้เบาะแส หรืือข้อ้ร้อ้งเรีียน เมื่่�อพบเรื่่�องที่่�อาจเป็น็การกระทำำ�ผิดิกฎหมาย การทุจุริติหรืือประพฤติมิิชิอบของพนักังานในบริษิัทั ตลอด

จนพฤติิกรรมที่่�อาจเป็็นปััญหาและก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััท  รวมทั้้�งการรัับข้้อร้้องเรีียนในกรณีีที่่�พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียถููกละเมิิด

สิิทธิิ หรืือไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม โดยผ่่านช่่องทางและกระบวนการที่่�บริิษััทกำำ�หนด

บริิษััทฯ จะรัับฟัังและดำำ�เนิินการกัับทุุกข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาค โปร่่งใส เป็็นธรรม และเป็็นไปตามขั้้�นตอนที่่�บริิษััท กำำ�หนดไว้้ รวม

ทั้้�งข้้อมููลของผู้้�ร้้องเรีียนจะถููกเก็็บรัักษาไว้้เป็็นความลัับ โดยมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนท่ี่�เป็็นระบบและยุุติิธรรม เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�ร้้อง

เรีียนโดยสุุจริิตจะไม่่ได้้รัับผลกระทบจากการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าว

4.14 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน บริิษััทฯ กำำ�นหนดให้้มีีหน่่วยงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ โดยมอบหมายให้้กรรมการผู้้�จััดการทำำ�หน้้าที่่�

ในส่่วนการให้้ข้้อมููลข่่าวสารทั่่�วไปของบริิษััทฯ ผู้้�ถืื อหุ้้�นและนัักลงทุุนสามารถติิดต่่อได้้ที่่� สำ ำ�นัักงานบริิษััท  หมายเลขโทรศััพท์์ 0-2561-1111 

ต่่อ 2421, 2424, 2427 โทรสาร 0-2561-1462 และทาง E-mail: corporateaccounting@vibhavadi.com บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการเผยแพร่่

ข้อ้มูลูคำำ�อธิบิายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการรายไตรมาส รวมทั้้�งได้้เผยแพร่่ข้อ้มูลูต่า่งๆ ผ่า่นเว็็ปไซต์ของบริิษัทัฯ ที่่� www.vibhavadi.com 

เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางการติิดต่่อสื่่�อสารและเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารที่่�สำำ�คััญและเป็็นประโยชน์์ต่่อนัักลงทุุนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยยึึดถืือจรรยาบรรณ

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน สามารถดููรายละเอีียดข้้อมููลท่ี่�ทัันเหตุุการณ์์ของบริิษััทฯ บนเว็็บไซต์ของบริิษััทในหััวข้้อนััก

ลงทุุนสััมพัันธ์์ และระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

กิิจกรรม จำำ�นวนครั้้�ง

งานบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day) 3

การประชุุมกัับนัักลงทุุน / นัักวิิเคราะห์์ 2

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�เว็็บไชต์์ที่่�มีีทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ทางการเงิิน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนได้้รัับทราบข้้อมููล

ต่่างๆ ได้้อย่่างเพีียงพอ เช่่น จุุดเด่่นทางการเงิิน นโยบายและการจ่่ายเงิินปัันผล โครงสร้้างการถืือหุ้้�น ข้้อมููลราคาหุ้้�น ข้้อมููลแจ้้งตลาดหลััก

ทรัพัย์ฯ์ ข่า่วนักัลงทุุนสัมัพันัธ์์ ปฏิทิินิกิจิกรรมนักัลงทุนุ รวมถึึงรายงานประจำำ�ปี ีงบการเงินิ หนังัสืือเชิญิประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�สามารถ Download ย้ อนหลัังได้้ นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ยั ังมีีการให้้บริิการข้้อมููลและตอบข้้อชัักถามต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นั ักลงทุุน และผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งติิดต่่อเข้้ามาทางอีีเมล โทรศััพท์์ และจดหมายด้้วย

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษัทัมีีบทบาทหน้้าที่่�สำำ�คัญในการชี้้�แนะทิศิทางการดำำ�เนินิงานของบริิษัทัฯ การติดิตามดููแลการทำำ�งานของฝ่า่ยจัดัการ 

และการแสดงความรัับผิิดชอบตามหน้้าที่่� เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

5.1	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท ป ระกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�มากด้้วยประสบการณ์์ ในหลายๆ ด้ ้านกรรมการทุุกท่่านมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนด

วิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ กลยุุทธ เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจและงบประมาณของบริิษััทฯ ตลอดจนกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามแผนที่่�

กำำ�หนดไว้้ อย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล  เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้้กัับบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการมีีการประชุุมทุุก 3 เดืือน 

เพื่่�อพิิจารณาการรายงานผลงานของฝ่่ายบริิหาร และงบการเงิินของบริิษััทฯ

(1)	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 คณะกรรมการบริิษััทไม่่จำำ�เป็็นต้้องเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

2.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ

ทั้้�งหมดจะต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทย

ในปีี 2565 กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้�

ในการประชุุมคณะกรรมการ กรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในวาระสำำ�คััญ
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3.	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท ต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 

3 คน โดยกรรมการอิิสระจะต้้องมีีความเป็็นอิิสระจากการควบคุุมของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และต้้องไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือ

มีีส่่วนได้้เสีียในทางการเงิิน และการบริิหารกิิจการ อีี กทั้้�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์กรรมการอิิสระ ต ามที่่�กำำ�หนดใน

ประกาศคณะกรรมการการกำำ�กัับตลาดทุุน ที่่� ท จ.28/2551 เรื่่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ 

(“ประกาศ ทจ.28/2551”) รวมถึึงที่่�ได้้มีีการแก้้ไข

4.	 คณะกรรมการบริิษัทั ประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบไม่่น้อ้ยกว่่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบน้ี้�ต้อ้งมีีคุณสมบััติคิรบถ้้วน

ตามประกาศ ท จ. 28/2551 อีี กทั้้�งมีีขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตามท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลััก

ทรััพย์์ฯ”) ประกาศกำำ�หนด

5.	 คณะกรรมการบริิษััทจะเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการบริิษััท  ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิจารณาเห็็นสมควร

อาจจะเลืือกกรรมการบริษิัทัคนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็น็รองประธานกรรมการบริษิัทัก็ไ็ด้ ้คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ก้รรมการ

คนหนึ่่�งหรืือหลายคนปฏิิบััติิการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการก็็ได้้

(2)	คุ ุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระของบริิษััททุุกคนมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด 

อีีกทั้้�งไม่่มีีกรรมการอิิสระคนใดที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนมากกว่่า 5 แห่่ง

คณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบให้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิ “กรรมการอิิสระ” เป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน 

แต่่ในทางปฏิิบััติิแล้้วกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ มีี ความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิงจากฝ่่ายบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ 

โดยกรรมการอิสิระและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งไม่ม่ีีการถืือหุ้้�นในบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ

ของบริิษััท

(3)	 กระบวนการสรรหากรรมการ

คณะกรรมการบริษิัทัได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนดูแูลกระบวนการสรรหาผู้้�ท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ

ให้้เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส

(4)	จำ ำ�นวนบริิษััทที่่�กรรมการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

บริษิัทัฯ ได้เ้ปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการแต่่ละคนในบริิษัทัอื่่�นไว้้ในหััวข้้อ “ข้อ้มููลส่วนบุุคคลของกรรมการบริิษัทั

และผู้้�บริิหาร” ซึ่่�งในปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทไม่่มีีกรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนมากกว่่า 5 แห่่ง 

อนึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการผู้้�จัดการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทย่อย

และบริิษััทร่่วมของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดความคล่่องตััวในการบริิหารงานและสอดคล้้องเป็็นไปไนทิิศทางเดีียวกัันกัับของบริิษััท

(5)	 การแยกตำำ�แหน่่ง

ประธานกรรมการบริิษััทไม่่ได้้เป็็นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร โดยบริิษััทฯ มีี การกำำ�หนดหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างกรรมการ

บริษิัทัและผู้้�บริหิารอย่า่งชัดัเจน โดยกรรมการบริษิัทั มีีหน้า้ที่่�กำำ�หนดความรับัผิดิชอบในการกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนินิ

งานของผู้้�บริิหารในระดัับนโยบาย ขณะที่่�ผู้้�บริิหารทำำ�หน้้าที่่�บริิหารงานของบริิษััทฯ ในด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนด

(6)	 เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง นางศศิธร นรไกร ซึ่่ �งเป็็นผู้้�มีีความรู้้�  ความสามารถและประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์ ให้้ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััท โดยให้้มีีบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้

5.2	 คณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ เพื่่�อช่่วยคณะกรรมการพิิจารณา กลั่่�นกรอง และปฏิิบััติิหน้้าที่่�เฉพาะ

เรื่่�อง และเสนอให้้คณะกรรมการพิิจารณาหรืือรัับทราบ โดยรายชื่่�อกรรมการรวมถึึงขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุด

ย่่อยต่่างๆ ได้้ระบุุไว้้แล้้วในหััวข้้อโครงสร้้างการจััดการ

นอกจากนี้้�กรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสูงูของบริษิัทัฯ ไม่เ่คยเป็น็พนักังานหรืือหุ้้�นส่ว่นของบริษิัทัสอบบัญัชีีภายนอกที่่�บริษิัทัฯ ใช้้

บริิการอยู่่�ในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา
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5.3	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

(1)	 ภาวะผู้้�นำำ�และวิิสััยทััศน์์

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยบุุคคลผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ มีีภาวะผู้้�นำำ�และมีี

ความเป็น็อิิสระในการตัดัสินิใจ รวมทั้้�งกำำ�กับัดูแูลกิจิการของบริษิัทัฯ ให้้เป็น็ไปตามวัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายที่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้เ้พื่่�อให้เ้กิดิ

ประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�กำำ�หนด วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ของบริิษััท และให้้มีีการทบทวนเป็็น

ประจำำ�ทุุกปีี นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบ  กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ 

ที่่�นำำ�เสนอโดยฝ่่ายจััดการ รวมทั้้�งจััดให้้มีีกลไกในการกำำ�กัับติิดตาม ดููแลให้้มีีการนำำ�กลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิ โดยคณะกรรมการ

บริิษััทกำำ�หนดให้้ฝ่่ายจััดการรายงานผลการปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ปีีละ 2 ครั้้�ง นอกเหนืือจากการรายงานผลประกอบการผล

การปฏิบิัตัิงิานและเรื่่�องสำำ�คัญอื่่�นๆ ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัรับัทราบเป็น็ประจำำ�ทุกไตรมาส ตลอดจนประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของฝ่า่ย

จััดการให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและแนวทางที่่�จะเพิ่่�มมููลค่าและความมั่่�งคั่่�งแก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น ขณะเดีียวกัันก็็คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

(2) 	ด้ ้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี  ได้้กำำ�หนดหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีไว้้เป็็นลาย

ลัักษณ์์อัักษร ประกอบด้้วยข้้อมููล 4 ส่่วน คืือ นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จริิยธรรมในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน โดย คณะกรรมการบริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิตามและทบทวน

หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีเป็น็ประจำำ�ทุกุปีี มีีการส่ง่เสริมิให้เ้กิดิการปฏิบิัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี โดยมีีการเผยแพร่ผ่่า่น

ระบบอิินทราเน็็ตและเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งได้้แจกคู่่�มืือให้้กัับกรรมการบริิษััท ผู้้� บริิหาร พนัักงาน และกำำ�หนดให้้ทุุกคนต้้อง

ปฏิบิัตัิติามคู่่�มืือดังักล่า่วอย่า่งเคร่ง่ครัดั เพื่่�อสร้า้งจิติสำำ�นึึกในการปฏิบิัตัิงิาน สำำ�หรับัพนักังานใหม่บ่ริษัิัท ได้บ้รรจุหัุัวข้อ้จริยิธรรมในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจและจรรยาบรรณไว้้ในการปฐมนิิเทศพนัักงาน

คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  และได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับ

มีีหน้้าที่่�ในการติิดตามดููแลให้้พนัักงานในความรัับผิิดชอบของตนมีีการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และจรรยาบรรณ

กรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน เพื่่�อเสริมิสร้้างให้บ้ริษัิัทมีีระบบการบริิหารจัดัการท่ี่�ดีี มีีความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ สำำ�หรับั

ผู้้�ที่่�ละเว้้นการปฏิิบััติิตามจะได้้รัับโทษทางวิินััยตามความเหมาะสม และอาจถููกดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายในกรณีีท่ี่�เป็็นการกระทำำ�ผิด

กฎหมาย และหากพนัักงานมีีข้้อสงสััยที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามหรืือตััตสิินใจได้้ ให้้ปรึึกษากัับผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดัับขั้้�น ซึ่่�งในกรณีีที่่�

มีีข้้อขััดแย้้งให้้ถืือคำำ�วิินิิจฉััยของกรรมการผู้้�จััดการ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิษััท เป็็นที่่�สิ้้�นสุุด

(3)	กำ ำ�กัับดููแลความขััดแย้้งของผลประโยชน์์

คณะกรรมการบริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญัต่่อกลไกในการกำำ�กับัดููแลรายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์ ์หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กััน ให้้เป็็นไปอย่่างรอบคอบ ระมััดระวััง ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ซึ่่�งในการพิิจารณารายการดัังกล่่าว จะต้้องเป็็นไปตามกฎหมายและ

ข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่ �งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในรายการใดจะไม่่สามารถเกี่่�ยวข้้องในกระบวนการพิิจารณาอนุุมััติิ

รายการดัังกล่่าว รวมทั้้�งมีีนโยบายการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์สำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน เพื่่�อ

ให้ก้ารทำำ�ธุรกรรมที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ไ์ด้ร้ับัการปฏิบิัตัิอิย่า่งเป็น็ธรรม โปร่ง่ใส สอดคล้อ้งกับัข้อ้กำำ�หนดและกฎเกณฑ์์

ของกฎหมายและหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนตามหลัักการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งสามารถดููรายละเอีียดนโยบายดัังกล่่าวได้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท

ในปีี 2565 บริิษััท ไม่่มีีการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�เข้้าข่่ายต้้องขออนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น โดยได้้เปิิดเผย

รายละเอีียดรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ไว้้ในหััวข้้อ “รายการระหว่่างกััน”

ในปีี 2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ได้้พิิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์ของบริิษััท 

และประกาศให้้พนัักงานทราบโดยทั่่�วกััน เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2565 ดัังนี้้�

“โรงพยาบาลมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นโรงพยาบาลตติิยภููมิิ ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยคุุณภาพ ทั้้�งด้้านการรัักษาพยาบาลและการบริิการ”
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(4)	 การกำำ�กัับดููแลระบบการควบคุุมและการตรวจสอบภายใน

กำำ�กัับดููแลระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

คณะกรรมการมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่่�เหมาะสม โดยจััดให้้มีีบุคลากรหรืือหน่่วยงานที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตรวจสอบระบบดัังกล่่าว 

(Independent Internal Auditor) รวมถึึงจััดให้้มีีนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Policy) การจััดการและควบคุุมความ

เสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และมีีการปฏิิบััติิที่่�เป็็น

ไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยให้้มีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททราบโดยผ่่านการกลั่่�นกรอง

ของคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับมอบหมาย รวมทั้้�งให้้มีีการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความ

เสี่่�ยง โดยให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้องทำำ�หน้้าที่่�กลั่่�นกรองและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

(5)	 การบริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหาร มีีอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการบริิหารงานในเรื่่�องเกี่่�ยว

กับัการดำำ�เนินิงานตามปกติิธุรุะและงานบริหิารของบริษิัทัฯ กลั่่�นกรองและกำำ�หนดนโยบาย แผนธุรุกิจิ งบประมาณ โครงสร้า้งการบริหิาร

งาน และอำำ�นาจการบริิหารต่่างๆ ของบริิษััท การกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อสอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจ เพื่่�อเสนอให้้

ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัพิจิารณาและอนุุมัตัิแิละ/หรืือให้้ความเห็น็ชอบ รวมตลอดถึึงการตรวจสอบและติดิตามผลการดำำ�เนินิงาน

ของบริิษััทตามนโยบายที่่�กำำ�หนด

5.4	 การประชุุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอและมีีการประชุุมวาระพิิเศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็น โดยมีีวาระการประชุุมที่่�

สำำ�คััญ ประกอบด้้วยการพิิจารณางบการเงิินของบริิษััทฯ ในแต่่ละไตรมาส การติิดตามความคืืบหน้้าของโครงการปรัับปรุุงบริิษััทฯ รวมทั้้�งการ

พิจิารณานโยบายต่า่งๆ ที่่�สำำ�คัญและติดิตามผลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ โดยฝ่า่ยสำำ�นักังานบริษิัทั ได้จ้ัดัทำำ�หนังัสืือเชิญิประชุมุพร้อ้มกับัวาระ

การประชุุมและเอกสารให้้กรรมการพิิจารณาก่่อนการประชุุมล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน เพื่่�อให้้กรรมการมีีเวลาในการพิิจารณาศึึกษาวาระการ

ประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุม ทั้้�งน้ี้� การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อยได้ก้ำำ�หนดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัันอย่า่งสม่ำำ��เสมอและมีีการบัันทึึก

รายงานการประชุุมไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรด้้วย

การประชุมุแต่ล่ะครั้้�งได้ม้ีีการจดบันัทึึกและจัดัทำำ�รายงานการประชุมุเป็น็ลายลักัษณ์์อักัษรทุกุครั้้�ง และได้น้ำำ�เสนอคณะกรรมการพิจิารณา

ร่่างรายงานการประชุุมดัังกล่่าวก่่อนทำำ�การรัับรองในการประชุุมครั้้�งต่่อไป รวมทั้้�งได้้มีีการจััดเก็็บรายงานการประชุุมของคณะกรรมการที่่�ผ่่าน

การรัับรองจากคณะกรรมการเพื่่�อพร้้อมสำำ�หรัับการตรวจสอบจากคณะกรรมการและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

1.	 การประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัให้เ้ป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ข์องกฎหมายและข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ ซึ่่�งตามปกติคิณะกรรมการ

ของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ต้้องประชุุมอย่่างน้้อย 3 เดืือน ต่่อครั้้�ง ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการให้้ประธานกรรมการหรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รัับ

มอบหมายจากประธานกรรมการส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังกรรมการไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วััน ก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็น

เร่่งด่่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์์ของบริิษััทฯ จะแจ้้งการนััดประชุุมโดยวิิธีีอื่่�นและกำำ�หนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้

	 คณะกรรมการบริิษัทัสามารถจััดประชุุมได้้ ณ ท้องท่ี่�อัันเป็็นท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักังานใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือสถานท่ี่�อื่่�นได้้ตามท่ี่�เห็็นสมควร

	 กรรมการตั้้�งแต่่ 2 คน ขึ้้�นไป อาจร้้องขอให้้ประธานกรรมการเรีียกประชุุมกรรมการได้้ในกรณีีที่่�มีีกรรมการตั้้�งแต่่ 2 คนขึ้้�น

ไปร้้องขอให้้ประธานกรรมการหรืือกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการ กำำ�หนดวัันประชุุมภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้

รัับการร้้องขอ

2.	 ในการประชุุมคณะกรรมการ ต้ ้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงจะเป็็น

องค์์ประชุุม ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ถ้ ามีีรองประธานกรรมการให้้รองประธาน

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมวาระปกติิรวมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง คณะกรรมการบริิหาร 12 ครั้้�ง

คณะกรรมการตรวจสอบประชุุม 6 ครั้้�ง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประชุุม 2 ครั้้�ง คณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุนประชุุม 2 ครั้้�ง คณะกรรมการธรรมาภิิบาล 1 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วม

ประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่านอยู่่�ในหััวข้้อ 8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุม และการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการรายบุุคคล
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กรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการหรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการคน

หนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

3.	 ในการประชุุมคณะกรรมการแต่่ละครั้้�ง ป ระธานในที่่�ประชุุมจะกำำ�หนดให้้กรรมการของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมและดำำ�เนิิน

การใดๆ ในการประชุุมดัังกล่่าวผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ โดยท่ี่�กรรมการอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสาม (1/3) ขององค์์ประชุุมต้้องอยู่่�ในที่่�

ประชุุมแห่่งเดีียวกััน และกรรมการทั้้�งหมดที่่�เข้้าร่่วมประชุุมต้้องอยู่่�ในประเทศไทยในขณะที่่�มีีการประชุุม

	 การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามวรรคสองต้้องมีีกระบวนการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศโดยให้้มีีการ

บัันทึึกเสีียง หรืือทั้้�งเสีียงและภาพแล้้วแต่่กรณีี  ของกรรมการทุุกรายในที่่�ประชุุมตลอดระยะเวลาที่่�มีีการประชุุม รวมทั้้�งข้้อมููลจราจร

ทางคอมพิิวเตอร์์ที่่�เกิิดจากการบัันทึึกดัังกล่่าวและมีีระบบควบคุุมการประชุุมเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 กรรมการบริิษัทัซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ด์้ว้ยวิิธีีการและเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น

ถืือว่่าเป็็นการเข้้าร่่วมประชุุมอันัสามารถนัับเป็็นองค์ป์ระชุมุได้ ้และถืือว่า่การประชุุมคณะกรรมการผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ด์ังักล่า่วมีีผล

เดีียวกัับการประชุุมตามวิิธีีการที่่�บััญญััติิไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับฉบัับนี้้�

4.	 การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมคณะกรรมการให้้ถืือเสีียงข้้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียงในการลงคะแนน 

เว้้นแต่่กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนร่่วมได้้เสีียในเรื่่�องใด ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในที่่�ประชุุม

ออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

5.	 ให้้ประธานกรรมการ หรืือกรรมการท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็็นผู้้�กำำ�หนดวัันเวลาและสถานท่ี่�ในการประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทซึ่่�งสถานที่่�ที่่�ประชุุมนั้้�นอาจกำำ�หนดเป็็นอย่่างอื่่�น นอกเหนืือไปจากท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ 

หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียงก็็ได้้ หากประธานกรรมการหรืือกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการ มิิได้้กำำ�หนดสถานที่่�ที่่�ประชุุม 

ให้้ใช้้สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ เป็็นสถานที่่�ประชุุม

6.	 เลขานุุการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�ในการจดบัันทึึกและจััดทำำ�รายงานการประชุุมให้้แล้้วเสร็็จภายใน 14 วัันทำำ�การ จััดเก็็บรายงาน

การประชุุม เอกสารประกอบการประชุุม สนัับสนุุนติิดตามให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อ

บัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งประสานงานกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.5	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยคณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และมีีความสามารถ รวมถึึงมีีความเข้้าใจและชำำ�นาญในสายงาน

ธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี  อย่่างไรก็็ดีี  คณะกรรมการได้้มีีการติิดตามการปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ เช่่น กลยุุทธ์์และการวางแผนธุุรกิิจ 

ความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายใน การดูแูลมิให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ติดิตามรายงานทางการเงินิและการดำำ�เนินิงานอย่า่ง

ใกล้้ชิดิเพื่่�อมิใิห้เ้กิดิข้อ้ผิดิพลาด รวมทั้้�งได้้มีีการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของตนเอง เพื่่�อพิจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปุสรรค

ต่่างๆ รวมทั้้�งการทำำ�งานของคณะกรรมการให้้มีีประสิิทธิิภาพ

โดยได้้กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการปีีละ 1 ครั้้�ง ในรููปแบบการประเมิินตนเองรายคณะ ประกอบ

ด้้วย 5 หััวข้้อคืือ

1.	 โครงสร้้างของคณะกรรมการ

2.	 การประชุุมคณะกรรมการ

3.	 บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

4.	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

5.	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

การประเมิินผลงานประจำำ�ปีีของกรรมการผู้้�จััดการ

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนโดยไม่่รวมกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทนที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นผู้้�พิิจารณาประเมิินผลการปฏิิบััติิของกรรมการผู้้�จััดการเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�หนดค่่า

ตอบแทนของผู้้�บริิหารสููงสุุด โดยใช้้แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการ ซึ่่�งแบ่่งการประเมิินเป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่ 

1.	 ผลการดำำ�เนิินงาน

2.	 การวางแผนยุุทธศาสตร์์และการปฏิิบััติิตามแผน
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3.	 ความเป็็นผู้้�นำำ�

4.	 ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ซึ่่�งการประเมิินดัังกล่่าวถืือเป็็นข้้อมููลลัับเฉพาะบุุคคลไม่่สามารถเปิิดเผยได้้

5.6	ค่ ่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อดููแลให้้กระบวนการพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส 

5.7 	การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

โดยที่่�คณะกรรมการของบริิษััททุุกท่่านเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และความชำำ�นาญ รวมถึึง รัับทราบ เข้้าใจ

และรัับผิิดชอบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี อย่่างไรก็็ดีี คณะกรรมการยัังตระหนัักและใส่่ใจในการเข้้าร่่วม สนัับสนุุนและ

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องได้้เข้้าร่่วมในหลัักสููตรต่่างๆ ที่่�เห็็นว่่าอาจเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ

5.8	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีการปฐมนิิเทศสำำ�หรัับกรรมการที่่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งใหม่่ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ 

และทำำ�ให้้เข้้าใจการดำำ�เนิินงาน โครงสร้้างองค์์กรและลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยมีีการนำำ�พาเยี่่�ยมชมโรงพยาบาลพร้้อมนำำ�เสนอ

ประวัตัิบิริษิัทัฯ สรุปุภาพรวมธุรุกิจิและนโยบายธุรุกิจิให้ก้รรมการดังักล่า่วได้ร้ับัทราบ พร้้อมส่ง่มอบคู่่�มืือกรรมการบริษัิัทจดทะเบีียนซึ่่�ง

ประกอบด้ว้ยสรุุปเปรีียบเทีียบข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ พ.ร.บ.หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ร.บ. บริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั รวมถึึงกฎบัตัร

คณะกรรมการชุดุต่า่งๆ นโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี จริิยธรรมในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ และจรรยาบรรณ

กรรมการบริิษััท ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชันและระเบีียบปฏิิบััติิอื่่�นๆ นอกเหนืือจากกฎระเบีียบต่่างๆ ท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องจากหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลบริิษััทจดทะเบีียน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานขณะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

5.9	 แผนการสืืบทอดงาน

คณะกรรมการบริิษัทัได้้กำำ�หนดแผนการสืืบทอดงานในตำำ�แหน่ง่งานบริิหารที่่�สำำ�คัญัทุกุระดัับ ตั้้�งแต่ต่ำำ�แหน่ง่กรรมการผู้้�จัดการซึ่่�ง

เป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดขององค์์กร โดยเริ่่�มจากการสรรหาคััดเลืือกบุุคลากรที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสมโปร่่งใส เตรีียม

ความพร้้อมในด้้านต่่างๆ จััดอบรมพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ติิดตามประเมิินผล  เพื่่�อสร้้างผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ เป็็นผู้้�นำำ� มีี

ความเป็็นมืืออาชีีพ และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ซึ่่�งจะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีขั้้�นตอน

ในการสร้้างผู้้�บริิหารเพื่่�อสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุด ดัังนี้้�

•	 กำำ�หนดคำำ�อธิิบายตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุด ความเกี่่�ยวข้้องกัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ขององค์์กร รวมทั้้�งระบุุคุุณสมบััติิ 

ความรู้้� และทัักษะที่่�ต้้องการ

•	 คััดเลืือกผู้้�บริิหารระดัับรองที่่�มีีศัักยภาพและความสามารถ

•	 วิิเคราะห์์คุุณสมบััติิเป็็นรายบุุคคลเพื่่�อหาจุุดเด่่นและสิ่่�งที่่�ต้้องพััฒนาเพิ่่�มเติิม

•	 จััดทำำ�แผนพััฒนาเป็็นรายบุุคคล เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพและขีีดความสามารถ

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

ระบบการติิดตาม

บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารและผู้้�บัังคัับบััญชาของแต่่ละฝ่่ายงาน กำำ�กัับดููแลงาน ติิดตาม และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การควบคุมุภายในได้ด้ำำ�เนินิการไปอย่า่งครบถ้ว้น เหมาะสม โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้า้ที่่�สอบทานระบบการ

ควบคุมุภายในผ่า่นสำำ�นักงานตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็น็ผู้้�รับผิดิชอบในการตรวจสอบ วิเคราะห์ ์ประเมินิผลการควบคุมุภายใน การกำำ�กับ

ดูแูล และการปฏิบิัติัิตามกฎระเบีียบ ข้อบังัคับัต่า่งๆ ของระบบงานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่่�งมีีการประชุุมร่่วมกัันเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน หากพบข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำำ�คััญ
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คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทั เพื่่�อเสนอให้้ดำำ�เนิินการปรับปรุงแก้้ไข และให้้มีีการตรวจติดิตามความ

คืืบหน้า้ในการปรับัปรุงุข้อ้บกพร่อ่งอย่า่งสม่ำำ��เสมอ นอกจากน้ี้� มีีการตรวจสอบด้้านบัญัชีีการเงินิโดยผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตและนำำ�เสนอ

ผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาสและทุุกปีี

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

1. การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
การสรรหากรรมการบริิษััท  ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาสรรหา คั ัดเลืือก เสนอ

และตรวจสอบบุุคคลท่ี่�เหมาะสมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�ว่่างลง และบริิษัทัได้้เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ลงทุุนรายย่่อย เสนอชื่่�อบุคุคลที่่�เห็็นว่า่มีีคุณสมบััติิ

เหมาะสม เพื่่�อรัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทในแต่่ละปีี โดยการประกาศเชิิญในเว็็บไซต์์ของบริิษััท ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและ

ค่่าตอบแทนมีีการประชุมุ 2 ครั้้�ง และได้้พิจิารณาเสนอชื่่�อกรรมการที่่�ครบวาระกลัับเข้า้เป็น็กรรมการอีีกครั้้�งหนึ่่�ง ต่่อคณะกรรมการบริษิััท ทั้้�งนี้้� 

การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการมีีหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ในการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ถืือว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

2.	 ในการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ ให้ล้งคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการเป็น็รายบุคุคล โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงทั้้�งหมด

ที่่�ตนมีีอยู่่�เลืือกบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการทีีละคน

3.	 บุคุคลที่่�ได้้รับัคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับัลงมา เป็น็ผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่า่จำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น 

ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน เกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี  ให้้ประธานที่่�ประชุุมออกเสีียง

ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

	 กรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเน่ื่�องจากเหตุุอื่่�นนอกจากการครบวาระออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ ให้้คณะกรรมการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

บุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายเข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป  เว้้นแต่่วาระของ

กรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืือ

อยู่่�ของกรรมการซึ่่�งตนแทน ทั้้�งนี้้� มติิการแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าว ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวน

กรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 กรรมการต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินการธุุรกิิจ มีี ความซื่่�อสััตย์์ 

สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะอุุทิิศความรู้้� ความสามารถและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทอย่่างเต็็มที่่�

2.	 กรรมการต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด และกฎหมายว่่าด้้วยหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการ

ที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศกำำ�หนด โดยจะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีชื่่�อ

อยู่่�ในระบบข้้อมููลรายชื่่�อหลัักเกณฑ์์การแสดงชื่่�อบุุคคลในระบบข้้อมููลรายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์

3.	 กรรมการไม่่สามารถประกอบกิิจการเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน หรืือเข้้าเป็็นกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจอัันเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

4.	 กรรมการต้อ้งแจ้ง้ให้บ้ริิษัทัทราบ โดยมิชิักัช้า้ในกรณีีที่่�กรรมการมีีส่ว่นได้เ้สีียไม่ว่่า่โดยตรงหรืือโดยอ้อ้มในสัญัญาใดๆ ที่่�บริษิัทัทำำ�

ขึ้้�นระหว่่างรอบปีีบััญชีี  หรืือถืือหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�ในบริิษััท  และบริิษััทในเครืือ โดยระบุุจำำ�นวนทั้้�งหมดท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นหรืือลดลงในระหว่่าง

รอบปีีบััญชีี

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบให้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็น็หรืือเคยเป็น็กรรมการที่่�มีีส่วนร่ว่มบริิหารงาน ลูกูจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้เ้งินิเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ

ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้น
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แต่จ่ะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อ้ยกว่่าสองปีก่ี่อนวัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งน้ี้� ลักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีี

ที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�

น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการ

เสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่ม่ีีหรืือเคยมีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิกับับริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ

ของผู้้�ขออนุญุาตในลักัษณะที่่�อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้ว้ิจิารณญาณอย่า่งอิสิระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยั หรืือ

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของผู้้�ที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจิกับับริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ

ของผู้้�ขออนุุญาต เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือ

ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้ ้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม 

ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้ผู้้�ขออนุุญาตหรืือคู่่�สััญญามีีภาระ

หนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทหรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใด

จะต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการ

กำำ�กับัตลาดทุนุว่า่ด้ว้ยหลักัเกณฑ์ใ์นการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัโดยอนุโุลม แต่ใ่นการพิจิารณาภาระหนี้้�ดังักล่า่ว ให้น้ับัรวมภาระหนี้้�ที่่�

เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ

ผู้้�ขออนุุญาต  และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่ �งมีีผู้้�สอบบััญชีีของผู้้�ขออนุุญาต 

บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของผู้้�ขออนุญุาตสังักัดัอยู่่� เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลักัษณะ

ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�ง

ได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ

ผู้้�ขออนุุญาต และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี

ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งข้ึ้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท  หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�น

ส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิิน

ร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่ �งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีี

นััยกัับกิิจการของผู้้�ขออนุุญาตหรืือบริิษััทย่่อย 

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	 บริิษััท มีีหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระจากบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิข้้างต้้น และมีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ และ

ประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	 ในรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�ผ่่านมา กรรมการอิิสระของบริิษััท ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ หรืือ การให้้บริิการทางวิิชาชีีพใน

มููลค่าเกิินกว่่าหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยการขออนุุญาต  และการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นท่ี่�

ออกใหม่่
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2. จำำ�นวนกรรมการของบริิษััท ที่่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่แต่่ละกลุ่่�ม
	 มีีกรรมการบริิษััทจากกลุ่่�มต่่างๆ ดัังนี้้�

	 บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) 	 	 	 จำำ�นวน 	 	 4 	 ท่่าน

	 บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กััด (มหาชน) 	 	 	 จำำ�นวน 	 	 2 	 ท่่าน

	 บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน)	 	 จำำ�นวน 	 	 1 	 ท่่าน

	 บริิษััท โรงพยาบาลเจ้้าพระยา จำำ�กััด (มหาชน)	 	 	 จำำ�นวน	 	 1 	 ท่่าน

	 บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กััด	 	 	 	 	 จำำ�นวน	 	 1 	 ท่่าน

	 บริิษััท เอฟแอนด์์เอส 79 จำำ�กััด	 	 	 	 จำำ�นวน	 	 1 	 ท่่าน

	 กรรมการอิิสระ	 	 	 	 	 	 จำำ�นวน 	 	 5 	 ท่่าน

3. สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยในการแต่่งตั้้�งกรรมการ
การเสนอรายชื่่�อกรรมการ

บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยมีีสิิทธิิเสนอชื่่�อบุุคคลเหมาะสมเพื่่�อรัับการพิิจารณา

เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนที่่�จะมีีการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นขึ้้�นตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทฯ กำ ำ�หนด ซึ่่ �งสามารถดููราย

ละเอีียดเพิ่่�มเติิมรายละเอีียดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีปฏิิบััติิได้้จากบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

การลงคะแนนเสีียงในการเลืือกตั้้�งกรรมการ

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะกำำ�หนดขั้้�นตอนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม ส่่งเสริิมให้้นำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ ทั้้�งการลงทะเบีียน

ผู้้�ถืือหุ้้�น การนัับคะแนนและแสดงผล เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็วแม่่นยำำ�และจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�อำำ�นวยความสะดวก

ให้้แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รับมอบฉันัทะที่่�เข้้าร่ว่มประชุุมทุุกคนได้ใ้ช้ส้ิทิธิใินการเข้้าร่ว่มประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� ละเว้้นการกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็น็การ

จำำ�กััดโอกาสการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยส่่งเสริิมเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามและแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุมได้้อย่่างเหมาะสม พร้้อม

ทั้้�งเปิิดเผยผลการลงคะแนนเสีียงแต่่ละวาระ ทั้้ �งเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง ให้้ที่่�ประชุุมได้้รัับทราบ และเมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการประชุุม 

เลขานุุการบริิษััทจะจััดทำำ�และเผยแพร่่รายงานการประชุุม ผ่่านทางเว็็บไซต์์บริิษััทฯ และเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับัทราบมติทิี่่�ประชุุมอย่า่งรวดเร็็วและครบถ้้วนภายในกำำ�หนดเวลาตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

•	 กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าประชุุมได้้ด้้วยตนเอง ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิในการมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ หรืือ

บุคุคลใดๆ เข้า้ร่ว่มประชุมุแทน และออกเสีียงลงคะแนนแทนตนได้ ้โดยใช้ห้นังัสืือมอบฉันัทะแบบหนึ่่�งแบบใดที่่�บริษิัทั

ได้้จััดส่่งไปพร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุม จากจากนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ Download หนัังสืือมอบฉัันทะผ่่านทางเว็็บไซต์์

ของบริิษััทได้้อีีกด้้วย

•	 เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับความสะดวกในการประชุุม บริิษััทได้้จััดให้้มีีการลงทะเบีียนล่่วงหน้้า 1 ชั่่�วโมง และภายหลัังเปิิด

ประชุุมแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมได้้ตลอดเวลาการประชุุม เพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในวาระที่่�ยัังไม่่

ได้้ลงมติิ นอกจากนี้้� เมื่่�อจบการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถขอตรวจรายละเอีียดของการลงมติิได้้

•	 ก่่อนเริ่่�มเข้้าสู่่�การประชุุมตามวาระ ป ระธานกรรมการซึ่่�งเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม ได้้มอบหมายให้้กรรมการและ

เลขานุุการแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบถึึงวิิธีีการปฏิิบััติิในการออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระการประชุุม และระหว่่างการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานในที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายสามารถเสนอแนะ ซัักถาม และเสนอข้้อคิิดเห็็น

ได้ทุ้กุวาระ โดยประธานและผู้้�บริิหารจะให้้ความสำำ�คัญักับัทุกุคำำ�ถาม และตอบข้้อซักัถามอย่่างชััดเจนและตรงประเด็็น

•	 บริิษััทได้้ใช้้ระบบ BARCODE ช่่วยในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียง เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้า

ร่่วมประชุุม

•	 เลขานุกุารบริษิัทัได้้บัันทึึกการประชุมุที่่�ถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น โดยบัันทึึกการออกเสีียงลงคะแนนในแต่ล่ะวาระอย่า่งละเอีียด 

และได้้จััดส่่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วัันหลัังการประชุุม และเผย

แพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบอย่่างรวดเร็็วและสามารถตรวจสอบได้้
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วิิธีีการสรรหาคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

การสรรหาผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ สรรหาบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหารจากการคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถในการบริิหารจััดการ ความเป็็นผู้้�นำำ� มีี

คุุณธรรมและจริิยธรรมเข้้ามาร่่วมงาน และได้้พััฒนาสร้้างความพร้้อมให้้ทุุกคนมีีโอกาสท่ี่�จะก้้าวขึ้้�นมาเป็็นผู้้�บริิหารในอนาคตได้้ โดยผ่่านขั้้�น

ตอนการประเมินิศักัยภาพของพนักังาน ซึ่่�งพนักังานที่่�ได้รั้ับการประเมินิว่่ามีีศักัยภาพในการทำำ�งานดีี จะได้ร้ับัมอบหมายงานท่ี่�ท้า้ทายและมีีหน้า้

ที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้มีีการเตรีียมความพร้้อมในการพััฒนาพนัักงานทุุกระดัับเพื่่�อทดแทนในกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่่งงานว่่างลง

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
สำำ�หรัับการสรรหาคััดเลืือกผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิิจารณาคััดเลืือก

จากผู้้�บริหิารปัจัจุุบันัหรืือบุคุคลอื่่�นที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ในการบริหิารจัดัการ มีีคุณสมบััติทิี่่�เหมาะสม เข้า้ใจในธุรุกิิจของบริษิัทัฯ เป็น็อย่า่ง

ดีีมีีภาวะผู้้�นำำ�และประสบการณ์์ในการเป็็นผู้้�นำำ�ขององค์์กร สามารถบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้

กำำ�หนดไว้้ ตลอดจนไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทมีีบริิษััทย่่อย 3 บริิษััท ดัังนี้้�

ก. บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ บุ คคลท่ี่�บริิษััทแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อยเป็็นผู้้�ที่่�ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััท  จำ ำ�นวน 3 ท่่านจากกรรมการทั้้�งหมดจำำ�นวน 12 ท่่าน 

และการลงมติิในเรื่่�องสำำ�คััญจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััททุุกครั้้�ง

บริิษััทสามารถมีีส่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ในส่่วนการกำำ�กัับดููแลเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการทำำ�

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันนั้้�น บริิษััทย่่อยได้้ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แล้้ว

ข. บริิษัทั บิวิตี้้� ดีีไซน์ ์เซ็น็เตอร์์ จำำ�กัด เป็็นบริิษัทัจำำ�กัดัทั่่�วไป คณะกรรมการบริิษััทได้แ้ต่่งตั้้�งบุคุคลท่ี่�เป็็นกรรมการบริิษััทจำำ�นวน 2 ท่า่น 

หรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย เพื่่�อกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินกิิจการอย่่างใกล้้ชิิด และเป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายท่ี่�สำำ�คััญต่่อการ

ดำำ�เนินิธุุรกิจิ พร้อ้มทั้้�งจััดให้ม้ีีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและรัดักุุมเพีียงพอ และการลงมติใินเรื่่�องสำำ�คัญัจะต้้องได้้รับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการ

ของบริิษััททุุกครั้้�ง คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยต้้องรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิหารทุุกเดืือน และคณะกรรมการบริิษััททุุก 

2 เดืือน ในส่ว่นการกำำ�กับดูแูลเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมูลูและการทำำ�รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันนั้้�น บริษิัทัย่อ่ย ได้ป้ฏิบัิัติติามกฎเกณฑ์แ์ละข้้อบังัคับัของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เช่่นเดีียวกัับบริิษััทใหญ่่

ค. บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด เป็็นบริิษััทจำำ�กััดทั่่�วไป คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เป็็นกรรมการบริิษััทจำำ�นวน 2 ท่่าน หรืือไม่่

น้อ้ยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งเป็็นกรรมการในบริิษัทัย่อ่ย เพื่่�อกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนินิกิิจการอย่่างใกล้้ชิดิ และเป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายท่ี่�สำำ�คัญัต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิ 

พร้อ้มทั้้�งจััดให้ม้ีีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและรััดกุมุเพีียงพอ และการลงมติใินเรื่่�องสำำ�คัญัจะต้้องได้้รับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการของบริิษัทั

ทุุกครั้้�ง คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยต้้องรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิหารทุุกเดืือน และคณะกรรมการบริิษััททุุก 2 เดืือน 

ในส่่วนการกำำ�กัับดููแลเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันนั้้�น บริิษััทย่่อย ได้้ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของตลาด

หลัักทรััพย์์ฯ เช่่นเดีียวกัับบริิษััทใหญ่่

บริิษััทมีีบริิษััทร่่วม 3 บริิษััท ดัังนี้้�

ก. บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทร่่วมจำำ�นวน 3 ท่่าน

จากกรรมการบริิษััทของบริิษััทร่่วมทั้้�งหมด 9 ท่่าน ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทสามารถกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินกิิจการ และมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบาย

ที่่�สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้เป็็นอย่่างดีี พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอ  และการลงมติิในเรื่่�องสำำ�คััญของ

บริิษััทร่่วมจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััททุุกครั้้�ง  ในส่่วนการกำำ�กัับดููแลเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยง

กัันนั้้�น บริิษััทได้้ดููแลให้้บริิษััทร่่วมได้้ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แล้้ว

ข. บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทร่่วมจำำ�นวน 3 ท่่าน จาก

กรรมการของบริิษััทร่่วมทั้้�งหมด 7 ท่่าน ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทสามารถกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินกิิจการ และมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คััญต่่อ

การดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอ และการลงมติิในเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััทร่่วมจะต้้องได้้รัับ
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อนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััททุุกครั้้�ง ในส่่วนการกำำ�กัับดููแลเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันนั้้�น บริิษััทได้้ดููแลให้้

บริิษััทร่่วมได้้ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แล้้ว

ค. บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กััด คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทร่่วมจำำ�นวน 2 ท่่าน 

จากกรรมการของบริิษััทร่่วมทั้้�งหมด 11 ท่ ่าน ซึ่่ �งทำำ�ให้้บริิษััทสามารถกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินกิิจการ และมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบายที่่�

สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอ และการลงมติิในเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััทร่่วมจะ

ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััททุุกครั้้�ง ในส่่วนการกำำ�กัับดููแลเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันนั้้�น บริิษััท

ได้้ดููแลให้้บริิษััทร่่วมได้้ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แล้้ว

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีการดำำ�เนิินการต่่างๆ เพื่่�อป้้องกัันการเปิิดเผยและป้้องกัันการทำำ�รายการท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ รวมถึึงการใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจนหลัักทรััพย์์หรืือราคาหลัักทรััพย์์

ของบริิษััท และทำำ�ให้้เกิิดความไม่่เท่่าเทีียมกัันในการได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััท จนเป็็นผลให้้ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดได้้ประโยชน์์อัันเนื่่�องมาจากการใช้้

ข้้อมููลภายในดัังกล่่าว โดยบริิษััทได้้วางแนวปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (1) จั ัดทำำ�จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท  รวมถึึงจรรยาบรรณของพนัักงานท่ี่�ครอบคลุุมเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ การ

เปิดิเผยข้อ้มูลูและข่า่วสาร การห้า้มใช้ข้้อ้มูลูภายในหรืือการใช้ป้ระโยชน์ห์รืือเปิดิเผยข้อ้มูลูภายในเพื่่�อประโยชน์ส์่ว่นตนหรืือผู้้�อื่่�น รวมถึึงนยาย

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียว่่าด้้วยสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น และการเก็็บรัักษาความลัับของผู้้�รัับบริิการ โดยมีีการสื่่�อสารเผย

แพร่่หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวแก่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้ทราบและถืือปฏิิบััติิโดยทั่่�วไป

	 (2) กำำ�หนดระยะเวลาห้้ามการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท และห้้ามให้้ข่่าว (Silent Period) ของกรรมการและผู้้�บริิหาร เป็็นเวลา 

30 วััน ก่่อนการประกาศผลประกอบการ หรืือประกาศงบการเงิินไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี โดยในระหว่่าง Silent Period กรรมการและ

ผู้้�บริหิารต้อ้งไม่ใ่ห้ค้วามเห็็นเกี่่�ยวกับัแนวทางการลงทุุน ผลกำำ�ไรและผลประกอบการของบริิษัทั ยกเว้น้กรณีีการเปิิดเผยข้อ้มูลูที่่�เป็น็ข้อ้เท็จ็จริงิ

ตามที่่�ได้้เคยเปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้้ว

	 (3) ทำ ำ�การเปิิดเผยการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร โดยกรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�และรายงานการซื้้�อ

ขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทภายใน 1 เดืือน นัับจากวัันรัับตำำ�แหน่่งครั้้�งแรก และจััดทำำ�ภายใน 3 วัันทำำ�การหลัังจากที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือ

ครองหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว ไปยัังสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พร้้อมทั้้�งแจ้้งการถืือครองหรืือการเปลี่่�ยนแปลง

ดังักล่า่วต่อ่เลขานุกุารบริษิัทั เพื่่�อให้เ้ลขานุกุารบริษิัทัทำำ�หน้า้ที่่�รวบรวมรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักัทรัพย์ข์องบริษิัทัดังกล่า่ว เพื่่�อ

บรรจุุเป็็นวาระเพื่่�อทราบในการประชุุมกรรมการบริิษััทในครั้้�งต่่อไป

	 (4) การรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร จััดทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�มีีความ

เกี่่�ยวข้้องส่่งให้้เลขานุุการบริิษััท และให้้มีีการจััดทำำ�รายงานดัังกล่่าวครั้้�งต่่อไปเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััทมีีหน้้าที่่�จััดเก็็บ

ข้อ้มูลูและรายงานข้อ้มูลูดังกล่า่วไปยังัประธานกรรมการ และแจ้ง้ต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อทราบ เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามพระราชบัญัญัตัิิ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 และ/

หรืือ ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุน ซึ่่�งบริิษัทัจะนำำ�ข้อ้มูลูดังักล่า่วไปใช้้ในการควบคุุมและการทำำ�ธุรุกรรมระหว่่างบริิษััทกับักรรมการ 

หรืือ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ ผู้้�เกี่่�ยวข้้องของบุุคคลดัังกล่่าวเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของกฎหมายและหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 (5) มาตรการดำำ�เนิินการเมื่่�อพบว่่ามีีการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน

* กรณีีที่่�เป็็นกรรมการบริิษััท 

กรรมการท่่านใดที่่�ได้้รัับการตััดสิินใจจากหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลบริิษััท จนเป็็นเหตุุให้้มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้

รับัคามไว้ว้างใจให้บ้ริหิารกิจิการที่่�มีีมหาชนเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ท่ี่� กจ. 8/2553 เรื่่�อง

การกำำ�กับัลัักษณะขาดความน่่าไว้้วางใจของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทในตลาดหลัักทรัพัย์ ์กรรมการท่่านนั้้�นจะขาดคุุณสมบัตัิใินการดำำ�รง

ตำำ�แหน่ง่กรรมการของบริษิัทัซึ่่�งเป็น็ไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนข้อ้กำำ�หนดและกฎเกณฑ์ต์ามประกาศของหน่ว่ยงานที่่�กำำ�กับัดูแูลบริษัิัท

ในฐานะที่่�เป็็นกิิจการจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ



* กรณีีที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทหรืือบริิษััทในเครืือ

จะต้้องมีีการตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนกลางเพื่่�อสอบสวนหาข้้อเท็็จจริิงพร้้อมกำำ�หนดบทลงโทษที่่�เหมาะสม โดยหากสอบสวนแล้้วมีี

ความผิิดจริิง บริิษััทหรืือบริิษััทในเครืืออาจมีีหนัังสืือตัักเตืือน หรืืออาจมีีมติิให้้ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานรายนั้้�นพัักงาน ออกจากงาน หรืือมีีการ

โยกย้้ายตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� ที่่�ไม่่สามารถใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลภายในของบริิษััท  หรืือเป็็นตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ท่ี่�มิิได้้เกี่่�ยวข้้องกัับตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�เดิิม 

ทั้้�งนี้้� บทลงโทษดังักล่า่วจะขึ้้�นอยู่่�กับัเจตนาในการกระทำำ�ความผิดิ ความรู้้�และประสบการณ์ใ์นสายอาชีีพของผู้้�กระทำำ�ในฐานะวิญิญูชูนท่ี่�พึึงปฏิบิัตัิิ 

ความร้้ายแรงของความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นและผลกระทบที่่�มีีต่่อบริิษััท ทั้้ �งนี้้� ต้ ้องเป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทหรืือบริิษััทในเครืือ 

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดจนข้้อกำำ�หนดและกฎเกณฑ์์ตามประกาศของหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลบริิษััทในฐานะที่่�เป็็นกิิจการจดทะเบีียนในตลาด

หลัักทรััพย์์ฯ
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

1.	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีโครงสร้้างการจััดการ ดัังนี้้�

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

สายงานบริการรักษาพยาบาล สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศสายงานบัญชีและการเงิน

สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักงานบริษัท

สายงานประชาสัมพันธ
และการตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ
คระกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน
คระกรรมการบริหารความเสียง

และการลงทุน คณะกรรมการธรรมาภิบาล

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผูจัดการ
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2.	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

2.1	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
	 ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทมีีกรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 15 คน ประกอบด้้วย

	 กรรมการอิิสระ		 	 จำำ�นวน 	 5 คน หรืือร้้อยละ 33.33 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	 จำำ�นวน	 5 คน 

	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 	จำำ�นวน	 5 คน	

	 ทั้้�งนี้้� กรรมการของบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจน

มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.2	 ข้้อมููลคณะกรรมการ		
	 รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััท

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1. นายนิิคม ไวยรััชพานิิช ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ

2. นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล กรรมการ

3. นายศิิโรตม์์ สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการอิิสระ

4. นายชััยนริินทร์์ สายรัังษีี กรรมการอิิสระ

5. นายประเสริิฐ ศรีีอุุฬารพงศ์์ กรรมการอิิสระ

6. พลเอกบุุญเลิิศ จัันทราภาส กรรมการอิิสระ

7. นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์ กรรมการ

8. นายชำำ�นาญ ชนะภััย กรรมการ

9. นายพิิชญ สมบููรณสิิน1 กรรมการ

10. นายพงษ์์พััฒน์์ ปธานวนิิช กรรมการ

11. นายประมุุข อุุณจัักร กรรมการ

12. นางญาดา พััฑฒฆายน กรรมการ

13. นางสาวฤกขจีี กาญจนพิิทัักษ์์ กรรมการ

14. นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล กรรมการ

15. นางบวรพรรณ รััฐประเสริิฐ กรรมการ / เลขานุุการ

1นายพิิชญ สมบููรณสิิน ได้้รัับแต่่งตั้้�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจผููกพัันบริิษััทฯ

	 ชื่่�อและจํํานวนกรรมการ ซึ่่ �งมีีอํํานาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััทฯ ป ระกอบด้้วยกรรมการสองในหกคนน้ี้�ลงลายมืือชื่่�อ

รวมกัันและประทัับตราสํําคััญของบริิษััทฯ 

	 	 1. นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล

	 	 2. นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์

	 	 3. นางบวรพรรณ รััฐประเสริิฐ 

	 	 4. นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล 

	 	 5. นางสาวฤกขจีี กาญจนพิิทัักษ์์

	 	 6. นางญาดา พััฑฒฆายน 

	 *ยกเว้้น นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล ไม่่สามารถลงชื่่�อร่่วมกัับ นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล
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ทัักษะและความเชี่่�ยวชาญของกรรมการ (Board Skills Matrix)

รายชื่่�อกรรมการ

ทัักษะและความเชี่่�ยวชาญ

กา
รแ
พ
ทย์

์

สา
ธา
รณสุ

ุข

รััฐ
ศา
สตร์

์

กฎ
หม

าย

บริ
ิหา

รธุ
ุรกิ
ิจ

บััญ
ชีี

กา
รเ
งิิน

เศ
รษ

ฐศ
าส
ตร์
์

กา
รตล
า
ด

วิิศ
วก
รร
ม

สถ
าปั

ัตย
กร
รม

กา
รบ
ริิห

าร
คว
าม

เสี่
่�ยง

คว
าม

ยั่่�ง
ยืืน

1. นายนิิคม ไวยรััชพานิิช • • •

2. นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล • •

3. นายศิิโรตม์์ สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ • •

4. นายชััยนริินทร์์ สายรัังษีี • •

5. นายประเสริิฐ ศรีีอุุฬารพงศ์์ • •

6. พลเอกบุุญเลิิศ จัันทราภาส •

7. นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์ • •

8. นายชำำ�นาญ ชนะภััย •

9. นายพิิชญ สมบููรณสิิน •

10. นายพงษ์์พััฒน์์ ปธานวนิิช • •

11. นายประมุุข อุุณจัักร •

12. นางญาดา พััฑฒฆายน • •

13. นางสาวฤกขจีี กาญจนพิิทัักษ์์ • • •

14. นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล • • •

15. นางบวรพรรณ รััฐประเสริิฐ • •

2.3	 บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งและการเลืือกตั้้�งกรรมการ

1.	 การเลืือกตั้้�งกรรมการให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััท และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีความโปร่่งใสและชััดเจน

ในการสรรหากรรมการ โดยต้้องพิิจารณาประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์การประกอบวิิชาชีีพของบุุคคลนั้้�นๆ รวมถึึงคุุณสมบััติิและ

การไม่ม่ีีลักัษณะต้อ้งห้า้ม โดยมีีรายละเอีียดประกอบการพิจิารณาที่่�เพีียงพอ เพื่่�อประโยชน์ใ์นการตัดัสินิใจของคณะกรรมการของบริษิัทั

และผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งอย่่างน้้อยจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) โดยอััตรา ถ้ า

จำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนที่่�ใกล้้ที่่�สุุดกัับหนึ่่�งในสาม (1/3) กรรมการที่่�จะต้้องออกจาก

ตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้ใช้้วิิธีีจัับฉลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�

ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�น เป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้

3.	 นอกจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ

-	 ตาย

-	 ลาออก

-	 ขาดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าบริิษััทมหาชน จำำ�กััด

-	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออก

-	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ การลาออกมีีผลนับแต่่วัันท่ี่�ใบลาออกถึึงบริิษััทฯ 

กรรมการซึ่่�งลาออกจะแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียนทราบด้้วยก็็ได้้

5.	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการว่า่งลงเพราะเหตุอุื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระให้ค้ณะกรรมการเลืือกบุคุคลซึ่่�งมีีคุณุสมบัตัิิ

และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริษิััทมหาชนจำำ�กัดั เข้า้เป็น็กรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้น้
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แต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�

เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

คณะกรรมการมีีอำำ�นาจและหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วั ตถุุประสงค์์ และข้้อ

บัังคัับของบริิษััท ตล อดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมายด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวััง รั ักษาผลประโยชน์์

ของบริิษััทฯ โดยรวมถึึงอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี ภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีี

บััญชีีของบริิษััทฯ โดยให้้คณะกรรมการจััดทำำ�เป็็นหนัังสืือนััดประชุุม ระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุมและเรื่่�องที่่�จะเสนอ

ต่่อที่่�ประชุุม พร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิหรืือเพื่่�อพิิจารณา รวมทั้้�งความ

เห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าวและจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนทราบไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน ก่่อนวัันประชุุม และโฆษณาคำำ�

บอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่่อกััน 3 วััน ก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน

2.	 จัดัให้ม้ีีการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัอย่า่งน้อ้ย 3 เดืือนต่อ่ครั้้�ง และควรต้อ้งเป็น็การประชุมุเต็ม็คณะ เมื่่�อมีีการพิจิารณา

ลงมติิในเรื่่�องหรืือรายการที่่�มีีนััยสำำ�คััญ รายการที่่�มีีนััยสำำ�คััญควรรวมถึึงรายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

ที่่�มีีผลกระทบสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ รายการซ้ื้�อหรืือขายทรัพย์์สิินที่่�สำำ�คััญ การขยายโครงการลงทุุน การพิิจารณาและอนุุมััติิการเข้้าทำำ�

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ การกำำ�หนดระดัับอำำ�นาจดำำ�เนิินการและการกำำ�หนดนโยบายการบริิหาร

การเงิินและการบริิหารความเสี่่�ยงของกิิจการบริิษััทฯ เป็็นต้้น

3.	 จัดัให้ม้ีีระบบการบัญัชีี การรายงานทางการเงินิและการสอบบัญัชีีที่่�มีีความน่า่เชื่่�อถืือได้ ้รวมทั้้�งดูแูลให้ม้ีีระบบการจัดัเก็บ็

เอกสารที่่�ทำำ�ให้ส้ามารถตรวจสอบความถูกูต้อ้งของข้อ้มูลูได้ใ้นภายหลังั มีีการควบคุมุภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหิารความ

เสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

4.	 จัดัให้ม้ีีการทำำ�งบการเงิิน ณ วันสิ้้�นสุดุของรอบบััญชีีของบริิษัทัให้ม้ีีความถููกต้อ้งเพื่่�อแสดงฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนินิ

งานในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมาได้ต้รงต่อ่ความเป็น็จริงิ ครบถ้ว้นและถูกูต้อ้งเป็น็ไปตามมาตรฐานการบัญัชีีที่่�รับัรองโดยทั่่�วไป และตรวจสอบโดย

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

5.	 กำำ�หนดเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจและงบประมาณของบริิษััท  ควบคุุมกำำ�กัับดููแล 

(Monitoring and Supervision) การบริิหารและการจััดการของฝ่่ายบริิหาร ให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�กำำ�หนด

ไว้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล นอกจากนี้้�คณะกรรมการยังัมีีขอบเขตหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กับัดูแูลให้บ้ริษัิัทฯ รวมถึึงบริษัิัทย่อ่ยและ

บริิษััทร่่วม ป ฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ป ระกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ข้ ้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ อาทิิ เช่่น การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

6.	 อนุุมััติิพัันธกิิจ นโยบาย และแผนกลยุุทธ์์ขององค์์กร กำำ�กัับดููแลให้้มีีการทบทวนพัันธกิิจขององค์์กรเป็็นระยะ และให้้มีี

การเผยแพร่พ่ันัธกิจิขององค์ก์ร โดยมอบหมายให้ค้ณะกรรมการบริหิารพิจิารณาอนุมุัตัิแิผนองค์ก์รที่่�เกี่่�ยวกับัคุณุภาพและความปลอดภัยั 

ยุทุธศาสตร์ แผนบุคุลากร แผนพัฒันาและฝึกึอบรมบุคุลากร แผนคุณุภาพตลอดจนแผนงานสำำ�คัญที่่�สนับัสนุนุการจัดับริกิารด้า้นสุขุภาพ

ที่่�มีีคุุณภาพ รวมถึึงการแต่่งตั้้�งมอบอำำ�นาจหรืือมอบหมายผู้้�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้แผนงานต่่างๆ บรรลุุวััตถุุประสงค์์และ

เป้้าหมาย

7.	 อนุุมัตัิธิรรมนูญูองค์ก์ร นโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบิัตัิงิานในองค์ก์รที่่�สำำ�คัญัและติดิตามควบคุมุให้เ้ป็น็ไปตาม

ธรรมนููญองค์์กร นโยบาย แผนงานและแนวทางปฏิิบััติิงานที่่�กำำ�หนดขึ้้�น โดยอาจจะมอบอำำ�นาจ หรืือ แต่่งตั้้�ง หรืือ มอบหมายบุุคคล

ผู้้�รัับผิิดชอบคนหนึ่่�งหรืือร่่วมกััน ได้้แก่่ ประธานกรรมการบริิหาร ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาล หรืือ บุุคคลอื่่�น ตามความเหมาะสมเฉพาะ

เรื่่�อง

8.	 พิิจารณาและอนุุมััติิการปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างองค์์กรระดัับบริิหาร โดยมุ่่�งถึึงการจััดการองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

การจััดบริิการด้้านสุุขภาพที่่�มีีคุุณภาพ

9.	 มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหาร กำ ำ�กับดููแลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานและการตอบสนองด้้านคุุณภาพ ความ

ปลอดภััย อุุบััติิการณ์์และเหตุุการณ์์ไม่่พึึงประสงค์์และเหตุุการณ์์พึึงสัังวรทุุก 3 เดืือน และให้้มีีการรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับ
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ทราบถึึงการตอบสนองต่่อรายงานด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััยอุุบััติิการณ์์และเหตุุการณ์์ไม่่พึึงประสงค์์ และเหตุุการณ์์พึึงสัังวร โดย

รายละเอีียดตามมาตรฐานคุุณภาพ ทุุก 3 เดืือน รวมถึึงจััดให้้มีีรายงานการประชุุมที่่�สะท้้อนต่่อการตอบสนองที่่�เกิิดขึ้้�น

10.	 พิิจารณาทบทวน ตรวจสอบและอนุุมััติิแผนการขยายธุุรกิิจ โครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ ตลอดจนการเข้้าร่่วมลงทุุนกัับผู้้�

ประกอบการรายอื่่�นๆ ที่่�เสนอโดยฝ่่ายบริิหาร

11.	 บัังคัับใช้้นโยบายควบคุุม และกลไกการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�บริิษััทเข้้าไปลงทุุนกัับบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม ได้้แก่่

	 11.1	 ปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ตามขอบเขตหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบซึ่่�งได้ก้ำำ�หนดไว้ส้ำำ�หรับักรรมการที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิทิี่่�เห็น็ชอบ

จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท ให้้เข้้าเป็็นกรรมการ หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท ใน

บริิษััทย่่อยนั้้�น

	 11.2	 ติดิตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัย่อ่ยและบริิษัทัร่ว่มให้้เป็น็ไปตามแผนงานและงบประมาณอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 11.3	 ติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อยเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายการระหว่่าง

กััน และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำำ�คััญแก่่บริิษััทฯ ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง

	 11.4	 หากเป็็นกรณีีที่่�บริิษััทย่่อยทำำ�รายการกัับบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน มีี การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน หรืือ 

ทำำ�รายการสำำ�คััญอื่่�นใดนั้้�น คณะกรรมการบริิษััท  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง กรรมการหรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�ได้้รัับมติิจากที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััท ให้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ หรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทย่่อยปฏิิบััติิตามกลไกกำำ�กัับ

ดููแลเกี่่�ยวกัับรายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รายการได้้มาจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งรายการที่่�สำำ�คััญซึ่่�งบริิษััทฯ กำำ�หนด 

ทั้้�งนี้้� ให้้พิิจารณาการทำำ�รายการดัังกล่่าวของบริิษััทย่่อยทำำ�นองเดีียวกัับรายการในหลัักเกณฑ์์ ลัักษณะ และขนาดเดีียวกัันกัับ

ที่่�บริิษััทฯ ต้้องได้้รัับมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท แล้้วแต่่กรณีี

12.	 พิิจารณาและมีีมติิอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง เปลี่่�ยนแปลง บุุคคลเข้้าเป็็นกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััท

ร่ว่ม ตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษิัทัย่อ่ยหรืือบริษิัทัร่ว่ม รวมถึึงกำำ�หนดใช้น้โยบายการควบคุมุและกลไกการกำำ�กับัดูแูลกิจิการท่ี่�บริษัิัทฯ 

เข้า้ไปลงทุนุในบริษิัทัย่อ่ยหรืือบริษิัทัร่วม เพื่่�อแสดงว่า่บริษัิัทฯ มีีกลไกการกำำ�กับัดูแูลบริษัิัทย่อ่ยตามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศ ทจ. 28/2551 

เรื่่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ ฉบัับตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไข

13.	 พิิจารณากำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารงาน มีีอำำ�นาจในการแต่่งตั้้�ง คณะกรรมการบริิหาร ประธานกรรมการบริิหาร และ

คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นตามความเหมาะสม เช่่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน คณะ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการธรรมาภิิบาล เป็็นต้้น รวมถึึงการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� ตลอดจนค่่า

ตอบแทนของคณะกรรมการบริิหาร ประธานกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ที่่�แต่่งตั้้�ง

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจตามขอบเขตหน้า้ท่ี่�ท่ี่�กำำ�หนดนั้้�นต้อ้งไม่ม่ีีลักัษณะเป็น็การมอบอำำ�นาจท่ี่�ทำำ�ให้ค้ณะกรรมการบริหิาร ประธาน

กรรมการบริิหาร และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ดัังกล่่าวสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือ

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดทำำ�กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลััก

ทรััพย์์ที่่�คณะกรรมการพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการมอบหมายให้้ประธานกรรมการบริิหาร หรืือบุุคคลอื่่�นปฏิิบััติกิารแทนคณะกรรมการในเรื่่�องใด การมอบ

หมายดัังกล่่าวต้้องจััดทำำ�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร หรืือบัันทึึกเป็็นมติิคณะกรรมการในรายงานการประชุุมคณะกรรมการอย่่างชััดเจน และ

ระบุุขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของผู้้�รัับมอบอำำ�นาจไว้้อย่่างชััดเจน

14.	 คณะกรรมการมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคน หรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะ

กรรมการได้้ โดยอยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุมุและกำำ�กับัดููแลของคณะกรรมการหรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้บุ้คุคลดังักล่า่วมีีอำำ�นาจตามที่่�คณะ

กรรมการเห็็นสมควรและภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไข

การมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลดัังกล่่าวสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�ตน

หรืือบุคุคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้ง้ มีีส่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ในลักัษณะอื่่�นใดท่ี่�จะทำำ�ให้ก้ับับริิษััทฯ หรืือบริิษัทั

ย่่อย (ถ้้ามีี) เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการธุุรกิิจปกติิและเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป  หรืือเป็็นตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�

คณะกรรมการพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว โดยอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการตามที่่�กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

และรายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััทจดทะเบีียนตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือ 

ประกาศอื่่�นใดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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15.	 กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงส่่วนได้้เสีียของตนหรืือของบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นส่่วน

ได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขและวิิธีีการที่่�คณะกรรมการ

กำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

16.	 กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องร่่วมกัันรัับผิิดต่่อบุุคคลท่ี่�ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในความเสีียหายใดๆ อั ันเกิิดข้ึ้�น

เนื่่�องจากการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือประชาชนทั่่�วไป โดยแสดงข้้อความที่่�เป็็นเท็็จในสาระสำำ�คััญหรืือปกปิิดข้้อความจริิงที่่�ควร

บอกให้้แจ้้งในสาระสำำ�คััญตามที่่�กำำ�หนดในกฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เว้้นแต่่กรรมการและผู้้�บริิหารดัังกล่่าวจะพิิสููจน์์ได้้

ว่่าโดยตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ตนไม่่อาจล่่วงรู้้�ถึึงความแท้้จริิงของข้้อมููลหรืือการขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งนั้้�น

17.	 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของกรรมการ หรืือผู้้�บริิหารใช้้ข้้อมููลภายใน

ของบริิษััทฯ และของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม ทั้้�งที่่�ได้้มาจากการกระทำำ�ตามหน้้าที่่�หรืือในทางอื่่�นใด ที่่�มีีหรืืออาจมีีผลกระทบเป็็นนััย

สำำ�คัญัต่่อบริิษัทัฯ บริษิัทัย่อยหรืือบริิษัทัร่วม เพื่่�อประโยชน์ต่อ่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นไม่่ว่า่ทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่า่จะได้้รับัผลตอบแทน

หรืือไม่่ก็็ตาม

18.	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัทัฯ รวมถึึงบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการและผู้้�บริิหารดัังกล่่าวมีีกรรมการแจ้้งให้้บริษิัทัฯ 

ทราบถึึงความสัมัพันัธ์ ์และการทำำ�ธุรกรรมกับับริษิัทัฯ บริิษัทัย่อ่ยหรืือบริษิัทัร่ว่มในลักัษณะที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ 

และหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์บริิษััทฯ บริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม ดัังกล่่าว

การประชุุม

1.	 การประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัให้เ้ป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ข์องกฎหมายและข้อ้บังัคับัของบริษิัทัซึ่่�งตามปกติคิณะกรรมการ

ของบริิษััทกำำ�หนดให้้ต้้องประชุุมอย่่างน้้อย 3 เดืือน ต่่อครั้้�ง ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการให้้ประธานกรรมการหรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบ

หมายจากประธานกรรมการส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน ก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นเร่่งด่่วนเพื่่�อ

รัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์์ของบริิษััทจะแจ้้งการนััดประชุุมโดยวิิธีีอื่่�นและกำำ�หนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้

คณะกรรมการบริิษัทัสามารถจััดประชุุมได้้ ณ ท้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นักังานใหญ่่ของบริิษัทัฯ หรืือสถานที่่�อื่่�นได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

กรรมการตั้้�งแต่่ 2 คน ขึ้้�นไป อาจร้้องขอให้้ประธานกรรมการเรีียกประชุุมกรรมการได้้ในกรณีีที่่�มีีกรรมการตั้้�งแต่่ 2 คนขึ้้�นไป

ร้้องขอให้้ประธานกรรมการหรืือกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการ กำำ�หนดวัันประชุุมภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับ

การร้้องขอ

2.	 ในการประชุุมคณะกรรมการ ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงจะเป็็น

องค์์ประชุุม ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ถ้ ามีีรองประธานกรรมการให้้รองประธาน

กรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการหรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการคน

หนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

3.	 ในการประชุุมคณะกรรมการแต่่ละครั้้�ง ป ระธานในที่่�ประชุุมจะกำำ�หนดให้้กรรมการของบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมและดำำ�เนิิน

การใดๆ ในการประชุุมดัังกล่่าวผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ โดยท่ี่�กรรมการอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสาม (1/3) ขององค์์ประชุุมต้้องอยู่่�ในที่่�

ประชุุมแห่่งเดีียวกััน และกรรมการทั้้�งหมดที่่�เข้้าร่่วมประชุุมต้้องอยู่่�ในประเทศไทยในขณะที่่�มีีการประชุุม

การประชุมุผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ต์ามวรรคสองต้อ้งมีีกระบวนการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัด้า้นสารสนเทศโดยให้ม้ีีการบันัทึึก

เสีียง หรืือทั้้�งเสีียงและภาพแล้้วแต่่กรณีี  ของกรรมการทุุกรายในที่่�ประชุุมตลอดระยะเวลาที่่�มีีการประชุุม รวมทั้้�งข้้อมููลจราจรทาง

คอมพิิวเตอร์์ที่่�เกิิดจากการบัันทึึกดัังกล่่าวและมีีระบบควบคุุมการประชุุมเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กรรมการบริิษััทซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ด้้วยวิิธีีการและเป็็นไปตามเงื่่�อนไขท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น

ถืือว่่าเป็็นการเข้้าร่่วมประชุุมอันัสามารถนัับเป็็นองค์ป์ระชุมุได้ ้และถืือว่า่การประชุุมคณะกรรมการผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ด์ังักล่า่วมีีผล

เดีียวกัับการประชุุมตามวิิธีีการที่่�บััญญััติิไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับฉบัับนี้้�

4.	 การวินิิจิฉัยัชี้้�ขาดของที่่�ประชุมุคณะกรรมการให้ถ้ืือเสีียงข้า้งมาก โดยกรรมการคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียงในการลงคะแนน 

เว้้นแต่่กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนร่่วมได้้เสีียในเรื่่�องใด ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในที่่�ประชุุม

ออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

5.	 ให้้ประธานกรรมการ หรืือกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็็นผู้้�กำำ�หนดวัันเวลาและสถานที่่�ในการ

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทซึ่่�งสถานที่่�ที่่�ประชุุมนั้้�นอาจกำำ�หนดเป็็นอย่่างอื่่�น นอกเหนืือไปจากท้้องท่ี่�อัันเป็็นท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ของ
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บริิษััทหรืือจัังหวััดใกล้้เคีียงก็็ได้้ หากประธานกรรมการหรืือกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการ มิ ิได้้กำำ�หนดสถานท่ี่�ท่ี่�

ประชุุม ให้้ใช้้สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััทเป็็นสถานที่่�ประชุุม

6.	 เลขานุกุารบริษิัทั ทำำ�หน้า้ที่่�ในการจดบันัทึึกและจัดัทำำ�รายงานการประชุมุให้แ้ล้ว้เสร็จ็ภายใน 14 วันัทำำ�การ จัดัเก็บ็รายงาน

การประชุุม เอกสารประกอบการประชุุม สนัับสนุุนติิดตามให้้คณะกรรมการบริิษััทสามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้ อ

บัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งประสานงานกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาและอนุุมััติิให้้มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยจำำ�นวน 5 คณะ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณากลั่่�นกรองงานและแบ่่ง

เบาภาระหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท โดยให้้มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย ดัังนี้้�

3.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทที่่�เป็็นอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน โดยมีีทัักษะความชำำ�นาญที่่�เหมาะสมตาม

ภารกิจิที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย และกรรมการตรวจสอบอย่า่งน้อ้ย 1 คน ต้อ้งมีีความรู้้�ความเข้้าใจหรืือมีีประสบการณ์ด์้า้นบัญัชีี/การเงิิน และ

มีีความรู้้�ต่่อเนื่่�องเกี่่�ยวกัับเหตุุที่่�มีีต่่อการเปลี่่�ยนแปลงรายงานทางการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 ท่่าน ตามรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�
ชื่่�อ - สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายศิิโรตม์์ สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายนิิคม ไวยรััชพานิิช กรรมการตรวจสอบ

3. นายชััยนริินทร์์ สายรัังษีี กรรมการตรวจสอบ

4. นายประเสริิฐ ศรีีอุุฬารพงศ์์ กรรมการตรวจสอบ

โดยมีี นายศิิโรตม์์ สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ และ นายชััยนริินทร์์ สายรัังษีี เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการ

สอบทานงบการเงิินของบริิษััท และมีี นายนิิคม ไวยรััชพานิิช และ นายประเสริิฐ ศรีีอุุฬารพงศ์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และ

ประสบการณ์์ด้า้นการบริหิาร (รายละเอีียดประวัติัิการศึึกษาและประสบการณ์ท์ำำ�งานของกรรมการตรวจสอบอยู่่�ในหัวัข้อ้ “เอกสารแนบ 1”)

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีระบบควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่่�มีีความเหมาะสมและประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบใน

การพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง หััวหน้้างานตรวจภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4.	 พิจิารณา คัดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทัฯ และเสนอค่่าตอบแทน

ของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	 พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ร์วมตลอดจนรายการได้ม้าหรืือนำำ�จ่าย

ไปของบริษิัทัฯ และบริิษัทัย่อ่ยให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่รายการดังักล่า่วสมเหตุสุม

ผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ
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6.	 จััดทำำ�รายงานของกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทซึ่่�งรายงานดัังกล่่าว ต้ ้องลงนามโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�

-	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

-	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท

-	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลััก

ทรััพย์์ฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

-	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

-	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

-	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

-	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)

-	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

7.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบด้้วย

8.	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบ

อย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

เพื่่�อดำำ�เนินิการปรับัปรุงุแก้ไ้ขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็น็สมควรซึ่่�งประเภทรายการหรืือการกระทำำ�ท่ี่�ต้อ้งรายงานมีีหัวัข้อ้ 

ดัังต่่อไปนี้้�

8.1	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

8.2	 การทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำำ�คััญในระบบควบคุุมภายใน

8.3	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจิของบริษิัทัฯ หากคณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ายงานต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัถึึงสิ่่�งที่่�มีีผลก

ระทบอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญต่่อฐานะทางการเงินิผลการดำำ�เนินิงาน และได้ม้ีีการหารืือร่ว่มกับัคณะกรรมการบริษิัทั 

และผู้้�บริิหารแล้้วว่า่ต้อ้งดำำ�เนิินการปรับัปรุงุแก้ไ้ข เมื่่�อครบกำำ�หนดเวลาที่่�กำำ�หนดไว้ร้่ว่มกันั หากคณะกรรมการ

ตรวจสอบพบว่่ามีีการเพิิกถอนต่่อการดำำ�เนิินการแก้้ไขดัังกล่่าว โดยไม่่มีีเหตุุผลอัันควร กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานสิ่่�งท่ี่�พบดัังกล่่าวต่่อสำำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้

ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในปีี 2565 ปรากฏตามเอกสารแนบ 6

3.2	 คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการของบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการ และผู้้�บริิหารจำำ�นวนหนึ่่�งที่่�มีีคุุณสมบััติิ

เหมาะสม เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�บริิหารจััดการและควบคุุมกิิจการของบริิษััทตามท่ี่� คณะกรรมการมอบหมาย ป ระกอบด้้วยกรรมการและ

ผู้้�บริิหารจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน คณะกรรมการบริิษััทจะเลืือกกรรมการบริิหารคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการบริิหาร ในกรณีีที่่�คณะ

กรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นสมควรอาจจะเลืือกกรรมการบริิหารคนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการบริิหารก็็ได้้ ประธาน

กรรมการบริิหาร อาจเป็็นบุุคคลคนเดีียวกัันกัับประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน
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แบบ 56-1 One Report 2565

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 12 ท่่าน ตามรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�
ชื่่�อ - สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล ประธานกรรมการบริิหาร

2. พลโทพร้้อมพงษ์์ พีีระบููล รองประธานกรรมการบริิหาร

3. นายเอื้้�อชาติิ กาญจนพิิทัักษ์์ กรรมการบริิหาร

4. นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์ กรรมการบริิหาร

5. นางบวรพรรณ รััฐประเสริิฐ กรรมการบริิหาร

6. นายชััยสิิทธิ์์� คุุปต์์วิิวััฒน์์ กรรมการบริิหาร

7. นายวีีระยุุทธ เชาว์์ปรีีชา กรรมการบริิหาร

8. นายปิิยะพัันธ์์ ธาราณััติิ กรรมการบริิหาร

9. นางญาดา พััฑฒฆายน กรรมการบริิหาร

10. นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล กรรมการบริิหาร

11. นางรััชดา เกลีียวปฏิินนท์์1 กรรมการบริิหาร

12. นางศศิิธร นรไกร กรรมการบริิหารและเลขานุุการ

1นางรััชดา เกลีียวปฏิินนท์์ ได้้รัับการแต่่ตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2565

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิษััท  ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบในการบริิหารงานในเรื่่�อง

เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานตามปกติธิุรุะและงานบริหิารของบริษิัทัฯ กลั่่�นกรองและกำำ�หนดนโยบาย แผนธุรุกิจิ งบประมาณ โครงสร้า้งการ

บริิหารงาน และอำำ�นาจการบริิหารต่่างๆ ของบริิษััทฯ การกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อสอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจ 

เพื่่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิและ/หรืือให้้ความเห็็นชอบ รวมตลอดถึึงการตรวจสอบและติิดตามผล

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตามนโยบายที่่�กำำ�หนด โดยสรุุปคณะกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไป

นี้้�

1.	 ให้้แนวนโยบาย แต่่งตั้้�ง กำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่� กำำ�กัับดููแล ประสานงาน และกำำ�หนดหน้้าที่่�ของคณะทำำ�งานพิิเศษ หรืือ

คณะบริิหารงานพร้้อมทั้้�งพิิจารณาและอนุุมััติิข้้อเสนอต่่างๆ ซึ่่�งเสนอโดยคณะบริิหารงานหรืือคณะทำำ�งานพิิเศษ

2. 	 อนุุมัตัิข้ิ้อเสนอ ซึ่่�งเสนอโดยคณะทำำ�งานต่่างๆ เพื่่�อประโยชน์ในการบริิหารงาน ดำำ�เนินิธุรุกิจิตามวััตถุปุระสงค์์ของบริิษััทฯ

3. 	 ศึึกษาความเป็็นไปสำำ�หรัับโครงการใหม่่ๆ และมีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิเข้้าร่่วมประมููลงานต่่างๆตลอดจนเข้้าดำำ�เนิินงาน

โครงการต่่างๆ ตามที่่�เห็็นสมควร รวมถึึงการทำำ�นิิติิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าวจนสำำ�เร็็จการ

4.	 ศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการเข้้าลงทุุนในโครงการใหม่่ๆ และมีีอำำ�นาจในการพิิจารณาอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ เข้้าลงทุุน หรืือ

เข้้าร่่วมลงทุุนกัับบุุคคล นิิติิบุุคคล คณะบุุคคลอื่่�นๆ ในรููปแบบต่่างๆ เพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการตามวััตถุุประสงค์์ในวงเงิินไม่่เกิิน 300 ล้้านบาท 

ต่่อโครงการ รวมถึึงการเข้้าลงทุุนในลัักษณะอื่่�นๆ เช่่น การเข้้าซื้้�อหุ้้�นแลกเปลี่่�ยนหุ้้�นกัับนิิติิบุุคคลอื่่�นได้้ตามที่่�เห็็นสมควร ตลอดจนถึึง

การทำำ�นิิติิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าวจนเสร็็จการ

5.	 กำำ�หนดพิิจารณา อนุุมััติิ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ แนวนโยบายการบริิหารงานและดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือการดำำ�เนิิน

งานใดๆ อัันมีีผลผููกพัันบริิษััทฯ

6.	 ให้้คำำ�แนะนำำ� คำำ�ปรึึกษา และกำำ�หนดแนวนโยบายและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิหาร และคณะทำำ�งานพิิเศษ

7.	 มีีอำำ�นาจอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ว่่าจ้้าง ปลด ลงโทษทางวิินััย กำำ�หนดเงิินเดืือน ค่่าจ้้าง สวััสดิิการโบนััส บำำ�เหน็็จ และผลตอบ

แทนอื่่�นๆ รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกของกรรมการหรืือพนัักงานโรงพยาบาลและบริิษััท ซึ่่ �งมีีตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่รองผู้้�

อำำ�นวยการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า หรืือคณะทำำ�งานพิิเศษต่่างๆ เพื่่�อดำำ�เนิินงานเฉพาะเรื่่�อง

8.	 ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

9. 	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งบุุคคล  หรืือคณะบุุคคลใดๆ ให้้ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิหาร 

หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคลหรืือคณะบุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการตามที่่�คณะกรรมการบริิหาร เห็็นสมควรและมีีอำำ�นาจ

เปลี่่�ยนแปลง แก้้ไข ยกเลิิก เพิิก ถอนอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้
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10.	 มีีอำำ�นาจแต่ง่ตั้้�งประธานที่่�ปรึึกษา หรืือที่่�ปรึึกษา หรืือคณะที่่�ปรึึกษาของคณะกรรมการบริหิาร ได้ต้ามความเหมาะสมและ

มีีอำำ�นาจกำำ�หนดค่่าตอบแทน ค่ าเบี้้�ยเลี้้�ยง สวััสดิิการ สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ของประธานท่ี่�ปรึึกษาหรืือที่่�ปรึึกษา 

หรืือคณะที่่�ปรึึกษาดัังกล่่าวได้้ตามความเหมาะสม

11.	 คณะกรรมการบริหิาร หรืือประธานกรรมการบริหิาร มีีอำำ�นาจเรีียกประชุมุคณะกรรมการบริหิาร และ/หรืือ กำำ�หนดระเบีียบ

ข้้อบัังคัับของการประชุุมได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

12.	 ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการบริิหาร ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้รองประธานกรรมการบริิหาร ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนเป็็น

คราวๆ ไป โดยรองประธานกรรมการบริิหาร มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�เท่่ากัับประธานกรรมการบริิหาร

13.	 พิิจารณาอนุุมััติิให้้อำำ�นาจต่่างๆ ในการดำำ�เนิินกิิจการบริิหารงานแก่่ผู้้�บริิหารตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ

14.	 มีีอำำ�นาจอนุุมัตัิแิละเบิิกถอนเงิินจากบััญชีีทั้้�งหมดของบริิษัทัและใช้้สินิเชื่่�อที่่�ธนาคาร หรืือสถาบัันการเงิินทุกุแห่ง่ที่่�บริษิัทั

มีีอยู่่� รวมทั้้�งการขอเปิิดบััญชีีต่่างๆ และ/หรืือขอใช้้สิินเชื่่�อ ในรููปแบบต่่างๆ กัับธนาคารหรืือสถาบัันการเงิินทุุกแห่่ง ตลอดจนนำำ�หลััก

ทรััพย์์ต่่างๆ ของบริิษััทไปเป็็นหลัักประกัันหนี้้�ดัังกล่่าวทั้้�งที่่�ต้้องจดทะเบีียนและไม่่จดทะเบีียนก็็ตาม

คณะกรรมการบริิหารอาจจะมอบหมาย และกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ให้้กรรมการบริิหารแต่่ละคนสามารถดำำ�เนิินการภายใน

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามข้้อ 9 ก็็ได้้ โดยกรรมการบริิหารและกำำ�กัับดููแลกิิจการ ดัังกล่่าวจะต้้องรัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

นั้้�นโดยตรงต่่อคณะกรรมการบริิหาร

ทั้้�งนี้้� การอนุุมััติิรายการของคณะกรรมการบริิหาร ข้้างต้้น จะไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการที่่�คณะกรรมการบริิหาร หรืือบุุคคล

ที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ มีีส่ว่นได้เ้สีียหรืืออาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ในลักัษณะอื่่�นใดกับับริษิัทัฯ และ/หรืือ บริษิัทัย่อย ตามเกณฑ์์

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทษไทย ซึ่่ �งการอนุุมััติิรายการในสถานะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในกรณีีท่ี่�กรรมการบริหิาร หรืือบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ตกเป็น็บุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ กรรมการบริหิาร

ไม่่มีีอำำ�นาจอนุุมััติิ การอนุุมััติิให้้เป็็นอำำ�นาจของคณะกรรมการหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี โดยกรณีีเช่่นนี้้� กรรมการบริิหาร ผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียจะเข้้าร่่วมประชุุม หรืือลงมติิในเรื่่�องนั้้�นไม่่ได้้ ทั้้ �งนี้้� เว้้นแต่่เป็็นรายการปกติิทั่่�วไปทางการค้้าที่่�มีีวงเงิินไม่่เกิิน 50 ล้ ้านบาท ต่ ่อ

รายการ เมื่่�อคณะกรรมการบริิหาร ได้้ขออนุุมััติิเป็็นหลัักการโดยได้้แจ้้งให้้คณะกรรมการทราบถึึงเงื่่�อนไขตามวรรคหนึ่่�งแล้้ว ให้้คณะ

กรรมการบริิหาร ดำำ�เนิินการตามวรรคหนึ่่�งได้้ แต่่จะต้้องแจ้้งเรื่่�องให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ  ในการประชุุมครั้้�งต่่อไป

15.	 กำำ�กับัดููแลและติดิตามผลการดำำ�เนิินงานและการตอบสนองด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อุบัตัิกิารณ์แ์ละเหตุุการณ์ไ์ม่่พึึง

ประสงค์์และเหตุุการณ์์พึึงสัังวรทุุก 3 เดืือน และให้้มีีการรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบถึึงการตอบสนองต่่อรายงานด้้าน

คุุณภาพ ความปลอดภััยอุุบััติิการณ์์และเหตุุการณ์์ไม่่พึึงประสงค์์ และเหตุุการณ์์พึึงสัังวร โดยรายละเอีียดตามมาตรฐานคุุณภาพ ทุุก 

3 เดืือน รวมถึึงจััดให้้มีีรายงานการประชุุมที่่�สะท้้อนต่่อการตอบสนองที่่�เกิิดขึ้้�น

16.	 นำำ�เสนอนโยบายกำำ�กับัดููแลกิจิการบริิษัทั ต่อคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิ ิรวมถึึงการพิจิารณาทบทวนแก้ไ้ข

เพิ่่�มเติิมนโยบายดัังกล่่าวตามความเหมาะสม

3.3	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยให้้มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 

ปีี คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท อย่่างน้้อย 3 คน และ อย่่างน้้อย 1 คน ต้้องเป็็น

กรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้�กำำ�หนดให้้กรรมการอิิสระเป็็นประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ตามราย

ชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�
ชื่่�อ - สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายนิิคม ไวยรััชพานิิช ประธานกรรมการ

2. นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุุ�ล กรรมการ

3. นายเอื้้�อชาติิ กาญจนพิิทัักษ์์ กรรมการ
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

1. การสรรหา

	 1.1 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนรวมทั้้�งคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ

เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัทั และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อนำำ�ชื่่�อเสนอต่่อ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือนำำ�

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

	 1.2 พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการและนำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 1.3 ภารกิิจอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

2. การพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 2.1 จััดทำำ�หลัักเกณฑ์์และนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย (หากมีี) 

เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือเสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

	 2.2 พิ จารณาค่่าตอบแทนที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมทั้้�งท่ี่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิิน รวมถึึงผลประโยชน์อื่่�นๆ ของคณะ

กรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล  โดยการพิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทให้้พิิจารณาความเหมาะสมกัับภาระ

หน้า้ที่่� ความรับัผิดิชอบ ผลงาน และเปรีียบเทีียบกับับริษิัทัในธุรุกิจิท่ี่�คล้า้ยคลึึงกันั และประโยชน์ท่ี่�คาดว่า่จะได้ร้ับัจากกรรมการ 

เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิ

	 2.3 รับัผิดิชอบต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั และมีีหน้า้ที่่�ให้ค้ำำ�ชี้้�แจง ตอบคำำ�ถามเกี่่�ยวกับัค่า่ตอบแทนของกรรมการบริษิัทั

ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2.4 รายงานนโยบาย หลัักการ/เหตุุผลของการพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร ตามข้้อกำำ�หนดของตลาด

หลัักทรััพย์์ฯ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี ของบริิษััท

	 2.5 ป ฏิิบััติิการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพิิจารณาค่่าตอบแทนตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายโดยฝ่่ายบริิหาร 

และหน่ว่ยงานต่า่งๆ จะต้้องรายงานหรืือนำำ�เสนอข้อ้มูลูและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งต่อ่คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน 

เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ให้้บรรลุุตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

การประชุุม

1.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ควรมีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยอาจเชิิญฝ่่ายจััดการ หรืือผู้้�

บริหิาร หรืือพนัักงานของบริิษัทัที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ที่่�เห็็นสมควรมาร่่วมประชุุมให้้ความเห็็นหรืือส่่งเอกสารข้้อมููลตามท่ี่�เห็็นว่่าเก่ี่�ยวข้้อง

หรืือจำำ�เป็็น

2.	 วาระการประชุมุและเอกสารการประชุมุต้อ้งจัดัส่ง่ให้แ้ก่ค่ณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน ล่ว่งหน้า้ก่อ่นการ

ประชุุมอย่่างน้้อย 7 วััน

3.	 ในการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทุุกครั้้�ง องค์์ประชุุมต้้องประกอบด้้วยกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทั้้�งหมดท่ี่�มีีอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง

ขณะนั้้�น จึึงจะถืือว่่าครบองค์์ประชุุม

4.	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณาเรื่่�องใด มิิให้้ออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�อง

นั้้�นๆ ยกเว้้นการพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ

5.	 ในการออกเสีียง กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนลงมติิโดยมีีสิิทธิิออกเสีียงคนละ 1 เสีียง และใช้้คะแนนเสีียง

ข้า้งมากเป็็นเกณฑ์ ์ในกรณีีที่่�การลงมติิโดยมีีเสีียงเท่่ากันั ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีสิทธิอิอกเสีียงอีีก 1 เสีียง 

เพื่่�อเป็็นการชี้้�ขาด



92

โรงพยาบาลวิภาวดี

3.4	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท อย่่างน้้อย 3 คน และอย่่างน้้อย 1 คน ต้้องเป็็น

กรรมการอิิสระ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุนประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 5 ท่่าน ตามราย

ชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�
ชื่่�อ - สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล ประธานกรรมการ

2. นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล กรรมการ

3. นายชััยนริินทร์์ สายรัังษีี กรรมการ

4. นางบวรพรรณ รััฐประเสริิฐ กรรมการ

5. นายชััยสิิทธิ์์� คุุปต์์วิิวััฒน์์ กรรมการ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

1.	 พิิจารณาสอบทาน และนำำ�เสนอนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน ให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ

พิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 พิิจารณาสอบทานและให้้ความเห็็นชอบความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ

รัับทราบ

3.	 กำำ�กับัดููแลกิจการการพััฒนาและการปฏิบัิัติติามนโยบายและกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษัทัฯ 

มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กรและมีีการปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	 สอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อติิดตามความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำำ�คััญ และดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า องค์์กรมีี

การจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

5.	 ประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกับัความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คัญั และมีีหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�สอบทานเพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีี ระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมต่่อการจััดการความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการนำำ�ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมาปรัับ

ใช้้อย่่างเหมาะสมและมีีการปฏิิบััติิตามทั่่�วทั้้�งองค์์กร

6.	 รายงานคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงและการจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญอย่่างสม่ำำ��เสมอ

7.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษากัับคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุนชุุดย่่อย (หากมีี) และ/หรืือหน่่วยงาน และ/

หรืือคณะทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริหิารความเสี่่�ยงรวมทั้้�งพิจิารณาแนวทางท่ี่�เหมาะสมในการแก้ไ้ขข้อ้มูลูต่า่งๆ ท่ี่�เกี่่�ยวกับัการพัฒันา

ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง

8.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการชุุดย่่อย (หากมีี) และ/หรืือบุุคลากรเพิ่่�มเติิมหรืือทดแทนในคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

และการลงทุุน ชุ ุดย่่อย (หากมีี) และ/หรืือหน่่วยงาน และ/หรืือคณะทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยงตามความเหมาะสม 

รวมทั้้�งกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ เพื่่�อประโยชน์์การดำำ�เนิินการตามวััตถุุประสงค์์

9.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน ที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

10.	 ทั้้�งนี้้�ผู้้�บริิหาร และ/หรืือคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุนชุุดย่่อย (หากมีี) และ/หรืือหน่่วยงาน และ/หรืือ

คณะทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน และ/หรืือผู้้�ตรวจสอบภายใน และ/หรืือผู้้�สอบบััญชีี จะต้้องรายงานหรืือ

นำำ�เสนอข้้อมููลและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อ คณะกรรมกมารบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของ คณะ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้บรรลุุตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

11.	 กำำ�หนดนโยบายและกรอบการดำำ�เนิินงานการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุนของบริิษััทฯ รวมถึึงให้้ คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะ

กรรมการ และฝ่่ายจััดการในเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

12.	 กำำ�กับัดูแูลและสนัับสนุุนให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงประสบความสำำ�เร็จ็ โดยมุ่่�งเน้้นเพิ่่�มการให้้ความสำำ�คัญัและคำำ�นึึงถึึงความ

เสี่่�ยงในแต่่ละปััจจััยเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจอย่่างเหมาะสม

13.	 พิิจารณาความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญของบริิษััทท่ี่�สอดคล้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ เช่่น ด้ ้านการลงทุุน ด้ ้านการเงิิน ด้ ้านความ

ปลอดภััย ด้ ้านกฎหมายและกฎระเบีียบ โดยให้้เสนอแนะ วิ ิธีีป้้องกัันและวิิธีีลดระดัับความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ พร้้อมทั้้�ง

ติิดตามประเมิินผล และปรัับปรุุงแผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อเนื่่�อง และเหมาะสมกัับสภาวะดำำ�เนิินธุุรกิิจ
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14.	 รายงานการกำำ�กับัผลประเมินิความเสี่่�ยง และการดำำ�เนินิงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงและการจัดัการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญัต่อ่คณะ

กรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบเป็็นประจำำ� ในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องสำำ�คััญซึ่่�งกระทบต่่อบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

เพื่่�อพิิจารณาโดยเร็็วที่่�สุุด

15.	 ให้้ตั้้�งคณะทำำ�งานได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

3.5	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาล
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งกรรมการธรรมาภิิบาล จำำ�นวน 4 คน ซึ่่�งมีีกรรมการอิิสระเป็็นประธานกรรมการธรรมาภิิบาล 

และกรรมการบริิษััท 3 คน ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการธรรมาภิิบาล

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการธรรมาภิิบาล ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 4 ท่่าน ตามรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�
ชื่่�อ - สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายนิิคม ไวยรััชพานิิช ประธานคณะกรรมการ

2. นายชััยนริินทร์์ สายรัังษีี กรรมการ

3. นางญาดา พััฑฒฆายน กรรมการ

4. นางศศิิธร นรไกร กรรมการ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิิบาล

1. 	 กำำ�หนด ทบทวน และปรับปรุงุหลัักการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีี อันัประกอบไปด้ว้ยนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี จริยิธรรม

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รวมทั้้�งนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและระเบีียบปฏิิบััติิ 

ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. 	 กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน พร้้อมทั้้�งติิดตามดููแล

ให้้คำำ�ปรึึกษา และเสนอแนะ เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท อย่่างต่่อเนื่่�อง

3. 	 ส่่งเสริิมให้้การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท และการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน สอดคล้้อง

กัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

4.	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และติิดตามการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

5. 	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

6.	 ปรัับปรุุงและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการธรมาภิิบาล และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

7. 	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

3.6	 ประธานกรรมการบริิษััทและกรรมการผู้้�จััดการ
คณะกรรมการบริิษัทัได้้กำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััท และกรรมการผู้้�จัดการไว้้ชัดัเจน 

เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท และกรรมการผู้้�จััดการโดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััท

1. 	 รัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััทในการกำำ�กัับ ติิดตาม ดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและ

คณะกรรมการชุุดย่่อย

2. 	 เป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานกรรมการบริิษััทออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�น

อีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

3. 	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หรืืออาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นดำำ�เนิินการแทน

4.	 เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ควบคุุมการประชุุมให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ว่ ่าด้้วยการประชุุม ดำ ำ�เนิินการ

ประชุุมให้้เป็็นไปตามลำำ�ดัับระเบีียบวาระที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม เว้้นแต่่ท่ี่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยนลำำ�ดัับระเบีียบวาระด้้วย

คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

5.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
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อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ

1. 	 มีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการเป็็นผู้้�บริิหารงาน จััดการและควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััท

2. 	 มีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการบริิหารได้ม้อบหมาย ตลอดจนให้้มีีอำำ�นาจในการ

มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นๆ ที่่�กรรมการผู้้�จััดการเห็็นสมควรทำำ�หน้้าที่่�จััดการและดำำ�เนิินการแทน ทั้้�งนี้้� จะไม่่มีีการมอบอำำ�นาจช่่วงให้้แก่่

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในการดำำ�เนิินการ

3. 	 มีีอำำ�นาจออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์์ของบริิษััท และ

เพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยการทำำ�งานภายในองค์์กร

4.	 มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทน และแสดงตนเป็็นตััวแทนบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอกในกิิจการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท  และเป็็น

ประโยชน์์ต่่อบริิษััท

5.	 พิิจารณากลั่่�นกรองการลงทุุนต่่างๆ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการบริิหาร

6. 	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท  เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท  และ/หรืือ

คณะกรรมการบริิหาร

7. 	 มีีอำำ�นาจอนุุมััติิการดำำ�เนิินการทางการเงิินดัังนี้้�

(ก)	 อนุมุัติัิการเบิกิจ่า่ยค่่าใช้จ้่า่ยในการดำำ�เนิินการปกติ ิของบริิษัทั เช่น่ ค่า่ซื้้�อวัตัถุดุิบิ ค่า่โฆษณา ค่า่วัสัดุสุำำ�นักังาน 

ในวงเงิินไม่่เกิิน 10,000,000 บาท (สิิบล้้านบาทถ้้วน) ต่่อครั้้�ง ซึ่่�งถ้้าหากเกิินวงเงิินที่่�กำำ�หนด ให้้ขออนุุมััติิ

จากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััท

(ข)	 อนุุมััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างในทรััพย์์สิิน สิ ินทรััพย์์ถาวร (ไม่่รวมที่่�ดิิน) และบริิการเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท  ใน

วงเงิินไม่่เกิิน 10,000,000 บาท (สิิบล้้านบาทถ้้วน) ต่่อครั้้�ง ทั้้�งนี้้� การจััดซื้้�อจััดจ้้างในทรััพย์์สิิน และ การซื้้�อ

สิินทรััพย์์ถาวรของบริิษััท เช่่น การจััดซื้้�ออุุปกรณ์์ และ เครื่่�องมืือการแพทย์์ เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน ยานพาหนะ 

ค่่าปรัับปรุุง ซ่่อมแซม อาคาร อุุปกรณ์์ต่่างๆ เป็็นต้้น ซึ่่�งถ้้าหากเกิินวงเงิินที่่�กำำ�หนด ให้้ขออนุุมััติิจากคณะ

กรรมการบริิหาร และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััท

(ค)	 อนุุมัตัิกิารเบิิกจ่า่ยค่่าใช้้จ่า่ยเก่ี่�ยวกัับการโครงการลงทุุนอื่่�นๆ ตามท่ี่�ได้้รับัการอนุุมัตัิ ิจากคณะกรรมการบริิษัทั 

และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหาร ในวงเงิินไม่่เกิิน 10,000,000 บาท (สิิบล้้านบาทถ้้วน) ต่่อครั้้�ง เช่่น  การ

จัดัซื้้�ออุปุกรณ์ ์และ เครื่่�องมืือแพทย์ ์ท่ี่�มีีราคาเกินิกว่า่ท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นข้อ้ 7 (ข) การก่อ่สร้า้งอาคารใหม่ ่เป็น็ต้น้ 

ซึ่่�งถ้้าหากเกิินวงเงิินที่่�กำำ�หนด ให้้ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััท

8. 	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการบริิหารเป็็นคราวๆ ไป

ทั้้�งน้ี้� กรรมการผู้้�จัดการจะพิิจารณาและอนุุมััติิรายการท่ี่�กรรมการผู้้�จัดการมีีส่วนได้้เสีีย หรืือมีีความจทางผลประโยชน์อื่่�นใด

กับับริษิัทัหรืือบริษิัทัย่อ่ยไม่ไ่ด้ ้ยกเว้น้เป็็นการอนุุมัตัิริายการที่่�เป็น็ไปตามนโยบายและหลักัเกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการบริษิัทั หรืือที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว และเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด โดยคณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง 

หรืือแก้้ไขอำำ�นาจกรรมการผู้้�จััดการได้้โดยมติิคณะกรรมการบริิษััท

4.	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

4.1	 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล	 	 กรรมการผู้้�จััดการ

	 2. นายชััยสิิทธิ์์� คุุปต์์วิิวััฒน์์		 	 ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาล

	 3. นางญาดา พััฑฒฆายน	 	 	 กรรมการบริิหาร

	 4. นางบวรพรรณ รััฐประเสริิฐ	 	 กรรมการบริิหาร

	 5. นายยงยุุทธ โดมสุุริิยา	 	 	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
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ผู้้�บริิหารตามคำำ�นิิยามของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นักงาน ก.ล.ต.”) ซึ่่ �งได้้แก่่ 

กรรมการผู้้�จััดการ และ ผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารส่ี่�รายแรกต่่อจากกรรมการผู้้�จััดการลงมา ผู้้�ซึ่่ �งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่าผู้้�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารรายท่ี่�สี่่�ทุุกราย และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�

จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า

4.2	 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร
บริิษััทมีีนโยบายที่่่��จะกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทกรรมการชุุดย่่อย กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้มีี

ความเหมาะสมกับัหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบ ผลการดำำ�เนินิงาน การขยายตััวทางธุรุกิจิ การเปรีียบเทีียบกัับบริษิัทัในอุตุสาหกรรมเดีียวกััน 

โดยมีีคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรองซึ่่�งการพิิิ�จารณาค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท  และ

กรรมการชุุดย่่อย จะนำำ�เสนอที่่่��ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิเป็็นประจำำ�ทุุกปีีี�

4.3	 ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารของบริิษััท จำำ�นวน 4 อัันดัับแรก ต่่อจากกรรมการผู้้�จััดการ ประจำำ�ปีี 2565 

รวม 14 ท่่าน มีีจำำ�นวนเงิินรวม 39,019,092 บาท ค่่าตอบแทนจ่่ายเป็็นรายเดืือน โดยไม่่มีีค่่าตอบแทนจากบริิษััทย่่อย

ค่่าตอบแทนอื่่�น

	 - ไม่่มีี -

5.	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
จำำ�นวนพนัักงานจำำ�แนกตามสายงานและค่่าตอบแทนรวมของพนัักงาน

ข้้อมููล หน่่วย 2565 2564 2563

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (คน) 1,631 1,712 1,681

- แพทย์์ (คน) 391 391 388

- พยาบาล/ผู้้�ช่่วยพยาบาล/พนัักงานผู้้�ช่่วย (คน) 646 743 721

- เจ้้าหน้้าที่่�สนัับสนุุนการแพทย์์/บริิการ (คน) 471 446 411

- เจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ� (คน) 123 132 161

ผลตอบแทนรวมของพนัักงาน (ล้้านบาท) 583 551 496

ผลตอบแทนรวมของพนัักงาน  ได้้แก่่  เงิินเดืือน  ค่่าครองชีีพ ค่่าวิิชาชีีพ  ค่่าล่่วงเวลา เงิินช่่วยเหลืือสวััสดิิการต่่างๆ เงิิน

สบทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
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นโยบายการพััฒนาบุุคลากร

บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาองค์์กร โดยยึึดหลัักคุุณธรรม จริิยธรรมดำำ�เนิินธุุรกิิจ ป ฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานอย่่างเคร่่งครััด เคารพ

สิิทธิิมนุุษยชน และให้้ความเท่่าเทีียมกัันโดยไม่่แบ่่งแยกเพศ  เชื้้�อชาติิ ศาสนา  ทั้้�งในเรื่่�องการจ้้างงาน การแต่่งตั้้�ง การโอนย้้าย ความ

ก้้าวหน้้าในอาชีีพ การจ่่ายค่่าตอบแทน สวััสดิิการ รวมทั้้�งในการบริิหารทรััพยากรบุุคคลด้้านต่่างๆ

วััตถุุประสงค์์ของการฝึึกอบรมพนัักงานแต่่ละระดัับ

โดยมีีแผนการอบรมประจำำ�ปี ีและหลักัสูตูรตามกลุ่่�มวิชิาชีีพ เช่น่ หลักัสูตูรการช่ว่ยชีีวิติขั้้�นพื้้�นฐาน (Basic Life Support) และ 

การช่่วยชีีวิิตขั้้�นสููง (Advanced Basic Life Support) 

นอกจากนี้้�บริษิัทัสนับัสนุนุให้ม้ีีการจัดักิจิกรรมเพื่่�อส่ง่เสริมิให้พ้นักังานมีีความรักัความสามัคัคีี มีีความสุขุในการทำำ�งาน พร้อ้ม

ทั้้�งให้้มีีสุุขภาพที่่�ดีี เช่่น กิิจกรรม Organization Development การสััมมนานอกสถานที่่� โครงการเพื่่�อสุุขภาพพนัักงาน

หลักสูตร
ตอบสนอง
เปาหมาย
ธุรกิจ

• Managerial Competency
• Core  Competency
• Leadership
• Mindset
• Coaching

• Core Competency
• Computer
• Language
• Mindset
• Service Mind
• Profession

• ปฐมนิเทศ
• ระดับองคกร
• ระดับหนวายงาน
• ทางการพยาบาล

Smart Executive ระดับ
บริหาร

ระดับ
ปฏิบัติการ

พนักงาน
ใหม

Smart Manager

ทักษะวิชาชีพ

Personal Leadership

ความรูพื้นฐาน

ความรูธุรกิจโรงพยาบาล
วิสัยทัศน คานิยม
วัฒนธรรมองคกร

มาตรฐาน
กฎหมายขอกำหนดตางๆ

ระบบคุณภาพ
ISO , HA

Staff Health &
Safety Program

ระบบการบริการ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ

ระดับปฏิบัติการ

เสริมสรางความรู ความ
เชี่ยวชาญตามสายอาชีพ

การมีทัศนคติที่ดีตอการบริการ
การมีจิตบริการ สงเสริมทั้ง
อบรมภายในและภายนอก

ระดับบริหาร

มุงเสริมสรางวิสัยทัศน
และกลยุทธใหสอดคลอง

กรณีสถานการณ
เปลี่ยนแปลง

พนักงานใหม

สรางความรูพื้นฐาน
เรียนรูวัฒนธรรมองคกร

และสามารถทำงานได
อยางมีความสุข และปลอดภัย
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การสร้้างโอกาสความก้้าวหน้้าในอาชีีพ

เป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�รัักษาคนให้้อยู่่�กัับองค์์กร ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดโครงสร้้างความก้้าวหน้้าในอาชีีพ รวมทั้้�งนโยบายและ

ระเบีียบการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งที่่�ชััดเจน ซึ่่ �งเน้้นการพิิจารณาส่่งเสริิม ศึึ กษาต่่อ ความรู้้�วิชาชีีพเฉพาะด้้านต่่างๆ โดยสื่่�อสารให้้พนัักงาน

ทราบหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ตั้้�งแต่่การปฐมนิิเทศเข้้าทำำ�งาน ร่่วมทั้้�งสรรหาพนัักงานภายในเพื่่�อทดแทนตำำ�แหน่่งต่่างๆ

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้พนัักงานทำำ�งานตรงตามความสามารถ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานที่่�มีีศัักยภาพเติิบโตในตำำ�แหน่่งงาน เข้้า

รัับการอบรมในหลัักสููตรต่่างๆ หรืือให้้ทุุนศึึกษาต่่อเพื่่�อยกระดัับความสามารถ  รวมทั้้�งสามารถโอนย้้าย หมุุนเวีียนงานได้้ตามความ

ถนััดและความสามารถ  

การพััฒนาผู้้�สืืบทอดในตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ

เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการบริิหารองค์์กร บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาผู้้�สืืบทอดในตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ ได้้แก่่ 

กรรมการผู้้�จัดการ กรรมการบริิหาร ผู้้�บั งคัับบััญชาระดัับฝ่่าย ซึ่่ �งจะส่่งผลต่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจใน

อนาคต

การบริิหารค่่าตอบแทน

บริิษััทฯ ได้้จััดค่่าตอบแทนอย่่างเหมาะสม โดยพิิจารณาจากลัักษณะงาน หน้้าที่่�รัับผิิดชอบ ผลการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งสอดคล้้อง

สภาพเศรษฐกิิจ และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมทั้้�งได้้จััดสวััสดิิการพนัักงานดัังนี้้�
- กองทุุนประกัันสัังคม - การมอบเกีียรติิบััตรและของที่่�ระลึึก

- การลาพัักผ่่อนประจำำ�ปีี - เงิินช่่วยเหลืือกรณีีประสบภััยพิิบััติิต่่างๆ

- กองทุุนเงิินทดแทน - ทำำ�งานครบ 20 ปีี 25 ปีี 30 ปีี และ 35 ปีี

- การลาคลอดบุุตร - สวััสดิิการสิินเชื่่�อเคหะดอกเบี้้�ยพิิเศษกัับธนาคาร

- กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ - ทุุนการศึึกษาบุุตร

- การลารัับราชการทหาร - เงิินกู้้�สวััสดิิการพนัักงาน

- ค่่ารัักษาพยาบาลกรณีีเจ็็บป่่วย และคลอดบุุตร - ทุุนสนัับสนุุนการทำำ�งาน

- เงิินช่่วยเหลืือกรณีีพนัักงานเสีียชีีวิิต - สวััสดิิการช่่วยเหลืือค่่าเครื่่�องแบบ

- ส่่วนลดค่่ารัักษาพยาบาลสำำ�หรัับครอบครััว - ทุุนการศึึกษาต่่อเฉพาะทาง

- เงิินช่่วยเหลืือกรณีี บิิดา มารดา สามีี ภรรยา บุุตร เสีียชีีวิิต - ของเยี่่�ยมไข้้กรณีีเจ็็บป่่วย และคลอดบุุตร

- สิิทธิิในการซื้้�อยาราคาทุุน

บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการเสริิมสร้้างบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีี โดยจััดกิิจกรรมหลากหลายเพื่่�อเสริิมสร้้างสััมพัันธภาพ

ในการทำำ�งาน ความรักัความผูกูพันัต่อ่องค์ก์ร ส่ง่เสริมิการทำำ�งานเป็น็ทีีม ตลอดจนปรับัปรุงุสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานให้ท้ันัสมัยั รองรับั

การทำำ�งานยุุคใหม่่ พร้้อมกัับดููแลความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งาน

6.	 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ 

6.1	 ผู้้�ดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
ผู้้�ดููแลการทำำ�บััญชีี

บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ นายยงยุุทธ โดมสุุริิยา ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีี

และการเงิินของบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2554  เนื่่�องจากเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ในสายงานดัังกล่่าว

เป็็นอย่่างดีี  (รายละเอีียดคุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ประวััติิการอบรม และประสบการณ์์การทำำ�งานของผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านบััญชีี  และการ

เงิิน อยู่่�ในหััวข้้อ “ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร”

ขณะที่่� นางนิิตยา พงษ์์สุุวรรณ หััวหน้้าฝ่่ายบััญชีี เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่

วัันที่่� 1 กัันยายน 2560 ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจ

การค้้าและเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิการบััญชีี  พ.ศ. 2543 โดยมีีหน้้าที่่�ในการจััดทำำ�งบการเงิินและเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ให้้มีี

ความครบถ้ว้นและถูกูต้อ้ง ทั้้�งนี้้�ผู้้�ที่่�ได้รั้ับมอบหมายให้ร้ับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุดูแูลการทำำ�บัญัชีีของบริษัิัทฯ ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์์

ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารแต่่อย่่างใด
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เลขานุุการบริิษััท

บริิษััทได้้มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งนางศศิธร นรไกร ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััท  โดยมติิที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััท  ครั้้�งที่่� 4/2551 

เมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2551 โดยมีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�

1.	 สนัับสนุุนงานของคณะกรรมการบริิษัทั เกี่่�ยวกับัข้อ้กฎหมายระเบีียบปฏิบิัตัิติ่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งหลักัการกำำ�กับัดูแูล

กิิจการที่่�ดีี

2.	 จัดัการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย ข้อบัังคับั ระเบีียบปฏิบัิัติแิละข้้อพึึงปฏิบัิัติิ

ต่่างๆ

3.	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารของบริิษััทตามที่่�พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด

4.	 ติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม

5.	 ติิดต่่อสื่่�อสารกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หััวหน้้าตรวจสอบภายใน

บริิษััทได้้มอบหมายให้้นายมิ่่�งภิิมุุขข์์ ลิ้้ �มจรููญศัักดิ์์� ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลการ

ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานทางการที่่�กำำ�กัับดููแลการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท โดยมีีคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างาน

ตรวจสอบภายใน ปรากฏอยู่่�ในเอกสารแนบ 3

6.2	 หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 บริิษััทได้้มอบหมายให้้นายพิิจิิตต์์ วิ ิริิยะเมตตากุุล ดู ูแลงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ในส่่วนการให้้ข้้อมููล

ข่่าวสารทั่่�วไปของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนสามารถติิดต่่อได้้ที่่� สำำ�นัักงานบริิษััท หมายเลขโทรศััพท์์ 0-2561-1111 ต่่อ 2421, 

2424, 2427 โทรสาร 0-2561-1462 และทาง E-mail: corporateaccounting@vibhavadi.com

6.3	 ค่่าตอบแทนบััญชีี
ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี

ปี ี2565 บริิษัทัได้้แต่ง่ตั้้�งบริิษัทั สอบบััญชีีธรรมนิติิ ิจำำ�กัด เป็น็ผู้้�สอบบััญชีีของบริษิัทั โดยมีีค่าตอบแทนจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,500,000 

บาท โดยผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นให้้จ่่ายค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีีให้้แก่่บริิษััท ตามรายละเอีียด ดัังนี้้�
ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี ปีี 2565 ปีี 2564

สอบทานงบการเงิินเฉพาะและงบการเงิินรวม (3ไตรมาส) 630,000 600,000

ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะและงบการเงิินรวมประจำำ�ปีี 790,000 750,000

ตรวจสอบงบการเงิินรวมในส่่วนของบริิษััทร่่วม 80,000 80,000

รวม 1,500,000 1,430,000

ทั้้�งนี้้�ผู้้�สอบบััญชีีและบริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กััด ไม่่มีีความสััมพัันธ์์และไม่่มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท / บริิษััทย่่อย / ผู้้�บริิหาร 

/ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว

ค่่าบริิการอื่่�น

ในปี ี2565 บริษิัทั และบริษิัทัย่อ่ยไม่่มีีการจ่า่ยค่า่ตอบแทนของบริกิารอื่่�นให้แ้ก่ผู่้้�สอบบัญัชีีของบริิษัทั และบริษิัทัย่อ่ย สำำ�นักังาน

สอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด
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แบบ 56-1 One Report 2565

1.	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

1.1	 การสรรหา พััฒนา และผลการประเมิิน
การสรรหากรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััท  ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหารและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และ

กระบวนการในการสรรหากรรมการและพิจิารณาค่า่ตอบแทน รวมทั้้�งคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุณุสมบััติเิหมาะสมท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการบริษิัทั และนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อนำำ�ชื่่�อเสนอต่อ่ ท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 ในปีี 2565 บริิษััทมีีคณะกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดวาระจำำ�นวน 5 คนได้้แก่่
1. นางญาดา พััฑฒฆายน กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร / กรรมการธรรมาภิิบาล

2. นายพงษ์์พััฒน์์ ปธานวนิิช  กรรมการบริิษััท

3. นายประมุุข อุุณจัักร กรรมการบริิษััท

4. นายชััยนริินทร์์ สายรัังษีี  กรรมการบริิษััท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ / กรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยงและการลงทุุน / กรรมการธรรมาภิิบาล 

5. นายรััชช สมบููรณสิิน กรรมการบริิษััท

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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	 ทั้้�งนี้้� นายรัชัช สมบูรูณสินิ ซึ่่�งเป็น็กรรมการตัวัแทนจากบริษัิัท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กัดั (มหาชน) (“โรงพยาบาล

รามคำำ�แหง”) ได้้แจ้้งว่่า ไม่่ประสงค์์เข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทอีีกวาระหนึ่่�ง จึึงขอเสนอ นายพิิชญ สม

บูรูณสินิ ในฐานะกรรมการตัวัแทนของโรงพยาบาลรามคำำ�แหง ให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการแทน นายรัชัช สมบูรูณสินิ โดยคณะ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของบุุคคลทั้้�ง 5 คน แล้้ว เห็็นว่่าบุุคคลทั้้�ง 5 ท่่านนี้้�เป็็นบุุคคล

ที่่่��มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์แ์ละประวััติกิารทำำ�งานท่ี่่��ดีีมีีภาวะผู้้�นำำ� วิสิัยัทัศัน์ก์ว้า้งไกล รวมทั้้�งมีีคุณธรรมจริิยธรรม 

ตลอดจนมีีทัศันคติทิี่่่��ดีีต่อ่องค์ก์รสามารถอุทุิศิเวลาให้ไ้ด้อ้ย่า่งเพีียงพออันัเป็น็ประโยชน์ต์่อ่การดำำ�เนินิกิจิการของบริษิัทั ตลอด

จนมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพ.ร.บ. บริิษััทมหาชนจำำ�กััดและพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่่��มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ตลอดจนประกาศที่่่��เกี่่�ยวข้้อง จึึงเสนอแต่่งตั้้�งกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ

ของบริิษััทต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง

	 ทั้้�งนี้้�การเลืือกตั้้�งกรรมการโดยที่่่��ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น บริิษััทให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นราย

บุุคคลและให้้ใช้้เสีียงคะแนนข้้างมากในที่่่��ประชุุมเป็็นการอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการ

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 โดยที่่�คณะกรรมการของบริิษัทัทุกท่่านเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ ์และความชำำ�นาญ รวมถึึง รับทราบ 

เข้้าใจและรัับผิิดชอบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี อย่่างไรก็็ดีี คณะกรรมการยัังตระหนัักและใส่่ใจในการเข้้าร่่วม 

สนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องได้้เข้้าร่่วมในหลัักสููตรต่่างๆ ที่่�เห็็นว่่าอาจเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ

การเข้้าอบรมและสััมมนาของกรรมการบริิษััทในปีี 2565
รายชื่่�อกรรมการที่่�อบบรม หลัักสููตร

นายชััยนริินทร์์ สายรัังษีี Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 198/2565

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท

	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการจะจััดให้้มีีขึ้้�นทุุกปีี โดยผลคะแนนและข้้อคิิดเห็็นของกรรมการจะนำำ�

ไปใช้้เพื่่�อการปรับปรุงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในแต่่ละปีี และเพื่่�อให้้การทำำ�งานของคณะกรรมการมีีประสิิทธิผล

มากขึ้้�น

	 ในปีี 2565 เลขานุุการบริิษััทได้้จััดส่่งแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทในภาพรวม และแบบ

ประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของกรรมการบริษิัทัเป็น็รายบุคุคลให้ก้ับักรรมการทุกุท่า่นโดยกรรมการทุกุท่า่นมีีความเป็น็อิสิระใน

การทำำ�แบบประเมิินดัังกล่่าว และเมื่่�อทำำ�แบบประเมิินเรีียบร้้อยแล้้วให้้จััดส่่งคืืนกัับเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อรวบรวมและสรุุปผล

และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

สำำ�หรัับหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลคิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อ ดัังนี้้�
เกณฑ์์ คะแนน

ดีีเยี่่�ยม ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 90 ขึ้้�นไป

ดีีมาก ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป

ดีี ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป

ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 70 ลงไป
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การประเมิินผลงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ

	 คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ โดยแบ่่งการประเมิินเป็็น 

5 ด้้านได้้แก่่

1. โครงสร้้างของคณะกรรมการ

2. การประชุุมคณะกรรมการ

3. บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

4. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

5. การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

ในปีี 2565 ผลการประเมิินโดยรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเยี่่�ยม” มีีคะแนนเฉลี่่�ย 98.81%

การประเมิินผลงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล

	 คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ โดยแบ่่งการประเมิินเป็็น 

3 ด้้านได้้แก่่

1. บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

2. การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััท

3. การพััฒนาตนเองของกรรมการบริิษััท

ในปีี 2565 ผลการประเมิินโดยรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเยี่่�ยม” มีีคะแนนเฉลี่่�ย 99.70%

การประเมิินผลงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด ป ระจำำ�ปีี 2565 โดยให้้

กรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคนประเมิินผลงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ตนดำำ�รงตำำ�แหน่่งในภาพรวม ซึ่่�งผลการประเมิินสรุุป ได้้

ดัังนี้้�
คณะกรรมการชุุดย่่อย ผลประเมิินการปฏิิบััติิงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 99.69%

คณะกรรมการบริิหาร 99.20%

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน 99.72%

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 99.56%

คณะกรรมการธรรมาภิิบาล 98.61%

การประเมิินผลงานประจำำ�ปีีของกรรมการผู้้�จััดการ

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนโดยไม่่รวมกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นผู้้�พิิจารณาประเมิินผลการปฏิิบััติิของกรรมการผู้้�จััดการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ไปใช้้

ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารสููงสุุด โดยใช้้แบบประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของกรรมการผู้้�จัดการ ซึ่่�งแบ่่งการประเมิิน

เป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่ 

	 1.ผลการดำำ�เนิินงาน

	 2.การวางแผนยุุทธศาสตร์์และการปฏิิบััติิตามแผน

	 3.ความเป็็นผู้้�นำำ�

	 4.ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 ซึ่่�งการประเมิินดัังกล่่าวถืือเป็็นข้้อมููลลัับเฉพาะบุุคคลไม่่สามารถเปิิดเผยได้้
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1.2	 การเข้้าร่่วมประชุุม และการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการรายบุุคคล
การเข้้าร่่วมประชุุม

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยมีีการประชุุมดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ
คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่า

ตอบแทน

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

และการลงทุน

คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการธร

รมาภิบาล

1. นายนิิคม ไวยรััชพานิิช 6/6 6/6 2/2 1/1

2. นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล 6/6 2/2 2/2 12/12

3. นายศิิโรตม์์ สวััสดิิพาณิิชย์์ 6/6 6/6

4. พลเอกบุุญเลิิศ จัันทราภาส 6/6

5. นายชััยนริินทร์์ สายรัังษีี 6/6 6/6 2/2 1/1

6. นายประเสริิฐ ศรีีอุุฬารพงศ์์ 6/6 6/6

7. นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์ 6/6 11/12

8. นายรััชช สมบููรณสิิน1 1/6

9. นายพิิชญ สมบููรณสิิน2 5/6

10. นายชำำ�นาญ ชนะภััย 6/6

11. นายพงษ์์พััฒน์์ ปธานวนิิช 6/6

12. นายประมุุข อุุณจัักร 6/6

13. นางญาดา พััฑฒฆายน 6/6 12/12 1/1

14. นางสาวฤกขจีี กาญจนพิิทัักษ์์ 6/6

15. นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล 6/6 2/2 12/12

16. นางบวรพรรณ รััฐประเสริิฐ 6/6 2/2 12/12

17. นายเอื้้�อชาติิ กาญจนพิิทัักษ์์ 2/2 12/12

18. นายชััยสิิทธิ์์� คุุปต์์วิิวััฒน์์ 2/2 11/12

19. นางศศิิธร นรไกร 12/12 1/1

20. นายพร้้อมพงษ์์ พีีระบููล 12/12

21. นายวีีระยุุทธ เชาว์์ปรีีชา 12/12

22. นายปิิยะพัันธ์์ ธาราณััติิ 9/12

23. นางรััชดา เกลีียวปฏิินนท์์3 1/12

หมายเหตุุ
1นายรััชช สมบููรณสิิน ครบกำำ�หนดวาระการเป็็นกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565 

 และไม่่ประสงค์์ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่ออีีกวาระ
2นายพิิชญ สมบููรณสิิน ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565 
3นางรััชดา เกลีียวปฏิินนท์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษจิิกายน 2565 

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 • ค่่าตอบแทนกรรมการ

	 ค่่าตอบแทนกรรมการ คืือค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายให้้กรรมการของบริิษััท โดยไม่่รวมเงิินเดืือนและผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ที่่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�บริิหาร และค่่าตอบแทนกรรมการดัังกล่่าว มีีการเปลี่่�ยนแปลงตามผลการดำำ�เนิินการในแต่่ละปีี โดยได้้รัับอนุุมััติิ

จากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ดัังนี้้�
รายการ ปีี 2565 (บาท)

1. โบนััสกรรมการบริิษััท 5,250,000.00

2. ค่่าตอบแทนประธานกรรมการบริิษััท  1,440,000.00

3. เบี้้�ยประชุุมกรรมการบริิษััท 3,000,000.00

4. ค่่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 960,000.00

5. ผลประโยชน์์อื่่�นใด ไม่่มีี

รวม 10,650,000.00
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	 รายละเอีียดค่า่ตอบแทนสำำ�หรับักรรมการท่ี่�มิสิิทิธิไิด้ร้ับัค่า่ตอบแทนแยกเป็น็รายบุคุคล โดยเป็น็ข้อ้มูลูของคณะกรรมการ

ปััจจุุบััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ
คณะกรรมการ

บริิษััท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
โบนััส รวม

1. นายนิิคม ไวยรััชพานิิช 145,000 240,000 350,000 735,000

2. นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล 145,000 - 350,000 495,000

3. นายศิิโรตม์์ สวััสดิิพาณิิชย์์ 145,000 240,000 350,000 735,000

4. พลเอกบุุญเลิิศ จัันทราภาส 145,000 - 350,000 495,000

5. นายชััยนริินทร์์ สายรัังษีี 145,000 240,000 350,000 735,000

6. นายประเสริิฐ ศรีีอุุฬารพงศ์์ 145,000 240,000 350,000 735,000

7. นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์ 145,000 - 350,000 495,000

8. นายพิิชญ สมบููรณสิิน 125,000 - - 495,000

9. นายชำำ�นาญ ชนะภััย 145,000 - 350,000 495,000

10. นายพงษ์์พััฒน์์ ปธานวนิิช 145,000 - 350,000 495,000

11. นายประมุุข อุุณจัักร 145,000 - 350,000 495,000

12. นางญาดา พััฑฒฆายน 145,000 - 350,000 495,000

13. นางสาวฤกขจีี กาญจนพิิทัักษ์์ 145,000 - 350,000 495,000

14. นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล 145,000 - 350,000 495,000

15. นางบวรพรรณ รััฐประเสริิฐ 145,000 - 350,000 495,000

รวม 2,155,000 960,000 4,900,000 8,015,000

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

	 ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารของบริิษััท ป ระจำำ�ปีี 2565 จำ ำ�นวน 14 ท่ าน มีีจำ ำ�นวนเงิินรวม 

39,019,092 บาท ค่่าตอบแทนจ่่ายเป็็นรายเดืือน โดยไม่่มีีค่่าตอบแทนจากบริิษััทย่่อย

ค่่าตอบแทนอื่่�น

	 - ไม่่มีี -

1.3	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

บริิษััทมีีบริิษััทย่่อย 3 บริิษััท ดัังนี้้�

	 ก. บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ บุุคคลที่่�บริิษััท

แต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อยเป็็นผู้้�ท่ี่�ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััท  จำ  ำ�นวน 3 ท่ ่านจาก

กรรมการทั้้�งหมดจำำ�นวน 12 ท่่าน และการลงมติิในเรื่่�องสำำ�คััญจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััททุุกครั้้�ง

	 บริิษััทสามารถมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบายท่ี่�สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ในส่่วนการกำำ�กัับดููแลเรื่่�องการเปิิดเผย

ข้้อมููลและการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันนั้้�น บริิษััทย่่อยได้้ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แล้้ว

	 ข. บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด เป็็นบริิษััทจำำ�กััดทั่่�วไป คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เป็็นกรรมการ

บริิษััทจำำ�นวน 2 ท่่าน หรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย เพื่่�อกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินกิิจการอย่่างใกล้้ชิิด และ

เป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอ และการ

ลงมติิในเรื่่�องสำำ�คััญจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััททุุกครั้้�ง คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยต้้องรายงานผลการ

ดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิหารทุุกเดืือน และคณะกรรมการบริิษััททุก 2 เดืือน ในส่่วนการกำำ�กัับดููแลเรื่่�องการเปิิดเผย

ข้้อมููลและการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันนั้้�น บริิษััทย่่อย ได้้ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เช่่นเดีียว

กัับบริิษััทใหญ่่
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	 ง. บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด เป็็นบริิษััทจำำ�กััดทั่่�วไป คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เป็็นกรรมการบริิษััทจำำ�นวน 

2 ท่่าน หรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย เพื่่�อกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินกิิจการอย่่างใกล้้ชิิด และเป็็นผู้้�กำำ�หนด

นโยบายที่่�สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอ และการลงมติิในเรื่่�อง

สำำ�คัญัจะต้อ้งได้รั้ับอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการของบริิษััททุกุครั้้�ง คณะกรรมการของบริิษััทย่อ่ยต้อ้งรายงานผลการดำำ�เนินิงานต่อ่

คณะกรรมการบริิหารทุุกเดืือน และคณะกรรมการบริิษััททุุก 2 เดืือน ในส่่วนการกำำ�กัับดููแลเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการทำำ�

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันนั้้�น บริิษััทย่่อย ได้้ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เช่่นเดีียวกัับบริิษััทใหญ่่ 

บริิษััทมีีบริิษััทร่่วม 3 บริิษััท ดัังนี้้�

	 ก. บริษิัทั โรงพยาบาลวิภิาราม จำำ�กัดั คณะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่ง่ตั้้�งบุคุคลท่ี่�เข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริษิัทัร่ว่ม

จำำ�นวน 3 ท่่านจากกรรมการบริิษััทของบริิษััทร่่วมทั้้�งหมด 9 ท่่าน ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทสามารถกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินกิิจการ และ

มีีส่ว่นร่ว่มในการกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คัญต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิได้เ้ป็น็อย่า่งดีี พร้้อมทั้้�งจัดัให้ม้ีีการควบคุมุภายในท่ี่�เหมาะสมและ

รััดกุุมเพีียงพอ  และการลงมติิในเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััทร่่วมจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััททุุกครั้้�ง  ในส่่วน

การกำำ�กัับดููแลเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันนั้้�น บริิษััทได้้ดููแลให้้บริิษััทร่่วมได้้ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

และข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แล้้ว

	 ข. บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทร่่วมจำำ�นวน 

3 ท่่าน จากกรรมการของบริิษััทร่่วมทั้้�งหมด 7 ท่่าน ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทสามารถกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินกิิจการ และมีีส่่วนร่่วมใน

การกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ พร้้อมทั้้�งจัดัให้้มีีการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอ และการ

ลงมติิในเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััทร่่วมจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััททุุกครั้้�ง ในส่่วนการกำำ�กัับดููแลเรื่่�องการเปิิด

เผยข้อ้มูลูและการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันันั้้�น บริษิัทัได้ดู้แูลให้บ้ริษิัทัร่ว่มได้ป้ฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์แ์ละข้อ้บังัคับัของตลาดหลักั

ทรััพย์์ฯ แล้้ว

	 ค. บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กััด คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทร่่วม

จำำ�นวน 2 ท่่าน จากกรรมการของบริิษััทร่่วมทั้้�งหมด 11 ท่่าน ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทสามารถกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินกิิจการ และมีีส่่วน

ร่่วมในการกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอ 

และการลงมติใินเรื่่�องสำำ�คัญของบริษิัทัร่ว่มจะต้อ้งได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการของบริษิัทัทุกุครั้้�ง ในส่ว่นการกำำ�กับัดูแูลเรื่่�อง

การเปิิดเผยข้้อมููลและการทำำ�

1.4	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย
	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี  โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�

เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องปฏิิบััติิตามแนวทางปฏิิบััติิที่่�

กำำ�หนด เพราะความรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียถืือเป็น็หัวัใจสำำ�คัญัของการเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน โดยในปี ี2565 บริษิัทัได้ต้ิดิตาม

การปฏิิบััติิตามนโยบายดัังต่่อไปนี้้�

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

	 บริิษััทประกาศให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกระดัับ ต่่อต้้านการทุุจริิตทุุกรููปแบบ รวมถึึงได้้จััดให้้มีีการอบรมการ

ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รัับทราบถึึงแนวทางปฏิิบััติิดัังกล่่าว เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตาม อีีกทั้้�ง ยััง

ได้้ทำำ�จดหมายแจ้้งบริิษััทในเครืือ ตลอดจนคู่่�ค้้าของบริิษััทรัับทราบถึึงการปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

	 นอกจากน้ี้� คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบติิดตามเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และ

รายงานผลให้้ที่่�ประชุุมทราบ อีีกทั้้�ง ยัังจััดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิต  ไม่่ว่่าด้้วยวาจาหรืือลาย

ลัักษณ์์อัักษร มาที่่� vibha_cac@vibhavadi.com ซึ่่�งบริิษััทจะมีีขั้้�นตอนการพิิจารณาเรื่่�องที่่�ร้้องเรีียน และมีีมาตรการในการ

คุ้้�มครองผู้้�ที่่�ร้้องเรีียน ซึ่่�งจะเก็็บข้้อมููลเป็็นความลัับ ทั้้�งนี้้� ในปีีที่่�ผ่่านมายัังไม่่พบการร้้องเรีียนเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
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การป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 คณะกรรมการบริิษัทัมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณารายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้ �งน้ี้� คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า

รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิของบริิษััท

การใช้้ข้้อมููลภายใน

	 บริษิัทัได้ก้ำำ�หนดให้ม้ีีการดำำ�เนินิการต่า่งๆ เพื่่�อป้อ้งกันัการเปิิดเผยและป้อ้งกันัการทำำ�รายการที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความขัดั

แย้้งทางผลประโยชน์์ รวมถึึงการใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท จึึงได้้กำำ�หนด

ไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรในนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ โดยกำำ�หนดระยะเวลาห้า้มการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทั และห้า้ม

ให้้ข่่าว (Silent Period) ของกรรมการและผู้้�บริิหาร เป็็นเวลา 30 วััน ก่่อนการประกาศผลประกอบการ หรืือประกาศงบการ

เงิินไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทรายงานการถืือหลััก

ทรััพย์์และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลััก1.0ทรััพย์์ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 การเปลี่่�ยนแปลงและการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร เป็็นดัังนี้้�

รายชื่อ
การถือหุ้นในบริษัท

ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65 เพิ่ม / (ลด)

1. นายนิิคม ไวยรััชพานิิช           2,150,000           2,150,000 -

2. นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล 2,033,400,000      2,037,000,000    3,600,000 

3. นายศิิโรตม์์ สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ - - -

4. นายชััยนริินทร์์ สายรัังษีี - - -

5. นายประเสริิฐ ศรีีอุุฬารพงศ์์ - - -

6. พลเอกบุุญเลิิศ จัันทราภาส           6,260,000           6,260,000 -

7. นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์           4,500,000           4,500,000 -

8. นายชำำ�นาญ ชนะภััย                       -                          -                -   

9. นายพิิชญ สมบููรณสิิน - - -

10. นายพงษ์์พััฒน์์ ปธานวนิิช - - -

11. นายประมุุข อุุณจัักร        100,000,000        100,000,000 -

12. นางญาดา พััฑฒฆายน         40,510,143          40,510,143          -   

13. นางสาวฤกขจีี กาญจนพิิทัักษ์์ - - -

14. นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล        457,400,000        473,000,000     15,600,000 

15. นางบวรพรรณ รััฐประเสริิฐ 2,000,000 -  (2,000,000)

2.	  รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

2.1	 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุม
	 ในรอบปีี 2565 บริิษััทมีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมรวม 6 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการตรวจสอบเข้้า

ประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง ดัังนี้้�
ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

1 นายศิิโรตม์์ สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6

2 นายนิิคม ไวยรััชพานิิช กรรมการตรวจสอบ 6/6

3 นายชััยนริินทร์์ สายรัังษีี กรรมการตรวจสอบ 6/6

4 นายประเสริิฐ ศรีีอุุฬารพงศ์์ กรรมการตรวจสอบ 6/6

2.2	 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
(ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ)
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3.	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย อีีก 4 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการ

ธรรมาภิิบาล คณะกรรมการบริิหารความเสี่่่��ยงและการลงทุุน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่่��แบ่่งเบาภาระความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งสามารถ

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่่�� ดัังนี้้�

3.1	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ดำำ�เนินิงานตามหน้้าที่่่��และความรัับผิดิชอบท่ี่่��ได้ร้ับัมอบหมายโดยสรุุุ�ป

สาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่่��ในรอบปีี 2565 ดัังนี้้�

•	 พิิจารณาการเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย

•	 พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนสำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุุ�ดย่่อย ประจำำ�ปีี 2565 เพื่่่��อเสนอต่่อที่่่��

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565

•	 พิิจารณาแบบการประเมิินผลและผลการดำำ�เนิินงานตามของบริิษััท เพื่่�อทบทวนผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนทั้้�งคณะและรายบุุคคล

	 ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับข้้อมููลจำำ�นวนการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน สามารถพิิจารณาได้้จาก 

หััวข้้อ 1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคลข้้างต้้น

3.2	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาล
	 คณะกรรมการธรรมาภิบิาลได้ด้ำำ�เนินิงานตามหน้า้ที่่่��และความรับัผิดิชอบที่่่��ได้ร้ับัมอบหมาย โดยสรุปุสาระสำำ�คัญัในการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่่��ในรอบปีี 2565 ดัังนี้้�

•	 ดูแูลการประเมินิผลการปฏิบิัติัิงานของคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุคุคล 

ประจำำ�ปีี 2565

•	 กำำ�กัับดููแลการให้้บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 ทั้้�งน้ี้� สำ ำ�หรัับข้้อมููลจำำ�นวนการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการธรรมาภิิบาล  สามารถพิิจารณาได้้จาก หั วข้้อ 1.2 

การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคลข้้างต้้น

3.3	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน
	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและการลงทุนุได้ด้ำำ�เนินิงานตามหน้า้ที่่่��และความรับัผิดิชอบที่่่��ได้ร้ับัมอบหมายโดยสรุปุ

สาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่่��ในรอบปีี 2565 ดัังนี้้�

•	 ทบทวนความเสี่่�ยงของบริิษััทและรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงในเรื่่�องนั้้�นๆ ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบ

•	 พิิจารณารายการการลงทุุนต่่างๆ ของบริิษััท และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 ทั้้�งน้ี้� สำำ�หรับัข้อ้มูลูจำำ�นวนการเข้า้ประชุุมของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและการลงทุนุ สามารถพิจิารณาได้้จาก 

หััวข้้อ 1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคลข้้างต้้น

3.4	 การประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร
	 คณะกรรมการบริหิารได้ด้ำำ�เนินิงานตามหน้า้ที่่่��และความรับัผิดิชอบที่่่��ได้ร้ับัมอบหมายโดยสรุุุ�ปสาระสำำ�คัญัในการปฏิบิัตัิิ

หน้้าที่่่��ในรอบปีี 2565 ดัังนี้้�

•	 กำำ�กัับดููแลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานต่่างของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ในแต่่ละเดืือน

•	 พิิจารณาการลงทุุนในโครงการต่่างๆ ตามอำำ�นาจอนุุมััติิของบริิษััท หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบอำำ�นาจไว้้

	 ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับข้้อมููลจำำ�นวนการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร สามารถพิิจารณาได้้จาก หััวข้้อ 8.1.2 การเข้้า

ร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคลข้้างต้้น
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แบบ 56-1 One Report 2565

	 บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคณะกรรมการบริิษััท ฯ ได้้มอบ

หมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ  สอบทานการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน  เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้ระบบการควบคุุมภายในมีีความเพีียงพอและ

เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีประสิิทธิิผลประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งการใช้้ทรััพยากร การดููแลรัักษาทรััพย์์สิิน การป้้องกััน 

หรืือลดความผิิดพลาด ความเสีียหาย การรั่่�วไหล การสิ้้�นเปลืืองหรืือการทุุจริิต  ระบบบััญชีีและรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ 

รวมทั้้�งการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566 คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินระบบการควบคุุม

ภายในจากรายงานผลการประเมิินของคณะกรรมการตรวจสอบปีี 2565 แล้้วสรุุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทใน

ด้้านต่่างๆ 5 องค์์ประกอบสรุุป ได้้ว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอแล้้ว ดัังนี้้�

1.	 สภาพแวดล้้อมการควบคุุม

	 ผู้้�บริิหารและบุุคลากรมีีทัศนคติิที่่�ดีีและเอ้ื้�อต่่อการควบคุุมภายใน ผู้้� บริิหารให้้ความสำำ�คัญกัับการมีีศีีลธรรม จรรยาบรรณและความ

ซื่่�อสััตย์์ และมีีการพิิจารณาดำำ�เนิินการตามควรแก่่กรณีี ถ้้าพบว่่าบุุคลากรประพฤติิปฏิิบััติิที่่�ไม่่เหมาะสม การยอมรัับความรู้้�ความสามารถของ

ผู้้�ปฏิิบััติิงาน การรัับทราบข้้อมููลและการวิินิิจฉััยสิ่่�งที่่�ตรวจพบหรืือสิ่่�งที่่�ต้้องตรวจสอบ ปรััชญาและรููปแบบการทำำ�งานของผู้้�บริิหารเหมาะสมต่่อ

การพััฒนาการควบคุุมภายในและดำำ�รงไว้้ซึ่่�งการควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิผล  โครงสร้้างองค์์กร การมอบอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบและ

จำำ�นวนผู้้�ปฏิิบััติิงานเหมาะสมกัับงานที่่�ปฏิิบััติิ นโยบายและการปฏิิบััติิด้้านบุุคลากรเหมาะสมในการจููงใจและสนัับสนุุนผู้้�ปฏิิบััติิงาน

การควบคุุมภายใน
และรายการระหว่่างกััน
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 	 สภาพแวดล้อ้มของการควบคุมุของบริษิัทั โรงพยาบาลวิภิาวดีี จำำ�กัดั (มหาชน) ภาพรวมมีีความเหมาะสม และมีีส่ว่นทำำ�ให้้การควบคุมุ

ภายในเพีียงพอ มีีประสิิทธิิผล เช่่น

1)	 บริิษััทฯ ได้้จััดโครงสร้้างขององค์์กรและสายงานบัังคัับบััญชาที่่�ชััดเจนและเหมาะสม มีีการมอบอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับ

ผิิดชอบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร พนัักงานทุุกคนทราบถึึงบทบาท อำ ำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งตระหนัักถึึง

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของตน

2)	 บริษิัทัฯ ได้ว้ิเิคราะห์พ์ื้้�นฐานความรู้้�ทางการศึึกษา ทักัษะที่่�จำำ�เป็น็ในการปฏิบิัตัิงิาน และประเมินิความรู้้�ความชำำ�นาญในการ

ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้บุุคลากรมีีความรู้้� ทั ักษะ และความสามารถในการปฏิิบััติิงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย และตามคำำ�บรรยาย

ลัักษณะงาน (Job Description)

3)	 บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายและวิิธีีบริิหารทรััพยากรบุุคคลไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เช่่น การคััดเลืือก การฝึึกอบรม การเลื่่�อน

ตำำ�แหน่่ง การจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทน เป็็นต้้น

4)	 บริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�มได้้กำำ�หนดนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเก่ี่�ยวกัับความซื่่�อสััตย์์และจริิยธรรม 

โดยกำำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กับัดููแลกิจการท่ี่�ดีีตามหลัักมาตรฐานสากล คณะกรรมการธรรมาภิิบาลของบริิษััทฯ ได้ป้ระชุุม

ร่่วมกัันปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อกำำ�กัับดููแลให้้บุุคลากรทุุกคนในองค์์กรปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำำ�หนด

5)	 ผู้้�บริิหารมีีปรััชญาและรููปแบบในการทำำ�งาน เช่่น มีีทััศนคติิที่่�ดีีและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการบััญชีี ระบบการ

จััดการสารสนเทศ ทรััพยากรบุุคคล การติิดตามประเมิินผล การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก มีีการบริิหาร

ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

2.	 การบริิหารความเสี่่�ยง

	 บริิษััทฯ กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์ระดัับองค์์กรที่่�ชััดเจน วั ัตถุุประสงค์์ระดัับองค์์กรและวััตถุุประสงค์์ระดัับกิิจกรรมสอดคล้้องกัันในการที่่�จะ

ทำำ�งานให้ส้ำำ�เร็จ็ด้ว้ยงบประมาณและทรัพัยากรบุคุคลที่่�กำำ�หนดไว้อ้ย่า่งเหมาะสม ฝ่า่ยบริหิารมีีการระบุคุวามเสี่่�ยงทั้้�งจากปััจจัยัภายในและภายนอก

ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการ บรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร บริิษััทฯ มีีการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้�มีี

กลไกที่่�ชี้้�ให้้เห็็นถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลง เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการจััดการ เป็็นต้้น  

1)	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร โดยมีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลและ

กำำ�หนดกรอบความเสี่่�ยงเพื่่�อการบริิหารจััดการในภาพรวมองค์์กร โดยครอบคลุุมความเส่ี่�ยงด้้านบริิหารจััดการเงิินการ

ประกอบธุรุกิจิ และมีีคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับังานด้า้นคลินิิกิ ความปลอดภัยัอาชีีวอนามัยัและสิ่่�ง

แวดล้้อม 

2)	 บริิษััทฯ มีี การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรท่ี่�ชััดเจนครอบคลุุมสิ่่�งท่ี่�องค์์กรต้้องการบรรลุุวััตถุประสงค์์ระดัับกิิจกรรม

เก่ี่�ยวข้้องกับักระบวนการทำำ�งานที่่�สำำ�คัญขององค์์กร และสอดคล้้องเชื่่�อมโยงกัับวัตัถุปุระสงค์์และแผนยุุทธศาสตร์ขององค์์กร 

ผู้้�บริิหารมีีการระบุุความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร และครอบคลุุมในทุุกระดัับกิิจกรรมที่่�สำำ�คััญ

3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร

	 บริษิัทัฯ มีีนโยบายและวิธิีีปฏิบิัติัิงานที่่�ทำำ�ให้ม้ั่่�นใจว่า่ เมื่่�อนำำ�ไปปฏิบัิัติิแล้้วจะเกิิดผลสำำ�เร็จ็ตามที่่�ฝ่า่ยบริหิารกำำ�หนดไว้้ กิจกรรมเพื่่�อการ

ควบคุุมจะชี้้�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานเห็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้เกิิดความระมััดระวัังและสามารถปฏิิบััติิงานให้้สำำ�เร็็จตาม

วััตถุุประสงค์์ เช่่น

	 การควบคุุมภายในด้้านการบริิหาร บริิษััทฯ กำำ�หนดพัันธกิิจและวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและสื่่�อความให้้บุุคลากร

ทุกุคนเข้า้ใจ เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิงานบรรลุุตามวััตถุปุระสงค์์ พร้อ้มทั้้�งมีีการวางแผนการดำำ�เนินิงาน การจัดัสรรทรัพัยากร งบประมาณ และอัตัรา

กำำ�ลััง นอกจากน้ี้�ได้้มีีการกำำ�หนดกระบวนการทำำ�งานและมีีการติิดตามผล  เพื่่�อให้้บุุคลากรปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ป ระสิิทธิิผล  และ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ และมาตรฐานที่่�กำำ�หนด

1)	 ผการควบคุุมภายใน ด้้านการเงิินการบััญชีี บริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับการเก็็บเงิิน รัักษาเงิิน การรัับจ่่าย เงิิน

ฝากธนาคาร และเงิินยืืมทดรอง เป็็นไปตามระเบีียบที่่�กำำ�หนด มีีการบัันทึึกบััญชีีครบถ้้วนถููกต้้องและสม่ำำ��เสมอ

2)	 การควบคุุมภายใน ด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง บริิษััทฯ มีีระเบีียบและข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยการพััสดุุ เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิในการจััดซื้้�อ

จััดจ้้าง ซึ่่�งได้้กำำ�หนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการจััดซื้้�อจััดจ้้างไว้้อย่่างชััดเจน เช่่น อำำ�นาจการอนุุมััติิ การกำำ�หนดความ
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ต้้องการพััสดุุการตรวจรัับ การควบคุุมและการเก็็บรัักษาพััสดุุ

3)	 การควบคุุมภายใน ด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล มีีกระบวนการสรรหาเพื่่�อให้้ได้้บุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถตาม

ที่่�กำำ�หนด มีีระบบค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็น็ธรรม มีีการกำำ�หนดหน้า้ท่ี่�ความรับัผิดิชอบ มาตรฐานการปฏิบิัตัิงิาน และ

ระบบติิดตามผลไว้้อย่่างชััดเจน มีีระบบการให้้ข้้อมููลและการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ

	 ในภาพรวมบริิษัทัฯ มีีกิจกรรมควบคุุมที่่�เหมาะสมเพีียงพอและมีีประสิิทธิผิล โดยกำำ�หนดให้้มีีนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติเิป็็นลายลัักษณ์์

อัักษร ระบุุการดำำ�เนิินงานในส่่วนที่่�มีีความเสี่่�ยงสำำ�คััญและกำำ�หนดกลไกในการควบคุุมเพื่่�อป้้องกัันและลดข้้อผิิดพลาด มีีการสอบทานรายงาน

ทางการเงิินและรายงานผลการดำำ�เนิินงานที่่�มิิใช่่ทางการเงิินโดยฝ่่ายบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนด

ให้้ใช้้ดััชนีีวััดผลการดำำ�เนิินงานกัับพนัักงานทั้้�งองค์์กร

	 การบริิหารทรัพยากรบุุคคลของบริิษััทฯ มีี การวางระบบด้้านการบริิหารทรัพยากรบุุคคล  และมีีการควบคุุมติิดตามประเมิินผลอย่่าง

เพีียงพอ ทั้้�งในด้้านการสรรหา ค่่าตอบแทน หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ การพััฒนาบุุคลากร การปฏิิบััติิงานของบุุคลากรและการสื่่�อสาร เพื่่�อให้้

พนัักงานมีีความรู้้�ความสามารถและการบริิหารทรััพยากรบุุคคลของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล

	 บริิษััทฯ มีีระบบข้้อมููลสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการปฏิิบััติิงาน การรายงานทางการเงิินและการดำำ�เนิินงาน การปฏิิบััติิตามนโยบาย

และระเบีียบปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการควบคุุมและดำำ�เนิินกิิจกรรมขององค์์กร รวมทั้้�งข้้อมููลสารสนเทศที่่�ได้้จากภายนอกองค์์กรมีีการสื่่�อสารไป

ยัังผู้้�บริิหารและผู้้�ใช้้ภายในองค์์กรในรููปแบบที่่�ช่่วยให้้ผู้้�รับข้้อมููลสารสนเทศปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและ

ประสิิทธิิผล และให้้ความมั่่�นใจว่่ามีีการติิดต่่อสื่่�อสารภายในและภายนอกองค์์กรที่่�มีีผลทำำ�ให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย

5.	 การติิดตามประเมิินผล

	 บริษิัทัฯ มีีการติิดตามประเมินิผลการควบคุมุภายใน และประเมินิคุุณภาพการปฏิิบัติัิงานโดยกำำ�หนดวิธิีีปฏิิบัติัิงานเพื่่�อติดิตามการปฏิบิัติัิ

ตามระบบการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการปฏิิบััติิงานตามปกติิของฝ่่ายบริิหาร ผู้้� ควบคุุมงานและผู้้�มีีหน้้าที่่�

เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�มีีการประเมิินผลโดยการตรวจสอบของสำำ�นัักตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีและคณะกรรมการตรวจ

สอบของบริิษััทฯ ได้้สอบทานผลการดำำ�เนิินงานการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ กรณีีพบข้้อที่่�ควรปรัับปรุุงได้้มีีการกำำ�หนด

วิธิีีปฏิบิัติัิ เพื่่�อให้ค้วามมั่่�นใจว่า่ ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้ร้ับัการพิจิารณาสนองตอบ และมีีการวินิิจิฉัยัสั่่�งการให้ด้ำำ�เนินิ

การแก้้ไขข้้อบกพร่่องทัันทีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานระบบการควบคุุมภายในซึ่่�งประเมิินโดยผู้้�บริิหารและสำำ�นักัตรวจสอบภายใน ไม่พ่บประเด็็นปัญัหา

หรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียง

พอและมีีประสิิทธิิผล

	 ทั้้�งนี้้� บริษิัทัได้จ้ัดัให้ม้ีีบุคลากรอย่า่งเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนินิการตามระบบได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภาพ รวมทั้้�งมีีระบบควบคุมุภายในในเรื่่�องการ

ติิดตามควบคุุม ดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย ให้้สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััท และบริิษััทย่่อย จากการที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

นำำ�ไปใช้โ้ดยมิชิอบ หรืือโดยไม่ม่ีีอำำ�นาจ รวมถึึงการทำำ�ธุรกรรมกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้ง้และบุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันั อย่า่งเพีียงพอแล้้ว สำำ�หรับั

การควบคุุมภายในในหััวข้้ออื่่�นนอกเหนืือจากข้้างต้้น คณะกรรมการเห็็นว่่า บริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอแล้้วเช่่นกััน
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รายการระหว่่างกััน
	 การเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกััน

	 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันที่่�สำำ�คััญกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััท สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ดัังนี้้� 

1.	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทและลัักษณะความสััมพัันธ์์ 
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด บริิษััทร่่วม ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท จำำ�นวน ร้้อยละ 36.50 และมีีกรรมการร่่วมกััน  

คืือ นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล, นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล และนายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด บริิษััทร่่วม ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท จำำ�นวน ร้้อยละ 33.85 และมีีกรรมการร่่วมกััน  

คืือ นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล, นายนายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล, นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์, 

นายชำำ�นาญ ชนะชััย และนายพิิชญ สมบููรณสิิน

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม-ปากเกร็็ด จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด (“บริิษััทร่่วม”) จำำ�นวนร้้อยละ 88.46 และ  

มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล และนายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์

บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท จำำ�นวนร้้อยละ 14.80 และมีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล 

และ มีีกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ของบริิษััท ได้้แก่่ นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล,  

นายชััยสิิทธิ์์� คุุปต์์วิิวััฒน์์ และนางศศิิธร นรไกร ถืือหุ้้�นในบริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด 

รวมกัันคิิดเป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 15.35

บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท จำำ�นวนร้้อยละ 10 และ มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์ 

และนายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล

บริิษััท โรงพยาบาลเจ้้าพระยา จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทจำำ�นวน ร้้อยละ 7.69 และ มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ  

นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล, นางบวรพรรณ รััฐประเสริิฐ และนายพงษ์์พััฒน์์ ปธานวนิิช

บริิษััท สิินแพทย์์ เสรีีรัักษ์์ จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทจำำ�นวน ร้้อนละ 10 และมีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล, 

นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล, นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์ และนายพิิชญ สมบููรณสิิน

บริิษััท ส่่งสััมพัันธ์์ จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด (“บริิษััทร่่วม”) จำำ�นวนร้้อยละ 50 และ 

มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล และนายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม-ชััยปราการ จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด (“บริิษััทร่่วม”) จำำ�นวนร้้อยละ 72.17 และ

มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์, นายชำำ�นาญ ชนะภััย,

นางบวรพรรณ รััฐประเสริิฐ และนายพิิจิิตต์์  วิิริิยะเมตตากุุล

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม- อมตะนคร จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด (“บริิษััทร่่วม”) จำำ�นวนร้้อยละ 75.11 และ 

มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล และนายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์

บริิษััท เอฟแอนด์์เอส 79 จำำ�กััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน คืือ นายชำำ�นาญ ชนะภััย และนายพรชััย อรพิินท์์

บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กััด       ผู้้�ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด จำำ�นวน ร้้อยละ 28.57 มีีผู้้�บริิหารของบริิษััท 

ได้้แก่่ พลโทพร้้อมพงษ์์ พีีระบููล และนายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล เป็็นกรรมการ

บริิษััท โรงพยาบาลมเหสัักข์์ จำำ�กััด

ผู้้�ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด (“บริิษััทร่่วม”) จำำ�นวนร้้อยละ 51.72 และ 

มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล,นายชำำ�นาญ ชนะภััย 

และนายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์
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2. ประเภทและลัักษณะของรายการระหว่่างกััน

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท)
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน
เงื่อนไข/นโยบาย ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

บริิษััท โรงพยาบาล

วิิภาราม จำำ�กััด

0.26 0.09 0.08 ค่่าบริิการรัักษาพยาบาล การกำำ�หนดราคา /เงื่่�อนไขเป็็นไตาม

ปกติิของธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นไปในทาง

เดีียวกัันกัับการกำำ�หนดเงื่่�อนไขกัับ

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

เป็็นรายการที่่�มีีลัักษณะตามการค้้า

ปกติิทั่่�วไป และมีีเงื่่�อนไขราคาที่่�

สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับคู่่�ค้้ารายอื่่�นๆ

ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

67.45 -0- 135.40 เงิินปัันผลรัับ บริิษััทรัับเงิินปัันผลจากบริิษััทร่่วมตาม

มติิที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นใน

อััตราเดีียวกัันกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ 

เป็็นรายการทีีมีีลัักษณะทั่่�วไปตาม

ธุุรกิิจปกติิโดยบริิษััทได้้รัับเงิินปัันผล

จากการถืือหุ้้�นในบริิษััทร่่วมเช่่น

เดีียวกัันกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ 

บมจ.เชีียงใหม่่ราม

ธุุรกิิจการแพทย์์

196.64 174.79 218.49 เงิินปัันผลรัับ บริิษััทรัับเงิินปัันผลจากบริิษััทร่่วมตาม

มติิที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นใน

อััตราเดีียวกัันกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ 

เป็็นรายการทีีมีีลัักษณะทั่่�วไปตาม

ธุุรกิิจปกติิโดยบริิษััทได้้รัับเงิินปัันผล

จากการถืือหุ้้�นในบริิษััทร่่วมเช่่น

เดีียวกัันกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ

บริิษััท โรงพยาบาล

วิิภาราม-ปากเกร็็ด 

จำำ�กััด

1.11 0.91 1.50 ค่่าบริิการรัักษาพยาบาล การกำำ�หนดราคา /เงื่่�อนไขเป็็นไตาม

ปกติิของธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นไปในทาง

เดีียวกัันกัับการกำำ�หนดเงื่่�อนไขกัับ

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

เป็็นรายการที่่�มีีลัักษณะตามการค้้า

ปกติิทั่่�วไป และมีีเงื่่�อนไขราคาที่่�

สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับคู่่�ค้้ารายอื่่�นๆ

ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท

อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี 

จำำ�กััด

10.70 11.18 11.24 ค่่าบำำ�รุุงรัักษาระบบ

วิิศวกรรมต่่างๆ และ 

ระบบแก๊๊สทางการแพทย์์

การกำำ�หนดราคา /เงื่่�อนไขเป็็นไปตาม

ปกติิของธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นไปในทาง

เดีียวกัันกัับการกำำ�หนดเงื่่�อนไขกัับ

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

เป็็นรายการที่่�มีีลัักษณะตามการค้้า

ปกติิทั่่�วไป และมีีเงื่่�อนไขราคาที่่�

สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับคู่่�ค้้ารายอื่่�นๆ

ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

5.04 5.06 4.14 ดอกเบี้้�ย บริิษััทให้้เงิินกู้้�ระยะยาววงเงิิน 65 ล้้าน

บาท อััตราดอกเบี้้�ย 4.90% ต่่อปีี และ

วงเงิินกู้้�ระยะสั่่�น จำำ�นวน 25 ล้้านบาท 

อััตราดอกเบี้้�ย 4%

เป็็นรายการความช่่วยเหลืือทางการ

เงิินตามมติิคณะกรรมการบริิษััท 

2/2560 เมื่่�อ 15 พฤษภาคม 2560

- 0.72 0.59 ค่่าบริิการรัักษาพยาบาล การกำำ�หนดราคา /เงื่่�อนไขเป็็นไปตาม

ปกติิของธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นไปในทาง

เดีียวกัันกัับการกำำ�หนดเงื่่�อนไขกัับ

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

เป็็นรายการที่่�มีีลัักษณะตามการค้้า

ปกติิทั่่�วไป และมีีเงื่่�อนไขราคาที่่�

สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับคู่่�ค้้ารายอื่่�นๆ

ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

0.58 5.06 -0- เงิินปัันผลรัับ บริิษััทรัับเงิินปัันผลจากบริิษััทตามมติิ

ที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นใน

อััตราเดีียวกัันกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ 

เป็็นรายการทีีมีีลัักษณะทั่่�วไปตาม

ธุุรกิิจปกติิโดยบริิษััทได้้รัับเงิินปัันผล

จากการถืือหุ้้�นในบริิษััทเช่่นเดีียว กััน

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ 

บริิษััท โรงพยาบาล

เจ้้าพระยา จำำ�กััด 

(มหาชน)

10.87 9.06 9.06 เงิินปัันผลรัับ บริิษััทรัับเงิินปัันผลจากบริิษััทตามมติิ

ที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นใน

อััตราเดีียวกัันกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ

เป็็นรายการทีีมีีลัักษณะทั่่�วไปตาม

ธุุรกิิจปกติิโดยบริิษััทได้้รัับเงิินปัันผล

จากการถืือหุ้้�นในบริิษััทเช่่นเดีียว กััน

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ 

บริิษััท สิินแพทย์์ 

จำำ�กััด

35 28.20 46.40 เงิินปัันผลรัับ บริิษััทรัับเงิินปัันผลจากบริิษััทตามมติิ

ที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นใน

อััตราเดีียวกัันกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ

เป็็นรายการทีีมีีลัักษณะทั่่�วไปตาม

ธุุรกิิจปกติิโดยบริิษััทได้้รัับเงิินปัันผล

จากการถืือหุ้้�นในบริิษััทเช่่นเดีียว กััน

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ 

บริิษััท โรงพยาบาล

บางโพ จำำ�กััด

- - 25 เงิินปัันผลรัับ บริิษััทรัับเงิินปัันผลจากบริิษััทตามมติิ

ที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นใน

อััตราเดีียวกัันกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ

เป็็นรายการทีีมีีลัักษณะทั่่�วไปตาม

ธุุรกิิจปกติิโดยบริิษััทได้้รัับเงิินปัันผล

จากการถืือหุ้้�นในบริิษััทเช่่นเดีียว กััน

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ 

บริิษััท ทิิพยดิินทร์์ 

จำำ�กััด

0.71 1.66 6.21 ดอกเบี้้�ยรัับ บริิษััทให้้เงิินกู้้�ระยะยาว 3 ปีี จำำ�นวน 

112 ล้้านบาท อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 

4.75

เป็็นรายการให้้ความช่่วยเหลืือทางการ

เงิินตามมติิคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 

4/2564 เมื่่�อ 19 ตุุลาคม 2564
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โรงพยาบาลวิภาวดี

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง

มูลค่ารายการระหว่างกัน

(ล้านบาท)
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน
เงื่อนไข/นโยบาย ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ 

เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

0 1.81 0.75 ค่่ารัักษาพยาบาล การกำำ�หนดราคา /เงื่่�อนไขเป็็นไปตาม

ปกติิของธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นไปในทาง

เดีียวกัันกัับการกำำ�หนดเงื่่�อนไขกัับ

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

เป็็นรายการที่่�มีีลัักษณะตามการค้้า

ปกติิทั่่�วไป และมีีเงื่่�อนไขราคาที่่�

สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับคู่่�ค้้ารายอื่่�นๆ

ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น 

จำำ�กััด

- 0.67 0.48 ค่่ารัักษาพยาบาล การกำำ�หนดราคา /เงื่่�อนไขเป็็นไปตาม

ปกติิของธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นไปในทาง

เดีียวกัันกัับการกำำ�หนดเงื่่�อนไขกัับ

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

เป็็นรายการที่่�มีีลัักษณะตามการค้้า

ปกติิทั่่�วไป และมีีเงื่่�อนไขราคาที่่�

สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับคู่่�ค้้ารายอื่่�นๆ

ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

3.50 เงิินปัันผล บริิษััทรัับเงิินปัันผลจากบริิษััทตามมติิ

ที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นใน

อััตราเดีียวกัันกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ

เป็็นรายการทีีมีีลัักษณะทั่่�วไปตาม

ธุุรกิิจปกติิโดยบริิษััทได้้รัับเงิินปัันผล

จากการถืือหุ้้�นในบริิษััทเช่่นเดีียว กััน

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ

25 เจ้้าหนี้้�ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 3.25 (ตั้้�งแต่่ 

1/06/64 ลดอััตราดอกเบี้้�ยเหลืือ 

2.25%) กำำ�หนดชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก 3 

เดืือน กำำ�หนดคืืนเงิินต้้นวัันที่่� 30 

มิิถุุนายน 2566* โดยมีีเงื่่�อนไขว่่าผู้้�ให้้

กู้้�สามารถไถ่่ถอนเงิินกู้้�ก่่อนวัันครบ

กำำ�หนดได้้และผู้้�กู้้�สามารถชำำ�ระคืืนเงิิน

กู้้�ก่่อนวัันครบกำำ�หนดได้้

เป็็นรายการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท 

เนื่่�องจากทำำ�ให้้บริิษััทมีีทางเลืือกแหล่่ง

เงิินทุุนเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยมีีอััตรา

ดอกเบี้้�ยที่่�ต่ำำ��กว่่า อััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้

กู้้�ยืืมของธนาคารพาณิิชย์์  ณ ขณะ

นั้้�น ซึ่่�งอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.50 และไม่่

กระทบสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น  

0.28 ดอกเบี้้�ยจ่่าย

กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงาน

284 262.30 322 เจ้้าหนี้้�ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 3.25 (ตั้้�งแต่่ 

1/06/64 ลดอััตราดอกเบี้้�ยเหลืือ 

2.25%) กำำ�หนดชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก 3 

เดืือน กำำ�หนดคืืนเงิินต้้นวัันที่่� 30 

มิิถุุนายน 2566* โดยมีีเงื่่�อนไขว่่าผู้้�ให้้

กู้้�สามารถไถ่่ถอนเงิินกู้้�ก่่อนวัันครบ

กำำ�หนดได้้และผู้้�กู้้�สามารถชำำ�ระคืืนเงิิน

กู้้�ก่่อนวัันครบกำำ�หนดได้้

เป็็นรายการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท 

เนื่่�องจากทำำ�ให้้บริิษััทมีีทางเลืือกแหล่่ง

เงิินทุุนเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยมีีอััตรา

ดอกเบี้้�ยที่่�ต่ำำ��กว่่า อััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้

กู้้�ยืืมของธนาคารพาณิิชย์์  ณ ขณะ

นั้้�น ซึ่่�งอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.50 และไม่่

กระทบสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

4.24 5.43 4.57 ดอกเบี้้�ยจ่่าย

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ

เนื่่�องจากการเข้า้ทำำ�รายการระหว่า่งบริษิัทัหรืือบริษิัทัย่อยกับับุคุคลท่ี่�มีีความขัดัแย้ง้กันัดังักล่า่วข้า้งต้น้ มีีลักัษณะเป็น็รายการท่ี่�มีีเงื่่�อนไข

การค้า้ปกติ ิและมีีเงื่่�อนไขในลักัษณะเดีียวกับัที่่�บริษิัทัพึึงกระทำำ�กับับุคุคลภายนอก ซึ่่�งเป็น็การเข้า้ทำำ�รายการท่ี่�เป็น็ไปตามหลักัการท่ี่�อนุมุัตัิโิดยที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  ครั้้�งที่่� 4/2551 เมื่่�อวัันที่่� 13 สิ งหาคม 2551 ซึ่่ �งคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�พิิจารณารายการดัังกล่่าว 

แต่่สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  31 ธัันวาคม 2565 นี้้�ไม่่มีีการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

บริิษััทกำำ�หนดนโยบายในการทำำ�รายการระหว่่างกัันในปััจจุุบัันและในอนาคต ดัังนี้้� ในการทำำ�รายการระหว่่างกัันใดๆ บริิษััทจะกำำ�หนด

ข้้อตกลงและเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามราคาและเงื่่�อนไขทางการค้้าท่ี่�เป็็นธรรมและไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ และให้้เป็็นไปตาม

กฎหมาย และข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ทั้้�งนี้้� บริิษััทคาดว่่าจะยัังคงมีีรายการระหว่่างกัันเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต อาทิิ รายการที่่�เกี่่�ยวกัับการทำำ�

ธุุรกรรมปกติิทางการค้้า อาทิิ การให้้บริิการรัักษาพยาบาล  การให้้บริิการห้้องปฏิิบััติิการทางการแพทย์ และการบำำ�รุุงรัักษาระบบวิิศวกรรม 

เป็น็ต้น้ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบให้เ้ป็น็ผู้้�ดำำ�เนินิการตรวจสอบและให้ค้วามเห็น็ถึึงความเหมาะสมของรายการ และพิจิารณา

เปิิดเผยข้้อมููลของรายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วนตามกฎหมายว่่าด้้วย

หลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ละข้้อบังัคับั ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และตามมาตรฐานการบััญชีี

ที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณา
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รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะจััดให้้มีีบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ เป็็น

ผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว

นอกจากนี้้� รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรัพย์แ์ละข้้อบังัคับั ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย รวมตลอดถึึงการปฏิบัิัติติามข้้อกำำ�หนด

เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููล การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััท และจััดให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทหรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระ (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการตรวจสอบและให้้ความเห็็นถึึงความเหมาะสมของ

รายการและพิจิารณาเปิดิเผยข้อ้มูลูของรายการระหว่า่งกันัหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์ห้ม้ีีความถูกูต้อ้งและครบถ้ว้นตาม

ที่่�กฎหมายกำำ�หนด

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน

บริษิัทัมีีข้อกำำ�หนดที่่�ชัดัเจนเกี่่�ยวกับัการทำำ�รายการระหว่า่งกันั และการได้ม้าหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิท่ี่�สำำ�คัญัของบริษัิัทในข้้อบังัคับั

ของบริิษััทโดยกำำ�หนดให้้กรรมการ หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อัันใด ไม่่มีีสิิทธิิออก

เสีียงอนุมุัตัิใินเรื่่�องนั้้�นๆ นอกจากนี้้� บริษิัทักำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความจำำ�เป็น็และความเหมาะสมของรายการ

และพิิจารณาเปิิดเผยรายละเอีียดของรายการในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะจััดหาผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ

หรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของ

บริิษััทแล้้วแต่่กรณีี
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คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในฐานะกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนต่่องบการเงิินของบริิษััท  โรง

พยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งงบการเงิินดัังกล่่าวได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน โดยมีี

การพิจิารณาเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิบิัตัิอิย่า่งสม่ำำ��เสมอ ประกอบกับัการใช้ดุ้ลุยพินิิจิอย่า่งระมัดัระวังัและประมาณการที่่�สม

เหตุุสมผลในการจััดทำำ� มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ตลอดจนได้้แสดงคำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป ทั้้�งนี้้�งบการเงิินดัังกล่่าวได้้

ผ่่านการตรวจสอบและแสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตที่่�เป็็นอิิสระ

นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริษิัทัได้ส้่ง่เสริมิให้บ้ริษัิัทฯ มีีการปฏิบิัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีและจัดัให้ม้ีีระบบการบริหิารจัดัการ

ความเสี่่�ยง ตลอดจนระบบการควบคุมุภายในที่่�มีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่การบันัทึึกข้อ้มูลูทางบัญัชีีมีีความถูกูต้อ้ง ครบ

ถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมถึึงป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิ

อย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

อนึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ซึ่่ �งประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระได้้ทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงาน

ทางการเงิินและระบบการควบคุุมภายใน และได้้แสดงความเห็็นไว้้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจำำ�ปี ีและแบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำำ�ปีี แบบ 56-1 One Report แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทจึึงมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุม

ภายในที่่�มีีความเพีียงพอและเหมาะสม สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่างบการเงิินของบริิษััท และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีี สิ้้�น

สุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ได้้จััดทำำ�และเปิิดเผยโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญ

รายงานความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน

(นายนิิคม ไวยรััชพานิิช)

ประธานกรรมการบริิษััท

ประธานกรรมการบริิหาร

(นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล)

ประธานกรรมการบริิษััท

ประธานกรรมการบริิหาร
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โรงพยาบาลวิภาวดี

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอ	ผู้้�ถืื อหุ้้�นและคณะกรรมการ

		  บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น 
ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบ

แสดงฐานะการเงิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบกระแส

เงินิสดรวมสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัเดีียวกันัและหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิรวม รวมถึึงสรุปุนโยบายการบัญัชีีที่่�สำำ�คัญั และข้า้พเจ้า้ได้ต้รวจสอบงบ

การเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)  (บริิษััท) ซึ่่�งประกอบด้้วย งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2565 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและงบกระแสเงิินสดสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันเดีียวกัันและหมายเหตุุประกอบ

งบการเงิิน รวมถึึงสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินรวมของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 

31 ธั ันวาคม 2565 ผล การดำำ�เนิินงานรวมและกระแสเงิินสดรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท 

โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้อง

ตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี  ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�

สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้ าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากบริิษััทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบ

วิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆ ต ามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�

ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของ

ข้้าพเจ้้า

เรื่่�องอื่่�น
งบแสดงฐานะการเงิินรวม งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม และงบกระแสเงิินสดรวมของ

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย และงบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ 

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะกิิจการ และงบกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการของบริิษััท  โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำ ำ�กััด (มหาชน)  

ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2564 ที่่�แสดงเป็็นข้้อมููลเปรีียบเทีียบตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีอื่่�นในสำำ�นัักงานเดีียวกััน ซึ่่ �งแสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีี

เงื่่�อนไขตามรายงานลงวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565

 

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ
เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการ

เงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับงวดปััจจุุบััน ข้ ้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินรวมและ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้� 
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แบบ 56-1 One Report 2565

การรัับรู้้�รายได้้จากการรัักษาพยาบาลทั่่�วไป

กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการรัักษาพยาบาลทั่่�วไปรวมถึึงการรัักษาพยาบาลเกี่่�ยวกัับโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID- 19) 

ที่่�ถืือเป็็นบััญชีีที่่�สำำ�คััญต่่องบการเงิิน ในงบการเงิินรวมมีีจำำ�นวนเงิิน 7,309.35 ล้้านบาท (คิิดเป็็นร้้อยละ 81 ของรายได้้รวม) และใน

งบเฉพาะกิิจการมีีจำำ�นวนเงิิน 3,131.23 ล้้านบาท (คิิดเป็็นร้้อยละ 81 ของรายได้้รวม) ซึ่่�งจำำ�นวนเงิินมาจากปริิมาณของรายการเป็็น

จำำ�นวนมาก รวมถึึงรายได้้จากการรัักษาพยาบาลมีีหลายองค์์ประกอบ ได้้แก่่ รายได้้จากการขายยาและเวชภััณฑ์์ รายได้้ค่่าบริิการ

ทางการแพทย์์ รายได้้ค่่าห้้องผู้้�ป่่วย เป็็นต้้น รวมถึึงมีีส่่วนลดสำำ�หรัับคู่่�สััญญาต่่าง ๆ โดยเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาที่่�ทำำ�กัับคู่่�สััญญามีี

ความหลากหลาย ดัังนั้้�น ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำำ�คััญในการรัับรู้้�รายได้้ดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท  โดยการประเมิินระบบสารสนเทศและทดสอบระบบการควบคุุมภายในที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับวงจรรายได้้ โดยการสอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ ทำำ�ความเข้้าใจและเลืือกตััวอย่่างเพื่่�อทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมที่่�กลุ่่�ม

บริษิัทัออกแบบไว้ ้นอกจากนี้้�ข้้าพเจ้า้ได้้สุ่่�มตัวัอย่า่งรายการเกี่่�ยวกัับบริิการรักัษาพยาบาลท่ี่�เกิดิขึ้้�นในระหว่า่งปี ีเพื่่�อตรวจสอบกับัเอกสาร

ประกอบรายการเก่ี่�ยวกับับริกิารรักัษาพยาบาล ตรวจตััดยอดการรัับรู้้�รายได้ ้ประกอบกับัได้ว้ิเิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบข้้อมูลูบัญัชีีรายได้แ้บบ

แยกย่่อย วิ เคราะห์์อััตราส่่วนของรายได้้ที่่�สำำ�คัญกัับข้้อมููลในอดีีตและในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม เพื่่�อตรวจสอบความผิิดปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

ของรายการเกี่่�ยวกัับบริิการรัักษาพยาบาลตลอดรอบระยะเวลาบััญชีี โดยเฉพาะรายการบััญชีีที่่�ทำำ�ผ่่านใบสำำ�คััญทั่่�วไป

การรัับรู้้�รายได้้จากประกัันสัังคม

บริษิัทัย่อ่ยมีีรายได้้จากประกัันสัังคมจากการเข้้าร่ว่มทำำ�สัญัญาจ้า้งให้บ้ริิการทางการแพทย์ตามพระราชบัญญัตัิปิระกันัสังัคม พ.ศ. 

2533 โดยมีีรายได้้จากประกัันสัังคมในงบการเงิินรวมคิิดเป็็นร้้อยละ 13 ของรายได้้รวม ซึ่่�งบริิษััทย่อยจะได้้รับัเงิินจากสำำ�นักังานประกััน

สัังคมในส่่วนของผู้้�ประกัันตนที่่�เลืือกใช้้สิิทธิิรัักษาพยาบาลกับโรงพยาบาล  นอกจากนั้้�น บริิษััทย่่อยยัังได้้รัับรายได้้ค่่าบริิการทางการ

แพทย์จากกรณีีโรคที่่�มีีภาระเสี่่�ยงและโรคที่่�มีีค่าใช้จ้่า่ยสูงูส่ว่นเพิ่่�มอีีก แต่่รายได้ส้่ว่นเพิ่่�มดังักล่า่วการได้ร้ับัเงินิในแต่่ละครั้้�งต้อ้งผ่า่นการ

พิจิารณาจากสำำ�นักงานประกันัสัังคมและการพิจิารณาต้อ้งใช้ร้ะยะเวลานาน ในกรณีีที่่�บริษิัทัย่อ่ยได้ใ้ห้บ้ริกิารทางการแพทย์แ์ก่ผู่้้�ประกันั

ตนแล้ว้และทางบริษิัทัย่อยมีีสิทธิที่่�จะได้รั้ับเงินิค่า่รัักษาพยาบาลตามสัญัญาจ้า้งให้บ้ริิการทางการแพทย์ ์ฝ่ายบริหิารจึึงได้จ้ัดัทำำ�ประมาณ

การรายได้้ค่า่บริิการทางการแพทย์กรณีีโรคที่่�มีีภาระเส่ี่�ยงและโรคที่่�มีีค่าใช้้จ่า่ยสููง ซึ่่�งเป็็นการประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คัญัท่ี่�ฝ่่ายบริิหาร

ต้อ้งใช้ดุ้ลุยพินิิจิอย่า่งสูงู รวมทั้้�งต้อ้งใช้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญในการพิจิารณาอัตัราความรุนุแรงของโรคเพื่่�อใช้ใ้นการประมาณการรายได้ ้ข้าพเจ้า้

จึึงให้้ความสำำ�คััญในการรัับรู้้�รายได้้จากประกัันสัังคม

ข้้าพเจ้้าได้้ทำำ�ความเข้้าใจในกระบวนการประมาณการรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์กรณีีโรคที่่�มีีภาระเสี่่�ยงและโรคที่่�มีีค่่าใช้้จ่่าย

สููง โดยตรวจสอบแหล่่งที่่�มาและความน่่าเชื่่�อของข้้อมููลของผู้้�ประกัันตนที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณประมาณการรายได้้ ป ระเมิินความเหมาะ

สมของอััตราความรุุนแรงของโรคโดยเปรีียบเทีียบกัับหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและเงื่่�อนไขตามประกาศของสำำ�นัักงานประกัันสัังคม ทดสอบ

การคำำ�นวณประมาณการรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์กรณีีโรคท่ี่�มีีภาระเส่ี่�ยงและโรคท่ี่�มีีค่าใช้้จ่่ายสููง รวมถึึงเปรีียบเทีียบข้้อมููลการ

รัับเงิินในระหว่่างงวดและวิิเคราะห์์หาสาเหตุุของผลต่่างเทีียบกัับที่่�ประมาณการรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ไว้้

 รวมถึึงการตรวจสอบการรัับเงินิค่่าบริกิารทางการแพทย์กรณีีโรคที่่�มีีภาระเส่ี่�ยงและโรคที่่�มีีค่าใช้จ้่า่ยสูงูภายหลัังสิ้้�นรอบระยะเวลา

บััญชีี

การด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

บริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมเป็็นจำำ�นวนที่่�มีีมููลค่่าสููง แสดงอยู่่�ในงบเฉพาะกิิจการจำำ�นวนเงิิน 1,681.24 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อย

ละ 10 ของสิินทรััพย์์รวม เนื่่�องจากมีีความไม่่แน่่นอนของสถานการณ์์เศรษฐกิิจในปััจจุุบััน ทำำ�ให้้บริิษััทบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวไม่่สามารถ

ทำำ�กำำ�ไรให้้เป็็นไปตามการคาดการณ์์ของบริิษััทได้้ ซึ่่ �งเป็็นข้้อบ่่งชี้้�การด้้อยค่่าของเงิินทุุนดัังกล่่าว ในการประเมิินการด้้อยค่่าของเงิิน

ลงทุุนในบริิษััทร่วมโดยพิิจารณามููลค่าตามบััญชีีของสิินทรัพย์์หรืือหน่่วยสิินทรัพย์์ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดว่่าสููงกว่่ามููลค่าท่ี่�จะได้้รัับคืืนหรืือ

ไม่่ ฝ่ ายบริิหารต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างมากในการระบุุหน่่วยสิินทรัพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดและการประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคตท่ี่�

กิิจการคาดว่่าจะได้้รัับจากกลุ่่�มสิินทรััพย์์นั้้�น

ข้า้พเจ้า้ได้้ประเมินิวิธิีีการที่่�ฝ่า่ยบริหิารใช้ใ้นการกำำ�หนดหน่ว่ยสินิทรัพัย์ท่์ี่�ก่อ่ให้้เกิดิเงินิสดและแบบจำำ�ลองทางการเงินิที่่�ฝ่า่ยบริหิาร

เลืือกใช้้ โดยทำำ�ความเข้้าใจกระบวนการการพิิจารณาของฝ่่ายบริิหาร นอกจากน้ี้� ข้ าพเจ้้าได้้ทำำ�การทดสอบข้้อสมมติิที่่�สำำ�คััญที่่�ฝ่่าย

บริิหารใช้้ในการประมาณการกระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะได้้รัับในอนาคตจากสิินทรััพย์์ โดยเฉพาะเรื่่�องการคาดการณ์์การเติิบโตของราย
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ได้้และกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทดัังกล่่าวข้้างต้้น การใช้้อััตราคิิดลดที่่�เหมาะสมเพื่่�อคิิดลดกระแสเงิินสดในอนาคต  รวม

ทั้้�งการทดสอบการคำำ�นวณมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ และการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับข้้อสมมติิฐานซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อผลการทดสอบการ

ด้้อยค่่าที่่�อ่่อนไหวมากที่่�สุุด และมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดต่่อการกำำ�หนดมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของเงิินลงทุุนดัังกล่่าว

ข้้อมููลอื่่�น 
ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้ ้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีแต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินและรายงาน

ของผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซึ่่�งคาดว่่ารายงานประจำำ�ปีีจะถููกจััดเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้� 

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน คืื อ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขััดแย้้งที่่�มีีสาระ

สำำ�คััญกัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรืือปรากฏว่่า ข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็น

สาระสำำ�คััญหรืือไม่่  

เมื่่�อข้า้พเจ้า้ได้อ่้่านรายงานประจำำ�ปีี หากข้า้พเจ้า้สรุปุได้ว้่า่มีีการแสดงข้อ้มูลูท่ี่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำำ�คัญั ข้า้พเจ้า้ต้อ้งสื่่�อสาร

เรื่่�องดัังกล่่าวกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล เพื่่�อให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อมููลที่่�แสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน
ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำำ�งบการเงิินที่่�

ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทใน

การดำำ�เนินิงานต่อ่เนื่่�อง เปิดิเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานต่อ่เนื่่�อง และการใช้เ้กณฑ์ก์ารบัญัชีีสำำ�หรับัการดำำ�เนิินงานต่อ่เนื่่�องเว้น้แต่ผู่้้�บริหิาร

มีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทหรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้  

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการสอดส่่องดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดย

รวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของ

ผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการ

ปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำำ�คัญัที่่�มีีอยู่่�ได้เ้สมอไป ข้อ้มูลูที่่�ขัดั

ต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คััญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง

แต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะ

กิิจการเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้ตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ข้า้พเจ้า้ได้ใ้ช้ดุ้ลุยพินิิจิและการสังัเกตและสงสัยัเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีีพตลอด

การตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 ระบุแุละประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำำ�คัญัในงบการเงินิรวมและงบการเงินิ

เฉพาะกิิจการ ไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิบัิัติงิานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนอง

ต่่อความเส่ี่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ของข้า้พเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริิงอันัเป็น็สาระสำำ�คัญัซึ่่�งเป็น็ผลมาจากการทุจุริติจะสูงูกว่า่ความ

เสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การ

ตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน 

•	 ทำำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับ

สถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีี ประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�ม
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บริิษััทและบริิษััท 

•	 ประเมินิความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีีที่่�ผู้้�บริหิารใช้แ้ละความสมเหตุสุมผลของประมาณการทางบัญัชีีและการ

เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร  

•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลัักฐาน

การสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้

เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทในการ

•	 ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงาน

ของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการท่ี่�

เกี่่�ยวข้้อง หรืือถ้้าการเปิิดเผยข้้อมูลูดังักล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้อสรุุปของข้้าพเจ้้า

ขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์

หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง  

•	 ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวม รวมถึึงการเปิิด

เผยข้้อมููลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรููปแบบที่่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอ

ข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

•	 ได้ร้ับัหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�เหมาะสมอย่า่งเพีียงพอเกี่่�ยวกับัข้อ้มูลูทางการเงินิของกิจิการภายในกลุ่่�มหรืือกิจิกรรม

ทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้ ้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทาง การ

ควบคุมุดููแล และการปฏิบิัติัิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้า้พเจ้า้เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่อ่ความเห็น็ของข้า้พเจ้า้

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลในเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คััญ ซึ่่ �งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้

วางแผนไว้้ ประเด็็นท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญัในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่าง

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้้าได้้ให้้คำำ�รับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดููแลว่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบัิัติติามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิิสระและ

ได้ส้ื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดูแูลเกี่่�ยวกับัความสัมัพันัธ์ท์ั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้า้พเจ้า้เชื่่�อว่า่มีีเหตุผุลท่ี่�บุคุคลภายนอกอาจพิจิารณา

ว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิิสระ

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดูแูล ข้า้พเจ้า้ได้พ้ิจิารณาเรื่่�องต่า่ง ๆ  ที่่�มีีนัยัสำำ�คัญัมากที่่�สุดุในการตรวจสอบงบการเงินิรวม

และงบการเงิินเฉพาะกิิจการในงวดปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ  ข้  ้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบ

บััญชีีเว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับ เรื่่�องดัังกล่่าว หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่า

ไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบ

มากกว่่าผลประโยชน์์ต่่อส่่วนได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว  

ผู้้�สอบบััญชีีที่่�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำำ�เสนอรายงานฉบัับนี้้�คืือ นางสาวรุ่่�งนภา แสงจัันทร์์

	

บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กััด

กรุุงเทพมหานคร

วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566

(นางสาวรุ่่�งนภา  แสงจัันทร์์)

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขที่่� 10142
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โรงพยาบาลวิภาวดี

สิินทรััพย์์

บาท

หมาย

เหตุุ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด  6 434,777,362 511,786,013 128,008,454 70,760,749 

ลููกหนี้้�การค้้า  5, 7 380,930,481 356,355,779 168,816,802 146,929,519

รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับ  7 607,523,898 624,730,647 27,543,958 126,332,201

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าวััคซีีนทางเลืือกโควิิด 19  -     217,866,050  -     -   

เงิินปัันผลค้้างรัับ  5  -     1,800,000  -     -   

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  5, 8 203,300,000 262,300,000  193,300,000  262,300,000 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลอื่่�น

ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี              1,750,000 1,680,000  -     -   

สิินค้้าคงเหลืือ  9 200,359,025 182,440,750 54,047,661 61,816,292 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น  5, 11  1,172,440,000  757,619,998  1,172,440,000  757,619,998 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  5 63,557,710 49,147,951 12,672,039 17,302,331 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน  3,064,638,476 2,965,727,188  1,756,828,914  1,599,867,690 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากประจำำ�ที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน  10  56,845,775  50,575,874  -     -   

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  5, 11  15,015,681,726  12,290,973,926  9,957,772,291  8,516,663,784 

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม  12  3,108,220,752  2,996,605,672 1,681,240,043 1,703,494,168 

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย  13  -     -     1,662,247,659  1,716,071,896 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  5  24,000,000  24,000,000  -     -   

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลอื่่�น  38,281,857  29,771,857  -     -   

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน  14  431,573,262  434,528,456  358,569,763  359,335,232 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  15  8,386,044,993  8,558,632,798  1,086,159,299  1,126,708,244 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  16  24,982,402  264,051,602  12,503,081  16,206,273 

ค่่าความนิิยม  17  729,236,989  723,215,731  -     -   

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น  15,684,390  15,153,918  4,012,015  772,023 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี  18  9,433,219  11,044,791  -     -   

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินทรััพย์์  5,977,645  51,615,987  -     47,204,850 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  11,921,036  10,770,664  2,003,359  2,766,616 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน  27,857,884,046  25,460,941,276 14,764,507,510 13,489,223,086 

รวมสิินทรััพย์์  30,922,522,522  28,426,668,464 16,521,336,424 15,089,090,776 

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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แบบ 56-1 One Report 2565

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

บาท

หมาย

เหตุุ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก

สถาบัันการเงิิน  19 3,624,598,868 3,821,506,379 2,390,000,000 2,740,000,000 

เจ้้าหนี้้�การค้้า  5 444,300,332 398,333,646 116,007,297 112,223,155 

เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าวััคซีีนทางเลืือกโควิิด 19  5,150  324,141,324  -     293,670,056 

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย 225,336,205 216,828,881 99,715,535 93,823,407 

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย  5 136,338,530 168,529,241 74,599,575 105,411,652 

เงิินปัันผลค้้างจ่่าย 27,694,687 24,580,167 16,847,201 15,222,804 

เจ้้าหนี้้�ซื้้�อทรััพย์์สิิน  5 119,641,551 154,436,309 912,442 4,842,073 

ส่่วนของหนี้้�สิินที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน  22 1,509,540,006 1,345,080,005 873,485,720 719,525,720 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  23 7,781,581 22,591,526  4,680,103  6,315,949 

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  5, 20 217,300,000 268,800,000  -     -   

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการอื่่�น  21 98,227,420 81,300,000  3,927,420  -   

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย 120,575,631 127,380,221 60,318,673 90,524,391 

เงิินรัับล่่วงหน้้าจากสำำ�นัักงานประกัันสัังคม  30 374,910,084 370,144,553  -     -   

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น  5 104,586,650 50,729,673 19,497,875 47,214,973 

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน  7,010,836,695 7,374,381,925  3,659,991,841 4,228,774,180 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน  22 3,111,955,495 3,551,525,502 1,287,288,070 1,262,103,790 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  23 22,937,231 267,126,327 11,095,125 13,849,713 

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  5, 20 322,000,000 155,000,000 347,000,000 155,000,000 

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี  18 1,975,667,915 1,482,606,553 986,959,041 735,715,039 

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน  24 230,372,880 272,263,545 76,520,687 91,259,325 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  5 39,309,345 67,187,975 14,191,435 15,313,158 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน  5,702,242,866 5,795,709,902  2,723,054,358 2,273,241,025 

รวมหนี้้�สิิน  12,713,079,561 13,170,091,827  6,383,046,199 6,502,015,205 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น  25

ทุุนจดทะเบีียน

หุ้้�นสามััญ 16,019,683,830 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.10 บาท  1,601,968,383 1,601,968,383 

หุ้้�นสามััญ 14,939,082,816 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.10 บาท  1,493,908,282 1,493,908,282 

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว

หุ้้�นสามััญ 13,576,011,474 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.10 บาท 1,357,601,147 1,357,601,147 

หุ้้�นสามััญ 13,575,865,582 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.10 บาท 1,357,586,558 1,357,586,558 

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 2,718,559,728 2,718,137,663 2,718,559,728 2,718,137,663 

กำำ�ไรสะสม

จััดสรรแล้้ว

ทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย  27 149,390,828 149,390,828 149,390,828 149,390,828 

ยัังไม่่ได้้จััดสรร 4,525,831,852 3,729,084,936 1,949,721,760 1,355,614,395 

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 11.1, 12.3  5,640,159,265  4,230,064,717  3,963,016,762  3,006,346,127 

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่  14,391,542,820  12,184,264,702 10,138,290,225  8,587,075,571 

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม  3,817,900,141  3,072,311,935  -     -   

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 18,209,442,961 15,256,576,637 10,138,290,225  8,587,075,571 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  30,922,522,522  28,426,668,464 16,521,336,424  15,089,090,776 

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

สิินทรััพย์์

บาท

หมาย

เหตุุ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

รายได้้

รายได้้จากการรัักษาพยาบาล 5  8,540,165,914  7,310,077,699  3,131,225,909  2,966,200,349 

รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ 5  72,067,341  63,348,548  78,130,915  67,745,264 

เงิินปัันผลรัับ 5, 11, 12, 13 375,971,311 342,434,574  676,322,424  461,891,216 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในตราสารทุุน (62,397,466)  20,978,150 (62,397,466)  20,978,150 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย (14,908,849) -       4,120,870 -      

รายได้้อื่่�น 5  119,080,682  107,694,866  53,455,916  56,298,850 

รวมรายได้้  9,029,978,933  7,844,533,837  3,880,858,568  3,573,113,829 

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนในการรัักษาพยาบาล 5  5,839,114,431  5,142,817,781  1,961,955,067  1,855,862,985 

ต้้นทุุนค่่าเช่่าและค่่าบริิการ  37,328,458  36,406,260  39,711,183  34,430,424 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิการและบริิหาร 5  1,089,145,272  934,879,053  408,323,302  399,045,043 

ขาดทุุนจากด้้อยค่่าเงิินลงทุุน 11.2, 12, 13  -     34,539,437 -        125,117,601 

ผล (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 37,834,954 (2,332,421)  37,834,954 (2,332,421)

รวมค่่าใช้้จ่่าย  7,003,423,115  6,146,310,110  2,447,824,506  2,412,123,632 

กำำ�ไรจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  2,026,555,818  1,698,223,727  1,433,034,062  1,160,990,197 

ต้้นทุุนทางการเงิิน 5  244,811,120  206,041,347  126,751,290  120,174,957 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 12.2  135,708,152  721,688,514 -       -      

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้  1,917,452,850  2,213,870,894  1,306,282,772  1,040,815,240 

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 33  301,931,699  224,391,228  142,850,166  139,034,070 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินต่่อเนื่่�อง  1,615,521,151  1,989,479,666  1,163,432,606  901,781,170 

การดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก

ขาดทุุนสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก 34 (35,889,623) (38,364,477) -       -      

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี  1,579,631,528  1,951,115,189  1,163,432,606  901,781,170 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

รายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

กำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่า

ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น  2,557,724,189  3,864,512,827  1,306,112,312  2,854,973,401 

กำำ�ไรจากการประมาณตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 24  71,864,066  29,753,766  18,865,933 -      

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นในบริิษััทร่่วม (9,776,731)  64,655,311  -    -      

ภาษีีเงิินได้้เกี่่�ยวกัับรายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้

ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง 33 (519,531,878) (777,871,903) (258,839,737) (570,013,266)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้  2,100,279,646  3,181,050,001  1,066,138,508  2,284,960,135 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี  3,679,911,174  5,132,165,190  2,229,571,114  3,186,741,305 
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บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บาท

หมาย

เหตุุ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

การแบ่่งปัันกำำ�ไร

ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 

จากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง  1,359,083,112  1,843,414,674  1,163,432,606  901,781,170 

จากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก (35,889,623) (38,364,477)  -     -   

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม

จากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง  256,438,039  146,064,992  -     -   

 1,579,631,528  1,951,115,189  1,163,432,606  901,781,170 

การแบ่่งปัันกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวม

ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 

จากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง  2,912,253,750  4,587,392,153  2,229,571,114  3,186,741,305 

จากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก (35,889,623) (38,364,477)  -     -   

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม

จากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง  803,547,047  583,137,514  -     -   

 3,679,911,174  5,132,165,190  2,229,571,114  3,186,741,305 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 36

ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่

จากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง  0.1001  0.1358  0.0857  0.0664 

จากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก (0.0026) (0.0028)  -     -   

 0.0975  0.1330  0.0857  0.0664 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นปรัับลด

ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่

จากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง  0.1001  0.1238  0.0857  0.0606 

จากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก (0.0026) (0.0026)  -     -   

 0.0975  0.1212  0.0857  0.0606 



124

โรงพยาบาลวิภาวดี

หม
าย

เห
ตุุ

บา
ท

งบ
กา

รเ
งิิน

รว
ม

ส่่ว
นข

อง
บริ

ิษััท
ให

ญ่
่

ส่่ว
นไ

ด้้เ
สีีย

ที่่�ไ
ม่่มีีอำ

ำ�
นา

จ

คว
บคุ

ุม

รว
มส่

่วน
ขอ

ง

ผู้้�ถืื
อหุ้้�

น
ทุุน

เรืื
อน

หุ้้�น

ที่่�อ
อก

แล
ะ

ชำำ�
ระ

แล้
้ว

ส่่ว
นเ

กิิน
มููล

ค่่า

หุ้้�น

กำำ�
ไร

สะ
สม

อง
ค์์ป

ระ
กอ

บอื่
่�นข

อง
ส่่ว

นข
อง

ผู้้�ถืื
อหุ้้�

น
รว

มส่
่วน

ขอ
ง

บริ
ิษััท

ให
ญ่
่

จััดส
ร

รแ
ล้้ว

ทุุน
สำำ�

รอ
ง

ตา
ม

กฎ
หม

าย

ยััง
ไม่

่ได้
้จััดส

ร
ร

กำำ�
ไร

 (ข
าดทุ

ุน
) 

ยััง
ไม่

่เกิ
ิดขึ้้

�นจ
าก

รา
ยก

าร

เป
ลี่่�ย

นแ
ปล

งมู
ูลค่

่า

เงิ
ินล

งทุ
ุนใ

น

ตร
าส

าร
ทุุน

ส่่ว
นแ

บ่่ง
กำำ�

ไร
 

ที่่�ยั
ังไ

ม่่เ
กิิดขึ้้

�น

จริ
ิง

ใน
บริ

ิษััทร่
่ว

ม

ขา
ดทุ

ุนที่
่�ยััง

ไม่
่เกิ

ิด

ขึ้้�น
จา

กเ
งิิน

ลง
ทุุน

ใน
บริ

ิษััท

ร่่ว
ม

ผล
ต่่า

งจ
าก

กา
ร

เป
ลี่่�ย

นแ
ปล

ง

สััด
ส่่ว

น

กา
รถืื

อหุ้้�
นใ

น

บริ
ิษััทย่

่อ
ย

รว
มอ

งค์
์

ปร
ะก

อบ
อื่่�น

ขอ
งส่

่วน
ขอ

งผู้้�


ถืือ
หุ้้�น

ยอ
ดค

งเ
หลืื

อ ณ วั


ันที่

่� 1
 ม
กร
าค
ม 
25
65

1,
35
7,
58
6,
55
8 

 2
,7
18
,1
37
,6
63
 

14
9,
39
0,
82
8 

 3
,7
29
,0
84
,9
36
 

 3
,9
83
,0
57
,9
00
 

 2
32
,0
07
,5
42
 

(5
92
,3
89
)

 1
5,
59
1,
66
4 

4,
23
0,
06
4,
71
7 

12
,1
84
,2
64
,7
02
 

3,
07
2,
31
1,
93
5 

15
,2
56
,5
76
,6
37
 

กา
รเ
พิ่่
�มหุ้้�

นส
ามั

ัญ
 2

6 
 1
4,
58
9 

 4
22
,0
65
 

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 4
36
,6
54
 

 -
   

 4
36
,6
54
 

เงิ
ินปั

ันผลจ่

่าย

 2
8 

 -
   

 -
   

 -
   

(6
69
,2
46
,6
84
)

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

(6
69
,2
46
,6
84
)

(9
9,
26
7,
39
5)

(7
68
,5
14
,0
79
)

ส่่ว
นข

อง
ส่่ว
นไ
ด้้เ
สีีย

ที่่�
ไม่
่มีีอำ

ำ�น
าจ
คว
บคุ

ุมเ
พิ่่
�มขึ้

้�น

จา
กก

าร
ชำำ�
ระ
ค่่า
หุ้้�น

ใน
บริ
ิษััทย่

่อ
ย

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 1
6,
95
0,
00
0 

 1
6,
95
0,
00
0 

ส่่ว
นไ
ด้้เ
สีีย

ที่่�
ไม่
่มีีอำ

ำ�น
าจ
คว
บคุ

ุมใ
นบ

ริิษั
ัทย่

่อย
เพิ่่
�มขึ้

้�น

จา
กก

าร
รว
มธุ

ุรกิ
ิจ

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 2
3,
96
7,
82
5 

 2
3,
96
7,
82
5 

ส่่ว
นไ
ด้้เ
สีีย

ที่่�
ไม่
่มีีอำ

ำ�น
าจ
คว
บคุ

ุมใ
นบ

ริิษั
ัทย่

่อย
เพิ่่
�มขึ้

้�น

จา
กก

าร
เป
ลี่่�ย

นแ
ปล

งสั
ัดส่

่วน
กา
รถืื
อหุ้้�

นใ
นบ

ริิษั
ัทย่

่อย
 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

(2
75
,9
79
)

(2
75
,9
79
)

(2
75
,9
79
)

 3
90
,7
29
 

 1
14
,7
50
 

กำำ�
ไร
 (ข

าด
ทุุน

) 
เบ็
็ดเ
สร็
็จร
วม

สำำ�
หรั

ับปี
ี

กำำ�
ไร
สำำ�
หรั

ับปี
ี

 -
   

 -
   

 -
   

 1
,3
23
,1
93
,4
89
 

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 1
,3
23
,1
93
,4
89
 

 2
56
,4
38
,0
39
 

 1
,5
79
,6
31
,5
28
 

กำำ�
ไร
 (ข

าด
ทุุน

) 
เบ็
็ดเ
สร็
็จอื่่

�นสำ
ำ�ห

รัับ
ปีี 
- สุ
ุทธิ

ิจ
าก
ภา

ษีีเ
งิิน
ได้
้

กำำ�
ไร
จา
กก

าร
ปร
ะม
าณ

กา
รต
าม

หลั
ัก

คณิ
ิตศ

าส
ตร์
์ปร
ะกั
ันภั

ัย
 -
   

 -
   

 -
   

 4
1,
98
4,
38
2 

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 4
1,
98
4,
38
2 

 1
5,
50
6,
87
1 

 5
7,
49
1,
25
3 

กำำ�
ไร
จา
กก

าร
วััด
มููลค่

่า
เงิ
ินล

งทุ
ุน

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 1
,5
22
,7
32
,6
88
 

 -
   

 -
   

 -
   

1,
52
2,
73
2,
68
8 

 1
,5
22
,7
32
,6
88
 

 5
29
,8
32
,4
36
 

 2
,0
52
,5
65
,1
24
 

กำำ�
ไร
จา
กก

าร
ตััด

รา
ยก

าร
เงิ
ินล

งทุ
ุนใ
นต

รา
สา
รทุ

ุน

ที่่�วั
ัดมู

ูลค่
่ายุ
ุติิธ

รร
มผ่

่าน
กำำ�
ไร
ขา
ดทุ

ุนเ
บ็็ด

เส
ร็็จ
อื่่�น

 -
   

 -
   

 -
   

 9
5,
52
4,
42
6 

(9
5,
52
4,
42
6)

 -
   

 -
   

 -
   

(9
5,
52
4,
42
6)

 -
   

 -
   

 -
   

ส่่ว
นแ

บ่่ง
กำำ�
ไร
 (ข

าด
ทุุน

) 
เบ็
็ดเ
สร็
็จอื่่

�นใ
นบ

ริิษั
ัทร่

่วม
 -
   

 -
   

 -
   

 5
,2
91
,3
03
 

 -
   

(1
6,
83
7,
73
5)

 -
   

 -
   

(1
6,
83
7,
73
5)

(1
1,
54
6,
43
2)

 1
,7
69
,7
01
 

(9
,7
76
,7
31
)

ยอ
ดค

งเ
หลืื

อ ณ วั


ันที่

่� 3
1 ธั
ัน

วา
คม

 2
56
5

1,
35
7,
60
1,
14
7 

2,
71
8,
55
9,
72
8 

14
9,
39
0,
82
8 

4,
52
5,
83
1,
85
2 

5,
41
0,
26
6,
16
2 

21
5,
16
9,
80
7 

59
2,
38
9)

15
,3
15
,6
85
 

5,
64
0,
15
9,
26
5 

14
,3
91
,5
42
,8
20
 

3,
81
7,
90
0,
14
1 

18
,2
09
,4
42
,9
61
 

หม
าย
เห
ตุุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิ
ินเ
ป็็น

ส่่ว
นห

นึ่่�ง
ขอ

งง
บก

าร
เงิ
ินนี้

้�

บริ
ิษััท

 โ
รง

พ
ยา

บา
ลวิ

ิภา
วดีี

 จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

) 
แล

ะบ
ริิษั

ัทย่
่อย

งบ
แสด

ง
กา

รเ
ปลี่

่�ยน
แป

ลง
ส่่ว

นข
อง

ผู้้�ถืื
อหุ้้�

น

สำำ�
หรั

ับปี
ีสิ้้�น

สุุดวั
ัน

ที่่� 
31

 ธั
ันว

าค
ม 

25
65



125

แบบ 56-1 One Report 2565

หม
าย

เห
ตุุ

บา
ท

งบ
กา

รเ
งิิน

รว
ม

ส่่ว
นข

อง
บริ

ิษััท
ให

ญ่
่

ส่่ว
นไ

ด้้เ
สีีย

ที่่�ไ
ม่่มีีอำ

ำ�
นา

จ

คว
บคุ

ุม

รว
มส่

่วน
ขอ

ง

ผู้้�ถืื
อหุ้้�

น
ทุุน

เรืื
อน

หุ้้�น

ที่่�อ
อก

แล
ะ

ชำำ�
ระ

แล้
้ว

ส่่ว
นเ

กิิน
มููล

ค่่า

หุ้้�น

กำำ�
ไร

สะ
สม

อง
ค์์ป

ระ
กอ

บอื่
่�นข

อง
ส่่ว

นข
อง

ผู้้�ถืื
อหุ้้�

น
รว

มส่
่วน

ขอ
ง

บริ
ิษััท

ให
ญ่
่

จััดส
ร

รแ
ล้้ว

ทุุน
สำำ�

รอ
ง

ตา
ม

กฎ
หม

าย

ยััง
ไม่

่ได้
้จััดส

ร
ร

กำำ�
ไร

 (ข
าดทุ

ุน
) 

ยััง
ไม่

่เกิ
ิดขึ้้

�นจ
าก

รา
ยก

าร

เป
ลี่่�ย

นแ
ปล

งมู
ูลค่

่า

เงิ
ินล

งทุ
ุนใ

น

ตร
าส

าร
ทุุน

ส่่ว
นแ

บ่่ง
กำำ�

ไร
 

ที่่�ยั
ังไ

ม่่เ
กิิดขึ้้

�น

จริ
ิง

ใน
บริ

ิษััทร่
่ว

ม

ขา
ดทุ

ุนที่
่�ยััง

ไม่
่เกิ

ิด

ขึ้้�น
จา

กเ
งิิน

ลง
ทุุน

ใน
บริ

ิษััท

ร่่ว
ม

ผล
ต่่า

งจ
าก

กา
ร

เป
ลี่่�ย

นแ
ปล

ง

สััด
ส่่ว

น

กา
รถืื

อหุ้้�
นใ

น

บริ
ิษััทย่

่อ
ย

รว
มอ

งค์
์

ปร
ะก

อบ
อื่่�น

ขอ
งส่

่วน
ขอ

งผู้้�


ถืือ
หุ้้�น

ยอ
ดค

งเ
หลืื

อ ณ วั


ันที่

่� 1
 ม
กร
าค
ม 
25
64

1,
35
7,
58
6,
55
8 

 2
,7
18
,1
37
,6
63
 

14
9,
39
0,
82
8 

 2
,4
34
,4
32
,9
26
 

 1
,3
23
,5
04
,0
13
 

 1
72
,6
02
,4
96
 

(5
92
,3
89
)

 1
5,
59
1,
66
4 

1,
51
1,
10
5,
78
4 

 8
,1
70
,6
53
,7
59
 

2,
56
3,
36
6,
61
6 

10
,7
34
,0
20
,3
75
 

ส่่ว
นข

อง
ส่่ว
นไ
ด้้เ
สีีย

ที่่�
ไม่
่มีีอำ

ำ�น
าจ
คว
บคุ

ุมเ
พิ่่
�มขึ้

้�น

จา
กก

าร
ชำำ�
ระ
ค่่า
หุ้้�น

ใน
บริ
ิษััทย่

่อ
ย

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 1
,1
25
,0
05
 

 1
,1
25
,0
05
 

เงิ
ินปั

ันผลจ่

่าย

 2
8

 -
   

 -
   

 -
   

(5
35
,4
16
,7
33
)

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

(5
35
,4
16
,7
33
)

(7
5,
31
7,
20
0)

(6
10
,7
33
,9
33
)

กำำ�
ไร
 (ข

าด
ทุุน

) 
เบ็
็ดเ
สร็
็จร
วม

สำำ�
หรั

ับปี
ี

กำำ�
ไร
สำำ�
หรั

ับปี
ี

 -
   

 -
   

 -
   

 1
,8
05
,0
50
,1
97
 

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 1
,8
05
,0
50
,1
97
 

 1
46
,0
64
,9
92
 

 1
,9
51
,1
15
,1
89
 

กำำ�
ไร
 (ข

าด
ทุุน

) 
เบ็
็ดเ
สร็
็จอื่่

�นสำ
ำ�ห

รัับ
ปีี 
- สุ
ุทธิ

ิจ
าก
ภา

ษีีเ
งิิน
ได้
้

กำำ�
ไร
จา
กก

าร
ปร
ะม
าณ

กา
รต
าม

หลั
ัก

คณิ
ิตศ

าส
ตร์
์ปร
ะกั
ันภั

ัย
 -
   

 -
   

 -
   

 1
4,
86
1,
21
0 

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 1
4,
86
1,
21
0 

 8
,9
41
,8
04
 

 2
3,
80
3,
01
4 

กำำ�
ไร
จา
กก

าร
วััด
มููลค่

่า
เงิ
ินล

งทุ
ุน

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 2
,6
64
,4
60
,9
58
 

 -
   

 -
   

 -
   

2,
66
4,
46
0,
95
8 

 2
,6
64
,4
60
,9
58
 

 4
28
,1
30
,7
18
 

 3
,0
92
,5
91
,6
76
 

กำำ�
ไร
จา
กก

าร
ตััด

รา
ยก

าร
เงิ
ินล

งทุ
ุนใ
นต

รา
สา
รทุ

ุน

ที่่�วั
ัดมู

ูลค่
่ายุ
ุติิธ

รร
มผ่

่าน
กำำ�
ไร
ขา
ดทุ

ุนเ
บ็็ด

เส
ร็็จ
อื่่�น

 -
   

 -
   

 -
   

 4
,9
07
,0
71
 

(4
,9
07
,0
71
)

 -
   

 -
   

 -
   

(4
,9
07
,0
71
)

 -
   

 -
   

 -
   

ส่่ว
นแ

บ่่ง
กำำ�
ไร
 (ข

าด
ทุุน

) 
เบ็
็ดเ
สร็
็จอื่่

�นใ
นบ

ริิษั
ัทร่

่วม
 -
   

 -
   

 -
   

 5
,2
50
,2
65
 

 -
   

 5
9,
40
5,
04
6 

 -
   

 -
   

 5
9,
40
5,
04
6 

 6
4,
65
5,
31
1 

 -
   

 6
4,
65
5,
31
1 

ยอ
ดค

งเ
หลืื

อ ณ วั


ันที่

่� 3
1 ธั
ัน

วา
คม

 2
56
4

1,
35
7,
58
6,
55
8 

 2
,7
18
,1
37
,6
63
 

14
9,
39
0,
82
8 

 3
,7
29
,0
84
,9
36
 

 3
,9
83
,0
57
,9
00
 

 2
32
,0
07
,5
42
 

(5
92
,3
89
)

 1
5,
59
1,
66
4 

4,
23
0,
06
4,
71
7 

12
,1
84
,2
64
,7
02
 

3,
07
2,
31
1,
93
5 

15
,2
56
,5
76
,6
37
 

หม
าย
เห
ตุุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิ
ินเ
ป็็น

ส่่ว
นห

นึ่่�ง
ขอ

งง
บก

าร
เงิ
ินนี้

้�

บริ
ิษััท

 โ
รง

พ
ยา

บา
ลวิ

ิภา
วดีี

 จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

) 
แล

ะบ
ริิษั

ัทย่
่อย

งบ
แสด

ง
กา

รเ
ปลี่

่�ยน
แป

ลง
ส่่ว

นข
อง

ผู้้�ถืื
อหุ้้�

น 
(ต่

่อ)

สำำ�
หรั

ับปี
ีสิ้้�น

สุุดวั
ัน

ที่่� 
31

 ธั
ันว

าค
ม 

25
65



126

โรงพยาบาลวิภาวดี

หมาย

เหตุุ

บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ทุุนเรืือนหุ้้�น

ที่่�ออกและ

ชำำ�ระแล้้ว

ส่่วนเกิินมููลค่่า

หุ้้�น

กำำ�ไรสะสม องค์ป์ระกอบอื่่�น

ของส่่วนของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น
รวมส่่วนของผู้้�ถืือ

หุ้้�นจััดสรรแล้้ว

ทุุนสำำ�รองตาม

กฎหมาย

ยัังไม่่ได้้จััดสรร

ผลกำำ�ไร 

(ขาดทุุน) จาก

เงิินลงทุุน

ในตราสารทุุน

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564  1,357,586,558  2,718,137,663  149,390,828  991,952,957  726,293,063  5,943,361,069 

เงิินปัันผลจ่่าย 2.5  -     -     -    (543,026,803)  -    (543,026,803)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 25  -     -     -     901,781,170  -     901,781,170 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้ 26

กำำ�ไรจากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุน 27  -     -     -     -    2,284,960,135  2,284,960,135 

กำำ�ไรจากการตััดรายการเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น  -     -     -     4,907,071 (4,907,071)  -   

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  1,357,586,558  2,718,137,663  149,390,828 1,355,614,395 3,006,346,127  8,587,075,571 

การเพิ่่�มหุ้้�นสามััญ  14,589  422,065  -    -            -     436,654 

เงิินปัันผลจ่่าย  -     -     -    (678,793,114)  -    (678,793,114)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 27  -     -     -    1,163,432,606  -     1,163,432,606 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไรจากการประมาณตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย  -     -     -     15,092,746  -     15,092,746 

กำำ�ไรจากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุน  -     -     -     -    1,051,045,762  1,051,045,762 

กำำ�ไรจากการตััดรายการเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น  -     -     -     94,375,127 (94,375,127)  -   

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  1,357,601,147  2,718,559,728  149,390,828 1,949,721,760 3,963,016,762 10,138,290,225 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

     บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินต่่อเนื่่�อง 1,615,521,151 1,989,479,666 1,163,432,606 901,781,170 

ขาดทุุนสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินที่่�ยกเลิิก (หมายเหตุุ 34) (35,889,623) (38,364,477)  -     -   

รายการปรัับกระทบกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีเป็็นเงิินสดสุุทธิิ

ได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (กลัับรายการ) 29,095,982 8,469,570 (1,499,747) 2,163,884 

ค่่าเสื่่�อมราคา 620,244,076 497,645,365 130,145,456 132,267,441 

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 4,259,416 3,355,088 754,990 983,653 

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในตราสารทุุน 62,397,466 (20,978,150) 62,397,466 (20,978,150)

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 14,908,849  -    (4,120,870)  -   

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ (1,010,707) 2,678,918 (914,122) 2,456,439 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (135,708,152) (721,688,514)  -     -   

เงิินปัันผลรัับ (375,971,311) (342,434,574) (676,322,424) (461,891,216)

กำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่า (22,794,883) (123,521)  -     -   

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 37,834,954 (2,332,421) 37,834,954 (2,332,421)

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน  -     34,539,437  -     125,117,601 

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่ายตััดจ่่าย  135,584  153,238  -     -   

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 44,804,126 40,776,774 13,249,509 11,803,382 

รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ (12,851,306) (13,617,475) (10,587,352) (9,056,393)

ต้้นทุุนทางการเงิิน 247,807,769 220,779,467 126,751,290 120,174,957 

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 301,702,646 223,933,121 142,850,166 139,034,070 

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลง

ในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน 2,394,486,037 1,882,271,512 983,971,922 941,524,417 

สิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

ลููกหนี้้�การค้้า (50,184,708) (82,640,187) (20,387,537) (35,139,161)

รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับ 35,959,326 (263,969,110) 98,788,242 (98,647,404)

สิินค้้าคงเหลืือ 217,866,050 (17,509,540) 156,806,600 (14,895,694)

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าวััคซีีนทางเลืือกโควิิด 19 (15,076,841) (217,866,050) 7,768,631 (156,806,600)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น (12,211,192) (6,700,654) 4,645,326 1,994,110 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (1,868,312) (3,754,002) 763,256 2,106,775 

หนี้้�สิินดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)

เจ้้าหนี้้�การค้้า 37,882,493 59,705,229 7,834,544 10,930,957 

เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าวััคซีีนทางเลืือกโควิิด 19 (325,169,274) 324,141,324 (293,670,056) 293,670,056 

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย 6,713,028 48,834,075 5,892,128 16,855,310 

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย (1,577,671) 85,295,683 (28,329,212) 77,671,490 

เงิินรัับล่่วงหน้้าจากสำำ�นัักงานประกัันสัังคม 4,765,531 38,453,977  -     -   

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 48,386,281 (6,138,250) 4,809,793 36,347,864 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (27,878,631) (11,243,834) (1,121,723) (2,434,974)

เงิินสดรัับจากการดำำ�เนิินงาน 2,312,092,117 1,828,880,173 927,771,914 1,073,177,146 

รัับดอกเบี้้�ย 274,881 132,289 222,862 121,513 

จ่่ายดอกเบี้้�ย  -    (8,082)  -     -   

เงิินสดรัับคืืนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย  -    12,056,354  -     -   

จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (328,734,234) (162,200,345) (180,651,618) (85,528,161)

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน (13,752,374) (7,100,161) (9,122,214) (248,565)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 1,969,880,390 1,671,760,228 738,220,944 987,521,933 



128

โรงพยาบาลวิภาวดี

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

     บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง  69,000,000 (21,634,800)  69,000,000 (124,009,800)

เงิินฝากประจำำ�ที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง (6,269,901) (11,169,396)  -     -   

เงิินสดรัับจากการขายตราสารทุุน  269,943,452  123,405,019  265,494,816  123,405,019 

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อตราสารทุุน (961,368,485) (1,428,501,003) (915,543,433) (1,418,501,003)

เงิินสดรัับจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม  22,000,000  -     22,000,000  -   

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (189,322,200) (62,134,000)  -    (62,134,000)

เงิินรัับจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย  13,376,243  -     20,326,250  -   

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย  -     -    (6,250,000) (2,624,995)

เงิินสดจ่่ายเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลอื่่�น  -    (12,846,857)  -     -   

เงิินสดรัับจากเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลอื่่�น (33,580,000)  1,520,000  -     -   

เงิินสดรัับจากตราสารหนี้้�ที่่�จะถืือจนครบกำำ�หนด  -     10,000,000  -     10,000,000 

เงิินสดจ่่ายในการซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน (80,983) (253,567) (80,983) (253,567)

เงิินสดจ่่ายในการซื้้�อที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ (423,252,284) (947,900,486) (35,952,776) (65,583,366)

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์  2,385,874  174,083  1,510,502  110,358 

เงิินสดจ่่ายในการซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (4,846,085) (8,188,585) (3,994,982) (619,869)

เงิินสดจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินทรััพย์์ (1,566,508) (9,033,894)  -    (47,204,850)

เงิินปัันผลรัับ  541,366,590  424,849,119  676,322,424  529,341,291 

รัับดอกเบี้้�ย  13,927,276  13,060,343  10,349,457  8,725,038 

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (688,287,011) (1,928,654,024) 103,181,275 (1,049,349,744)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น (197,728,709)  1,215,606,720 (350,000,000)  870,000,000 

เงิินกู้้�ยืืมจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)  140,500,000 (235,453,818)  221,000,000 (129,000,000)

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (9,000,000) (4,000,000) (22,000,000)  -   

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน  1,012,500,000  1,803,500,000  870,000,000  850,000,000 

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน (1,287,610,006) (1,463,360,006) (690,855,720) (907,545,720)

เงิินจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (14,949,015) (17,051,190) (6,332,576) (7,797,766)

เงิินสดรัับจากการเพิ่่�มทุุน  436,654  -     436,654  -   

เงิินสดรัับจากการชำำ�ระค่่าหุ้้�นของบริิษััทย่่อยจากส่่วนได้้เสีีย

ที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม  8,250,000  1,125,005  -     -   

เงิินสดรัับจากเงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าหุ้้�นของบริิษััทย่่อยจากส่่วนได้้เสีีย

ที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม  8,700,000  -     -     -   

เงิินสดรัับค่่าหุ้้�นจากส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม  3,593,180  -     -     -   

รัับเงิินคืืนจากการคืืนทุุนในบริิษััทย่่อย  -     -     -     75,949,597 

เงิินปัันผลจ่่าย (774,946,108) (665,847,589) (677,168,717) (541,473,990)

จ่่ายดอกเบี้้�ย (248,348,026) (204,132,504) (129,234,155) (118,424,646)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (1,358,602,030) 430,386,618 (784,154,514) 91,707,475 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) - สุุทธิิ (77,008,651) 173,492,822 57,247,705 29,879,664 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 511,786,013 338,293,191 70,760,749 40,881,085 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 434,777,362 511,786,013 128,008,454 70,760,749 



129

แบบ 56-1 One Report 2565

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

     บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ข้้อมููลกระแสเงิินสดเปิิดเผยเพิ่่�มเติิม

1. รายการกระทบยอดเงิินจ่่ายในการซื้้�อที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ที่่�ได้้มาในระหว่่างปีี (392,671,363) (1,064,075,345) (38,438,395) (69,679,133)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น  3,714,742  -     1,942,142  -   

เจ้้าหนี้้�ซื้้�อทรััพย์์สิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (34,295,663) 116,174,859  543,477  4,095,767 

เงิินสดจ่่ายในการซื้้�อที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ (423,252,284) (947,900,486) (35,952,776) (65,583,366)

2. รายการกระทบยอดเงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์

จำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ในระหว่่างปีี  2,385,874  174,083  1,510,502  110,358 

ลููกหนี้้�จากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ลดลง  -     -     -     -   

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์  2,385,874  174,083  1,510,502  110,358 

 3. รายการกระทบยอดเงิินปัันผลรัับ

เงิินปัันผลรัับในระหว่่างปีี  539,566,590  353,434,574  676,322,424  461,891,216 

เงิินปัันผลค้้างรัับ (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง  1,800,000  71,414,545  -     67,450,075 

เงิินปัันผลรัับ 541,366,590 424,849,119 676,322,424 529,341,291 

4. รายการกระทบยอดเงิินปัันผลจ่่าย

เงิินปัันผลจ่่ายในระหว่่างปีี (776,570,385) (624,344,003) (678,793,114) (543,026,803)

เงิินปัันผลค้้างจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น  1,624,277 (41,503,586)  1,624,397  1,552,813 

เงิินปัันผลจ่่าย  (774,946,108)  (665,847,589)  (677,168,717)  (541,473,990)
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บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

1.	 ข้้อมููลทั่่�วไป

1.1	 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท
บริิษััทจดทะเบีียนเป็็นนิิติิบุุคคลตามประมวลกฏหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ และจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทมหาชน 

ซึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย

บริิษััทประกอบธุุรกิิจหลัักในการให้้บริิการรัักษาพยาบาล ในนาม  “โรงพยาบาลวิิภาวดีี”

บริิษััทมีีที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานตามที่่�ได้้จดทะเบีียนไว้้ ตั้้ �งอยู่่�เลขท่ี่� 51/3 ถนนงามวงศ์์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร 

กรุุงเทพมหานคร

2.	 หลัักเกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิิน

2.1	 หลัักเกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิิน
งบการเงิินนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กฎหมายกำำ�หนดตามพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547 โดยได้้

ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการแสดงรายการได้้ทำำ�ขึ้้�นตามแบบกำำ�หนดรายการย่่อท่ี่�ต้้องมีีในงบการ

เงิินสำำ�หรัับบริิษััทมหาชนจำำ�กััด ที่่�กำำ�หนดโดยประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ ออกตามความในพระราช

บััญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543

งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

งบการเงิินฉบับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบับท่ี่�บริิษััทใช้้เป็็นทางการตามกฎหมายงบการเงิินฉบับภาษาอัังกฤษ

แปลมาจากงบการเงิินฉบัับภาษาไทยดัังกล่่าว

2.2	 หลัักเกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวม
2.2.1	  งบการเงินิรวมได้จ้ัดัทำำ�ขึ้�นโดยรวมงบการเงินิของบริษิัทั โรงพยาบาลวิภาวดีี จำำ�กัด (มหาชน) บริษิัทัย่อยและบริษิัทัร่วม 

ดัังนี้้�

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

อัตราส่วนของการถือหุ้น

(ร้อยละของจำ�นวนหุ้นจดทะเบียน) ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

2565 2564

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ถือหุ้นทางตรงโดยบริษัท

บริษัทย่อย

บริิษััท ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กััด โรงแรม - 99.99 กรุุงเทพมหานคร

บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน) โรงพยาบาล 83.55 83.55 เชีียงใหม่่

บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด เสริิมความงาม 49.72 50.00 กรุุงเทพมหานคร

บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด ศููนย์์ชะลอวััย 70.00 70.00 กรุุงเทพมหานคร

บริษัทร่วม

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด โรงพยาบาล 33.85 33.85 กรุุงเทพมหานคร 

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด ซื้้�อ-ขายอุุปกรณ์์การแพทธ์์ 36.50 40.57 กรุุงเทพมหานคร

บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กััด โรงพยาบาล 28.57 28.57 กรุุงเทพมหานคร

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ถือหุ้นทางอ้อมโดยบริษัทย่อย

บริษัทย่อย

ถือหุ้นโดยบริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด โรงพยาบาล 47.09 47.09 เชีียงใหม่่ 

บริิษััท โรงพยาบาลหริิภุุญชััย เมโมเรีียล จำำ�กััด โรงพยาบาล 72.43 72.43 ลำำ�พููน



131

แบบ 56-1 One Report 2565

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

อัตราส่วนของการถือหุ้น

(ร้อยละของจำ�นวนหุ้นจดทะเบียน) ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

2565 2564

ถือหุ้นโดยบริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จำ�กัด

บริิษััท เทพปััญญาธุุรกิิจ จำำ�กััด โรงพยาบาล 47.09 47.09 เชีียงใหม่่ 

บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง เชีียงใหม่่ จำำ�กััด * โรงพยาบาล 45.53 45.53 เชีียงใหม่่ 

(และถืือหุ้้�นโดยบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจ การแพทย์์ จำำ�กััด 

(มหาชน) ร้้อยละ 18)

บริิษััท โรงพยาบาลพะวอ จำำ�กััด (1) โรงพยาบาล 28.00 - ตาก

ถือหุ้นโดยบริษัท วี พรีซิชั่น จำ�กัด

บริิษััท เมดิิก้้า บางกอก คลิินิิก จำำ�กััด (2) คลิินิิกโรคเฉพาะทาง 36.00 - กรุุงเทพมหานคร

(และบริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด ร้้อยละ 30.00)

บริษัทร่วม

ถือหุ้นโดยบริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จำ�กัด

บริิษััท โรงพยาบาลเขลางค์์นคร จำำ�กััด โรงพยาบาล 11.99 11.99 ลำำ�ปาง

บริิษััท โรงพยาบาลพะวอ จำำ�กััด โรงพยาบาล - 23.54 ตาก

ถือหุ้นโดยบริษัท โรงพยาบาลหริภุญชัย เมโมเรียล จำ�กัด

บริิษััท วััชรศิิริิเวช จำำ�กััด (3) โรงพยาบาล 21.47 - เชีียงราย

(และถืือหุ้้�นโดยบริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด  

ร้้อยละ 3.33, บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด 

(มหาชน) ร้้อยละ 1.67 และบริิษััท เทพปััญญาธุุรกิิจ จำำ�กััด 

ร้้อยละ 0.83)

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญของการจััดทำำ�งบการเงิินรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ประกอบด้้วย

(1)	 การเปลี่่�ยนแปลงสถานะเป็็นเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

	 	 เมื่่�อวัันที่่� 21 ตุุลาคม 2565 บริิษััทย่่อย - บริิษััท โรงพยาบาลหริิภุุญชััย เมโมเรีียล จำำ�กััด ได้้ซื้้�อเงิินลงทุุนใน

บริิษััท โรงพยาบาลพะวอ จำำ�กััด ทำำ�ให้้บริิษััทย่่อยมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 50.00 เป็็นร้้อยละ 56.16 รวม

ถึึงมีีสิทธิในการออกเสีียงและอำำ�นาจควบคุุม จึึงได้้มีีการโอนเปลี่่�ยนประเภทเงิินลงทุุนจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วมเป็็นเงิิน

ลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทย่่อยได้้รวมงบการเงิินของบริิษััทดัังกล่่าวในการจััดทำำ�งบการเงิินรวม ตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 ตุุลาคม 

2565 เป็็นต้้นไป

(2)	 การลงทุุนในบริิษััทย่่อย

	 	 ในไตรมาส 3 ปีี 2565 บริิษััทย่่อยได้้ซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััท เมดิิก้้า บางกอก คลิินิิก จำำ�กััด โดยมีีสััดส่่วนการถืือ

หุ้้�นเป็็นร้้อยละ 60.00 ของทุุนจดทะเบีียน บริิษััทย่่อยจึึงจััดประเภทเงิินลงทุุนดัังกล่่าวเป็็นเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตั้้�งแต่่

วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 เป็็นต้้นไป

(3)	 การลงทุุนในบริิษััทร่่วม

	 	 ในไตรมาส 2 ปีี 2565 บริิษััทย่่อยได้้ซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััท วััชรศิิริิเวช จำำ�กััด โดยมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นเป็็นร้้อย

ละ 30.83 ของทุุนจดทะเบีียน บริิษััทย่่อยจึึงจััดประเภทเงิินลงทุุนดัังกล่่าวเป็็นเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 

มิิถุุนายน 2565 เป็็นต้้นไป

2.2.2	 บริิษััทจะถืือว่่ามีีการควบคุุมกิิจการที่่�เข้้าไปลงทุุนหรืือบริิษััทย่่อยได้้ หากบริิษััทมีีสิทธิิได้้รัับหรืือมีีส่วนได้้เสีียในผลตอบแทนของ

กิิจการที่่�เข้้าไปลงทุุน และสามารถใช้้อำำ�นาจในการสั่่�งการกิิจกรรมที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อจำำ�นวนเงิินผลตอบแทนนั้้�น

ได้้

2.2.3	 บริษิัทันำำ�งบการเงิินของบริิษัทัย่อ่ยมารวมในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมตั้้�งแต่ว่ันัที่่�บริษิัทัมีีอำำ�นาจในการควบคุุมบริษิัทัย่อ่ยจนถึึงวััน

ที่่�บริิษััทสิ้้�นสุุดการควบคุุมบริิษััทย่่อยนั้้�น
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2.2.4	 รอบระยะเวลาบัญัชีีของบริษิัทัย่อ่ยสิ้้�นสุดุวันัเดีียวกันักับับริษิัทั โรงพยาบาลวิภิาวดีี จำำ�กัดั (มหาชน) เงินิลงทุนุในบริษิัทั

ย่่อยที่่�มีีการถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 99.99 ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวม คำำ�นวณเสมืือนหนึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 และบัันทึึก

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามวิิธีีราคาทุุน

2.2.5	 นโยบายการบััญชีีของบริิษััทย่่อยในส่่วนของรายการบััญชีีที่่�เหมืือนกัันใช้้นโยบายการบััญชีีเช่่นเดีียวกัับบริิษััทใหญ่่

2.2.6	 ยอดคงเหลืือระหว่่างบริิษัทักับบริิษัทัย่อยและรายการค้้าระหว่่างกัันท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญัได้้ถูกูตััดออกจากงบการเงิินรวมแล้้ว

2.2.7	 ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม หมายถึึงส่่วนได้้เสีียในบริิษััทย่อยที่่�ไม่่ได้้เป็็นของบริิษััท ซึ่่ �งได้้แสดงเป็็นรายการ

แยกต่่างหากจากส่่วนที่่�เป็็นส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่

2.3	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน
	 ในระหว่่างปีี บริิษััทกัับบริิษััทย่่อยได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงจำำ�นวนหลายฉบัับ ซึ่่ �งมีีผล

บังัคับัใช้ส้ำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบัญัชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลังัวันัที่่� 1 มกราคม 2565 มาถืือปฏิบัิัติิ มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่าง

ประเทศ โดยส่ว่นใหญ่่เป็็นการอธิบิายให้้ชัดัเจนเกี่่�ยวกับัวิิธีีปฏิบิัตัิทิางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิบิัตัิทิางการบััญชีี การเปิดิเผย

ข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินและมาตรฐานการรายงานทางการเงิินบางฉบัับมีีการให้้ข้้อผ่่อนปรนในทางปฏิิบััติิหรืือ

ข้้อยกเว้้นชั่่�วคราวกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน

	 การนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติิไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญต่่องบการเงิิน

2.4	  มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับัปรัับปรุุงที่่�จะมีีผลบังัคับัใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีรีอบ

ระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2566
	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงหลายฉบัับ และได้้ลงประกาศราชกิิจ

จานุุเบกษาแล้้ว โดยจะมีีผลบังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินท่ี่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีท่ี่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันท่ี่� 1 มกราคม 2566 ซึ่่ �ง

การปรัับปรุงน้ี้�เป็็นการปรับปรุงเพื่่�อให้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินมีีความชััดเจนและมีีความเหมาะสมมากยิ่่�งข้ึ้�น 

และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ  โดยการแก้้ไขดัังกล่่าวไม่่กระทบกัับหลัักการใน

มาตรฐานและไม่่กระทบกัับผู้้�ที่่�ได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติิแล้้วก่่อนรอบปีี 2566

	 ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่อยเชื่่�อว่่า การปรับปรุงมาตรฐานน้ี้�จะไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญต่่อ

งบการเงิิน

2.5	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่
	 สภาวิชิาชีีพบััญชีีได้ป้ระกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบับัท่ี่� 17 เรื่่�อง สัญัญาประกัันภััย และได้ล้งประกาศ

ราชกิิจจานุุเบกษาแล้้ว มาตรฐานน้ี้�กำำ�หนดให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดข้ึ้�นโดยมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่าง

ประเทศ รวมถึึงการปรัับปรุุงต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 

1 มกราคม 2568

3.	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

3.1	  การรัับรู้้�รายได้้
	 รายได้จ้ากการประกอบกิจิการโรงพยาบาลโดยส่ว่นใหญ่ ่ประกอบด้ว้ย รายได้ค้่า่รักัษาพยาบาล ค่า่ห้อ้งพักั ค่ายา โดย

จะบัันทึึกเป็็นรายได้้เมื่่�อได้้ให้้บริิการหรืือส่่งมอบสิินค้้าแล้้ว และแสดงตามมููลค่่าที่่�ได้้รัับหรืือคาดว่่าจะได้้รัับสำำ�หรัับบริิการและ

ยาที่่�ได้้ส่่งมอบหลัังจากหัักส่่วนลด

	 รายได้้จากการประกอบกิิจการที่่�ได้้จากสำำ�นัักงานประกัันสัังคมและสำำ�นัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ โดยจะบััน

ทึึกเป็็นรายได้้ตามอัตัราค่า่บริิการต่า่ง ๆ  ที่่�คาดว่่าจะได้้รับั และพิจิารณาจากหลัักเกณฑ์ ์วิธีีการและเงื่่�อนไขท่ี่�ประกาศโดยหน่่วย
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งานดัังกล่่าว รวมถึึงข้้อมููลทางสถิิติเิก่ี่�ยวกัับการให้้บริิการรัักษาพยาบาลและการได้้รับัชำำ�ระค่่าบริิการทางการแพทย์จากหน่่วย

งานดัังกล่่าว นอกจากนี้้�การชำำ�ระหนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับนโยบายและงบประมาณตามโครงการสวััสดิิการของภาครััฐ

	 รายได้้ค่่าบริิการ รัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อได้้ให้้บริิการแล้้ว

	 ดอกเบี้้�ยรัับ รัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามระยะเวลาโดยคำำ�นึึงถึึงอััตราผลตอบแทนที่่�แท้้จริิง

	 เงิินปัันผลรัับ บัันทึึกเป็็นรายได้้เมื่่�อบริิษััทมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผล

	 รายได้้อื่่�น รัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามเกณฑ์์คงค้้าง

3.2	 การรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่าย
	 ค่่าใช้้จ่่าย รัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

3.3	  เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
	 เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด หมายถึึง เงินิสดและเงินิฝากธนาคารและเงินิลงทุนุระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่อ่งสูงู ซึ่่�ง

ถึึงกำำ�หนดจ่่ายคืืนระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือน นัับจากวัันที่่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อจำำ�กััดในการเบิิกใช้้

3.4	  ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น และค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
	 ลููกหน้ี้�การค้้ารัับรู้้�เริ่่�มแรกด้้วยมููลค่าตามใบแจ้้งหน้ี้�และจะวััดมููลค่าต่่อมาด้้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�เหลืืออยู่่�หักด้้วยค่่าเผื่่�อผล

ขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ในกรณีีที่่�มีีส่่วนประกอบด้้านการจััดหาเงิินที่่�มีีนััยสำำ�คััญจะรัับรู้้�ด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของสิ่่�ง

ตอบแทน

	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 3.7

3.5	  สิินค้้าคงเหลืือ 
	 สินิค้้าคงเหลืือ แสดงในราคาทุุนหรืือมูลูค่า่สุทุธิทิี่่�จะได้ร้ับัแล้ว้แต่มู่ลูค่า่ใดจะต่ำำ��กว่า่ ราคาทุนุของสินิค้า้คำำ�นวณตามวิธิีี

เข้้าก่่อนออกก่่อน  

	 ต้้นทุุนสิินค้้าคงเหลืือ ประกอบด้้วย ต้้นทุุนทั้้�งหมดในการซื้้�อและต้้นทุุนอื่่�นๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นเพื่่�อให้้สิินค้้าคงเหลืือนั้้�นอยู่่�ใน

สถานที่่�และอยู่่�ในสภาพที่่�เป็็นอยู่่�ในปััจจุุบััน 

	 ต้้นทุุนในการซื้้�อ ประกอบด้้วย ราคาซื้้�อและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อสิินค้้านั้้�น เช่่น ค่่าขนส่่ง และต้้นทุุนอื่่�นๆ

ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการได้้มาซึ่่�งสิินค้้า และหัักด้้วยส่่วนลดการค้้าและเงิินที่่�ได้้รัับคืืนจากการซื้้�อสิินค้้า

	 มููลค่่าสุทุธิทิี่่�จะได้้รับัเป็น็การประมาณราคาที่่�คาดว่่าจะขายได้้ตามปกติิธุุรกิิจ หักัด้้วยประมาณการต้น้ทุุนที่่�จำำ�เป็็นต้้อง

จ่่ายไปเพื่่�อให้้ขายสิินค้้าได้้

3.6	  เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและบริิษััทย่่อย
	 บริิษัทัร่ว่ม หมายถึึง กิจิการที่่�อยู่่�ภายใต้อ้ิทิธิพิลอย่า่งเป็น็สาระสำำ�คัญัของบริษัิัท กล่า่วคืือ มีีอำำ�นาจในการเข้า้ไปมีีส่ว่น

ร่่วมในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับนโยบายทางการเงิิน และการดำำ�เนิินงานของกิิจการ แต่่ไม่่ถึึงระดัับที่่�จะควบคุุมนโยบายดัังกล่่าว 

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่วมแสดงโดยวิิธีีส่วนได้้เสีียในงบการเงิินรวม หากบริิษััทร่วมมีีผลขาดทุุนเกิินทุุนจะรัับรู้้�ส่วนได้้เสีียในเงิิน

ลงทุุนดัังกล่่าวเพีียงเท่่ากัับศููนย์์เท่่านั้้�น

	 บริษิัทัย่อย หมายถึึง กิจิการที่่�บริษัิัทมีีอำำ�นาจในการควบคุุมนโยบายการเงินิและการดำำ�เนินิงาน ซึ่่�งโดยทั่่�วไปแล้ว้บริษิัทั

จะถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง

	 ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและบริิษััทย่่อยบัันทึึกด้้วยวิิธีีราคาทุุนสุุทธิิจากค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า

เงิินลงทุุน (ถ้้ามีี) ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนจะบัันทึึกเป็็นขาดทุุนในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จและตามงบการเงิิน

รวมเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและบริิษััทย่่อยบัันทึึกด้้วยวิิธีีส่่วนได้้เสีีย
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3.7	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน
การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 บริิษััทและบริิษััทย่อยจััดประเภทสินทรัพย์์ทางการเงิิน ณ วั  นท่ี่�รัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสิินทรัพย์์ทางการเงิินที่่�วััด

มูลูค่า่ด้ว้ยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย สินทรัพย์ท์างการเงินิที่่�วัดัมูลูค่า่ด้ว้ยมูลูค่า่ยุตุิธิรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น และสินิทรัพัย์์

ทางการเงินิที่่�วัดัมูลูค่า่ด้ว้ยมูลูค่า่ยุตุิธิรรมผ่า่นกำำ�ไรหรืือขาดทุนุ โดยพิจิารณาจากแผนธุรุกิจิของกิจิการในการจัดัการสินิทรัพัย์์

ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�น

	 ตราสารทุุนสามารถจำำ�แนกและไม่่สามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้ตามประเภทของการวััดมููลค่าได้้สองประเภท ได้แ้ก่่ การวััด

มูลูค่ายุตุิธิรรมผ่า่นกำำ�ไรหรืือขาดทุนุ หรืือการวัดัมูลูค่า่ยุตุิธิรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น ซึ่่�งไม่ส่ามารถจัดัประเภทรายการ

ใหม่่เข้้าไปไว้้ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง 

	 การรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุนด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรม บวกหรืือหัักด้้วยต้้นทุุนการทำำ�รายการซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการได้้มาหรืือการออกสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�น 

ต้น้ทุุนการทำำ�รายการของสิินทรัพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติธิรรมผ่า่นกำำ�ไรหรืือขาดทุุนนั้้�นรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่า่ยในกำำ�ไร

หรืือขาดทุุน 

	 การวััดมููลค่่าในภายหลัังของตราสารหนี้้�ทำำ�ได้้ 3 วิิธีีโดยขึ้้�นอยู่่�กัับการจััดประเภทตราสารหนี้้�นั้้�น

-	 สินิทรัพย์ท์างการเงิินที่่�วััดมููลค่า่ด้ว้ยราคาทุุนตัดัจำำ�หน่า่ย เมื่่�อถืือครองสิินทรัพย์ท์างการเงิินนั้้�นเพื่่�อรัับกระแส

เงิินสดตามสััญญา และเงื่่�อนไขตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�ก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดซึ่่�งเป็็นการรัับ

ชำำ�ระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น สินทรัพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าว

ต้อ้งคำำ�นวณโดยใช้้วิธิีีอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิและต้้องมีีการประเมิินการด้้อยค่่า กำำ�ไรหรืือขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจาก

การตััดรายการ การเปลี่่�ยนแปลงหรืือการด้้อยค่่าดัังกล่่าวจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

-	 สินิทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�วัดัมูลูค่า่ด้ว้ยมูลูค่า่ยุตุิธิรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น เมื่่�อถืือครองสินิทรัพัย์ท์างการ

เงินิ เพื่่�อรับักระแสเงินิสดตามสัญัญาและเพื่่�อขายสินิทรัพัย์ท์างการเงินิ และเงื่่�อนไขตามสัญัญาของสิินทรัพัย์์

ทางการเงิินที่่�ก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสด ซึ่่ �งเป็็นการรัับชำำ�ระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิิน

ต้้นในวัันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น การเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิินรัับรู้้�ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

อื่่�น ยกเว้น้ รายการขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่ รายได้ด้อกเบี้้�ย และกำำ�ไรขาดทุนุจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

จะรัับรู้้�เป็็นกำำ�ไรหรืือขาดทุุน เมื่่�อมีีการตััดรายการสิินทรัพย์์ทางการเงิิน กำ ำ�ไรหรืือขาดทุุนสะสมที่่�เคยรัับรู้้�

รายการในกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นจะต้อ้งจัดัประเภทรายการใหม่เ่ข้า้กำำ�ไรหรืือขาดทุนุ สินิทรัพัย์ท์างการเงินิ

ดัังกล่่าวต้้องคำำ�นวณโดยใช้้วิิธีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงเช่่นเดีียวกัับ สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคา

ทุุนตััดจำำ�หน่่าย

-	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน เมื่่�อสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

นั้้�นไม่่เข้้าเงื่่�อนไขการวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายหรืือวััดมููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไร

ขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น และแสดงในงบแสดงฐานะการเงินิด้ว้ยมูลูค่า่ยุตุิธิรรม โดยรับัรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงสุทุธิขิอง

มููลค่่ายุุติิธรรมในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

	 การวััดมููลค่่าในภายหลัังของตราสารทุุนต้้องแสดงตราสารทุุนโดยใช้้มููลค่่ายุุติิธรรม และบัันทึึกกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจาก

การเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่ายุุติิธรรมเข้้ากำำ�ไรหรืือขาดทุุน หรืือกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น ขึ้้�นอยู่่�กัับการจััดประเภทรายการของ

ตราสารทุุนนั้้�น

การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

	 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยรับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของหนี้้�สินิทางการเงินิด้ว้ยมูลูค่า่ยุตุิธิรรม หักัต้น้ทุนุการทำำ�รายการ และ

จัดัประเภทหนี้้�สินิทางการเงินิเป็น็หนี้้�สินิทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่า่ในภายหลัังด้้วยราคาทุนุตััดจำำ�หน่า่ย โดยใช้ว้ิธิีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้จ้ริิง 

ในการคำำ�นวณมูลค่่าราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายคำำ�นึึงถึึงค่่าธรรมเนีียมหรืือต้้นทุุนที่่�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงนั้้�น

ด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน
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การตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 สินิทรัพัย์ท์างการเงินิจะถูกูตัดัรายการออกจากบัญัชีี เมื่่�อสิทิธิท่ิี่�จะได้ร้ับักระแสเงินิสดของสินิทรัพัย์น์ั้้�นได้ส้ิ้้�นสุดุลง หรืือ

ได้้มีีการโอนสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�น รวมถึึงได้้มีีการโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของ

สิินทรัพย์์นั้้�น หรืือมีีการโอนการควบคุุมในสิินทรัพย์์นั้้�น แม้้ว่่าจะไม่่มีีการโอนหรืือไม่่ได้้คงไว้้ซึ่่�งความเส่ี่�ยงและผลตอบแทน

เกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์นั้้�น  

	 หนี้้�สิินทางการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีีก็ต่่อเมื่่�อได้้มีีการปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันของหน้ี้�สิินนั้้�นแล้้ว มีี การ

ยกเลิิกภาระผููกพัันนั้้�น หรืือมีีการสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพัันนั้้�น ในกรณีีท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนหน้ี้�สิินทางการเงิินท่ี่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นหนี้้�สิิน

ใหม่่จากผู้้�ให้้กู้้�รายเดีียวกัันซึ่่�งมีีข้้อกำำ�หนดที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมาก หรืือมีีการแก้้ไขข้้อกำำ�หนดของหนี้้�สิินที่่�มีีอยู่่�อย่่างเป็็นสาระ

สำำ�คััญ จะถืือว่่าเป็็นการตััดรายการหนี้้�สิินเดิิมและรัับรู้้�หนี้้�สิินใหม่่ โดยรัับรู้้�ผลแตกต่่างของมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าวในส่่วนของ

กำำ�ไรหรืือขาดทุุน

การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นสำำ�หรัับสิินทรัพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่าด้้วยวิิธีีราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย หรืือ

สินิทรัพัย์ท์างการเงินิประเภทตราสารหนี้้�ที่่�วัดัมูลูค่า่ด้ว้ยวิธิีีมูลูค่า่ยุตุิธิรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น และสินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิดิจาก

ภาระผููกพัันวงเงิินสิินเชื่่�อและสััญญาค้ำำ��ประกัันทางการเงิิน ป ระเมิินโดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องรอให้้เกิิดเหตุุการณ์์ด้้านเครดิิตเกิิดขึ้้�น

ก่่อน บริิษััทและบริิษััทย่่อยใช้้วิิธีีทั่่�วไป (General approach) ในการพิิจารณาค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่า สำำ�หรัับลููกหนี้้�

การค้้า บริิษััทและบริิษััทย่่อยใช้้วิิธีีการอย่่างง่่าย (Simplified approach) ในการคำำ�นวณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า

จะเกิดิขึ้้�น บริษิัทัและบริษิัทัย่อยรับัรู้้�ค่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นตลอดอายุขุองลูกูหนี้้�การค้า้ โดยอ้า้งอิงิจาก

ประสบการณ์์ในอดีีต ปรับปรุงุด้ว้ยข้้อมูลูการคาดการณ์ไ์ปในอนาคตเก่ี่�ยวกับัลูกูหนี้้�การค้้าและสภาพแวดล้้อมทางด้้านเศรษฐกิิจ

การหัักกลบของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 สินิทรัพย์์ทางการเงิินและหน้ี้�สินิทางการเงิินจะนำำ�มาหัักกลบกััน และแสดงด้้วยยอดสุุทธิในงบแสดงฐานะการเงิิน ก็ต่อ่

เมื่่�อกิิจการมีีสิิทธิิบัังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหัักกลบจำำ�นวนเงิินท่ี่�รัับรู้้�  และกิิจการมีีความตั้้�งใจท่ี่�จะชำำ�ระด้้วยยอด

สุุทธิิ หรืือตั้้�งใจที่่�จะรัับสิินทรััพย์์และชำำ�ระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

3.8	 ค่่าความนิิยม
	 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยใช้ว้ิธิีีซื้้�อสำำ�หรับัการบันัทึึกบัญัชีีการรวมธุรุกิจิและวัดัมูลูค่า่ต้น้ทุนุการซื้้�อธุรุกิจิด้ว้ยมูลูค่า่ยุตุิธิรรม

ของผลรวมของสิ่่�งตอบแทนที่่�โอน ณ วั  ันที่่�ซ้ื้�อ และจำำ�นวนของส่่วนของผู้้�ที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมในผู้้�ถูกซื้้�อ ในการรวมธุุรกิิจ

แต่่ละครั้้�ง บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะวััดมููลค่่าส่่วนของผู้้�ที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม (ถ้้ามีี) ในบริิษััทย่่อยด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหรืือมููลค่่า

ของสิินทรััพย์์สุุทธิิที่่�ระบุุได้้ของผู้้�ถููกซื้้�อตามสััดส่่วนของหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมนั้้�น

	 บริิษััทและบริิษััทย่อยบัันทึึกต้้นทุุนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการซ้ื้�อธุุรกิิจเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงวดท่ี่�ต้้นทุุนดัังกล่่าวเกิิดข้ึ้�นและเมื่่�อได้้

รัับบริิการ

	 ค่า่ความนิยิมจากการรวมธุรุกิจิ คืือ ต้น้ทุนุการรวมธุรุกิจิท่ี่�สูงูกว่า่ส่ว่นได้เ้สีียของบริษัิัทในมูลูค่า่ยุตุิธิรรมของสินิทรัพัย์์

สุทุธิทิี่่�ระบุไุด้ข้องบริษิัทัย่อ่ย หากต้น้ทุนุการรวมธุรุกิจิต่ำำ��กว่า่ส่ว่นได้เ้สีียของบริษัิัทในมูลูค่า่ยุตุิธิรรมของสินิทรัพัย์ส์ุทุธิทิี่่�ระบุไุด้้

ของบริิษััทย่่อย บริิษััทจะรัับรู้้�ส่่วนต่่างนี้้�เป็็นกำำ�ไรในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนทัันทีี 

	 ค่่าความนิิยมจากการรวมธุุรกิิจ บัันทึึกในราคาทุุน ณ วัันที่่�ซื้้�อธุุรกิิจ และหลัังจากนั้้�นค่่าความนิิยมจะวััดค่่าด้้วยราคา

ทุุนหัักค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสะสมและขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในค่่าความนิิยม ไม่่สามารถโอนกลัับได้้

3.9	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน
	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนของบริิษััทแสดงด้้วยวิิธีีราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)

	 ค่่าเสื่่�อมราคาของอสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุน ป ระเภทอาคารให้้เช่่าคำำ�นวณจากราคาทุุนโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุ

การให้้ประโยชน์์โดยประมาณ 20 ปีี ค่่าเสื่่�อมราคาของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนรวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน



136

โรงพยาบาลวิภาวดี

3.10	 ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 
	 ที่่�ดินิ แสดงมูลูค่่าตามราคาทุนุ อาคารและอุุปกรณ์แ์สดงในราคาทุนุหักัด้ว้ยค่า่เสื่่�อมราคาสะสมและค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่ 

(ถ้้ามีี)

	 ราคาทุุนรัับรู้้�เมื่่�อเริ่่�มแรกที่่�ได้้สินิทรัพย์ม์ารวมถึึงต้้นทุุนทางตรงอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวกัับการจััดหาสิินทรัพย์เ์พื่่�อให้้สินิทรัพย์อ์ยู่่�

ในสภาพพร้้อมที่่�จะใช้้ได้้ตามวััตถุุประสงค์์รวมทั้้�งต้้นทุุนในการรื้้�อถอน ขนย้้าย และการบููรณะสถานที่่�ตั้้�งของสิินทรััพย์์ซึ่่�งเป็็น

ภาระผููกพัันของกิิจการ (ถ้้ามีี)

	 รายจ่า่ยที่่�เกี่่�ยวกับัการต่อ่เติมิ การต่อ่อายุ ุหรืือการปรับัปรุงุสินิทรัพัย์ใ์ห้ด้ีีขึ้้�น ซึ่่�งทำำ�ให้ร้าคาเปลี่่�ยนแทนในปัจัจุบุันัของ

สินิทรัพัย์เ์พิ่่�มข้ึ้�นอย่า่งเป็น็สาระสำำ�คัญจะรวมเป็น็ราคาทุนุของสินิทรัพัย์ ์สำำ�หรับัค่่าซ่อ่มแซม และบำำ�รุงุรักัษารับัรู้้�เป็น็ค่า่ใช้้จ่า่ย

ในรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เกิิดขึ้้�น

	 ค่า่เสื่่�อมราคาของอาคารและอุปุกรณ์์คำำ�นวณจากราคาทุนุหักัมูลูค่า่คงเหลืือของสินิทรัพัย์ ์โดยวิธิีีเส้น้ตรงตามอายุกุาร

ให้้ประโยชน์์

	 อาคารและอุุปกรณ์์ของบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง ที่่�ได้้มาตั้้�งแต่่ปีี 2533 คำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาตามวิิธีีกองทุุนจม (Sinking 

Fund Method) ส่ว่นอาคารและอุปุกรณ์ท์ี่่�ได้ม้าหลังัปี ี2545 คำำ�นวณค่า่เสื่่�อมราคาตามวิธิีีเส้น้ตรงตามอายุกุารให้ป้ระโยชน์โ์ดย

ประมาณของสิินทรััพย์์

	 อาคารและอุุปกรณ์์ของบริิษััทย่่อยอีีกแห่่งหนึ่่�ง ที่่�ได้้มาตั้้�งแต่่ปีี 2537 คำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาตามวิิธีีกองทุุนจม (Sink-

ing Fund Method) ส่ว่นอาคารและอุปุกรณ์ท์ี่่�ได้ม้าหลังัปี ี2545 คำำ�นวณค่า่เสื่่�อมราคาตามวิธิีีเส้น้ตรงตามอายุกุารให้ป้ระโยชน์์

โดยประมาณของสิินทรััพย์์

	 เครื่่�องมืือแพทย์์ของบริิษััทที่่�ได้้มาก่่อนปีี 2556 คำ ำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาตามวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดย

ประมาณของสิินทรััพย์์ ส่ ่วนเครื่่�องมืือแพทย์์ท่ี่�ได้้มาตั้้�งแต่่ปีี 2556 คำ ำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาตามวิิธีียอดคงเหลืือลดลงทวีีคููณ 

(Double Declining Balance Method)

	 อายุุการให้้ประโยชน์์ของอาคารและอุุปกรณ์์โดยประมาณ มีีดัังนี้้�
ประเภทของสิินทรััพย์์ ปีี

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 10

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 10-50

เครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์การแพทย์์ 5-25

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 3-25

เครื่่�องใช้้และเครื่่�องตกแต่่งศููนย์์สุุขภาพ 5-10

ยานพาหนะ 5-10

	 ไม่่คิิดค่่าเสื่่�อมราคา สำำ�หรัับสิินทรััพย์์ที่่�อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้าง

	 มีีการทบทวนมููลค่่าคงเหลืือและอายุุการให้้ประโยชน์์ทุุกปีี

	 คิดิค่า่เสื่่�อมราคาสำำ�หรับัส่ว่นประกอบของรายการสินิทรัพัย์แ์ต่ล่ะส่ว่นแยกต่า่งหากจากกันัเมื่่�อส่ว่นประกอบแต่ล่ะส่ว่น

นั้้�นมีีต้้นทุุนที่่�มีีนััยสำำ�คััญเมื่่�อเทีียบกัับต้้นทุุนทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์นั้้�น

	 ค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

	 กำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ คำ ำ�นวณจากผลต่างระหว่่างเงิินสดรัับสุุทธิกัับราคาตาม

บััญชีีและรัับรู้้�เป็็นรายได้้อื่่�น หรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

3.11	 ต้้นทุุนการกู้้�ยืืม
	 ต้น้ทุนุการกู้้�ยืืมของเงินิกู้้�ที่่�ใช้้ในการจััดหาหรืือก่อ่สร้า้งสินิทรัพัย์ท์ี่่�ต้อ้งใช้ร้ะยะเวลานานในการทำำ�ให้้อยู่่�ในสภาพพร้อ้ม

ใช้้หรืือขาย ได้้ถููกนำำ�ไปรวมเป็็นราคาทุุนของสิินทรัพย์์จนกว่่าสิินทรัพย์์นั้้�นจะอยู่่�ในสภาพพร้้อมที่่�จะใช้้ได้้ตามประสงค์์ ส่ ่วน

ต้น้ทุนุการกู้้�ยืืมอื่่�นถืือเป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ยในงวดที่่�เกิดิรายการ ต้นทุนุการกู้้�ยืืม ประกอบด้ว้ย ดอกเบี้้�ยและต้น้ทุนุอื่่�นที่่�เกิดิขึ้้�นจากการ

กู้้�ยืืมนั้้�น
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3.12	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนเป็็นโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์รอตััดจ่่าย แสดงตามราคาทุุนหัักค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม ค่่าตััดจำำ�หน่่าย

คำำ�นวณจากราคาทุุนของสิินทรััพย์์โดยวิิธีีเส้้นตรงระยะเวลา 3-10 ปีี

3.13	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน
	 ณ วันัที่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน บริษิัทัและบริิษัทัย่อ่ยจะประเมิินว่า่มีีข้อบ่ง่ชี้้�ของสิินทรัพย์ว์่า่มีีการด้้อยค่่าหรืือไม่่ หาก

สินิทรัพย์์นั้้�นมีีข้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่่า บริษัิัทและบริิษััทย่อยจะประมาณมูลค่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับัคืืนของสิินทรัพย์์ หากมููลค่าตาม

บัญัชีีของสิินทรัพย์์สูงูกว่่ามููลค่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับัคืืน บริษัิัทและบริิษััทย่อยจะรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์ในงบ

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่า่ของสิินทรัพัย์จ์ะถูกูกลับัรายการเมื่่�อมูลูค่า่ที่่�คาดว่่าจะได้้รับัคืืนเพิ่่�มขึ้้�นในภาย

หลัังและจะกลัับรายการได้้ไม่่เกิินกว่่ามููลค่าตามบััญชีีภายหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมหรืือค่่าตััดจำำ�หน่่าย มู ลค่าท่ี่�จะได้้รัับคืืน

ของสิินทรััพย์์ หมายถึึง มููลค่่าจากการใช้้ของสิินทรััพย์์ หรืือมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์หัักต้้นทุุนในการขาย 

3.14	  สััญญาเช่่า
	 ณ วันเริ่่�มต้้นสัญัญา บริิษัทัและบริษิัทัย่อ่ยจะประเมินิว่า่สัญัญาเป็น็สัญัญาเช่า่หรืือประกอบด้ว้ยสัญัญาเช่า่หรืือไม่ ่โดย

สัญัญาจะเป็น็สัญัญาเช่า่หรืือประกอบด้ว้ยสัญัญาเช่า่ ถ้า้สัญัญานั้้�นเป็น็การให้ส้ิทิธิใินการควบคุมุการใช้ส้ินิทรัพัย์ท์ี่่�ระบุไุด้ส้ำำ�หรับั

ช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อการแลกเปลี่่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยประเมิินอายุุสััญญาเช่่าตามระยะเวลาที่่�บอกเลิิกไม่่ได้้ที่่�ระบุุในสััญญาเช่่าหรืือตามระยะเวลาที่่�

เหลืืออยู่่�ของสัญัญาเช่่าที่่�มีีผลอยู่่� โดยรวมระยะเวลาตามสิทิธิเิลืือกในการขยายอายุสุัญัญาเช่า่หากมีีความแน่น่อนอย่า่งสมเหตุุ

สมผลท่ี่�จะใช้ส้ิทิธิเิลืือกนั้้�นและระยะเวลาตามสิทิธิเิลืือกในการยกเลิกิสัญัญาเช่า่ หากมีีความแน่น่อนอย่า่งสมเหตุสุมผลที่่�จะไม่่

ใช้้สิทิธิเิลืือกนั้้�น ทั้้�งนี้้�พิิจารณาถึึงผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงในเทคโนโลยีี และ/หรืือ การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อม

ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่ออายุุของสััญญาเช่่าดัังกล่่าว เป็็นต้้น

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - ผู้้�เช่่า

	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้รัับรู้้� ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล โดยแสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่า

เผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี) และปรัับปรุงด้้วยการวััดมููลค่าของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ (ถ้้ามีี) ราคาทุุนดัังกล่่าวประกอบด้้วย 

จำำ�นวนเงิินของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจากการวััดมููลค่่าเริ่่�มแรก ต้้นทุุนทางตรงที่่�เกิิดขึ้้�น และการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่าใดๆ

ที่่�จ่่ายชำำ�ระ ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรืือก่่อนวัันที่่�สััญญาเริ่่�มมีีผลหัักสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ

	 ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้รวมถึึงประมาณการต้้นทุุนที่่�จะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรัับผู้้�เช่่าในการรื้้�อและขนย้้ายสิินทรััพย์์

อ้า้งอิงิ การบูรูณะสถานที่่�ตั้้�งของสินิทรัพัย์อ์้า้งอิงิหรืือการบูรูณะสินิทรัพัย์อ์้า้งอิงิให้อ้ยู่่�ในสภาพตามท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นข้อ้ตกลงและ

เงื่่�อนไขของสััญญาเช่่า

	 ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้คำำ�นวณจากราคาทุุนของสิินทรััพย์์โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุของสััญญาเช่่า หรืือ

อายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แต่่ละประเภท 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่แสดงมูลูค่าตามมูลูค่าปัจัจุบุันัของการจ่า่ยชำำ�ระตามสัญัญาเช่า่ท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้จ้่า่ยชำำ�ระ ณ วันที่่�สัญัญา

เช่่าเริ่่�มมีีผล  การจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่าดัังกล่่าวประกอบด้้วย การจ่่ายชำำ�ระคงที่่� (รวมถึึงการจ่่ายชำำ�ระคงที่่�โดยเนื้้�อหา) 

หักัลูกูหนี้้�สิ่่�งจูงูใจตามสัญัญาเช่า่ (ถ้า้มีี) และจำำ�นวนเงินิท่ี่�คาดว่า่ผู้้�เช่า่จะจ่า่ยชำำ�ระภายใต้ก้ารรับัประกันัมูลูค่าคงเหลืือ นอกจาก

นี้้� การจ่า่ยชำำ�ระตามสััญญาเช่่ายัังรวมถึึงราคาใช้้สิทิธิขิองสิิทธิกิารเลืือกซ้ื้�อ หากมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลท่ี่�บริิษััทและ

บริิษััทย่อยจะใช้้สิิทธิเลืือกนั้้�น และการจ่่ายชำำ�ระค่่าปรับเพื่่�อการยกเลิิกสััญญาเช่่า หากข้้อกำำ�หนดสััญญาเช่่าแสดงให้้เห็็นว่่า

บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะใช้้สิิทธิิเลืือกในการยกเลิิกสััญญาเช่่า 

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยคำำ�นวณมููลค่่าปััจจุุบัันของการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่าโดยใช้้อััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�ม ณ 

วันัที่่�สััญญาเช่า่มีีผล หากอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของหนี้้�สินิสััญญาเช่า่นั้้�นไม่่สามารถกำำ�หนดได้้ ทั้้�งน้ี้�อัตัราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่ว่น
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เพิ่่�มอ้า้งอิงิจากอัตัราผลตอบแทนของพันัธบัตัรรัฐับาลปรับัด้ว้ยค่า่ความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมตามระยะเวลาของสัญัญาเช่า่นั้้�น หลังั

จากวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลบริิษััทและบริิษััทย่่อยจะวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อสะท้้อนดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิิน

ตามสัญัญาเช่า่ และลดลงเพื่่�อสะท้อ้นการจ่า่ยชำำ�ระตามสัญัญาเช่า่ที่่�จ่า่ยชำำ�ระแล้ว้ นอกจากนี้้� บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยจะวัดัมูลูค่า่

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ใหม่ ่เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอายุสุัญัญาเช่า่ จำำ�นวนเงินิที่่�ต้อ้งจ่า่ยชำำ�ระ หรืือการประเมินิสิทิธิกิารเลืือกใน

การซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ��

	 บริษิัทัและบริิษัทัย่อ่ยเลืือกใช้้ข้อ้ยกเว้้นในการรัับรู้้�รายการสำำ�หรับัสัญัญาเช่่าระยะสั้้�น (สัญัญาเช่่าที่่�มีีอายุุสัญัญาเช่่า 12 

เดืือนหรืือน้อ้ยกว่า่นับัจากวันัที่่�สัญัญาเช่า่มีีผล และไม่ม่ีีสิทิธิการเลืือกซื้้�อ) และสัญัญาเช่า่ซึ่่�งสินิทรัพัย์อ์้า้งอิงิมีีมูลค่าต่ำำ�� จำำ�นวน

เงิินที่่�จ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่าดัังกล่่าวจะรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

	 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยรับัรู้้�การจ่า่ยชำำ�ระตามสัญัญาเช่า่จากสัญัญาเช่า่ดำำ�เนินิงานเป็น็รายได้โ้ดยใช้ว้ิธิีีเส้น้ตรงตลอดอายุุ

สััญญาเช่่า

3.15	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น แสดงในราคาทุุน

3.16	  ผลประโยชน์์พนัักงาน
ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมและกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเป็็น

ค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน (โครงการสมทบเงิิน)

	 บริิษััทและพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่ �งประกอบด้้วยเงิินท่ี่�พนัักงานจ่่ายสะสมและเงิินที่่�บริิษััท

จ่่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน สิ ินทรััพย์์ของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรััพย์์ของบริิษััท  เงิินท่ี่�บริิษััทจ่่ายสมทบ

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีที่่�เกิิดรายการ

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน (โครงการผลประโยชน์์)

	 บริิษััทและบริิษััทย่อยมีีภาระสำำ�หรัับเงิินชดเชยที่่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่่ �ง

บริิษััทถืือว่่าเงิินชดเชยดัังกล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานสำำ�หรัับพนัักงาน 

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยคำำ�นวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานโดยใช้้วิิธีีคิิดลดแต่่ละ

หน่่วยที่่�ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระได้้ทำำ�การประเมิินภาระผููกพัันดัังกล่่าวตาม

หลักัคณิิตศาสตร์ประกัันภัยั ซึ่่�งหลัักการประมาณการดัังกล่่าวต้้องใช้้ข้อ้สมมติทิี่่�หลากหลาย รวมถึึงข้้อสมมติเิก่ี่�ยวกัับอัตัราคิิด

ลด อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต อััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนัักงาน อััตราการมรณะและอััตราเงิินเฟ้้อ

	 ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย (Actuarial gains and losses) สำ ำ�หรัับ

โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

3.17	  การประมาณการหนี้้�สิิน
	 บริษิัทัและบริิษัทัย่อยจะบัันทึึกประมาณการหน้ี้�สินิเมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่อ่นข้้างแน่่ของการเกิิดภาระผููกพัันในปััจจุุบันั

ตามกฎหมายหรืือจากการอนุุมานอัันเป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีต ภาระผููกพัันดัังกล่่าวคาดว่่าจะส่่งผลให้้ต้้องเกิิด

การไหลออกของทรััพยากรเพื่่�อจ่่ายชำำ�ระภาระผููกพัันและจำำ�นวนที่่�ต้้องจ่่ายสามารถประมาณการได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ รายจ่่ายที่่�

จะได้้รัับคืืนบัันทึึกเป็็นสิินทรััพย์์แยกต่่างหากก็็ต่่อเมื่่�อการได้้รัับคืืนคาดว่่าจะได้้รัับอย่่างแน่่นอนเมื่่�อได้้จ่่ายชำำ�ระประมาณการ

หนี้้�สิินไปแล้้ว
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3.18	 หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย
	 หน้ี้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยบันัทึึกเริ่่�มแรกในมูลูค่า่ยุตุิธิรรมหักัค่า่ใช้จ้่า่ยท่ี่�เกี่่�ยวกับัการเกิดิหนี้้�สินิ  ภายหลังัจากการบันัทึึก

หนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยจะบัันทึึกต่อ่มาโดยวิธิีีราคาทุนุตัดัจำำ�หน่า่ย  ผลต่า่งระหว่า่งยอดหนี้้�เริ่่�มแรกและยอดหนี้้�เมื่่�อครบกำำ�หนด

ไถ่่ถอนจะบัันทึึกในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนตลอดอายุุการกู้้�ยืืมโดยใช้้วิิธีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง

3.19	  การจััดสรรกำำ�ไรสะสม
	 การจััดสรรกำำ�ไรสะสมเป็็นไปตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชน จำ ำ�กััด พ.ศ. 2535 โดยบริิษััทจะจััดสรรสำำ�รองตาม

กฎหมายในอััตราร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 

3.20	  ภาษีีเงิินได้้
	 ภาษีีเงิินได้้ ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

  	 บริิษัทัและบริิษัทัย่อยบัันทึึกภาษีีเงิินได้้ (ถ้า้มีี) ตามจำำ�นวนที่่�จะต้้องจ่่าย คำำ�นวณตามหลัักเกณฑ์แ์ห่่งประมวลรัษฎากร

ในอััตราภาษีีเงิินได้้ ร้้อยละ 20 ของกำำ�ไรสุุทธิิก่่อนภาษีีเงิินได้้หลัังจากปรัับปรุุงบวกกลัับด้้วยค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ซึ่่�งไม่่สามารถถืือ

เป็็นรายจ่่ายในการคำำ�นวณภาษีีและหัักออกด้้วยรายการที่่�ได้้รัับยกเว้้นหรืือไม่่ถืือเป็็นรายได้้ในการคำำ�นวณภาษีี

ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี

	 สิินทรัพย์์และหน้ี้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจะคำำ�นวณขึ้�นจากผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างมููลค่าตามบััญชีีกับฐาน

ภาษีีของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินนั้้�น ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน รายการเปลี่่�ยนแปลงของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอ

การตััดบััญชีีจะถููกรัับรู้้�เป็็นรายได้้ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีหรืือค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีโดยจะรัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุน 

เว้้นแต่่ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับรายการที่่�รัับรู้้�โดยตรงในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

	 ผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หักัภาษีีจะถููกรัับรู้้�เป็็นสินิทรัพย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีเมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่อ่นข้้างแน่่นอน

ว่า่บริิษัทัและบริิษัทัย่อยจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีจากการดำำ�เนิินงานในอนาคตเพีียงพอท่ี่�จะนำำ�สินิทรัพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีมา

ใช้้ประโยชน์์ได้้ และผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้้องเสีียภาษีีทุุกรายการจะถููกรัับรู้้�เป็็นหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี ภาษีีเงิินได้้

รอการตััดบััญชีีจะไม่่ถููกรัับรู้้�เมื่่�อเกิิดจากผลแตกต่่างชั่่�วคราว  ต่่อไปนี้้� การรัับรู้้�ค่่าความนิิยมในครั้้�งแรก การรัับรู้้�สิินทรััพย์์หรืือ

หนี้้�สินิในครั้้�งแรกซึ่่�งเป็็นรายการที่่�ไม่่ใช่ก่ารรวมธุุรกิจิและรายการนั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อกำำ�ไรขาดทุุนทางบััญชีีหรืือทางภาษีี และ

ผลแตกต่่างที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงิินลงทุุนในบริิษััทย่อยและกิิจการร่่วมค้้าหากเป็็นไปได้้ว่่าจะไม่่มีีการกลัับรายการในอนาคตอัันใกล้้

สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีถููกวััดมููลค่่าโดยใช้้อััตราภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับงวดที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อยคาดว่่าจะ

ได้้รัับประโยชน์์จากสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีหรืือจะจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้ โดยใช้้อััตราภาษีีและกฎหมายภาษีี

อากรที่่�มีีผลบัังคัับใช้้อยู่่�หรืือที่่�คาดได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่าจะมีีผลบัังคัับใช้้ภายในสิ้้�นรอบระยะเวลาที่่�รายงาน 

	 ณ วั นสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน มู ลค่าตามบััญชีีของสิินทรัพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจะถููกทบทวนและปรับลด

มููลค่่า เมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าบริิษััทและบริิษััทย่่อยจะไม่่มีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอต่่อการนำำ�สิินทรััพย์์

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์ได้้

	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีและหน้ี้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจะหัักกลบกัันได้้ก็็ต่่อเมื่่�อกิิจการมีีสิทธิิตาม

กฎหมายและภาษีีเงิินได้้นี้้�ประเมิินโดยหน่่วยงานจััดเก็็บภาษีีหน่่วยงานเดีียวกััน

3.21	  กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน
	 กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน คำ ำ�นวณโดยการหารกำำ�ไรสำำ�หรัับปีี ด้ ้วยจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกจำำ�หน่่ายถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก 

ณ วัันสิ้้�นงวดบััญชีี 
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3.22	  บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
	 บุคุคลหรืือกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัหมายถึึง บุคคลหรืือกิจิการที่่�มีีอำำ�นาจควบคุมุบริษิัทั ถูกูควบคุมุโดยบริษิัทัไม่ว่่า่จะเป็น็

ทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับบริิษััท รวมถึึงบริิษััทที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ถืือหุ้้�น บริิษััทย่่อย และกิิจการที่่�

เป็็นบริิษััทย่่อยในเครืือเดีียวกััน นอกจากนี้้�บุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันยัังหมายรวมถึึงบริิษััทร่วมและบุุคคลซึ่่�งถืือหุ้้�นที่่�มีี

สิิทธิิออกเสีียงไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมและมีีอิิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำำ�คััญกัับบริิษััท ผู้้�บริิหารสำำ�คััญ กรรมการหรืือพนัักงานของ

บริิษััทตลอดทั้้�งสมาชิิกในครอบครััวที่่�ใกล้้ชิิดกัับบุุคคลดัังกล่่าว และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลเหล่่านั้้�น

	 ในการพิิจารณาความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััทแต่่ละรายการบริิษััทคำำ�นึึงถึึงเนื้้�อหาของ

ความสััมพัันธ์์มากกว่่ารููปแบบทางกฎหมาย

3.23	 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม
	 บริษิัทัและบริิษัทัย่อยใช้้วิิธีีราคาตลาดในการวััดมูลูค่า่ยุตุิธิรรมของสิินทรัพย์แ์ละหน้ี้�สินิซึ่่�งมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดให้้ต้้องวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ยกเว้้นในกรณีีที่่�ไม่่มีีตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง หรืือไม่่สามารถหาราคา

เสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องได้้ บริิษััทและบริิษััทย่อยจะใช้้วิิธีีราคาทุุนหรืือวิิธีีรายได้้ในการวััดมููลค่ายุุติิธรรมของ

สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดัังกล่่าวแทน

ลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

ระดัับที่่� 1	 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซ้ื้�อขาย (ไม่่ต้้องปรัับปรุง) ในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องสำำ�หรัับสิินทรัพย์์หรืือหนี้้�สิิน

อย่่างเดีียวกััน

ระดัับที่่� 2	 ใช้ข้้อ้มูลูอื่่�นนอกเหนืือจากราคาเสนอซ้ื้�อขายซึ่่�งรวมอยู่่�ในระดัับ 1 ที่่�สามารถสังัเกตได้โ้ดยตรง (ได้แ้ก่่ 

ข้อ้มููลราคาตลาด) หรืือโดยอ้้อม (ได้้แก่่ ข้อมููลท่ี่�คำำ�นวณมาจากราคาตลาด) สำำ�หรัับสิินทรัพย์์นั้้�นหรืือ

หนี้้�สิินนั้้�น 

ระดัับที่่� 3  	 ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินในอนาคตที่่�กิิจการประมาณขึ้้�น 

	 ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะประเมิินความจำำ�เป็็นในการโอนรายการ

ระหว่่างลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมสำำ�หรัับสิินทรััพย์์และหน้ี้�สิินที่่�ถืืออยู่่� ณ วั  ันสิ้้�นรอบระยะเวลา

รายงานที่่�มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมแบบเกิิดขึ้้�นประจำำ�

4.	 การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ
	 ในการจััดทำำ�งบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่ ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการใน

เรื่่�องที่่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการดัังกล่่าวน้ี้�ส่่งผลกระทบจำำ�นวนเงิินที่่�แสดงในงบการเงิินและต่่อ

ข้้อมููลที่่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ผลเกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างจากจำำ�นวนที่่�ประมาณการไว้้ การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณ

การที่่�สำำ�คััญมีีดัังนี้้�

รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับ

	 รายได้ค้่า่บริกิารทางการแพทย์ค์้า้งรับัเป็น็รายได้ค้่า่บริกิารทางการแพทย์ท์ี่่�ยังัไม่ไ่ด้ร้ับัจากสำำ�นักังานประกันัสังัคม ซึ่่�ง

บริิษััทไม่่สามารถทราบจำำ�นวนเงิินที่่�จะได้้รัับแน่่นอน ผู้้� บริิหารของบริิษััทจึึงได้้ประมาณการรายได้้ค้้างรัับดัังกล่่าวตามหลััก

เกณฑ์์ วิธิีีการและเงื่่�อนไขตามที่่�กำำ�หนดโดยหน่ว่ยงานดังักล่า่วและจากจำำ�นวนเงินิท่ี่�ได้ร้ับัจริงิครั้้�งล่า่สุดุควบคู่่�ไปกับัภาวะการณ์์

ในปััจจุุบััน

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

	 ในการประมาณการค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนท่ี่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นของลูกูหนี้้� ฝ่า่ยบริหิารจำำ�เป็น็ต้อ้งใช้ดุ้ลุยพินิิจิในการประมาณ

การผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงประวัตัิกิารชำำ�ระเงินิและข้อ้มูลูผลขาดทุนุด้้านเครดิติในอดีีตซึ่่�งมีีการปรับัสะท้อ้น

ข้้อมููลปััจจุุบััน และการคาดการณ์์ล่่วงหน้้าเกี่่�ยวกัับปััจจััยทางเศรษฐกิิจมหภาคที่่�มีีผลต่่อความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� ได้้แก่่ 
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ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ (GDP)  อััตราการว่่างงาน และดััชนีีราคาผู้้�บริิโภค (Consumer Price Index)

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

	 ในการพิิจารณาค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน ฝ่ายบริิหารจำำ�เป็น็ต้อ้งประมาณการกระแสเงิินสดท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับัใน

อนาคตจากเงิินลงทุุนนั้้�น รวมทั้้�งการเลืือกอััตราคิิดลดที่่�เหมาะสมในการคำำ�นวณหามููลค่่าปััจจุุบัันของกระแสเงิินสดนั้้�นๆ

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนและค่่าเสื่่�อมราคา

	 ในการคำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ฝ่ ่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การประมาณอายุุการให้้

ประโยชน์และมููลค่าคงเหลืือเมื่่�อเลิิกใช้้งานของ อสังัหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุน และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์และมููลค่า

คงเหลืือใหม่่หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

	 นอกจากนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนในแต่่ละช่่วงเวลาและบัันทึึก

ขาดทุนุจากการด้อ้ยค่่าหากคาดว่า่มูลูค่าที่่�คาดว่า่จะได้ร้ับัคืืนต่ำำ��กว่า่มูลูค่า่ตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์น์ั้้�น ในการนี้้�ฝ่า่ยบริหิารจำำ�เป็น็

ต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

	 ในการเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ฝ่่ายบริิหารใช้้วิิธีีพิิจารณาจากรายได้้โดยอ้้างอิิงจาก

การประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมในงวดปััจจุุบัันและงวดก่่อนโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์และค่่าเสื่่�อมราคา

	 ในการคำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์ ฝ่ ่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การประมาณอายุุการให้้ประโยชน์์และ

มููลค่่าคงเหลืือเมื่่�อเลิิกใช้้งานของอาคารและอุุปกรณ์์ และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่หากมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

	 นอกจากนี้้�ฝ่า่ยบริหิารจำำ�เป็น็ต้อ้งสอบทานการด้อ้ยค่า่ของท่ี่�ดินิ อาคารและอุปุกรณ์ใ์นแต่ล่ะช่ว่งเวลาและบันัทึึกขาดทุนุ

จากการด้้อยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้อง

ใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

ค่่าความนิิยมและสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 ในการบัันทึึกและวััดมูลูค่าของค่่าความนิิยมและสิินทรัพย์ไ์ม่ม่ีีตัวัตน ณ วันที่่�ได้้มาตลอดจนการทดสอบการด้้อยค่่าใน

ภายหลััง ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องประมาณการกระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะได้้รัับในอนาคตจากสิินทรััพย์์ หรืือ หน่่วยของสิินทรััพย์์

ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดรวมทั้้�งการเลืือกอััตราคิิดลดที่่�เหมาะสมในการคำำ�นวณหามููลค่่าปััจจุุบัันของกระแสเงิินสดนั้้�นๆ

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะบัันทึึกค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ เมื่่�อมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีี

ของสิินทรัพย์์นั้้�นหรืือเมื่่�อมีีข้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่่า การที่่�จะสรุุปว่ามููลค่าคาดว่่าจะได้้รับัคืืนต่ำำ��กว่่ามููลค่าตามบััญชีีของสิินทรัพย์์

หรืือไม่น่ั้้�นจำำ�เป็็นต้อ้งใช้ดุุ้ลยพิินิิจของฝ่า่ยบริิหารเกี่่�ยวกับัการใช้ข้้อ้สมมติฐิานที่่�สำำ�คัญัในการประมาณมูลูค่า่ที่่�คาดว่า่จะได้ร้ับัคืืน

สััญญาเช่่า

	 ในการกำำ�หนดอายุสุัญัญาเช่า่ที่่�มีีสิทิธิกิารเลืือกในการขยายอายุสุัญัญาเช่า่หรืือยกเลิกิสัญัญาเช่า่บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย

กำำ�หนดอายุุสััญญาเช่่าตามระยะเวลาที่่�บอกเลิิกไม่่ได้้ของสััญญาเช่่า โดยรวมระยะเวลาตามสิิทธิิเลืือกในการขยายอายุุสััญญา

เช่่า หากมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลท่ี่�จะใช้้สิิทธิิเลืือกนั้้�นและระยะเวลาตามสิิทธิิเลืือกในการยกเลิิกสััญญาเช่่า หากมีี

ความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลที่่�จะไม่่ใช้้สิิทธิิเลืือกนั้้�น ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินว่่าบริิษััทและบริิษััท

ย่อ่ยมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลหรืือไม่่ท่ี่�จะใช้้สิทิธิเิลืือกในการขยายอายุุสัญัญาเช่่าหรืือท่ี่�จะไม่่ใช้ส้ิทิธิเิลืือกในการยกเลิิก

สััญญาเช่่า โดยพิิจารณาข้้อเท็็จจริิงและสภาพแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดที่่�ทำำ�ให้้เกิิดสิ่่�งจููงใจในทางเศรษฐกิิจสำำ�หรัับบริิษััท

และบริิษััทย่่อยในการใช้้สิิทธิิเลืือกนั้้�น ภายหลัังจากวัันที่่�สััญญาเช่่ามีีผล บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะประเมิินอายุุสััญญาเช่่าใหม่่
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หากมีีเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�มีีนัยสำำ�คััญซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและส่่งผลต่อความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลที่่�จะใช้้

สิิทธิิเลืือก

อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�ม

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่สามารถกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่า ดั ังนั้้�นจึึงใช้้อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมส่่วน

เพิ่่�มของบริิษััทและบริิษััทย่อยในการคิิดลดหน้ี้�สิินตามสััญญาเช่่า โดยอััตราเงิินกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยที่่�บริิษััทและ

บริิษััทย่่อยจะต้้องจ่่ายในการกู้้�ยืืมเงิินที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�มีีมููลค่่าใกล้้เคีียงกัับสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ในสภาพ

แวดล้้อมทางเศรษฐกิิจที่่�คล้้ายคลึึง โดยมีีระยะเวลาการกู้้�ยืืมและหลัักประกัันที่่�คล้้ายคลึึง 

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานตามโครงการผลประโยชน์์

	 หนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานประมาณขึ้้�นตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ซึ่่ �งต้้อง

อาศััยข้้อสมมติิฐานต่่าง ๆ ในการประมาณการนั้้�น เช่่น อััตราคิิดลด อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต อััตรามรณะ และอััตรา

การเปลี่่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนัักงาน เป็็นต้้น

มููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และตราสารอนุุพัันธ์์

	 มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน ซึ่่�งไม่่มีีการซื้้�อขายในตลาดซื้้�อขายคล้้องวััดมููลค่่าโดยใช้้เทคนิิคการประเมิิน

มูลูค่า่ บริษิัทัและบริิษัทัย่อ่ยใช้ดุ้ลุยพินิิจิในการเลืือกวิิธีีการและตั้้�งข้อ้สมมติฐิานซึ่่�งส่ว่นใหญ่่อ้า้งอิงิจากสถานะของตลาดที่่�มีีอยู่่� 

ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน รายละเอีียดของข้้อสมมติิฐานหลัักที่่�ใช้้รวมอยู่่�ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 37.6

5.	 รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
บริษิัทัมีีรายการทางธุรุกิจิกับับุคุคลหรืือกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั รายการธุรุกิจิดังักล่า่วเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขทางการค้า้และเกณฑ์ต์าม

ที่่�ตกลงร่่วมกััน ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

ลัักษณะความสััมพัันธ์์

	 ลัักษณะความสััมพัันธ์์ที่่�บริิษััทมีีกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม มีีดัังนี้้�
ชื่่�อกิิจการ ลัักษณะความสััมพัันธ์์

บริิษััทย่่อย

บริิษััท ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทและกรรมการร่่วมกััน (ถึึงวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2565)

บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััทย่่อยทางอ้้อม

บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท โรงพยาบาลหริิภุุญชััย เมโมเรีียล จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง เชีียงใหม่่ จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด และ บริิษััท เชีียงใหม่่ราม

ธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััท เทพปััญญาธุุรกิิจ จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด

บริิษััท เมดิิก้้า บางกอก คลิินิิก จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด และบริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

บริิษััท โรงพยาบาลพะวอ จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทเทพปััญญาธุุรกิิจ จำำ�กััด และกรรมการร่่วมกััน
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ชื่่�อกิิจการ ลัักษณะความสััมพัันธ์์

บริิษััทร่่วม

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััทร่่วมทางอ้้อม

บริิษััท โรงพยาบาลเขลางค์์นคร จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทโรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด และกรรมการรวมกััน

บริิษััท วััชรศิิริิเวช จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท โรงพยาบาลหริิภุุญชััย เมโมเรีียล จำำ�กััด,  

บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด, บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ 

จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััท เทพปััญญาธุุรกิิจ จำำ�กััด
บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท โรงพยาบาลเจ้้าพระยา จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นระหว่่างกัันและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กััด ถืือหุ้้�นระหว่่างกัันและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท โรงพยาบาลศุุภฤกษ์์อู่่�ทอง จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท

บริิษััท ริิชี่่� เพลซ 2002 จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท

บริิษััท นวนครการแพทย์์ จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท

บริิษััท โรงพยาบาลธนบุุรีี รัังสิิต จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท

บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท สิินแพทย์์ เสรีีรัักษ์์ จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท เลกาซี่่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม - ปากเกร็็ด จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทร่่วมและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม (อมตะนคร) จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทร่่วมและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม - ชััยปราการ จำำ�กััด ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทร่่วมและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กััด (มหาชน) ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท กรีีน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด (มหาชน) ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ศิิคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ไดนาสตี้้�เซรามิิค จำำ�กััด (มหาชน) ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท เอฟแอนด์์เอส 79 จำำ�กััด ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท โรงพยาบาลพะเยาราม จำำ�กััด ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท โรงพยาบาลขอนแก่่นราม จำำ�กััด ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ภููมิิปััญญาอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท โรงพยาบาลชััยภููมิิราม จำำ�กััด ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ปิิยะศิิริิ จำำ�กััด ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท กััซซััน เชีียงใหม่่ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท กััซซัันขุุนตาลกอล์์ฟ แอนด์์ รีีสอร์์ท จำำ�กััด ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท กััซซััน มารีีนา กอล์์ฟคลัับ จำำ�กััด ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ดีีโก้้ วััสดุุภััณฑ์์ จำำ�กััด ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

นโยบายการกำำ�หนดราคา
รายการ นโยบายการกำำ�หนดราคา

รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล ราคาปกติิธุุรกิิจเท่่ากัับราคาที่่�คิิดกัับคู่่�ค้้ารายอื่่�น

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ ราคาที่่�ตกลงร่่วมกัันตามสััญญา

รายได้้อื่่�น ราคาปกติิธุุรกิิจเท่่ากัับราคาที่่�คิิดกัับคู่่�ค้้ารายอื่่�น
เงิินให้้กู้้�ยืืม อััตราดอกเบี้้�ยตามท้้องตลาดหรืือใกล้้เคีียง

เงิินกู้้�ยืืม อััตราดอกเบี้้�ยตามท้้องตลาดหรืือใกล้้เคีียง

ซื้้�อสิินค้้า ราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน

ซื้้�อสิินทรััพย์์/การจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ ราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน
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โรงพยาบาลวิภาวดี

ยอดคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นปีี สรุุปได้้ดัังนี้้�
บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ลููกหนี้้�การค้้า

บริิษััทย่่อย - - 79,157 100,557

บริิษััทร่่วม 98,466 1,542,352 67,410 766,933

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 596,097 898,695 558,652 778,297

รวม 694,563 2,441,047 705,219 1,645,787

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าวััคซีีนทางเลืือกโควิิด 19

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 22,000,000 - 22,000,000

เงิินปัันผลค้้างรัับ

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 1,800,000 - -

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น

บริิษััทร่่วม 133,000,000 127,000,000 133,000,000 127,000,000

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 70,300,000 135,300,000 60,300,000 135,300,000

รวม 203,300,000 262,300,000 193,300,000 262,300,000

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

 ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

บริิษััทร่่วม 527,382 512,349 527,382 512,349

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 29,241,127 29,241,141 - -

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (28,938,661) (28,938,675) - -

สุุทธิิ 829,848 814,815 527,382 512,349

 ลููกหนี้้�อื่่�น

บริิษััทย่่อย - - 306,159 3,363,501

บริิษััทร่่วม 212,000 212,000 212,000 212,000

รวม 212,000 212,000 518,159 3,575,501
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บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ลููกหนี้้�ค่่าหุ้้�น

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 8,400,000 8,400,000 - -

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 11,340,000 11,340,000 - -

รวม 19,740,000 19,740,000 - -

ค่่าใช้้จ่่ายล่่วงหน้้า

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 1,335,328 1,250,884 1,335,328 1,250,884

รวม 22,117,176 22,017,699 2,380,869 5,338,734

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�อยู่่�ในความต้้องการของตลาด

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 360,060,000 284,000,000 360,060,000 284,000,000

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 13,774,420,400 11,054,906,330 9,118,000,400 7,648,821,330

รวม 14,134,480,400 11,338,906,330 9,478,060,400 7,932,821,330

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว 

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 53,228,730 53,228,730 - -

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (29,228,730) (29,228,730) - -

สุุทธิิ 24,000,000 24,000,000 - -

เจ้้าหนี้้�การค้้า

บริิษััทร่่วม - 25,930 - -

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 94,230,333 92,038,533 4,772,735 8,014,563

รวม 94,230,333 92,064,463 4,772,735 8,014,563

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย

บริิษััทย่่อย - - - 636,883

บริิษััทร่่วม 5,350 21,400 5,350 21,400

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 125,948 125,948 - -

รวม 131,298 147,348 5,350 658,283

เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�อทรััพย์์สิิน

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 92,244,300 103,275,015 - 4,047,187

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 217,300,000 268,800,000 - -

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

บริิษััทย่่อย - - 60,000 42,253,918

บริิษััทร่่วม 3,400 10,596 3,400 10,596

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 1,986,960 1,057,344 1,064,503 751,154

รวม 1,990,360 1,067,940 1,127,903 43,015,668

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

บริิษััทย่่อย - - 25,000,000 -

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 20,000,000 - 20,000,000

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 202,000,000 135,000,000 202,000,000 135,000,000

รวม 202,000,000 155,000,000 227,000,000 155,000,000

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

เงิินมััดจำำ�

บริิษััทย่่อย - - 469,307 469,307

รวม - - 469,307 469,307
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		  รายการธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564
บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

รายได้้จากการรัักษาพยาบาล

บริิษััทย่่อย - - 1,379,121 8,114,920

บริิษััทร่่วม 351,662 317,391 114,500 272,391

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 2,616,821 2,044,387 2,296,541 1,674,077

รวม 2,968,483 2,361,778 3,790,162 10,061,388

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ

บริิษััทย่่อย - - 4,573,782 3,287,833

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 1,994,540 60,000 59,047 60,000

รวม 1,994,540 60,000 4,632,829 3,347,833

เงิินปัันผลรัับ

บริิษััทย่่อย - - 221,990,980 180,792,800

บริิษััทร่่วม - - 160,400,150 5,000,000

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 331,148,294 304,475,070 251,366,294 239,839,470

รวม 331,148,294 304,475,070 633,757,424 425,632,270

รายได้้อื่่�น

ดอกเบี้้�ยรัับ

บริิษััทย่่อย - - - 8,082

บริิษััทร่่วม 6,209,180 1,659,891 6,209,180 1,659,891

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 5,356,543 8,422,947 4,155,310 6,815,033

รวม 11,565,723 10,082,838 10,364,490 8,483,006

รายได้้อื่่�น

บริิษััทย่่อย - - 1,134,443 3,361,778

บริิษััทร่่วม - 135,000 - 135,000

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 23,745 15,000 23,745 15,000

รวม 23,745 150,000 1,158,188 3,511,778

รวม 11,589,468 10,232,838 11,522,678 11,994,784

ต้้นทุุนในการรัักษาพยาบาล

บริิษััทย่่อย - - 53,924,504 72,706,239

บริิษััทร่่วม - 295,893 - 166,261

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 54,551,231 53,366,972 1,342,436 9,149,012

รวม 54,551,231 53,662,865 55,266,940 82,021,512
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บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิการและบริิหาร

  ค่่าบริิการจ่่าย

บริิษััทย่่อย - - 575,805 318,450

บริิษััทร่่วม 51,000 30,600 51,000 30,600

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 11,246,084 11,485,440 11,246,084 9,974,063

รวม 11,297,084 11,516,040 11,872,889 10,323,113

  ค่่าเช่่าจ่่าย

บริิษััทร่่วม 1,332,085 1,023,635 1,332,085 1,023,635

  ค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็็ด

บริิษััทย่่อย - - 2,622,318 1,284

บริิษััทร่่วม 2,600 64,200 2,600 64,200

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 5,756,777 2,259,568 - 42,800

รวม 5,759,377 2,323,768 2,624,918 108,284

รวม 18,388,546 14,863,443 15,829,892 11,455,032

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารสำำ�คััญ

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น 119,828,657 110,928,274 48,509,092 45,702,428

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน 51,285 48,099 - -

รวม 119,879,942 110,976,373 48,509,092 45,702,428

ดอกเบี้้�ยจ่่าย

บริิษััทย่่อย - - 1,059,811 170,588

บริิษััทร่่วม 531,507 954,589 531,507 954,589

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 709,692 976,918 15,343 785,137

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 12,891,996 12,732,027 4,787,514 3,690,425

รวม 14,133,195 14,663,534 6,394,175 5,600,739

ค่่าซื้้�อสิินค้้า

บริิษััทร่่วม 152,796 25,930 152,796 -

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 174,018,424 171,999,452 - -

รวม 174,171,220 172,025,382 152,796 -

ค่่าซื้้�อทรััพย์์สิิน

บริิษััทร่่วม - 635,000 - 635,000

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 95,380,040 193,976,210 4,206,840 13,860,620

รวม 95,380,040 194,611,210 4,206,840 14,495,620

เงิินปัันผลจ่่าย

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 199,809,929 72,817,542 148,339,928 38,504,208

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 891,249 594,166 - -

รวม 200,701,178 73,411,708 148,339,928 38,504,208

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารนี้้�เป็็นผลประโยชน์์ที่่�จ่่ายให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย ค่่า

ตอบแทนที่่�เป็น็ตัวัเงินิได้แ้ก่ ่เงินิเดืือนและผลประโยชน์ท่์ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมไปถึึงผลประโยชน์ต์อบแทนในรูปูอื่่�น ทั้้�งนี้้�ผู้้�บริหิารของ

บริษิัทัและบริิษัทัย่อ่ย หมายถึึง บุคุคลที่่�กำำ�หนดตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ได้แ้ก่ ่กรรมการผู้้�จัดัการ 

ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อจากกรรมการผู้้�จััดการลงมา
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6.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
	 ประกอบด้้วย

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

เงิินสด 5,900,666 7,726,233 2,868,581 3,804,966

เงิินฝากประเภทออมทรััพย์์ 426,082,265 446,424,464 122,011,207 69,243,680

เงิินฝากประเภทกระแสรายวััน 2,073,745 56,915,343 3,128,666 (2,287,897)

เงิินฝากประจำำ� 3 เดืือน 720,686 719,973 - -

รวม 434,777,362 511,786,013 128,008,454 70,760,749

	

เงิินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัันมีียอดเครดิิต ซึ่่ �งบริิษััทและบริิษััทย่อยได้้ทำำ�สััญญาโอนเงิินอััตโนมััติิจากบััญชีีออมทรัพย์์

เข้้าบััญชีีกระแสรายวัันในการเบิิกเกิินบััญชีี (เมื่่�อมีีเช็็คขึ้้�นเงิิน)

7.	 ลููกหนี้้�การค้้า 
	 ยอดลููกหนี้้�การค้้า แยกตามอายุุหนี้้�ค้้างชำำ�ระได้้ดัังนี้้�

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับ

รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ภาระเสี่่�ยงค้้างรัับ 209,058,588 106,281,595 - -

รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยด้้วย

โรคที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายสููงค้้างรัับ 172,017,108 90,064,760 - -

รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยด้้วย

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ค้้างรัับ 166,801,705 374,724,786 27,543,958 126,332,201

รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับอื่่�น 59,646,497 53,659,506 - -

รวมรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับ 607,523,898 624,730,647 27,543,958 126,332,201

ลููกหนี้้�การค้้า

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 264,785,743 279,963,395 145,680,957 149,049,075

เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ

น้้อยกว่่าและเท่่ากัับ 3 เดืือน 125,896,783 86,591,356 21,817,931 849,315

มากกว่่า 3 เดืือน ถึึง 6 เดืือน 14,413,668 6,515,040 1,630,961 139,223

มากกว่่า 6 เดืือน ถึึง 12 เดืือน 14,787,983 5,766,766 504,420 225,714

มากกว่่า 12 เดืือนขึ้้�นไป 43,373,391 32,804,016 2,124,731 1,108,137

รวมลููกหนี้้�การค้้า 463,257,568 411,640,573 171,759,000 151,371,464

หััก  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (82,327,087) (55,284,794) (2,942,198) (4,441,945)

สุุทธิิ 380,930,481 356,355,779 168,816,802 146,929,519

รวม 988,454,379 981,086,426 196,360,760 273,261,720

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทย่่อยมีีรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับโดยส่่วนใหญ่่ไม่่เกิินกว่่า 12 เดืือน ผู้้�

บริหิารของบริษิัทัย่อ่ยได้ป้ระมาณรายได้ค้้า้งรับัดัังกล่า่วจากจำำ�นวนเงินิที่่�ได้ร้ับัจริงิครั้้�งล่า่สุดุควบคู่่�ไปกับัสภาวการณ์ใ์นปัจัจุบุันั ซึ่่�งเป็น็

ไปตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและเงื่่�อนไขในการเบิิกจ่่ายตามที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงานประกัันสัังคม
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นมีีการเคลื่่�อนไหว ดัังนี้้�
บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น - ต้้นปีี (55,284,794) (57,826,722) (4,441,945) (2,278,061)

ตั้้�ง (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลงในระหว่่างปีี (29,096,071) (8,469,570) 1,499,747 (2,163,884)

ตััดหนี้้�สููญ 3,124,494 11,011,498 - -

เพิ่่�มขึ้้�นจากการซื้้�อธุุรกิิจ (ดููหมายเหตุุ 13) (1,542,416) - - -

ลดลงจากการจำำ�หน่่ายบริิษััทย่่อย 471,700 - - -

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น - ปลายปีี (82,327,087) (55,284,794) (2,942,198) (4,441,945)

8.	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
	 ประกอบด้้วย

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 203,300,000 262,300,000 193,300,000 262,300,000

	 รายการเปลี่่�ยนแปลงของเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�

อััตรา

ดอกเบี้้�ย

ร้้อยละ 

(ต่่อปีี)

บาท

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 

2564

รายการในระหว่่างปีี เพิ่่�มขึ้้�นจาก

การ

ซื้้�อธุุรกิิจ

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 

2565เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด 4.75 127,000,000 6,000,000 - - 133,000,000

บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด 4.25 - 4.80 105,300,000 - (45,000,000) - 60,300,000

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม (อมตะนคร) จำำ�กััด 3.25 30,000,000 - (30,000,000) - -

บริิษััท เอฟแอนด์์เอส 79 จำำ�กััด 3.15 - 15,000,000 (15,000,000) 10,000,000 10,000,000

รวม 262,300,000 21,000,000 (90,000,000) 10,000,000 203,300,000

อััตราดอกเบี้้�ย

ร้้อยละ (ต่่อปีี)

บาท

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

รายการในระหว่่างปีี ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2564เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

บริิษััท โรงพยาบาลขอนแก่่นราม จำำ�กััด 7.00 18,000,000 - (18,000,000) -

บริิษััท โรงพยาบาลพระเยาราม จำำ�กััด 8.00 5,625,000 - (5,625,000) -

บริิษััท เลกาซี่่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 4.15 - 4.50 80,000,000 - (80,000,000) -

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด 4.75 15,440,200 152,000,000 (40,440,200) 127,000,000

บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด 4.25 - 4.80 121,600,000 - (16,300,000) 105,300,000

บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กััด 4.25 - 90,000,000 (90,000,000) -

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม (อมตะนคร) จำำ�กััด 3.25 - 90,000,000 (60,000,000) 30,000,000

รวม 240,665,200 332,000,000 (310,365,200) 262,300,000
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อััตราดอกเบี้้�ย

ร้้อยละ (ต่่อปีี)

บาท

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564

รายการในระหว่่างปีี ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2565เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด 4.75 127,000,000 6,000,000 - 133,000,000

บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด 4.25 - 4.80 105,300,000 - (45,000,000) 60,300,000

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม (อมตะนคร) จำำ�กััด 3.25 30,000,000 - (30,000,000) -

รวม 262,300,000 6,000,000 (75,000,000) 193,300,000

อััตราดอกเบี้้�ย

ร้้อยละ (ต่่อปีี)

บาท

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

รายการในระหว่่างงวด ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2564เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

บริิษััท ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กััด 4.00 1,250,000 - (1,250,000) -

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด 4.75 15,440,200 152,000,000 (40,440,200) 127,000,000

บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด 4.25 - 4.80 121,600,000 - (16,300,000) 105,300,000

บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กััด 4.25 - 90,000,000 (90,000,000) -

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม (อมตะนคร) จำำ�กััด 3.25 - 90,000,000 (60,000,000) 30,000,000

รวม 138,290,200 332,000,000 (207,990,200) 262,300,000

	 บริษิัทัและบริษิัทัย่อยมีีเงินิให้กู้้้�ยืืมแก่ก่ิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั ในรูปูตั๋๋�วสัญัญาใช้เ้งินิและตั๋๋�วแลกเงินิมีีกำำ�หนดจ่า่ยคืืนเมื่่�อทวงถาม โดยชำำ�ระ

ดอกเบี้้�ยทุุกเดืือน เงิินให้้กู้้�ยืืมดัังกล่่าวไม่่มีีหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน

9.	 สิินค้้าคงเหลืือ
	 ประกอบด้้วย

     บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ยาและเวชภััณฑ์์ 193,701,308 175,218,401 51,109,497 59,373,567

วััสดุุสำำ�นัักงานและวััสดุุสิ้้�นเปลืือง 5,945,266 5,718,249 2,225,713 1,935,926

เครื่่�องเขีียนแบบพิิมพ์์ 578,226 1,276,074 578,226 438,846

อาหารและเครื่่�องดื่่�ม 134,225 228,026 134,225 67,953

รวม 200,359,025 182,440,750 54,047,661 61,816,292

10.	 เงิินฝากประจำำ�ที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทย่่อยได้้นำำ�เงิินฝากประจำำ� จำำ�นวนเงิิน 56.85 ล้้านบาท และ 50.58 ล้้านบาท 

ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งมีีกำำ�หนดระยะเวลา 6 เดืือน และ 12 เดืือน อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 0.13 - 0.65 ต่่อปีี และร้้อยละ 0.13 - 0.65 ต่่อปีี 

ตามลำำ�ดัับ ไปค้ำำ��ประกัันกัับการไฟฟ้้า กรมไปรษณีีย์์ และสำำ�นัักงานประกัันสัังคม
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11.	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น
	 ประกอบด้้วย

     บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�อยู่่�ในความต้้องการของตลาด (หมายเหตุุ 11.1) 1,172,440,000 757,619,998 1,172,440,000 757,619,998

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 1,172,440,000 757,619,998 1,172,440,000 757,619,998

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�อยู่่�ในความต้้องการของตลาด (หมายเหตุุ 11.1) 13,818,293,075 11,093,014,712 9,118,000,400 7,648,821,330

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน (หมายเหตุุ 11.2) 1,197,388,651 1,197,959,214 839,771,891 867,842,454

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 15,015,681,726 12,290,973,926 9,957,772,291 8,516,663,784

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น 16,188,121,726 13,048,593,924 11,130,212,291 9,274,283,782

11.1	 เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�อยู่่�ในความต้้องการของตลาด ประกอบด้้วย
     บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนในความต้้องการของตลาด 1,193,255,161 740,600,206 1,193,255,161 740,600,206

บวก  กำำ�ไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากตราสารทุุน (20,815,161) 17,019,792 (20,815,161) 17,019,792

รวม 1,172,440,000 757,619,998 1,172,440,000 757,619,998

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนในความต้้องการของตลาด 4,811,545,773 4,612,062,736 4,084,734,993 3,890,888,671

บวก  กำำ�ไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากตราสารทุุน 9,006,747,302 6,480,951,976 5,033,265,407 3,757,932,659

รวม 13,818,293,075 11,093,014,712 9,118,000,400 7,648,821,330

	สำ ำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีรายการเปลี่่�ยนแปลง ดัังนี้้�
     บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

วััดมููลค่่าด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไรหรืือ

ขาดทุุน

วััดมููลค่่าด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

วััดมููลค่่าด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไรหรืือ

ขาดทุุน

วััดมููลค่่าด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2565 757,619,998 11,093,014,712 757,619,998 7,648,821,330

ซื้้�อเงิินลงทุุน 648,547,238 240,407,247 648,547,238 231,471,195

ขายเงิินลงทุุน (195,892,283) (40,924,210) (195,892,283) (37,624,873)

การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม (37,834,953) 2,525,795,326 (37,834,953) 1,275,332,748

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 1,172,440,000 13,818,293,075 1,172,440,000 9,118,000,400

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันวาคม 2565 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยได้ม้ีีการขายเงินิลงทุนุที่่�วัดัมูลูค่า่ยุตุิธิรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ 

ซึ่่�งมีีผลกำำ�ไรจำำ�นวน 95.52 ล้้านบาท (เฉพาะกิิจการเป็็นจำำ�นวน 94.38  ล้้านบาท) ซึ่่�งแสดงอยู่่�ในส่่วนของกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

และตััดรายการเข้้าบััญชีีกำำ�ไรสะสมที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรร
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	 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้รัับเงิินปัันผลจากเงิินลงทุุนข้้างต้้น ดัังนี้้�
     บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

เงิินปัันผล 285,041,659 184,756,223 205,176,642 136,595,066

	 กำำ�ไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริงิจากการวัดัมูลูค่าเงินิลงทุนุในตราสารทุนุที่่�อยู่่�ในความต้อ้งการของตลาด สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันวาคม 2565 

และ 2564 มีีรายการเปลี่่�ยนแปลง ดัังนี้้�

	 - สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน
บาท

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564

รายการในระหว่่างปีี ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2565เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ/งบการเงิินรวม

- บริิษััท ไดนาสตี้้�เซรามิิค จำำ�กััด (มหาชน) 73,607,200 (2,205,046) 71,402,154

- บริิษััท คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 13,852,949 (13,852,949) -

- บริิษััท ริิชี่่� เพลส 2002 จำำ�กััด (มหาชน) 12,116,024 (22,517,977) (10,401,953)

- บริิษััท ศรีีตรัังแอโกรอิินดััสทรีี จำำ�กััด (มหาชน) (18,656,144) (25,035,379) (43,691,523)

- บริิษััท ศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) (51,568,423) (6,389,231) (57,957,654)

- บริิษััท บางกอก เชน ฮอสปิิทอล จำำ�กััด (มหาชน) (12,331,814) 32,165,629 19,833,815

รวม 17,019,792 (37,834,953) (20,815,161)

บาท

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

รายการในระหว่่างปีี ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2564เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ/งบการเงิินรวม

- บริิษััท ไดนาสตี้้�เซรามิิค จำำ�กััด (มหาชน) 13,678,872 59,928,328 73,607,200

- บริิษััท คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) (1,999,573) 15,852,522 13,852,949

- บริิษััท ริิชี่่� เพลส 2002 จำำ�กััด (มหาชน) 562,816 11,553,208 12,116,024

- บริิษััท ศรีีตรัังแอโกรอิินดััสทรีี จำำ�กััด (มหาชน) - (18,656,144) (18,656,144)

- บริิษััท ศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) - (51,568,423) (51,568,423)

- บริิษััท บางกอก เชน ฮอสปิิทอล จำำ�กััด (มหาชน) - (12,331,814) (12,331,814)

- ใบแสดงสิิทธิ์์�หุ้้�นสามััญ บริิษััท ไดนาสตี้้�เซรามิิค จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1 2,445,259 (2,445,259) -

รวม 14,687,374 2,332,418 17,019,792
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	 - วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
บาท

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564

รายการในระหว่่างปีี ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2565เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

- บริิษััท ศิิคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 2,935,057,439 131,037,996 3,066,095,435

- บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) (41,321,566) 100,336,035 59,014,469

- บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กััด (มหาชน) 864,196,786 1,043,958,717 1,908,155,503

รวม 3,757,932,659 1,275,332,748 5,033,265,407

งบการเงิินรวม

บริิษััทย่่อยทางอ้้อม

บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด

- บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กััด (มหาชน) 2,733,491,000 1,250,335,000 3,983,826,000

- บริิษััทอื่่�น ๆ (10,471,683) 127,578 (10,344,105)

รวม 6,480,951,976 2,525,795,326 9,006,747,302

บาท

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

รายการในระหว่่างปีี ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2564เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

- บริิษััท ศิิคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 969,443,549 1,965,613,890 2,935,057,439

- บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) (47,660,697) 6,339,131 (41,321,566)

- บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กััด (มหาชน) (13,916,525) 878,113,311 864,196,786

รวม 907,866,327 2,850,066,332 3,757,932,659

งบการเงิินรวม

บริิษััทย่่อยทางอ้้อม

บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด

- บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กััด (มหาชน) 1,733,223,000 1,000,268,000 2,733,491,000

- บริิษััทอื่่�น ๆ (19,789,671) 9,317,988 (10,471,683)

รวม 2,621,299,656 3,859,652,320 6,480,951,976

บริิษััท ศิิคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทได้้นำำ�ใบหุ้้�นของบริิษััท ศิิคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) จำำ�นวน 244,000,000 หุ้้�น ไปจำำ�นำำ�

ไว้้กัับสถาบัันการเงิินเพื่่�อเป็็นหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 19 และ 22

บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กััด (มหาชน)

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2554 บริิษััทได้้นำำ�ใบหุ้้�นของบริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กััด (มหาชน) จำำ�นวน 39,997,280 

หุ้้�นและ 10,000,000 หุ้้�น ตามลำำ�ดับ ไปจำำ�นำำ�ไว้ก้ับัสถาบันัการเงินิเพื่่�อเป็น็หลักัทรัพย์ค์้ำำ��ประกันัวงเงินิสินิเชื่่�อตามที่่�กล่า่วไว้ใ้นหมายเหตุปุระกอบ

งบการเงิินข้้อ 22

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทได้้นำำ�ใบหุ้้�นของบริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) จำำ�นวน 20,000,000 หุ้้�น ไป

จำำ�นำำ�ไว้้กัับสถาบัันการเงิินเพื่่�อเป็็นหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 22
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11.2	 เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีรายการเปลี่่�ยนแปลง ดัังนี้้� 

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ราคาตามบััญชีีต้้นปีี 1,197,959,214 982,498,651 867,842,454 662,381,891

ซื้้�อเงิินลงทุุน 63,025,000 250,000,000 35,525,000 240,000,000

การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่า (63,595,563) (34,539,437) (63,595,563) (34,539,437)

ราคาตามบััญชีีปลายปีี 1,197,388,651 1,197,959,214 839,771,891 867,842,454

รายละเอีียดเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการตลาด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้้วย

ชื่่�อบริิษััท ประเภทกิิจการ
ทุุนชำำ�ระแล้้ว (บาท) อััตราส่่วนร้้อยละของการลงทุุน

2565 2564 2565 2564

กิิจการ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (ถืือหุ้้�นและมีีกรรมการร่่วมกััน)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท โรงพยาบาลเจ้้าพระยา จำำ�กััด (มหาชน) โรงพยาบาล 589,019,360 589,019,360 7.69 7.69

บริิษััท โรงพยาบาลศุุภฤกษ์์อู่่�ทอง จำำ�กััด โรงพยาบาล 50,000,000 50,000,000 11.00 11.00

บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด ที่่�ปรึึกษา 100,000,000 75,000,000 14.80 7.67

บริิษััท สิินแพทย์์ เสรีีรัักษ์์ จำำ�กััด โรงพยาบาล 122,000,000 122,000,000 8.20 8.20

บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กััด โรงพยาบาล 1,160,000,000 1,160,000,000 10.00 10.00

บริิษััท นวนครการแพทย์์ จำำ�กััด โรงพยาบาล 375,000,000 375,000,000 4.43 4.43

บริิษััท เลกาซี่่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด สนามกอล์์ฟ 2,100,000,000 2,100,000,000 10.00 10.00

บริิษััท โรงพยาบาลธนบุุรีี รัังสิิต จำำ�กััด โรงพยาบาล 1,000,000 - 10.00 -

งบการเงิินรวม

บริิษััท โรงพยาบาลพะเยาราม จำำ�กััด โรงพยาบาล 157,500,000 7,500,000 2.36 2.36

บริิษััท โรงพยาบาลขอนแก่่นราม จำำ�กััด โรงพยาบาล 80,000,000 80,000,000 3.54 3.54

บริิษััท ภููมิิปััญญาอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด การศึึกษา 600,000,000 600,000,000 4.71 4.71

บริิษััท โรงพยาบาลชััยภููมิิราม จำำ�กััด โรงพยาบาล 558,000,000 558,000,000 0.10 0.10

บริิษััท โรงพยาบาลน่่าน-ราม จำำ�กััด โรงพยาบาล 150,000,000 150,000,000 3.14 3.14

บริิษััท กััซซััน มารีีนา กอล์์ฟ คลัับ จำำ�กััด สนามกอล์์ฟ 

และโรงแรม

2,000,000,000 2,000,000,000 4.61 4.61

บริิษััทอื่่�น  (ถืือหุ้้�นแต่่ไม่่มีีกรรมการร่่วมกััน)

งบการเงิินรวม

บริิษััท พิิษณุุโลกอิินเตอร์์เวชการ จำำ�กััด โรงพยาบาล 160,000,000 160,000,000 2.06 2.06
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บาท

วิธีราคาทุน มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ถือหุ้นและมีกรรมการร่วมกัน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท โรงพยาบาลเจ้้าพระยา จำำ�กััด (มหาชน) 78,862,491 78,862,491 78,862,491 78,862,491 9,059,852 9,059,852

บริิษััท โรงพยาบาลศุุภฤกษ์์อู่่�ทอง จำำ�กััด 3,875,000 3,875,000 - - - -

บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด 43,715,000 8,290,000 43,715,000 8,290,000 - -

บริิษััท สิินแพทย์์ เสรีีรัักษ์์ จำำ�กััด 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 20,000,000 100,000,000

บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กััด 589,000,000 589,000,000 589,000,000 589,000,000 46,400,000 28,200,000

บริิษััท นวนครการแพทย์์ จำำ�กััด 18,094,400 18,094,400 18,094,400 18,094,400 13,294,800 2,243,498

บริิษััท เลกาซี่่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 197,260,000 197,260,000 100,000,000 163,595,563 - -

บริิษััท โรงพยาบาลธนบุุรีี รัังสิิต จำำ�กััด 100,000 - 100,000 - - -

รวม 940,906,891 905,381,891 839,771,891 867,842,454 88,754,652 139,503,350

(หััก) ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการวััดมููลค่่า

บริิษััท โรงพยาบาลศุุภฤกษ์์อู่่�ทอง จำำ�กััด (3,875,000) (3,875,000)

บริิษััท เลกาซี่่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (97,260,000) (33,664,437)

สุุทธิิ - ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 839,771,891 867,842,454 839,771,891 867,842,454 88,754,652 139,503,350

งบการเงินรวม

บริิษััท โรงพยาบาลพะเยาราม จำำ�กััด 7,875,000 375,000 7,875,000 375,000 375,000 750,000

บริิษััท โรงพยาบาลขอนแก่่นราม จำำ�กััด 13,050,000 13,050,000 88,152,000 88,152,000 1,800,000 1,800,000

บริิษััท ภููมิิปััญญาอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด 60,000,000 60,000,000 - - - -

บริิษััท โรงพยาบาลชััยภููมิิราม จำำ�กััด 1,200,000 1,200,000 581,760 581,760 - -

บริิษััท โรงพยาบาลน่่าน-ราม จำำ�กััด 40,000,000 20,000,000 40,000,000 20,000,000 - -

บริิษััท กััซซััน มารีีนา กอล์์ฟ คลัับ จำำ�กััด 220,000,000 220,000,000 220,000,000 220,000,000 - -

รวม 342,125,000 314,625,000 356,608,760 329,108,760 2,175,000 2,550,000

(หััก) ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการวััดมููลค่่า

บริิษััท ภููมิิปััญญาอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (60,000,000) (60,000,000)

บริิษััท โรงพยาบาลชััยภููมิิราม จำำ�กััด (618,240) (618,240)

รวม (60,618,240) (60,618,240)

สุุทธิิ 281,506,760 254,006,760 356,608,760 329,108,760 2,175,000 2,550,000

บริษัทอื่น (ถือหุ้นแต่ไม่มีกรรมการร่วมกัน)

งบการเงินรวม

บริิษััท พิิษณุุโลกอิินเตอร์์เวชการ จำำ�กััด 1,008,000 1,008,000 1,008,000 1,008,000 - -

สุุทธิิ - ในงบการเงิินรวม 1,122,286,651 1,122,857,214 1,197,388,651 1,197,959,214 90,929,652 142,053,350

เงิินลงทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลศุุภฤกษ์์อู่่�ทอง จำำ�กััด

	 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 งบการเงิินเฉพาะกิิจการบริิษััทได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลศุุภ

ฤกษ์์อู่่�ทอง จำำ�กััด จำำ�นวนเงิิน 0.88 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทดัังกล่่าวมีีผลประกอบการขาดทุุน

เงิินลงทุุนในบริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด

	 เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2565 บริิษััทมีีการใช้้สิิทธิ์์�ซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำ ำ�กััด ตามสััดส่่วนเดิิม จำำ�นวน 

191,667 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 40 บาท  เป็็นจำำ�นวนเงิิน 7.67 ล้้านบาท และต่่อมาในระหว่่างปีีบริิษััทมีีการซื้้�อหุ้้�นจากบุุคคลภายนอกเพิ่่�มอีีก

จำำ�นวน 155,000 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 35 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิิน 5.23 ล้้านบาท และในวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2565 บริิษััทได้้มีีการใช้้สิิทธิ์์�เพิ่่�ม

ทุุนส่่วนที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นไม่่ได้้เพิ่่�มทุุนตามสััดส่่วนในจำำ�นวน 558,333 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 40 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิิน 22.33 ล้้านบาท ทำำ�ให้้มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจาก ร้้อยละ 7.67 เป็็นร้้อยละ 14.80 
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เงิินลงทุุนในบริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กััด

	 เมื่่�อวัันที่่� 4 พฤศจิิกายน 2564 บริิษััทมีีการใช้้สิิทธิ์์�ซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กััด ตามสััดส่่วนเดิิม จำำ�นวน 

1,600,000 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 100 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิิน 160.00 ล้้านบาท

เงิินลงทุุนในบริิษััท เลกาซี่่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

	 ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เลกาซี่่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 2 สิิงหาคม 

2564 ได้้มีีมติิให้้มีีการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 8,000,000 หุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 10.00 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิิน 80.00 ล้้านบาท 

ทำำ�ให้้ทุุนจดทะเบีียนเพิ่่�มจาก 1,300 ล้้านบาท เป็็น 2,100 ล้้านบาท บริิษััทจ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นในวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2564

	 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 งบการเงิินเฉพาะกิิจการบริิษััทได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิิน

ลงทุุนในบริิษััท เลกาซี่่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด จำำ�นวนเงิิน 63.60 ล้้านบาท และ33.66 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เนื่่�องจาก

บริิษััทดัังกล่่าวมีีผลประกอบการขาดทุุน

เงิินลงทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลธนบุุรีี รัังสิิต จำำ�กััด

	 เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2565 บริิษััทมีีการลงทุุนในบริิษััท  โรงพยาบาลธนบุุรีี รั ังสิิต จำำ�กััด จำำ�นวน 1,000 หุ้้�น 

ในราคาหุ้้�นละ 100 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิิน 0.10 ล้้านบาท

เงิินลงทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลพะเยาราม จำำ�กััด

	 ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย - บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด ครั้้�งที่่�  3/2565 เมื่่�อวัันที่่� 

24 มีี นาคม 2565 ได้้มีีมติิให้้ซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อรัักษาสััดส่่วนเดิิมของบริิษััท  โรงพยาบาลพะเยาราม จำ ำ�กััด จำ ำ�นวน 

750,000 หุ้้�นในราคาหุ้้�นละ 10 บาท เป็็นจำำ�นวน 7.50 ล้้านบาท บริิษััทย่่อยได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นดัังกล่่าวแล้้วทั้้�งจำำ�นวน

เงิินลงทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลน่่าน-ราม จำำ�กััด

	 ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย - บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด ครั้้�งที่่�  9/2565 เมื่่�อวัันที่่� 

29 กัันยายน 2565 ได้้มีีมติิให้้ซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท โรงพยาบาลน่่าน-ราม จำำ�กััด  จำำ�นวน 2 ล้้านหุ้้�น ในราคาหุ้้�น

ละ 10 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิิน 20.00 ล้้านบาท บริิษััทย่่อยได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นดัังกล่่าวแล้้วทั้้�งจำำ�นวน

	 ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย - บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด ครั้้�งที่่� 11/2564 เมื่่�อวัันที่่� 

11 พฤศจิิกายน 2564 ได้้มีีมติิให้้ซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท โรงพยาบาลน่่าน-ราม จำำ�กััด จำำ�นวน 1 ล้้านหุ้้�น ในราคา

หุ้้�นละ 10 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิิน 10.00 ล้้านบาท บริิษััทย่่อยได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นดัังกล่่าวแล้้วทั้้�งจำำ�นวน
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12.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

12.1	  เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมตามวิิธีีราคาทุุนและวิิธีีส่่วนได้้เสีีย ประกอบด้้วย

ชื่่�อบริิษััท ประเภทกิิจการ
ทุุนชำำ�ระแล้้ว (บาท)

อััตราส่่วนร้้อยละ 

ของการลงทุุน

2565 2564 2565 2564

กิิจการ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (ถืือหุ้้�นและมีีกรรมการร่่วมกััน)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด โรงพยาบาล 2,000,000,000 2,000,000,000 33.85 33.85

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด ซื้้�อ-ขายอุุปกรณ์์การแพทย์์ 492,108,000 492,108,000 36.50 40.57

บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กััด โรงพยาบาล 350,000,000 350,000,000 28.57 28.57

งบการเงิินรวม

บริิษััทร่่วมทางอ้้อม

บริิษััท โรงพยาบาลเขลางค์์นคร จำำ�กััด โรงพยาบาล 89,708,200 89,708,200 11.99 11.99

บริิษััท โรงพยาบาลพะวอ จำำ�กััด โรงพยาบาล - 11,625,750 - 23.54

บริิษััท วััชรศิิริิเวช จำำ�กััด โรงพยาบาล 600,000,000 - 21.47 -

ชื่่�อบริิษััท

     บาท

วิิธีีส่่วนได้้เสีีย วิิธีีราคาทุุน

2565 2564 2565 2564

งบการเงิินรวม / งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััทร่่วมทางตรง

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด 2,432,031,061 2,446,027,599 1,317,365,248 1,317,365,248

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด 15,260,393 67,043,840 199,879,875 222,134,000

บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กััด 351,864,072 354,641,648 300,000,000 300,000,000

หััก ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าเงิินลงทุุน 

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด (136,005,080) (136,005,080)

รวม 1,681,240,043 1,703,494,168

งบการเงิินรวม

บริิษััทร่่วมทางอ้้อม

บริิษััท โรงพยาบาลเขลางค์์นคร จำำ�กััด 124,537,054 110,007,794 30,882,500 30,882,500

บริิษััท โรงพยาบาลพะวอ จำำ�กััด - 18,884,791 - 29,813,600

บริิษััท วััชรศิิริิเวช จำำ�กััด 184,528,172 - 189,322,200 -

หััก ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าเงิินลงทุุน 

บริิษััท โรงพยาบาลพะวอ จำำ�กััด - - - (9,704,360)

รวม 3,108,220,752 2,996,605,672 1,901,444,743 1,754,485,908
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12.2	 ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

และ 2564 มีีดัังนี้้�

ชื่่�อบริิษััท

บาท

งบการเงิินรวม

2565 2564

บริิษััทร่่วมทางตรง

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) 124,979,102 672,753,627

บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) (14,036,845) (4,834,345)

ผลจากการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (15,492,477) 1,116,894

บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กััด 22,222,423 40,701,877

บริิษััทร่่วมทางอ้้อม

บริิษััท โรงพยาบาลเขลางค์์นคร จำำ�กััด 14,379,201 3,410,247

บริิษััท โรงพยาบาลพะวอ จำำ�กััด 8,450,776 8,540,214

บริิษััท วััชรศิิริิเวช จำำ�กััด (4,794,028) -

รวม 135,708,152 721,688,514

	 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมทางตรง - 

บริษิัทัโรงพยาบาลวิภาราม จำำ�กัดั ตามที่่�แสดงข้้างต้น้นี้้�เป็น็จำำ�นวนท่ี่�สุทุธิจิากการตัดัรายการระหว่า่งกันั จำำ�นวนเงินิ 9.55 ล้า้น

บาท และ 7.61 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งเกิิดจากรายการเงิินปัันผลที่่�บริิษััทจ่่ายให้้แก่่บริิษััทร่่วมดัังกล่่าว

12.3	 ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นในบริิษััทร่่วมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

และ 2564 มีีดัังนี้้�

ชื่่�อบริิษััท

บาท

งบการเงิินรวม

2565 2564

บริิษััทร่่วมทางตรง

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุน

-  บริิษััท โรงพยาบาลราชธานีี จำำ�กััด (มหาชน) (17,777,085) 57,759,587

กำำ�ไรจากการประมาณตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 4,655,166 5,250,265

บริิษััทร่่วมทางอ้้อม

บริิษััท โรงพยาบาลเขลางค์์นคร จำำ�กััด

กำำ�ไรจากการประมาณตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 1,350,692 -

กำำ�ไรจากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุน 1,994,496 1,645,459

รวม (9,776,731) 64,655,311
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12.4	 รายได้้เงิินปัันผลจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 

2564 มีีดัังนี้้�

ชื่่�อบริิษััท
บาท

2565 2564

บริิษััทร่่วมทางตรง

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด 135,400,150 -

บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กััด 25,000,000 5,000,000

บริิษััทร่่วมทางอ้้อม

บริิษััท โรงพยาบาลเขลางค์์นคร จำำ�กััด 3,195,129 4,564,470

รวม 163,595,279 9,564,470

ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุปของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด (บริิษััทร่่วม) ที่่�มีีสาระสำำ�คััญ
บาท

2565 2564

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,996,992,043 2,710,806,633

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 10,550,020,117 9,738,957,016

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 2,571,130,863 2,217,561,580

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 1,049,856,808 1,193,763,490

รายได้้ 5,251,532,673 7,548,070,048

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 376,477,066 2,261,705,333

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี (15,080,834) 712,006,073

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี 361,396,232 2,973,711,406

กระทบยอดข้อ้มูลูทางการเงินิข้า้งต้น้กับัมูลูค่า่ตามบัญัชีีของส่ว่นได้เ้สีียของบริษิัทั โรงพยาบาลวิภิาราม จำำ�กัดั ที่่�รับัรู้้�ในงบการ

เงิินรวม
บาท

2565 2564

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 8,039,111,145 8,122,598,416

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท (ร้้อยละ) 33.85 33.85

รายการปรัับปรุุงอื่่�น 

- กำำ�ไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากสิินทรััพย์์ทางการเงิิน - บมจ. โรงพยาบาล

วิิภาวดีี ในงบการเงิินของบริิษััทร่่วมที่่�ไม่่ถููกรวมบัันทึึกเป็็นส่่วนแบ่่งกำำ�ไร

จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมในงบการเงิินของบริิษััท

(452,585,109) (442,157,470)

- อื่่�นๆ 163,377,047 138,685,506

มููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนได้้เสีีย 2,432,031,061 2,446,027,599

ข้้อมููลทางการเงิินโดยรวมของบริิษััทร่่วมทั้้�งหมดที่่�แต่่ละรายไม่่มีีสาระสำำ�คััญ
บาท

2565 2564

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากกิิจการที่่�ยัังดำำ�เนิินงาน 31,477,740 50,580,345

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม - -

ผลรวมมููลค่่าตามบััญชีีของบริิษััทร่่วม 676,189,691 550,578,973
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เงิินลงทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด

	 ในปีี 2564 บริษิัทัได้้ซ้ื้�อเงิินลงทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลวิภาราม จำำ�กัดั จำำ�นวน 250,000 หุ้้�น จำำ�นวนเงิิน 12.50 ล้านบาท  

ทำำ�ให้้มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจาก ร้้อยละ 33.73 เป็็นร้้อยละ 33.85

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทได้้นำำ�ใบหุ้้�นของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด จำำ�นวน 25,160,358 

หุ้้�นไปจำำ�นำำ�ไว้้กัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นหลัักทรัพย์์ค้ำำ��ประกัันสิินเชื่่�อตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

ข้้อ 18

เงิินลงทุุนในบริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด

	 ตามมติิที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทวาระพิิเศษ ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 19 มกราคม 2564 ได้้มีีมติิเห็็นชอบ

ให้้บริิษััทลงทุุนในหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด อีีกจำำ�นวน 9,926,800 หุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 5.00 บาท เป็็น

จำำ�นวนเงิิน 49,634,000 บาท ทำำ�ให้้มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจาก ร้้อยละ 38.18 เป็็นร้้อยละ 40.57 และบริิษััทจ่่ายชำำ�ระค่่า

หุ้้�นในวัันที่่� 28 มกราคม 2564

	 ในวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2565 บริิษััทได้้มีีการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 4,000,000 หุ้้�น 

ราคาหุ้้�นละ 5.50 บาท เป็็นเงิิน 22.00 ล้้านบาท ทำำ�ให้้มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นลดลงจาก ร้้อยละ 40.57 เป็็นร้้อยละ 36.50

เงิินลงทุุนในบริิษััท วััชรศิิริิเวช จำำ�กััด

	 ในไตรมาส 2 ปีี 2565 คณะกรรมการของบริิษััทย่่อย ได้้มีีมติิให้้บริิษััทย่่อย ซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท วััชรศิิริิ

เวช จำำ�กััด ซึ่่�งดำำ�เนิินกิิจการสถานพยาบาลในนาม โรงพยาบาลเชีียงรายอิินเตอร์์ จำำ�นวนหุ้้�น 1,850,000 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 

100.00 บาท รวมเป็็นเงิินลงทุุนทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวนเงิิน 185.00 ล้้านบาท โดยคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 30.83 ของทุุนจดทะเบีียน

ของบริิษััทดังกล่่าว ทำ ำ�ให้้บริิษััทย่อยมีีสิทธิในการออกเสีียงและอำำ�นาจควบคุุมร่่วม จึึ งจััดประเภทเงิินลงทุุนดัังกล่่าวเป็็นเงิิน

ลงทุุนในบริิษััทร่่วม ตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2565 เป็็นต้้นไปและบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นครบถ้้วนแล้้ว

เงิินลงทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลพะวอ จำำ�กััด

	 เมื่่�อวัันที่่� 21 ตุุลาคม 2565 บริิษััทย่่อย - บริิษััท โรงพยาบาลหริิภุุญชััย เมโมเรีียล จำำ�กััด ได้้ซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััท 

โรงพยาบาลพะวอ จำำ�กััด ซึ่่�งดำำ�เนิินกิิจการสถานพยาบาลในนามโรงพยาบาลแม่่สอด-ราม ทำำ�ให้้มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของกลุ่่�ม

บริิษััทย่่อยเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 50.00 เป็็นร้้อยละ 56.16 จึึงได้้มีีการโอนเปลี่่�ยนประเภทเงิินลงทุุนจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

เป็็นเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย (ดููหมายเหตุุ 13)
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13.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย
	 ประกอบด้้วย

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ
ทุนชำ�ระแล้ว (บาท) อัตราส่วนร้อยละของการลงทุน

2565 2564 2565 2564

ถือหุ้นโดยบริษัท

บริิษััท ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กััด โรงแรม - 65,000,000 - 99.99

บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด  (มหาชน) โรงพยาบาล 402,312,500 402,312,500 83.55 83.55

บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด เสริิมความงาม 20,000,000 7,500,000 49.72 50.00

บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด ศููนย์์ชะลอวััย 5,000,000 5,000,000 70.00 70.00

ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยทางตรง

(ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน))

บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด โรงพยาบาล 400,000,000 400,000,000 47.09 47.09

บริิษััท โรงพยาบาลหริิภุุญชััย เมโมเรีียล จำำ�กััด   โรงพยาบาล 150,000,000 150,000,000 72.43 72.43

(ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน))

บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง เชีียงใหม่่ จำำ�กััด   โรงพยาบาล 1,000,000,000 1,000,000,000 45.53 45.53

บริิษััท โรงพยาบาลพะวอ จำำ�กััด โรงพยาบาล 11,625,750 - 28.00 -

ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยทางอ้อม

(ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม  จำำ�กััด)

บริิษััท เทพปััญญาธุุรกิิจ จำำ�กััด   โรงพยาบาล 236,000,000 236,000,000 47.09 47.09

(ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท วีี พรีีซิิซั่่�น จำำ�กััด และ บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด)

บริิษััท เมดิิก้้า บางกอก คลิินิิก จำำ�กััด   คลิินิิกโรค

เฉพาะทาง

5,000,000 - 36.00 -

ชื่อบริษัท
วิธีส่วนได้เสีย

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

วิธีราคาทุน เงินปันผลรับ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริิษััท ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กััด - 47,208,220 - 150,537,651 - -

บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด  (มหาชน) 4,784,893,218 4,098,943,823 1,638,467,138 1,638,467,138 218,491,000 174,792,800

บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด 54,577,614 36,470,549 20,280,531 14,145,281 - 6,000,000

บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด 11,015,128 3,933,292 3,499,990 3,499,990 3,499,980 -

บริิษััท เมดิิก้้า บางกอก คลิินิิก จำำ�กััด 1,719,353 - - - - -

รวม 4,852,205,313 4,186,555,884 1,662,247,659 1,806,650,060 221,990,980 180,792,800

(หััก) ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน

บริิษััท ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กััด - (90,578,164)

สุุทธิิ 1,662,247,659 1,716,071,896

	 บริิษััทย่่อยที่่�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

บริษิัทัได้ร้วมบริษิัทัย่อ่ยแห่ง่หนึ่่�งคืือ บริิษัทั เชีียงใหม่ร่ามธุรุกิจิการแพทย์ ์จำำ�กัดั  (มหาชน) ซึ่่�งมีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุ

ที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

ชื่่�อบริิษััท ประเทศที่่�จััดตั้้�ง

และสถานที่่�

หลัักของธุุรกิิจ

สััดส่่วนของความเป็็นเจ้้าของ

และสิิทธิิในการออกเสีียงที่่�ถืือโดย

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 

(ร้้อยละ)

บาท

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

จััดสรรสำำ�หรัับส่่วนได้้เสีีย

ที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมสะสม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด  (มหาชน) ไทย 16.45 16.45 786,133,322 563,966,181 3,735,325,036 2,887,673,627

บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด ไทย 50.28 50.00 12,949,954 18,945,959 74,686,381 45,693,538

บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด ไทย 30.00 30.00 4,535,064 225,374 4,719,326 1,684,282

บริิษััท เมดิิก้้า บางกอก คลิินิิก จำำ�กััด ไทย 64.00 - (71,293) - 3,169,398 -

รวม 803,547,047 583,137,514 3,817,900,141 2,935,051,447
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ข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด  (มหาชน) ก่่อนตััดรายการระหว่่างกััน มีีดัังนี้้�
บาท

2565 2564

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,221,992,241 1,298,601,370

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 12,891,366,123 11,533,879,925

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 3,286,659,388 3,142,738,138

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 2,966,171,021 3,232,743,992

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 2,875,857,597 2,293,339,622

รวมรายได้้ 5,351,384,996 4,311,787,165

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีีส่่วนของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 164,670,768 84,091,279

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีีส่่วนของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 613,305,400 443,194,642

เงิินปัันผลจ่่ายแก่่ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 57,755,250 34,907,500

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 1,120,049,966 637,702,769

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (516,952,173) (768,891,302)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (773,757,016) 257,835,474

เงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (170,659,223) 126,646,941

	 สำำ�หรัับบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทได้้นำำ�ใบหุ้้�นของบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน) จำำ�นวน 

2,935,000,000 หุ้้�นและ 2,020,000,000 หุ้้�น ตามลำำ�ดัับ ไปจำำ�นำำ�ไว้้กัับสถาบัันการเงิินเพื่่�อเป็็นหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อตาม

ที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินระหว่่างกาลข้้อ 17 และ 20

สำำ�หรัับบริิษััทย่่อย - บริิษััท ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กััด

ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 29 มิิถุุนายน 2565 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิให้้ลดทุุนจด

ทะเบีียนของบริิษััทจากเดิิมทุุนจดทะเบีียน 65.00 ล้้านบาท จำำ�นวน 13,000,000 หุ้้�น เป็็น 17.00 ล้้านบาท จำำ�นวน 3,400,000 หุ้้�น 

บริิษััทย่่อยได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนลดทุุนกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วในวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2565

การจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยระหว่่างปีี

ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2565 เมื่่�อวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2565 ได้้มีีจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - บริิษััท 

ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กััด เนื่่�องจากไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงแรมให้้มีีผลกำำ�ไรต่่อไปในระยะยาวได้้ โดยจำำ�หน่่ายให้้กัับบุุคคลอื่่�น

จำำ�นวน 3,399,995 หุ้้�น คิิดเป็็น ร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียน โดยราคาจำำ�หน่่ายหุ้้�นดัังกล่่าวเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 20.00 ล้้านบาท และ

มีีผลกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนแสดงรวมอยู่่�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำำ�หรัับปีี ดัังนี้้�
บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

มููลค่่าสิ่่�งตอบแทนที่่�ได้้รัับจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน 20,000,000 20,000,000

(หััก) มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์สุุทธิิ / เงิินลงทุุน (34,866,224) (106,414,669)

โอนกลัับค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน - 90,578,164

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน (14,866,224) 4,163,495



163

แบบ 56-1 One Report 2565

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 งบการเงิินเฉพาะกิิจการบริิษััทได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััท ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น 

พาร์์ค สวีีท จำำ�กััด จำำ�นวนเงิิน 90.58 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทดัังกล่่าวมีีผลประกอบการขาดทุุน

สำำ�หรัับบริิษััทย่่อย - บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด 

ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2565 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิให้้เปลี่่�ยนแปลง

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามััญจากเดิิมจำำ�นวนหุ้้�น 200,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 100.00 บาทต่่อหุ้้�น เป็็น 4,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 

5.00 บาทต่่อหุ้้�น บริิษััทย่่อยได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามััญกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวง

พาณิิชย์์เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วในวัันที่่� 5 กรกฎาคม 2565

เมื่่�อวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2565 บริิษััทย่่อยมีีการเรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มเติิมในอััตราร้้อยละ 62.50 ของทุุนจดทะเบีียน บริิษััทได้้จ่่าย

ชำำ�ระค่่าหุ้้�นแล้้วเป็็นจำำ�นวน 6.25 ล้้านบาท

การจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยระหว่่างปีี

เมื่่�อวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2565 ได้้มีีจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด เพื่่�อให้้ผู้้�ซื้้�อหุ้้�นมีีการ

ถ่่ายทอดความรู้้�และเทคนิิคการให้้บริิการ โดยจำำ�หน่่ายให้้กัับบุุคคลอื่่�นจำำ�นวน 11,250 หุ้้�น คิิดเป็็น ร้้อยละ 0.28 ของทุุนจดทะเบีียน 

โดยราคาจำำ�หน่่ายหุ้้�นดัังกล่่าวเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 0.33 ล้้านบาท และมีีผลกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนแสดงรวมอยู่่�ในกำำ�ไร

หรืือขาดทุุนในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำำ�หรัับปีี ดัังนี้้�
บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

มููลค่่าสิ่่�งตอบแทนที่่�ได้้รัับจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน 326,250 326,250

(หััก) มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์สุุทธิิ / เงิินลงทุุน (275,979) (114,750)

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน 50,271 211,500

สำำ�หรัับบริิษััทย่่อย - บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด

เมื่่�อวัันที่่� 22 ตุุลาคม 2564 บริิษััทย่่อยมีีการเรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มเติิมในอััตราร้้อยละ 75 ของทุุนจดทะเบีียน บริิษััทได้้จ่่ายชำำ�ระ

ค่่าหุ้้�นแล้้วเป็็นจำำ�นวน 2.62 ล้้านบาท

สำำ�หรัับบริิษััทย่่อย - บริิษััท เมดิิก้้า บางกอก คลิินิิก จำำ�กััด

ในไตรมาส 3 ปีี 2565 บริิษััทย่่อย ได้้มีีการซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท เมดิิก้้า บางกอก คลิินิิก จำำ�กััด ซึ่่�งจะดำำ�เนิินกิิจการคลิินิิกโรค

เฉพาะทางจำำ�นวนหุ้้�น 600,000 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 5.00 บาท รวมเป็็นเงิินลงทุุนทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวนเงิิน 3.00 ล้้านบาท โดยคิิดเป็็นสััดส่่วน

ร้้อยละ 60.00 ของทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทดังกล่่าว ทำ ำ�ให้้บริิษััทย่อยมีีสิทธิในการออกเสีียงและอำำ�นาจควบคุุม จึึ งจััดประเภทเงิิน

ลงทุุนดัังกล่่าวเป็็นเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 เป็็นต้้นไปและบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นครบถ้้วนแล้้ว

สำำ�หรัับบริิษััทย่่อย - บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ณ วัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทย่่อยได้้นำำ�ใบหุ้้�นของบริิษััท  โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด และบริิษััท  โรง

พยาบาลหริิภุุญชััย เมโมเรีียล จำำ�กััด จำำ�นวนรวม 43,005,000 หุ้้�น ไปจำำ�นำำ�ไว้้กัับสถาบัันการเงิินเพื่่�อเป็็นหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�

ยืืมระยะสั้้�นตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 19
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โรงพยาบาลวิภาวดี

สำำ�หรัับบริิษััทย่่อย - บริิษััท โรงพยาบาลพะวอ จำำ�กััด

ตามมติิที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััทย่่อยเมื่่�อวัันที่่� 20 ตุุลาคม 2565 - บริิษััท โรงพยาบาลหริิภุุญชััย เมโมเรีียล จำำ�กััด ได้้มีีมติิให้้

ซื้้�อหุ้้�นสามััญจากส่่วนที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััท โรงพยาบาลพะวอ จำำ�กััด จำำ�นวน 114,500 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 82 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิิน 9.39 

ล้้านบาท โดยได้้จ่่ายชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�นในวัันที่่� 21 ตุุลาคม 2565 ผลจากการซื้้�อหุ้้�นดัังกล่่าว ทำำ�ให้้บริิษััทย่่อยมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท

ดัังกล่่าวจากเดิิมร้้อยละ 50.00 เป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 56.16 ของทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้วของบริิษััทดัังกล่่าว รวมถึึงเพิ่่�มคณะกรรมการของ

กลุ่่�มบริิษััทเข้้าไปมีีอำำ�นาจในการดำำ�เนิินการ ทำำ�ให้้เปลี่่�ยนสถานะจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมเป็็นเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 

ตุุลาคม 2565 เป็็นต้้นไป

มููลค่่าของสิินทรััพย์์สุุทธิิตามบััญชีีของบริิษััท โรงพยาบาลพะวอ จำำ�กััด ณ วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2565 ซึ่่�งเป็็นวัันที่่�ใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับ

วัันซื้้�อธุุรกิิจซึ่่�งได้้รวมอยู่่�ในงบการเงิินรวมของบริิษััท มีีดัังนี้้�
บาท

สิินทรััพย์์

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 3,593,180.19

ลููกหนี้้�การค้้า 3,599,808.70

รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับ 18,752,576.77

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 10,000,000.00

สิินค้้าคงเหลืือ 3,214,039.58

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 2,643,319.25

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 33,257,841.58

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 1.00

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 756,553.75

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 15,000.00

หนี้้�สิิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 821,198.36

เจ้้าหนี้้�การค้้า 13,323,705.84

เจ้้าหนี้้�ค่่าทรััพย์์สิิน 322,832.18

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย 835,539.00

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 1,353,942.14

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 3,096,571.21

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน 1,407,397.34

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 54,671,134.75

หััก ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 23,967,825.47

หััก ส่่วนได้้เสีียที่่�ถืืออยู่่�เดิิม 27,335,567.37

ส่่วนของสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการซื้้�อ 3,367,741.91

ค่่าความนิิยม 6,021,258.09

สิ่่�งตอบแทนในการซื้้�อ - เงิินสดจ่่าย 9,389,000.00

หััก เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดของบริิษััทที่่�ซื้้�อ (3,593,180.19)

กระแสเงิินสดจ่่ายในการซื้้�อกิิจการ -สุุทธิิจากเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดที่่�ได้้รัับ 5,795,819.81

ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2565 บริิษััทย่่อยใช้้มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิตามบััญชีีจากงบการเงิิน 

ณ วันที่่� 31 ตุลาคม 2565 ของบริิษัทัข้างต้้น รวมทั้้�งพิิจารณาถึึงปััจจััยต่่างๆที่่�อาจจะกระทบต่่อข้้อมููลดังกล่่าวเป็็นมููลค่าของสิ่่�งตอบแทน

ที่่�ได้้รัับจากการซื้้�อธุุรกิิจครั้้�งนี้้� รวมทั้้�งวััดมููลค่่าของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมด้้วยมููลค่่าของสิินทรััพย์์สุุทธิิตามสััดส่่วนของหุ้้�นที่่�

ถืือและบัันทึึกผลต่่างระหว่่างราคาซื้้�อกัับมููลค่่าของสิ่่�งตอบแทนที่่�ได้้รัับจากการซื้้�อธุุรกิิจดัังกล่่าวไว้้ในบััญชีีค่่าความนิิยม 

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทข้างต้้นอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรัพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�ได้้มาจากการรวมธุุรกิิจ 

ดัังนั้้�นบริิษััทย่่อยยัังไม่่ได้้รัับรู้้�รายการปรับปรุุงด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์สุุทธิิดัังกล่่าวในงบการเงิินรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 

31 ธั นวาคม 2565 อย่่างไรก็็ตาม ผู้้� บริิหารคาดว่่าการประเมิินมููลค่ายุุติิธรรมดัังกล่่าวจะเสร็็จภายใน 12 เดืือนนัับจากวัันที่่�ซ้ื้�อ 
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แบบ 56-1 One Report 2565

กระบวนการวััดมููลค่าจะถููกดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็็จภายในระยะเวลาไม่่เกิินกว่่าหนึ่่�งปีนัีับจากวัันท่ี่�ซ้ื้�อกิิจการ ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินิ ฉบับัที่่� 3 “การรวมธุรุกิจิ” โดยในระหว่า่งช่ว่งระยะเวลาในการวัดัมูลูค่า่ บริษิัทัจะทำำ�การปรับัย้อ้นหลังัประมาณ

การที่่�เคยรัับรู้้�ไว้้ ณ วัันที่่�ซื้้�อกิิจการ และรัับรู้้�สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินเพิ่่�มเติิม และบััญชีีต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สะท้้อนผลของข้้อมููล

เพิ่่�มเติิมที่่�ได้้รัับที่่�เกี่่�ยวกัับข้้อเท็็จจริิงและสถานการณ์์แวดล้้อมที่่�มีีอยู่่� ณ วัันที่่�ซื้้�อกิิจการ

14.	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน
ประกอบด้้วย

บาท

งบการเงิินรวม

ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564

รายการในระหว่่างปีี ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2565เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง โอนเข้้า (ออก)

ราคาทุุน

ที่่�ดิิน 171,553,809 - - - 171,553,809

อาคารให้้เช่่า 327,713,972 80,983 - 15,360,524 343,155,479

รวม 499,267,781 80,983 - 15,360,524 514,709,288

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

  อาคารให้้เช่่า (64,739,325) (18,396,701) - - (83,136,026)

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - สุุทธิิ 434,528,456 431,573,262

บาท

งบการเงิินรวม

ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

รายการในระหว่่างปีี ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง โอนเข้้า (ออก)

ราคาทุุน

ที่่�ดิิน 171,553,809 - - - 171,553,809

อาคารให้้เช่่า 327,460,405 253,567 - - 327,713,972

รวม 499,014,214 253,567 - - 499,267,781

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

  อาคารให้้เช่่า (47,089,316) (17,650,009) - - (64,739,325)

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - สุุทธิิ 451,924,898 434,528,456
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บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564

รายการในระหว่่างปีี ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2565เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง โอนเข้้า (ออก)

ราคาทุุน

ที่่�ดิิน 150,770,000 - - - 150,770,000

อาคารให้้เช่่า 262,022,226 80,983 - 15,360,524 277,463,733

รวม 412,792,226 80,983 - 15,360,524 428,233,733

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

  อาคารให้้เช่่า (53,456,994) (16,206,976) - - (69,663,970)

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - สุุทธิิ 359,335,232 358,569,763

บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

รายการในระหว่่างปีี ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง โอนเข้้า (ออก)

ราคาทุุน

ที่่�ดิิน 150,770,000 - - - 150,770,000

อาคารให้้เช่่า 261,768,659 253,567 - - 262,022,226

รวม 412,538,659 253,567 - - 412,792,226

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

  อาคารให้้เช่่า (37,996,710) (15,460,284) - - (53,456,994)

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - สุุทธิิ 374,541,949 359,335,232

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นท่ี่�ดิินและอาคารให้้เช่่า ได้้มีีการประเมิินราคาจากผู้้�ประเมิินราคาอิิสระมีี

มููลค่่ายุุติิธรรม เป็็นจำำ�นวนเงิิน 241.72 ล้้านบาท และ 76.69 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้ค่่าเช่่าจากอสัังหาริิมทรััพย์์ จำำ�นวนเงิิน 70.75 ล้้าน

บาท และ 60.14 ล้้านบาท (เฉพาะกิิจการเป็็นจำำ�นวนเงิิน 65.27 ล้้านบาท และ 55.57 ล้้านบาท) ตามลำำ�ดัับ และมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิิน

งาน จำำ�นวนเงิิน 39.05 ล้้านบาท และ 33.34 ล้้านบาท (เฉพาะกิิจการเป็็นจำำ�นวนเงิิน 36.09 ล้้านบาท และ 30.62 ล้้านบาท) ตามลำำ�ดัับ ที่่�

ได้้รัับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

บริิษััทและบริิษััทย่อยได้้จดจำำ�นองอสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุนของบริิษััทไว้้เป็็นหลัักทรัพย์์ค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการ

เงิินตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 19
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15.	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
ประกอบด้้วย

บาท

งบการเงิินรวม

ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564

รายการในระหว่่างปีี เพิ่่�มขึ้้�นจาก

การซื้้�อธุุรกิิจ

(ดููหมายเหตุุ 13)

ลดลงจาก

การจำำ�หน่่าย

บริิษััทย่่อย

ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2565เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง โอนเข้้า (ออก)

ราคาทุุน

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 3,817,271,165 86,001,174 - (8,580,367) 10,263,894 - 3,904,955,866

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 5,207,223,594 21,640,415 (1,040,000) 147,670,919 65,768,641 (140,754,017) 5,300,509,552

เครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์การแพทย์์ 2,119,612,070 144,863,754 (15,375,469) 662,183 36,992,248 - 2,286,754,786

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 2,213,769,257 46,419,359 (3,016,537) 31,762,647 41,162,715 (112,311,656) 2,217,785,785

เครื่่�องใช้้และเครื่่�องตกแต่่งศููนย์์สุุขภาพ 9,915,358 - - - - - 9,915,358

ยานพาหนะ 150,503,371 15,766,425 (10,840,268) - 8,061,688 (3,448,408) 160,042,808

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง 132,557,864 79,080,236 - (139,630,190) 11,913,907 - 83,921,817

รวมราคาทุุน 13,650,852,679 393,771,363 (30,272,274) 31,885,192 174,163,093 (256,514,081) 13,963,885,972

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน (24,688,197) (2,042,482) - - - - (26,730,679)

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร (2,297,216,036) (258,440,483) 1,039,997 222,815 (62,296,849) 118,188,392 (2,498,502,164)

เครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์การแพทย์์ (1,406,216,459) (148,458,458) 14,820,821 1,851 (35,526,058) - (1,575,378,303)

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน (1,220,506,857) (174,730,896) 2,967,546 (229,719) (35,746,917) 94,869,723 (1,333,377,120)

เครื่่�องใช้้และเครื่่�องตกแต่่งศููนย์์สุุขภาพ (18,040,893) (123,061) - - - - (18,163,954)

ยานพาหนะ (125,551,439) (7,237,752) 9,952,374 - (7,335,428) 4,483,486 (125,688,759)

รวมค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (5,092,219,881) (591,033,132) 28,780,738 (5,053) (140,905,252) 217,541,601 (5,577,840,979)

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ   8,558,632,798 8,386,044,993

บาท

งบการเงิินรวม

ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

รายการในระหว่่างปีี ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง โอนเข้้า (ออก)

ราคาทุุน

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 3,763,904,019 44,786,779 - 8,580,367 3,817,271,165

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 3,752,394,436 120,893,091 (14,586,776) 1,348,522,843 5,207,223,594

เครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์การแพทย์์ 1,850,594,098 243,929,201 (265,905) 25,354,676 2,119,612,070

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 1,541,552,080 89,716,830 (3,283,782) 585,784,129 2,213,769,257

เครื่่�องใช้้และเครื่่�องตกแต่่งศููนย์์สุุขภาพ 9,915,358 - - - 9,915,358

ยานพาหนะ 148,401,131 3,765,590 (1,663,350) - 150,503,371

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง 1,539,816,025 560,983,854 - (1,968,242,015) 132,557,864

รวมราคาทุุน 12,606,577,147 1,064,075,345 (19,799,813) - 13,650,852,679

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน (22,490,391) (2,197,806) - - (24,688,197)

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร (2,087,258,119) (217,437,245) 7,479,328 - (2,297,216,036)

เครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์การแพทย์์ (1,282,498,232) (128,245,870) 4,527,643 - (1,406,216,459)

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน (1,108,864,433) (114,887,417) 3,244,993 - (1,220,506,857)

เครื่่�องใช้้และเครื่่�องตกแต่่งศููนย์์สุุขภาพ (17,857,775) (183,118) - - (18,040,893)

ยานพาหนะ (117,515,436) (9,730,851) 1,694,848 - (125,551,439)

รวมค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (4,636,484,386) (472,682,307) 16,946,812 - (5,092,219,881)

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ   7,970,092,761 8,558,632,798
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บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564

รายการในระหว่่างปีี ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2565เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง โอนเข้้า (ออก)

ราคาทุุน

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 484,206,727 - - - 484,206,727

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 1,513,298,768 1,306,981 - 50,038,272 1,564,644,021

เครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์การแพทย์์ 623,270,458 7,900,222 (200,000) - 630,970,680

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 308,988,464 8,456,109 (1,500) 1,598,275 319,041,348

เครื่่�องใช้้และเครื่่�องตกแต่่งศููนย์์สุุขภาพ 9,915,359 - - - 9,915,359

ยานพาหนะ 79,182,974 6,415,250 (7,903,638) - 77,694,586

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง 71,125,146 14,359,833 - (19,792,220) 65,692,759

รวมราคาทุุน 3,089,987,896 38,438,395 (8,105,138) 31,844,327 3,152,165,480

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน (5,014,246) (458,102) - - (5,472,348)

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร (1,078,653,045) (68,391,717) - - (1,147,044,762)

เครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์การแพทย์์ (517,230,157) (27,349,651) 149,100 - (544,430,708)

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน (278,920,278) (11,310,896) 965 - (290,230,209)

เครื่่�องใช้้และเครื่่�องตกแต่่งศููนย์์สุุขภาพ (18,040,894) (123,061) - - (18,163,955)

ยานพาหนะ (65,421,032) (2,601,858) 7,358,691 - (60,664,199)

รวมค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (1,963,279,652) (110,235,285) 7,508,756 - (2,066,006,181)

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ   1,126,708,244 1,086,159,299

บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

รายการในระหว่่างปีี ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง โอนเข้้า (ออก)

ราคาทุุน

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 484,206,727 - - - 484,206,727

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 1,508,551,719 2,669,717 (10,029,224) 12,106,556 1,513,298,768

เครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์การแพทย์์ 581,545,195 41,072,763 - 652,500 623,270,458

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 297,067,001 10,995,042 (16,900) 943,321 308,988,464

เครื่่�องใช้้และเครื่่�องตกแต่่งศููนย์์สุุขภาพ 9,915,359 - - - 9,915,359

ยานพาหนะ 79,596,324 1,250,000 (1,663,350) - 79,182,974

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง 71,135,912 13,691,611 - (13,702,377) 71,125,146

รวมราคาทุุน 3,032,018,237 69,679,133 (11,709,474) - 3,089,987,896

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน (4,555,009) (459,237) - - (5,014,246)

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร (1,019,988,560) (66,143,813) 7,479,328 - (1,078,653,045)

เครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์การแพทย์์ (488,696,068) (28,534,089) - - (517,230,157)

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน (266,035,860) (12,884,418) - - (278,920,278)

เครื่่�องใช้้และเครื่่�องตกแต่่งศููนย์์สุุขภาพ (17,857,776) (183,118) - - (18,040,894)

ยานพาหนะ (62,035,020) (5,049,361) 1,663,349 - (65,421,032)

รวมค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (1,859,168,293) (113,254,036) 9,142,677 - (1,963,279,652)

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ   1,172,849,944 1,126,708,244
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ที่่�ดิิน พร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง อาคาร และเครื่่�องใช้้ทางการแพทย์์ส่่วนหนึ่่�งของบริิษััทและบริิษััท

ย่่อย มููลค่่าตามบััญชีีจำำ�นวนเงิิน 4,683.12 ล้้านบาท และ 4,797.04 ล้้านบาท (เฉพาะกิิจการเป็็นจำำ�นวนเงิิน 512.68 ล้้านบาท และ 552.12 

ล้้านบาท) ตามลำำ�ดัับ ติิดภาระค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 19 และ 22

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์ถาวรที่่�คำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาครบแล้้ว แต่่ยัังใช้้งานอยู่่�โดยมีี

ราคาทุุน จำำ�นวนเงิิน 2,320.29 ล้้านบาท และ 2,306.95 ล้้านบาท (เฉพาะกิิจการเป็็นจำำ�นวนเงิิน 832.84 ล้้านบาท และ 908.27 ล้้านบาท) 

ตามลำำ�ดัับ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 เครื่่�องมืือแพทย์์และยานพาหนะของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ซึ่่�งได้้มาภายใต้้สััญญาเช่่าการเงิิน

มีีมููลค่่าตามบััญชีีจำำ�นวนเงิิน 9.11 ล้้านบาท และ 3.91 ล้้านบาท (เฉพาะกิิจการเป็็นจำำ�นวนเงิิน 7.31 ล้้านบาท และ 3.21 ล้้านบาท) ตามลำำ�ดัับ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทย่่อยมีีดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�ถืือเป็็นต้้นทุุนของสิินทรััพย์์ จำำ�นวน 22.27 ล้้านบาท โดยมีีอััตราตั้้�งขึ้้�นเป็็นทุุน

ของสิินทรััพย์์เท่่ากัับร้้อยละ 2.04 - 3.15 ต่่อปีี

16.	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - สุุทธิิ ประกอบด้้วย

บาท

งบการเงิินรวม

ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564

การเปลี่่�ยนแปลงในระหว่่างปีี ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2565
เพิ่่�มขึ้้�น

เปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไข/

ตััดจำำ�หน่่าย

ราคาทุุน

อาคารและห้้องชุุด 321,103,918 2,785,936 (281,668,940) 42,220,914

(หััก) ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

อาคารและห้้องชุุด (57,052,316) (11,921,307) 51,735,111 (17,238,512)

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - สุุทธิิ 264,051,602 24,982,402

บาท

งบการเงิินรวม

ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

การเปลี่่�ยนแปลงในระหว่่างปีี ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564
เพิ่่�มขึ้้�น

เปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไข/

ตััดจำำ�หน่่าย

ราคาทุุน

อาคารและห้้องชุุด 332,520,444 1,317,516 (12,734,042) 321,103,918

(หััก) ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

อาคารและห้้องชุุด (29,593,071) (27,459,245) - (57,052,316)

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - สุุทธิิ 302,927,373 264,051,602
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บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564

การเปลี่่�ยนแปลงในระหว่่างปีี ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2565
เพิ่่�มขึ้้�น

เปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไข/

ตััดจำำ�หน่่าย

ราคาทุุน

ห้้องชุุด 23,162,444 - - 23,162,444

(หััก) ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ห้้องชุุด (6,956,171) (3,703,192) - (10,659,363)

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - สุุทธิิ 16,206,273 12,503,081

บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

การเปลี่่�ยนแปลงในระหว่่างปีี ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564
เพิ่่�มขึ้้�น

เปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไข/

ตััดจำำ�หน่่าย

ราคาทุุน

ห้้องชุุด 21,061,449 2,100,995 - 23,162,444

(หััก) ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ห้้องชุุด (3,403,050) (3,553,121) - (6,956,171)

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - สุุทธิิ 17,658,399 16,206,273

     บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี 11,921,307 27,558,869 3,703,192 3,553,121

บริิษััทและบริิษััทย่่อยเช่่าสิินทรััพย์์หลายประเภท ประกอบด้้วยสััญญาเช่่าอาคารและห้้องพัักอายุุสััญญาเช่่า 2 - 10 ปีี

17.	 ค่่าความนิิยม
ประกอบด้้วย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

1. ค่่าความนิิยมจากการซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน) โดยบริิษััท 424,723,212 424,723,212

2. ค่่าความนิิยมในงบการเงิินรวมของบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน) สำำ�หรัับการซื้้�อธุุรกิิจแบบ

ย้้อนกลัับภายใต้้ชื่่�อของบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทแม่่ตามกฎหมายแต่่เป็็น 

ผู้้�ถููกซื้้�อในทางบััญชีี ที่่�ถููกควบคุุมโดยบริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยตามกฎหมายแต่่

เป็็นผู้้�ซื้้�อในทางบััญชีี ภายหลัังการแลกเปลี่่�ยนหุ้้�นสามััญ เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2551

89,343,728 89,343,728

3.	ค่่าความนิิยมจากการซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลหริิภุุญชััย เมโมเรีียล จำำ�กััด โดยบริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจ

การแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

209,148,791 209,148,791

4.ค่่าความนิิยมจากการซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลพะวอ จำำ�กััด โดยบริิษััท เทพปััญญาธุุรกิิจ จำำ�กััด 6,021,258 -

รวม 729,236,989 723,215,731
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18.	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีและหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีและหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี มีีดัังนี้้�

     บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 9,433,219 11,044,791 15,892,577 19,140,254

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี (1,975,667,915) (1,482,606,553) (1,002,851,618) (754,855,293)

สิินทรััพย์์ (หนี้้�สิิน) ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - สุุทธิิ (1,966,234,696) (1,471,561,762) (986,959,041) (735,715,039)

การเปลี่่�ยนแปลงสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปดัังนี้้�
บาท

งบการเงิินรวม

ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ในระหว่่างปีี
เพิ่่�มขึ้้�นจาก

การซื้้�อธุุรกิิจ

ลดลงจาก

การจำำ�หน่่าย

บริิษััทย่่อย

ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2565
ในกำำ�ไรขาดทุุน

ในกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี :

ลููกหนี้้�การค้้า 7,892,288 2,851,226 - 360,234 - 11,103,748

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน 53,961,063 6,240,238 (14,372,813) 396,320 - 46,224,808

อื่่�น ๆ 511,909 51,802 - - - 563,711

รวม 62,365,260 9,143,266 (14,372,813) 756,554 - 57,892,267

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี :

สััญญาเช่่าการเงิิน (135,197) (941,835) - - - 806,638

กำำ�ไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุนเผื่่�อขาย 1,431,918,928 8,012,060 (505,159,065) - - 1,929,065,933

ผลต่่างจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ถาวรจาก การรวมธุุรกิิจ

รวม 102,143,291 3,422,359 - - 4,466,540 94,254,392

สิินทรััพย์์ (หนี้้�สิิน) ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - สุุทธิิ 1,533,927,022 10,492,584 (505,159,065) - 4,466,540 2,024,126,963

(1,471,561,762) (1,966,234,696)

บาท

งบการเงิินรวม

ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ในระหว่่างปีี ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564
ในกำำ�ไรขาดทุุน

ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

อื่่�น

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี :

ลููกหนี้้�การค้้า 7,280,001 612,287 - 7,892,288

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน 53,205,762 6,706,054 (5,950,753) 53,961,063

อื่่�น ๆ 479,175 32,734 - 511,909

รวม 60,964,938 7,351,075 (5,950,753) 62,365,260

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี :

สััญญาเช่่าการเงิิน (114,145) 21,052 - (135,197)

กำำ�ไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุนเผื่่�อขาย 659,531,292 (466,485) (771,921,151) 1,431,918,928

ผลต่่างจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ถาวรจาก การรวมธุุรกิิจ 105,794,705 3,651,414 - 102,143,291

รวม 765,211,852 3,205,981 (771,921,151) 1,533,927,022

สิินทรััพย์์ (หนี้้�สิิน) ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - สุุทธิิ (704,246,914) (1,471,561,762)
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บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ในระหว่่างปีี ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2565
ในกำำ�ไรขาดทุุน

ในกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี :

ลููกหนี้้�การค้้า 888,389 (299,949) - 588,440

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน 18,251,865 825,459 (3,773,187) 15,304,137

รวม 19,140,254 525,510 (3,773,187) 15,892,577

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี :

สััญญาเช่่าการเงิิน (135,197) (941,835) - 806,638

กำำ�ไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุนเผื่่�อขาย 754,990,490 8,012,060 (255,066,550) 1,002,044,980

รวม 754,855,293 7,070,225 (255,066,550) 1,002,851,618

สิินทรััพย์์ (หนี้้�สิิน) ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - สุุทธิิ (735,715,039) (986,959,041)

บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ในระหว่่างปีี ยอดตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564
ในกำำ�ไรขาดทุุน

ในกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี :

ลููกหนี้้�การค้้า 455,612 432,777 - 888,389

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน 15,940,902 2,310,963 - 18,251,865

รวม 16,396,514 2,743,740 - 19,140,254

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี :

สััญญาเช่่าการเงิิน (114,144) 21,053 - (135,197)

กำำ�ไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุนเผื่่�อขาย 184,510,740 (466,484) (570,013,266) 754,990,490

รวม 184,396,596 (445,431) (570,013,266) 754,855,293

สิินทรััพย์์ (หนี้้�สิิน) ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - สุุทธิิ (168,000,082) (735,715,039)

19.	 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน
ประกอบด้้วย

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

เงิินเบิิกเกิินบััญชีี 25,598,868 2,506,379 - -

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 3,599,000,000 3,819,000,000 2,390,000,000 2,740,000,000

  รวม 3,624,598,868 3,821,506,379 2,390,000,000 2,740,000,000

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินในประเทศ

หลายแห่่ง จำำ�นวนเงิิน 5,259 ล้้านบาท และ 4,680 ล้้านบาท (เฉพาะกิิจการเป็็นจำำ�นวนเงิิน 3,950 ล้้านบาท และ 3,450 ล้้านบาท) ตาม

ลำำ�ดัับ โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MOR และ 1.55 - 2.90 ต่่อปีี และร้้อยละ MOR และ 1.55 - 3.00 ต่่อปีี ต ามลำำ�ดัับ ค้ำ ำ��ประกัันโดย

อสังัหาริิมทรัพย์เ์พื่่�อการลงทุุนของบริิษัทัและบริิษัทัย่อ่ย ที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลูกสร้้างของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย จำำ�นำำ�ใบหุ้้�นของบริิษััทร่ว่มและบริิษัทั

ย่่อยตามหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 11, 13, 14 และ 15
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20.	 เงิินกู้้�ยืืมจากบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
รายการเปลี่่�ยนแปลงของเงิินกู้้�ยืืมจากบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�

อััตราดอกเบี้้�ย

ร้้อยละ (ต่่อปีี)

บาท

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564

รายการในระหว่่างปีี ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2565เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััท ดีีโก้้ วััสดุุภััณฑ์์ จำำ�กััด 3.75 - 385,000,000 (385,000,000) -

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

กรรมการของบริิษััทและญาติิ 2.94 - 3.35 268,800,000 - (51,500,000) 217,300,000

รวมเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 268,800,000 385,000,000 (436,500,000) 217,300,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

บริิษััทร่่วม

บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กััด 2.00 - 100,000,000 (100,000,000) -

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััท กรีีน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด (มหาชน) 1.75 20,000,000 - (20,000,000) -

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

กรรมการของบริิษััทและญาติิ 1.75 - 2.25 135,000,000 410,000,000 (223,000,000) 322,000,000

รวมเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 155,000,000 510,000,000 (343,000,000) 322,000,000

รวม 423,800,000 895,000,000 (779,500,000) 539,300,000

อััตราดอกเบี้้�ย

ร้้อยละ (ต่่อปีี)

บาท

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

รายการในระหว่่างปีี ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััท ดีีโก้้ วััสดุุภััณฑ์์ จำำ�กััด 2.25 - 40,000,000 (40,000,000) -

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

กรรมการของบริิษััทและญาติิ 2.94 - 3.35 375,253,818 - (106,453,818) 268,800,000

รวมเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 375,253,818 40,000,000 (146,453,818) 268,800,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

บริิษััทร่่วม

บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กััด 2.00 70,000,000 - (70,000,000) -

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััท ดีีโก้้ วััสดุุภััณฑ์์ จำำ�กััด 2.25 - 40,000,000 (40,000,000) -

บริิษััท กรีีน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด (มหาชน) 1.75 20,000,000 20,000,000 (20,000,000) 20,000,000

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

กรรมการของบริิษััทและญาติิ 1.75 - 2.25 194,000,000 126,000,000 (185,000,000) 135,000,000

รวมเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 284,000,000 186,000,000 (315,000,000) 155,000,000

รวม 659,253,818 226,000,000 (461,453,818) 423,800,000
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อััตรา

ดอกเบี้้�ย

ร้้อยละ 

 (ต่่อปีี)

บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 

2564

รายการในระหว่่างปีี ลดลงรายการ

จำำ�หน่่ายบริิษััท

ย่่อย

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 

2565
เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

บริิษััทย่่อย

บริิษััท ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กััด 2.25 - 76,927,420 (51,000,000) (25,927,420) -

รวมเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น - 76,927,420 (51,000,000) (25,927,420) -

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

บริิษััทย่่อย

บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด 2.25 - 25,000,000 - - 25,000,000

บริิษััทร่่วม

บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กััด 2.00 - 100,000,000 (100,000,000) - -

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััท กรีีน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด (มหาชน) 1.75 20,000,000 - (20,000,000) - -

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

กรรมการของบริิษััทและญาติิ 1.75 - 2.25 135,000,000 410,000,000 (223,000,000) - 322,000,000

รวมเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 155,000,000 535,000,000 (343,000,000) - 347,000,000

รวม 155,000,000 611,927,420 (394,000,000) (25,927,420) 347,000,000

อััตรา

ดอกเบี้้�ย

ร้้อยละ 

 (ต่่อปีี)

บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

รายการในระหว่่างปีี ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััท ดีีโก้้ วััสดุุภััณฑ์์ จำำ�กััด 2.25 - 40,000,000 (40,000,000) -

รวมเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น - 40,000,000 (40,000,000) -

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

บริิษััทร่่วม

บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กััด 2.00 70,000,000 - (70,000,000) -

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััท ดีีโก้้ วััสดุุภััณฑ์์ จำำ�กััด 2.25 - 40,000,000 (40,000,000) -

บริิษััท กรีีน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด (มหาชน) 1.75 20,000,000 20,000,000 (20,000,000) 20,000,000

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

กรรมการของบริิษััทและญาติิ 1.75 - 2.25 194,000,000 126,000,000 (185,000,000) 135,000,000

รวมเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 284,000,000 186,000,000 (315,000,000) 155,000,000

	 รวม 284,000,000 226,000,000 (355,000,000) 155,000,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

บุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทย่่อยมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ในรููปตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

ระยะเวลา 3 เดืือน เงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวไม่่มีีหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน
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บริิษััทย่่อย

บริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ในรููปตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินกำำ�หนดจ่่ายคืืนเมื่่�อทวงถาม โดยชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุกเดืือน 

เงิินให้้กู้้�ยืืมดัังกล่่าวไม่่มีีหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

บริิษััทร่่วม

บริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ในรููปตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินระยะเวลา  1 ปีี โดยชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุกเดืือน เงิินให้้กู้้�ยืืม

ดัังกล่่าวไม่่มีีหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน

บริิษััทและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันในรููปตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินรวม 12 ฉบัับ

และ 9 ฉบัับ ตามลำำ�ดัับ บริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันในรููปตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน ครบกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิิน

ต้้นภายใน 2 ปีี กำำ�หนดชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2.25 ต่่อปีี และร้้อยละ 1.75 ต่่อปีี เมื่่�อมีีการไถ่่ถอน

ก่อ่นกำำ�หนดชำำ�ระดอกเบี้้�ย ครบกำำ�หนดวันัที่่� 30 มิถิุนุายน 2566 โดยมีีเงื่่�อนไขว่า่ผู้้�ให้กู้้้�สามารถไถ่ถ่อนเงินิกู้้�ก่อ่นวันัครบกำำ�หนดได้แ้ละ

ผู้้�กู้้�สามารถชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ก่่อนวัันครบกำำ�หนดได้้

21.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการอื่่�น
รายการเปลี่่�ยนแปลงของเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการอื่่�นสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�

บาท

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564

รายการในระหว่่างปีี ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2565เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

กิิจการอื่่�น - 25,927,420 (22,000,000) 3,927,420

บุุคคลอื่่�น 81,300,000 13,000,000 - 94,300,000

รวม 81,300,000 38,927,420 (22,000,000) 98,227,420

บาท

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2563

รายการในระหว่่างปีี ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

บุุคคลอื่่�น 85,300,000 2,000,000 (6,000,000) 81,300,000

บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2564

รายการในระหว่่างปีี ณ วัันที่่� 31

ธัันวาคม 2565เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

กิิจการอื่่�น - 25,927,420 (22,000,000) 3,927,420

ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการอื่่�น อั ตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 

2.25 - 3.15 ต่่อปีีและร้้อยละ 2.94 - 3.15  ต่่อปีี ตามลำำ�ดัับ โดยไม่่มีีหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน
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22.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน
ประกอบด้้วย

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 4,621,495,501 4,896,605,507 2,160,773,790 1,981,629,510

หััก ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี (1,509,540,006) (1,345,080,005) (873,485,720) (719,525,720)

 สุุทธิิ 3,111,955,495 3,551,525,502 1,287,288,070 1,262,103,790

รายการเปลี่่�ยนแปลงของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังนี้้�
บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลืือ ณ วัันต้้นปีี 4,896,605,507 4,556,465,513 1,981,629,510 2,039,175,230

รัับเงิินกู้้�เพิ่่�มในระหว่่างปีี 1,012,500,000 1,803,500,000 870,000,000 850,000,000

จ่่ายคืืนเงิินกู้้�ในระหว่่างปีี (1,287,610,006) (1,463,360,006) (690,855,720) (907,545,720)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นปีี 4,621,495,501 4,896,605,507 2,160,773,790 1,981,629,510

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีวงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวกัับสถาบัันการเงิินในประเทศ ดัังต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ ปีีที่่�กู้้�
วงเงิิน (ล้้านบาท) เบิิกถอน (ล้้านบาท) อััตราดอกเบี้้�ย  

(ร้้อยละต่่อปีี)

จำำ�นวน

งวด

การชำำ�ระเงิินต้้น

(ไม่่รวมดอกเบี้้�ย)

เงิินต้้นคงเหลืือ (บาท)

2565 2564 2565 2564 2565 2564

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2561 - 200.00 - - 3.40 36 เดืือนละ 6.67 ล้้านบาท - -

2 2561 - 300.00 - - 3.60 36 ชำำ�ระเงิินต้้นภายในงวดที่่� 36 - -

3 2562 420.00 420.00 420.00 420.00 FDR + 1.75 60 งวดที่่� 1-24 เดืือนละ 4.72 ล้้านบาท 118,180,000 221,020,000

งวดที่่� 25-59 เดืือนละ 8.57 ล้้านบาท

งวดที่่� 60 ชำำ�ระคืืนยอดค้้างทั้้�งหมด

4 2562 800.00 800.00 800.00 800.00 MLR  - 3.60 84 เดืือนละ 9.52 ล้้านบาท  409,523,790 523,809,510

(เริ่่�มชำำ�ระงวดแรกครบกำำ�หนด 6 เดืือน

นัับจากวัันเบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก)

5 2562 194.86 194.86 194.86 194.86 3.80 60 กำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้้นเป็็นงวดทุุก 3 เดืือน 67,000,000 107,000,000

เดืือนละ 10.00 ล้้านบาท

6 2563 300.00 300.00 260.00 260.00 3.60 36 ชำำ�ระเงิินต้้นในงวดสุุดท้้าย 104,000,000 182,000,000

7 2563 500.00 500.00 500.00 500.00 3.80 60 เดืือนละ 8.00 ล้้านบาท  110,000,000 206,000,000

(เริ่่�มชำำ�ระงวดแรกครบกำำ�หนด 2 เดืือน

นัับจากวัันเบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก)

8 2564 550.00 550.00 550.00 550.00 2.45 60 เดืือนละ 9.70 ล้้านบาท  375,400,000 491,800,000

(เริ่่�มชำำ�ระงวดแรกครบกำำ�หนด 3 เดืือน

นัับจากวัันเบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก)

9 2564 300.00 300.00 300.00 300.00 2.85 12 กำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้้นเป็็นงวดทุุก 3 เดืือน 150,000,000 250,000,000

งวดละ 25.00 ล้้านบาท

10 2565 200.00 - 200.00 - 2.95 20 กำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้้นเป็็นงวดทุุก 3 เดืือน 170,000,000 -

งวดละ 10.00 ล้้านบาท

11 2565 300.00 - 300.00 - THOR + 2.30 60 เดืือนละ 5.00 ล้้านบาท  295,000,000 -

(เริ่่�มชำำ�ระงวดแรกครบกำำ�หนด 2 เดืือน

นัับจากวัันเบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก)

12 2565 500.00 - 370.00 - THOR + 2.35 60 เดืือนละ 8.33 ล้้านบาท 361,670,000 -

รวม 4,064.86 3,564.86 3,894.86 3,024.86 2,160,773,790 1,981,629,510



177

แบบ 56-1 One Report 2565

ลำำ�ดัับ ปีีที่่�กู้้�
วงเงิิน (ล้้านบาท) เบิิกถอน (ล้้านบาท) อััตราดอกเบี้้�ย  

(ร้้อยละต่่อปีี)

จำำ�นวน

งวด

การชำำ�ระเงิินต้้น

(ไม่่รวมดอกเบี้้�ย)

เงิินต้้นคงเหลืือ (บาท)

2565 2564 2565 2564 2565 2564

งบการเงิินรวม

บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

13 2559 - 300.00 - 300.00 ดอกเบี้้�ยเงินิฝากประจำำ�  60 เดืือนละ 5.00 ล้้านบาท - -

3 เดืือน + 2.00

14 2559 - 70.00 - 70.00 ดอกเบี้้�ยเงินิฝากประจำำ�  60 เดืือนละ 1.17 ล้้านบาท - -

3 เดืือน + 2.00

15 2562 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 MLR - 3.668 72 งวดที่่� 1-9 เดืือนละ 8.30 ล้้านบาท 785,000,000 984,200,000

งวดที่่� 10-71 เดืือนละ 16.60 ล้้านบาท

งวดที่่� 72 ชำำ�ระคืืนยอดค้้างทั้้�งหมด

เริ่่�มชำำ�ระเดืือนที่่� 9 นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ทำำ�สััญญา

บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด 

16 2559 - 250.00 - 250.00 MLR  - 2.00 60 เดืือนละ 4.20 ล้้านบาท - -

17 2560 600.00 600.00 600.00 600.00 ดอกเบี้้�ยเงินิฝากประจำำ�  84 งวดที่่� 1-24  เดืือนละ 5.50 ล้้านบาท 132,600,000 226,200,000

1 ปีี + 1.75 งวดที่่� 25-83 เดืือนละ 7.80 ล้้านบาท

งวดที่่� 84 ชำำ�ระคืืนยอดค้้างทั้้�งหมด

18 2562 250.00 250.00 250.00 250.00 ดอกเบี้้�ยเงินิฝากประจำำ�  60 งวดที่่� 1-59  เดืือนละ 4.20 ล้้านบาท 61,000,000 111,400,000

1 ปีี + 1.75 งวดที่่� 60 ชำำ�ระคืืนยอดค้้างทั้้�งหมด

19 2562 800.00 800.00 400.00 400.00 MLR - 3.668 72 งวดที่่� 1-71 เดืือนละ 4.75 ล้้านบาท 241,406,473 298,406,473

งวดที่่� 72 ชำำ�ระคืืนยอดค้้างทั้้�งหมด

เริ่่�มชำำ�ระเดืือนที่่� 9 นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ทำำ�สััญญา

20 2564 300.00 300.00 300.00 300.00 ดอกเบี้้�ยเงินิฝากประจำำ�  60 เดืือนละ 5.00 ล้้านบาท  190,000,000 250,000,000

3 เดืือน + 2.75

21 2564 20.00 20.00 20.00 20.00 2.00 24 เดืือนละ 1.11 ล้้านบาท  3,333,333 16,666,667

เริ่่�มชำำ�ระเดืือนที่่� 7 นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ทำำ�สััญญา

(6 เดืือนแรกรััฐบาลเป็็นผู้้�จ่่ายดอกเบี้้�ยแทน)

22 2564 360.00 360.00 285.00 285.00 MLR - 3.225 24 งวดที่่� 1-74 เดืือนละ 4.80 ล้้านบาท 256,200,000 285,000,000

งวดที่่� 75 ชำำ�ระคืืนยอดค้้างทั้้�งหมด

บริิษััท เทพปััญญาธุุรกิิจ จำำ�กััด

23 2560 250.00 250.00 250.00 250.00 3.50 84 เดืือนละ 2.98 ล้้านบาท 50,595,238 86,309,524

24 2563 40.00 40.00 40.00 40.00 3.00 60 เดืือนละ 0.67 ล้้านบาท 23,920,000 31,960,000

บริิษััท โรงพยาบาลหริิภุุญชััย เมโมเรีียล จำำ�กััด

25 2563 800.00 800.00 800.00 657.50 MLR - 3.55 60 งวดที่่� 1-16  เดืือนละ 1.00 ล้้านบาท 716,000,000 621,500,000

งวดที่่� 17-40 เดืือนละ 4.00 ล้้านบาท

งวดที่่� 41-59 เดืือนละ 8.50 ล้้านบาท

งวดที่่� 60 ชำำ�ระคืืนยอดค้้างทั้้�งหมด

26 2564 4.00 4.00 4.00 4.00 2.00 24 เดืือนละ 0.22 ล้้านบาท  666,667 3,333,333

เริ่่�มชำำ�ระเดืือนที่่� 7 นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ทำำ�สััญญา

(6 เดืือนแรกรััฐบาลเป็็นผู้้�จ่่ายดอกเบี้้�ยแทน)

รวม 8,688.86 8,808.86 8,043.86 7,651.36 4,621,495,501 4,896,605,507

	 วงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารพาณิิชย์ดังักล่า่วค้ำำ��ประกันัโดยการจดจำำ�นองที่่�ดินิ พร้อ้มสิ่่�งปลูกูสร้า้ง และเครื่่�องใช้ท้างการเงินิแพทย์์

และอสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุนของบริิษัทัและบริิษัทัย่อยและการจำำ�นำำ�ใบหุ้้�นของบริิษัทัย่อยและบริิษัทัที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัันตามหมายเหตุุประกอบ

งบการเงิินข้้อ 11 13 และ 15

	 ภายใต้้เงื่่�อนไขของสััญญาเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวดัังกล่่าว บริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อจำำ�กััดต่่างๆ ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา
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23.	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
	 มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและการเคลื่่�อนไหวสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้้ดัังนี้้�

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลืือยกมา ณ วัันที่่� 1 มกราคม 289,717,853 322,171,509 20,165,662 25,862,434

เพิ่่�มขึ้้�น 6,500,678 2,100,995 1,942,142 2,100,995

ลดลง (252,728,713) - - -

เปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไข - (13,541,418) - -

เพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ย 4,313,265 16,179,780 783,824 991,247

เงิินจ่่ายชำำ�ระ (17,084,271) (37,193,013) (7,116,400) (8,789,014)

ยอดคงเหลืือยกไป ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 30,718,812 289,717,853 15,775,228 20,165,662

หััก ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี (7,781,581) (22,591,526) (4,680,103) (6,315,949)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า-สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี 22,937,231 267,126,327 11,095,125 13,849,713

	 จำำ�นวนที่่�รัับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังนี้้�
บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่่าเสื่่�อมราคา - สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 14,059,397 29,816,142 5,551,547 5,810,394

ดอกเบี้้�ยจ่่าย 4,313,265 16,179,780 783,824 991,247

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสััญญาเช่่าระยะสั้้�น 952,080 829,670 769,670 769,670

19,324,742 46,825,592 7,105,041 7,571,311

ในระหว่า่งปี ี2565 บริิษัทัย่อ่ยได้ร้ับัหนัังสืือบอกเลิกิสัญัญาเช่า่ทำำ�ให้้บริษิัทัย่อ่ยไม่ม่ีีสิทิธิ์์�ในการใช้ง้านสินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้แ้ละภาระหนี้้�

สิินตามสััญญาเช่่า ดัังนั้้�นบริิษััทย่่อยจึึงมีีการกลัับรายการดัังกล่่าวจำำ�นวน 229.93 ล้้านบาท และ 252.73 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ทำำ�ให้้มีีผลกำำ�ไร

จากการยกเลิิกสััญญาเช่่าจำำ�นวน 22.79 ล้้านบาท และค่่าความเสีียหายจากการยกเลิิกสััญญาเช่่าจำำ�นวน 23.75 ล้้านบาท จากข้้อกำำ�หนดตาม

สััญญาเช่่าเกี่่�ยวกัับการส่่งมอบทรัพย์์สิินที่่�เช่่าคืืนไม่่เป็็นไปตามกำำ�หนด ซึ่่ �งแสดงรวมกัันในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จในส่่วนของขาดทุุนสำำ�หรัับ

งวดจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก

สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 กระแสเงิินสดจ่่ายทั้้�งหมดสำำ�หรับัสัญัญาเช่่าในงบการเงิินรวมและงบเฉพาะกิิจการ เป็น็จำำ�นวน

เงิิน 18.04 ล้้านบาท และ 7.89 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิินกัับบริิษััทลิิสซิ่่�งในประเทศหลายแห่่ง คง

เหลืือจำำ�นวน 5 ฉบัับ และ 4 ฉบัับ ตามลำำ�ดัับ ดัังนี้้�

บริิษััทมีีสััญญาเช่่ายานพาหนะคงเหลืือจำำ�นวน 2 ฉบัับ และ 3 ฉบัับ ตามลำำ�ดัับ มููลค่่าตามสััญญารวมเป็็นเงิิน 5.08 ล้้านบาท และ 

10.48 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ระยะเวลาผ่่อนชำำ�ระ 48 - 60 เดืือน จ่่ายชำำ�ระรวมงวดละ 0.11 ล้้านบาท และ 0.20 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

บริิษััทย่่อยมีีสััญญาเช่่ายานพาหนะคงเหลืือจำำ�นวน 3 ฉบัับ และ 1 ฉบัับ ตามลำำ�ดัับ มููลค่่าตามสััญญารวมเป็็นเงิิน 6.14 ล้้านบาท และ 

4.14 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ระยะเวลาผ่่อนชำำ�ระ 60 เดืือน จ่่ายชำำ�ระรวมงวดละ 0.12 ล้้านบาท และ 0.07 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

ภายใต้้เงื่่�อนไขของสััญญาดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทและบริิษััทย่อยจะต้้องปฎิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อจำำ�กัดต่่างๆที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญา

ดัังกล่่าว
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24.	 ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน
งบแสดงฐานะการเงิิน 

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ประมาณการหนี้้�สิินของโครงการผลประโยชน์์ ณ วัันต้้นปีี 272,263,545 268,327,340 91,259,325 79,704,508

เพิ่่�มขึ้้�นจากการรวมธุุรกิิจ (ดููหมายเหตุุ 13) 1,981,597 - - -

ลดลงจากการจำำ�หน่่ายบริิษััทย่่อย (2,485,748) - - -

ผลประโยชน์์จ่่ายโดยโครงการ (14,326,574) (7,100,161) (9,122,214) (248,565)

ต้้นทุุนบริิการปััจจุุบัันและดอกเบี้้�ย 44,804,126 40,790,133 13,249,509 11,803,382

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการประมาณตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย (71,864,066) (29,753,767) (18,865,933) -

ประมาณการหนี้้�สิินของโครงการผลประโยชน์์ ณ วัันสิ้้�นปีี 230,372,880 272,263,545 76,520,687 91,259,325

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�รัับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564
บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ต้้นทุุนบริิการปััจจุุบััน

ต้้นทุุนในการรัักษาพยาบาล 28,944,885 26,225,627 7,595,549 6,702,599

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 9,762,520 9,079,861 3,744,164 3,402,574

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 51,285 48,099 - -

ดอกเบี้้�ยจากภาระผููกพััน 6,045,436 5,436,546 1,909,796 1,698,209

รวม 44,804,126 40,790,133 13,249,509 11,803,382

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััยที่่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีสีิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 

2565 และ 2564 เกิิดขึ้้�นจาก
บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

การปรัับปรุุงจากประสบการณ์์ (6,174,906) - (30,859,809) -

สมมติิฐานประชากร - - - -

สมมติิฐานทางการเงิิน 78,038,972 29,753,767 49,725,742 -

รวม 71,864,066 29,753,767 18,865,933 -

ข้้อสมมติิหลัักในการประมาณการตามหลัักการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย
     บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

อััตราคิิดลด 2.31 - 3.85 1.67 - 2.76 3.41 1.85

อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือน 2.50 - 4.81 3.00 - 6.12 3.00 6.00

อััตราการหมุุนเวีียนพนัักงาน 0.00 - 33.33 0.00 - 30.77 0.00 - 20.45 0.00 - 20.45

อััตราการทุุพพลภาพ 10.00 ของอััตรามรณะ 10.00 ของอััตรามรณะ 10.00 ของอััตรามรณะ 10.00 ของอััตรามรณะ

อััตรามรณะ  100.00 ของอััตรามรณะ  100.00 ของอััตรามรณะ  100.00 ของอััตรามรณะ 100.00 ของอััตรามรณะไทย

ไทยปีี 2560 แยกเกณฑ์์ตาม

เพศชายและหญิิง

ไทยปีี 2560 แยกเกณฑ์์ตาม

เพศชายและหญิิง

ไทยปีี 2560 แยกเกณฑ์์ตาม

เพศชายและหญิิง

ปีี 2560 แยกเกณฑ์์ตามเพศ

ชายและหญิิง
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การวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหว

ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสมมติิฐานที่่�สำำ�คััญต่่อมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�
 บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

อััตราคิิดลด

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1 (25,202,442) (39,922,405) (6,119,567) (9,978,140)

ลดลงร้้อยละ 1 30,362,236 49,445,211 7,149,944 12,083,000

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1 25,078,519 53,731,690 6,357,754 13,410,357

ลดลงร้้อยละ 1 (24,734,059) (44,113,100) (5,545,046) (11,253,395)

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนัักงาน 

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 (6,549,809) (15,093,719) (1,624,113) (4,968,009)

ลดลงร้้อยละ 10 7,050,833 16,651,812 1,760,390 5,568,750

ในระหว่่างปีี 2564 อััตราดอกเบี้้�ยระยะยาวของบริิษััทย่่อยปรัับลดลงอย่่างมาก ส่่งผลต่่ออััตราคิิดลดที่่�นัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

ตั้้�งสมมติิฐานไว้จ้ากอััตราร้อ้ยละ 1.67 - 1.77 เป็น็ร้อ้ยละ 2.86 - 2.87 บริิษััทย่่อยได้้พิจิารณาบันัทึึกภาระผูกูพันัผลประโยชน์์พนักังาน

ลดลงเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 29.75 ล้้านบาท และรัับรู้้�ต้้นทุุนบริิการในอดีีตในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นลดลง เป็็นจำำ�นวนเงิิน 29.75 ล้้าน

บาท บาท และสำำ�หรัับข้้อมููลการวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหวข้้างต้้นอาจมีีการเปลี่่�ยนไปจากที่่�ได้้แสดงไว้้

25.	 ทุุนเรืือนหุ้้�น
	 ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 ในวัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2565 ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

1)	 การออกและเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุมุัติัิให้อ้อกและเสนอขายใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิท่ิี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุของบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 4 (VIBHA-W4) 

จำำ�นวนไม่่เกิิน 1,131,322,132 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทตามสััดส่่วนจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืืออยู่่� 12 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หน่่วย

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ โดยไม่่คิิดมููลค่่า โดยใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย สามารถซื้้�อหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 3.00 

บาท โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีรายชื่่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2565 เป็็นผู้้�มีีสิิทธิิได้้รัับการจััดสรร

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าว

2)	 การลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิให้้ลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจากเดิิมทุุนจดทะเบีียน 1,493,908,281.60 บาท  เป็็น 

1,488,836,169.80 บาท ทุุนจดทะเบีียนที่่�ลดลงจำำ�นวน 5,072,111.80 บาท โดยการตััดหุ้้�นสามััญที่่�ยัังมิิได้้ออกจำำ�หน่่าย

จำำ�นวน 50,721,118 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.10 บาท

3)	 การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจากเดิิมทุุนจดทะเบีียน 1,488,836,169.80 บาท  เป็็น 

1,601,968,383.00 บาท ทุนจดทะเบีียนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 113,132,213.20 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุใหม่จ่ำำ�นวน 

1,131,322,132 หุ้้� น มู ูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.10 บาท  การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนดัังกล่่าวเพื่่�อรองรัับการออกใบสำำ�คััญแสดง

สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน (VIBHA-W4) จำำ�นวน 1,131,322,132 หุ้้�น
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บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนลดทุุนและเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทกับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์เป็็นที่่�

เรีียบร้้อยแล้้วในวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทมีีหุ้้�นสามััญเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำำ�นวน 16,019,683,830 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 

0.10 บาท รวมเป็็นทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 1,601,968,383 บาท

26.	 ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ
	 ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�

จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท ครั้้�งที่่� 4 (VIBHA-W4) จำำ�นวนไม่่เกิิน 1,131,322,132 หน่่วย เพื่่�อจััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััท ใน

อััตราส่่วน 12 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 1 หน่่วย ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ และเมื่่�อวัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2565 บริิษััทได้้ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าว ให้้

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญเดิิมของบริิษััทตามสััดส่่วนโดยไม่่คิิดมููลค่่า โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
ประเภท : ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญครั้้�งที่่� 4 ของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) (VIBHA-W4)

ชนิิด : ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือและโอนเปลี่่�ยนมืือได้้

การเสนอขาย / การจััดสรร : จััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม

จำำ�นวนที่่�ออกและเสนอขาย : 1,131,322,132 หน่่วย

ราคาเสนอขายต่่อหน่่วย : หน่่วยละ 0 บาท (ศููนย์์บาท)

อายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ : 3 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

อััตราการใช้้สิิทธิิ : ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ต่่อหุ้้�นสามััญใหม่่ จำำ�นวน 1 หุ้้�น

ราคาการใช้้สิิทธิิ : 3.00 บาท ต่่อหุ้้�น

ระยะเวลาและเงื่่�อนไขในการใช้้สิิทธิิ : วัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนกัันยายน ตลอดอายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ และวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายตรงกัับวัันทำำ�การสุุดท้้าย

ของวัันที่่�ครบกำำ�หนดระยะเวลา 3 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรก : 30 กัันยายน 2565

วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายในวัันสิ้้�นสุุด

อายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

: 17 มิิถุุนายน 2568

	 ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี 2560 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2560 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะ

ซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท ครั้้�งที่่� 3 (VIBHA-W3) จำ ำ�นวนไม่่เกิิน 1,012,587,386 หน่่วย เพื่่�อจััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััท  ใน

อััตราส่่วน 13 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 1 หน่่วย ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ และเมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2560 บริิษััทได้้ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าว ให้้

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญเดิิมของบริิษััทตามสััดส่่วนโดยไม่่คิิดมููลค่่า โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
ประเภท : ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญครั้้�งที่่� 3 ของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน) (VIBHA-W3)

ชนิิด : ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือและโอนเปลี่่�ยนมืือได้้

การเสนอขาย / การจััดสรร : จััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม

จำำ�นวนที่่�ออกและเสนอขาย : 1,012,582,207 หน่่วย

ราคาเสนอขายต่่อหน่่วย : หน่่วยละ 0 บาท (ศููนย์์บาท)

อายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ : 5 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

อััตราการใช้้สิิทธิิ : ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ต่่อหุ้้�นสามััญใหม่่ จำำ�นวน 1 หุ้้�น  

(ในปีี 2561 ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วยมีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญได้้ 1.00086 หุ้้�น)

ราคาการใช้้สิิทธิิ : 3.00 บาท ต่่อหุ้้�น (ในปีี 2561 ปรัับสิิทธิ์์�เป็็น 2.997 บาท)

ระยะเวลาและเงื่่�อนไขในการใช้้สิิทธิิ : วัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนกัันยายน ตลอดอายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ และวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายตรงกัับวัันทำำ�การสุุดท้้าย

ของวัันที่่�ครบกำำ�หนดระยะเวลา 5 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรก : 30 กัันยายน 2560

วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายในวัันสิ้้�นสุุด

อายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

: 14 มิิถุุนายน 2565
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โรงพยาบาลวิภาวดี

	 และตามมติทิี่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัประจำำ�ปี ี2560 เมื่่�อวันัที่่� 27 เมษายน 2560 และที่่�ประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2560 

เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2560 มีีมติิให้้จััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ

บริิษััท และ/หรืือบริิษััทย่่อย (ESOP-W2) จำำ�นวน 300 ล้้านหน่่วย และเมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2561 บริิษััทได้้ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าว 

โดยไม่่คิิดมููลค่่า โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
ประเภท : ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญให้้แก่่กรรมการและพนัักงาน (ESOP-W2)

การเสนอขาย / การจััดสรร : จััดสรรให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท และ/หรืือบริิษััทย่่อย

จำำ�นวนที่่�ออกและเสนอขาย : 300,000,000 หน่่วย

ราคาเสนอขายต่่อหน่่วย : หน่่วยละ 0 บาท (ศููนย์์บาท)

อายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ : 5 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

อััตราการใช้้สิิทธิิ : ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ต่่อหุ้้�นสามััญใหม่่ จำำ�นวน 1 หุ้้�น

ราคาการใช้้สิิทธิิ : 3.00 บาท ต่่อหุ้้�น

ระยะเวลาและเงื่่�อนไขในการใช้้สิิทธิิ : วัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนกัันยายน ตลอดอายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ และวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายตรงกัับวัันทำำ�การสุุดท้้าย

ของวัันที่่�ครบกำำ�หนดระยะเวลา 5 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรก : 28 กัันยายน 2561

วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายในวัันสิ้้�นสุุด

อายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

: 14 มิิถุุนายน 2566

	 ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2564 ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผล เป็็น

เงิินสดในอััตราหุ้้�นละ 0.040 บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 90.66 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ซึ่่�งตามเงื่่�อนไขการปรัับใบสำำ�คััญแสดง

สิิทธิิตามที่่�กล่่าวในข้้อ 5.5 ของการกำำ�หนดใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ ครั้้�งที่่� 3 (VIBHA-W3) โดยมีีผลการปรัับสิิทธิิดัังกล่่าวในวัันที่่� 

7พฤษภาคม 2564

	 ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมีีการปรัับสิิทธิิของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทครั้้�งที่่� 3 ทั้้�งนี้้�ราคาใช้้สิิทธิิและอััตราการใช้้สิิทธิิคืือ
ราคาการใช้้สิิทธิิใหม่่ : 2.993 บาทต่่อ 1 หุ้้�นสามััญ

อััตราการใช้้สิิทธิิใหม่่ : ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วยมีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญได้้ 1.0023 หุ้้�น

	 ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทในระหว่่างงวดมีีการเปลี่่�ยนแปลง ดัังนี้้�

ประเภทใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิ

หน่วย

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

คงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดง

สิทธิที่ออกจัดสรร

ในระหว่างงวด

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดง

สิทธิที่มีการใช้สิทธิ

ในระหว่างงวด

จำ�นวนใบแสดงสิทธิที่

ไม่ได้มีการใช้สิทธิใน

ระหว่างงวด

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

คงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

VIBHA-W4 - 1,131,322,132 - - 1,131,322,132

VIBHA-W3 1,011,623,932 - (145,567)  (1,011,478,365) -

ESOP-W2 300,000,000 - - - 300,000,000

รวม 1,311,623,932 1,131,322,132 (145,567) (1,011,478,365) 1,431,322,132

จำำ�นวนใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�มีีการใช้้สิิทธิิสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 และการจดทะเบีียนการเพิ่่�มทุุนสำำ�หรัับ

การใช้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�น สรุุปได้้ดัังนี้้�

ประเภทใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิ วันที่ใช้สิทธิ

วันที่จดทะเบียน

เพิ่มทุน

จำ�นวนหน่วยที่

ใช้สิทธิซื้อหุ้น

บาท

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรือนหุ้น

ที่เพิ่มขึ้น

ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น

	

จำ�นวนเงิน

VIBHA-W3 วัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2565 วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 145,567 14,589 422,065 436,654

145,567 14,589 422,065 436,654

- ในปีี 2564 ไม่่มีีการใช้้สิิทธิ์์�ในใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ
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แบบ 56-1 One Report 2565

27.	 สำำ�รองตามกฎหมาย
บริิษััทต้้องจััดสรรสำำ�รองตามกฎหมายอย่่างน้้อยร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหัักด้้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าจะ

ครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน จำำ�กััด พ.ศ. 2535 โดยสำำ�รองตามกฎหมายไม่่สามารถนำำ�มา

จ่่ายเงิินปัันผลได้้

28.	 การจััดสรรกำำ�ไรสะสม
สำำ�หรัับบริิษััท

ตามที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผล สำำ�หรัับ

ผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ในอััตราหุ้้�นละ 0.050 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดจำำ�นวน 

13,575.87 ล้้านหุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 678.79 ล้้านบาท  โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีรายชื่่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 10 

พฤษภาคม 2565 เป็็นผู้้�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผล และเงิินปัันผลจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 24 พฤษภาคม 2565

ตามที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2564 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผล สำำ�หรัับ

ผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ในอััตราหุ้้�นละ 0.040 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดจำำ�นวน 

13,575.87 ล้้านหุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 543.03 ล้้านบาท  โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีรายชื่่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 10 

พฤษภาคม 2564 เป็็นผู้้�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผล และเงิินปัันผลจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 24 พฤษภาคม 2564

สำำ�หรัับบริิษััทย่่อย - บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ตามที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565 ผู้้�ถืื อหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผล 

สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ในอััตราหุ้้�นละ 0.065 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด

จำำ�นวน 4,023.13 ล้้านหุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 261.50 ล้้านบาท โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีรายชื่่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 

17 มีีนาคม 2565 เป็็นผู้้�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผล และเงิินปัันผลจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 24 พฤษภาคม 2565

ตามที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2564 ผู้้�ถืื อหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผล 

สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ในอััตราหุ้้�นละ 0.052 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด

จำำ�นวน 4,023.13 ล้้านหุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 209.20 ล้้านบาท โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีรายชื่่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 

17 มีีนาคม 2564 เป็็นผู้้�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผล และเงิินปัันผลจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 21 พฤษภาคม 2564

สำำ�หรัับบริิษััทย่่อยทางอ้้อม - บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด

ตามรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญของบริิษััทย่่อยประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2565 ของบริิษััทย่่อยได้้มีีมติิอนุุมััติิ

ให้้จ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2564 สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึงวัันที่่�  31 ธัันวาคม 2564 ในอััตราหุ้้�นละ 

3.00 บาท รวมเป็็นเงิิน 120.00 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายเงิินปัันผลบางส่่วนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 23 พฤษภาคม 2565 และวััน

ที่่� 26 สิิงหาคม 2565

ตามรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญของบริิษััทย่่อยประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2564 ของบริิษััทย่่อยได้้มีีมติิอนุุมััติิ

ให้้จ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2563 สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ถึึงวัันที่่�  31 ธัันวาคม 2563 ในอััตราหุ้้�นละ 

2.00 บาท รวมเป็็นเงิิน 80.00 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2564

สำำ�หรัับบริิษััทย่่อย - บริิษััท โรงพยาบาลหริิภุุญชััย เมโมเรีียล จำำ�กััด

ตามรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญของบริิษััทย่่อยประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2565 ของบริิษััทย่่อยได้้มีีมติิอนุุมััติิ

ให้้จ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2564 สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึงวัันที่่�  31 ธัันวาคม 2564 ในอััตราหุ้้�นละ 

0.60 บาท รวมเป็็นเงิิน 18.00 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2565
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29.	 การบริิหารจััดการทุุน
วัตัถุประสงค์์ในการบริหิารจััดการทุนุที่่�สำำ�คัญัของบริิษัทัและบริิษััทย่อย คืือการจััดให้ม้ีีซึ่่�งโครงสร้า้งทางการเงิินท่ี่�เหมาะสมและการดำำ�รง

ไว้้ซึ่่�งความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องตามงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วน

หนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.70 : 1 (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เท่่ากัับ 0.86 : 1) และบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.63 : 1 (ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2564 เท่่ากัับ 0.76 : 1)

30.	 รายได้้จากประกัันสัังคม
เงิินรัับล่่วงหน้้าจากสำำ�นัักงานประกัันสัังคม ประกอบด้้วย

     บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ปีี 2558 105,168,848 105,168,848 - -

ปีี 2559 93,625,253 115,712,573 - -

ปีี 2560 68,148,058 76,314,804 - -

ปีี 2562 48,592,002 46,103,950 - -

ปีี 2563 31,461,258 26,844,378 - -

ปีี 2564 27,914,665 - - -

รวม 374,910,084 370,144,553 - -

บริษิัทัย่อ่ยได้ร้ับัหนังัสืือแจ้ง้ผลการพิิจารณาเรีียกเงิินค่า่บริกิารทางการแพทย์ของการใช้้บริกิารทางการแพทย์กรณีีโรคที่่�มีีค่าใช้จ้่า่ยสูงู

ของปีี 2558 - 2559 โดยวิิธีีการสุ่่�มตรวจข้้อมููลการใช้้บริิการทางการแพทย์์ ซึ่่�งสำำ�นัักงานประกัันสัังคมตรวจพบข้้อมููลร้้อยละของค่่า AdjRW 

ที่่�ไม่่ถููกต้อ้งจากจำำ�นวนที่่�โรงพยาบาลพึึงได้้รัับ ฝ่ายบริิหารของบริิษััทย่อ่ยคาดว่่าจะถููกเรีียกเงิินคืืนรวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 220.88 ล้าน และสำำ�นักังาน

ประกัันสัังคมได้้ดำำ�เนิินการเรีียกคืืนเงิินค่่าบริิการทางการแพทย์์ของปีี 2559 ของบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง โดยหัักจากเงิินค่่าบริิการทางการแพทย์์

ประเภทผู้้�ป่่วยในด้้วยโรคที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายสููง ด้ ้วยวิิธีีชำำ�ระคืืนเป็็นงวดจำำ�นวน 10 งวด เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 31.69 ล้ ้านบาท  และในปีี 2565 

สำำ�นัักงานประกัันสัังคมได้้ดำำ�เนิินการหัักค่่าบริิการทางการแพทย์์ประเภทผู้้�ป่่วยในด้้วยโรคที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายสููงครบถ้้วนแล้้ว

ในปีี 2565 บริิษััทย่่อยได้้รัับหนัังสืือแจ้้งผลการพิิจารณาเรีียกเงิินค่่าบริิการทางการแพทย์์ของการใช้้บริิการทางการแพทย์์กรณีีโรคที่่�มีี

ค่่าใช้้จ่่ายสููงของปีี 2560 และบริิษััทย่่อยถููกเรีียกเงิินคืืนเป็็นจำำ�นวนเงิิน 17.43 ล้้านบาท และสำำ�นัักงานประกัันสัังคมได้้ดำำ�เนิินการหัักจากเงิิน

ค่า่บริกิารทางการแพทย์ป์ระเภทผู้้�ป่วยในด้้วยโรคท่ี่�มีีค่า่ใช้จ้่า่ยสูงู ด้ว้ยวิธิีีชำำ�ระคืืนเป็น็งวดจำำ�นวน 10 งวด เป็น็จำำ�นวนเงินิทั้้�งสิ้้�น 17.43 ล้า้นบาท 

และในปีี 2565 สำำ�นักังานประกันัสังัคมได้ห้ักัเงินิค่า่บริิการทางการแพทย์ป์ระเภทผู้้�ป่ว่ยในด้ว้ยโรคที่่�มีีค่า่ใช้จ้่า่ยสูงู จำำ�นวน 1 งวด เป็น็จำำ�นวนเงินิ 

1.80 ล้้านบาท

สำำ�นัักงานประกัันสัังคมได้้มีีหนัังสืือแจ้้งผลการตรวจสอบข้้อมููลการใช้้บริิการทางการแพทย์์กรณีีโรคที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายสููงปีี 2560 และปีี 

2562 - 2563 โดยวิิธีีการสุ่่�มตรวจข้้อมููลการใช้้บริิการทางการแพทย์์ ซึ่่�งสำำ�นัักงานประกัันสัังคมตรวจพบข้้อมููลร้้อยละของค่่า AdjRW ที่่�ไม่่ถููก

ต้อ้งจากจำำ�นวนที่่�โรงพยาบาลพึึงได้้รับั ทั้้�งน้ี้� บริิษัทัย่อยสามารถดำำ�เนิินการโต้้แย้้งได้้ตามระยะเวลาที่่�สำำ�นักังานประกัันสัังคมกำำ�หนด แต่อ่ย่่างไร

ก็็ตาม จากข้้อมููลและประสบการณ์์ในอดีีต บริิษััทย่่อยคาดว่่าจะถููกเรีียกเงิินค่่าบริิการทางการแพทย์์คืืนจากสำำ�นัักงานประกัันสัังคมจากผลการ

ตรวจสอบดัังกล่่าว เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 132.57 ล้้านบาท

รวมทั้้�ง ฝ่ ายบริิหารของบริิษััทย่อยยัังคาดว่่าจะถููกเรีียกเงิินค่่าบริิการทางการแพทย์คืืนของปีี 2564 ด้ วย จึึ งบัันทึึกเงิินท่ี่�ได้้รัับจาก

สำำ�นัักงานประกัันสัังคมจำำ�นวนเงิิน 27.91 ล้้านบาท เป็็นเงิินรัับล่่วงหน้้าจากสำำ�นัักงานประกัันสัังคม 

ณ วั นที่่� 31 ธั นวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทย่อยมีีเงิินรัับล่่วงหน้้าจากสำำ�นักงานประกััน สั งคมคงเหลืือเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 

374.91 ล้้านบาท และ 370.14 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในงบแสดงฐานะการเงิิน
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แบบ 56-1 One Report 2565

31.	 ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ
รายการค่า่ใช้จ้่า่ยแบ่ง่ตามลักัษณะประกอบด้ว้ยรายการค่า่ใช้จ้่า่ยท่ี่�สำำ�คัญัสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 ดังัต่อ่ไปนี้้� 

     บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่่ายา เวชภััณฑ์์ และอุุปกรณ์์สิ้้�นเปลืืองใช้้ไป 1,427,742,308 1,281,928,895 534,568,099 454,935,566

ค่่าใช้้บริิการภายนอกทางการแพทย์์ 229,179,890 225,163,364 61,973,539 80,438,932

ต้้นทุุนแล็็ปและเอ็็กซเรย์์ 254,092,691 226,561,034 71,396,967 68,578,671

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ 1,639,585,217 1,408,800,048 594,818,090 529,017,512

ต้้นทุุนอาหาร 92,978,582 75,715,230 17,551,102 17,732,611

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 1,738,732,062 1,576,314,550 639,240,374 622,076,022

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร 119,828,660 110,928,274 48,509,092 45,702,428

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 589,534,491 497,241,524 127,197,253 129,697,973

ค่่าซ่่อมแซมบำำ�รุุงรัักษา   145,098,839 119,597,569 51,289,764 44,176,271

ค่่าสาธารณููปโภค 181,469,396 138,771,616 52,179,797 43,754,400

32.	 เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงาน
บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงานสำำ�หรัับพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมดของบริิษััทตามความในพระราชบัญญััติิกองทุุนสำำ�รอง

เลี้้�ยงชีีพ พ.ศ.2530

พนักังานและบริษิัทัจ่า่ยสมทบเข้า้เงินิกองทุนุตามโครงการนี้้�ในอัตัราร้อ้ยละของเงินิเดืือนของพนักังานแต่ล่ะคน พนักังานจะได้ร้ับัส่ว่น

ที่่�บริิษััทสมทบตามระเบีียบและข้้อบัังคัับของเงิินกองทุุนและตามระยะเวลาการทำำ�งานกัับบริิษััท บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทุุนแห่่งหนึ่่�งเพื่่�อ

บริิหารกองทุุนตามข้้อกำำ�หนดในพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ.2530

บริิษััทจ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 4.27 ล้้านบาท และ 

4.62 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ
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33.	 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

33.1	 ส่่วนประกอบหลัักของค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 

2564 ประกอบด้้วย 
     บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในกำำ�ไรขาดทุุน :

ภาษีีเงิินได้้ของปีีปััจจุุบััน :

ภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีี 321,338,496 234,490,177 150,445,900 141,332,379

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี :

การเปลี่่�ยนแปลงของผลต่่างชั่่�วคราว

ที่่�รัับรู้้�เมื่่�อเริ่่�มแรกและที่่�กลัับรายการ (19,635,850) (10,557,056) (7,595,734) (2,298,309)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้จากการดำำ�เนิินงาน 301,702,646 223,933,121 142,850,166 139,034,070

(ค่่าใช้้จ่่าย) รายได้้ภาษีีเงิินได้้จากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก (หมายเหตุุ 34) 229,053 458,107 - -

รวม 301,931,699 224,391,228 142,850,166 139,034,070

ภาษีีเงิินได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนประกอบของกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น :

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี :

การวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 505,159,065 771,921,151 255,066,550 570,013,266

จากการประมาณตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 14,372,813 5,950,753 3,773,187 -

รวม 519,531,878 777,871,904 258,839,737 570,013,266

33.2	 การกระทบยอดระหว่่างจำำ�นวนค่่าใช้จ้่่ายภาษีเีงินิได้แ้ละผลคูณูของกำำ�ไรทางบััญชีกีับัอัตัรา

ภาษีีที่่�ใช้้ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�
     บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กำำ�ไรทางบััญชีีสำำ�หรัับปีี 1,917,452,850 2,213,870,894 1,306,282,772 1,040,815,240

อััตราภาษีีที่่�ใช้้ (ร้้อยละ) 20 20 20 20

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้คำำ�นวณตามอััตราภาษีีที่่�ใช้้ 383,490,570 442,774,179 261,256,554 208,163,048

รายการกระทบยอด

ผลกระทบทางภาษีีของค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่สามารถนำำ�มาหัักใน

การคำำ�นวณกำำ�ไรทางภาษีี

- ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่อนุุญาตให้้ถืือเป็็นรายจ่่ายในการคำำ�นวณ

กำำ�ไรทางภาษีี 8,473,654 7,972,305 883,672 26,663,703

ผลกระทบของรายได้้ที่่�ต้้องนำำ�มาคำำ�นวณกำำ�ไรทางภาษีี 18,875,025 - 18,875,025 -

ผลกระทบทางภาษีีของรายได้้หรืือกำำ�ไรที่่�ไม่่ต้้องนำำ�มา

คำำ�นวณกำำ�ไรทางภาษีี

- รายได้้เงิินปัันผลที่่�ได้้รัับยกเว้้น (66,942,461) (61,853,299) (135,264,484) (92,378,243)

- ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (27,368,510) (144,337,703) - -

- อื่่�นๆ (10,114,306) (14,020,380) (2,900,601) (3,414,438)

ขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้บัันทึึกในงวดก่่อนแต่่นำำ�มาใช้้ลดค่่าใช้้จ่่าย

 ภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบััน (6,308,693) (7,446,636) - -

ขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้บัันทึึกสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 1,597,367 844,655 - -

รวมรายการกระทบยอด (81,787,924) (218,841,058) (118,406,388) (69,128,978)

รวมค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 301,702,646 223,933,121 142,850,166 139,034,070
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33.3	 การกระทบยอดระหว่่างอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิงถััวเฉลี่่�ยและอััตราภาษีีที่่�ใช้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�
งบการเงิินรวม

2565 2564

จำำ�นวนภาษีี 

(บาท)

อััตราภาษีี 

(ร้้อยละ)

จำำ�นวนภาษีี 

(บาท)

อััตราภาษีี 

(ร้้อยละ)

กำำ�ไรทางบััญชีีก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีี 1,917,452,850 2,213,870,894

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ตามอััตราภาษีีที่่�ใช้้ 383,490,570 20.00 442,794,179 20.00

รายการกระทบยอด (81,787,924) (4.27) (218,841,058) (9.88)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ตามอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิงถััวเฉลี่่�ย 301,702,646 15.73 223,933,121 10.12

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

จำำ�นวนภาษีี 

(บาท)

อััตราภาษีี 

(ร้้อยละ)

จำำ�นวนภาษีี 

(บาท)

อััตราภาษีี 

(ร้้อยละ)

กำำ�ไรทางบััญชีีก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีี 1,306,282,772 1,040,815,240

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ตามอััตราภาษีีที่่�ใช้้ 261,256,554 20.00 208,163,048 20.00

รายการกระทบยอด (118,406,388) (9.06) (69,128,978) (6.64)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ตามอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิงถััวเฉลี่่�ย 142,850,166 10.94 139,034,070 13.36

34.	 การดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก
สำำ�หรัับบริิษััทย่่อย - บริิษััท ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กััด

เมื่่�อวันัที่่� 15 สิงิหาคม 2565 บริษิัทัได้้มีีการลงนามในสััญญาซ้ื้�อขายหุ้้�นสามััญ เพื่่�อขายหุ้้�นสามััญของบริิษัทัย่อ่ย - บริษัิัท ปริ๊๊�นส์ต์ั้้�น 

พาร์์ค สวีีท จำำ�กััด ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียน ให้้แก่่บุุคคลอื่่�นเนื่่�องจากไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงแรมให้้มีีผลกำำ�ไร

ต่่อไปในระยะยาวได้้ ทั้้�งนี้้� การยกเลิิกส่่วนงานอื่่�นๆ  (บริิการให้้เช่่าห้้องพัักและโรงแรม) ของบริิษััทย่่อย ส่่งผลให้้ส่่วนงานอื่่�นๆ ถููกจััด

ประเภทเป็็นส่่วนการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก โดยบริิษััทได้้แสดงผลการดำำ�เนิินงานของส่่วนการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิกแยกออกจากผลการ

ดำำ�เนิินงานปกติิ และแสดงเป็็นขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิกในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ นอกจากนี้้�บริิษััทได้้จััดประเภทรายการ

ของส่ว่นงานที่่�ยกเลิกินี้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ใหม่เ่พื่่�อนำำ�มาแสดงเปรีียบเทีียบกับังบกำำ�ไร

ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จปีีปััจจุุบััน
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ผลการดำำ�เนิินงานของการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิกสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
บาท

งบการเงิินรวม

2565 2564

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

รายได้้

รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ 1,775,367 22,771,755

กำำ�ไรจากการยกเลิิกสััญญาเช่่า 22,794,883 -

รายได้้อื่่�น 2,043,211 4,205,158

รวมรายได้้ 26,613,461 26,976,913

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนค่่าเช่่าและค่่าบริิการ 28,467,016 39,635,238

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิการและบริิหาร 7,514,472 11,426,139

ค่่าความเสีียหายจากการยกเลิิกสััญญาเช่่า 23,754,000 -

รวมค่่าใช้้จ่่าย 59,735,488 51,061,377

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงาน (33,122,027) (24,084,464)

ต้้นทุุนทางการเงิิน 2,996,649 14,738,120

ขาดทุุนก่่อนภาษีีเงิินได้้จากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก (36,118,676) (38,822,584)

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้ (229,053) (458,107)

ขาดทุุนสำำ�หรัับงวดจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก (35,889,623) (38,364,477)

ขาดทุุนต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท/หุ้้�น)

จากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก (0.0026) (0.0028)

ขาดทุุนต่่อหุ้้�นปรัับลด (บาท/หุ้้�น)

จากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก (0.0026) (0.0026)

กระแสเงิินสดสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิกสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังต่่อไปนี้้�
บาท

งบการเงิินรวม

2565 2564

กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 28,221,365 7,282,859

กิิจกรรมลงทุุน (28,394,977) (844,801)

กิิจกรรมจััดหาเงิิน (5,631,360) (7,124,658)

กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก (5,804,972) (686,600)

35.	 ส่่วนงานดำำ�เนิินงาน
บริิษััทและบริิษััทย่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักใน 2 ส่ วนงานดำำ�เนิินงานที่่�รายงานตามชนิดของบริิการในเขตภูมิิศาสตร์เดีียว คืื อ 

ในประเทศไทย ดัังต่่อไปนี้้�
ประเภทส่่วนงาน ลัักษณะของบริิการตามส่่วนงาน

ส่่วนงานโรงพยาบาล โรงพยาบาลทั่่�วไป และโรงพยาบาลในเครืือประกัันสัังคม
ส่่วนงานอื่่�นๆ บริิการให้้เช่่าห้้องพัักและพื้้�นที่่�เช่่า
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ผลการดำำ�เนิินงานได้้รัับการสอบทานอย่่างสม่ำำ��เสมอโดยผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการดำำ�เนิินงานซึ่่�งก็็คืือกรรมการผู้้�จััดการ 

เพื่่�อใช้้ในการตััดสินิใจในการจััดสรรทรัพัยากรให้้กับัส่ว่นงานและประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน บริษิัทัและบริษิัทัย่อยประเมินิผลการปฏิบิัตัิิ

งานของส่่วนงานดำำ�เนิินงานซึ่่�งวััดมููลค่่าโดยใช้้เกณฑ์์ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนของส่่วนงานดำำ�เนิินงานซึ่่�งเป็็นเกณฑ์์เดีียวกัับท่ี่�ใช้้ในการวััด

กำำ�ไรหรืือขาดทุนุจากการดำำ�เนินิงานในงบการเงินิ ยกเว้น้ส่ว่นงานอื่่�นๆ ซึ่่�งเกี่่�ยวกับัการบริกิารให้เ้ช่า่ห้อ้งพักัและโรงแรมตามที่่�กล่า่วไว้้

ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมข้้อ 34

รายละเอีียดข้้อมููลทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงานดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังนี้้�
บาท

งบการเงินรวม

ส่วนงานโรงพยาบาล ส่วนงานอื่นๆ รวม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

รายได้้           8,540,165,914 7,310,077,699 72,067,341 63,348,548 8,612,233,255 7,373,426,247

ต้้นทุุน               (5,839,114,431) (5,142,817,781) (37,328,458) (36,406,260) (5,876,442,889) (5,179,224,041)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น 2,701,051,483 2,167,259,918 34,738,883 26,942,288 2,735,790,366 2,194,202,206

รายได้้อื่่�น (ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น) ที่่�ไม่่สามารถปัันส่่วนได้้

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในตราสารทุุน (62,397,466) 20,978,150

เงิินปัันผลรัับ 375,971,311 342,434,574

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย (14,908,849) -

รายได้้อื่่�น 119,080,682 107,694,866

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิการและบริิหาร (1,089,145,272) (934,879,053)

ขาดทุุนจากด้้อยค่่าเงิินลงทุุน - (34,539,437)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (37,834,954) 2,332,421

ต้้นทุุนทางการเงิิน (244,811,120) (206,041,347)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 135,708,152 721,688,514

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (301,931,699) (224,391,228)

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 1,615,521,151 1,989,479,666

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก

ขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก (35,889,623) (38,364,477)

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 1,579,631,528 1,951,115,189
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36.	 กำำ�ไรต่่อหุ้้�น
กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำำ�นวณโดยการหารกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีด้้วยจำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักท่ี่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้วใน

ระหว่่างปีีหลัังจากได้้ปรับจำำ�นวนหุ้้�นสามััญเพื่่�อสะท้้อนผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้ตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินข้้อ 25 และกำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพ้ื้�นฐานของปีีก่่อนได้้ถููกคำำ�นวณขึ้้�นใหม่่ โดยถืือเสมืือนว่่าการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�

ตราไว้้ได้้เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่วัันเริ่่�มต้้นของปีีแรกที่่�เสนอรายงาน

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นปรัับลดคำำ�นวณโดยการหารกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีด้้วยผลรวมของจำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี

กับัจำำ�นวนถัวัเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามััญที่่�บริิษัทัอาจต้อ้งออกเพื่่�อแปลงใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิทิั้้�งสิ้้�นให้้เป็น็หุ้้�นสามััญเทีียบเท่่าปรับัลด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีีที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่จากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง (บาท) 1,359,083,112 1,843,414,674 1,163,432,606 901,781,170

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (หุ้้�น) 13,575,945,923 13,575,865,582 13,575,945,923 13,575,865,582

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักที่่�กิิจการต้้องออกให้้ตามสิิทธิิของ 

(VIBHA-W3) (หุ้้�น) - 1,011,623,932 - 1,011,623,932

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักที่่�กิิจการต้้องออกให้้ตามสิิทธิิของ 

(ESOP-W2) (หุ้้�น) - 300,000,000 - 300,000,000

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักรวมหุ้้�นสามััญเทีียบเท่่าปรัับลด (หุ้้�น) 13,575,945,923 14,887,489,514 13,575,945,923 14,887,489,514

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานจากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง (บาทต่่อหุ้้�น) 0.1001 0.1358 0.0857 0.0664

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นปรัับลดจากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง (บาทต่่อหุ้้�น) 0.1001 0.1238 0.0857 0.0606

ขาดทุุนส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่จากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก (บาท) (35,889,623) (38,364,477) - -

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก (บาทต่่อหุ้้�น) (0.0026) (0.0028) - -

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นปรัับลดจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก (บาทต่่อหุ้้�น) (0.0026) (0.0026) - -

37.	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

37.1	 การบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทและบริิษััทย่่อยบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในสิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินตาม

ปกติธิุรุกิจิ โดยใช้ร้ะบบการจัดัการและการควบคุมุภายในองค์ก์รโดยทั่่�วไป ฝ่า่ยบริหิารได้ม้ีีการควบคุมุกระบวนการการจัดัการ

ความเสี่่�ยงของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยอย่่างต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่า มีีความสมดุลุระหว่า่งความเสี่่�ยงและการควบคุมุความเสี่่�ยง

37.2	 ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย
บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยเนื่่�องจากมีีเงิินฝากสถาบัันการเงิิน เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น เงิินให้้กู้้�

ยืืมระยะยาว เงิินเบิิกเกิินบััญชีี  เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว ทั้้�งนี้้�สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอััตรา

ดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตามอััตราตลาดหรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุุบััน อย่่างไรก็็ตามกลุ่่�มบริิษััท

เชื่่�อว่่าความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาดในอนาคตจะไม่่ส่่งผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญต่่อผลการดำำ�เนิินงานและ

กระแสเงิินสดของกิิจการ บริิษััทและบริิษััทย่่อยมิิได้้ใช้้ตราสารอนุุพัันธ์์ทางการเงิินอื่่�นเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 สินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิทางการเงินิท่ี่�สำำ�คัญัสามารถจัดัตามประเภทอัตัราดอกเบี้้�ย

ได้้ดัังนี้้�
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บาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

อัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลง

ตามอัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย

คงที่

ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย
รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 426,082,265 720,686 7,974,411 434,777,362

ลููกหนี้้�การค้้า - - 380,930,481 380,930,481

รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับ - - 607,523,898 607,523,898

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 203,300,000 - 203,300,000

เงิินฝากประจำำ�ที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน 56,845,775 - - 56,845,775

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน - - 16,188,121,726 16,188,121,726

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 24,000,000 - 24,000,000

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลอื่่�น - 40,031,857 - 40,031,857

หนี้สินทางการเงิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 25,598,868 3,599,000,000 - 3,624,598,868

เจ้้าหนี้้�การค้้า - - 444,300,332 444,300,332

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 217,300,000 - 217,300,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการอื่่�น - 98,227,420 - 98,227,420

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 3,569,913,596 1,051,581,905 - 4,621,495,501

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน - 30,718,812 - 30,718,812

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 322,000,000 - 322,000,000

บาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

อัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลง

ตามอัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย

คงที่

ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย
รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 446,424,464 719,973 64,641,576 511,786,013

ลููกหนี้้�การค้้า - - 356,355,779 356,355,779

รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับ - - 624,730,647 624,730,647

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าวััคซีีนทางเลืือกโควิิด 19 - - 217,866,050 217,866,050

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 262,300,000 - 262,300,000

เงิินฝากประจำำ�ที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน 50,575,874 - - 50,575,874

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน - - 13,048,593,924 13,048,593,924

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 24,000,000 - 24,000,000

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลอื่่�น - 31,451,857 - 31,451,857

หนี้สินทางการเงิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 2,506,379 3,819,000,000 - 3,821,506,379

เจ้้าหนี้้�การค้้า - - 398,333,646 398,333,646

เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าวััคซีีนทางเลืือกโควิิด 19 - - 324,141,324 324,141,324

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 268,800,000 - 268,800,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการอื่่�น - 81,300,000 - 81,300,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 3,659,805,507 1,236,800,000 - 4,896,605,507

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน - 289,717,853 - 289,717,853

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 155,000,000 - 155,000,000



192

โรงพยาบาลวิภาวดี

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

อัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลง

ตามอัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย

คงที่

ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย

รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 122,011,207 - 5,997,247 128,008,454

ลููกหนี้้�การค้้า - - 168,816,802 168,816,802

รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับ - - 27,543,958 27,543,958

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 193,300,000 - 193,300,000

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน - - 11,130,212,291 11,130,212,291

หนี้สินทางการเงิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน - 2,390,000,000 - 2,390,000,000

เจ้้าหนี้้�การค้้า - - 116,007,297 116,007,297

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการอื่่�น - 3,927,420 - 3,927,420

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 1,184,373,790 976,400,000 - 2,160,773,790

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - 15,775,228 - 15,775,228

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 347,000,000 - 347,000,000

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

อัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลง

ตามอัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย

คงที่

ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย

รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 69,243,680 - 1,517,069 70,760,749

ลููกหนี้้�การค้้า - - 146,929,519 146,929,519

รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับ - - 126,332,201 126,332,201

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าวััคซีีนทางเลืือกโควิิด 19 - - 156,806,600 156,806,600

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 262,300,000 - 262,300,000

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน - - 9,274,283,782 9,274,283,782

หนี้สินทางการเงิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน - 2,740,000,000 - 2,740,000,000

เจ้้าหนี้้�การค้้า - - 112,223,155 112,223,155

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการอื่่�น - - 293,670,056 293,670,056

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 744,829,510 1,236,800,000 - 1,981,629,510

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - 20,165,662 - 20,165,662

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 155,000,000 - 155,000,000

37.3	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับลููกหนี้้�การค้้า เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวแก่่บุุคคล

หรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั ฝ่า่ยบริิหารควบคุมุความเสี่่�ยงนี้้�โดยการกำำ�หนดให้ม้ีีนโยบายและวิธิีีการในการควบคุุมสินิเชื่่�อที่่�เหมาะ

สม ดั งนั้้�น บริิษััทและบริิษััทย่อยไม่่คาดว่่าจะได้้รัับความเสีียหายท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญจากการเก็็บเงิินจากลููกหน้ี้�ดัังกล่่าว นอก

เหนืือไปจากที่่�ได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
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37.4	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ  เนื่่�องจาก

ธุุรกรรมทางการค้้าของบริิษััทและบริิษััทย่่อยทำำ�กัับธุุรกิิจภายในประเทศ

37.5	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการควบคุุมความเส่ี่�ยงจากการขาดสภาพคล่่อง โดยการรัักษาระดัับของเงิินสดและรายการ

เทีียบเท่่าเงินิสดให้้เพีียงพอต่อ่การดำำ�เนินิงานของบริิษัทัและบริษิัทัย่อ่ยรวมทั้้�งจัดัหาวงเงินิสินิเชื่่�อระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงินิ

ต่่างๆ เพื่่�อสำำ�รองในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นและเพื่่�อลดผลกระทบจากความผัันผวนของกระแสเงิินสด

37.6	 มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน
เนื่่�องจากสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจััดอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรืือมีีอััตรา

ดอกเบี้้�ยใกล้้เคีียงกัับอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด บริิษััทและบริิษััทย่่อยจึึงประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการ

เงิินใกล้้เคีียงกัับมููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน

มููลค่่าตามบััญชีีและมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 

2564 มีีดัังต่่อไปนี้้�
บาท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

มููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

มููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไร

ขาดทุุน

ราคาทุุน

ตััดจำำ�หน่่าย

รวม มููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไร

ขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

มููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไร

ขาดทุุน

ราคาทุุน

ตััดจำำ�หน่่าย

รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - 434,777,362 434,777,362 - - 128,008,454 128,008,454

ลููกหนี้้�การค้้า - - 380,930,481 380,930,481 - - 168,816,802 168,816,802

รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับ - - 607,523,898 607,523,898 - - 27,543,958 27,543,958

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 203,300,000 203,300,000 - - 193,300,000 193,300,000

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - 1,172,440,000 - 1,172,440,000 - 1,172,440,000 - 1,172,440,000

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน - - 56,845,775 56,845,775 - - - -

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 15,015,681,726 - - 15,015,681,726 9,957,772,291 - - 9,957,772,291

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 24,000,000 24,000,000 - - - -

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลอื่่�น - - 40,031,857 40,031,857 - - - -

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 15,015,681,726 1,172,440,000 1,747,409,373 17,935,531,099 9,957,772,291 1,172,440,000 517,669,214 11,647,881,505
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บาท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

มููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

มููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไร

ขาดทุุน

ราคาทุุน

ตััดจำำ�หน่่าย

รวม มููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไร

ขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

มููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไร

ขาดทุุน

ราคาทุุน

ตััดจำำ�หน่่าย

รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - 511,786,013 511,786,013 - - 70,760,749 70,760,749

ลููกหนี้้�การค้้า - - 356,355,779 356,355,779 - - 146,929,519 146,929,519

รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับ - - 624,730,647 624,730,647 - - 126,332,201 126,332,201

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าวััคซีีนทางเลืือกโควิิด 19 - - 217,866,050 217,866,050 - - 156,806,600 156,806,600

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 262,300,000 262,300,000 - - 262,300,000 262,300,000

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - 757,619,998 - 757,619,998 - 757,619,998 - 757,619,998

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน - - 50,575,874 50,575,874 - - - -

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 12,290,973,926 - - 12,290,973,926 8,516,663,784 - - 8,516,663,784

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 24,000,000 24,000,000 - - - -

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลอื่่�น - - 31,451,857 31,451,857 - - - -

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 12,290,973,926 757,619,998 2,079,066,220 15,127,660,144 8,516,663,784 757,619,998 763,129,069 10,037,412,851

หนี้้�สิินทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยจััดประเภทรายการด้้วยวิิธีีราคาทุุน

ตััดจำำ�หน่่าย

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ต้้องวััดด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 

มีีรายการดัังต่่อไปนี้้�
บาท

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ระดัับที่่� 1 ระดัับที่่� 2 ระดัับที่่� 3 รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�อยู่่�ในความต้้องการของตลาด 1,172,440,000 - - 1,172,440,000

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาด   - - 1,197,388,651 1,197,388,651

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�อยู่่�ในความต้้องการของตลาด 13,818,293,075 - - 13,818,293,075

รวม 14,990,733,075 - 1,197,388,651 16,188,121,726

บาท

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ระดัับที่่� 1 ระดัับที่่� 2 ระดัับที่่� 3 รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�อยู่่�ในความต้้องการของตลาด 757,619,998 - - 757,619,998

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาด   - - 1,197,959,214 1,197,959,214

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�อยู่่�ในความต้้องการของตลาด 11,093,014,712 - - 11,093,014,712

รวม 11,850,634,710 - 1,197,959,214 13,048,593,924
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บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ระดัับที่่� 1 ระดัับที่่� 2 ระดัับที่่� 3 รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�อยู่่�ในความต้้องการของตลาด 1,172,440,000 - - 1,172,440,000

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาด   - - 839,771,891 839,771,891

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�อยู่่�ในความต้้องการของตลาด 9,118,000,400 - - 9,118,000,400

รวม 10,290,440,400 - 839,771,891 11,130,212,291

บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ระดัับที่่� 1 ระดัับที่่� 2 ระดัับที่่� 3 รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�อยู่่�ในความต้้องการของตลาด 757,619,998 - - 757,619,998

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาด   - - 901,506,891 901,506,891

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�อยู่่�ในความต้้องการของตลาด 7,648,821,330 - - 7,648,821,330

รวม 8,406,441,328 - 901,506,891 9,307,948,219

ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน ไม่่มีีการโอนรายการระหว่่างลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

เทคนิิคการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมและข้้อมููลที่่�ใช้้สำำ�หรัับการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมระดัับ 3

มูลูค่า่ยุตุิธิรรมระดับั 3 สำำ�หรับัตราสารทุนุอื่่�นที่่�ไม่อ่ยู่่�ในความต้อ้งการของตลาด อ้า้งอิงิราคาจากการคิดิลดกระแสเงินิสดและการ

คิิดลดเงิินปัันผล ข้ ้อสมมติิฐานหลัักที่่�ใช้้ในการประเมิินราคาดัังกล่่าวประกอบด้้วย อั ัตราการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ต่่อปีี อั ัตรากำำ�ไรก่่อน

ดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำำ�หน่่าย (EBITDA) อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ อััตราเงิินปัันผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับในอนาคต ข้้อมููลอื่่�นที่่�

เกี่่�ยวข้้องของตราสารทุุนที่่�มีีลัักษณะเหมืือนหรืือคล้้ายคลึึงกัันในตลาด และปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง

38.	 การเปลี่่�ยนแปลงในหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน
	 การเปลี่่�ยนแปลงในหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากกิิจกรรมจััดหาเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังนี้้�

บาท

งบการเงิินรวม

ยอดคงเหลืือ ณ

วัันที่่� 1 มกราคม 2565

กระแสเงิินสด 

เพิ่่�ม (ลด)*

รายการที่่�ไม่่ใช่่

เงิินสด เพิ่่�มขึ้้�น

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2565

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 3,821,506,379 (197,728,709) 821,198 3,624,598,868

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 268,800,000 (51,500,000) - 217,300,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลอื่่�น 81,300,000 (9,000,000) 25,927,420 98,227,420

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 4,896,605,507 (275,110,006) - 4,621,495,501

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 289,717,853 (14,949,015) (244,050,026) 30,718,812

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 155,000,000 192,000,000 (25,000,000) 322,000,000

รวม 9,512,929,739 (356,287,730) (242,301,408) 8,914,340,601
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บาท

งบการเงิินรวม

ยอดคงเหลืือ ณ

วัันที่่� 1 มกราคม 2564

กระแสเงิินสด 

เพิ่่�ม (ลด)*

รายการที่่�ไม่่ใช่่

เงิินสด เพิ่่�มขึ้้�น

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2564

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 2,605,899,659 1,215,606,720 - 3,821,506,379

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 375,253,818 (106,453,818) - 268,800,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลอื่่�น 85,300,000 (4,000,000) - 81,300,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 4,556,465,513 340,139,994 - 4,896,605,507

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 322,171,509 (17,051,190) (15,402,466) 289,717,853

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 284,000,000 (129,000,000) - 155,000,000

รวม 8,229,090,499 1,299,241,706 (15,402,466) 9,512,929,739

บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดคงเหลืือ ณ

วัันที่่� 1 มกราคม 2565

กระแสเงิินสด 

เพิ่่�ม (ลด)*

รายการที่่�ไม่่ใช่่

เงิินสด เพิ่่�มขึ้้�น

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2565

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 2,740,000,000 (350,000,000) - 2,390,000,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการอื่่�น - (22,000,000) 25,927,420 3,927,420

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 1,981,629,510 179,144,280 - 2,160,773,790

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 20,165,662 (6,332,576) 1,942,142 15,775,228

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 155,000,000 221,000,000 (29,000,000) 347,000,000

รวม 4,896,795,172 21,811,704 (1,130,438) 4,917,476,438

บาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดคงเหลืือ ณ

วัันที่่� 1 มกราคม 2564

กระแสเงิินสด 

เพิ่่�ม (ลด)*

รายการที่่�ไม่่ใช่่

เงิินสด เพิ่่�มขึ้้�น

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2564

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 1,870,000,000 870,000,000 - 2,740,000,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 2,039,175,230 (57,545,720) - 1,981,629,510

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 25,862,434 (7,797,767) 2,100,995 20,165,662

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 284,000,000 (129,000,000) - 155,000,000

รวม 4,219,037,664 675,656,513 2,100,995 4,896,795,172

*กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิินสุุทธิิรวมจำำ�นวนเงิินสดรัับและเงิินสดชำำ�ระคืืนในงบกระแสเงิินสด

39.	 ภาระผููกพััน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีภาระผููกพัันดัังนี้้�

39.1	 บริษิัทัและบริษัิัทย่่อยมีภีาระผูกูพันัตามสัญัญาก่่อสร้า้งอาคาร ตกแต่ง่อาคารและอื่่�นๆ กับั

บริิษััทในประเทศหลายแห่่งมีีมููลค่่าตามสััญญารวม 99.01 ล้้านบาท (เฉพาะกิิจการ 77.50 

ล้้านบาท) 
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39.2	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีภาระผููกพัันในการชำำ�ระค่่าบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องมืือแพทย์์และสััญญา

อื่่�นๆตามสััญญาคงเหลืือ ดัังนี้้�
บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

จ่่ายชำำ�ระภายใน

1 ปีี 9,919,713 4,193,124

2 - 5 ปีี 3,843,791 291,696

13,763,504 4,484,820

40.	 หนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในภายหน้้า
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในภายหน้้าดัังนี้้�

40.1	 บริษิัทัมีีหนี้้�สินิที่่�อาจเกิิดขึ้�นจากการที่่�สถาบัันการเงิินออกหนัังสืือค้ำำ��ประกัันบริษัทัต่่อหน่่วย

งานของราชการเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 5.24 ล้้านบาท

40.2	 บริษัิัทมีหีนี้้�สินิที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการที่่�สถาบันัการเงินิออกหนังัสือืค้ำำ��ประกันัให้บ้ริษิัทัอื่่�นต่อ่

หน่่วยงานของราชการเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 7.39 ล้้านบาท 

40.3	 บริษััทย่่อยมีีหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้�นจากการให้้ธนาคารพาณิิชย์ออกหนัังสืือค้ำำ��ประกัันการใช้้

ไฟฟ้้า กรมไปรษณีีย์์ สำำ�นัักงานประกัันสัังคม และตั๋๋�วอาวััล รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 80.67 

ล้้านบาท 

41.	 เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน
สำำ�หรัับบริิษััท

ตามมติิที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท ได้้มีีมติิเห็็นชอบ

ให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี 2566 ในการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นจากกำำ�ไรของปีี 2565 ในอััตราหุ้้�นละ 

0.055 บาท คิ ิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 746.68 ล้ ้านบาท  เงิินปัันผลนี้้�จะถููกจ่่ายภายหลัังจากได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีีของบริิษััท

สำำ�หรัับบริิษััทย่่อย - บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด 

ตามมติิที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิหารเมื่่�อวัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2565 ได้้มีีมติิเห็็นชอบให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท

ย่่อยให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�งในจำำ�นวน 300,000 หุ้้� นในราคาหุ้้�นละ 5.00 บาท ทำ ำ�ให้้สััดส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรายดัังกล่่าวเพิ่่�มเป็็นร้้อยละ 

7.50 ของทุุนจดทะเบีียน โดยมีีการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 4 มกราคม 2566 ส่ งผลให้้บริิษััท

มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นลดลงจาก ร้้อยละ 49.72 เป็็นร้้อยละ 46.25 
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สำำ�หรัับบริิษััทย่่อย - บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด

ตามมติิที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุ ุมภาพัันธ์์ 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของ

บริิษััท ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ในอััตราหุ้้�นละ 20.00 บาท คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 10.00 ล้้านบาท เงิินปัันผลนี้้�จะถููก

จ่่ายภายในวัันที่่� 10 มีีนาคม 2565

42.	 การอนุุมััติิงบการเงิิน
งบการเงิินนี้้�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการของบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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1. นายนิิคม ไวยรััชพานิิช
อายุุ 76 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก 26 กุุมภาพัันธ์์ 2561

ตำำ�แหน่่ง : ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน /  

ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : -ไม่่มีี-

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : -ไม่่มีี-

ประวััติิการศึึกษา : •	 Doctor of Philosophy in Community Development and Administration, Honoris Causa, American Coastline University, U.S.

•	 Master of Public Administration, San Jose State University, U.S.A

•	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (สุุขาภิิบาล), มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (คอมพิิวเตอร์์ศาสตร์์), จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : 2561 – ปััจจุุบััน •	 ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / 

ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย : •	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 263/2561

การอบรมอื่่�น : •	 ประกาศนีียบััตรอบรมหลัักสููตรการจััดการภาครััฐในแนวใหม่่ (NIDA)

•	 Certificate in “III Seminario De Residuos-Recicle Cemper” Sao Paulo, Brazil

•	 Certificate in International Seminar on Land Readjustment and Urban Development Denpasar Bali, Indonesia

•	 Certificate in U.S Government Budgeting Practices University of California, U.S.A.

•	 Certificate “Healthy Cities Short Course” Flinders University of South Australia                                                                                

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : •	 ร้้อยละ 0.02

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -ไม่่มีี-

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : -ไม่่มีี-

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

เอกสารแนบ 1
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2. นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล 
อายุุ 73 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก 20 พฤษภาคม 2545

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : •	 กรรมการ บริิษััท ศิิคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท ไดนาสตี้้�เซรามิิค จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ บริิษััท กรีีน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : •	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด

•	 รองประธานกรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลเจ้้าพระยา จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ เสรีีรัักษ์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ ลำำ�ลููกกา จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม (อมตะนคร) จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท ส่่งสััมพัันธ์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม-ปากเกร็็ด จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เลกาซี่่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ ธนบุุรีี จำำ�กััด

ประวััติิการศึึกษา : •	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์ มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : 2562 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน 

2557 - ปััจจุุบััน

2557 - ปััจจุุบััน

2557 - 2565

2557 - ปััจจุุบััน

2555 - ปััจจุุบััน

2555 - ปััจจุุบััน

2554 - ปััจจุุบััน

2554 - ปััจจุุบััน

2553 - ปััจจุุบััน

2552 - ปััจจุุบััน

2550 - ปััจจุุบััน

2547 - ปััจจุุบััน

2547 - ปััจจุุบััน

2546 - ปััจจุุบััน

2541 - ปััจจุุบััน

•	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ บริิษััท กรีีน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ ธนบุุรีี จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เลกาซี่่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััทเชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท ไดนาสตี้้�เซรามิิค จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ศิิคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม-ปากเกร็็ด จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท ส่่งสััมพัันธ์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม (อมตะนคร) จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ ลำำ�ลููกกา จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ เสรีีรัักษ์์ จำำ�กััด

•	 รองประธานกรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลเจ้้าพระยา จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด

•	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย : •	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 20/2547

การอบรมอื่่�น : •	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (หลัักสููตร วตท.) รุ่่�นที่่� 15

•	 หลัักสููตร “บทบาทกรรมการต่่อการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร”

•	 หลัักสููตร “Increasing Your Corporate Value Through Effective Communication

•	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร ภาครััฐร่่วมเอกชน (วปรอ. 4414)                                                                              

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : •	 ร้้อยละ 15.00

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : บิิดาของนายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : -ไม่่มีี-
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3. นายศิิโรตม์์ สวััสดิ์์�พาณิิชย์์
อายุุ 74 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก 29 เมษายน 2563

ตำำ�แหน่่ง : ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ บริิษััท เอส เอ็็น ซีี ฟอร์์เมอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ บริิษััท ฝาจีีบ จำำ�กััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : •	 กรรมการและผู้้�จััดการมููลนิิธิิ ศ.ดร.ก่่อ สวััสดิ์์�พาณิิชย์์เพื่่�อส่่งเสริิมการอ่่าน

•	 กรรมการและผู้้�ช่่วยเหรััญญิิก มููลนิิธิิจุุมภฏ-พัันธุ์์�ทิิพย์์

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภามหาวิิทยาลััยและประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย วลััยลัักษณ์์

•	 กรรมการมููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจการคลััง

ประวััติิการศึึกษา : •	 Master of Business Administration University of Missouri-Columbia, USA

•	 พาณิิชยศาสตร์์บััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : 2563 - ปััจจุุบััน

2563 - ปััจจุุบััน

2563 - ปััจจุุบััน

2563 - ปััจจุุบััน

2562 - ปััจจุุบััน

2556 - 2562

2556 - 2562

2553 - ปััจจุุบััน

2550 - ปััจจุุบััน

2546 - ปััจจุุบััน

2545 - ปััจจุุบััน

2537 - ปััจจุุบััน

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ บริิษััท เอส เอ็็น ซีี ฟอร์์เมอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ บริิษััท ฝาจีีบ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภามหาวิิทยาลััยและประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย วลััยลัักษณ์์

•	 กรรมการตรวจสอบ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลล้้านนา

•	 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท กรุุงไทย-แอกซ่่าประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ /  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท วิิทย์์คอร์์ป โปรดัักส์์ จำำ�กััด

•	 ที่่�ปรึึกษา บริิษััท ฮีีดากาโยโก เอนเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กััด

•	 ที่่�ปรึึกษา บริิษััท บางนาพััฒนกิิจ จำำ�กััด

•	 กรรมการ มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจการคลััง

•	 กรรมการและผู้้�ช่่วยเหรััญญิิก มููลนิิธิิ จุุมภฏ-พัันธุ์์�ทิิพย์์

•	 กรรมการและผู้้�จััดการ มููลนิิธิิศาสตราจารย์์ ดร.ก่่อ สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ เพื่่�อส่่งเสริิมการอ่่าน

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย : •	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 23/2545

การอบรมอื่่�น : •	 หลัักสููตร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�น 44 (วปรอ. 4414)

•	 หลัักสููตรด้้านพลัังงาน มหาวิิทยาลััยอััลเบอร์์ตา แคนาดา

•	 หลัักสููตรด้้านการคลัังสถาบัันกองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศสหรััฐอเมริิกา (IMF)

•	 หลัักสููตรด้้านบริิหาร ศศิินทร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููงสำำ�นัักงาน ก.พ. หลัักสููตรที่่� 1 รุ่่�นที่่� 31 (นบส. 31)

•	 หลัักสููตร ICSC Outlets Asia Group, China

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -ไม่่มีี-

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : -ไม่่มีี-
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4. นายชััยนริินทร์์ สายรัังษีี
อายุุ 53 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก 29 เมษายน 2562

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน / กรรมการธรรมาภิิบาล

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : -ไม่่มีี-

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : •	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท แอดไวเซอรี่่�  วััน จำำ�กััด

ประวััติิการศึึกษา : •	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : 2562 – ปััจจุุบััน

2558 – ปััจจุุบััน

•	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน /  

กรรมการธรรมาภิิบาล บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท แอดไวเซอรี่่�  วััน จำำ�กััด

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย : •	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 198/2565

การอบรมอื่่�น : -ไม่่มีี-

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -ไม่่มีี-

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : -ไม่่มีี-

5. พลเอกบุุญเลิิศ จัันทราภาส
อายุุ 73 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก 28 เมษายน 2551

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการอิิสระ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : -ไม่่มีี-

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : -ไม่่มีี-

ประวััติิการศึึกษา : •	 แพทย์์ศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : 2551 – ปััจจุุบััน •	 กรรมการอิิสระ บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย : •	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 152/2555

การอบรมอื่่�น : -ไม่่มีี-

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : ร้้อยละ 0.05

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -ไม่่มีี-

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : -ไม่่มีี-
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6. นายประเสริิฐ ศรีีอุุฬารพงศ์์
อายุุ 59 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก 29 เมษายน 2563

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : -ไม่่มีี-

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : •	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท สยามรีีเทล ดีีเวลล็็อปเม้้นท์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เอส.อาร์์.ดีี นอร์์ทอีีสท์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เคลลี่่� แอนด์์ ไคลน์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท แอล แอนด์์ เอช แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท แอล แอนด์์ เอช โฮเทล แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด 

•	 กรรมการ บริิษััท แอล แอนด์์ เอช รีีเทล แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด 

•	 กรรมการ บริิษััท แอล แอนด์์ เอช มอลล์์ แอนด์์ โฮเทลจำำ�กััด

ประวััติิการศึึกษา : •	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : 2563 – ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

2557 – ปััจจุุบััน

2558 – ปััจจุุบััน

2550 – ปััจจุุบััน 

2555 – ปััจจุุบััน

2555 – ปััจจุุบััน

2558 – ปััจจุุบััน 

•	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท สยาม รีีเทล ดีีเวลล็็อปเม้้นท์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เอส.อาร์์.ดีี นอร์์ทอีีสท์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เคลลี่่� แอนด์์ ไคลน์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท แอล แอนด์์ เอช แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด 

•	 กรรมการ บริิษััท แอล แอนด์์ เอช โฮเทล แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท แอล แอนด์์ เอช รีีเทล แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด 

•	 กรรมการ บริิษััท แอล เอช มอลล์์ แอนด์์ โฮเทล จำำ�กััด

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย : -ไม่่มีี-

การอบรมอื่่�น : •	 Stamford University, Executive Program (Sep 2007)

•	 ICSC Asia-Pacific China Symposium, Beijing China

•	 ICSC Asia Expo 2006, Singapore

•	 CASC Council of Asian Shopping Center, Indonesia

•	 Stanford Executive Program (Sep), America

•	 ICSC 2010 Educational Tour of Shopping Centers, Las Vegas 

•	 ICSC 2010 Educational Tour of Shopping Centers, Miami, Atlanta

•	 ICSC Outlets Asia Group, China

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -ไม่่มีี-

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : -ไม่่มีี-
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7. นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์
อายุุ 62 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก 3 มีีนาคม 2546

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ / กรรมการบริิหาร

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : •	 กรรมการ บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : •	 กรรมการ บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เอ อาร์์คิิเทค จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เพชรสิิริิโฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท สิินธานีี เอสเตท จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ ธนบุุรีี จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เลกาซี่่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท วิิภาราม-ชััยปราการ จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม-ปากเกร็็ด จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท ส่่งสััมพัันธ์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม (อมตะนคร) จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ ลำำ�ลููกกา จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท สิินแพทย์์ เสรีีรัักษ์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััทโรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด

•	 ประธานกรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กััด

ประวััติิการศึึกษา : •	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาการบริิหารการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชมงคลธััญบุุรีี

•	 ปริิญญาตรีี สถาปััตยกรรมศาสตร์์ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า วิิทยาเขตเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

•	 Mini MBA มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 Mini MBA การบริิหารการจััดการธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : 2557 - ปััจจุุบััน

2557 - ปััจจุุบััน

2557 - ปััจจุุบััน

2557 - ปััจจุุบััน

2557 - ปััจจุุบััน

2555 - ปััจจุุบััน

2555 - ปััจจุุบััน

2554 - ปััจจุุบััน

2553 - ปััจจุุบััน

2552 - 2565

2552 - ปััจจุุบััน

2550 - ปััจจุุบััน

2547 - ปััจจุุบััน

2547 - ปััจจุุบััน

2546 - ปััจจุุบััน

2535 - ปััจจุุบััน

2532 - ปััจจุุบััน

•	 กรรมการ บริิษััท ทิิพยบดิินทร์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เอ อาร์์คิิเทค จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท สิินธานีี เอสเตท จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เพชรสิิริิโฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ ธนบุุรีี จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท เลกาซี่่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท วิิภาราม-ชััยปราการ จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััทโรงพยาบาลวิิภาราม-ปากเกร็็ด จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท ส่่งสััมพัันธ์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม (อมตะนคร) จำำ�กััด

•	 กรรมการบ บริิษััท โรงพยาบาลธััญญเวช จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท สิินแพทย์์ เสรีีรัักษ์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััทโรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด

•	 ประธานกรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กััด

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย : •	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 152/2555

การอบรมอื่่�น : •	 หลัักสููตรการตลาดสมััยใหม่่ด้้านพาณิิชยศาสตร์์การบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : ร้้อยละ 0.03

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -ไม่่มีี-

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : -ไม่่มีี-
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8. นายชำำ�นาญ ชนะภััย
อายุุ 79 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก 27 เมษายน 2555

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : •	 ประธานกรรมการ บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการผู้้�จััดการ / กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : •	 กรรมการ บริิษััท เลกาซี่่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ธััญญเวช จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลเสรีีรัักษ์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด

•	 กรรมการบริิหาร บริิษััท เอฟ แอนด์์ เอส 79 จำำ�กััด

ประวััติิการศึึกษา : •	 ทัันตแพทย์์ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : 2564 - ปััจจุุบััน

2555 - ปััจจุุบััน

2555 - ปััจจุุบััน

2551 - 2564

2547 - ปััจจุุบััน

2547 - ปััจจุุบััน

2546 - ปััจจุุบััน

2531 - ปััจจุุบััน

2524 - ปััจจุุบััน

•	 ประธานกรรมการ บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท เลกาซี่่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท ธััญญเวช จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลเสรีีรัักษ์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด

•	 กรรมการผู้้�จััดการ / กรรมการบริิษััท บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการบริิหาร บริิษััท เอฟ แอนด์์ เอส 79 จำำ�กััด

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย : •	 Director Accreditation Program (DAP)

การอบรมอื่่�น : •	 Cosmetic Restoration N.Y., U.S.A.

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -ไม่่มีี-

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : -ไม่่มีี-
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9. นายพิิชญ สมบููรณสิิน
อายุุ 50 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก 28 เมษายน 2565

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : •	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน / ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ  

บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : •	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท สิินแพทย์์ เสรีีรัักษ์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาลเมืืองเลย ราม จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท ปิิยะศิิริิ จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท รามนครา จำำ�กััด

ประวััติิการศึึกษา : •	 แพทยศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : 2565 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน

•	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท สิินแพทย์์ เสรีีรัักษ์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาลเมืืองเลย ราม จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท ปิิยะศิิริิ จำำ�กััด 

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน / ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ  

บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท รามนครา จำำ�กััด

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย : -ไม่่มีี-

การอบรมอื่่�น : -ไม่่มีี-

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -ไม่่มีี-

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : -ไม่่มีี-
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10. นายพงษ์์พััฒน์์ ปธานวนิิช
อายุุ 71 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก 24 กุุมภาพัันธ์์ 2555

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : •	 รองประธานกรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท โรงพยาบาลมหาชััย จำำ�กััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : •	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท โรงพยาบาลเจ้้าพระยา จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท แพทย์์ไทย 88 จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ทีีพีีพีี เฮลท์์แคร์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

•	 กรรมการบริิษััท มหาชััยเวชกรรม จำำ�กััด

•	 กรรมการบริิษััท เพชรเกษมเวชกิิจ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท แม่่กลองเวชกิิจ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เพชรบุุรีี เวชกิิจ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ไทยแวลููแคร์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เว็็ลตี้้�เฮลท์์แคร์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท พร้้อมแพทย์์ราชบุุรีี จำำ�กััด

ประวััติิการศึึกษา : •	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 แพทย์์ศาสตร์์บััณฑิิต รามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : 2555 - ปััจจุุบััน

2555 - ปััจจุุบััน

2547 - ปััจจุุบััน

2538 - ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

•	 ที่่�ปรึึกษา สมาคมโรงพยาบาลเอกชน

•	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	 รองประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท โรงพยาบาลเจ้้าพระยา จำำ�กััด (มหาชน)

•	 รองประธานกรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท โรงพยาบาลมหาชััย จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท แพทย์์ไทย 88 จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ทีีพีีพีี เฮลท์์แคร์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

•	 กรรมการตรวจสอบ สถาบัันวััคซีีนแห่่งชาติิ

•	 กรรมการ บริิษััท มหาชััยเวชกรรม จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เพชรเกษมเวชกิิจ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท แม่่กลองเวชกิิจ จำำ�กััด 

•	 กรรมการ บริิษััท เพชรบุุรีี เวชกิิจ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ไทยแวลููแคร์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เว็็ลตี้้�เฮลท์์แคร์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท พร้้อมแพทย์์ราชบุุรีี จำำ�กััด

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย : •	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 42/2547

การอบรมอื่่�น : -ไม่่มีี-

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -ไม่่มีี-

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : -ไม่่มีี-
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12. นางญาดา พััฑฒฆายน
อายุุ 54 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก 25 กัันยายน 2545

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการธรรมาภิิบาล

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : -ไม่่มีี-

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : -ไม่่มีี-

ประวััติิการศึึกษา : •	 ปริิญญาโทสาขาการตลาด สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง การตลาด มหาวิิทยาลััยนิิวยอร์์ค

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : 2563 - ปััจจุุบััน

2557 - ปััจจุุบััน

2552 - 2565

2552 - ปััจจุุบััน

•	 กรรมการ บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กััด

•	 กรรมการ โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย : -ไม่่มีี-

การอบรมอื่่�น : •	 Introduction to Sustainability Reporting and the GRI Standards, GRI Academy Online

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : ร้้อยละ 0.30

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -ไม่่มีี-

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : -ไม่่มีี-

11. นายประมุุข อุุณจัักร
อายุุ 46 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก 29 เมษายน 2562

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : •	 กรรมการบริิหาร บริิษััท เชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : •	 กรรมการบริิหาร บริิษััท เทพปััญญาธุุรกิิจ จำำ�กััด

•	 กรรมการบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด

ประวััติิการศึึกษา : •	 แพทย์์ศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 วุุฒิิบััตรศััลยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : 2562 - ปััจจุุบััน

2551 - ปััจจุุบััน

2551 - ปััจจุุบััน

2551 - ปััจจุุบััน

2551 - ปััจจุุบััน

•	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการบริิหาร บริิษััทเชีียงใหม่่รามธุุรกิิจการแพทย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการบริิหาร บริิษััทเทพปััญญาธุุรกิิจ จำำ�กััด

•	 กรรมการบริิหาร บริิษััทโรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม จำำ�กััด

•	 ศััลยแพทย์์ทั่่�วไป โรงพยาบาลเชีียงใหม่่ราม

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย : -ไม่่มีี-

การอบรมอื่่�น : -ไม่่มีี-

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : ร้้อยละ 0.74

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -ไม่่มีี-

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : -ไม่่มีี-
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แบบ 56-1 One Report 2565

13. นางสาวฤกขจีี กาญจนพิิทัักษ์์
อายุุ 41 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก 13 พฤศจิิกายน 2558

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : •	 รองผู้้�อํํานวยการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี บริิษััท โรงพยาบาลรามคํําแหง จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท ธนบุุรีี เฮลท์์แคร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : •	 กรรมการ บริิษััท เอส.ซีี.ซีี.แลนด์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท เพลิินเนเรี่่�ยม จำำ�กััด

•	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท เลกาซี่่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ประวััติิการศึึกษา : •	 Ph.D. Knowledge Management, Kingston University, UK 

•	 M.Sc. Business Research Development, Kingston University, UK

•	 MA. International Finance (with commendation), Kingston University, UK

•	 ปริิญญาตรีี พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : 2564 - ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

2562 - ปััจจุุบััน

2558 - ปััจจุุบััน

2557 - ปััจจุุบััน

2555 - ปััจจุุบััน

•	 รองผู้้�อํํานวยการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี บริิษััท โรงพยาบาลรามคํําแหง จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท เอส.ซีี.ซีี.แลนด์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ธนบุุรีี เฮลท์์แคร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััทโรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท เพลิินเนเรี่่�ยม จำำ�กััด

•	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท เลกาซี่่� กอล์์ฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย : •	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 152/2555

การอบรมอื่่�น : -ไม่่มีี-

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -ไม่่มีี-

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : -ไม่่มีี-
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14. นายพิิจิิตต์์  วิิริิยะเมตตากุุล
อายุุ 37 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก 1 กุุมภาพัันธ์์ 2559

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน / กรรมการผู้้�จััดการ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : -ไม่่มีี-

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : •	 กรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ เสรีีรัักษ์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท วิิภาราม - ชััยปราการ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท โกโซล่่าร์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท บางนาเรสซิิเด้้นซ์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เทพารัักษ์์พััฒนาการ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท รััชดา ออฟฟิิส บิิลดิ้้�ง จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม - ปากเกร็็ด จำำ�กััด

•	 กรรมการ  บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด

ประวััติิการศึึกษา : •	 Master Degree in International Economics, University of International Business & Economics (UIBE) ปัักกิ่่�ง จีีน

•	 ปริิญญาโท สาขากฎหมายธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยชิินวััตร

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : 2564 - ปััจจุุบััน

2562 - ปััจจุุบััน

2562 - ปััจจุุบััน

2562 - ปััจจุุบััน

2561 - 2565

2561 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน

2556 - ปััจจุุบััน

2554 - ปััจจุุบััน

•	 กรรมการ บริิษััท วีี พรีีซิิชั่่�น จำำ�กััด

•	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ เสรีีรัักษ์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ปริ๊๊�นส์์ตั้้�น พาร์์ค สวีีท จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท วิิภาราม – ชััยปราการ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท โกโซล่่าร์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท บางนาเรสซิิเด้้นซ์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท บิิวตี้้� ดีีไซน์์ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เทพารัักษ์์พััฒนาการ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท รััชดา ออฟฟิิส บิิลดิ้้�ง จำำ�กััด

•	 กรรมการบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม – ปากเกร็็ด จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท บริิษััท โรงพยาบาลบางโพ จำำ�กััด

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย : •	 Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 253/2560

การอบรมอื่่�น : •	 The Oxford Programmed on Negotiation in Bangkok (Cohort 2) สถาบััน Leadership Focus Institute

•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�นำำ�ยุุคใหม่่ในระบอบประชาธิิปไตย สถาบัันพระปกเกล้้า

•	 RE-CU, อสัังหาริิมทรััพย์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 Thai Chinese Young Executive Program สถานทููตจีีน และสมาคม วััฒนธรรมและเศรษฐกิิจไทย-จีีน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : ร้้อยละ 3.48

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : บุุตรของนายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : - ไม่่มีี-
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16. นายชััยสิิทธิ์์� คุุปต์์วิิวััฒน์์
อายุุ 68 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการบริิหาร / ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาล

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : -ไม่่มีี-

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : •	 กรรมการ บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยี่่� จำำ�กััด

ประวััติิการศึึกษา : •	 ปริิญญาโทสาขาการจััดการ สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 แพทยศาสตร์์บััณฑิิต สาขาศััลยศาสตร์์ ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : 2552 - ปััจจุุบััน

2552 - ปััจจุุบััน

•	 กรรมการบริิหาร / ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาล บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยี่่� จำำ�กััด

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย : -ไม่่มีี-

การอบรมอื่่�น : •	 วุุฒิิบััตรศััลยศาสตร์์

•	 อนุุมััติิบััตรประสาทศััลยศาสตร์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : ร้้อยละ 0.002

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -ไม่่มีี-

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : -ไม่่มีี-

15. นางบวรพรรณ รััฐประเสริิฐ
อายุุ 70 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก 18 เมษายน 2540

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการและเลขานุุการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : -ไม่่มีี-

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : •	 กรรมการและเลขานุุการ บริิษััท โรงพยาบาลเจ้้าพระยา จำำ�กััด (มหาชน)

ประวััติิการศึึกษา : •	 ปริิญญาเอก ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาการบริิหารการพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏ สวนสุุนัันทา

•	 ปริิญญาโทสาขาบััญชีี คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : 2554 - ปััจจุุบััน

2540 - ปััจจุุบััน

2534 - ปััจจุุบััน

•	 อาจารย์์ หลัักสููตรปริิญญาเอก มหาวิิทยาลััยราชภััฏ สวนสุุนัันทา

•	 กรรมการและเลขานุุการ บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการและเลขานุุการ บริิษััท โรงพยาบาลเจ้้าพระยา จำำ�กััด (มหาชน)

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย : •	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 263/2561

การอบรมอื่่�น : •	 หลัักสููตรจิิตวิิทยาความมั่่�นคง (สจว. 80)

•	 หลัักสููตรการบริิหารงานตรวจสอบภายใน สภาวิิชาชีีพบััญชีี

•	 หลัักสููตรการบริิหารงานตรวจสอบระบบคอมพิิวเตอร์์ สภาวิิชาชีีพบััญชีี

•	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร หลัักสููตรภาครััฐร่่วมเอกชน (วปรอ. 4313)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -ไม่่มีี-

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : -ไม่่มีี-
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17. นายยงยุุทธ โดมสุุริิยา
อายุุ 65 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : -ไม่่มีี-

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : -ไม่่มีี-

ประวััติิการศึึกษา : •	 ปริิญญาตรีีบััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : 2554 - ปััจจุุบััน •	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย : -ไม่่มีี-

การอบรมอื่่�น : •	 ข้้อควรระวัังในการยื่่�นงบการเงิินปีี 2564 และการเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการนำำ�ส่่งงบการเงิินปีี 2565

•	 ข้้อควรระวัังในการจััดทำำ�งบการเงิิน การปิิดบััญชีี และการนำำ�เสนองบการเงิินให้้สอดคล้้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินก่่อนนำำ�

ส่่งงบการเงิิน

•	 การแก้้ปััญหาในการจััดทำำ�บััญชีีให้้สอดคล้้องตามมาตรฐานการบััญชีี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

•	 การบัันทึึกบััญชีีรายได้้และค่่าใช้้จ่่าย ผลกระทบต่่อการคำำ�นวนกำำ�ไรสุุทธิิ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : ร้้อยละ 0.00

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -ไม่่มีี-

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : -ไม่่มีี-

18. นางศศิิธร นรไกร
อายุุ 64 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการบริิหาร / เลขานุุการบริิษััท / ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : -ไม่่มีี-

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : กรรมการ บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด

ประวััติิการศึึกษา : •	 Mini MBA Master of Management รุ่่�นที่่� 22 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)

•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : 2555 – ปััจจุุบััน

2551 – ปััจจุุบััน

2549 – ปััจจุุบััน

2546 – ปััจจุุบััน

•	 กรรมการบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	 เลขานุุการบริิษััท บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท อิินโนเวชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด

•	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย : •	 Corporate Secretary Development Program รุ่่�นที่่� 5

•	 หลัักสููตรการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร

•	 หลัักสููตรกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การอบรมอื่่�น : •	 หลัักสููตรการใช้้ข้้อมููลภายใน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : ร้้อยละ 0.01

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : -ไม่่มีี-

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้้อนหลััง : -ไม่่มีี-
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รายชื่่�อ

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม

CMR
บจ.บิิวตี้้� ดีีไซน์์ 

เซ็็นเตอร์์
บจ.

วีี พรีีซิิชั่่�น
บจ.โรงพยาบาล

วิิภาราม
บจ.โรงพยาบาล

บางโพ
บจ.

ทิิพยบดิินทร์์

1. นายชำำ�นาญ ชนะภััย X /
2. นายวรพัันธ์์ อุุณจัักร /,M
3. นายดุุสิิต ศรีีสกุุล /,O
4. นายสุุเมธ ฮั่่�นตระกููล /
5. นายธีีระยุุทธ นิิยมกููล /
6. นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล / / /
7. นายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์ / / /
8. นายฤชิิษฐ์์ กาญจนพิิทัักษ์์ /
9. นายธฤต ชื่่�นอิ่่�ม /
10. นายสุุทธิิศัักดิ์์� คณาปราชญ์์ //
11. นาย เกริิก จิิตตาลาน //
12. น.ส.วรรณรััตน์์ ชุุนอำำ�ไพ //
13. นายพิิจิิตต์์ วิิริิยะเมตตากุุล / / / / /
14. นางญาดา พััฑฒฆายน / /
15. นางสาวณััชชา กิิจจริิยภููมิิ /
16. นายธรณััส กระต่่ายทอง /
17. นายสวััสดิ์์� เถกิิงเดช /
18. นายเอื้้�อชาติิ กาญจนพิิทัักษ์์ / / /
19. นายพิิชญ สมบููรณสิิน /
20. นายเจิิมพล ภููมิิตระกููล /
21. นายไพบููลย์์ เอกแสงศรีี / 
22. นายเกตุุ สายเพ็็ชร์์ /
23. นางสมจิิตต์์ สายเพ็็ชร์์ /
24. นางสาวชุุติิมา สายเพ็็ชร์์ /
25. นางสาวเมธนีี สายเพ็็ชร์์ /
26. นางสาวสมปอง ตงพิิพััฒน์์ /
27. นางสมใจ ธีีรตยาคีีนัันท์์ /
28. นายประพฤทธิ์์� ตงพิิพััฒน์์ /
29. นายพร้้อมพงษ์์ พีีระบููล /
30. นายอิิสสระชััย จุุลโมกข์์ /
31. นายเชษฐา ศิิวะกฤษณ์์กุุล /
32. นางสาววััชริิยา ไฉดิิลก /

X = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ, //, กรรมการอิิสระ, /// = กรรมการบริิหาร, M = ประธานกรรมการบริิหาร, O = ผู้้�บริิหาร

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย
และบริิษััทร่่วม
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1. ชื่่�อ สกุุล นายมิ่่�งภิิมุุขข์์ ลิ้้�มจรููญศัักดิ์์�

2. ตำำ�แหน่่ง หััวหน้้าสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

3. คุุณวุุฒิิการศึึกษา ปริิญญาตรีี วิิชาเอกการบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

4. ประสบการณ์์ทำำ�งาน ฝ่่ายตรวจสอบ ธนาคารไทยพาณิิชย์์ สำำ�นัักงานใหญ่่ 

5. การฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 1. มาตรฐานการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับงานตรวจสอบภายใน	

2. ความท้้าทายของผู้้�ตรวจสอบภายในต่่อการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มในภาวะเศรษฐกิิจปััจจุุบััน  

   (Internal Audit’ s Challenge in Value Adding)

3. การบริิหารความเสี่่�ยง (ขั้้�น Advance)

4. ระบบการควบคุุมภายในตามแนวทาง COSO

5. การปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ

6. เจาะประเด็็นการทุุจริิตที่่�องค์์กรต้้องรู้้�ทัันและจััดการให้้จบเพื่่�อความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ

7. CG Forum ครั้้�งที่่� 2 “Fraud Risk Management”

8. การควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับรายงานทางการเงิิน : กลยุุทธ์์การเพิ่่�มมููลค่่ากิิจการ

9. Micro MBA in Health : การแพทย์์พอเพีียงและการปฏิิรููประบบสาธารณสุุข

10. Root Cause Analysis & Corrective Actions

11. JCI Standards for Hospitals, 5th Edition สำำ�หรัับหััวหน้้างานและมืือขวา

12. ระบบคุุณภาพ JCI 6th Edition : Update Change

13. Transition Course from ISO 9001:2008 to ISO 9001:2015 (Identifying the changes)

14. การป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อในโรงพยาบาลสำำ�หรัับสำำ�นัักงาน

15. โครงการพััฒนาทัักษะผู้้�บริิหาร

6. หน้้าที่่�ความรัับผิิด ตรวจสอบประเมิินผลและติิดตามการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานต่่างๆ ว่ ่าสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพ ประสิทิธิผิลและประหยัดัหรืือไม่ ่และประเมินิระบบการควบคุุมภายในขององค์์กรเพื่่�อให้้ความมั่่�นใจต่อ่คณะกรรมการบริิษัทั, 

คณะกรรมการบริิหาร, คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้้�บริิหาร ว่่ากิิจกรรมต่่างๆ ได้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีอย่่างเพีียงพอ

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน และหััวหน้้า

งานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (COMPLIANCE)
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ท่่านสามารถดููรายละเอีียดได้้ใน “1. โครงสร้้างการดำำ�าเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท หััวข้้อ ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ”

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

- ไม่่มีี -

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

เอกสารแนบ 4
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บริิษััทได้้มีีี�การเผยแพร่่นโยบายสำำ�คััญต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีผ่่านทางชี่่�องทางเว็็ปไซต์์ของบริิษััทโดยสามารถสแกน 

QR Code หรืือผ่่านเว็็ปไซต์์ https://www.vibhavadi.com/ir-corporate-governance 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ฉบัับเต็็ม 

เอกสารแนบ 5
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เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 	 คณะกรรมการของบริิษััท  โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำ ำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่่ �งประกอบด้้วยกรรมการ

อิิสระเท่่านั้้�นโดย ณ สิ้้  �นปีี 2565  มีี  กรรมการตรวจสอบรวม 4 ท่ าน กรรมการทั้้�งหมดมีีคุณสมบััติิเหมาะสมตามท่ี่�ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่ง

ประเทศไทย (ตลท.) กำำ�หนด หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สำำ�คััญของคณะกรรมการตรวจสอบได้้แก่่ การดููแลและสอบทานรายงานทางการเงิิน

ของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีี มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ ดููแลให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน การประเมิิน

ความเสี่่�ยงและการควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และดููแลกรณีีที่่�อาจ

เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในการทำำ�รายการระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท  โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำ ำ�กััด (มหาชน) ป ระกอบด้้วยกรรมการอิิสระท่ี่�มิิได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในคณะ

กรรมการบริิหารจำำ�นวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

	 	 1. นายศิิโรตม์์	 สวััสดิ์์�พาณิิชย์์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 2. นายนิิคม	 ไวยรััชพานิิช	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 3. นายประเสริิฐ	 ศรีีอุุฬารพงศ์์	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 4. นายชััยนริินทร์์	 สายรัังษีี	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีีนายมิ่่�งภิิมุุขข์์ ลิ้้�มจรููญศัักดิ์์� เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปีี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง โดยทุุก

สิ้้�นปีคีณะกรรมการตรวจสอบมีีการประเมินิผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมและประเมินิตนเอง หัวัข้อ้ที่่�ประเมินิ ได้แ้ก่่ 

โครงสร้้างและคุุณสมบััติ ิบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ การปฏิบัิัติหิน้า้ท่ี่�และการประชุุม ความเห็็นโดยรวม การปฏิบัิัติงิานของเลขานุุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ และการปฏิิบััติิงานของสำำ�นัักตรวจสอบ โดยมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�  	

1.	 สอบทานงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ก่ ่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ทั้้ �งนี้้� จากการสอบทานงบการเงิินและซััก

ถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร รวมทั้้�งการประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารและพิิจารณาข้้อเสนอแนะของผู้้�สอบบััญชีี คณะ

กรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่างบการเงิินดัังกล่่าวได้้จััดทำำ�อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และเป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้  

2.	 สอบทานและประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าบริิษััทมีีระบบการ

ควบคุมุภายในที่่�เหมาะสม มีีประสิทิธิภิาพ และเพีียงพอกับัการป้อ้งกันัความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนินิงานตามแนวนโยบายและกลยุทุธ์์

ต่่างๆ ของบริิษััท

3.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระจากบริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กััด  ให้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว  

5.	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์   ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิของบริิษััท

6.	 พิจิารณาอนุุมัติัิแผนงานตรวจสอบภายใน  ซึ่่�งกำำ�หนดให้้มีีความสอดคล้้องกับัลักัษณะการประกอบธุุรกิจิของบริิษัทัรวมถึึงนโยบาย 

แผนงาน กระบวนการทำำ�งาน และความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

7.	 พิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณค่่าใช้้จ่่ายประจำำ�ปีี และอััตรากำำ�ลัังของสำำ�นัักตรวจสอบภายในองค์์กร

8.	 ทบทวนและประเมิินกููฏบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอแนะการปรับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อการ

อนุุมััติิ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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9.	 ทบทวนมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ามีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีเพีียง

พอที่่�จะไม่ท่ำำ�ให้เ้กิดิช่อ่งโหว่ท่ี่่� (อาจ) จะทำำ�ให้เ้กิดิการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นได้ ้ซึ่่�งปัจัจุบุันัยังัไม่ม่ีีเหตุกุารณ์ห์รืือความเสี่่�ยงดังักล่า่วเกิดิ

ขึ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบิัติัิงานตามหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท  ด้วยความระมััดระวััง

อย่่างเต็็มความสามารถ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งปวง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายศิิโรตม์์  สวััสดิ์์�พาณิิชย์์)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาขน)
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แบบ 56-1 One Report 2565

เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััท  โรงพยาบาลวิิภาวดีี จํํ ากััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก 

คณะกรรมการบริิษััท  เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�คััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท  และกรรมการชุุดย่่อย รวมถึึง

กำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ อย่่างเป็็นธรรมและโปร่่งใส เพื่่�อนํําเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนที่่�

จะนํําเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการ 3 

ท่่าน ดัังนี้้� 

	 	 	 1. นายนิิคม	 ไวยรััชพานิิช	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

	 	 	 2. นายชััยสิิทธิ์์�	 วิิริิยะเมตตากุุล	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 	 	 3. นายเอื้้�อชาติิ	 กาญจนพิิทัักษ์์	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีการประชุุม 2 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ และรายงานผลการประชุุม

พร้้อมความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยสรุุปสาระสำำ�คััญที่่�พิิจารณา ได้้ดัังนี้้�

•	 ดำำ�เนิินการสรรหาและนำำ�เสนอรายชื่่�อกรรมการของบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมทดแทน

กรรมการที่่�ครบวาระและลาออก โดยพิิจารณาจาก ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและนำำ�เสนอให้้ผู้้�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

•	 พิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย ซึ่่�งมีีหลัักเกณฑ์์กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

จากผลประกอบการผลการปฏิิบััติิงาน อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ การเติิบโตและผลการดำำ�เนิิน

งานของบริิษัทั สภาพคล่อ่งทางธุรุกิจิ และผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของกรรมการแต่ล่ะคน โดยเปรีียบเทีียบอ้า้งอิงิกับัธุรุกิจิ

ในประเภทเดีียวกัับบริษิัทั หรืือใกล้้เคีียงกััน ให้้คณะกรรมการบริิษัทัพิจิารณาและนำำ�เสนอให้้ผู้้�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา

อนุุมััติิ

•	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแบบรายคณะและรายบุุคคล ป ระจำำ�ปีี 

2565 ซึ่่�งผลการประเมิินโดยรวมอยู่่�ระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีความตั้้�ง

ใจจะนํําผลการประเมิินที่่�ได้้ไปเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไป

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความระมััดระวัังรอบคอบ โปร่งใส 

เที่่�ยงธรรม และให้้ความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คััญ 

ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

(นายนิิคม ไวยรััชพานิิช)

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาขน)

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน
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โรงพยาบาลวิภาวดี

เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลของบริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จํํากััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท 

เพื่่�อเพื่่�อกำำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่� และกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี  รวมทั้้�งการต่่อต้้านทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�นอย่่างเป็็นรููปธรรม ซึ่่�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาล ประกอบด้้วยกรรมการ 4 ท่่าน ดัังนี้้�	

	 	 	 1. นายนิิคม	 ไวยรััชพานิิช	 ประธานคณะกรรมการธรรมาภิิบาล

	 	 	 2. นายชััยนริินทร์์	 สายรัังษีี	 	 กรรมการธรรมาภิิบาล

	 	 	 3. นางญาดา	 พััฑฒฆายน	 กรรมการธรรมาภิิบาล

	 	 	 4. นางศศิิธร	 นรไกร	 	 กรรมการธรรมาภิิบาล

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลมีีการประชุุม 1 ครั้้�ง เพื่่�อกำำ�กัับดููแล ติิดตาม และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตามแผนงานการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงรัับทราบข้้อเสนอแนะ เพื่่�อพััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการ สำำ�หรัับการประเมิิน 

CGR ปีี 2566 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ซึ่่�งผลสรุุปรายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

โดยมีีสาระสำำ�คััญการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

•	 กำำ�กับัดููแลการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์ก์ารเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอระเบีียบวาระการประชุุม และเสนอชื่่�อบุคุคล

เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 ตั้้�งแต่่วััน

ที่่� 29 พฤศจิิกายน 2564 ถึึง 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565

•	 เสริิมสร้้าง ความรู้้� ความเข้้าใจ ในเรื่่�องการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น โดยจััดทำำ�ในรููปแบบ e – learning ให้้แก่่คณะ

กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ได้้ทบทวนความเข้้าใจ และนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง

•	 ดูแูลการประเมินิผลการปฏิบิัติัิงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล 

ประจำำ�ปีี 2565 พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยผลการประเมิินในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 

One Report)

•	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลได้้รัับทราบผลสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ป ระจำำ�ปีี 

2565 ซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD) ผลปรากฏว่าบริิษัทัอยู่่�ในระดัับดีีมาก (Very Good) 

และให้้คำำ�แนะนำำ�ในการพััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการสู่่�ระดัับดีีเลิิศ (Excellent)

	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาล มุ่่�งมั่่�นในการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี และการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชั่่�น เพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม

ต่่อมีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน อีีกทั้้�ง ยัังมุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่่�อการเติิบโตอย่่าง

ยั่่�งยืืน

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาล

ในนามคณะกรรมการธรรมาภิิบาล

(นายนิิคม ไวยรััชพานิิช)

ประธานคณะกรรมการธรรมาภิิบาล

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)
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แบบ 56-1 One Report 2565

เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 บริิษััท  โรงพยาบาลวิิภาวดีี จํํ ากััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”)   ได้้ตระหนัักถึึงการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีี�ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน

ธุรุกิจิและเป้า้หมายของบบริษิัทั เพื่่�อการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและการลงทุุน ซึ่่�งได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการ

บริิษััท ประกอบด้้วย

	 	 	 1. นายชััยสิิทธิ์์�	 	 วิิริิยะเมตตากุุล	 	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 	 	 2. นายพิิจิิตต์์	 	 วิิริิยะเมตตากุุล	 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 	 	 3. นายชััยนริินทร์์	 	 สายรัังษีี	 	 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 	 	 4. นางบวรพรรณ	 	 รััฐประเสริิฐ	 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 	 	 5. นายชััยสิิทธิ์์�	 	 คุุปต์์วิิวััฒน์์	 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุนได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทตามขอบเขตที่่�ระบุุใน

กฎบััตร เพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถยอมรัับได้้ โดยในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุนมีีี�การประชุุม

ทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 ทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission) เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) ขององค์์ และ

สามารถดำำ�เนิินการป้้องกัันความเสี่่�ยงในเรื่่�องนั้้�นๆ ได้้

•	 พิิจารณารายการการลงทุุนต่่างๆ ของบริิษััทฯ และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและการลงทุุน ได้้มอบหมายให้้ฝ่า่ยบริิหารติดิตาม และรายงานให้้คณะกรรมการความเส่ี่�ยงและการลงทุุน 

หากได้้รัับผลกระทบที่่�มีีนัยสำำ�คััญ จากความเส่ี่�ยงในนั้้�นๆ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินกิิจการ และเพื่่�อผลประโยชน์แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

ของบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน

รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
และการลงทุุน

ในนามคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

(นายชััยสิิทธิ์์� วิิริิยะเมตตากุุล)

ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาขน)





| ปลอดภัย | ใสใจ | รวมมือ | ซ�อ่สัตย | พัฒนา | ใฝหาความรู | สูความเปนเลิศ |

คานิยม

ว�สัยทัศน
โรงพยาบาลมุงมั�นที่จะเปนโรงพยาบาลตติยภูมิ

ที่ขับเคลื่อนดวยคุณภาพ

ทั�งดานการรักษาพยาบาลและการบร�การ

พันธกิจ
- พัฒนาเปนโรงพยาบาลตติยภูมิระดับ Excellence Center

- นำระบบ Smart Service / Smart Operation / Smart Hospital

   เขามาสนับสนุนการดำเนินการ

- สรางความไววางใจใหกับผูรับบร�การเฉพาะบุคคล ดวยทีมงานท่ีมีจ�ตบร�การ

   ทำงานดวยความสุข

- มีการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย

   สังคมและสิ�งแวดลอม



37 ปี เราภูมิใจที่ไดดูแลคุณ
OVER 37 YEARS OF PRIDE…IN  TAKING CARE  OF YOU

บร�ษัท โรงพยาบาลว�ภาวดี จำกัด (มหาชน)
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