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 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

 

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

บรษิทัไดต้ระหนักความส าคญัของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและมคีวามตัง้ใจทีจ่ะปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูละกจิการ
ทีด่ ีเพื่อการบรหิารจดัการธุรกจิทีม่คีวามโปร่งใสและตรวจสอบไดเ้พื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย มี
ประสทิธภิาพเพยีงพอทีจ่ะแขง่ขนัในระดบัสากล และเพิม่คุณค่าใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาวคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ
ของบรษิทัจงึไดก้ าหนดหลกัการก ากบักจิการทีด่เีป็นนโยบายลายลกัษณ์อกัษรขึ้น โดยเปิดเผยนโยบายก ากบักจิการ
และจรรยาบรรณธุรกจิบน Website ของบรษิทั www.vibhavadi.com 

 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บรษิัทเล็งเห็นถึงความส าคญัของสทิธขิองผู้ถอืหุน้ทุกราย ซึ่งรวมทัง้ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ และผู้ถือหุ้นรายย่อย 
โดยสทิธขิองผูถ้อืหุน้ครอบคลุมสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ทัง้ในฐานะของนักลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละในฐานะของเจา้ของบรษิทั 
เช่น สทิธใินการซื้อ ขาย โอน หลกัทรพัยท์ีต่นถอือยู่ สทิธใินการไดร้บัขา่วสาร ขอ้มลูของบรษิทัอย่างครบถว้น เพยีงพอ 
ทนัเวลา ผ่านช่องทางทีเ่ขา้ถงึไดง้า่ย สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการร่วมตดัสนิใจเรื่องส าคญัของบรษิทั เช่น 
การเลอืกตัง้กรรมการ การอนุมตัธิุรกรรมทีส่ าคญัและมผีลต่อทศิทางในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั การแก้ไขหนังสอื
บรคิณหส์นธ ิขอ้บงัคบัของบรษิทั เป็นตน้ 

บรษิทัมนีโยบายด าเนินการในเรื่องต่างๆ ทีเ่ป็นการส่งเสรมิ และอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
ในการร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

 1. บรษิัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มส่ีวนร่วมในการเสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคญัและควรบรรจุเป็นวาระในการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีของบรษิทั และเสนอชื่อบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และคุณสมบตัทิีเ่หมาะสมเพื่อรบั
การพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัล่วงหน้าก่อนที่จะมกีารจดัประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นขึ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถดู
รายละเอยีดหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัไิดใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั  

 2. บรษิทัไดจ้ดัส่งหนังสอืเชญิประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า เพื่อแจง้วาระการประชุม พรอ้มความคดิเหน็ของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระ รวมถงึเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มขีอ้มลูเพยีงพอในการตดัสนิใจ และเพื่อใหผู้้
ถอืหุน้สามารถใชส้ทิธไิดเ้ตม็ที ่โดยไดช้ี้แจงรายละเอยีดของเอกสารทีผู่ถ้อืหุน้ต้องน ามาแสดงในวนัประชุม เพื่อรกัษา
สทิธใินการเขา้ประชุม รวมทัง้สทิธอิอกเสยีงลงมตขิองผูถ้อืหุน้ไวด้ว้ยกนั นอกจากนี้ เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้ บรษิทัมกีารเปิดเผยหนังสอืเชญิประชุมบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยในกรณีของการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
ไดเ้ปิดเผยหนังสอืเชญิประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 30 วนั 

http://www.vibhavadi.com/
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 3. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธใินการมอบฉนัทะใหก้รรมการ
อสิระ หรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทน และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใด
ที่บริษัทได้จดัส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบรษิทัไดอ้กีดว้ย 

  3.1 ก่อนวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

▪ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยมสีทิธเิสนอเรื่องทีเ่หน็ว่าส าคญัและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถ้อื
หุ้นประจ าปีของบรษิัท และเสนอชื่อบุคคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ และคุณสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อรบัการ
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ โดยบรษิัทจะจดัท าหลกัเกณฑ์
และวธิกีารเผยแพร่ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั พรอ้มทัง้แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่าน
ระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

▪ แจ้งมติก าหนดการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วม
ประชุมได ้

▪ เผยแพร่เอกสารเชญิประชุมพร้อมเอกสารแนบ เช่น แบบ 56-1 One report ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งมี
ขอ้มลูเหมอืนกบัขอ้มลูทีบ่รษิทั ส่งใหผู้ถ้อืหุน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยสะดวก รวดเรว็ และมี
เวลาศกึษาขอ้มลูล่วงหน้ามากยิง่ขึน้ 

▪ ประกาศค าบอกกล่าวนัดประชุมผูถ้อืหุน้ลงในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 วนั และเป็นเวลาก่อนวนัประชุม 
▪ เอกสารที่จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นประกอบด้วยหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งมีรายละเอียดวาระการประชุมที่มี

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในทุกวาระ พรอ้มกบัเอกสารประกอบการ
ประชุมที่ใช้ประกอบการพจิารณาตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ แบบ 56-1 One report ในรูปแบบ QR 
Code ประวตัิของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระ นิยามกรรมการอิสระ ข้อมูลของผู้สอบบญัชีที่ได้รับการเสนอชื่อ ข้อมูลเกี่ยวกับ
กรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ ขอ้บงัคบัของบรษิทั ในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น เอกสารและหลกัฐานที่ผู้เขา้ร่วมประชุมต้องน ามาแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุมและ
ระเบยีบปฏิบตัิในการประชุม ซึ่งรวมถึงเอกสารที่ใช้และขัน้ตอนการมอบฉันทะใหผู้้อื่นเขา้ร่วมประชุมแทน 
ขัน้ตอนการส่งค าถามล่วงหน้าเกี่ยวกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุม แผนทีส่ถานที่
จดัการประชุม แบบแจง้การประชุมใชส้ าหรบัการลงทะเบยีน หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบทีผู่ถ้อืหุน้
ก าหนดทศิทางการลงคะแนนได ้หรอืจะเลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื แบบ ค. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด ้
ซึ่งสามารถ Download หนังสอืมอบฉันทะทัง้ 3 แบบ ได้ที่เว็บไซต์ของบรษิทั กรณีผู้ถือหุ้นต่างชาตหิรอืนัก
ลงทุนสถาบนั บรษิทัไดจ้ดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาองักฤษ 
เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกและส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทุกประเภท รวมทัง้นักลงทุนสถาบนัเขา้ร่วมประชุม 
 

 4. เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัความสะดวกในการประชุม บรษิัทได้จดัให้มกีารลงทะเบยีนล่วงหน้า  1 ชัว่โมง และ
ภายหลงัเปิดประชุมแล้ว ผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมไดต้ลอดเวลาการประชุม เพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงใน
วาระทีย่งัไม่ไดล้งมต ินอกจากนี้ เมื่อจบการประชุม ผูถ้อืหุน้สามารถขอตรวจรายละเอยีดของการลงมตไิด้ 

 5. ก่อนเริม่เขา้สู่การประชุมตามวาระ ประธานกรรมการซึง่เป็นประธานในทีป่ระชุม ไดม้อบหมายใหก้รรมการ
และเลขานุการแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึวธิกีารปฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และระหว่าง
การประชุมผูถ้อืหุน้ ประธานในทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายสามารถเสนอแนะ ซกัถาม และเสนอขอ้คดิเหน็
ไดทุ้กวาระ โดยประธานและผูบ้รหิารจะใหค้วามส าคญักบัทุกค าถาม และตอบขอ้ซกัถามอย่างชดัเจนและตรงประเดน็ 
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 6. บรษิทัไดใ้ชร้ะบบ Barcode ช่วยในการลงทะเบยีนและนับคะแนนเสยีง เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุน้
ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในการจดัประชุมทีส่ะดวกและเหมาะสมไม่เป็นอุปสรรคต่อการเขา้ร่วมประชุม 

 6.1 วนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
▪ ก าหนดวนั เวลา และสถานทีใ่นการจดัประชุมทีส่ะดวกและเหมาะสมไม่เป็นอุปสรรคต่อการเขา้ร่วมประชุม  
▪ เปิดใหผู้ถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมดว้ยระบบ Barcode ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 ชัว่โมง 

และสามารถลงทะเบยีนไดต้่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสรจ็ โดยบรษิทัไดจ้ดัใหม้บีุคลากรอย่างเพยีงพอ
ส าหรบัการลงทะเบยีนเขา้ประชุม พรอ้มกบัจดัเตรยีมอากรแสตมป์ไวบ้รกิารแก่ผูถ้ือหุน้ทีม่อบฉันทะให้ผู้อื่น
หรอืกรรมการอสิระมาประชุมแทน อกีทัง้ มกีารแจกบตัรลงคะแนนเสยีงส าหรบัผูถ้อืหุน้ทุกรายเพื่อใชใ้นการ
ลงคะแนนเสยีงทัง้นี้ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหก้บัผูอ้ื่นมาประชุมผูถ้อืหุน้แทน บรษิทัไดใ้หส้ทิธแิละปฏบิตัิ
ต่อผูร้บัมอบฉนัทะเสมอืนกบัเป็นผูถ้อืหุน้ 

▪ คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยถอืเป็นหน้าทีท่ีจ่ะต้องเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้
หากไม่ติดภารกิจส าคัญหรือเจ็บป่วย รวมทัง้กรรมการผู้จ ัดการ ผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชีและการเงิน 
กรรมการบริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในเรื่องที่
เกีย่วขอ้งได ้และบรษิทัจดัใหม้ ีInspector เป็นผูต้รวจสอบความถูกตอ้งของคะแนนเสยีงและเป็นสกัขพียานใน
การตรวจนับคะแนนเสียงแต่ละวาระ เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

▪ ก่อนเริม่การประชุมเลขานุการบรษิทัจะแจง้รายละเอยีดขององค์ประชุม รวมถงึอธบิายวธิกีารลงคะแนนและ
วธิกีารนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีต่้องลงมตใินแต่ละวาระตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั ในกรณีผู้
ถอืหุน้รายใดเขา้มาภายหลงัจากทีไ่ดเ้ริม่การประชุมไปแลว้ บรษิทัยงัใหส้ทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนในวาระ
ทีเ่หลอือยู่ทีย่งัไม่ไดม้กีารพจิารณาและลงมต ิโดยนับเป็นองคป์ระชุม 
 

 7. เลขานุการบรษิัทบนัทกึการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน โดยบนัทกึการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ
อย่างละเอียด และได้จดัส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัการ
ประชุม และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบอย่างรวดเรว็และสามารถตรวจสอบได้ 

  7.1 หลงัวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

▪ เปิดเผยมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ผ่านระบบ
ขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายหลงัเสรจ็สิน้การประชุม และบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั ในวนัท าการถดัไป 

▪ จดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ทีม่สีาระส าคญัครบถ้วน และมกีารสรุปผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละ
วาระ ซึง่แบ่งเป็นเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง พรอ้มทัง้บนัทกึประเดน็อภปิรายทีส่ าคญัและค าชี้แจง
ไวโ้ดยสรุป และไดน้ าส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ และน า
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิัทเพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบและสามารถตรวจสอบขอ้มูลได้โดยไม่
จ าเป็นตอ้งรอใหถ้งึการประชุมในคราวถดัไป 

▪ จดัใหม้กีารบนัทกึวดิทีศัน์การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  
 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 ผู้ถือหุ้นทุกราย ทัง้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผูบ้รหิาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นต่างชาตแิละผู้ถือหุน้ส่วนน้อย 
ต่างได้รบัการปฏิบตัิจากบรษิัทในลกัษณะที่เท่าเทยีมกนั และมนีโยบายในเรื่องการใช้ขอ้มูลภายในของบรษิัทอย่าง
ชดัเจน โดยกรรมการผูบ้รหิาร พนักงาน และบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง หา้มน าขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วน
ตนหรอืเผยแพร่ใหบุ้คคลอื่นทราบ ซึง่ทีผ่่านมาไม่พบการใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาประโยชน์แต่อย่างใด 
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 บรษิทัด าเนินการป้องกนัและจดัการในเรื่องทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรม โดย
วธิกีารเปิดเผยขอ้มลูหรอืการเกบ็รกัษาความลบั หรอืการปฏเิสธการด าเนินการ หรอืวธิกีารอื่นใดทีเ่หมาะสมตามควรแก่
กรณี นอกจากนี้ บรษิทัไดก้ าหนดเป็นนโยบายและขัน้ตอนการอนุมตัแิละด าเนินการรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทัง้ก าหนดนโยบายและระเบียบไม่ให้ผู้บริหารน าข้อมูลภายในไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน และก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และมกีารรายงานเรื่องดงักล่าวรวมถึงส่วนได้เสยีต่างๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการของ
บรษิทัทุกครัง้อกีดว้ย 

 บรษิทัมนีโยบายเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอเพิม่วาระส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคล เพื่อ
รบัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัไดภ้ายใตเ้งื่อนไข และระยะเวลาทีเ่หมาะสม รวมถงึตอ้งอยู่ภายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมาย
ที่เกี่ยวขอ้งดว้ย บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ประชุมด้วยตนเองมอบฉันทะใหผู้อ้ื่น เช่น กรรมการ
อสิระของบรษิทั มาประชุมและออกเสยีงลงมตแิทน โดยไดแ้นบใบมอบฉนัทะในแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถแสดงเจตนาได้
หลากหลายพรอ้มกบัจดหมายเชญิประชุม และมกีารจดัเตรยีมบตัรลงคะแนนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการประชมุผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ 
รวมถงึในวาระการพจิารณาการแต่งตัง้กรรมการ บรษิทัเสนอใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณากรรมการเป็นรายท่านดว้ย  

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูม้ีส่วนได้เสีย 

 บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ พนักงาน
และผู้บรหิารของบรษิัทหรอืผู้มส่ีวนได้เสยีภายนอก ได้แก่ ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง รวมถึงสงัคมและสิง่แวดล้อม เพราะ
บรษิทัตระหนักเสมอว่า ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกประเภทมส่ีวนส าคญัต่อการประกอบกจิการของบรษิทัในรปูแบบทีแ่ตกต่างกนั 
บรษิทัจงึค านึงถงึสทิธแิละผลประโยชน์ขัน้พืน้ฐานทีผู่ม้ส่ีวนไดเ้สยีพงึไดร้บัจากบรษิทัไวอ้ย่างเหมาะสม ดงัต่อไปนี้  

 3.1 ผู้ถือหุ้น : บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ในการด าเนินธุรกจิ เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหแ้กผู่้
ถอืหุน้ โดยค านึงถงึการเจรญิเตบิโตของมลูค่าบรษิทัในระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนทีเ่หมาะสมและต่อเนื่อง รวมทัง้การ
เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และเชื่อถือได้ โดยมีการด าเนินงาน และการปฏิบัติตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ดี 
พฒันาการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ นักลงทุน นอกจากนี้บรษิทัไดม้กีารจ่ายเงนิปันผลอย่างต่อเนื่องซึ่งมผีลตอบแทนจากการ
ลงทุนใหผู้ถ้อืหุน้อย่างสม ่าเสมอตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา 

 3.2 ลูกค้า / ผู้ป่วย : บริษัทให้ความส าคญัต่อความปลอดภัยสุขภาพอนามยัของลูกค้า/ผู้ป่วย ด้วยการ
ใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลทีม่คีุณภาพ ดว้ยบุคลากรทางการแพทยท์ีม่คีวามรูค้วามสามารถ และเครื่องมอืแพทยท์ีท่นัสมยั 
เคารพสทิธมินุษยชน และมุ่งมัน่พฒันาคุณภาพบรกิารรกัษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลูกคา้ ดว้ยการพฒันาคุณภาพบุคลากรใหม้คีวามตระหนักในความปลอดภยั จรยิธรรมและมาตรฐานวชิาชพี สทิธขิอง
ผูป่้วย และใหม้กีารใชท้รพัยากรและเทคโนโลยอีย่างเหมาะสม มกีารบรหิารจดัการดา้นการป้องกนัความเสีย่งอย่างมี
ประสทิธภิาพ การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี้ เพื่อความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร โดยใชห้น่วยงานภายนอกในการ
วดัผล เพื่อน าไปปรบัปรุงการใหบ้รกิารอย่างต่อเนื่อง  

3.3 พนักงาน : บุคลากรเป็นหวัใจส าคญัในการด าเนินธุรกจิดา้นการรกัษาพยาบาล โดยเฉพาะในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสั COVID -19 ที่องค์กรต้องใชค้วามรู้ความสามารถ ความทุ่มเท เสยีสละของบุคลากรใน
องค์กรทุกภาคส่วน บริษัทจึงให้ความส าคญักับการดูแลพนักงานให้ท างานอย่างมคีวามสุข มีความมัน่คง มีความ
ปลอดภยัในการท างานและพร้อมที่จะเติบโตไปพร้อมกบัองค์กร โดยบรษิัทยดึแนวทางการบรหิารจดัการทรพัยากร
บุคคลตามหลกัการก ากบัดูแล กจิการทีด่ ีตระหนักถงึความส าคญัของพนักงานว่าเป็นทรพัยากรทีม่คี่าในการผลกัดนั
ขบัเคลื่อนให้องค์กรมคีวามเจริญก้าวหน้า และประกอบกิจการได้อย่างส าเร็จ โดยมุ่งเน้น 3 ด้าน คือ การวางแผน
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ก าลงัคนและการสรรหา การฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน และการดูแลรกัษาสนับสนุนใหพ้นักงานทุกคน ไดร้บัโอกาส
ในเติบโตในองค์กรอย่างเท่าเทียม ไม่จ ากัดเพศ เชื้อชาติ และศาสนา มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะ
ความสามารถในวชิาชพี และเตรยีมความพรอ้มรองรบัต่อการเปลีย่นแปลงภายใตบ้รรยากาศในการท างานทีเ่คารพและ
ยอมรบัความแตกต่างเพื่อความสุขในการท างานของพนักงานทุกคน บรษิทัม ีCore Value ทีมุ่่งมัน่ปลูกฝังใหพ้นักงาน
ยดึเป็นหลกัในการปฏิบตัิงาน ได้แก่ ความปลอดภยั ความใส่ใจ ความร่วมมอื ความซื่อสตัย์ มุ่งพฒันาตนเอง ใฝ่หา
ความรู ้ไปสู่ความเป็นเลศิ 

3.4 คู่ค้า / คู่สญัญา : บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของคู่คา้ซึ่งเป็นพนัธมติรทีม่ส่ีวนร่วมในการสรา้งคุณค่า
และภาพลกัษณ์ทีด่ขีองบรษิทั โดยยดึมัน่ทีจ่ะท าธุรกจิกบัคู่คา้อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ชดัเจน เพื่อความเป็นธรรมแก่ทุก
ฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยใหค้วามส าคญักบัการจดัซื้อยาเวชภณัฑ์ เครื่องมอืแพทย์ทีม่คีุณภาพ มมีาตรฐานความปลอดภยั 
ใส่ใจสิง่แวดลอ้ม และมกีารจดัท าแบบประเมนิคู่คา้อย่างเหมาะสม  

 3.5 เจ้าหน้ี : บรษิัทยดึมัน่ในการใหข้อ้มูลทีถู่กต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้แก่เจา้หนี้ อีกทัง้ได้ปฏบิตัติาม
เงื่อนไขการกู้ยืมเงินด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างเคร่งครัด และจ่ายช าระหนี้ตรงเวลา บริษัทเชื่อว่าการสร้าง
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัเจา้หนี้ รวมทัง้การสรา้งความเชื่อมัน่และไวว้างใจเป็นความรบัผดิชอบทีบ่รษิทัพงึปฏบิตัติ่อเจา้หนี้ 

 3.6 คู่แข่งทางการค้า : บรษิัทประพฤตติามกรอบกตกิาการแข่งขนัทีด่ ีภายใต้กรอบของกฎหมาย รวมทัง้
ปฏบิตัติ่อคู่แข่งทางการคา้อย่างสุจรติ เป็นธรรม โดยบรษิทัถอืว่าคู่แขง่ทางการคา้เป็นปัจจยัหนึ่งทีท่ าใหบ้รษิทัมคีวาม
มุ่งมัน่ในการพฒันาคุณภาพและประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารใหด้ยีิง่ขึน้แก่ลูกคา้และผูป่้วย 

 3.7 สังคมและส่ิงแวดล้อม : บริษัทมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจโดยสร้างมูลค่าทางธุรกิจ บริหารจัดการ
สิง่แวดล้อมอย่างเป็นระบบภายใตม้าตรฐานคุณภาพ ควบคู่ไปกบัความรบัผดิชอบทางสงัคมและสิง่แวดล้อม ตลอดจน
ตอบสนองความต้องการต่อความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างเหมาะสม และสามารถวดัผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
บรษิทัจงึไดด้ าเนินการประเมนิทีส่ าคญัดา้นความยัง่ยนืจากกลยุทธ์การด าเนินธุรกจิ ความเสีย่ง และโอกาส การบรหิาร
จดัการดา้นความยัง่ยนื ไปพรอ้มกบัการรวบรวมความเหน็ของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีขอ้รอ้งเรยีน เพื่อให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มทีม่อีทิธพิลต่อประเดน็ความยัง่ยนื และน าประเดน็มาประเมนิและจดัล าดบัความส าคญั โดยพจิารณา
จากโอกาสและผลกระทบที่มตี่อการด าเนินธุรกิจของบรษิทั และต่อความสนใจของผูม้ส่ีวนได้เสยี จงึให้ความส าคญั
เกี่ยวกบัการจดัการสิง่แวดล้อมทางกายภาพขององค์กรที่เอื้อต่อความปลอดภยัของผู้ป่วยและเจา้หน้าที่ โดยจดัใหม้ี
ระบบบรหิารอาคารสถานที ่และรกัษาความปลอดภยั โดยคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มความปลอดภยัและอาชวีอนามยั มี
การตรวจสอบเพื่อค้นหาความเสี่ยงของสิ่งแวดล้อม ปีละ 1 ครัง้ จดัให้มกีารฝึกอบรมพนักงานด้านความปลอดภยั 
รวมถงึจดัใหม้กีารจดัท าแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียัและจดัการฝึกซอ้มอคัคภียัใหก้บัแพทยแ์ละพนักงาน 100% จดัให้
มสีิง่อ านวยความสะดวกแก่ผูพ้กิาร เช่น ทีจ่อดรถ หอ้งน ้า ทางลาด และระบบแจง้เหตุกรณีพลดัตกหกล้ม เป็นต้น และ
เปิดเผยขอ้มูลตามประเด็นความยัง่ยนืที่มีนัยส าคญั ให้ความส าคญักบัคุณภาพมาตรฐานความปลอดภยั ทัง้นี้ การ
ด าเนินการของโรงพยาบาลมกีารบรหิารจดัการ ดา้นพลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การบรหิารจดัการของเสยีจาก
ทุกกระบวนการอย่างเป็นระบบ การควบคุมคุณภาพดา้นสิง่แวดล้อม การตรวจวดัคุณภาพอากาศภายในโรงพยาบาล 
และมกีารตรวจวดัคุณภาพประสทิธภิาพของหอ้งปฏิบตักิารต่างๆ เช่น ห้องผ่าตดั (OR) ห้องแยกโรค ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทีก่ าหนด โดยค านึงถงึความปลอดภยัของผูใ้ชบ้รกิารและผูป้ฏบิตังิานในพืน้ทีโ่รงพยาบาล 

 3.8 การส่งเสริมให้มีการใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ : คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึคุณค่าของ
การใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด จงึมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจที่เป็นมติร  และลดผลกระทบในด้าน
สิง่แวดล้อม ใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยัของผูใ้ชบ้รกิารและบุคลากร ครอบคลุมถงึการจดัการพลงังานโดยยัง่ยนื 
นอกจากนี้บรษิทัยงัคงพฒันาการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่อง ภายใตร้ะบบบรหิารการจดัการพลงังาน
สร้างวฒันธรรมอนุรกัษ์พลงังานในองค์กร มกีารน าระบบ Solar Cell เขา้มาใช้กบัอาคารโรงพยาบาล เพื่อลดการใช้
ไฟฟ้า มกีารน านวตักรรมการตรวจตดิตามการใชพ้ลงังานแบบ online 24 ชัว่โมง มาใชใ้นการควบคุมการใชพ้ลงังาน 
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รณรงค์ให้มกีารใช้น ้าอย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารตรวจสอบคุณภาพน ้าดื่ม น ้าใช้ภายในโรงพยาบาล รวมถึงมกีารท า
สญัญาส่งน ้ากรณีฉุกเฉินกบัการประปานครหลวง 

 3.9 การให้ความรู้และการฝึกอบมพนักงานในเร่ืองส่ิงแวดล้อม : คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้
พนักงานตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อม ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานเข้าอบรมเพิ่มพูนความรู้ในเรื่อง
สิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ือง บรษิทัไดจ้ดัท าแผนการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมอาชวี อนามยั และความปลอดภยั ทัง้สิน้ 6 
โปรแกรม 1 แผน  คอื โปรแกรมการจดัการสภาวะฉุกเฉิน โปรแกรมป้องกนัและระงบัอคัคภียั โปรแกรมการบรหิาร
จดัการขยะสารเคมแีละวตัถุอนัตราย โปรแกรมความปลอดภยั โปรแกรมรกัษาความปลอดภยั โปรแกรมการจดัการ
ระบบสาธารณูปโภคและแผนการจดัการเครื่องมอืแพทย์ เพื่อเตรยีมพรอ้มรบักบัเหตุการณ์ฉุกเฉินได้ทนัท่วงทแีละมี
ประสทิธภิาพ  

 3.10 การสนับสนุนจดักิจกรรม หรือเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันา
ชุมชน : ด้วยตระหนักถึงบทบาทการมส่ีวนร่วมในการดูแลสงัคมและชุมชน ซึ่งเป็นภาคส่วนส าคญัในการสนับสนุน
ธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื บรษิทัจงึมุ่งดแูลและพฒันายกระดบัคุณภาพชวีติ เสรมิสรา้งความเขม้แขง็และความสุขใหแ้ก่
สงัคมและชุมชนให้เติบโตไปพร้อมกบัความมุ่งมัน่และเป้าหมาย คณะกรรมการบรษิัทให้ความส าคญัต่อการพฒันา
ชุมชน สร้างคุณค่า และสร้างความสมดุลในการด าเนินธุรกิจร่วมกบัการพฒันาสงัคมไปพร้อมๆ กนั เรามไิด้มุ่งเน้น
เฉพาะการพฒันาปัจจยัในองค์กรเท่านัน้ แต่ยงัรวมถึงการพฒันาปัจจยัภายนอกองค์กร สงัคม และชุมชน เพื่อการ
เตบิโตอย่างสมดุลและยัง่ยนืต่อไป โดยสนับสนุนกจิกรรม อนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนอย่างสม ่าเสมอ  

 3.11 นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่เก่ียวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน : บรษิัทตระหนัก
และเลง็เหน็ถงึความส าคญัต่อการเคารพในหลกัสทิธมินุษยชนสากล จงึไดก้ าหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
เขา้ร่วมในการเคารพสทิธมินุษยชนและสทิธใินทีท่ างานและระบบทัว่ทัง้องคก์ร สรุปสาระส าคญัได ้ดงันี้ 

 1. บริษัทสนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญ และตาม
กฎหมาย 

 2. บรษิทัไม่สนับสนุนกจิการทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชนสากลและการทุจรติ 

 3. พนักงานทุกคนล้วนมคีวามเป็นมนุษย์ ซึ่งพงึมโีอกาสเท่าเทยีมกนัในการท าหน้าทีต่ามขอบเขตและความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายตามขดีความสามารถและศกัยภาพของแต่ละบุคคล 

 4. พนักงานทุกคนมโีอกาสเรยีนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพของตนเองอย่างเตม็ที ่มสีทิธเิสรภีาพในการเสนอความ
คิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และมีสิทธิในการแสดงความเห็นได้เท่าที่ไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพผู้อื่น ภายใต้
บทบญัญตัขิองกฎหมาย ขอ้บงัคบัการท างาน ขอ้ก าหนดและกฎระเบยีบอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงเป็นไปตามบรรทดั
ฐานและครรลองทางสงัคมทีด่ ี

 5. พนักงานทุกคนจะไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหรอืคุกคาม ไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรอืการกระท าต่อ
ผูอ้ื่นบนพืน้ฐานของวฒันธรรม เชือ้ชาต ิเพศ ศาสนา การศกึษา อายุ สถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณ์และ / 
หรอื การแสดงออกทางเพศ ความพกิารทางร่างกายและจติใจ รวมถงึความคิดเหน็ แนวคดิและรูปแบบการท างาน ซึ่ง
บรษิัทจะเน้นย ้าไม่ใหพ้นักงานแต่ละคนมองขา้มความคดิเหน็ของผูอ้ื่นที่แตกต่าง หรอืเป็นแนวคดิแปลกใหม่ เพราะ
แนวคดิในนวตักรรมและการสรา้งสรรคว์ธิกีารแกปั้ญหามคีวามส าคญัอย่างยิง่ต่อความส าเรจ็ของบรษิทั 

 6. บรษิทัไม่มนีโยบายจา้งแรงงานเดก็ทีม่อีายุต ่ากว่า 18 ปี รวมทัง้ไม่มกีารจา้งแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมาย 
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7. บริษัทตระหนักเสมอว่า จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย 
ข้อบงัคบัการท างาน ข้อก าหนดและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้เคารพต่อขนบธรรมเนียมประเพณี และ
วฒันธรรมทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัและ / หรอื บรษิทัย่อยตัง้อยู่ 

 8. บรษิทัใหค้วามส าคญัในการรกัษาความเป็นส่วนตวัของลูกคา้ โดยปฏบิตัติาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครดั โดยมรีะบบการจดัเก็บขอ้มูลลูกค้าอย่างปลอดภยั มมีาตรการรกัษาความลบัของ
ลูกคา้ ไม่ส่งต่อขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัความยนิยอมจากลูกคา้และไม่น าขอ้มลูไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมิ
ชอบ 

 9. บรษิทัจะใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลทีส่อดคล้องกบัมาตรฐานสากลดว้ยความเสมอภาคต่อบุคคลทุกเชือ้ชาต ิ
ศาสนา อายุ เพศ และฐานะ บริษัทจะรกัษามาตรฐานทางด้านจริยธรมทางธุรกิจ ศกัดิศ์รีส่วนบุคคลและมุ่งหวงัให้
ผูบ้รหิารและคู่คา้ และพนัธมติรเคารพในสทิธมินุษยชน และด าเนินธุรกจิใหส้อดคล้องกบักฎ ระเบยีบต่างๆ ของบรษิทั 
และสอดคล้องกับจรรยาบรรณบริษัท (Code of Conduct) เพื่อป้องกันการเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดหรอืละเมดิสทิธมินุษยชน พร้อมทัง้ส่งเสรมิการเคารพสทิธมินุษยชน ด้วยการปฏิบตัิตาม
กฎหมายและกฎระเบยีบว่าดว้ยสทิธมินุษยชนต่างๆ อย่างเคร่งครดั และก าชบัในการเคารพกฎหมายและกฎระเบยีบ
เหล่านี้ตลอดห่วงโซ่อุปทาน นอกจากนี้ได้สนับสนุนให้คู่ค้าและพนัธมติรธุรกิจมส่ีวนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมี
จริยธรรม และมีความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมแห่งการเคารพซึ่งกนัและกัน รวมทัง้พฒันาขดี
ความสามารถทางการแขง่ขนัอย่างต่อเนื่อง 

 10. ผู้ที่ฝ่าฝืนหรือละเมิดนโยบายดงักล่าว จะต้องได้รบัการพิจารณาความผิดทางวินัยตามระเบียบหรือ
ขอ้บงัคบัการท างานของบรษิทัหรอืตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานที่ก ากบัดูแล และในกรณีทีค่วามผดินัน้เป็นความผดิ
ตามบทบญัญตัขิองกฎหมาย กจ็ะถูกน าไปพจิารณารบัโทษตามทีก่ฎหมายก าหนดต่อไป 

 3.12 นโยบายเก่ียวกบัการไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ : บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัิ
ตามกฎหมายทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิทางปัญญาและลขิสทิธิ ์โดย มแีนวปฏบิตั ิดงันี้ 

 1. ต้องไม่น าขอ้มูลและความลบัของบรษิัท เช่น ข้อมูลที่มาจากความคิด งานวิจยั ความรู้เทคนิคต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งและเกดิขึน้อนัเนื่องมาจากธุรกจิของบรษิทัและ/หรอื บรษิทัย่อย โดยใหถ้อืเป็นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทั
และ/หรอื บรษิทัย่อย ไม่ว่าจะไดม้กีารจดทะเบยีนตามกฎหมายเกี่ยวกบัทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืไม่กต็าม ทัง้นี้ หา้ม
เผยแพร่โดยมไิดร้บัอนุญาตจากบรษิทัหรอืผูม้อี านาจหน้าทีร่บัผดิชอบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 2. ผลงานและการศกึษาวจิยัใดๆ ที่เกิดจากการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายจากบรษิัท  โดยให้
พนักงานหรอืบุคลากรทีร่บัผดิชอบด าเนินการ หรอืจดัท าขึน้ หรอืเป็นงานทีใ่ชข้อ้มลูและงานทีเ่รยีนรูจ้ากบรษิทั สทิธใิน
งานวจิยั การขอสทิธบิตัร การเป็นเจ้าของสทิธบิตัร และผลตอบแทนทีไ่ด้จากงานนัน้ ถือว่าเป็นทรพัย์สนิของบรษิทั 
พนักงานหรอืบุคลากรทีร่บัผดิชอบตอ้งส่งมอบใหก้บับรษิทั ไม่ว่าขอ้มลูผลงานหรอืลขิสทิธิท์เีกบ็ไวอ้ยู่ในรปูแบบใด 

 3. โปรแกรมคอมพวิเตอร์ซึง่เกดิจากการมอบหมายใหพ้นักงานหรอืบุคลากรผูร้บัผดิชอบของบรษิทัพฒันาขึน้ 
บรษิทัทีเ่ป็นเจา้ของลขิสทิธิ ์รวมทัง้ผลประโยชน์ทีไ่ดจ้ากโปรแกรมนัน้ 

 4. พนักงานต้องไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิใ์ดๆ เช่น คดัลอก ท าซ ้า ดดัแปลง เผยแพร่
ผลงานต่างๆ รวมไปถงึซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ ส าหรบัพนักงานทีล่่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิใ์ดๆ มี
ความผดิทางวนิัย และทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 5. การใชง้านคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการกระท าความผดิ
เกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ. 2550 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยการควบคุมดแูลธุรกจิบรกิารการช าระเงนิทางอเิลก็ทรอนิกส ์
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พ.ศ. 2551 และกฎหมายอเิลก็ทรอนิกสท์ีเ่กี่ยวขอ้งอื่นๆ หากบรษิทัตรวจพบการกระท าทีไ่ม่ถูกตอ้ง ถอืเป็นการกระท า
ผดิทางวนิัย 

 6. บริษัทก าหนดให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ ์เช่น 
กฎหมายเกีย่วกบัเครื่องหมายการคา้ กฎหมายเกีย่วกบัสทิธบิตัร กฎหมายเกีย่วกบัลขิสทิธิ ์หรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง
และส่งเสรมิใหม้กีารฝึกอบรมใหค้วามรูก้บัพนักงานในดา้นกฎหมายเกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปัญญา 

 7. ขอ้ก าหนดอื่นๆ 

  7.1 การน าผลงานหรอืขอ้มลูอนัเป็นสทิธขิองบุคคลภายนอกทีไ่ดร้บัมาทัง้โดยส่วนตน หรอืโดยหน้าที่
งานที่รบัผดิชอบซึ่งจะน ามาใชภ้ายในบรษิัท ผู้น าขอ้มูลดงักล่าวมาใชม้หีน้าทีท่ี่จะต้องตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจว่าจะไม่
ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลหรอืองคก์รอื่น 

  7.2 การเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัต่อบุคคลภายนอก การอนุญาตใหบุ้คคลภายนอก
ใชท้รพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัจะตอ้งไดร้บัอนุญาตจากบรษิทัหรอืผูม้อี านาจหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

  7.3 ปฏบิตัติามแนวทางการใชเ้ครื่องหมายการคา้และชื่อทางการคา้ของบรษิทั 

 8. หากพบการกระท าทีเ่หน็ว่าเป็นการละเมดิสทิธ ิหรอืการกระท าทีอ่าจท าใหเ้กดิขอ้พพิาทเกี่ยวกบัทรพัยส์นิ
ทางปัญญา พนักงานมหีน้าทีร่ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาในทนัท ีผูท้ีฝ่่าฝืนหรอืละเมดินโยบายดงักล่าวจะต้องไดร้บัการ
พจิารณาควาผดิทางวนิัยตามระเบยีบขอ้บงัคบัการท างานของบรษิทั หรอืตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานที่ก ากบัดูแล 
และในกรณีที่ความผิดนัน้เป็นความผิดตามบทบญัญัติของกฎหมายก็จะถูกน าไปพิจารณารบัโทษตามที่กฎหมาย
ก าหนดต่อไป 

 3.13 ช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งหรือร้องเรียน : คณะกรรมการบริษัทได้
ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการแจง้เบาะแสการกระท าผดิเพื่อใหผู้แ้จง้เรื่องร้องเรยีนกบับรษิทัได้รบัความคุม้ครองอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม ตลอดจนไดร้บัการป้องกนัจากการถูกกลัน่แกลง้อนัเนื่องมาจากการรอ้งเรยีนดงักล่าว ซึง่บรษิทั
จะรบัฟังและด าเนินการกบัทุกขอ้รอ้งเรยีนอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรมโดยมมีาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนที่
เป็นระบบและยุตธิรรม 

 มาตรการในการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

 คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้มีาตรการในการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระท าผดิกฎหมาย จรรยาบรรณ
หรอืการมพีฤตกิรรมทีอ่าจส่อถงึการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบของบุคคลในองค์กร รวมทัง้ของพนักงานและผูม้ส่ีวนได้
เสยีอื่น การกระท าดงักล่าวรวมถงึ รายงานทางการเงนิทีไ่ม่ถูกตอ้งหรอืระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่อง และบรษิทัตอ้งมี
กลไกในการคุม้ครองผูท้ีแ่จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีมส่ีวนร่วมในการสอดส่องดูแลประโยชน์ของ
บรษิทัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

 เรื่องทีร่บัแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน 

 - การกระท าผดิกฎหมาย ทจุรติระเบยีบบรษิทั หรอืการท าผดิจรรยาบรรณของกรรมการ/พนักงาน 

 - ความผดิปกตขิองรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายในทีบ่กพร่อง 

 - เรื่องทีม่ผีลกระทบต่อประโยชน์หรอืชื่อเสยีงของบรษิทั 
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ช่องทางแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

 คณะกรรมการบรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถตดิต่อสื่อสารกบัคณะกรรมการบรษิทัและจะคุม้ครอง
สทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยีที่แจ้งเบาะแสหรอืร้องเรยีนประเด็นต่างๆ โดยมชี่องทางการติดต่อสื่อสารโดยผ่านกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทั เพื่อด าเนินการตามกระบวนการทีบ่รษิทัก าหนดและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป ทัง้นี้ 
ช่องทางตดิต่อ มดีงันี้ 

 (1) ทางไปรษณีย ์โดยส่งมาที ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั โรงพยาบาลวภิาวด ีจ ากดั (มหาชน) 

 51/3 ถนนงามวงศว์าน แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
  

(2) ทางอเีมล ์โดยส่งมาที ่info@vibhavadi.com 
 

 กลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

 เพื่อสร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ที่แจ้งเบาะแส หรอืผู้ร้องเรยีน บรษิัทให้ความส าคญักบัการเก็บขอ้มูลการแจ้ง
เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเป็นความลบั และไดก้ าหนดขัน้ตอนการรบัเรื่องและการสอบสวนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่ง
เรื่องร้องเรยีนดงักล่าวจะรบัรู้เพยีงเฉพาะในกลุ่มบุคคลที่ได้รบัมอบหมายเกี่ยวขอ้งด้วยเท่านัน้ หากขอ้มูลความลบั
ดงักล่าวถูกเปิดเผย บรษิทัจะตดิตามสอบหาบุคคลทีเ่ปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวและมบีทลงโทษผูท้ีก่ระท าการดงักล่าว 

 นอกจากนี้ ถอืเป็นหน้าทีข่องผูบ้งัคบับญัชาหรอืหวัหน้าหน่วยงานของผูท้ีแ่จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน ทุกคน
ในการใช้ดุลยพนิิจสัง่การที่สมควรเพื่อคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ขอ้มูลในการ
สบืสวนสอบสวนมใิหต้อ้งรบัภยนัตรายและความเดอืดร้อน หรอืความไม่ชอบธรรมอนัเนื่องมาจากการแจง้เบาะแส การ
รอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอืการใหข้อ้มลู 

 ทัง้นี้ ให้เป็นไปตามนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งเบาะแสะหรือร้องเรยีน
เกีย่วกบัการคอรร์ปัชนั หรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัและจรรยาบรรณบรษิทั 

  

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถ้วน ทัว่ถงึ เท่าเทยีม และเท่าทนัการณ์ ทัง้รายงาน
ขอ้มูลทางการเงนิ ขอ้มูลทีเ่ป็นสาระส าคญั ข่าวสารทัว่ไปของบรษิทั ตลอดจนขอ้มลูอื่นๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อส่วนได้
เสยีของผูถ้อืหุน้ หรอืการตดัสนิใจลงทุนซึ่งอาจส่งผลต่อราคาหุน้หรอืหลกัทรพัยใ์ดของบรษิทั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทุน
และนักวเิคราะห์หลกัทรพัย์ รวมถึงสาธารณชนทัว่ไป ได้รบัทราบ ถึงแม้ว่าจะมไิด้มกีารจดัตัง้หน่วยงานดา้นผู้ลงทุน
สมัพนัธ์ขึน้เป็นการเฉพาะ แต่ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการท าหน้าทีใ่นส่วนการใหข้อ้มลูขา่วสารทัว่ไปของบรษิทั 
ผูถ้อืหุน้และนักลงทุนสามารถติดต่อได้ที ่ส านักงานบรษิทั โรงพยาบาลวภิาวด ีหมายเลขโทรศพัท์ 0 -2561-1111 ต่อ 
2421, 2424, 2427 โทรสาร 0-2561-1462 และทาง E-mail: info@vibhavadi.com  บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลู
ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการรายไตรมาส รวมทัง้ได้เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ผ่านเว็ปไซต์ของบริษัทที่ 
www.vibhavadi.com โดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือเพื่อให้มัน่ใจว่าการลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท เกิดจากการ
ตดัสนิใจทียุ่ตธิรรมและไดร้บัขอ้มลูอย่างทัว่ถงึเท่าเทยีมกนั เป็นไปตาม นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศ ซึ่ง
บรษิทั ไดป้ระกาศใชแ้ละเผยแพร่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน รบัทราบและถอืปฏบิตั ิ

mailto:info@vibhavadi.com
mailto:info@vibhavadi.com
http://www.vibhavadi.com/
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 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มรีายงานความรบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่ไปกับรายงานการ
ตรวจสอบของผูส้อบบญัช ีแสดงไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี เพื่อใหฝ่้ายจดัการมคีวาม
ตระหนักอย่างยิง่ถงึพนัธกจิ และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่อขอ้มลูและรายงานทางการเงนิทีต่้องมคีวามถูกตอ้งครบถว้น
ก่อนทีจ่ะมกีารแพร่หลายต่อผูล้งทุน 

 นอกจากนี้ บรษิัทได้จดัใหม้หีน่วยงานท าหน้าทีน่ักลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อเป็นช่องทางการตดิต่อโดยตรงกบันัก
ลงทุนนักวเิคราะห์ ทัง้ในและต่างประเทศ ตลอดจนถึงผู้ที่เกี่ยวขอ้ง หรอืบุคคลภายนอกที่มคีวามสนใจในขอ้มูลของ
บรษิทั ซึง่เป็นไปตามนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศของบรษิทั  

 4.1 การก ากบัดูแลกจิการ บรษิทัไดจ้ดัท าและเปิดเผยนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีหลกัการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน พรอ้มทัง้รายงานผล
การปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว โดยเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 4.2 นโยบายการดูแลสงัคมและสิง่แวดล้อม บรษิทัไดก้ าหนดไวใ้นพนัธกจิ (Mission) นโยบายการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ีและจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิทีบ่รษิทั ตอ้งปฏบิตัติ่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

 4.3 นโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง บรษิทัไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการลงทุน เพื่อท า
หน้าทีก่ ากบัดูแลการบรหิารความเสีย่งขององค์กรอย่างเป็นระบบ มปีระสทิธภิาพและครอบคลุมในทุกด้าน พรอ้มทัง้
ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสม 

 4.4 โครงสร้างการถือหุ้น มีการเปิดเผยรายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผู้ถือหุ้นเพื่อ
ประชุมสามญัประจ าปี บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 4.5 รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ คณะกรรมการบรษิทัตระหนัก
ถงึความส าคญัของการจดัท ารายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้ง มคีวามน่าเชื่อถอื และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ีเพื่อให้
นักลงทุนใชป้ระกอบการตดัสนิใจ จงึไดจ้ดัท ารายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัทต่อการจดัท ารายงาน
ทางการเงนิ โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชไีวใ้นแบบ 56-1 One Report นอกจากนี้บรษิทัน าส่งงบการเงนิ
ต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ตรงต่อเวลา 
โดยไม่ถูกสัง่แกไ้ขงบการเงนิของบรษิทัแต่อย่างใด 

 4.6 การท าหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย มกีารเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่อง
คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการประชุมจ านวนครัง้ทีก่รรมการบรษิทัแต่ละคนเขา้
ร่วมประชุมในปีทีผ่่านมา 

 4.7 การถอืครองหลกัทรพัยก์รรมการและผูบ้รหิาร มกีารเปิดเผยการถอืหุน้และการเปลี่ยนแปลงการถอืครอง
หุน้บรษิทัระหว่างปีของกรรมการและผูบ้รหิารทัง้ทางตรงและทางอ้อมไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-
1 One Report)  

 4.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร มกีารเปิดเผยรายละเอียดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ
และผูบ้รหิาร รวมทัง้ รปูแบบลกัษณะ และจ านวนค่าตอบแทนไดร้บัจากการเป็นกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย 

 4.9 นโยบายรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการ คณะกรรมกรบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการบรษิทั 
และผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานใหบ้รษิทัรบัทราบทุกครัง้ถงึการมส่ีวนไดเ้สยีของตนและของบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ภายใน 
3 เดอืน นับแต่วนัทีไ่ดม้กีารแต่งตัง้ หรอืวนัทีม่กีารเปลี่ยนแปลง โดยใหเ้ลขานุการบรษิทัจดัส่งส าเนารายงานการมส่ีวน
ไดเ้สยีใหป้ระธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บั
รายงานดงักล่าว  
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 4.10 การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการฝึกอบรม พฒันาความรู ้ของกรรมการ
และผูบ้รหิารอย่างต่อเนื่อง โดยมกีารเปิดเผยขอ้มูลการเขา้พฒันาและฝึกอบรมของกรรมการและผูบ้รหิารในแต่ละปีที่
ผ่านมา 

 4.11 การท ารายการระหว่างกัน คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้บริษัทต้องมีการปฏิบตัิตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยในกรณีทีเ่ป็นการท ารายการระหว่างกนัทีส่ าคญั ถงึแมว้่าจ านวนเงนิทีอ่นุมตัิ
จะอยู่ในอ านาจที่กรรมการบรหิารที่ก ากบัฝ่ายงานสามารถอนุมตัไิดก้็ตาม บรษิัทจะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิาร
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบและ/หรอือนุมตัแิลว้แตก่รณี หลงัจากนัน้จะน าเรื่องทีม่ขีนาดรายการทีม่นีัยส าคญัเขา้ทีป่ระชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามล าดบั เพื่อให้กรรมการตรวจสอบแสดง
ความเห็นหากมคีวามเห็นที่แตกต่าง และท าให้กรรมการบรษิัทและผู้บรหิารได้รบัทราบรายละเอียดก่อนที่บรษิัทจะ
ด าเนินการแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 4.12 การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส ในกรณีทีก่ าไรสุทธติามงบการเงนิล่าสุดมกีารเปลี่ยนแปลง
จากงบการเงนิในงวดเดยีวกนัของปีก่อนเกินกว่าร้อยละยี่สบิ บรษิทัไดม้กีารเปิดเผยค าอธบิายผลการด าเนินงานราย
ไตรมาสบนเวป็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบรษิทั  

 4.13 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistleblowing Policy) คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้
พนักงานและผู้มส่ีวนได้เสยีในการแจ้งเบาะแส หรอืขอ้ร้องเรยีน เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการกระท าผดิกฎหมาย การ
ทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบของพนักงานในบรษิทั ตลอดจนพฤตกิรรมทีอ่าจเป็นปัญหาและก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อ
บรษิทั รวมทัง้การรบัขอ้รอ้งเรยีนในกรณีทีพ่นักงานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีถูกละเมดิสทิธ ิหรอืไม่ไดร้บัความเป็นธรรม โดย
ผ่านช่องทางและกระบวนการทีบ่รษิทัก าหนด 

 บรษิทัจะรบัฟังและด าเนินการกบัทุกขอ้รอ้งเรยีนอย่างเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามขัน้ตอนที่
บรษิทั ก าหนดไว ้รวมทัง้ขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนจะถูกเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบั โดยมมีาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนที่เป็น
ระบบและยุติธรรม เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าผูร้้องเรยีนโดยสุจรติจะไม่ได้รบัผลกระทบจากการแจง้เบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน
ดงักล่าว 

 4.14 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน บริษัทก านหนดให้มีหน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ โดยมอบหมายให้
กรรมการผู้จดัการท าหน้าที่ในส่วนการให้ขอ้มูลข่าวสารทัว่ไปของบริษัท ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถติดต่อได้ที่ 
ส านักงานบรษิทั หมายเลขโทรศพัท์ 0-2561-1111 ต่อ 2421, 2424, 2427 โทรสาร 0-2561-1462 และทาง E-mail: 
corporateaccounting@vibhavadi.com บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ
รายไตรมาส รวมทัง้ได้เผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ผ่านเว็ปไซต์ของบรษิัทที่ www.vibhavadi.com เพื่อเป็นศูนย์กลางการ
ตดิต่อสื่อสารและเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทีส่ าคญัและเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยยดึถอืจรรยาบรรณ
นักลงทุนสมัพนัธเ์ป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน สามารถดูรายละเอยีดขอ้มูลทีท่นัเหตุการณ์ของบรษิทับนเวบ็ไซตข์อง
บรษิทัในหวัขอ้นักลงทุนสมัพนัธ ์และระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 นอกจากนี้ บรษิัทได้จดัท าเวบ็ไชต์ทีม่ที ัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลที่มใิช่ทางการเงนิ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นัก
ลงทุนไดร้บัทราบขอ้มลูต่างๆ ไดอ้ย่างเพยีงพอ เช่น จุดเด่นทางการเงนิ นโยบายและการจ่ายเงนิปันผล โครงสรา้งการ
ถือหุ้น ขอ้มูลราคาหุ้น ขอ้มูลแจ้งตลาดหลกัทรพัย์ฯ ข่าวนักลงทุนสมัพนัธ์ ปฏิทนิกิจกรรมนักลงทุน รวมถึงรายงาน
ประจ าปี งบการเงนิ หนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่สามารถ Download ย้อนหลงัได้ 
นอกจากนัน้บรษิทัยงัมกีารใหบ้รกิารขอ้มูลและตอบขอ้ชกัถามต่อผูถ้อืหุ้น นักลงทุน และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งซึ่งตดิต่อเขา้มา
ทางอเีมล โทรศพัท ์และจดหมายดว้ย  

 

 

mailto:corporateaccounting@vibhavadi.com
http://www.vibhavadi.com/
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หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทหน้าทีส่ าคญัในการชีแ้นะทศิทางการด าเนินงานของบรษิทั การตดิตามดแูลการ
ท างานของฝ่ายจดัการ และการแสดงความรบัผดิชอบตามหน้าที ่เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒทิีม่ากดว้ยประสบการณ์ ในหลายๆ ดา้น กรรมการทุกท่านมี
ส่วนร่วมในการก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ เป้าหมาย แผนธุรกจิและงบประมาณของบรษิทั ตลอดจนก ากบัดูแล
ใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื่อเพิม่มลูค่าสงูสุดใหก้บั
บรษิทั และผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการมกีารประชุมทุก 3 เดอืน เพื่อพจิารณาการรายงานผลงานของฝ่ายบรหิาร และงบ
การเงนิของบรษิทั 

 (1) องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั 

 1. คณะกรรมการบรษิทัไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 2. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัรไทย 

 3. โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด 
แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอสิระจะตอ้งมคีวามเป็นอสิระจากการควบคุมของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่และ
ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในทางการเงิน และการบริหารกิจการ อีกทัง้มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
หลกัเกณฑ์กรรมการอิสระ ตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการการก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่อง การขอ
อนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (“ประกาศ ทจ.28/2551”) รวมถงึทีไ่ดม้กีารแกไ้ข 

 4. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนี้
ตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามประกาศ ทจ. 28/2551 อกีทัง้มขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ประกาศก าหนด 

 5. คณะกรรมการบรษิทัจะเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรษิทั ในกรณีทีค่ณะกรรมการบรษิทั
พิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษัทก็ได้ 
คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการกไ็ด ้

 (2) คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

 กรรมการอสิระของบรษิทัทุกคนมคีุณสมบตัคิรบถว้นในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ ตามหลกัเกณฑ์
ทีบ่รษิทัก าหนด อกีทัง้ไม่มกีรรมการอสิระคนใดทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนมากกว่า 5 แห่ง  

 คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบใหก้ าหนดคุณสมบตั ิ"กรรมการอสิระ" เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน แต่ในทางปฏบิตัแิลว้กรรมการอสิระของบรษิทัมคีวามเป็นอสิระอย่างแทจ้รงิจากฝ่ายบรหิารและผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ของบรษิทั โดยกรรมการอสิระและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งไม่มกีารถอืหุน้ในบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

 (3) กระบวนการสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนดูแลกระบวนการสรรหาผูท้ี่จะ
ด ารงต าแหน่งกรรมการใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส 
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 (4) จ านวนบรษิทัทีก่รรมการไปด ารงต าแหน่ง 

 บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละคนในบรษิทัอื่นไวใ้นหวัขอ้ "ขอ้มลูส่วนบุคคลของ
กรรมการบริษัทและผู้บริหาร" ซึ่งในปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทไม่มกีรรมการที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทจด
ทะเบยีนมากกว่า 5 แห่ง  

 อน่ึงคณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารก าหนดนโยบายใหก้รรมการผูจ้ดัการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่น
ทีเ่ป็นบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทั เพื่อใหเ้กดิความคล่องตวัในการบรหิารงานและสอดคล้องเป็นไปไนทศิทาง
เดยีวกนักบัของบรษิทั 

 (5) การแยกต าแหน่ง 

ประธานกรรมการบรษิัทไม่ได้เป็นกรรมการทีเ่ป็นผู้บรหิาร โดยบรษิัทมกีารก าหนดหน้าที่ความรบัผดิชอบ
ระหว่างกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารอย่างชดัเจน โดยกรรมการบรษิทั มหีน้าทีก่ าหนดความรบัผดิชอบในการก าหนด
นโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย ขณะทีผู่บ้รหิารท าหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัใน
ดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด 

 (6) เลขานุการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตัง้ นางศศธิร นรไกร ซึ่งเป็นผู้มคีวามรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั โดยใหม้บีทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามทีบ่รษิัทก าหนดไว ้

5.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วยคณะกรรมการพจิารณา กลัน่กรอง และ
ปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเรื่อง และเสนอให้คณะกรรมการพจิารณาหรอืรบัทราบ โดยรายชื่อกรรมการรวมถงึขอบเขตและ
อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ไดร้ะบุไวแ้ลว้ในหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ 

นอกจากนี้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบญัชี
ภายนอกทีบ่รษิทัใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

5.3 บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

(1) ภาวะผูน้ าและวสิยัทศัน์ 

 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลผูม้คีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 
มภีาวะผู้น าและมคีวามเป็นอิสระในการตดัสนิใจ รวมทัง้ก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายทีไ่ดก้ าหนดไวเ้พื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทั และผู้ถอืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ าหนด วสิยัทศัน์ 
พนัธกจิ ของบรษิทั และใหม้กีารทบทวนเป็นประจ าทุกปี นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูใ้หค้วามเหน็ชอบ  กล
ยุทธ ์เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบรษิทัทีน่ าเสนอโดยฝ่ายจดัการ รวมทัง้จดัใหม้กีลไกในการก ากบั
ติดตาม ดูแลให้มกีารน ากลยุทธ์ของบรษิัทไปปฏิบตัิ โดยคณะกรรมการบรษิัทก าหนดให้ฝ่ายจดัการรายงานผลการ
ปฏิบตัิตามกลยุทธ์ที่ได้ก าหนดไว้ปีละ 2 ครัง้ นอกเหนือจากการรายงานผลประกอบการผลการปฏิบตัิงานและเรื่อง
ส าคญัอื่นๆ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส ตลอดจนประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการ
ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะเพิ่มมูลค่าและความมัง่คัง่แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น ขณะเดียวกันก็ค า นึงถึง
ผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย 
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(2) ดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ได้ก าหนดหลกัการก ากับดูแล
กจิการทีด่ไีวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ประกอบดว้ยขอ้มลู 4 ส่วน คอื นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีหลกัการก ากบัดแูล
กจิการทีด่ ีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน โดยคณะกรรมการ
บรษิทัมกีารประเมนิผลการปฏบิตัติามและทบทวนหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่เีป็นประจ าทุกปี มกีารส่งเสรมิใหเ้กิ ด
การปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยมกีารเผยแพร่ผ่านระบบอนิทราเน็ตและเวบ็ไซต์ของบรษิทั พรอ้มทัง้
ไดแ้จกคู่มอืใหก้บักรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงาน และก าหนดใหทุ้กคนต้องปฏบิตัติามคู่มอืดงักล่าวอย่างเคร่งครดั 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการปฏิบตัิงาน ส าหรบัพนักงานใหม่บริษัท ได้บรรจุหวัข้อจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและ
จรรยาบรรณไวใ้นการปฐมนิเทศพนักงาน 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามให้มกีารปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และได้ก าหนดให้
ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัมหีน้าทีใ่นการตดิตามดูแลใหพ้นักงานในความรบัผดิชอบของตนมกีารปฏบิตัติามจรยิธรรมใน
การด าเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน เพื่ อเสรมิสรา้งใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิาร
จดัการทีด่ ีมคีวามโปร่งใสในการด าเนินธุรกจิ ส าหรบัผูท้ีล่ะเวน้การปฏบิตัติามจะไดร้บัโทษทางวนิัยตามความเหมาะสม 
และอาจถูกด าเนินคดตีามกฎหมายในกรณีที่เป็นการกระท าผดิกฎหมาย และหากพนักงานมขีอ้สงสยัที่ไม่สามารถ
ปฏิบตัิตามหรอืตัดสนิใจได้ ให้ปรกึษากบัผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ ซึ่งในกรณีที่มขีอ้ขดัแย้งให้ถือค าวินิจฉัยของ
กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทั เป็นทีส่ิน้สุด 

(3) ก ากบัดแูลความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัต่อกลไกในการก ากบัดูแลรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ 
หรอืรายการที่เกี่ยวขอ้งกนั ให้เป็นไปอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ซึ่งในการพจิารณารายการ
ดงักล่าว จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เกีย่วขอ้ง ซึง่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในรายการใด
จะไม่สามารถเกีย่วขอ้งในกระบวนการพจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าว รวมทัง้มนีโยบายการท าธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส าหรับผู้บริหารและพนักงาน เพื่อให้การท าธุรกรรมที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม โปร่งใส สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดและกฎเกณฑข์องกฎหมายและหน่วยงาน
ก ากบัดูแลทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้ก ากบัดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
ซึง่สามารถดรูายละเอยีดนโยบายดงักล่าวไดใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั  

(4) การก ากบัดแูลระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 ก ากบัดแูลระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแลให้มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม โดยจดัให้มบีุคลากรหรือหน่วยงานที่มคีวามเป็นอิสระในการปฏิบตัิ
หน้าที่ตรวจสอบระบบดังกล่าว (Independent Internal Auditor) รวมถึงจัดให้มีนโยบายบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management Policy) การจดัการและควบคุมความเสีย่งใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร เพื่อใหบ้รษิทัมรีะบบบรหิารความเสีย่ง
และการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ และมกีารปฏบิตัทิีเ่ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยใหม้กีาร
รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบโดยผ่านการกลัน่กรองของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รบั
มอบหมาย รวมทัง้ให้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยให้
คณะกรรมการชุดย่อยทีเ่กีย่วขอ้งท าหน้าทีก่ลัน่กรองและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 
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(5) การบรหิาร 

 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบในการ
บรหิารงานในเรื่องเกี่ยวกบัการด าเนินงานตามปกตธิุระและงานบรหิารของบรษิทักลัน่กรองและก าหนดนโยบาย แผน
ธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบรหิารงาน และอ านาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิัท การก าหนดหลกัเกณฑ์ในการ
ด าเนินธุรกจิเพื่อสอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิ เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัแิละ/หรอื
ใหค้วามเหน็ชอบ รวมตลอดถงึการตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัตามนโยบายทีก่ าหนด 

5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหม้กีารประชุมอย่างสม ่าเสมอและมกีารประชุมวาระพเิศษเพิม่ตามความจ าเป็น 
โดยมีวาระการประชุมที่ส าคญั ประกอบด้วยการพิจารณางบการเงนิของบริษัทในแต่ละไตรมาส การติดตามความ
คบืหน้าของโครงการปรบัปรุงบรษิัท รวมทัง้การพจิารณานโยบายต่างๆ ที่ส าคญัและติดตามผลการด าเนินงานของ
บรษิทั โดยฝ่ายส านักงานบรษิทั ไดจ้ดัท าหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มกบัวาระการประชุมและเอกสารใหก้รรมการพจิารณา
ก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพื่อให้กรรมการมเีวลาในการพจิารณาศกึษาวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุม ทัง้นี้ การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยไดก้ าหนดใหม้กีารประชุมร่วมกนัอย่างสม ่าเสมอและมกีาร
บนัทกึรายงานการประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรดว้ย 

 การประชุมแต่ละครัง้ได้มกีารจดบนัทกึและจดัท ารายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรทุกครัง้ และได้
น าเสนอคณะกรรมการพจิารณาร่างรายงานการประชุมดงักล่าวก่อนท าการรบัรองในการประชุมครัง้ต่อไป รวมทัง้ไดม้ี
การจดัเกบ็รายงานการประชุมของคณะกรรมการทีผ่่านการรบัรองจากคณะกรรมการเพื่อพร้อมส าหรบัการตรวจสอบ
จากคณะกรรมการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

 1. การประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท  ซึ่ง
ตามปกตคิณะกรรมการของบรษิทัก าหนดใหต้อ้งประชุมอย่างน้อย 3 เดอืน ต่อครัง้ ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการให้
ประธานกรรมการหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด 
(7) วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีทีจ่ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนัดประชุมโดย
วธิอีื่นและก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

 คณะกรรมการบรษิทัสามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัหรอืสถานที่อื่นได้
ตามทีเ่หน็สมควร 

 กรรมการตัง้แต่ 2 คน ขึ้นไป อาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรยีกประชุมกรรมการได้ในกรณีที่มกีรรมการ
ตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการหรอืกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ ก าหนดวนัประชุม
ภายใน 14 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 

 2. ในการประชุมคณะกรรมการต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามรีอง
ประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่
ได ้ใหก้รรมการซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

 3. ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ ประธานในทีป่ระชุมจะก าหนดใหก้รรมการของบรษิทัเขา้ร่วมประชมุ
และด าเนินการใดๆ ในการประชุมดงักล่าวผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้โดยทีก่รรมการอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของ
องคป์ระชุมตอ้งอยู่ในทีป่ระชุมแห่งเดยีวกนั และกรรมการทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุมตอ้งอยู่ในประเทศไทยในขณะทีม่กีาร
ประชุม 



16 
 

 การประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามวรรคสองต้องมกีระบวนการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ
โดยให้มกีารบนัทกึเสยีง หรอืทัง้เสยีงและภาพแล้วแต่กรณี ของกรรมการทุกรายในทีป่ระชุมตลอดระยะเวลาทีม่กีาร
ประชุม รวมทัง้ขอ้มูลจราจรทางคอมพวิเตอร์ที่เกดิจากการบนัทกึดงักล่าวและมรีะบบควบคุมการประชุมเป็นไปตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 กรรมการบรษิทัซึ่งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์้วยวธิกีารและเป็นไปตามเงื่อนไขที่
กล่าวมาขา้งตน้ถอืว่าเป็นการเขา้ร่วมประชุมอนัสามารถนับเป็นองคป์ระชุมได ้และถอืว่าการประชุมคณะกรรมการผ่าน
สื่ออเิลก็ทรอนิกสด์งักล่าวมผีลเดยีวกบัการประชุมตามวธิกีารทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี้ 

 4. การวนิิจฉัยชีข้าดของทีป่ระชุมคณะกรรมการใหถ้อืเสยีงขา้งมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งเสยีงใน
การลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมส่ีวนร่วมไดเ้สยีในเรื่องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถ้าคะแนนเสยีง
เท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

 5. ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้ก าหนดวนัเวลาและ
สถานทีใ่นการประชุมคณะกรรมการบรษิทัซึ่งสถานทีท่ีป่ระชุมนัน้อาจก าหนดเป็นอย่างอื่น นอกเหนือไปจากทอ้งทีอ่นั
เป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัหรอืจงัหวดัใกล้เคยีงกไ็ด ้หากประธานกรรมการหรอืกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
ประธานกรรมการ มไิดก้ าหนดสถานทีท่ีป่ระชุม ใหใ้ชส้ถานทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีป่ระชุม 

 6. เลขานุการบรษิทัท าหน้าทีใ่นการจดบนัทกึและจดัท ารายงานการประชุมใหแ้ล้วเสรจ็ภายใน 14 วนัท าการ 
จดัเกบ็รายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนตดิตามใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถปฏบิตัหิน้าที่
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ประสานงานกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิและมคีวามสามารถ รวมถงึมคีวามเขา้ใจและ
ช านาญในสายงานธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีอย่างไรกด็ ีคณะกรรมการไดม้กีารตดิตามการปฏบิตังิานดา้นต่างๆ เช่น 
กลยุทธ์และการวางแผนธุรกิจ ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การดูแลมิให้ เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ติดตามรายงานทางการเงนิและการด าเนินงานอย่างใกล้ชดิเพื่อมใิหเ้กิดขอ้ผดิพลาด รวมทัง้ไดม้กีารประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของตนเอง เพื่อพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ รวมทัง้การท างานของคณะกรรมการให้
มปีระสทิธภิาพ 

 โดยไดก้ าหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการปีละ 1 ครัง้ ในรูปแบบการประเมนิตนเอง
รายคณะ ประกอบดว้ย 5 หวัขอ้คอื 

 1. โครงสรา้งของคณะกรรมการ 
 2. การประชุมคณะกรรมการ 
 3. บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 4. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
 5. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 
 

การประเมินผลงานประจ าปีของกรรมการผู้จดัการ 

 คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนโดยไม่รวมกรรมการสรร
หาและพจิารณาค่าตอบแทนทีม่ส่ีวนไดเ้สยี เป็นผูพ้จิารณาประเมนิผลการปฏบิตัขิองกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจ าทุกปี 
เพื่อน าไปใชใ้นการก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารสูงสุด โดยใชแ้บบประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ 
ซึง่แบ่งการประเมนิเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่  



17 
 

 1.ผลการด าเนินงาน 
 2.การวางแผนยุทธศาสตรแ์ละการปฏบิตัติามแผน 
 3.ความเป็นผูน้ า 
 4.ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการบรษิทัและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
 ซึง่การประเมนิดงักล่าวถอืเป็นขอ้มลูลบัเฉพาะบุคคลไม่สามารถเปิดเผยได ้

5.6 ค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อดูแลให้กระบวนการ
พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นไปอย่างโปร่งใส  

5.7 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 โดยทีค่ณะกรรมการของบรษิทัทกุท่านเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญ รวมถงึ 
รบัทราบ เขา้ใจและรบัผดิชอบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีอย่างไรกด็ ีคณะกรรมการยงัตระหนักและใส่ใจ
ในการเขา้ร่วม สนับสนุนและเปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวขอ้งไดเ้ขา้ร่วมในหลกัสูตรต่างๆ ทีเ่หน็ว่าอาจเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั
อย่างสม ่าเสมอ 

 5.8 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 บรษิทัจดัใหม้กีารปฐมนิเทศส าหรบักรรมการทีเ่ขา้รบัต าแหน่งใหม่ เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตัหิน้าที่
ของกรรมการ และท าใหเ้ขา้ใจการด าเนินงาน โครงสรา้งองค์กรและลกัษณะธุรกจิของบรษิทั โดยมกีารน าพาเยีย่มชม
โรงพยาบาลพรอ้มน าเสนอประวตับิรษิทั สรุปภาพรวมธุรกจิและนโยบายธุรกจิใหก้รรมการดงักล่าวไดร้บัทราบ พรอ้ม
ส่งมอบคู่มอืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนซึ่งประกอบด้วยสรุปเปรยีบเทยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั รวมถงึกฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและระเบยีบปฏบิตัอิื่นๆ นอกเหนือจากกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งจากหน่วยงานก ากบั
ดแูลบรษิทัจดทะเบยีน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานขณะด ารงต าแหน่งกรรมการ 

5.9 แผนการสืบทอดงาน 

 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดแผนการสบืทอดงานในต าแหน่งงานบรหิารที่ส าคญัทุกระดบั ตัง้แต่ต าแหน่ง
กรรมการผูจ้ดัการซึ่งเป็นผูบ้รหิารสูงสุดขององค์กร โดยเริม่จากการสรรหาคดัเลอืกบุคลากรที่จะเขา้มารบัผดิชอบให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมโปร่งใส เตรยีมความพรอ้มในดา้นต่างๆ จดัอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตดิตามประเมนิผล เพื่อ
สรา้งผูบ้รหิารทีม่คีวามรูค้วามสามารถ เป็นผูน้ า มคีวามเป็นมอือาชพี และซื่อสตัยสุ์จรติ ซึง่จะท าใหก้ารด าเนินงานของ
บรษิทัเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมปีระสทิธภิาพ โดยมขีัน้ตอนในการสรา้งผูบ้รหิารเพื่อสบืทอดต าแหน่งผูบ้รหิารสูง สุด 
ดงันี้ 

• ก าหนดค าอธบิายต าแหน่งผู้บรหิารสูงสุด ความเกี่ยวขอ้งกบัเป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์กร รวมทัง้ระบุ
คุณสมบตั ิความรู ้และทกัษะทีต่อ้งการ 

• คดัเลอืกผูบ้รหิารระดบัรองทีม่ศีกัยภาพและความสามารถ 
• วเิคราะหค์ุณสมบตัเิป็นรายบุคคลเพื่อหาจุดเด่นและสิง่ทีต่อ้งพฒันาเพิม่เตมิ 
• จดัท าแผนพฒันาเป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพและขดีความสามารถ 
• รายงานผลการด าเนินงานตามแผนสบืทอดต าแหน่งต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี 
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ระบบการติดตาม 

บรษิทัมผีูบ้รหิารและผูบ้งัคบับญัชาของแต่ละฝ่ายงาน ก ากบัดูแลงาน ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิาน
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่าการควบคุมภายในได้ด าเนินการไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายในผ่านส านักงานตรวจสอบภายในซึ่ งเป็นผู้ร ับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ วเิคราะห ์ประเมนิผลการควบคุมภายใน การก ากบัดแูล และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ของ
ระบบงานอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมกีารประชุมร่วมกนัเป็น
ประจ าทุกเดอืน หากพบขอ้บกพร่องทีม่สีาระส าคญั 

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อเสนอใหด้ าเนินการปรบัปรุงแก้ไข และใหม้ี
การตรวจตดิตามความคบืหน้าในการปรบัปรุงขอ้บกพร่องอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี้ มกีารตรวจสอบดา้นบญัชกีารเงนิ
โดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและน าเสนอผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาเป็นประจ าทุกไตรมาสและ
ทุกปี 
 
การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
1. การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

การสรรหากรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าทีพ่จิารณา
สรรหา คดัเลอืก เสนอและตรวจสอบบุคคลทีเ่หมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการทีว่่างลง และบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้
ลงทุนรายย่อย เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสม เพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัในแต่ละปี โดยการ
ประกาศเชญิในเวบ็ไซต์ของบรษิทั และไดพ้จิารณาเสนอชื่อกรรมการทีค่รบวาระกลบัเขา้เป็นกรรมการอกีครัง้หนึ่ง ต่อ
คณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ การแต่งตัง้คณะกรรมการมหีลกัเกณฑ ์และวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

1. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการใหถ้อืว่าผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

2. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ใหล้งคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยใหผู้ถ้อืหุน้
ลงคะแนนเสยีงทัง้หมดทีต่นมอียู่เลอืกบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทลีะคน 

3. บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะ
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั เกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี
ใหป้ระธานทีป่ระชุมออกเสยีงไดเ้พิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ ให้
คณะกรรมการพจิารณาแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบุคคลซึ่ง
เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทัง้นี้ มตกิาร
แต่งตัง้บุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว ต้องได้รบัคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยงั
เหลอือยู่ 

คณุสมบติัของคณะกรรมการบริษทั 

 1. กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มคีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการ
ธุรกิจ มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมเีวลาเพยีงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัอย่างเตม็ที ่
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 2. กรรมการต้องมคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บั
ความไว้วางใจให้บรหิารจดัการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
ประกาศก าหนด โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มชีื่ออยู่ในระบบขอ้มูลรายชื่อหลกัเกณฑ์การแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูล
รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ 

 3. กรรมการไม่สามารถประกอบกจิการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืเขา้เป็นกรรมการในนิตบิุคคลอื่นทีม่สีภาพอย่าง
เดยีวกนัและด าเนินธุรกจิอนัเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีติ
แต่งตัง้ 

 4. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบ โดยมชิกัชา้ในกรณีทีก่รรมการมส่ีวนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มใน
สญัญาใดๆ ทีบ่รษิทัท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัช ีหรอืถอืหุน้หรอืหุน้กูใ้นบรษิทั และบรษิทัในเครอื โดยระบุจ านวนทัง้หมด
ทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงในระหว่างรอบปีบญัช ี
 
คณุสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบใหก้ าหนดคุณสมบตักิรรมการอสิระเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ดงันี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมการอสิระ
รายนัน้ๆ ดว้ย 
 2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผู้
มอี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 
ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็น
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบ ิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจ
ควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิารหรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท บรษิัทใหญ่ หรอื
บรษิทัย่อย 
 4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอี านาจควบคุมของผูข้ออนุญาตในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผู้ถอืหุน้ทีม่นีัย หรอืผู้มอี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

 ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ 
การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ 
ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึง่เป็น
ผลใหผู้ข้ออนุญาตหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่้องช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสุทธขิอง
บริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวให้เป็นไปตาม
วธิกีารค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท า
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รายการที่เกี่ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปี
ก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

 5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มี
ผู้สอบบญัชีของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขอ
อนุญาตสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

 6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทาง
วชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

 7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

 8. ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบั
เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มี
สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของผูข้ออนุญาตหรอืบรษิทัย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

บรษิทัมหีลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอสิระจากบุคคลทีม่คีุณสมบตัขิา้งตน้ และมคีวามรู ้ความสามารถ 
ทกัษะ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั 

ในรอบระยะเวลาบญัชทีีผ่่านมา กรรมการอสิระของบรษิทัไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ หรอื การใหบ้รกิารทาง
วชิาชพีในมูลค่าเกนิกว่าหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาต และการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ 

 
2. สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตัง้กรรมการ 
การเสนอรายช่ือกรรมการ 

 บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกราย รวมถงึผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูถ้อืหุน้รายย่อยมสีทิธเิสนอชื่อบุคคลเหมาะสม
เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนที่จะมีการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นขึ้นตาม
หลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัก าหนด ซึ่งสามารถดูรายละเอยีดเพิม่เตมิรายละเอยีดหลกัเกณฑ์และวธิปีฏบิตัไิดจ้ากบนเว็บไซต์
ของบรษิทั 

การลงคะแนนเสียงในการเลือกตัง้กรรมการ 

 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะก าหนดขัน้ตอนการประชุมผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสม ส่งเสรมิใหน้ าเทคโนโลยมีา
ใช้ ทัง้การลงทะเบยีนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว
แม่นย าและจดัใหม้เีจา้หน้าทีอ่ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ขา้ร่วมประชุมทุกคนไดใ้ชส้ทิธใิน
การเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเตม็ที ่ละเวน้การกระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถ้อืหุ้น 
โดยส่งเสรมิเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุมไดอ้ย่างเหมาะสม พรอ้มทัง้เปิดเผยผลการ
ลงคะแนนเสยีงแต่ละวาระ ทัง้เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง ใหท้ีป่ระชุมไดร้บัทราบ และเมื่อเสรจ็สิน้การประชมุ 
เลขานุการบรษิทัจะจดัท าและเผยแพร่รายงานการประชุม ผ่านทางเวบ็ไซตบ์รษิทัและเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
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ประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุน้ได้รบัทราบมตทิีป่ระชุมอย่างรวดเร็วและครบถ้วนภายในก าหนดเวลาตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

▪ กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธใินการมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ 
หรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทน และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนได้ โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะแบบหนึ่ง
แบบใดที่บรษิัทได้จดัส่งไปพร้อมกบัหนังสอืนัดประชุม จากจากนี้ผู้ถือหุ้นสามารถ Download หนังสอืมอบ
ฉนัทะผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัไดอ้กีดว้ย 

▪ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัความสะดวกในการประชุม บริษัทได้จดัให้มีการลงทะเบียนล่วงหน้า 1 ชัว่โมง และ
ภายหลงัเปิดประชุมแลว้ ผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมไดต้ลอดเวลาการประชุม เพื่อใชส้ทิธอิอก
เสยีงในวาระทีย่งัไม่ไดล้งมต ินอกจากนี้ เมื่อจบการประชุม ผูถ้อืหุน้สามารถขอตรวจรายละเอยีดของการลง
มตไิด ้

▪ ก่อนเริม่เขา้สู่การประชุมตามวาระ ประธานกรรมการซึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม ได้มอบหมายใหก้รรมการ
และเลขานุการแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึวธิกีารปฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และ
ระหว่างการประชุมผู้ถอืหุน้ ประธานในทีป่ระชุมได้เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ทุกรายสามารถเสนอแนะ ซกัถาม 
และเสนอขอ้คดิเหน็ไดทุ้กวาระ โดยประธานและผูบ้รหิารจะใหค้วามส าคญักบัทุกค าถาม และตอบขอ้ซกัถาม
อย่างชดัเจนและตรงประเดน็ 

▪ บรษิทัไดใ้ชร้ะบบ BARCODE ช่วยในการลงทะเบยีนและนับคะแนนเสยีง เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้
ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

▪ เลขานุการบรษิัทได้บนัทกึการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน โดยบนัทกึการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ
อย่างละเอยีด และไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงั
การประชุม และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบอย่างรวดเรว็และสามารถตรวจสอบ
ได ้

 

วิธีการสรรหาคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นผู้บริหารระดบัสูงสุด 

การสรรหาผู้บริหาร 

 บรษิทัสรรหาบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิารจากการคดัเลอืกผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถในการบรหิารจดัการ 
ความเป็นผูน้ า มคีุณธรรมและจรยิธรรมเขา้มาร่วมงาน และไดพ้ฒันาสรา้งความพรอ้มใหทุ้กคนมโีอกาสทีจ่ะก้าวขึน้มา
เป็นผู้บรหิารในอนาคตได้ โดยผ่านขัน้ตอนการประเมนิศกัยภาพของพนักงาน ซึ่งพนักงานที่ได้รบัการประเมนิว่ามี
ศกัยภาพในการท างานด ีจะไดร้บัมอบหมายงานทีท่า้ทายและมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีส่งูขึน้ ซึง่บรษิทัไดม้กีารเตรยีม
ความพรอ้มในการพฒันาพนักงานทุกระดบัเพื่อทดแทนในกรณีทีม่ตี าแหน่งงานว่างลง 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสูงสดุ 

 ส าหรบัการสรรหาคดัเลอืกผูบ้รหิารระดบัสูงสุดของบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะ
เป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกจากผูบ้รหิารปัจจุบนัหรอืบุคคลอื่นทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ในการบรหิารจดัการ มคีุณสมบตัทิี่
เหมาะสม เข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดีมีภาวะผู้น าและประสบการณ์ในการเป็นผู้น าขององค์กร สามารถ
บรหิารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดไว ้ตลอดจนไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามที่
กฎหมายก าหนด โดยน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาแต่งตัง้ 
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