
 
 

นโยบายการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน) 

 
บรษิทั โรงพยาบาลวภิาวด ีจ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ใหค้วามส าคญัและเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการด าเนินธุรกจิ

เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์หรอืเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสยี และผู้ที่

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ดงันัน้ ผูท้ีม่าด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสูงตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม 

จงึก าหนดเป็นนโยบายการสรรหาและพจิารค่าตอบแทนไวเ้พื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการ

ทีด่ ี 

 

วตัถปุระสงค ์

 กรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย และผู้บรหิารระดบัสูง เป็นบุคคลส าคญัที่มส่ีวนท าใหน้โยบายการบรหิารงาน

ของบริษัทประสบความส าเร็จไปในทิศทางที่ก าหนดไว้ ดังนัน้ บริษัทจึงต้องก าหนดกระบวนการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนใหก้บับุคคลดงักล่าวอย่างชดัเจนและเป็นธรรม ก่อนการเสนอใหก้บัคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอต่อผูถ้อื

หุน้พจิารณาแต่งตัง้ และก าหนดค่าตอบแทน (แลว้แต่กรณี 

 

นโยบายการสรรหาและพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน 

 บริษัทตระหนักถึงความส าคญัของบทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ

ผู้บริหารระดับสูง ซึ่งเป็นบุคคลส าคัญในการด าเนินธุรกิจให้บรรลุวตัถุประสงค์หรือเป้าหมาย และเติบโตอย่างยัง่ยืน 

กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บรหิารระดบัสูง จงึควรมคีุณสมบตัิที่เหมาะสม ทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ 

ความสามารถเฉพาะดา้นที่เป็นประโยชน์กบับรษิัท รวมทัง้การอุทศิเวลาและความพยายามในการปฏบิตัหิน้าทีเ่มื่อต้องมี

การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าว บริษัทจึงก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าที่ในการสรรหา 

คดัเลอืก และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบุคคลทีจ่ะเขา้มาด ารงต าแหน่งดงักล่าวเป็นผูม้คีุณสมบตัิ

เหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ 

บรษิทัเหน็ควรมนีโยบายก าหนดหลกัเกณฑ ์และแนวปฏบิตัใินการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไวด้งันี้ 

 

 

 



งานด้านการสรรหา 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มหีน้าที ่ดงัต่อไปนี้ 

1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ให้เหมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัลกัษณะธุรกจิของบรษิทั 

2. ตรวจสอบบุคคลทีถู่กเสนอชื่อเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่ง ว่ามคีุณสมบตัไิม่ขดัต่อกฎหมายหรอืขอ้ก าหนดตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบัของ

บรษิทั รวมทัง้การตรวจสอบรายชื่อผูท้ีเ่สนอชื่อเป็นกรรมการกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งว่าไม่ไดเ้ป็นผูท้ีถู่ก

ขึน้บญัชดี าหรอืถอดถอนจากบญัชรีายชื่อทีห่น่วยงานเหล่าน้ีจดัท าขึน้ 

3.  เสนอชื่อผู้ที่ได้รบัการเสนอให้ได้รบแต่งตัง้ด ารงต าแหน่ง ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้น

พจิารณาแต่งตัง้ (แลว้แต่กรณี) 

 

งานด้านก าหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มหีน้าที ่ดงัต่อไปนี้ 

1.  ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย 

(หากม)ี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

2.  ก าหนดค่าตอบแทนทีจ่ าเป็นและเหมาะสมทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิ รวมถงึผลประโยชน์อื่นๆ ของ

คณะกรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล โดยพจิารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ผลงาน 

และเปรยีบเทยีบกบับรษิทัในธุรกจิทีค่ลา้ยคลงึกนั และประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ เพื่อเสนอ

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตัิ 

3.  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย (ถ้าม)ี โดยพจิารณาจากผล

การประเมนิการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืผู้ถือหุ้นพจิารณา (แล้วแต่

กรณี) 

4.  ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย (ถ้ามี) ควรเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่

คณะกรรมการก าหนดภายในกรอบทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั 

การก าหนดค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ ควรสอดคล้องกบัผลงานของบรษิทัและการปฏิบตัิ

หน้าทีข่องผูบ้รหิารแต่ละคน 

 

 

 

       - นายนิคม  ไวยรชัพานิช -  

       (  นายนิคม  ไวยรชัพานิช ) 

         ประธานกรรมการบรษิทั 

         บรษิทั โรงพยาบาลวภิาวด ีจ ากดั (มหาชน) 


